LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO
2018 M. KOVO 26 D. [SAKYMO Nr. V-267 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS 2018
METU VALSTYBES BIUDZETO LESU, SKIRTU ISLAIDOMS, SUSIJUSIOMS SU
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU SKAICIAUS OPTIMIZAVIMU, APMOKETI,
PASKIRSTYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% NUOSTATU TYRIMO

2018-09-04 Nr. (18)SI-7)SP-86
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. birzelio 7 d. gauta informacija
del 2018 m. balandZio 20 d. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakyme Nr. V-384 ,,D¢l
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 26 d. jsakymo Nr. V-267 ,,D¢l Lietuvos Respublikos 2018
mety valstybés biudzeto 1éSy, skirty iSlaidoms, susijusioms su pedagoginiy darbuotojy skaiiaus
optimizavimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — ir Jsakymo
pakeitimas) bei svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 26 d. jsakyme Nr. V-267 ,,Dél Lietuvos
Respublikos 2018 mety valstybes biudzeto 1€y, skirty i§laidoms, susijusioms su pedagoginiy darbuotojy
skaiCiaus optimizavimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas) jraSyty
nuostaty, numatant, jog valstybés biudZeto léSos valstybiniy ir savivaldybiy mokykly pedagoginiy
darbuotojy iSeitiniy iSmoky islaidoms visiskai ar i§ dalies padengti bus skiriamos, kai savivaldybés ar
valstybinés mokyklos parengtoje paraiskoje valstybés biudzeto 1éSoms gauti numatys tam tikras salygas,
viena i$ kuriy yra — padidinti pedagoginiy darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety,
skaiciy; kita — padidinti pradedanciy dirbti pedagoginj darbg pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagal ta
pacia programa ar mokanciy to paties dalyko, kaip ir pedagoginis darbuotojas, su kuriuo nutraukiama

darbo sutartis, skai¢ius (pradedanciu dirbti pedagoginj darba laikomas asmuo, kurio pedagoginio darbo
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stazas yra ne ilgesnis kaip 2 metai). Minétos nuostatos galimai pazeidzia lygiy galimybiy principg bei
yra diskriminacinés amziaus pagrindu.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 3 d.,
pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 d. 1 punkto pazeidimo, pagal
kurj valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo uztikrinti, kad visuose
teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 dalimi, 2018 m.
birzelio 14 d. rastu Nr. (18)SI-7)S-352 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési j Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijg (toliau — Ministerija), praSydama pateikti motyvuotg paaiskinimg: kokiam
tikslui jgyvendinti buvo priimtas Jsakymo pakeitimas; kodél Jsakymo pakeitime yra jtraukta nuostata:
»padidés pedagoginiy darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaicius®; kodél
numatytas stazas butent iki 20 mety; kokie tikslai bus pasiekti, jgyvendinant §ig nuostata; ar Sia nuostata
siekiama atjauninti pedagoginiy darbuotojy kolektyva; ar taikant Sig nuostatg yra svarbus pedagoginio
darbuotojo amzius; ar §ig nuostata atitikty asmuo, turintis didesnj nei 20 mety bendrg darbo staza, tac¢iau
Sio asmens pedagoginio darbo stazas nesiekty 20 mety; ar siekiant padidinti pedagoginiy darbuotojy,
kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, nebus atleidZziami darbuotojai, kuriy stazas didesnis nei 20

mety. Taip pat prasyta pateikti kitg reikSmingg informacija, susijusig su Jsakymo pakeitimu.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2018 m. liepos 10 d. Tarnyboje gautame raste Nr. SR-3041,, D¢l informacijos pateikimo* (toliau
— rastas) Ministerija nurodé, jog, atsizvelgiant | socialiniy partneriy (pedagogams atstovaujanciy
profesiniy sgjungy) pasiiilymus, Jsakymo pakeitimu buvo kei¢iamos Lietuvos Respublikos 2018 m.
valstybés biudzeto 1éSy, skirty iSlaidoms, susijusioms su pedagoginiy darbuotojy skaiciaus
optimizavimu, apmokeéti, paskirstymo tvarkos apraso nuostatos. Be kity pakeitimy, ApraSas papildytas
nauju 4.1.5 papunkciu, pagal kurj, valstybés biudzeto 1éSos valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
pedagoginiy darbuotojy iSeitiniy iSmoky iSlaidoms visisSkai arba i§ dalies padengti skiriamos, kai

savivaldybé ar valstybiné mokykla paraiSkoje numato, kad 2018 m. mokyklose, kuriy pedagoginiy
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darbuotojy iseitiniy iSmoky iSlaidoms padengti Sios 1éSos bus naudojamos, padidés pedagoginiy
darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaicius.

Raste nurodyta, jog Sis papunktis jraSytas siekiant iSplétoti galimybes mokéti iSeitines iSmokas
tais atvejais, kai, Saliy susitarimu nutraukus darbo sutartis su mokytojais, j atsilaisvinusias vietas
neiSvengiamai turi biiti priimami nauji mokytojai ir mokiniy skaicius ar savaités pedagoginiy valandy
skaiCius, tenkantys vienam pedagoginiam darbuotojui, nepadidéja, o bendras pedagoginiy darbuotojy
skaicius nesumazgeja. Tai ypa¢ aktualu mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio
ir pradinio ugdymo programas, kurias klaséje i§ esmés jgyvendina vienas mokytojas. Siems mokytojams
pasitraukus, jy pedagoginio darbo valandos paprastai negali biiti i§skaidomos ir paskirstomos kitiems
pedagogams, bet | atsilaisvinusias pareigas turi buti priimamas mokytojas. Iki 20 mety pedagoginio
darbo stazas pasirinktas, atsizvelgiant i Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros 2017 m. duomenis,
pagal kuriuos geriausiy rezultaty, lyginant kiekvieno mokinio pazangg ir pasiekimus, vertinimag ugdant,
mokymosi patirtis, vadovavima kiekvieno mokinio ugdymuisi, ugdymosi aplinka, pasiekia mokytojai,
turintys iki 20 mety pedagoginio darbo stazg. Apraso 4.1.5 papunkcio nuostata néra siekiama atjauninti
pedagoginiy darbuotojy kolektyva, taiau tikimasi, kad ja jgyvendinant nemotyvuoti pedagogai,
apsisprende¢ atsisakyti pedagoginés veiklos ir pasitrauk¢ i§ darbo Saliy susitarimu, bus pakeisti
motyvuotais profesionalais, bus uZtikrintas personalo atsinaujinimas.

Ministerijos atstovy manymu, tokie pakeitimai padés jgyvendinti Valstybinés S$vietimo
2013-2022 mety strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu
Nr. XI11-745, viena i§ tiksly — pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy dauguma sudaro
apmastantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai. Taikant
ApraSo 4.1.5 papunkcio nuostata, pedagoginio darbuotojo amzius néra svarbus ir §i nuostata néra
diskriminuojanti amziaus pagrindu. Asmuo, turintis iki 20 mety pedagoginio darbo staza, atitikty minéta
nuostata, nepriklausomai nuo to, koks jo bendras darbo stazas.

Isakymo pakeitimas ir jame nustatyti kriterijai, néra pagrindas atleisti asmenj, kuris turi didesnj
nei 20 mety pedagoginio darbo staza, kadangi Aprasas nesukuria atskiro darbo sutarties nutraukimo
pagrindo, o tik reglamentuoja valstybés biudzeto 1éSy, skirty iSlaidoms, susijusioms su pedagoginiy
darbuotojy skaiciaus optimizavimu, apmokéti, paskirstyma. Jame nurodytas vienintelis galimas sutarties

nutraukimo pagrindas — Saliy susitarimas. Atleidimai darbdavio iniciatyva negalimi.

Lygiy galimybiy kontrolierée



konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar 2018 m. kovo 26 d. Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro jsakymo Nr. V-267 ,.D¢l Lietuvos Respublikos 2018 mety valstybés biudzeto 1éSy,
skirty iSlaidoms, susijusioms su pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus optimizavimu, apmoketi, paskirstymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* nuostatos nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 punktui,
Jpareigojanciam valstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas uztikrinti, kad visuose teisés aktuose
bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos.

Tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia bendriausia §io
zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai asmeny dél kokiy nors
pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai sicjama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo pazeidimu, 0
nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo kategorijomis.
Konstitucin¢ diskriminacijos samprata atskleidziama, pasiremiant Lietuvos Respublikos Konstitucijos
29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys lygiis, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy d¢l jo lyties,
rasés, tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry. Konstitucinis visy
asmeny lygybés jstatymui principas pazeidZiamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama
teis€s norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy
néra tokio pobiidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas buty objektyviai
pateisinamas.

Lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 punkte nurodyta, jog valstybés ir savivaldybiy institucijos ir
Jstaigos pagal kompetencijg privalo uztikrinti, kad visuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir
galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

Netiesiogine diskriminacija suprantama kaip veikimas ar neveikimas, teis€s norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teis€s normg ar vertinimo kriterijy, saglyga ar praktikg pateisina

teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis (Lygiy galimybiy jstatymo
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2 str. 5 punktas). Nagriné¢jamu atveju tyrimas atliekamas siekiant nustatyti, ar jgyvendinant Jsakymo
pakeitimo ir Apraso nuostatas, numatancias ugdymo jstaigoms pareigg — padidinti pedagoginiy
darbuotojy, kuriy stazas ne ilgesnis kaip 2 metai ir / arba kuriy stazas ne didesnis, kaip 20 mety, skaiciy,
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas amziaus pagrindu.

Valstybés biudzeto 1¢Sos valstybiniy ir savivaldybiy mokykly pedagoginiy darbuotojy iSeitiniy
iSmoky iSlaidoms visiSkai arba i§ dalies padengti skiriamos, kai savivaldybé ar valstybiné mokykla
paraiSkoje (toliau — ParaiSka) numato, kad 2018 metais mokyklose, kuriy pedagoginiy darbuotojy
iSeitiniy iSmoky islaidoms padengti Sios 1€Sos bus naudojamos, kai bus pasiektas bent vienas i$ nurodyty
rezultaty:

1) padidés mokiniy skaiCius, tenkantis vienam pedagoginiam darbuotojui (skai¢iuojami
pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pagal ta paiag programg ar mokantys to paties dalyko, kaip ir
pedagoginis darbuotojas, su kuriuo nutraukiama darbo sutartis);

2) padidés savaités pedagoginiy valandy skaicius, tenkantis vienam pedagoginiam darbuotojui
(skai¢iuojami pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pagal ta pacig programg ar mokantys to paties dalyko,
kaip ir pedagoginis darbuotojas, su kuriuo nutraukiama darbo sutartis);

3) sumazés pedagoginiy darbuotojy skaicius;

4) padidés pradedanciy dirbti pedagoginj darbg pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagal tg paciag
programa ar mokanciy to paties dalyko, kaip ir pedagoginis darbuotojas, su kuriuo nutraukiama darbo
sutartis, skai¢ius (pradedanciu dirbti pedagoginj darba laikomas asmuo, kurio pedagoginio darbo stazas
yra ne ilgesnis kaip 2 metai);

5) padidés pedagoginiy darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaicius.

Isakymo pakeitime nurodyta, jog savivaldybe ar valstybiné mokykla, norédama gauti valstybeés
biudzeto lésas pedagoginiy darbuotojy iSeitiniy iSmoky i§laidoms padengti, iki 2018 m. geguzés 1 d. turi
pateikti Svietimo ir mokslo ministerijai Paraiska, parengta pagal Apraso 1 priede pateikta forma.
ParaiSkoje butina nurodyti ne tik pedagoginiy darbuotojy skaiciy, su kuriais planuojama nutraukti darbo
sutartis, bet ir planuojama teigiama poveik;j pagal pirmiau nurodytus rezultatus. Kitaip tariant, kiekvienas
darbo sutarties su pedagoginiu darbuotoju nutraukimas privalo teigiamai atsiliepti ugdymo jstaigy,
gavusiy valstybés biudzeto 1éSas, veiklai bei turi buti pasiektas bent vienas i§ pirmiau nurodyty rezultaty
(pvz., padidés pedagoginiy darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaicius).

Kriterijai (rezultatai), numatyti Apraso 1 priedo 1-3 punktuose (padidés mokiniy skaicius,

tenkantis vienam pedagoginiam darbuotojui; padidés savaités pedagoginiy valandy skaiCius, tenkantis
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vienam pedagoginiam darbuotojui; sumazés pedagoginiy darbuotojy skai¢ius), galimai nesukelia
teigiamo poveikio, taCiau akivaizdziai gali bati jvardijami rezultatais kaip pasekmémis, nes atleidus
pedagoginius darbuotojus, déstancius tam tikrg dalykg (pvz., istorijg) ir nejdarbinus tokio pat skai¢iaus
pedagoginiy darbuotojy, déstanciy §j dalyka, likusiems ugdymo jstaigoje dirbti pedagogams teks didesnis
mokiniy skai¢ius, padidés savaités pedagoginiy valandy skaicius (padidés darbo kruvis). Taciau
teigiamais rezultatais laikyti siekj — padidinti pradedanciy dirbti pedagoginj darba pedagoginiy
darbuotojy ir / arba pedagoginiy darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaiéiy, — néra
pagrista ir teisinga. Sie du kriterijai turi panasia reik§me, nes netiesiogiai lemia asmeny, kuriuos bus
sickiama jdarbinti ugdymo jstaigoje, siekiant rezultato, amziy.

Pasakymas ,,pradedantis dirbti* suponuoja, kad tai yra jaunas asmuo, turintis nedidelj darbo stazg.
Siuo konkreéiu atveju rezultato — , padidinti pradedanéiy dirbti pedagoginj darba pedagoginiy darbuotojy
skaiciy“ — siekimas jpareigoja darbdavj teikti pirmenybe ugdymo jstaigoje pretenduojanciam dirbti
asmeniui, kuris turi nedidelj pedagoginio darbo stazg, galimai neseniai baigusiam studijas, Kitaip tariant,
jaunam asmeniui, 0 ne asmeniui, kuris turi didesnj nei 20 mety darbo stazg, neatsizvelgiant j jo
kvalifikacijg ir kitus objektyvius kriterijus.

Galimai pasitaiko atvejy, kai ir vyresnio amziaus asmuo pradeda dirbti pedagoginj darbg (pakeites
kvalifikacijg ar pan.), taciau aplinkybe, jog ApraSo ir J[sakymo pakeitimo tikslas buvo pritraukti  ugdymo
jstaigas jaunesnio amziaus pedagogus, patvirtina ApraSo 4.1.5 punkte iSdéstytas rezultatas — ,,padidés
pedagoginiy darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaicius*.

Nors Ministerijos raSte teigiama, jog asmuo, turintis 20 mety pedagoginio darbo staza, atitikty
minétg nuostata, nepriklausomai nuo to, koks jo bendras darbo staZas, taiau, grindZiant staZo
pagristuma, remiamasi Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros 2017 mety duomenimis, pagal
kuriuos geriausiy rezultaty, lyginant kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimus, vertinimg, ugdant
mokymosi patirtis, pasiekia mokytojai, kuriy pedagoginio darbo stazas — iki 20 mety.

Pazymétina, jog Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira vertino mokytojy veikla, atsizvelgiant
1juy turimg stazg: iki 20 mety; nuo 21 iki 25 mety; nuo 26 iki 30 mety; nuo 31 iki 35 mety, nuo 36 ir
daugiau. Akivaizdu, jog tokia stazo skaic¢iavimo metodika apima ne tik staZo metus, bet ir asmens amZiy.
Juk asmuo, turintis pedagoginj stazg nuo 30 iki 35 mety, negali biti jaunesnis nei 50 mety amziaus.
Analogiskai ir asmens, turin¢io darbo stazg iki 20 mety, amzius bus iki 45-50 mety.

Vadovaujantis netiesioginés diskriminacijos apibrézimu, teisés norma, vertinimo Kriterijus ar

salyga formaliai gali buti neutrali, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
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naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas vienu ar keliais i$
Lygiy galimybiy jstatyme numatyty (-ais) pagrindu (-ais).

Nagrin¢jamu atveju nei Aprase, nei Jsakymo pakeitime néra nurodomas tikslus pedagoginiy
darbuotojy amzius, kuriems bus teikiamas prioritetas, priimant j darba, taciau akivaizdu, jog, norint
pasiekti vertinamus rezultatus, nukentés vyresni nei 50 mety amziaus asmenys, pretenduojantys dirbti
ugdymo jstaigose, nes jy darbo stazas dazniausiai bus ilgesnis nei 20 mety.

Kritiskai vertintinas Ministerijos argumentas, jog minétomis nuostatomis néra sieckiama atjauninti
pedagoginiy darbuotojy kolektyva, taciau tikimasi, kad jas jgyvendinant nemotyvuoti pedagogai,
apsisprende atsisakyti pedagoginés veiklos ir pasitrauke i§ darbo S$aliy susitarimu, bus pakeisti
motyvuotais profesionalais bei bus uztikrintas personalo atsinaujinimas. Ministerijos deklaruojamas
siekis nemotyvuotus pedagogus pakeisti motyvuotais profesionalais akivaizdziai nesuderinamas su
rezultato kriterijumi, jtvirtinanéiu darbo stazo trukmg. Darbo stazo trukmé negali buti pedagogo
motyvacijos ir gero darbo bei profesionalumo jvertinimo rodiklis.

Pazymétina, jog pedagoginiy darbuotojy, kaip ir kity profesijy atstovy, profesionalumas privalo
biiti vertinamas atsizvelgiant | objektyvius ir pagristus kriterijus, o ne darbo stazo mety skaiciy.

Atkreiptinas démesys, jog, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1, 4 punktus, darbdavys,
lgyvendindamas lygias galimybes, neatsizvelgdamas ] lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padeét], tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amZziy, lyting¢ orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo: priimdamas j darba, | valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas bei naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus. Amzius
negali buti kriterijus, kuriuo remiantis asmuo biity (ne)priimtas j darba, jei tai nenumatyta jstatymais
(Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. 1 punktas).

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, jog Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. kovo 26 d. jsakymu patvirtinto ,,Lietuvos Respublikos 2018 m. valstybés biudzeto 1&sy,
skirty 1§laidoms susijusioms su pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus optimizavimu, apmokéti, paskirstymo
tvarkos apraso®: a) 4.1.4 punktas: ,,padidés pradedanciy dirbti pedagoginj darbg pedagoginiy darbuotojy,
dirbanciy pagal ta pacig programa ar mokanciy to paties dalyko, kaip ir pedagoginis darbuotojas, su
kuriuo nutraukiama darbo sutartis, skai¢ius (pradedanciu dirbti pedagoginj darba laikomas asmuo, kurio
pedagoginio darbo stazas yra ne ilgesnis kaip 2 metai); b) 4.1.5 punktu: ,padidés pedagoginiy
darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaiCiaus®, prieStarauja Lygiy galimybiy
Jstatymo 5 str. 1 punktui.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str., 29 str. 2 d. 3 p. bei 30 str. 3 d.,



Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia

1. Kreiptis | Svietimo ir mokslo ministrg ir sitlyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus, pakeiCiant Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 26 d. jsakymu
patvirtinto ,,Lietuvos Respublikos 2018 m. valstybés biudzeto 1&8y, skirty iSlaidoms susijusioms su
pedagoginiy darbuotojy skaiciaus optimizavimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos apraso* 4.1.4 ir 4.1.5.
punktuose isdéstytas nuostatas, taip, kad nebiity teikiamos privilegijos asmenims (asmeny grupei)
amziaus pagrindu.

2. Ipareigoti §vietimo ir mokslo ministrg iSnagrinéti $j sprendimg ir apie nagringjimo rezultatus
bei sprendimo vykdyma informuoti lygiy galimybiy kontrolier¢ per 30 dieny nuo sprendimo gavimo
dienos.

3. Su sprendimu supazindinti Svietimo ir mokslo ministerija.

Sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



