LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS SOCIALINES PADETIES, JSITIKINIMU AR
PAZIURU PAGRINDAIS
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2018-01-18 Nr. (17)SN-255)SP-6
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) 2017 m. gruodzio 6 d. gavo pareiskéjo
R. (asmens duomenys lygiy galimybiy kontrolieriui Zinomi; toliau — PareiSkéjas) skundg, kuriame
raSoma, jog UAB ,,Kalnapilio-Tauro grupés“ (toliau ir — Bendrové) eiliniai darbuotojai kiekvieng dieng
yra verCiami tikrinti savo blaivumg alkotesteriu. Bendrovés administracijos darbuotojai neatlieka
blaivumo kontrolés, nors eina pro tg patj alkotesterj kaip ir eiliniai darbuotojai. Skunde teigiama, jog
aplinkybé, kad eilinis Bendrovés personalas privalo atlikti blaivumo kontrole, o administracijos
darbuotojai — ne, zemina PareiSkéjg socialinés padéties, jsitikinimy arba pazitiry pagrindais.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 dalimi, 2017 m.
gruodzio 6 d. rastu Nr. (17)SN-255)S-746 kreipési | UAB ,,Kalnapilio-Tauro grupé®, praSydama pateikti
paaiskinimg: kokiu administraciniu teisés aktu ir / arba sprendimu nustatyta pareiga Bendrovés
darbuotojams tikrintis blaivumg alkotesteriu; ar visi Bendrovés darbuotojai privalo tikrintis blaivuma
alkotesteriu; jei ne, nurodyti, kurie privalo ir kod¢l, t. y., kokiu pagrindu buvo atrenkami darbuotojai,
kurie privalo atlikti blaivumo kontrolg; kokiose Bendrovés patalpose yra jrengtas alkotesteris; ar

duomenys dél blaivumo kontrolés saugomi Bendrovés sistemoje; jei taip, prasyta juos pateikti.

Lygiy galimybiy kontroliere

nustateé:
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2017 m. gruodzio 20 d. Tarnybai pateiktu rastu Nr. 01-10 Bendrové pranesé, kad 2017 m. geguzés
15 d. buvo priimtas generalinio direktoriaus jsakymas Nr. 15, kuris parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-18 , D¢l
neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy) prevencijos
priemoniy jgyvendinimo Salies jmonése, jstaigose, organizacijose ir Bendrovés kolektyvinés sutarties
3.13 punktu, pagal kuri: draudziama Bendrovés teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, jeiti j
Bendrovés teritorija neblaiviems. Jei kyla jtarimas, kad darbuotojas darbo vietoje yra neblaivus,
darbuotojo pareiga pristatyti darbdaviui medicining pazymga apie blaivuma per vieng darbo dieng nuo
siuntimo jteikimo laiko, arba darbdavys turi teis¢ naudoti technines priemones (alkotesterj) nustatyti
darbuotojy blaivuma. Atsisakymas pateikti darbdaviui medicining pazyma per pries tai nustatyta terming
arba darbuotojo atsisakymas tikrintis blaivumg techninémis priemonémis yra laikomas Siurks$¢iu darbo
drausmeés pazeidimu ir darbuotojas pripazjstamas neblaiviu. Darbuotojai, dirbantys Bendrovés gamybos
struktiriniame padalinyje, prie§ darbo pradzig ir darbo pabaigg yra tikrinami alkotesteriu dél blaivumo
ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy. Raste pazymima, jog Bendrovés gamybos strukttirinio
padalinio darbuotojai buvo atrinkti tikrintis blaivuma, nes jy darbas yra tiesiogiai susijes su alkoholiniy
gérimy gamyba. Darbuotojai dirba naudodamiesi technika, jvairia jranga, todél Bendrové, siekdama
iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe, apsinuodijimy, nenumatyty incidenty ar kitokiy panasiy dalyky,
blaivumo tikrinimo testg numaté atlikti biitent Bendrovés gamybos struktiirinio padalinio darbuotojams.
Darbuotojy blaivumas yra tikrinamas apsaugos poste, prie jéjimo | Bendrovés teritorija, patikrg atlieka
UAB ,G4S“. Duomenys apie darbuotojy blaivumg yra saugomi internet0 svetainéje
www.dirbkblaivus.It.

2018 m. sausio 8 d. Tarnybos Teisés skyriaus vyresnioji pataréja R. Vanagéliené telefonu kreipési
i Bendrovés teisininke, praSydama patikslinti informacija dél darbuotojy, dirbanc¢iy Bendrovés gamybos
padalinyje, iSsilavinimo bei pajamy. Bendrovés teisininké informavo, jog Bendrovés gamybos
strukttiriniame padalinyje dirba asmenys ir su viduriniu, ir su auksStuoju issilavinimu; gaunamos
darbuotojy pajamos taip pat yra skirtingos, priklausomai nuo uZimamy pareigy ir darbo kruvio.
Bendrovés teisininké pazyméjo, jog visi darbuotojai, dirbantys Bendrovés gamybos struktiiriniame
padalinyje, privalo tikrintis blaivumag prie§ darbo pradzig ir darbo pabaigoje, nepriklausomai nuo
18silavinimo, kvalifikacijos ir gaunamy pajamy. Faktorius, apibréziantis biitinybe tikrintis blaivuma, yra
tai, jog zmonés dirba su padidintos rizikos techninémis priemonémis bei padalinyje, kuriame gaminamas,
pilstomas ir riSiuojamas gérimas, kurio sudétyje yra alkoholio. Atstové taip pat pranesé, jog Bendrovéje

buvo nemazai jvykiy, kuriuos isprovokavo darbuotojai, apsvaige nuo alkoholio. Siekdamas sudaryti
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saugias darbo salygas darbuotojams, dirbantiems Bendrovés gamybos struktiiriniame padalinyje,
Bendrovés generalinis direktorius 2017 m. geguzés 15 d. priémé jsakyma Nr. 15 ,,D¢él gamybos padalinio

darbuotojy neblaivumo (girtumo) ir apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medziagy tikrinimo*.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Kalnapilio-Tauro grupé* administracijos veiksmai
dél jpareigojimo atlikti blaivumo patikrinimg prie§ darbo pradzig ir po darbo pabaigos darbuotojams,
dirbantiems Bendrovés gamybos struktiriniame padalinyje, gali buti vertinama kaip galima
diskriminacija socialinés padéties pagrindu; jei taip, siekta nustatyti, ar Sie Bendrovés administracijos
veiksmai néra diskriminacinio pobiidzio bei nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 6 punkte
iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés
tarnyboje.

Pazymeétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny deél
kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmeés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant j lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry
pozymius. Vertinant galima diskriminacijg butina identifikuoti diskriminacijos pagrinda bei nustatyti, ar
Siai santykiy sriciai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 ir 6 punktus, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét], tik€jima, isitikinimus ar
pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo: sudaryti vienodas
darbo, wvalstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas; imtis priemoniy, kad
darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti.

Pareiskéjas kreipési | Tarnybg su skundu dél galimos diskriminacijos socialinés padéties,

jsitikinimy ar paziiiry pagrindais, motyvuodamas jj tuo, jog eiliniai darbuotojai yra ver¢iami tikrinti savo
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blaivuma alkotesteriu. Zodziy deriniu ,.eiliniai darbuotojai“ Pareiskéjas galimai noréjo pabrézti, jog
blaivuma privalo tikrintis Zemesnes pareigas uzimantis personalas.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 dalj, socialiné padétis yra fizinio asmens jgytas
iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens
finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

Pagal Dabartinés lietuviy kalbos zodyng pazitiros yra jsitikinimai, pasauléZitra, o jsitikinimai
reiskia pazitiras, nuomong'. Remiantis teisin¢je literatiiroje pateiktais $iy terminy isaiskinimais:
jsitikinimai — tam tikros paZzitiros ir nuostatos, susiformavusios steb¢jimo, pazinimo procese. Isitikinimai
gali buti politiniai, religiniai, ekonominiai, estetiniai, kulttiriniai ir t. t. Jie atspindi tam tikros ideologijos,
kultiiros, dorovées, etikos ir moralés normy aplinkoje susiformavusias zmogaus pazilras apie
visuomeninio, valstybinio gyvenimo reiskinius ir pan.? Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas nepateiké jokiy
duomeny, patvirtinanc¢iy, jog visi Bendrovés gamybos struktariniame padalinyje dirbantys darbuotojai
yra diskriminuojami jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Pazymétina, kad, tiriant diskriminacijos fakto buvimg arba nebuvima, yra lyginami keli zmonés,
kurie skiriasi savo tapatybés ir kitais pozymiais, bei vertinama, ar tokiomis pa¢iomis arba panasiomis
aplinkybémis jie traktuojami vienodai. Vadovaujantis Siuo principu, tiriant galimos diskriminacijos
socialinés padéties pagrindu faktg svarbu nustatyti, ar Bendrovéje dirbantys darbuotojai yra
diskriminuojami dél jy jgyto issilavinimo, turimos kvalifikacijos, gaunamy pajamy, t. y., ar atsizvelgiant
1 Siuos kriterijus darbuotojai yra traktuojami vienodai, jiems sudaromos vienodos darbo salygos,
teikiamos tos pacios lengvatos. Nustatant aplinkybe, ar Bendrovés administracija diskriminavo
darbuotojus socialinés padéties pagrindu, lygiy galimybiy kontrolieré kreipési | Bendrove, praSydama
pateikti informacija, kokiais kriterijais remiantis atrenkami darbuotojai, kuriems privaloma atlikti
blaivumo kontrole. Bendrové pateiké Tarnybai Bendrovés gamybos struktiirinio padalinio darbuotojy,
kuriy blaivumas turi buti tikrinamas, sarasg; jame nurodyta, jog blaivuma privalo tikrintis: krovéjai,
operatoriai, filtruotojai, valytojai, viréjai, elektrikai-elektronikai, Saltkalviai, elektronikos
programuotojai, operatoriai-derintojai ir Kiti darbuotojai, dirbantys Bendrovés gamybos strukttiriniame
padalinyje, t. y. visi, be iSimties $io padalinio darbuotojai. Pagal Bendrovés teisininkés paaiskinimus,
minimose pareigose dirba asmenys tiek su viduriniu, tiek ir su aukstuoju iSsilavinimu, jy kvalifikacija

yra skirtinga ir pajamas jie gauna priklausomai nuo pareigy, darbo krivio ir kity kriterijy.

L http://Ikiis.Iki.lt/dabartinis;jsessionid=B713694CAF84B548B9332C1E742FD0C5
2 Teisés problemos 99/1-2. Teisés institutas, 1999 m., p. 94.
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Atsizvelgiant | tai, kad butinybe tikrinti darbuotojy blaivuma salygoja ne jy iSsilavinimas,
kvalifikacija ir / arba gaunamos pajamos, o darbo vietos sglygos (darbas su jranga, technika), kurios yra
padidintos rizikos, teigtina, jog socialinés padéties pagrindo $iuo atveju taikyti negalima.

Nesant galimos diskriminacijos pagrindo, lygiy galimybiy kontrolieré neturi teisinio pagrindo
vertinti, ar Bendrovés administracijos veiksmai néra diskriminacinio pobiidzio bei neprieStarauja Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 6 punkte i§déstytai nuostatai, reglamentuojanciai darbdavio pareigg jgyvendinti
lygias galimybes darbe.

2018 m. sausio 6 d. telefoninio pokalbio metu Bendrovés teisininké paaiskino, jog Bendrovés
gamybos struktiirinio padalinio darbuotojai privalo tikrintis blaivuma prie jéjimo j Bendrovés teritorija;
jéjimu naudojasi ir kituose padaliniuose dirbantys asmenys, kuriems néra nustatyta pareiga tikrintis
blaivuma.

Lygiy galimybiy jstatymo nuostatos, reglamentuojancios lygiy galimybiy kontrolieriaus
kompetencija, numato lygiy galimybiy kontrolieriui galimybe teikti iSvadas ir rekomendacijas bet
kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dél §io jstatymo jgyvendinimo (Lygiy galimybiy
istatymo 17 str. 2 d.).

Atsizvelgiant | tai, kad darbuotojai, dirbantys Bendrovés gamybos struktiiriniame padalinyje,
jauciasi zeminami, tikrindamiesi blaivumg kity padaliniy darbuotojams, kuriems tokia pareiga néra
numatyta, matant, sitlytina Bendrovés administracijai blaivumo patikrinimo aparatiirg (alkotesterj)
jrengti ir naudoti prie jéjimo | Bendrovés gamybos struktiirinj padalinj, o ne prie bendro jéjimo |
Bendrovés pastata.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 4 dalj, lygiy galimybiy kontrolierius priima sprendimg
nutraukti tyrima, jei skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso lygiy galimybiy kontrolieriaus
kompetencijai.

Atsizvelgdama | tai, kas i§déstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu,
27 str., 1 d. 3 punktu, 29 straipsnio 4 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZzia:

1. Nutraukti tyrima, kai skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso lygiy galimybiy
kontrolieriaus kompetencijai

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir UAB ,,Kalnapilio-Tauro grupé* vadova.
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Sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy ginéy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



