LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,NIKLITA“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018-03-20 Nr. (18)SN-62)SP-32

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) 2017 m. kovo 8 d. gavo V3] ,,Europos
zmogaus teisiy fondas* skunda dél interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbto UAB ,,Niklita* (toliau
vadinama ir Bendrové) darbo skelbimo, kuriame nurodoma, jog ieskomas indy plovéjas nuo 27 mety
(toliau — Darbo skelbimas). Kartu su skundu pateiktas darbo skelbimo israsas, kuriame nurodyta, jog jo

galiojimas yra iki 2018 m. vasario 24 d.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. 2018 m. kovo 15 d. patikrinus Darbo skelbimo interneting nuoroda, nustatyta, jog Darbo
skelbimas i§ interneto tinklalapio www.darbo.lt yra pasalintas (neaktyvus). Nurodoma, jog Darbo
skelbimas §iame tinklalapyje nerodomas nuo 2018 m. vasario 24 d.

2. Tarnybos Teisés skyriaus vyresnioji pataréja R. Vanagéliené kreipési i UAB , Niklita“
atstova, kuris paaiskino, jog Darbo skelbimas buvo jdétas per klaidg ir Siuo metu yra neaktyvus, nes
Bendrov¢je dirbantys darbuotojai susitvarko su esamu darbo kriiviu. | Darbo skelbime nurodytas pareigas

Bendrove darbuotojo néra priémusi ir neketina priimti, nes tam néra poreikio.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:



Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbtas darbo
skelbimas, kuriame nurodoma, jog ieSkoma indy plovéja nuo 27 mety, néra diskriminacinio pobtidzio
bei nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatai, pagal kurig skelbimuose priimti j
darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties,
rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2
straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Pazymétina, jog tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisé€s aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io zodzZio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimga tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galima diskriminacija bitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei
nustatyti ar $iai santykiy sriciai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrin¢jamu atveju atlickamas
tyrimas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, t.y. nustatoma ar darbo skelbimas, kuriame
nurodoma, jog ieSkoma indy plovéja nuo 27 mety, neturi poZymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés
ar pranasumo amziaus pagrindu.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje jtvirtinta nuostata, darbo skelbimuose
negalima nurodyti reikalavimy, suteikian¢iy pirmenybe tam tikrais diskriminacijos draudimo pagrindais.
Nagrinéjamu atveju darbo skelbime buvo nurodytas amziaus cenzas, kuriam suéjus galima buvo
pretenduoti j paskelbtg darbo vietg. Toks reikalavimas yra diskriminuojantis, nes juo nepagrijstai teikiama
pirmenybé amziaus pagrindu — asmenis vyresniems nei 27 metai. Siuo atveju Bendrovés paskelbtas darbo
skelbimas yra neaktualus bei pasalintas i§ interneto tinklalapio. Bendrovés atstovo teigimu darbuotojas j
Darbo skelbime nurodytas pareigas nebuvo priimtas, nes nebuvo biitinumo, o darbo skelbimas paskelbtas
per klaida.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 punkte nurodoma, jog tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy
galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidZiantys veiksmai (neveikimas)

nutraukiami.



Atsizvelgdama j tai, kad UAB ,,Niklita® galimai diskriminuojantis darbo skelbimas yra pasalintas
i§ interneto tinklalapio www.darbo.lt, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu ir 29

straipsnio 3 dalies 4 punktu,
Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:
1. Nutraukti tyrimg Nr. (18)SN-62, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai (neveikimas)
nutraukiami.
2. Su sprendimu supazindinti VS] ,,Europos zmogaus teisiy fondas“ ir UAB ,,Niklita“ vadova.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



