LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIIOS AMZIAUS IR SOCIALINES PADETIES PAGRINDAIS
UAB ,,SIUOLAIKINES MADOS CENTRAS“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2023 m. sausio 11 d. Nr. (22)SI-9)SP-5
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2022 m. lapkricio 30
d. buvo gauta informacija apie tai, kad interneto tinklalapyje www.wawa.lt, skiltyje , Karjera®,
skelbiama informacija, kurioje nurodoma, kad UAB ,,Siuolaikinés mados centras” (toliau — Bendrové)
sitilo darba. Taip pat raSoma, jog norintiems Bendrovéje jsidarbinti asmenims privaloma uZpildyti
tinklalapyje skelbiamg anketg (toliau — Anketa), kurioje, be kity duomeny, darbo ieSkantys asmenys
turi pateikti informacijg apie savo Seimine padétj bei gimimo data.

2022 m. gruodzio 5 d., vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 24 str.
3 dalimi, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré) pradéjo tyrima dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 straipsnio pazeidimo.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2022 m. gruodzio 21 d. rastu Nr. (22)SI-9)S-605 kreipési j Bendrovés vadovg ir paprase
motyvuotai paaiskinti, kokiu teisiniu pagrindu i$ norinciy Bendrovéje jsidarbinti asmeny reikalaujama
pateikti informacijg apie savo Seimynine padétj bei gimimo datg; kas ir kieno nurodymu parengeé ir
paskelbé Anketg; ar priimant j darbg Bendrovéje yra atsizvelgiama j kandidaty Seimynine padétj ir
amziy (jei taip, prasyta nurodyti, kokiu tikslu ir kuo remiantis tai daroma).

Taip pat prasyta pateikti ir kitg svarbig informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2022 m. gruodZio 23 d. Tarnyboje gautas Bendrovés atsakymas, kuriuo aiskinama, jog
Anketos pagrindu surinkta informacija buvo naudojama ne tik ,,darbo atrankos procese” (taip raste;
citaty kalba netaisyta), taCiau ir darbo sutarties sudarymo metu. Bendrovés atsakyme raSoma, kad tai
buvo daroma siekiant sklandziau atlikti jdarbinimo procesg ir jj automatizuoti; dalis anketos pildymo
metu surinkta informacija buvo perduodama jdarbinimg atliekanéiam skyriui ir naudojama sudarant
darbo sutartis. ,,Patikiname, kad nei amzius, nei Seimyniné padétis nebuvo vertinami sprendziant dél
darbo pasillymo pateikimo“, — raSoma atsakyme.

Bendrové pabrézé, jog kandidaty amzZius bei Seiminé padétis néra vertinami priimant
darbuotojus j darbg, $i informacija reikalinga pildant darbuotojo darbo anketg jdarbinimo metu, dél
didelio jdarbinamo asmeny kiekio ir efektyvumo; Sig informacija Bendrové rinko Anketos pildymo
metu.

Bendrové pazyméjo, kad, siekiant ateityje iSvengti nesusipratimy ir atsizvelgiant j Tarnybos
pateiktas pastabas, ji atliko pakeitimus ir Anketoje panaikino laukelius, kur praSoma nurodyti gimimo

metus ir Seimine padét;.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové interneto tinklalapyje www.wawa.lt, skiltyje
»Karjera”, skelbdama informacija, kad Bendrové sitlo darbg, ir kartu nurodydama, jog norintiems
Bendrovéje jsidarbinti asmenims privaloma uzpildyti Anketga, kurioje, be kity duomeny, darbo
ieSkantys asmenys turi pateikti informacijg apie savo Seimine padétj bei gimimo datg, nepazeidé
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimtij
darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe

vienai is lyCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti is darbo



ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus teises,
atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises, kurios
[ll antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amzZiaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygls. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti
vienodai ir draudzia is esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bti traktuojamam vienodai su kitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati diskriminuojami arba kad jiems
negali buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny
lygybés principas is esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama
kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry poZymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas baty
paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, baty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanéios asmeny lygybe ir draudima

varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
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padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad baty
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos.

Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos
yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzZia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne
tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy
asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty
taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2
straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.wawa.lt, skiltyje , Karjera®,
Bendroveé skelbé informacijg, jog norintiems Bendrovéje jsidarbinti asmenims privaloma uzpildyti
tinklalapyje skelbiama Anketg, kurioje, be kity duomeny, darbo ieSkantys asmenys turi pateikti
informacijg apie savo Seimine padétj bei gimimo data.

Tyrimo metu Bendroveé patvirtino, kad nei darbo ieSkanciy asmeny amZius, nei jy Seiminé
padétis nebuvo vertinama priimant asmenis j darbg, ir patikino, kad Bendrové informacijg rinko dél
efektyvesnio asmeny jdarbinimo, taip pat informavo, jog siysti gyvenimo aprasymus ir dalyvauti
atrankos procese kandidatai galéjo ir nepateike minétos informacijos.

Sio sprendimo suradymo metu Anketa yra pakeista, i$ darbo ie$kan¢iy asmeny
nereikalaujama nurodyti jy gimimo metus ir Seimynine padétj, t. y. lygias galimybes pazZeidZiantys
veiksmai yra nutraukti.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi bei Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio

3 dalies 4 punktu,



Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
pazeidimo, kadangi lygias galimybes pazeidziantys veiksmai buvo nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Bendrove.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



