LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIIOS AMZIAUS IR SOCIALINES PADETIES PAGRINDAIS
UAB ,LEADER AUTO"“ VYKDANT ATRANKA | DARBA
TYRIMO

2022 m. gruodZio 7 d. Nr. (22)SN-128)SP-75
Vilnius
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2022 m. rugpjtcio 22 d. gautas pareiskéjo G. K.
(pareiskéjo duomenys Tarnybai Zinomi; toliau — Pareiskéjas) skundas, kuriame rasoma, kad, jam
2022 m. liepos 4 d. kandidatuojant j UAB , Leader auto” (Inter Cars Lietuva Karoliniskiy filialg;
toliau vadinama ir Bendrove) tiekéjo-ekspeditoriaus (toliau vadinamas ir vairuotoju) pareigas, is jo
buvo pareikalauta pateikti atsakymus j Siuos klausimus:
,»1. Parasykite praSom datg kada jums buvo iSduotas nuolatinis vairuotojo pazyméjimas?
Jeigu turite laikingjj vairuotojo pazyméjimag, parasykite prasom datg, kada jums bus iSduotas
nuolatinis? 2. Ar Siuo metu kur nors mokotés, studijuojate, lankote kokius nors kursus? Jeigu taip,
tai kur ir kokius, bei kada bus pabaiga? Jeigu ne, tai ar turite tokiy plany? 3. Ar yra koks nors
darbdavys (darbdaviai) kuris (kurie) galéty jums, kaip darbuotojui, suteikti rekomendacijas? Jeigu
taip, tuomet pateikite prasom jo (jy) kontaktine informacijg? 4. Kokia yra jlisy Seimyniné padétis?
5. Kuriame Vilniaus mikrorajone gyvenate? Jei gyvenate ne Vilniuje, tuomet prasome nurodyti kur
yra jlsy gyvenamoji vieta? 6. Ar prie jisy namy yra saugi vieta jmonés automobiliui palikti nakdiai?
7. Ar jums teko naudotis kokiomis nors INTER CARS paslaugomis? Jeigu taip praSome aprasyti
kokiomis ir kokj jspldj jums tai paliko? 8. Ar Zinote kokiu principu tarptautiné kompanija INTER CARS
vykdo savo veiklg Lietuvos Respublikos teritorijoje? 9. Aprasykite prasom kaip jsivaizduojate INTER
CARS sistemoje dirbancio tiekéjo-ekspeditoriaus darbo dieng? 10. Tam, kad kuo tiksliau galétume
jsivaizduoti ar jasy finansinis poreikis atitinka masy finansines galimybes praSom nurodyti kokj
atlyginima j rankas pageidautuméte gauti bandomuoju laikotarpiu ir kokj jam pasibaigus? 11. Ar Siuo
metu dirbate? Jeigu taip, tai kur, kokiose pareigose, kiek laiko ir kodél norite is tenai iSeiti? 12. Jlsy

CV nenurodyta kiek jums mety? 13. Kokig dabartiné jusy sveikatos buklé? 14. Ar turite kokiy nors



Zalingy jprociy? 15. Ar turite kokiy nors chronisky ligy? 16. Ar jums yra uzdraustas fizinis krdvis?“
(Sios ir kity citaty kalba netaisyta).
Atsakymus j minétus klausimus PareiSkéjas turéjo pateikti el. pastu
leaderautouab@gmail.com.
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2022 m. rugpjucio 29 d. rastu Nr. (22)SN-128)S-392 ,,Dél informacijos
pateikimo® kreipési j UAB , Leader auto” vadovg, praSydama ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo rasto gavimo dienos (kuo skubiau) pateikti paaiskinima ir atsakyti j klausimus: ,Dél kokios
priezasties (kitaip tariant, kokiu tikslu) pretenduojant j tiekéjo-ekspeditoriaus pareigas darbdaviui
reikalinga informacija apie pretendento: studijas ir planus studijuoti (Nr. 2), Seimine padétj (Nr.
4), amziy (Nr. 12), sveikatos bakle (Nr. 13)? Kokiais teisés aktais remiantis reikalaujama pateikti
informacijg apie kandidaty planus studijuoti, jy Seimine padétj, amziy bei sveikatos bukle?
Nurodykite tiekéjo-ekspeditoriaus pareigybei taikomus kvalifikacinius reikalavimus. Kas 2022 m.
liepos 4 d. bendravo su Pareiskéju el. pastu leaderautouab@gmail.com?“

Kartu prasyta pateikti kitg, reikSmingg, informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2022 m. rugpjucio 31 d. Tarnyboje gautame Bendrovés raste Nr. 1 (toliau — Rastas)
aiskinama, kad informacija apie studijas ir ketinima studijuoti, Seimine padétj, amziy, sveikatos
bikle reikalinga, kad Bendrové galéty pasitlyti tinkamas sglygas darbuotojui bei tinkamai
pasirengti pokalbiui su pretendentu. Studijuojantiems ar ketinantiems studijuoti Bendrové siulo
lanksty darbo grafikg, apmokéjima uz studijas su sglyga, kad dirbs tam tikrg laikg Bendrovéje.
Raste pateikta informacija: ,,jauniems asmenims — platesnés galimybés keliauti ir prieSingai —
vyresniems, suklrusiems Seimas galimybeés turéti marSrutus nenutolstant nuo darbo vietos,
jvairius Bendrovés finansuojamus renginius Seimoms ir / ar asmeniui.”

Duomenys apie sveikatos bukle reikalingi siekiant jvertinti asmens galimybes vykdyti
darbo funkcijg — dirbti fizinj darba (prekiy krovimas ir pan.), ,padidintos rizikos darbg su specifine
prekiy grupe, tokia kaip rugstiniai akumuliatoriai, tepalai, alyvos autochemija, freonas. Jei

pretendentas nurodo, kad turi sveikatos problemy (astma, stuburo iSvarzg ar kt.), tai pokalbio dél



priémimo j darbg metu jis yra informuojamas apie faktorius, galimai turésiancius jtakos jo
sveikatos buklei.”

Raste paaiskinta, kad daZniausiai pretendentai, turintys sveikatos problemy, isgirde apie
Siuos pavojingus jy sveikatos buklei faktorius, atsisako dalyvauti atrankoje.

Taip pat atkreiptas démesys, kad Bendrovéje dirba jvairaus amZziaus, skirtingy tautybiy,
pilietybiy darbuotojai. Dalis pretendentams pateikty klausimy buvo abstraktis ir j juos nebuvo
privaloma atsakyti. Bendrovés Rasto rengéjy teigimu, tiek Lietuvos Respublikos darbo kodekso 28
str., 29%, 37 str. nuostatos, tiek jstatymy jgyvendinamieji teisés aktai (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymas Nr. A1-457/V-961 ,Dél
profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo“; toliau — Jsakymas) numato jvairius
darbdavio ir darbuotojo santykius, susijusius su darbuotojo amziumi, Seimine padétimi, studijomis,
sveikatos bikle. Vadovaujantis Siuo reglamentavimu, Bendrovés jsitikinimu, Sie klausimai privalo
buti aptarti pokalbyje dél darbo. Vadovaujantis Darbo kodekso 158 str. 4 dalimi, darbuotojy
saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio IéSomis. Dél Sios priezasties, darbdavys
privalo Zinoti apie darbuotojo sveikatos bukle, kad galéty tinkamai vykdyti darbo sutarties salygas.

Tiekéjo-ekspeditoriaus pareigybés funkcijai atlikti reikalingas darbuotojas, galintis
pakrauti prekes j transporto priemone, kas, anot Bendrovés Rasto rengéjy, ,reikalauja sglyginai

neblogos sveikatos buklés tai padaryti”.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,Leader auto” nepazZeidé Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto nuostatos, nustatancios darbdaviui pareigg
jgyvendinti lygias galimybes priimant j darbg ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 str., draudziancio reikalauti i$ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine
padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Pazymétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors poZzymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy,
lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy

realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidZziama pasiremiant



Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiginams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas paZeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobdzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar
tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, pilietybés kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija draudZia bet kokia diskriminacija, ypac dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.

2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo
pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti EB sutarties tiksly
jgyvendinimui, ypac siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés apsaugos lygio, gerinti
gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos bei vienybés, ir laisvo
asmeny judéjimo. Diskriminavimo dél amZiaus draudimas yra svarbiausia Uzimtumo gairése
iSdéstyty tiksly jgyvendinimo ir darbo jégos jvairovés skatinimo priemoné.

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo priezitrg atlieka Lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 p.).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus

atvejus. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,



akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent $j veikima ar neveikimga, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Nagrinéjamu atveju atliekamas tyrimas dél darbdavio pretendentams (Siuo konkreciu
atveju — Pareiskéjui) j vairuotojo pareigas teikiamo klausimyno apie jy Seimine padétj, sveikatos
bakle, amZiy, gyvenamajq vietg, studijas ir kitas privataus gyvenimo aplinkybes.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punktg, darbdavys jgyvendindamas lygias
galimybes, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjimga,
jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija, privalo
priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. draudZia skelbimuose priimti j darbg,
valstybés tarnybg arba mokytis nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe vienai is lyciy,
iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i$ darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenima ar Seimos planus.

Atsizvelgiant j tai, kad pagal Lygiy galimybiy jstatyma Lygiy galimybiy kontrolierei
suteikta kompetencija vertinti diskriminacijos aplinkybes tik esant pagrindui (-ams) (asmeniui
priskirtam (-iems) poZzymiui (-iams), nurodytam (-iems) Siame jstatyme, tyrimas dél Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto (ne)pazeidimo atliekamas socialinés padéties ir amziaus
pagrindais. Tuo tarpu vertinimas, ar darbdavys (ne)pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 str., atliekamas ne tik minétais pagrindais, taciau ir dél klausimy, kai prasoma
pateikti informacijg apie privaty gyvenima.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 d., socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia
jo Seiminé padeétis, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi susije veiksniai.

Bendrovés Raste, argumentuojant dél reikalavimo pretendentams pateikti atsakyma j

klausima, be kita ko, dél amZziaus, nurodé: , jauniems asmenims — platesnés galimybés keliauti ir



priesingai — vyresniems, suklrusiems Seimas galimybeés turéti marsrutus nenutolstant nuo darbo
vietos, jvairius Bendroveés finansuojamus renginius Seimoms ir/ar asmeniui.” Remiantis Siuo
paaisSkinimu, vairuotojy marsrutai sudaromi pagal amZiy ir Seimine padétj. Nagrinéjamu atveju
néra galimybés nustatyti, kas galimai atsiduria geresnéje / blogesnéje padétyje, ar ,jaunesni”,
gabendami prekes tolimesniais marsrutais, ar ,,vyresni“ ir, anot Bendrovés atstovy, ,,sukire
Seimas”, — trumpesniais marsrutai. Taciau akivaizdi aplinkybé, kad Sie asmens pozymiai lemia tam
tikras darbo sglygas, nepriklausomai nuo paties darbuotojo teiséty lukesciy.

Vadovaujantis Darbo kodekso 2 str., reglamentuojancio darbo santykiy teisinio
reguliavimo principus, darbo santykiai reglamentuojami laikantis teisinio apibréztumo, teiséty
lGkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo
salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz
darba, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, rasés, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rapintinj (rapintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus,
jsitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy principy. Remiantis Siuo reglamentavimu, nei Seiminé padétis, nei amzius
negali turéti jtakos darbo teisés subjekty lygybei.

Darbo kodekso nuostatos nustato tam tikras iSimtis (lankstus darbo grafikas, darbas ne
visg darbo dieng ir pan.) asmenims dél jy asmeniniy / Seiminiy jsipareigojimy, ta¢iau jos néra
siejamos su tam tikrai pareigybei nustatyty funkcijy atlikimu.

Pagal Darbo kodeksg, papildomos darbo sglygos arba darbo laiko rezimas nustatomas, kai
to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaika iki aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaika iki astuoniolikos mety, darbuotojas, pateikes prasyma, pagrjsta sveikatos priezitros jstaigos
iSvada apie jo sveikatos bukle arba bitinybe slaugyti (priziGréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj. Kitaip tariant, tuo atveju, jei darbdavys ne tik privalo, bet ir yra iSkéles sau tikslg
pagerinti darbuotojui darbo sglygas, jis privalo laikytis lygybés principo bei individualiai atsizvelgti j
kiekvieno darbuotojo interesus. Remiantis Darbo kodekso nuostatomis, akcentuotina aplinkybeé,
kad darbuotojas gali turéti jsipareigojimus tiek vaikams, tiek Seimos nariui, tiek kartu gyvenanciam
asmeniui.

Aiskindamas $eimos gyvenimo samprata, Europos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT) ja plété

ir konstatavo, kad Seimos gyvenimo samprata apima ne tik tévy (susituokusiy arba nesusituokusiy)



santykius su vaikais, bet ir kity asmeny tarpusavio santykius, inter alia rysius tarp artimy
giminaiciy. Minétoje byloje Marckx pries Belgijg konstatuota, kad Seimos gyvenimas apima artimy
giminaiciy rysius (pavyzdZziui, seneliy santykius su vaikaiciais), nes tokie giminaiciai gali uzimti
svarbig vietg Seimos gyvenime (1979 m. birZelio 13 d. sprendimas byloje Marckx pries

Belgijq, pareiskimas Nr. 6833/74). Kitoje byloje j $eimos gyvenimo sampratg EZTT jtrauké broliy ir
sesery ,,Seimos gyvenima“ (1997 m. rugséjo 26 d. sprendimas byloje E/ Boujaidi pries

Pranciizijg, pareiskimas Nr. 25613/94). Apibendrinant pazymeétina, kad EZTT jurisprudencijoje
analizuojama Seimos samprata neapsiriboja Seimos, kuriamos santuokos pagrindu, sgvoka.

EZTT ne kartg yra pazyméjes, kad Europos mogaus teisiy konvencijos 8 straipsnio prasme
yra ginami ir kiti bendro gyvenimo santykiai, kuriuos apibldina asmeny tarpusavio rysiy
pastovumas, prisiimty jsipareigojimy pobudis, bendry vaiky turéjimas ir kt. Pazymétina ir tai, kad
EZTT jurisprudencijoje néra pateikta i$samaus kriterijy, pagal kuriuos galima apibrézti $eima,
sgraso’.

Atsizvelgiant j Bendroveés argumentus, taip pat pazymeétina aplinkybé, kad darbo sglygos —
,turéti marsrutus nenutolstant nuo darbo vietos” — pasitlymo / pasirinkimo galimybé priklauso ne
tik nuo Seiminés padéties, kaip socialinés padéties kriterijaus, bet ir nuo amZiaus. Sia salyga
pasinaudoti gali tik ,vyresnio amziaus asmenys”.

Pagal Darbo kodekso 28 str., darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti
jo eiminius jsipareigojimus. Siame kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy prasymai, susije
su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi bati darbdavio apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyta
rastu. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi bati vertinami siekiant praktiskai ir
visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

Pazymétina, kad Lygiy galimybiy jstatymas nustato, jog, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padét;j, tikéjima,
jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, privalo
priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus, kai
dél konkreéiy profesinés veiklos rusiy pobiudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas (2 str., 9 dalis, 7 punktas, 7 str. 1 punktas).

Kartu su Rastu Bendrové pateiké vairuotojo pareigines nuostatas.

! Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismo 2011 m. rugséjo 28 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m.
birzelio 3 d. Nutarimu Nr. X-1569 ,,Dél valstybinés Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo® patvirtintos valstybinés
Seimos politikos koncepcijos nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“.



Pagal pareigybés aprasyma, vairuotojas privalo:

,»7.1. darbo dienos pradzioje atlikti visus reikalingus transporto priemonés techninio
aptarnavimo darbus; 7.2. transporto priemone vairuoti tik turint vairuotojo pazyméjima,
transporto priemonés registracijos liudijimg, techninés apzitiros talong bei kelionés lapg; 7.3.
darbo metu bati blaiviam (negirtam), neapsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichika
veikian¢iy medziagy; 7.4. nevéluoti j darbg ir grieztai laikytis prekiy pristatymo grafiko (marsruty
prekiy pristatymo grafikas pridedamas (Priedas Nr.1)); 7.5. Zinoti klienty prekiy pristatymo
adresus, turéti visus reikalingus klienty kontaktus; 7.6. laiku pristatyti prekes ir juos lydincius
dokumentus j paskirties vietas; 7.7. uz perduotas prekes pirkéjams grynuosius pinigus priimti tik
laikantis LR galiojanciais jstatymais ir teisés aktais; 7.8. laiky ir teisingai pildyti kasos pajamy
orderius bei vienos darbo dienos laikotarpyje atsiskaityti su kasa; 7.9. neleisti atsirasti piniginiy
[ésy trukumui po prekiy perdavimo pirkéjui. Atsiradus piniginiy lésy trikumui dél jo kaltés arba
nuo jo priklausanciy aplinkybiy, vairuotojas padengia trakuma 100 proc.; 7.10. laiku ir tiksliai
pildyti kelionés lapus bei kitg papildoma dokumentacijg, tinkamai saugoti jo Zinioje esancius
dokumentus, kiekvieno ménesio pirmga penktadienj perduoti juos tiekimo skyriaus vadovui;

7.11. vaZiuojant nuolat sekti prietaisy, kontroliuojanciy bei atspindinciy variklio darbg, parodymus,
stebéti bendrg transporto priemonés bikle, o atsiradus pazeidimams ar gedimams, imtis visy
reikiamy priemoniy pazeidimui ar gedimui pasalinti; 7.12. baigus dienos darbg, iSimti i$
automobilio paliktas pirkéjams skirtas prekes, visus reikalingus dokumentus ir sumokétus uz
prekes pinigus. Atlikti transporto priemonés, kito jam perduoto jmonés turto, eksploatavimo
medZziagy apskaitg bei sauguma; 7.13. dalyvauti inventorizacijose, patikrinimuose ir

revizijose; 7.14. zinoti UAB , Inter Cars Lietuva® klienty aptarnavimo standartus bei jy laikytis;

8. Vairuotojas (-a) turi : 8.1. produktyviai naudoti savo darbo laikg, netvarkyti savo asmeniniy
reikaly darbo metu, vairuojant transporto priemone neuzsiimti pasaliniais darbais; 8.2. Imtis visy
reikalingy saugos priemoniy dirbant su specifinémis prekémis (ragstiniai akumuliatoriai, tepalai,
alyvos, auto chemija). 8.3. kontroliuoti teisingg prekiy grazinima is pirkéjy; 8.4. pasirasyti ant
iSvezamy ir priimamy vaztarasciy, pinigy priémimo kvity; 8.5. laikyti transporto priemone Svaroje,
saugoti ir racionaliai naudoti degalus, tepalus, transporto priemonés detales bei medziagas, kitas
jam perduotas materialines vertybes; 8.6. laikyti paslaptyje komercine ir tarnybine jmonés
informacija; 8.7. nutraukus darbo santykius, tiesioginiam vadovui perduoti visg dokumentacija,
materialines vertybes bei pinigines léSas, perdavimo faktg jforminant perdavimo—priémimo aktu;
8.8 vykdyti kitus tiekimo skyriaus vadovo arba jmonés direktoriaus nurodymus.” (citaty kalba

netaisyta).



Bendroves klausimyng pretendentams j vairuotojo pareigas analizuojant asmens pozymiy,
dél kuriy Lygiy galimybiy jstatymu draudziama diskriminacija (Siuo atveju — dél amziaus ir socialinés
padéties), ir asmeninio gyvenimo aspektu, pazymeétina, kad Raste nepateikti argumentai, kuriais
remiantis baty galima teigti, jog asmens (pretendento) amzius arba Seiminés padeétis, kaip socialine
padétj apibréZiantis kriterijus, bei kita reikalaujama pateikti asmeninio pobudzZio informacija gali
lemti vairuotojo pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy tinkama atlikima.

Bendrové klausimg dél sveikatos biklés argumentavo taip: ,siekiant jvertinti asmens
galimybes vykdyti darbo funkcijg — dirbti fizinj darbg (prekiy krovimas ir pan.), padidintos rizikos
darbg su specifine prekiy grupe, tokia, kaip ragstiniai akumuliatoriai, tepalai, alyvos autochemija,
freonas. Jei pretendentas nurodo, kad turi sveikatos problemy (astmg, stuburo iSvarig ar kt.), tai
pokalbio dél priemimo j darbg metu jis yra informuojamas apie faktorius galimai turincius jtakos jos
sveikatos buklei.”

Pateiktas ir Bendrovés direktoriaus 2018 m. sausio 30 Nr. jsakymas Nr. L/180130 ,,Dél
kilnojamojo darbo pobudZio priskyrimo darbuotojams”, kuriuo nustatyta, kad vairuotojy, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su kelionémis ar nuolatiniu vaziavimu, darbas priskiriamas prie
kilnojamojo pobudzio darbo.

Dél jrodymy pakankamumo ir patikimumo turi bati sprendziama kiekvienu konkreciu
atveju. Jrodymy pakankamumas byloje reiskia, jog jrodymai nepriestarauja vieni kitiems ir jy
visuma leidzZia daryti pagrjstq iSvadg apie jrodinéjamy faktiniy aplinkybiy buvima. Jvertinant keletg
jrodymuy, lemia ne tik kiekvieno i$ jrodymy patikimumas, bet ir jrodomyjy duomeny tarpusavio
santykis — ar néra priestaravimy tarp jy, ar Salutiniai duomenys patvirtina pagrindinius, ar
pakankami yra tiesioginiai duomenys, ar nuoseklUs yra Salutiniai jrodomieji faktai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2007 m. sausio 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-150/2007; 2008 m.
sausio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-18/2008).

Bendrovés Rasto rengéjy teigimu tiek Darbo kodekso 28 str., 29%, 37 str., tiek Jsakymas
numato jvairius darbdavio ir darbuotojo santykius, susijusius su darbuotojo amziumi, Seimine
padétimi, studijomis, sveikatos bukle. Vadovaujantis Siuo reglamentavimu, Bendrovés Rasto autoriy
jsitikinimu, Sie klausimai privalo buti aptarti pokalbyje dél darbo.

Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekso 28 str. reglamentuoja darbdavio pareigg gerbti
darbuotojo Seiminius jsipareigojimus. Pazymeétina, kad nei Darbo kodekso 28 str., nei kituose Darbo
kodekso straipsniuose néra nustatyta, kas apima darbuotojo ,Seiminius jsipareigojimus”.
Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis bei remiantis teismy praktika, teigtina, kad tiek tévy

pareigos vaikams ar sutuoktiniui, tiek pareigos kitiems artimiesiems asmenims (poreikis slaugyti /


https://www.infolex.lt/tp/74590
https://www.infolex.lt/tp/83862
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str28
https://www.infolex.lt/ta/368200:str28
https://www.infolex.lt/ta/368200
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priziiréti asmenis) turéty bati suprantami kaip darbuotojo $eiminiai jsipareigojimai. Seima — ne tik
giminystés ar santuokos rySiais susiety asmeny pareigos vienas kitam, bet ir jsipareigojimai bei
rapestis kartu gyvenanciais asmenimis.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad privatus Zmogaus
gyvenimas — tai individo asmeninis gyvenimas: gyvenimo bidas, Seiminé padétis, gyvenamoji
aplinka, santykiai su kitais asmenimis, individo paziuros, jsitikinimai, jprociai, jo fiziné ir psichiné
baklé, sveikata, garbé, orumas ir kt. (2002 m. rugséjo 19 d., 2003 m. kovo 24 d. nutarimai, 2017 m.
gruodzio 19 d. iSvada). IS Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinto privataus gyvenimo
nelieCiamumo kyla asmens teisé j privatumag (2002 m. rugséjo 19 d. nutarimas), kuri apima privaty,
Seimos ir namy gyvenima, asmens fizine ir psichine nelieCiamybe, garbe ir reputacijg, asmeniniy
fakty slaptuma, draudimg skelbti gautg ar surinktg konfidencialig informacijg ir kt. (inter alia
1999 m. spalio 21 d., 2002 m. spalio 23 d. nutarimai, 2017 m. gruodzio 19 d. iSvada).

Pazymétina, kad Bendrovés nurodomo Darbo kodekso 29! straipsnio nuostaty néra
galiojancioje Darbo kodekso redakcijoje. Darbo kodekso 37 str. nustato susitarimg dél mokymo
iSlaidy atlyginimo. Susitarimas dél mokymosi iSlaidy atlyginimo gali bati jtraukiamas j darbo sutarties
tekstg arba sudaromas atskirame dokumente, kaip priedas prie darbo sutarties. Dél mokymosi
iSlaidy atlyginimo gali buti susitariama tiek su naujai j darbg priimamu darbuotoju, tiek ir su jau
dirbanciais darbuotojais. Si Darbo kodekso nuostata néra imperatyvi, nes ji reglamentuoja ne
darbdavio pareigg finansuoti, o teise sudaryti susitarimg dél mokymo iSlaidy, esant tam tikroms
sglygoms.

Pazymétina, kad Bendrovés akcentuojamu Jsakymu reglamentuojami profesinés rizikos
vertinimo organizavimas, vertinamieji kriterijai, rizikos vertinimo organizavimas ir dokumentavimas.
Teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos ar tokig
rizikg sumazinti nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

Pagal Jsakyma, rizikos ar atskiry rizikos veiksniy jvertinimas jmonéje konkreciuose rizikos
vertinimo objektuose atnaujinamas arba atliekamas i$ naujo jdarbinus asmenj iki aStuoniolikos
mety, nejgaly asmenj, darbuotojai pateikus darbdaviui sveikatos prieZiliros jstaigos pazyma apie
néstuma, gimdyma, maitinimg kratimi, jmonéje jvykus sunkiam ar mirtinam nelaimingam
atsitikimui darbe ar lengvam nelaimingam atsitikimui darbe, kurj istyrus paaiskéja, kad $j
nelaimingg atsitikimg sukéles pavojingas jvykis gali bati ir sunkaus ar mirtino nelaimingo
atsitikimo darbe priezastis; nustacius ar jtarus profesine ligg darbuotojui; priémus naujus ar
pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytiems saugos reikalavimams, kai

jie yra sugrieztinami; Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
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ir darbo ministerijos inspektoriams ar kity valstybine Gkio subjekty veiklos priezitrg atliekanciy
institucijy inspektoriams nustacius jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy pazeidimus; atlikus pakeitimus, dél kuriy ankstesnis jvertinimas gali nebeatitikti
tikrovés, arba kai atlikus darbuotojo sveikatos patikrinimg nustatoma, kad rizikos veiksnys
(veiksniai) turéjo neigiamos jtakos darbuotojo sveikatai.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nurodoma, kad darbuotojy saugos ir sveikatos
baklé nustatoma jvertinus profesine rizikg pagal tai, kaip darbo priemonés ir darbo salygos
jmonéje atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, kokie kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai nustatyti darbo vietose ar kitose jmonés
vietose, kur darbuotojai gali bati darbo laiku, kokie profesinés rizikos jvertinimo rezultatai, kokiy
prevencijos priemoniy imtasi profesinei rizikai Salinti ar mazinti (39 str. 1 dalis). Darbuotojy,
dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje kenksmingy veiksniy dydzZiai virsija leistinas ribines vertes
(dydzius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis sumazinti jy iki darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny ribiniy verciy (dydziy), darbo
laiko trukmeé neturi virsyti 36 valandy per savaite (40 str. 2 dalis).

Vadovaujantis UAB , Leader auto” Darbo tvarkos taisykliy dirbant vairuotojo darbg |
skyriaus ,,Poilsio ir darbo laikas“ nuostatomis, vairuotojo pareigybei taikomas 5 (penkiy) darbo
dieny per savaite darbo laiko rezimas, nuo pirmadienio iki penktadienio ir 2 (dvi) poilsio dienos
(Sestadienis ir sekmadienis). Darbo dienos trukmeé 8 (astuonios) valandos, darbo savaités trukmé
40 (keturiasdesimt) valandy.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, tikétina, kad vairuotojy darbo aplinka nevirsija kenksmingy
veiksniy leistiny riby. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo saglygas visais su darbu susijusiais aspektais. Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas nustato, kad darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sgrasa
ir darbuotojy sveikatos patikrinimo grafikg, su juo pasirasytinai supazindina darbuotojus ir
kontroliuoja, kaip laikomasi Sio grafiko. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike
nustatytu laiku dél ne nuo darbuotojo priklausanéiy priezasc¢iy, darbuotojas turi teise atsisakyti
dirbti dél galimo pavojaus savo sveikatai.

Privalomai sveikata tikrinama: 1) darbuotojy iki aStuoniolikos mety — jiems jsidarbinant ir
periodiskai kiekvienais metais, iki jiems sukanka astuoniolika mety; 2) darbuotojy, kuriy darbo
vietos profesinés rizikos jvertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar gali kilti rizika darbuotojy saugai ir
sveikatai, — jiems jsidarbinant ir periodiSkai pagal jmonéje patvirtintg darbuotojy sveikatos

patikrinimo grafikg; 3) darbuotojy, dirbanciy naktimis ir pamainomis, — jiems jsidarbinant ir
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periodiskai pagal jmonéje patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika; 4) nejgaliyjy — jiems
jsidarbinant ir pasikeitus jy darbo sglygoms (21 str.).

KritiSkai vertintinas Bendrovés argumentas, kad, jei pretendentas nurodo, jog turi
sveikatos problemy (astmg, stuburo iSvarzg ar kt.), tai pokalbio dél priémimo j darbg metu jis yra
informuojamas apie faktorius, galimai turincius jtakos jo sveikatos biklei. Pareigg informuoti apie
galimai nesaugias darbo salygas darbo vietoje darbdavys turi ne tik suzinojes apie pretendento
ligas, kas laikytina informacija apie jo asmeninj gyvenimg, o skelbiant pareigybés, j kurias kviecia
kandidatuoti, apraSyma / nuostatas.

Pats asmuo Zinodamas apie galimai kenksmingas darbo sglygas turi teise apsispresti, teikti
savo kandidatlrg ar ne. Darbdavys savo ruoztu privalo patvirtinti darbuotojy, kuriems privaloma
pasitikrinti sveikatg, sarasg ir darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika.

Pagal Lietuvos antidiskriminaciniuose jstatymuose jtvirtintg teisinj reguliavima
diskriminacija siejama su konkreciu asmeniu, kuris buvo traktuojamas maziau palankiai tam tikroje
situacijoje nei kitas asmuo dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi
savo tapatybés poZymiais, kitais poZzymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose arba panasiose
aplinkybése jie traktuojami vienodai.

Pareiskéjas pirminiame paklausime Tarnybai Nr. (22)PAK-395 dél Bendrovés klausimyno
nurodé, kad, bidamas 56 mety amziaus, jau keleri metai patiria diskriminacijg amziaus pagrindu.
Jo manymu, pateikiant tokio turinio klausimyng, vyresnio amziaus asmenys yra diskriminuojami.

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové nepagrinde, dél kokios tikslios priezasties (iSskyrus tai,
kad vyresnio amZiaus darbuotojams ,sukurusiems Seimas” sudaromi marsrutai ,,nenutolstant nuo
darbo vietos”) bltina nurodyti amziy, tikétina, kad Sis pozymis turi jtakos atrenkant pretendentus j
vairuotojo pareigas, nes jiems priskirta kilnojamojo darbo pobtdzio funkcija. Be to, anot
Bendrovés Rasto rengéjy, tiekéjo-ekspeditoriaus funkcijai atlikti reikalingas darbuotojas, galintis
pakrauti prekes j transporto priemoneg, kas, ,reikalauja sglyginai neblogos sveikatos buklés tai
padaryti“ (citatos kalba netaisyta), nors Bendroveés pateiktuose vairuotojo pareiginiuose
nuostatose / pareigybés aprasyme néra jrasyta pareiga — krauti prekes j masing.

Nagrinéjamu atveju darbdavys, reikalaudamas pateikti iS pretendenty (PareisSkéjo)
atsakymy j klausimus dél amziaus, Seiminés padéties, privataus gyvenimo, uztikrina sau galimybe
pasirinkti pretendentus, kurie galimai atitiks ne tik vairuotojams keliamus kvalifikacinius

reikalavimus, bet ir eliminuos atvejus dél papildomy susitarimy bei islaidy.
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Minétg prielaidg patvirtina Bendroveés argumentas, pateiktas jos Raste: ,Vadovaujantis DK
158 str. 4 dalimi, darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio IéSomis. Dél
Sios prieZasties, darbdavys privalo Zinoti apie darbuotojo sveikatos bukle, kad galéty tinkamai
vykdyti darbo sutarties sglygas.”

KritiSkai vertintinas Bendrovés argumentas, kad pokalbio dél darbo metu batina aptarti su
darbuotoju visus klausimus dél jo amzZiaus, Seiminés padéties ir privataus gyvenimo.

Pazymeétina, kad tarp darbdavio ir darbuotojo klostosi profesionalls darbo santykiai,
kuriuos nustato Darbo kodeksas ir kiti specialieji jstatymai bei jstatymy jgyvendinamieji teisés
aktai, reglamentuojantys saugias ir sveikas darbo sglygas. Né vienas i$ vairuotojo pareiginése
nuostatose Bendroveés nurodyty kriterijy nesuponuoja darbdaviui pareigos bati informuotam apie
asmens / pretendento amziy, Seimine padétj ir privaty gyvenima pagal Lietuvos jstatymuose
darbuotojui nustatytus bendruosius reikalavimus, pareigas ir teises.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad UAB ,Leader auto” pazeidé Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto nuostatos, nustatancios darbdaviui pareigg jgyvendinti lygias
galimybes darbo santykiy srityje, reikalavimus bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,
pateikiant PareiSkéjui klausimus apie amZiy, socialine padét;j ir privaty gyvenima.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 dalimi, UAB ,Leader auto” vadovui
rekomenduotina parengti ir patvirtinti lygiy galimybiy politikg jgyvendinancius teisés aktus
(proceddras), su kuriais bty supazindinti visi jstaigos darbuotojai ir kuriy faktisSkai baty laikomasi
inter alia jdarbinimo procediry metu bei perzitréti klausimynus, pateikiamus asmenims
darbinantis, kad juose nebuty teikiami diskriminaciniai klausimai.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendiia:

1. Jspéti UAB , Leader auto” dél padaryto lygiy galimybiy pazZeidimo.

2. Jpareigoti UAB , Leader auto” vadova iSnagrinéti $j sprendima ir per 30 dieny

informuoti Tarnybg apie sprendimo nagrinéjimo rezultatus.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir UAB , Leader auto” vadova.
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Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



