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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau ir — Tarnyba) 2021 m. vasario 26 d. gautas
pareiskéjo (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéjas) skundas, kuriame nurodoma, kad Lentvario
Motiejaus Simelionio gimnazijos (toliau — Gimnazija) paskelbtame darbo skelbime kviegiant
kandidatuoti j Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo pareigas (toliau — Darbo skelbimas) nurodytas
reikalavimas — mokéti angly kalba.

Pareiskejo teigimu, Sis reikalavimas yra nepagristas ir diskriminuojantis jj kalbos pagrindu.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2
dalimis, 2021 m. kovo 2 d. rastu Nr. (21)SN-25)S-95 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési j
Gimnazija, praSydama per 5 darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos (kuo skubiau) pateikti
paaiskinimg ir atsakyti j klausimus: Kokioje interneto svetainéje buvo paskelbtas Darbo skelbimas; ar
Darbo skelbime buvo nurodytas reikalavimas — mokéti angly kalba; jei taip, kokioms funkcijoms atlikti
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui (toliau — Direktoriaus pavaduotojas) reikia mokéti angly kalba;
kodél reikalavimas — mokéti butent angly kalba, o ne pranciizy arba vokieciy; ar | Sias pareigas yra
priimtas darbuotojas; jei tai, kaip buvo patikrintas jo angly kalbos lygis.

Kartu prasyta pateikti kita reikSmingg informacija, susijusig su skunde déstytomis aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré



nustateé:

2021 m. kovo 8 d. d. Gimnazija pateiké rastg Nr. SR1-23 (toliau — Rastas), kuriame nurodé, kad
Darbo skelbimas buvo paskelbtas Gimnazijos ir Valstybés tarnybos departamento tinklalapiuose.
Direktoriaus pavaduotojas turéty mokéti angly kalba, nes jam teks vykdyti funkcijas, atitinkancias
Gimnazijos strateginiame plane iSdéstytus tikslus. Direktoriaus pavaduotojas vykdys mokomuyjy dalyky
tarptautinius ir respublikinius projektus, rengs paraiSkas savivaldybés ir Europos Sajungos
finansuojamiems projektams laiméti. Gimnazija dalyvauja tarptautiniuose projektuose dél galimybés
mokiniams tobulinti angly kalba. Gimnazijoje buvo vykdomi tokie tarptautiniai projektai kaip
»~Ritumeikan Keishou®, ,,Together we can do ir-the next generation of entrepreneurs®, nuo S$iy mety
planuojama dalyvauti projekte ,,Polish&Lithuania T.I.LK. Experts®, kuris taip pat bus vykdomas angly
kalba.

Raste pazyméta, kad | Direktoriaus pavaduotojo pareigas priimtas asmuo, turintis angly
filologijos bakalauro diploma. Pareiskéjas taip pat yra angly kalbos mokytojas, todél galéjo pretenduoti
1 minétas pareigas.

2021 m. kovo 8 d. Tarnybos atstovas kreipési | Gimnazijg, prasydama pateikti Tarnybai
susirasinejimg del tarptautiniy projekty, kuriuos vykdé asmuo, anksciau €jes Direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigas; kitaip tariant, prasyta pateikti susiraSingjimg angly kalba, kuris buvo vykdomas
Gimnazijai dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, ir patvirtinti aplinkybe, kad tokj susirasinéjima
atliko butent Direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Tuo atveju, jei tokj susira$inéjima vykdé ne Sias
pareigas ¢éjes asmuo, informuoti, kokioms pareigybés apraSyme nurodytoms funkcijoms pasikeitus,
vykdyti Sig pareiga priskirta butent Direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

2021 m. kovo 12 d. Gimnazijos direktoré (duomenys neskelbtini) pateiké Tarnybai Gimnazijos
susirasinéjima su tarptautiniy projekty partneriais (angly kalba).

Gimnazijos direktoré papildomuose paaiskinimuose (toliau — Papildomi paaiskinimai) nurodé,
kad Gimnazijai priklauos2,5 etato Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, dvejuose etatuose jau dirba du
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, o 0,5 etate darbuotojas nepriimtas. Naujas darbuotojas —
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — priimtas dirbti 0,5 etato.

Gimnazijos direktorés teigimu, artimiausiu metu Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareigybés

aprasymal bus kei¢iami, kadangi bitina perskirstyti funkcijos. Tokiu blidu sumazés kriivis $iuo metu



dirbantiems Direktoriaus pavaduotojams, atsiras administracijos atstovas, kuris stebés projekty paraisky
skelbimus ir teikimo terminus, koordinuos Mokiniy tarybos veikla ir pan.

Papildomuose paaiSkinimuose pateikta informacija, kad tarptautiniy projekty paraisky teikima,
projekty koordinavimg ir vykdyma anksc¢iau atlikdavo Gimnazijos mokytojai. Jiems buvo priskiriamos
papildomos funkcijos. Gimnazijos direktorés teigimu, paraisky teikima ir projekty koordinavima

tikslinga priskirti naujai iSrinktam Direktoriaus pavaduotojui.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Darbo skelbime nurodytas specialusis reikalavimas —
mokéti angly kalbag — neprieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 str., reglamentuojan¢iam, kad
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu, i$skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia Sio ZodZio prasme, reiSkia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sagvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
paZzeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo
kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidZziama pasiremiant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str. turiniu, kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms
ar pareiglinams visi asmenys lygis, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima varZyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury pagrindu. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra
grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia

diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip Zzmogaus teisiy varzymas ar tam



tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozZymius.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymag tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant diskriminacijg kalbos pagrindu, nustatoma, ar asmuo nemokédamas tam
tikros kalbos, atsiduria maziau palankioje padétyje nei kitas asmuo, mokantis $ig kalba.

Darbo skelbime dél Direktoriaus pavaduotojos pareigy nurodytas reikalavimas — mokéti angly
kalbg — suponuoja teiginj, kad prioritetas bus teikiamas asmeniui, mokanc¢iam biitent angly kalba, kitaip
tariant, pretendentas, nemokantis angly kalbos, arba gerai jvaldgs kita Europos Sgjungos daZniausiai
vartojamg oficialia kalba, tokig kaip vokieciy arba pranciizy, ir atitinkantis kitus specialiuosius
reikalavimus, negalés pretenduoti | Direktoriaus pavaduotojo pareigas. Nagrin¢jamu atveju, tiriant
diskriminacijg kalbos pagrindu, svarbu nustatyti, ar reikalavimas mokéti angly kalbg yra pagristas.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., teismuose ar kitose kompetentingose institucijose
nagringjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus,
praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidzianCias daryti prielaidg dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy
galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Kitaip tariant, pareiskéjui pakanka nurodyti prima facie aplinkybes, t. y. faktus, kurie pagal
jstatymy nuostatas laikytini diskriminuojamu elgesiu. Siuo atveju skunde nurodytos aplinkybés
laikytinos pakankamu pagrindu konstatuoti, jog pareiga pateikti prima facie aplinkybes yra jvykdyta.

Europos Sajungos Tarybos Direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo poziiirio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus, preambuléje nurodyta, kad taisyklés dél jrodinéjimo pareigos

turi biiti koreguojamos, kai susiduriama su prima facie diskriminacijos byla, o siekiant veiksmingai



igyvendinti vienodo pozilirio principg jrodiné€jimo pareiga turi biiti grgzinama atsakovui, kai pateikiami
tokios diskriminacijos jrodymai.

Diskriminacijos bylos paprastai susideda i§ dviejy etapy: 1) pirmoje stadijoje ieSkovas yra
jpareigotas pateikti prima facie aplinkybes, vien kuriomis vadovaujantis, neatsizvelgiant j kitos Salies
pozicija, biity galima teigti (daryti prielaida), kad diskriminaciniai veiksmai ieSkovo atzvilgiu buvo
atlikti; Sioje stadijoje néra vertinamas prima facie aplinkybiy tikrumas ar galimas paneigimas. Jei
ieSkovas iSpildo Sig savo pareigg, teismas pripazjsta, kad prima facie aplinkybés yra pateiktos, ir
jrodingjimo nasta yra perkeliama atsakovui. 2) antrojoje stadijoje atsakovas yra jpareigotas jvykdyti
jrodinéjimo nasta, t. y. turi pateikti jrodymus, kad ieskovas i§ viso nebuvo diskriminuojamas ir lygiy
galimybiy principas nebuvo paZzeistas, arba, jei byla yra dél netiesioginés diskriminacijos, turi pateikti
objektyvias aplinkybes, kurios yra biitinos ir proporcingos siekiamam teisétam tikslui, kurios pateisina
diskriminacinj poveiki®.

Skunde teigiama, kad Darbo skelbime nurodytas reikalavimas — mokéti angly kalbg —
diskriminuoja Pareiskéja kalbos pagrindu. Pareiskéjo teigimu, Direktoriaus pavaduotojo pareigybés
aprasyme tokio reikalavimo néra.

Tarnyba kreipési j Gimnazija, praSydama pagrjsti Darbo skelbime nurodytg reikalavimg —
mokéti angly kalba; papildomu paklausimu prasé pateikti jrodymus, pagrindzian¢ius Raste pateiktus
teiginius.

Gimnazijos direktoré pranesé, kad Gimnazijoje yra jsteigta 2,5 etato direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, 2 etatai jau yra uzimti — dirba du Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, o 0,5 etato nebuvo
naudojama. Naujas darbuotojas — Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — priimtas 0,5 etato.

Gimnazijos direktorés teigimu, artimiausiu metu Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareigybés
aprasymai bus kei¢iami, nes biitina perskirstyti funkcijas. Tokiu biidu sumazés kriivis dabar dirbantiems
Direktoriaus pavaduotojams, atsiras administracijos atstovas, kuris stebés projekty paraisky skelbimus ir
teikimo terminus, koordinuos Mokiniy tarybos veiklg ir pan. Iki Direktoriaus pavaduotojo priémimo
susira$inéjimg su tarptautiniy projekty partneriais vykdé angly kalbos mokytojai, priskiriant jiems
papildomas funkcijas.

Kartu su Papildomais paaiSkinimais pateikta medziaga patvirtina, kad tarptautiniy projekty

koordinavima atliko nevienas kontaktinis asmuo, tarp jy buvo ir Direktoriaus pavaduotojo pareigas

! Kauno apygardos teismo 2010 m. kovo 29 nutartis, civilinéje byloje Nr. 2-1105-527/2010.



einanti darbuotoja, ir angly kalbos mokytojai. Taip pat minéta medziaga patvirtina aplinkybes, kad
susiraSinéjimas vyko angly kalba.

Sutiktina su Pareiskéju, kad Direktoriaus pavaduotojo pareigybés apraSyme néra reikalavimo —
mokeéti angly kalba, ta¢iau, Gimnazijos direktorés teigimu, laikinai pareigybés aprasymas galioja visiems
Direktoriaus pavaduotojo pareigas einantiems asmenims, bet, priémus darbuotojg j Direktoriaus
pavaduotojo pareigas dirbti 0,5 etato, pareigybés apraSymai keisis, nes bus perskirstytos Sias pareigas
vykdanéiy asmeny funkcijos bei patvirtinti pareigybés aprasSymai, skirti kiekvienam Direktoriaus
pavaduotojui atskirai.

Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 44 str. 1. d. 4 punktu, iki darbo pradzios
darbdavys privalo darbuotojui pateikti, be kita ko, darbo funkcijos apibiidinimg ar apraS§yma arba darbo
(pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés) pavadinimg ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinj ir
(arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygj (laipsnj). Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekse néra
nuostatos, kuri jpareigoty darbdavj suformuoti tiksly pareigybés apraSyma ir paskelbti jj darbo skelbime.

Nagrinéjamu atveju Darbo skelbime buvo i$vardinti bendri kvalifikaciniai reikalavimai
pretendentui, nevardinant funkcijy, kurioms atlikti priimamas asmuo. Viena vertus, sutiktina su
Pareiskéju, kuris teigia, kad, vadovaujantis Darbo skelime nurodyta informacija ir aktualiu Direktoriaus
pavaduotojo pareigybés apraSymu, angly kalbos mokéjimo reikalavimas gali biiti pripazintas nepagrjstu.
Kita vertus, nei Darbo kodeksas, nei Lygiy galimybiy jstatymas nejpareigoja darbdavj darbo skelbime
pateikti aktualy pareigybés aprasyma, iSdéstant funkcijas, kurioms atlikti batinas vienas ar kitas skelbime
nurodytas reikalavimas.

Vykdydama jrodinéjimo pareiga, Gimnazijos direktoré pateiké informacija, kurios pagrindu
darytina iSvada, kad Gimnazija dalyvauja tarptautiniuose projektuose, vykdant aktyvy susiraSin€jimag
angly kalba su projekty partneriais, taip pat pateiké informacija, kad tarptautiniy projekty koordinavimag
vykdé skirtingi darbuotojai, be kity, angly kalbos mokytojai, priskiriant jiems papilomas funkcijas.
Akivaizdu, kad, vadovaujantis efektyvumo principu, projekty koordinavimg tikslinga perduoti vienam
Gimnazijos darbuotojui.

Remiantis tuo, kas apraSyta, teigtina, kad Darbo skelbime iSdéstytas reikalavimas — mokéti
angly kalbg — yra pagristais objektyviais jrodymais ir neprieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11
straipsnio nuostatoms.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 dalimi, pagal kurig lygiy galimybiy

kontrolierius teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dél §io



jstatymo jgyvendinimo, Gimnazijos direktorei sitilytina kuo grei¢iau patvirtinti pareigybés aprasymus
kiekvienai Direktoriaus pavaduotojo pareigybei atskirai, nurodant juose aiskius specialiuosius
reikalavimus ir su jais susijusias darbo funkcijas.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 str. 2 d. 5 punktu bei 30 str. 3
dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:
1. Pripazinti skundg nepagrjstu, nepasitvirtinus jame nurodytam pazeidimui.
2. Jpareigoti Lentvario Motiejaus Simelionio gimnazijos direktoriy i$nagrinéti §j sprendimg ir
per 30 dieny informuoti Tarnybg apie sprendimo nagrinéjimo rezultatus.

3. Su sprendimu supazindinti Pareigkéja ir Lentvario Motiejaus Simelionio gimnazijos direktoriy.

Sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



