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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. rugséjo 14 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) skundas, kuriame teigiama, kad ji dalyvavo
atrankoje j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (toliau vadinamas ir Komitetu) narius.

Skunde pazyméta, kad atrankos ] Komitetg tvarkoje buvo numatyta, jog i vieng i§ 5 klausimy
kandidatams privalu atsakyti angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba. Pareiskéja ketino atsakyti vokieciy
kalba, taciau Vertinimo komisijos nariai nemokéjo vokieciy kalbos, todél Pareiskéja buvo priversta
atsakyti j klausimg angly kalba.

PareiSkéjos jsitikinimu, ji nebuvo iSrinkta j Komiteta dél to, kad jai nebuvo sudaryta galimybe
atsakyti j vieng i§ penkiy klausimy — vokieciy kalba, kitaip tariant, ji buvo diskriminuojama kalbos
pagrindu.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1 ir 2 dalimis, 2020 m. rugséjo 17 d. rastu Nr. (20)SN-143)S-501 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési
j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijg (toliau — Ministerija), praS§ydama ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io rasto gavimo dienos (kuo skubiau) pateikti paaiskinima ir atsakyti
j klausimus: kokie santykiai (darbo, paslaugy ar kt.) sieja Komitetg ir jo narius; jei darbo, kas yra
Komiteto nariy darbdavys (pateikti patvirtinancius dokumentus); ar Komiteto nariams mokamas darbo
uzmokestis ar kitos iSmokos; ar atrankos i Komiteto narius tvarkoje (ar kitame teisés akte) buvo
numatytas reikalavimas dél uzsienio kalbos, kuria reikés atsakyti j vieng i§ penkiy klausimy (pateikti

patvirtinan¢ius dokumentus); ar pretendentams j Komiteto narius buvo taikomas reikalavimas mokéti



uzsienio kalba; jei taip, kokig (-ias); dél kokiy priezaséiy Pareiskéja nebuvo atrinkta j Komiteto narius;
ar aplinkybé, kad Pareiskéjai nebuvo suteikta galimybé atsakyti j vieng klausima vokieciy kalba, galéjo
turéti jtakos atrankos rezultatams.

Kartu prasyta pateikti kita, reikSmingg informacijg, susijusig su Pareiskéjos skunde iSdéstytomis
aplinkybémis.

2020 m. rugséjo 28 d. Tarnyba kreipési | Pareiskéja, praSydama pateikti Tarnybai duomenis,
patvirtinancius, kad ji kreipési | Komiteta, praSydama leisti j vieng i§ penkiy klausimy atsakyti vokieciy
kalba, bei argumentus, kuriais remiantis padar¢ i§vada, kad atsakymas j vieng klausimg ne vokieciy, o
angly kalba tur¢jo jtakos atsakymy jvertinimui.

2020 m. spalio 22 d. Tarnyba kreipési j Ministerijg, praSydama pateikti Tarnybai visy kandidaty
dalyvavusiy atrankoje i Komitetg jvertinimo baly lentele, kurioje biity matomas kiekvieno atsakymo 1}
penkis klausimus, pateiktus kandidatams, jvertinimas (ne tik bendras balas). Taip pat prasé nurodyti, dél
kokios priezasties Pareiskéjai nebuvo leista atsakyti j vieng klausima vokieciy kalba ir ar Pareiskéja prasé
leidimo atsakyti j klausima ne angly, o vokie¢iy kalba. Tuo atveju, jei Pareiskéja kreipési | Vertinimo
komisijos narius dél galimybés atsakyti | viena klausimg vokiec€iy kalba, ar jai buvo leista; jei ne, dél

kokios priezasties.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2020 m. rugséjo 24 d. Tarnyboje gautame Ministerijos raste Nr. (33.3-52) SD-4966 nurodyta, kad
Komitetas yra patariamoji Europos Sajungos (toliau — ES) institucija, jkurta 1957 m. Romos sutartimi,
siekiant ] bendrosios rinkos kiirima jtraukti ekonominiy ir socialiniy interesy grupes ir suteikti institucine
struktiirg. Komisijos, Tarybos arba Parlamento konsultavimasis su Komitetu Sutartyse numatytais
atvejais yra privalomas, o visais Kitais atvejais — savanoriskas. Pagrindinis Komiteto tikslas yra uztikrinti,
kad ES politika ir teisékiira buty demokratiskesné ir efektyviau tenkinty ES pilieciy poreikius. Komiteto
nariai atstovauja jvairioms pilietinés visuomenés organizacijoms visoje Europoje, jskaitant verslo,
profesiniy sgjungy ir kitus interesus. Juos nominuoja nacionalinés vyriausybés, o ES Taryba paskiria
penkeriy mety kadencijai, kuri gali biiti pratgsta. Kiek kurios Salies atstovy yra Komitete, priklauso nuo
tos Salies gyventojy skaiCiaus. Lietuvai Komitete numatytos 9 vietos. Vadovaujantis Lietuvos
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atrankos tvarkos apraso (toliau vadinamas ir Aprasas) 16-17 punktais, Vertinimo komisijos posédzio
metu kiekvienam pretendentui buvo pateikiami penki vienodi klausimai i§ penkiy anks¢iau paskelbty
pokalbio temy. Klausimus teiké pretendento tikslinei organizacijy grupei atstovaujantis komisijos narys.
Vienas 1§ klausimy buvo pateiktas uzsienio kalba (Siuo atveju — angly kalba), siekiant jvertinti
pretendento uzsienio kalbos mokéjimag ir gebéjimg bendrauti uzsienio kalba. Individualaus vertinimo
galutingje lenteléje Pareiskéja bendrai jvertinta 8 balais (palyginimui — zemiausias tos pacios tikslinés
grupés atstovo balas buvo 3,3). Tai rodo, kad bendras jos surinktas balas buvo geras, nors vieng klausima
ji atsakinéjo ir angly kalba. Vadovaujantis Aprasu, Lietuvos Respublikos trisalé taryba ir
Nevyriausybiniy organizacijy taryba skelbé kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankas. Vadovaujantis Apraso 6.2 punktu, atrankoje dalyvaujanciy organizacijy, be
kity sitilomy atstovy duomeny ir dokumenty kopijy, buvo prasoma pateikti vieng i$ keliy dokumenty,
jrodanciy atstovo uzsienio kalbos mokéjima, tokiu biidu siekiant pagrjsti angly, pranciizy arba vokieciy
kalbos mokejimg. PareiSkéja pateiké pazymos kopija apie vokieciy kalbos mokéjimo lygi, taciau jos
pateiktame gyvenimo apraSyme nurodytas vienodas tiek angly, tiek vokieCiy kalby supratimo ir
kalbéjimo lygio jsivertinimas. Vadovaujantis Apraso 18 punktu, kiekvienam atrinktam atstovui
individualaus vertinimo metu visy Vertinimo komisijos nariy skirti balai buvo sumuojami ir dalijami i$
Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy Vertinimo komisijos nariy skaiCiaus. Pagrindiniai sarasai
sudaromi kiekvienos tikslinés organizacijy grupés atskirai i§ trijy atrinkty atstovy, kuriy kandidatiiroms
Vertinimo komisija skyré daugiausia baly. Susumavus balus, Pareiskéjai buvo skirta ketvirtoji vieta ir ji
pateko 1 papildoma II tikslinés organizacijy grupés atrinkty atstovy saraSg. Ministerija atkreip¢ démesj,
kad pokalbio metu Pareiskéja savo ketinimo atsakyti j klausimg vokieciy kalba garsiai neiSreiské ir
neprie§taravo Vertinimo komisijos nariy praSymui atsakyti angly kalba. Ministerija nemano, kad
PareiSkéjos atsakymas j vieng klausimg angly kalba gal€jo turéti jtakos atrankos rezultatams, nes,
vadovaujantis Nutarimo 18 punktu, Vertinimo komisijos nariai kiekvieng atrinktg atstovg vertino
individualiai ir uz visus atsakymus skyré vieng bendra bala.

2020 m. spalio 23 d. raste Nr. (33.3 E-52)SD-5541 Ministerija nurod¢, kad, vadovaujantis Apraso
18 punktu, kiekvienas komisijos narys kiekvieno atrinkto atstovo zinioms apie Europos Sgjunga, jos
institucijas ir Komitetg bei jo motyvacijos darbui jvertinimui skyré vieng bendra balg. Ministerija nurodeé,
kad neturi galimybés pateikti Tarnybai visy atrankoje ] Komiteta dalyvavusiy kandidaty jvertinimo baly
lentele, kurioje biity matomas kiekvieno atsakymo ] penkis klausimus, pateiktus kandidatams,
jvertinimas. Ministerija pateiké 2020 m. birzelio 16 d. Vertinimo komisijos posédzio dalies, susijusios

su Pareiskéjos atsakymu j klausimg uzsienio kalba, stenograma.



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Vertinimo komisija atrankos j Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteto narius metu nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto
nuostatos, jpareigojanc¢ios darbdavj uztikrinti lygias galimybes priimant j darbg (Komiteto narius).

Tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija reisSkia teisiy
sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai asmeny dél kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos
sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — Su
asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo kategorijomis. Konstitucinis visy asmeny
lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teis€s
norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy
néra tokio pobtidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai
pateisinamas. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija
dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas atsizvelgiant
1 lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialings padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry
poZymius.

Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos (Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d.).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., Zmogaus teisiy negalima varzyti ir
teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paZitiry pagrindu.

2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje Nr. 2000/78/EB, nustatancioje
vienodo pozitirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, pazyméta, jog pagal Europos
Sajungos sutarties 6 straipsnj Europos Sgjunga kuriama remiantis bendrais valstybiy nariy laisvés,
demokratijos, Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy pripaZinimo principais bei teisine valstybe ir kaip

Bendrijos teisés bendruosius principus ji pripaZjsta pagrindines teises, kurias garantuoja Europos



Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija ir kurios yra grindziamos bendromis valstybiy
nariy konstitucinémis tradicijomis.

Atliekant tyrima d¢l galimos diskriminacijos ir siekiant iSsiaiskinti, ar skunde (praSyme) aprasyti
veiksmai (neveikimas) gali buti vertinami dél galimo prieStaravimo Lygiy galimybiy jstatymui bei
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui, biitina nustatyti, ar poZymis, pagrindas (dé¢l kurio Zmogus
galimai patyré arba patiria maziau palanky vertinimg) patenka j Lygiy galimybiy jstatyme bei Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinta draudziamy diskriminavimo pagrindy saraSg bei ar galimai
diskriminacinis elgesys priskirtinas Lygiy galimybiy jstatymo bei Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo reguliuojamy santykiy sriciai.

Nagrinéjamu atveju PareiSkéja kreipési j Tarnyba, teigdama, kad Vertinimo komisija atrankos j
Komiteto narius metu nesudaré¢ jai galimybés atsakyti j vieng i§ penkiy klausimy vokie¢iy kalba.
Vertinimo komisijoje nebuvo nariy, galin¢iy jvertinti jos atsakyma vokie¢iy kalba. Atsakant j klausima
angly kalba ji buvo pasimetusi, kas galimai 1émé jos tinkamumo jvertinimg. Pareiskéjos teigimu,
suzinojusi, kad j vieng i$ penkiy klausimy jai reikés atsakyti ne vokieciy, o angly kalba, ji patyré stresg.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punktg, darbdavys, jgyvendindamas lygias galimybes,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, isitikinimus ar
paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, i
valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9
dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Kasacinio teismo praktikoje nurodyta, kad esminiai darbo teisiniy santykiy poZymiai, skiriantys
Siuos santykius nuo kity atlygintiny sutarCiy yra: 1) tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbo atlikimas arba &jimas tam tikras pareigas; 2) darbuotojas dirba paklusdamas darbovietéje nustatytai
darbo tvarkai. Pirmasis 1§ i§vardyty poZymiy reiSkia, kad darbuotojas vykdo tam tikra rtiSiniais poZymiais
apibréztg darbo funkcija, o ne atlieka konkrecig uzduotj. Antrasis i§ poZymiy reiskia, kad darbuotojas,
vykdydamas darbo funkcija, néra savarankiskas, jis privalo paklusti teisétiems darbdavio nurodymams,
darbuotojg ir darbdavj sieja pavaldumo santykiai. Kasacinis teismas darbo teisiniams santykiams
budingais poZymiais taip pat laiko darbuotojo vykdomy funkcijy testini pobudj, atlygintinuma bei
darbdavio jsipareigojima suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba ir uztikrinti deramas darbo salygas
(Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2011 m. kovo 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-114/2011 ir joje
cituojama kasacinio teismo praktika; 2009 m. kovo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-135/2009).

Lietuvos Respublikos kandidaty i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta atranka
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Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos
apraso patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikai atstovauti Komitete atrenkami 9 kandidatai — po 3 kandidatus i§ kiekvienos
tikslinés organizacijy grupés: I tikslinei organizacijy grupei ,,Darbdaviai* priklauso darbdaviy organizacijos,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka delegavusios savo atstovus j Lietuvos Respublikos
trisale taryba; Il tikslinei organizacijy grupei ,,Darbuotojai* priklauso profesiniy sagjungy organizacijos, Darbo
kodekso nustatyta tvarka delegavusios savo atstovus | Lietuvos Respublikos triSalg tarybg; III tikslinei
organizacijy grupei ,,Jvairovés Europa“ priklauso organizacijos, atstovaujancios jvairiy pilietinés visuomenés
grupiy — vartotojy, tkininky, laisvyjy profesijy, aplinkos apsaugos, Seimy, motery, jaunimo, kulttros srities,
nejgaliyjy, mokslo ir akademiniy bendruomeniy asociacijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy —
interesams.

Kandidaty j Komitetg atrankg sudaré du etapai: 2020 m. birzelio 9 d. vyko atranka Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje ir Nevyriausybiniy organizacijy taryboje; antrasis atrankos etapas vyko
2020 m. birzelio 16 d. — Vertinimo komisijos pokalbis su 18 atrinkty atstovy.

Pareiskéja delegavo Lictuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®. Pagal Apraso 17-19 punktus,
pokalbio (atrankos) metu atrinktam atstovui yra pateikiami 5 klausimai apie ES, jos institucijas ir
Komiteta bei jo motyvacija darbui Komitete. Klausimai atrinktiems atstovams, kuriuos delegavo tai
paciai tikslinei organizacijy grupei priklausancios atrinktos organizacijos, yra vienodi. Kiekvienas
Vertinimo komisijos narys atrinkty atstovy tinkamuma vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly — uZpildo
Individualaus vertinimo lentele (Apraso priedas). Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auk3¢iausias — 10
baly. Vertinimo komisijos narys, vertindamas atrinkto atstovo zinias apie ES, jos institucijas ir Komiteta
bei jo motyvacija darbui Komitete, skiria vieng bendra bala. Kiekvienam atrinktam atstovui individualaus
vertinimo metu visy Vertinimo komisijos nariy skirti balai sumuojami ir dalijami 1§ Vertinimo komisijos
posédyje dalyvaujanciy Vertinimo komisijos nariy skaiciaus.

Atsizvelgdama j pokalbio rezultatus, Vertinimo komisija sudaro pagrindinius atrinkty atstovy
saraSus, ] kuriuos jtrauktus asmenis siiilo kandidatais. Kiekvienos tikslinés organizacijy grupés SaraSai
sudaromi atskirai i§ 3 atrinkty atstovy, kuriy kandidattiroms Vertinimo komisija skyré daugiausia baly.

Vienas i§ reikalavimy Komiteto nariui — mokéti angly, pranciizy arba vokiec¢iy kalbg B2 lygiu
pagal Europass sistema, jsteigta 2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu (ES)
2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(,,Europass*), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr. 2241/2004/EB.



Ministerijos teigimu, remiantis §iuo reikalavimu, pretendenty j Komiteto narius buvo prasoma
pateikti vieng i§ keliy dokumenty, jrodanciy atstovo uZzsienio kalbos mokéjima, tokiu biidu siekiant
pagrijsti angly, pranctizy ar vokieciy kalbos mokéjima. Pareiskéja pateike pazymos apie vokieciy kalbos
mokéjimo lygj kopija, taciau jos pateiktame gyvenimo apraSyme nurodytas vienodas tiek angly, tiek
vokieciy kalby supratimo ir kalbéjimo lygio jsivertinimas.

Sutiktina su Ministerija, kad Pareiskéjos gyvenimo aprasyme (CV) nurodytas vienodas angly ir
vokieciy kalby supratimo ir kalb¢jimo lygis — B2. Taciau atkreiptinas démesys, kad Europass gyvenimo
aprasymas pateiktas lietuviy ir vokieCiy, o ne angly kalbomis, ir pazyma dél reikalavimo keliamo
Komiteto nariui — mokéti angly, pranciizy arba vokieciy kalbg B2 lygiu pagal Europass sistema —
pateikta dél vokieciy, o ne dél angly kalbos lygio.

Pazymétina, kad vien uzsienio kalbos supratimo ir kalb&jimo lygio nurodymas gyvenimo
aprasyme néra uzsienio kalbos mokéjimo pagrindimas. Pareiskéja kaip jrodyma dél kalbos mokéjimo
lygio pateiké VS] Valstybés institucijy kalbos centro 2020-05-08 pazyma Nr. 15V-24 , Apic nustatytg
kalbos mokéjimo lygj“. Pazymoje nurodyta, kad Pareiskéja 2020 m. geguzés 8 d. islaiké vokieciy kalbos
egzaming ir jai nustatytas B2 vokieciy kalbos mokéjimo lygis.

IS Ministerijos pateiktos 2020 m. birzelio 16 d. Vertinimo komisijos posédzio (atrankos)
stenogramos paaiskéjo, kad Vertinimo komisijos pirmininkei buvo Zinoma, jog PareiSkéja buvo
iSreiskusi norg j vieng i$ penkiy klausimy atsakyti ne angly, o vokieciy kalba. Tai patvirtina Pareiskéjai
pateiktas klausimas: ,,< Dabar kolegé uzduos klausima, j kurj reikés atsakyti, jeigu Jums tinka, angly
kalba. Ar Jiis norétuméte vokieciy kalba? Nes vokieciy kalba bus mums su patikrinimu sunku, o angly
kalba galim patikrinti>. Pareiskéja sutiko atsakyti j klausimg angly kalba, ta¢iau aiSkiai iSreiské savo
pozicija, kad noréty kalbéti vokiskai: < Visos trys kalbos turi lygias teises, ir a$ specialiai rinkausi
vokieciy kalba, nes vokieciy kalba grjzta j Europa. Bet galiu atsakyti ir angliskai, pabandyti. Toliau sako
vokiskai...>.*

Atsizvelgiant | tai, kad Apraso 18 punkte nurodyta, jog pokalbio (atrankos) metu kiekvienas
Vertinimo komisijos narys atrinkty atstovy tinkamumg vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly —
uzpildydamas Individualaus vertinimo lentelg, néra galimybés nustatyti kokiu balu buvo jvertinti
pretendentai ] Komiteta, atsakant j vieng i$ penkiy klausimy angly kalba. Kitaip tariant, ar Pareiskéjos
atsakymo ] vieng 1§ penkiy klausimy angly, o ne vokie€iy kalba galéjo turéti jtakos jos tinkamumo
Jvertinimui.

Ministerijos teigimu, vienas i§ klausimy buvo pateiktas uzsienio kalba, §iuo atveju — angly kalba,

siekiant jvertinti pretendento uzsienio kalbos mokéjima ir gebéjimg bendrauti uzsienio kalba. Kitaip



tariant, Vertinimo komisijos, kuriai vadovavo Ministerijos atstovas, vienaSaliSku sprendimu buvo
nuspresta, kad visi kandidatai j Komiteto narius i vieng i§ penkiy klausimy privalo atsakyti butent angly,
o ne kita uzsienio kalba, nepaisant to, kad Apraso 6.2 punkte nurodytas reikalavimas — mokéti angly,
pranciizy arba vokieciy kalbg B2 lygiu pagal Europass sistema.

Pagal Lygiy galimybiy jstatyma tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant diskriminacijg kalbos pagrindu, nustatoma, ar asmuo nemokédamas tam
tikros kalbos, atsiduria maziau palankioje padétyje nei kitas asmuo, mokantis §ig kalba.

Nagrinéjamu atveju lyginami pretendentai j} Komiteto narius, pateike pazymas apie nustatyta
angly kalbos mokéjimo lygj, ir Pareiskéja, kuri pateiké pazyma apie nustatyta vokieciy kalbos mokéjimo
lygi.

Remiantis Pareiskéjos argumentais, kurie neprieStarauja Vertinimo komisijos posédzio (atrankos)
stenogramai, Pareiskéja nebuvo jspéta apie tai, kad j vieng i§ penkiy klausimy privalés atsakyti ne
vokiec¢iy kalba, kaip tikéjosi, o angly, ir nepaisant to, kad Vertinimo komisijai buvo Zinoma, jog
Pareiskéja puikiai kalba vokiskai: <... (duomenys neskelbtini), galite nieko nesakyti vokiskai, mes puikiai
zinom, kad jus laisvai kalbate vokiskai...>, ji privaléjo atsakyti j klausima angly kalba, nes galimai kitu
atveju Vertinimo komisijos nariai negaléty jvertinti jos atsakymo balais.

Kritiskai vertintinas Ministerijos argumentas, kad PareiSkéjos gyvenimo apraSyme buvo
nurodytas vienodas abiejy (vokieciy ir angly) kalby supratimo ir kalbéjimo lygis. Pagal ApraSo 6.2
punkta, PareiSkéja turéjo teis¢ pasirinkti kalbéti ta kalba, kuria ji laisvai reiskia mintis. Atkreiptinas
démesys, kad Vertinimo komisijos tikslas — pateikiant vieng i§ penkiy klausimy uZzsienio kalba buvo ne
tik jvertinti pretendento uzsienio kalbos mokéjima, bet ir gebéjimg bendrauti uzsienio kalba. Asmeniui
nesudarius galimybés atsakyti j klausima ta uzsienio kalba, kuria jis tai daryti pageidauja (jg geriau
moka), gali lemti atsakymo i§samumg ir tiksluma, o Vertinimo komisija §j atsakyma dél to gali vertinti
mazesniu balu.

Vertinant iSdéstytus argumentus, teigtina, kad Vertinimo komisijos posédzio (atrankos) metu
Pareiskéjai buvo taikomos maziau palankios salygos kalbos pagrindu ir nesudarytos vienodos salygos

(atrankos kriterijai), priimant j darbg (Komitete).



Vadovaujantis tuo, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad Vertinimo komisija, kuriai vadovavo
Ministerijos atstové, atrankos j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius metu
nesudariusi Pareiskéjai galimybés atsakyti j vieng i§ penkiy klausimy vokie¢iy kalba, pazeidé Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto nuostata, jparcigojanciag darbdavj uztikrinti lygias galimybes priimant
1 darba.

Atsizvelgdama j tai, kas i§déstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 17 str.
bei 29 str. 2d. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kurios atstovas
pirmininkavo Vertinimo komisijai, d¢l padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéjg ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy giny komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



