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SPRENDIMAS
DEL GALIMO PRIEKABIAVIMO TAUTYBES PAGRINDU UAB ,,AROS MARINE*
TYRIMO

2020-06-17 Nr. (20)SN-63)SP-56

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2020 m. balandzio 15 d. buvo gautas pareiskéjo
(duomenys neskelbtini) (taip pasiraSytas; toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimo priekabiavimo tautybés
pagrindu, balandzio 30 d. gautas skundo papildymo rastas. Pareiskéjas yra Ukrainos Respublikos pilietis,
turintis leidimg laikinai gyventi Lietuvoje, yra sudares santuokg su Lietuvos Respublikos piliete.

Skunde teigiama, kad 2019 m. gruodzio 9 d. Pareiskéjas jsidarbino UAB ,,Aros Marine* (toliau —
Bendrové) ir jau kitg dieng kartu su kitais Bendrovés darbuotojais turéjo vykti j komandiruote Norvegijoje.
Kelionés bilietai buvo nupirkti, taciau prie$ pat komandiruote Bendrovés direktorius (toliau vadinama ir
Darbdavys; Bendrovés direktorius) neleido Pareiskéjui vykti j komandiruote, motyvuodamas tuo, kad
Norvegijoje ,,ukrainie¢iams neleidziama dirbti“ (taip skunde). Po to, kai Pareiskéjas kreipési | Bendrovés
direktoriy su pretenzija dél galimos diskriminacijos tautybés ir pilietybés pagrindais, Darbdavys émeé prie jo
priekabiauti ir kaltinti, anot PareiSkéjo, nebiitais dalykais. Bendrovés direktorius apkaltino Pareiskéja, kad
jis atsisaké vykti j komandiruote Pranciizijoje, nors tokio nurodymo, pasak Pareiskéjo, nebuvo. Véliau
Pareiskéjas buvo apkaltintas, kad jis pats atsisaké vykti | Norvegija, nors aplinkybes, patvirtinancias, kad
toks buvo Bendrovés direktoriaus nurodymas, gali patvirtinti PareiSkéjo sutuokting, kuri taip pat dirba
Bendrove¢je. 2020 m. vasario 9 d. Pareiskéjas atleistas 15 darbo dél darbo funkcijy neatlikimo ir neatvykimo
] darbo vieta.

2020 m. geguzés 7 d. rastu Nr. (20)SN-63)S-285 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — Lygiy galimybiy kontrolier¢) kreipési | Bendrove, prasydama
atsakyti | klausimus: dél kokiy priezasciy ir pagal kokj Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnj

Pareiskéjas buvo atleistas i$ darbo; kokias darbo funkcijas Bendrovéje atliko Pareiskéjas (kokias pareigas



uzéme); ar PareiSkéjui nebuvo leista vykti | komandiruot¢ Norvegijoje 2019 m. gruodzio 10 d.; jei taip,
dél kokiy priezasciy; ar Pareiskéjo tautybé arba jo pilietybé buvo klititys dél jo siuntimo j komandiruote
Norvegijoje; jei taip, kuo vadovaujantis; kokia forma (rasytine ar Zodine) Bendrovés vadovas duoda
pavedimus darbuotojams; jei raSytine, pateikti jrodymus (el. susiraSinéjimg, jsakymus dél
komandiruociy), patvirtinancius aplinkybes dél Pareiskéjui pavesto darbo pavedimo ir galimo jo
neatlikimo (tarnybiniai praneSimai, jspéjimai ir pan.); pateikti informacija, kiek Bendrovéje dirba
darbuotojy, ne Europos Sgjungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdvés valstybés pilieciy.

Taip pat praSyta pateikti kita, reikSmingg informacija, susijusig su Pareiskéjo skunde iSdéstytomis
aplinkybémis.

2020 m. geguzés 7 d. Pareiskéjas pranesé Tarnybai, kad dél atleidimo i§ darbo kreipési j Darbo gincy
komisija.

Atsizvelgdama | tai, kad objektyviam, iSsamiam, neSaliSkam tyrimui atlikti butina jvertinti
Bendrovés direktoriaus veiksmus nuo neiSsiuntimo Pareiskéjo j Norvegija, t. y. nuo 2019 m. gruodzio
10 d. iki jo atleidimo i§ darbo, t. y. iki 2020 vasario 4 d., bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo
26 str. str. nuostata, kad skundas, pateiktas praéjus Siam terminui, nenagrin¢jamas, jeigu lygiy galimybiy
kontrolierius nenusprendzia kitaip, 2020 m. birzelio 2 d. Sprendimu Nr. (20)SN-63 Lygiy galimybiy
kontrolieré nusprendé Pareiskéjo skundo tyrimo metu galimai diskriminacinius tautybés ir pilietybés

pagrindais Darbdavio veiksmus vertinti analizuodama nuo 2019 m. gruodzio 10 d. buvusias aplinkybes.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2020 m. geguzés 14 d. Tarnyboje gautame Bendrovés raste Nr. 5-21 ,,D¢l informacijos pateikimo*
(toliau — Rastas) paaiskinta, kad 2019 m. gruodzio 9 d. Pareiskéjas ir Bendrové sudaré darbo sutartj Nr.
2583 (toliau — Darbo sutartis). Vadovaujantis galiojan¢iomis Bendrovés Darbo tvarkos taisyklémis
ir Darbo sutartimi, PareiSkéjui buvo nustatytas darbo laikas nuo pirmadienio iki penktadienio, nuo
8:00 val. iki 17:00 val., todél nuo Darbo sutarties sudarymo darbuotojas darbo dienomis kasdien
privaléjo atvykti j darbg ir vykdyti Darbo sutartimi sulygtas darbo funkcijas, ta¢iau to nedaré.
Bendrové atsakingi asmenys zodziu, taip pat véliau ir rastu (2019-12-19; 2019-12-23; 2019-12-30;
2020-01-02; 2020-01-06 rastai) prasé Pareiskéjo atvykti j darba, Liepy g. 54, Klaipéda, pasiaiskinti,



kodél nuo 2019 m. gruodzio 18 d. neatvyksta j darba, taciau PareiSkéjas j darbg neatvyko, jokiy pagristy
neatvykimo j darbg aplinkybiy Bendrovei nenurodé.

2020 m. vasario 4 d. Bendrovés direktoriaus jsakymu Parei$kéjas buvo atleistas i§ pareigy Darbo
kodekso 58 str. 3 d. 1 p. pagrindu (neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos
priezasties) dél neatvykimo j darbag be pateisinamos priezasties laikotarpiu nuo 2019 m. gruodzio
18 d. iki 2020 m. vasario 4 d.

Darbo sutartis tarp Bendrovés ir Pareiskéjo buvo sudaryta atlikti pagalbinio (nekvalifikuoto)
darbuotojo darbo funkcijas. Bendrovéje buvo jauciamas pagalbinio darbuotojo, galinCio padéti
palaikyti Svarg ir tvarka, padéti iSkrauti prekes, kitas medziagas bei atlikti kitus pagalbinius darbus,
kuriy atlikimui néra bitinos specialiosios zinios, kvalifikacija ar sugebéjimai, trikumas. Su
Pareiskéju buvo sudaryta neterminuota Darbo sutartis ir jos sudarymas nebuvo siejamas su jokiu
konkreciu projektu arba komandiruote.

Bendrové su Norvegijos laivy statykla sudarytos sutarties pagrindu 2020 m. sausio mén.
pradéjo vykdyti Norvegijoje naujg laivo remonto projekta. 2019 m. gruodzio mén. vyKo Sio projekto
paruoSiamieji darbai, be kita ko, ir tinkamas sandélio paruosimas. Bitent tam j Norvegija buvo
siunc¢iami specialistai (sandélininkai), kurie turéjo priimti atveztus jrankius, priemones, juos
inventorizuoti ir tinkamai paruosti sandélj projektui. Tokiam darbui buvo reikalingos specialiosios
zinios, patirtis dirbant su jvairiais jrankiais, priemonémis, medziagomis, pagrindiniy sandéliavimo
procesy iSmanymas. PareiSkéjas tokio darbo patirties netur¢jo, nebuvo pateikes jokiy iSsilavinima
ar darbo patirt] patvirtinanciy dokumenty, kaip minéta, buvo priimtas j darbg pagalbinio darbuotojo
darbo funkcijoms atlikti. Bendrové svarsté galimybe PareiSkéjg siysti i komandiruote Norvegijoje,
taCiau, jvertinusi turimy darbuotojy specialigsias Zinias, patirtj ir poreikj konkrec¢iam projektui,
nusprendé | komandiruote Norvegijoje siysti tik Bendrovés darbuotojus sandélininkus, todél
Pareiskéjas | komandiruote Norvegijoje nebuvo siun¢iamas. Darbdavio teigimu, nors Pareiskéjas
laikosi pozicijos, kad jis privaléjo biiti iSsiystas dirbti ;| Norvegija, Darbo sutartyje nebuvo sulygta, jog
darbdavys privalo siysti darbuotojg j komandiruote Norvegijoje ar bet kokig kitg komandiruote Lietuvoje
arba uzsienyje. Vadovaujantis Darbo sutarties nuostatomis, Bendrové gali savo nuozitira ir diskrecija
(laikydamasi jstatymy, su darbuotojais sudaryty darbo sutarciy, jvertinusi verslo poreikius, Bendrovés
darbuotojy dalykines savybes, turimg kvalifikacija, patirt], gebéjimus) priimti sprendima siysti ar nesiysti
darbuotoja 1 komandiruote, | kokig Salj siysti, kokiam terminui ir pan., o darbuotojas neturi teisés

reikalauti jj siysti j konkrecias komandiruotes, jeigu tai néra sulygta Darbo sutartimi.



Raste pazymeéta, kad Darbdavys turi teisés aktuose numatytg teis¢ savo nuoziiira spresti savo
veiklos efektyvumo ir tiksly pasiekimo klausimus. Bendrovés sprendimas nesiysti Pareiskéjo |
komandiruote Norvegijoje buvo salygotas objektyviy kriterijy (konkretaus projekto verslo poreikiy,
Bendrovés darbuotojy kvalifikacijos, patirties, gebéjimy). Bendrové pazyméjo, kad nei Parciskéjo
tautybé, nei jo pilietybé nebuvo klittys siuntimui j komandiruote¢ Norvegijoje ar kitoje salyje ir
Parciskéjas bty iSsiystas j komandiruotg Norvegijoje arba kitoje salyje, jeigu jo darbo funkcijos
konkrecioje Bendrovés veikloje uzsienyje biity buvusios reikalingos Bendrovés veiklos tikslams pasiekti.

Atsakymo rengéjy teigimu, priimant darbuotojus j darbg, visy asmeny atzvilgiu taikomi vienodi
atrankos Kriterijai ir saglygos, sudaromos vienodos darbo salygas, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, jgyti darbo patirties; Bendrové taiko vienodus darbo vertinimo Kriterijus ir
vienodus atleidimo i$ darbo Kriterijus.

Bendroveés vadovas jsakymu yra patvirtings tiping darbo sutar¢iy formg ir bendrgsias darbo
sutarties sglygas, kurios (analogiskos) taikomos visiems be iSimties jdarbinamiems asmenims.
Idarbinamiems asmenims, nesuprantantiems lietuviy kalbos, Bendrové sudaro salygas susipazinti ir
sudaryti darbo sutartj jiems suprantama kalba — pateikiamas darbo sutarties teksto vertimas j jdarbinamo
darbuotojo pasirinktg arba jam suprantamg kalbg ir taip visiems uztikrinama vienoda galimybé tiek su
jomis susipazinti, tiek jas jvertinti ir suprasti.

Bendrovés vadovybés teigimu, Pareiskéjo argumentai, kad jis buvo diskriminuojamas tautybés ir
pilietybés pagrindais, visiskai nepagristi. Siuos jo teiginius paneigia tai, jog darbuotojas (Pareiskéjas),
nepriklausomai nuo jo tautybés ar pilietybés, buvo jdarbintas Bendrovéje, jam buvo uztikrintos
analogiSkos kitiems darbuotojams nustatytoms darbo salygos, sutartas adekvatus ir abiem Darbo sutarties
Salims priimtinas darbo uzmokestis, sudarytos vienodos galimybés pagal poreikj buti siunCiamam j
komandiruotes.

Nepaisant to, kad darbuotojas (Pareiskéjas) nevykdé Darbo sutartyje sulygty darbo pareigy,
sistemingai nevyko j darba ir nepagrindé tokio savo elgesio jokiais objektyviais paaiSkinimais, Bendrové
émeési priemoniy siekdama uztikrinti darbo santykiy su Pareiskéju testinumg. Bendrové mégino iSspresti
susidariusig situacijg geranoriskai, keletg karty tiek telefonu, tiek el. pastu, tiek laiSkais jo gyvenamosios
vietos adresu kvieté atvykti j darba, sitilé vykti 1 komandiruote Pranciizijoje, taciau PareiSkéjas i Siuos
Bendrovés pasitilymus nereaguodavo, jokiy paaiskinimy nepateikdavo, j darbg neatvykdavo.

Bendrovés vadovas pavedimus darbuotojams pagal poreikj duoda zodziu arba / ir rastu.

Darbuotojy komandiruotés vykdomos darbo sutarCiy bei individualaus jsakymo dél komandiruotés



nustatyta tvarka ir pagrindu. Vadovaujantis tipinés darbo sutarties 3.2.1-3.2.2 punktais (analogiski
Pareiskéjo Darbo sutarties 3.2.1-3.2.2 punktams), apie komandiruotes darbuotojas informuojamas jam
pateikiant jsakyma dél komandiruotés arba pranesant bet kuriuo kitu biidu zodziu arba rastu (telefonu,
SMS zinute, el. pastu ar kt.). Informacija apie darbo pareigy pazeidimus teikiama elektroniniu pastu, tuo
paciu buidu reikalaujama pasiaiskinimy, teikiami pasiaiskinimai, supazindinama su darbdavio sprendimais
deél darbo pareigy pazeidimo, teikiami jspéjimai ir kt. (Darbo sutarties 3.5 p.). Darbuotojas Darbo
sutartimi jsipareigoja reguliariai tikrinti elektroninj pas$tg, susipazinti su jam atsiysta informacija ir
dokumentais bei tinkamai ir operatyviai j tai reaguoti. PareiSkéjui Zodziu buvo sitlyta vyktii komandiruote
Pranctizijoje, taip pat véliau rastu teirautasi, ar jis vykty, bet Pareiskéjas su tuo nesutiko, taigi jsakymas
dél Pareiskéjo komandiruotés atitinkamai nebuvo priimtas.

Raste nurodyta, kad Bendrovéje i8 viso dirba 638 darbuotojai; i ju— 133 yra ne Europos Sajungos
valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés valstybiy pilieciai (dalis jy turi nacionalines (D) vizas,
dalis — leidimus gyventi Lietuvoje). Per 2019 mety laikotarpj j komandiruotes Norvegijoje buvo issiysta
apie 30 darbuotojy — ne Europos Sajungos valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés valstybiy
pilieiy. Bendrové siuncia darbuotojus j komandiruotes tiek j Norvegija, tiek j kitas uzsienio Salis
remdamasi ne tautybés ar pilietybés kriterijais, o atsizvelgdama j verslo poreikius ir darbuotojy dalykines
savybes: tai, kokio pobudzio darbo funkcijas vykdantys darbuotojai konkre¢iam Bendrovés vykdomam

projektui yra reikalingi, kokia darbuotojy patirtis, kvalifikacija ir kita.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar PareiSkéjas patyré priekabiavimg tautybés ir pilietybés
pagrindais darbo vietoje t. y., ar Bendrové nepazeidé Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
7 str. 6 punkto, nustatancio darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbe, neatsizvelgiant j, be
kita ko, tautybe ir pilietybe, nuostaty.

Pazymeétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia Sio Zzodzio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sagvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo

pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo



kategorijomis. Konstitucin¢ diskriminacijos samprata atskleidziama pasiremiant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygiis, ir nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacCios normos adresatais, yra kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos
draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zzmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, pilietybés kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry poZymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija draudzia bet kokia diskriminacija, ypa¢ dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy paZzitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus,
seksualinés orientacijos.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas kreipési | Tarnybg, teigdamas, jog Darbdavys diskriminavo ji
tautybés ir pilietybés pagrindais, kadangi kita dieng po jsidarbinimo Bendrovéje (2019-12-10) kartu su
kitais darbuotojais jis turéjo vykti j komandiruote Norvegijoje. Kelionés bilietai buvo nupirkti, taciau prie$
pat komandiruot¢ Bendrovés direktorius uzdraudé PareiSkéjui vaZiuoti, motyvuodamas tuo, kad Norvegijoje
»ukrainie¢iams* neleidZiama dirbti. Kiek véliau PareiSkéjas turéjo biiti komandiruotas j Pranciizija, bet dél
neZinomy prieZas¢iy jam nebuvo leista vykti j $ig komandiruotg.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 6 dalj, pilietybé yra Europos Sajungos valstybiy nariy ir
Europos ekonominés erdvés valstybiy pilie€iy ir jy Seimos nariy pilietybé. PareiSkéjas yra Ukrainos
Respublikos pilietis, taciau tyrimas atlickamas dél galimo priekabiavimo pilietybés pagrindu, nes jo
sutuokting yra Lietuvos Respublikos pilieté.

Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu (Lygiy galimybiy

jstatymo 2 straipsnio 1 p.).



Pareiskéjo teigimu, Darbdavio veiksmai (draudimas vykti j komandiruotg) laikytini priekabiavimu.
Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalj, priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Remiantis Siuo apibrézimu, priekabiavimg darbo santykiuose galima nustatyti tuo atveju, jei
darbdavys (darbdavio atstovas, darbuotojas) siekia jzeisti, jzeidZzia darbuotojo orumg arba sukuria
bauginancia, pries$iska, zeminancig aplinka dél jo tautybés, pilietybés ir / arba kity pirmiau iSvardinty
asmens pozymiy.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.24 straipsniu, asmens garbé ir orumas
ginami, kai nustatomas faktas, jog yra paskleisti asmens garb¢ ir oruma Zeminantys ir tikrovés
neatitinkantys duomenys. Paskleidimas sietinas su tam tikry duomeny apie asmenj praneSimu tretiesiems
asmenims. Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo teisés aiskinimo ir taikymo praktikoje pripazjstama, kad
garbé ir orumas pagal Civilinio kodekso 2.24 str. ginami nustacius tokiy fakty visetg: pirma, Ziniy
paskleidimo fakta, antra, fakta, kad zinios yra apie ieSkova, trecia, fakta, jog Zinios Zemina asmens garbe
ir oruma, ir, ketvirta, fakta, kad paskleistos Zinios neatitinka tikrovés (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus 2012 m. liepos 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-337/2012).

Pareiskéjo teigimu, jis buvo priimtas j darbg 2019 m. gruodzio 9 d. ir jau kitg dieng turéjo bati
komandiruotas | Norvegija. Minétas aplinkybes patvirtina Darbo sutartis, kurioje nurodyta, kad
Darbdavio sprendimu darbuotojo vieta gali buti bet kuri vieta Lietuvos Respublikos teritorijoje ar
uzsienyje, kurioje darbuotojas turi buti atlikdamas darbo funkcijas. Darbdavio nurodymu darbuotojas turi
vykti j komandiruotes uZsienyje (Darbo sutarties 1.4 p.). Sia aplinkybe pagrindZia ir 2019 m. gruodzio
d. 9 DFDS uzsakymo patvirtinimas Nr. 17359211, kuriame nurodoma, kad Pareiskéjas, jo sutuoktiné ir
dar vienas asmuo gruodzio 10 d. i§vyksta j Karlshamna (Svedija).

Aplinkybe, kad ukrainams galimai yra didesné rizika bati deportuotiems i§ Norvegijos, nors,
Bendrovés teigimu, jokie teisés aktai nenustato draudimo Ukrainos Respublikos pilieCiams, turintiems
leidimg gyventi Lietuvoje, dirbti Norvegijoje, patvirtina Bendrovés darbuotojo (viesSyjy pirkimy skyriaus
vadovo) 2019 m. gruodzio 5 d. el. laiskas (toliau — Laiskas) Pareiskéjo sutuoktinei, kuriame nurodoma:
»personalas informavo, kad Siame projekte néra jdarbinami ukrainieciai dél patikrinimy Fosen gamykloje ir

galimos deportacijos, bei, kad tau ir tavo vyrui yra Zinoma §i rizika. PraSau patvirtinti, kad tau yra tavo vyrui



suvokiama rizika dél jo darbo Siame projekte; vyro deportacijos atveju, imonei nebus reiskiamos pretenzijos
ir tu vykdysi toliau savo pareigas iki projekto uzbaigimo* (citatos kalba netaisyta).

Tikétina, kad LaiSke nurodyta informacija galéjo sukurti priesiSka aplinkg PareiSkéjui, taciau
Laiskas buvo issiystas Pareiskéjo sutuoktinei iKi jo priémimo j darbg (2019 m. gruodzio 5d.), t. y., pirma,
dar neatsiradus darbo santykiams tarp Bendrovés ir Pareiskéjo, antra, nepaisant LaiSko turinio,
Pareiskéjas sutiko biiti jdarbintas Bendrovéje ir vykti j komandiruote Norvegijoje, tre€ia, akivaizdu, kad
Darbdaviui buvo Zinoma Parei$kéjo tautybé ir pilietybé iki jo jdarbinimo, kas suponuoja nuomong, kad
priimant j darbg Pareiskéjo tautybé ir pilietybé klitciy nekélé.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio nuostatas, darbdavys jgyvendindamas lygias
galimybes, neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét, tikéjima,
isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo
uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity
duodami nurodymai diskriminuoti.

2019 m. gruodzio 10 d. kartu su Pareiskéju i komandiruote Norvegijoje turé¢jo vykti du
sandélininkai. Darbdavys, zinodamas PareiSkéjo tautybe ir pilietybe, jSigijo atitinkamag kiekj kelto
biliety, taciau jvertings jo specialigsias Zinias ir patirtj bei tai, kad | Norvegija bitina siysti specialistus
(sandélininkus), kurie turéjo priimti atveztus jrankius, priemones, juos inventorizuoti ir tinkamai
paruosti sandélj projektui vykdyti, nusprendé komandiruoti tik sandélininkus.

Bendrovés atsakingy asmeny teigimu, darbuotojai — Ukrainos pilieciai — j komandiruotes tiek j
Norvegija, tiek j kitas uzsienio $alis siun¢iami v ne pagal tautybés ar pilietybés kriterijus, o atsizvelgiant
1 verslo poreikius ir darbuotojy dalykines savybes: | tai, kokio pobtidzio darbo funkcijas vykdantys
darbuotojai konkre¢iam Bendrovés vykdomam projektui yra reikalingi, kokia darbuotojy patirtis,
kvalifikacija ir kita. Informacija dél rizikos biiti deportuotiems jprastai pateikiama visiems darbuotojams,
Bendrovés padaliniy vadovai patys sprendzia dél informacijos pateikimo formos (rastu / Zodziu ar kt.).

Aplinkybe, kad po Laisko gavimo Pareiskéjas neatsisaké biiti jdarbintas ir vykti | komandiruote,
sudaro pagrindg teigti, kad LaiSko turinys nesukelé Pareiskéjui prieSiSkumo ir nesukiiré bauginancios
aplinkos. Tai, kad Pareiskéjas turéjo bati siun¢iamas j komandiruote Norvegijoje, taciau nebuvo iSsiystas,
nesudaro pagrindo teigti, kad tokiais veiksmais Darbdavys priekabiavo prie Pareiskéjo tautybés ir
pilietybés pagrindais. Darbdavio teigimu, Bendrové gali savo nuoziiira ir diskrecija (laikydamasi
jstatymy, su darbuotojais sudaryty darbo sutarCiy, jvertinusi verslo poreikius, Bendrovés darbuotojy

dalykines savybes, turimg kvalifikacijg, patirt], geb&jimus) priimti sprendima siysti ar nesiysti darbuotoja



(-0) 1 komandiruotg, j kokig Salj siysti, kokiam terminui ir pan., 0 darbuotojas neturi teisés reikalauti jj
siysti j konkre¢ias komandiruotes, jeigu tai néra sulygta Darbo sutartimi. Darbdavys turi teisés aktuose
numatytg teise savo nuozitra spresti savo veiklos efektyvumo ir tiksly pasiekimo klausimus.. Bendrovés
teigimu, sprendimas nesiysti Pareiskéjo j komandiruote Norvegijoje buvo sglygotas objektyviy kriterijy
(konkretaus projekto verslo poreikiy, Bendrovés darbuotojy kvalifikacijos, patirties, gebéjimy).

Pareiskéjas skunde pazyméjo, kad dél tos pacios priezasties, t. y. dél tautybés ir pilietybés, jis
nebuvo siun¢iamas j komandiruote Prancizijoje. Prie skundo jis pridéjo kreipimasi j Darbdavj, kuriame
praso pateikti jsakyma, kuriuo jis buvo siun¢iamas j $ig komandiruot¢. Darbdavys savo ruoztu pateiké
Bendrovés darbuotojo paaiskinima, kuriame nurodyta, kad Pareiskéjui buvo pasitlyta vykti |
komandiruotg Pranciizijoje, taiau jis Vykti atsisaké.

Pabréztina, jog Darbdavys nepateiké jsakymo, patvirtinancio tai, kad PareiSkéjas privaléjo pagal
jam pavestas darbo funkcijas vykti j komandiruote Pranciizijoje.

Atsakant | Lygiy galimybiy kontrolierés klausima: ,,kokia forma (raSytine ar zodine) Bendrovés
vadovas duoda pavedimus darbuotojams®, Darbdavys nurodé¢, kad, vadovaujantis tipinés darbo sutarties
3.2.1-3.2.2 punktais (analogiski PareiSkéjo Darbo sutarties 3.2.1-3.2.2 punktams), apie komandiruotes
darbuotojas informuojamas jam pateikiant jsakyma dél komandiruotés arba praneSant bet kuriuo kitu
buidu zodziu arba rastu (telefonu, SMS Zinute, el. pastu ar kt.). Informacija apie darbo pareigy pazeidimus
teikiama elektroniniu paStu, tuo paciu budu reikalaujama pasiaiskinimy, teikiami pasiaiskinimai,
supazindinama su Darbdavio sprendimais dél darbo pareigy pazeidimo, teikiami jspéjimai ir kt. (Darbo
sutarties 3.5 p.).

Tyrimo metu iSanalizavus Darbo sutartyje neaiskiai apibrézta darbo pavedimy, susijusiy su
vykimu } komandiruotes, skirstymo tvarks, sudétinga nustatyti fakta, ar PareiS$kéjui buvo duotas
nurodymas vykti j komandiruot¢ Pranciizijoje, taciau jis vykti atsisaké, ar Darbdavys zadéjo Pareiskéja
siysti j komandiruote Pranctizijoje ir pakartotinai pakeité savo sprendimag jo atzvilgiu. Pabréztina, jog
Darbdavys patvirtino, kad Bendrovés darbuotojai Ukrainos pilie€iai yra siun¢iami j komandiruotes tiek
1 Norvegija, tiek } kitas uzsienio Salis. Be to, nustatyta, jog Pareiskéjo neiSsiuntimas j komandiruote
Norvegijoje buvo siejamas su prie$ pat i8vyka pasikeitusiomis aplinkybémis dél siunc¢iamy Bendrovés
darbuotojy kvalifikacijos (kurios PareiSkéjas neatitiko). Tai patvirtina ir faktiné¢ aplinkybé, jog
Pareiskéjui Bendrové jau buvo uzsakiusi kelionés j Norvegija bilietg. Konstatuotina, jog tyrimo metu
nenustatytos aplinkybés dél galimo Darbdavio priekabiavimo prie Pareiskéjo dél jo tautybés ir / arba

pilietybés.
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Lygiy galimybiy kontrolieré nevertina aplinkybiy dél Pareiskéjo neatvykimo i darba bei jo
atleidimo i8 darbo, nes §iuo klausimu jis kreipési j Darbo gincy komisija.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 27 str. 1 d. 4 punkta, Lygiy galimybiy kontrolierius ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos priima sprendimg atsisakyti nagrinéti skunda, apie
tai informuodamas pareiskéja, jeigu skundas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagriné¢jamas
arba pagal jstatymus turi biiti nagrinéjamas teisme. Darbo gin¢y komisija yra privaloma ikiteisminé darbo
gincy nagrinéjimo institucija, sprendzianti individualius darbo gincus bei kolektyvinius darbo gincus dél
teises.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio,
29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Skunda dalyje dél galimo prickabiavimo tautybés ir / arba pilietybés pagrindu pripazinti
nepagrijstu, nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.
2. Atsisakyti nagrinéti skundg dalj dé¢l Pareiskéjo atleidimo iS darbo.

3. Su sprendimu supaZzindinti Pareiskéja, Bendrovés vadova.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZiuviené



