LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,VAUKSA*“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2020-01-20 Nr. (20)SN-5)SP-5

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. sausio 14 d. gautas
pareiskéjo! (toliau — Pareigkéjas) skundas dél interneto tinklalapyje www.cvonline.lt paskelbto UAB
,Vauksa“ (toliau vadinama ir Bendrove) darbo skelbimo (toliau — Darbo skelbimas), kuriame rasoma:
»Esate jaunas, norintis tobuléti ir greitai sprendziate problemas?* (citatos kalba netaisyta). Pareiskéjo
teigimu, minéta Darbo skelbimo frazé sudaro pagrindo manyti, kad laukiama tik jauny pretendenty, o
vyresnio amziaus zmonés nepageidaujami. PareiSkéjo manymu, Darbo skelbimas yra diskriminuojantis
amziaus pagrindu.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuvien¢ (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) pradéjo

tyrimg dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

Tarnybos atstovas 2020 m. sausio 17 d. telefonu kreipési | UAB ,,Atrankos* (toliau — Atranka
360), t. y. bendrove, kuri atsakinga uz Darbo skelbimo paskelbimg, informuojant, kad Tarnyboje gautas
skundas dél galimai diskriminuojanc¢io Darbo skelbimo. Atrankos 360 atstové paaiskino, kad Zodis
,jaunas‘ nebitinai reiskia amziy, taciau sutiko, kad pirmiau cituota Darbo skelbimo frazé yra netinkama

ir Salintina.

! Pareiskéjo duomenys Tarnybai zinomi.



2020 m. sausio 17 d. elektroniniu pastu Atranka 360 atsiunté Tarnybai el. laiSkg su nuoroda j

pataisyta Darbo skelbima, i§ kurio pasalinta minéta fraz¢.

Lygiy galimybiy kontrolierée

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.cvonline.lt paskelbtas Darbo
skelbimas, kuriame raSoma, jog ,,Esate jaunas, norintis tobuléti ir greitai sprendziate problemas?*, néra
diskriminacinio pobtdzio bei neprieStarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
11 straipsnio nuostatai, reglamentuojanciai diskriminacinius darbo skelbimus.

Pazymétina, kad tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny deél
kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant i lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pozymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmongs, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, Kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose arba panaSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti, ar Siai santykiy sriciai yra taitkomas Lygiy galimybiy jstatymas.

Nagrin¢jamu atveju atliekamas tyrimas dé¢l galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, t. Y.
nustatoma, ar Darbo skelbimas neturi poZymiy, suteikianciy privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo
amziaus pagrindu.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje jtvirtinta nuostata, darbo skelbimuose
negalima nurodyti reikalavimy, suteikian¢iy pirmenybe tam tikrais diskriminacijos draudimo pagrindais.
Nagrinéjamu atveju Darbo skelbime buvo nurodytas zodis ,,jaunas“. Pagal Dabartinés lietuviy kalbos

zodyna, zodis“ jaunas“ yra nedaug amziaus turintis (nuoroda: http://IKiis.lki.lt/dabartinis). Toks

pretendento | darbo vietg apibuidinimas yra diskriminuojantis, nes juo nepagristai teikiama pirmenybé
amziaus pagrindu.

Siuo atveju reikalavimas dél amziaus i§ Darbo skelbimo yra pasalintas.


http://lkiis.lki.lt/dabartinis

Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 punkte nurodoma, jog, tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy
galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai (neveikimas)
nutraukiami.

Atsizvelgdama j tai, kad diskriminuojantis UAB ,,Vauksa“ reikalavimas dél amziaus pasalintas
i§ Darbo skelbimo, paskelbto interneto tinklalapyje www.cvonline.lt, bei vadovaudamasi Lygiy

galimybiy jstatymo 17 straipsniu ir 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrima, kadangi lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéjg, Bendrovés vadova ir Atrankos 360 vadova.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy ginéy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



