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DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
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2020-04-28 Nr. (20)SN-43)SP-41

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. kovo 20 d. gautas pareiskéjos
(duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja), atstovaujamos advokatés (duomenys neskelbtini), skundas
deél diskriminacijos amziaus pagrindu Kauno rajono savivaldybéje.

Skunde nurodoma, kad nuo 2008 m. spalio 1 d. Pareiskéja buvo paskirta | Kauno rajono
savivaldybés (toliau vadinama ir Savivaldybé) (duomenys neskelbtini) senitinijos senitino pavaduotojos
pareigas. 2018 m. spalio 5 d., t. y. po Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo,
nustatancio, jog senitino pavaduotojo pareigybé nuo 2019 m. sausio 1 d. leidZiama tik seniiinijose, kurios
yra biudZetinés jstaigos, Kauno rajono savivaldybés administracijos direktorius priémé jsakyma Nr.
1804, kuriuo ; Kauno rajono savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy
sarasa, patvirtinta Kauno rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. sausio 9 d. jsakymu
Nr. [S-29 ,Dél karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy sara$o patvirtinimo®, jrasé (duomenys
neskelbtini) senitinijos vyriausiojo specialisto (A lygis, 9 kategorija) pareigybe.

2018 m. gruodzio 18 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
Nr. 1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1370 1, 2, ir 3 str. pakeitimo jstatymas (Istatymo pakeitimas), po
kurio neliko nuostatos, kad senitino pavaduotojo pareigyb¢ gali biiti tik senitinijoje, kuri yra biudzetine
jstaiga, t. y., kaip ir anksCiau, seniiino pavaduotojo pareigybé gali buti steigiama bet kokios teisinés
formos senitinijoje.

2019 m. sausio 8 d. Valstybés tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos iSleido rekomendacijag dél valstybés tarnautojy teiséty lukes¢iy uZtikrinimo, siiilant

ankstesnius sprendimus dél valstybés tarnautojy, éjusiy senitiny pavaduotojy pareigas, perkélimo i kitas



pareigas pripazinti nebegaliojanciais, o valstybés tarnautojus grazinti j ankstesnes — senitiny pavaduotojy
— pareigas.

Kaip raso PareiSkéja, Kauno rajono savivaldybé nurodytomis rekomendacijomis nesivadovavo.
2019 m. pradzioje Kauno rajono senitinijy buve senitiny pavaduotojai raStu kreipési j Savivaldybés
administracijg su praSymu grazinti juos j ankstesnes senitiny pavaduotojy pareigas. 2019 m. sausio 25 d.
Savivaldybés administracija nurodé, kad numato galimybe svarstyti klausimg dél senitino pavaduotojo
pareigybés atkiirimo, atsizvelgiant j seniiinijai pavestas jgyvendinti vieSojo administravimo funkcijas,
senitinijos teritorijy dydj, aptarnaujamy gyventojy skaiciy.

2020 m. sausio 31 d. Kauno rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
Nr. [S-215 18-oje Savivaldybés senitinijy atkurtos senitiny pavaduotojy pareigybés.

2020 m. kovo 4 d. Kauno rajono savivaldybés administracijos direktorius priéme jsakyma
Nr. IS-533, kuriuo iSbrauké 18-os senilinijy vyriausiojo specialisto pareigybiy i§ Kauno rajono
savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy saraso, patvirtinto Kauno rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. [S-2322 D¢l karjeros
valstybés tarnautojy pareigybiy saraSo patvirtinimo*. Kitaip tariant, senitiny pavaduotojy pareigybeés
buvo atkurtos ne visose 25-iose senilinijose, o tik 18-oje senitinijy. Konkre¢iy motyvy, kodél senitiny
pavaduotojy pareigybés buvo atkurtos tik 18-oje i§ 25-iy senitinijy ir kodél likusiose 7-iose senilinijose
buvo paliktos vyriausiojo specialisto pareigybés, nebuvo nurodyta.

Pareiskéjos teigimu, eidama vyriausiojo specialisto pareigas ji atlieka tas pacias funkcijas, kurias
atliko buidama senitino pavaduotoja. Vyriausiojo specialisto pareigybés pareiginés algos koeficientas
(bazinis  dydis) yra mazesnis nei seniino pavaduotojo  pareigybés ir  apribotas
atitinkamai 6,4—12 dydzio koeficientu, 0 senitino pavaduotojo pareigybés koeficiento intervalas yra 7,4—
14.

PareiSkéjos teigimu, sprendimas neatkurti (duomenys neskelbtini) senitinijoje senitino pavaduotojo
pareigybés grindziamas diskriminacija amziaus pagrindu, kadangi Pareiskéja yra pensinio amziaus
(63 metai). Dél savo amziaus PareiSkéja ne kartg buvo pajutusi, jog yra vertinama maziau palankiai nei
Kiti, jaunesni, analogiskas pareigas einantys senitiny pavaduotojai.

Skunde atkreiptas démesys, kad seniliny pavaduotojy pareigybiy atkiirimas nepriklausé nuo
senifinijoje gyvenanciy asmeny, kuriuos reikia aptarnauti, skaic¢iaus. (duomenys neskelbtini) senitinijoje
§iuo metu yra 2 025 gyventojai. Senilino pavaduotojo pareigybés buvo atkurtos Cekiskés senitinijoje.,

kur gyventojy skaiéius — 1 659, EZerélio sen., kur gyventojy skaiCius — 1 748, Kacerginés sen., kur



gyventojy skai¢ius — 788, Kulautuvos sen., kur gyventojy skai¢ius — 1 498, Linksmakalnio sen., kur
gyventojy skaicius — 694, Taurakiemio sen., kur gyventojy skaic¢ius— 1 863.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolier¢), vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2020 m.
vasario 11 d. raStu Nr. (20)SN-20)S-113 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési j Savivaldybés
administracija, praSydama atsakyti j klausimus: kokiais Kkriterijais remiantis 18-oje Savivaldybés
senitinijy atkurtos senitiny pavaduotojy pareigybés, o 5-iose — ne; ar atkiirus senitiny pavaduotojy
pareigybes darbuotojai buvo priimami konkurso tvarka, ar vyriausiojo specialisto pareigose dirbantys
asmenys buvo perkelti j senitiny pavaduotojy pareigas (prasyta i§samiai apibtidinti senitiny pavaduotojy
pareigybiy atktirimo tvarka kiekvienoje Savivaldybés senitinijoje); ar skiriasi vyriausiyjy specialisty,
dirbanciy senitinijose, kuriose neatkurtos seniiiny pavaduotojy pareigybés, ir seniiiny pavaduotojy
(kuriose atkurtos $ios pareigybés) funkcijos; jei taip, prasyta nurodyti, kokios, ir pateikti iy pareigybiy
pareigybés aprasymus; kokio amziaus asmenys dirba senitiny pavaduotojy pareigose; kokio amziaus
asmenys dirba vyriausiojo specialisto pareigose tose senilinijose, kuriose neatkurtos seniliny
pavaduotojy pareigybés.

Taip pat prasSyta pateikti kita reikSmingg informacija, susijusia su Pareiskéjos skunde iSdéstytomis

aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2020 m. balandzio 15 d. Tarnyboje gautame raste Nr. SD-912 , . Dél informacijos pateikimo* (toliau
— Rastas) Savivaldybés administracija nurodé, kad Pareiskéjos skunde minimas teiginys, jog sprendimas
neatkurti (duomenys neskelbtini) senitinijos senitino pavaduotojo pareigybés grindZziamas diskriminacija
amziaus pagrindu, nes PareiSkéja yra pensinio amziaus, yra nepagrjstas. Vadovaujantis Valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo (priimto 2018 m. birzelio 29 d.) nuostata, kad
seniiino pavaduotojo pareigybé nuo 2019 m. leidZiama tik senilinijose, kurios yra biudzetinés jstaigos,
Savivaldybés administracija atliko teisinius veiksmus, butinus jgyvendinti tuo metu galiojusj teisinj
reglamentavima.

2018 m. spalio 5 d. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. [S-1804 ,Dél
pareigybiy steigimo ir Administracijos direktoriaus 2017-01-09 jsakymu Nr. [S-29 ,,Dél karjeros



valstybés tarnautojy pareigybiy saraSo patvirtinimo™ patvirtinto Kauno rajono savivaldybes
administracijos karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy saraso pakeitimo ir pareigybiy apraSymy
patvirtinimo® pagrindu jsteigta (duomenys neskelbtini) senitnijos vyriausiojo specialisto (karjeros
valstybés tarnautojo) pareigybe.

Atitinkamai vyriausiyjy specialisty pareigybés buvo isteigtos ir kitose Savivaldybés
administracijos senitinijose.

Atsizvelgiant ] teisin] reglamentavima, seniliny pavaduotojai pagal jy prasymus buvo perkelti |
vyriausiyjy specialisty pareigas. Pareiskéja 2018 m. spalio 2 d. pateiké praSyma bati perkelta j (duomenys
neskelbtini) senitinijos vyriausiojo specialisto pareigas. 2018 m. spalio 9 d. ji buvo perkelta i§ (duomenys
neskelbtini) senitinijos senitino pavaduotojo (B lygis, 9 kategorija) pareigy j vyriausiojo specialisto (A lygis,
9 kategorija) pareigas.

Raste pazymeéta, kad PareiSkéjai buvo nustatyta ta pati pareigybés kategorija, taigi jos darbo
uzmokestis pasikeitus pareigybei nesumazéjo. (duomenys neskelbtini) senitinijos senitino pavaduotojo
pareigybé panaikinta 2018 m. spalio 10 d. Savivaldybés administracijos jsakymu Nr. [S-1845 , Dél
Kauno rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017-01-09 jsakymo Nr. [S-29 ,,D¢l karjeros
valstybés tarnautojy pareigybiy sgraso patvirtinimo* pakeitimo*. Atitinkamai panaikintos ir kitos
Savivaldybés administracijos laisvos senitiny pavaduotojy pareigybés.

Istatymo pakeitimas nejpareigojo Savivaldybés administracijos 1§ naujo steigti senilino
pavaduotojo pareigybe, jeigu ji buvo panaikinta. Minéta aplinkybé pazyméta ir Pareiskéjos minimame
2019 m. sausio 8 d. Valstybés tarnybos departamento pranesime.

Savivaldybés administracijos teigimu, Pareiskéja klaidingai teigia, kad (duomenys neskelbtini)
senitinijos senifino pavaduotojo pareigybé buvo panaikinta Savivaldybés administracijos direktoriaus
2018 m. gruodzio 28 d jsakymu Nr. [S-2322 | D¢l karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy saraSo
patvirtinimo®. Pareigybé buvo panaikinta 2018 m. spalio 10 d., t. y. iki Istatymo pakeitimo.

Savivaldybés administracija 2019 m. sausio 8 d. gavo Savivaldybés administracijos buvusiy
senitinijy seniliny pavaduotojy praSyma de¢l sugrazinimo  ankstesnes senitiny pavaduotojy pareigas.
2019 m. sausio 25 d. Savivaldybés administracijos direktoriaus rastu Nr. SD-168 paaiSkinta, kad jy
pareigy pavadinimai pakeisti vadovaujantis tuo metu galiojanciomis teisés akty nuostatomis ir kad
Savivaldybés administracija ateityje numato galimybe svarstyti klausyma dél senitino pavaduotojo
pareigybés atkiirimo.

Patvirtinus Kauno rajono savivaldybés 2020 mety biudzeta, Savivaldybés administracija perziiiréjo

senifinijy struktiirg, jvertino senitinijos vykdomus projektus, kity darby apimtis, ir siekiant sustiprinti



seniiinijos vykdomy vieSojo administravimo paslaugy kokybe nutarta dalyje senitinijy jsteigti seniiino
pavaduotojo pareigybe. Tuo pagrindu Savivaldybés administracijos direktorius 2020 m. sausio 31 d.
jsakymu  Nr. IS-215 »Del pareigybiy steigimo ir  Administracijos direktoriaus
2018-12-28 jsakymu Nr. [S-2322 , D¢l karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy saraSo patvirtinimo*
senitiny pavaduotojy pareigybés jsteigtos 18-0je senitinijy, kuriose buvusiy Savivaldybés administracijos
senilinijy senitiny pavaduotojy tarnybiné veikla buvo jvertinta ,,Labai gerai®.

Valstybés tarnautojas ] aukStesnes pareigas jo prasymu gali biiti perkeltas tik jo tarnybine veiklg
jvertinus ,,Labai gerai“. 2019 mety kasmetinio valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo metu,
kuris vyko 2020 m. sausio mén., jvertinus valstybés tarnautojy kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant jiems suformuluotas uzduotis,
dalis senitinijy vyriausiyjy specialisty, kuriy tarnybiné veikla jvertinta ,,Labai gerai“, buvo perkelta i
aukStesnes — senitino pavaduotojo — pareigas.

2020 m. sausio 28 d. buvo gautas Pareiskéjos tiesioginio vadovo ((duomenys neskelbtini)
senilinijos senilino) motyvuotas siiilymas valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo
metu (Nr. TVMS-5), kuriuo Pareiskéjos profesiné veikla, 2019 m. atliekant jstatymuose ir kituose teisés
aktuose nustatytas funkcijas, jvertinta ,,Gerai. [vertinus valstybés tarnautoja ,,Gerai®, jo teisiné padétis
nesikeicia.

Pareiskéjos teigimu, vyriausiojo specialisto ir senitino pavaduotojo pareigybés apraSymai skiriasi
nezymiai, o koeficienty dydzio intervalai skiriasi (2019 m. sausio 1 d. jsigaliojus Valstybés tarnybos
istatymo naujai redakcijai, valstybés tarnautojy pareigybés suskirstytos j 10 grupiy, kuriy aukséiausia yra
1 grupé, Zemiausia — 10 grupé). Vyriausiojo specialisto pareigybé patenka j 8 grupg, o seniiino
pavaduotojo — 7 grupe. Atitinkamai skiriasi ir pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai.

Raste pazyméta, kad pareiginés algos koeficientas yra individualus kiekvienam valstybés
tarnautojui ir tas pacias funkcijas atlickantiesiems dirbantiesiems daznai nustatomas skirtinai.
Koeficiento dydis priklauso nuo daugybés jvairiy kvalifikacijos vertinimo kriterijy, todél teiginys, kad ta
pati kvalifikuota darbg atliekantis asmuo turi gauti ir tokj pat] darbo uZmokestj, yra nepagrjstas.

Raste sutinkama su PareiSkéjos argumentu, kad ,,sprendimas dalyje Savivaldybés administracijos
senifinijy jsteigti senitiny pavaduotojy pareigybes ir | jas perkelti vyriausiuosius specialistus nesiejamas
su senilinijjoje gyvenanciy asmeny skai¢iumi (kadangi didesnése senitinijose priimta dirbti daugiau
darbuotojy)* (taip raste). Buvo atsizvelgta j konkretaus valstybés tarnautojo kvalifikacijg, geb¢jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant jiems suformuluotas

metines uzduotis. Taip pat buvo atsizvelgta j biiting senitino pavaduotojo pareigoms vykdyti issilavinima.



Savivaldybés administracijos teigimu, Pareiskéjos teiginys, kad sprendimas neatkurti (duomenys
neskelbtini) senitinijos seniiino pavaduoto pareigybés yra pagristas diskriminacija amziaus pagrindu,
kadangi Pareiskéjai Siuo metu yra 63 metai ir ji yra sulaukusi senatvés pensinio amziaus, visiSkai
nepagrjstas ir neatitinka tikroveés. PrieSingai, i$ visy 18 seniiiny pavaduotojy net 7 asmenys patenka j 61—
65 amziaus grupe¢. Seniiiny pavaduotojy amzius, Savivaldybés administracijos senitinijjose 2020 m.
balandzio 8 d. duomenimis, yra: 25 (1), 33 (1), 35 (1), 45 (1), 47 (1), 48 (2), 52 (2), 58 (1), 59 (1), 61 (1),
62 (4) ir 63 (2) metai (pastaba: skliausteliuose pateikiamas senitiny pavaduotojy skai¢ius). Septyniose
Savivaldybés administracijos seniiinijose, kuriose nebuvo atkurtos seniino pavaduotojo pareigybés,
buvusiy senitiny pavaduotojy amzius: 45, 57, 59 ir 63 metai (3 pareigybés Siuo metu yra laisvos).

Taip pat Raste pazyméta, kad Parciskéjos teiginys, jog dél savo amziaus ne kartg buvo pajutusi,
kad yra vertinama maziau palankiai nei kiti, jaunesni, analogiSkas pareigas einantys senitiny
pavaduotojai, yra netikétas ir neatitinka faktiniy aplinkybiy, nes Savivaldybés administracija anks¢iau

néra gavusi jokio Pareiskéjos skundo dél diskriminacijos amziaus pagrindu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Savivaldybés administracija, biidama Pareiskéjos
darbdavys, sudaré jai vienodas valstybés tarnybos salygas, ar suteiké vienodas lengvatas t. y., ar
Savivaldybés administracija nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 punkto, nustatancio darbdaviui
pareigag jgyvendinti lygias galimybes valstybés tarnyboje.

PaZymeétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia Sio ZodZio prasme, reiSkia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos savoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo
kategorijomis.

Konstituciné¢ diskriminacijos samprata atskleidZiama pasiremiant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygils, ir nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar

pazitiry pagrindu.



Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra Kkitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiSkia diskriminacijos
draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, pilietybés kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry poZymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija draudzia bet kokia diskriminacijg, ypac¢ dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus,
seksualinés orientacijos.

2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB2000, nustatancioje vienodo
pozilrio uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, nurodoma, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti EB sutarties tiksly
igyvendinimui, ypac siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés apsaugos lygio, gerinti gyvenimo
lygi ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos bei vienybés, ir laisvo asmeny
jud¢jimo. Diskriminavimo dél amziaus draudimas yra svarbiausia Uzimtumo gairése iSdéstyty tiksly
1gyvendinimo ir darbo jégos jvairoves skatinimo priemone.

Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioging, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2
str. 1 p.).

Tiesioginé diskriminacija, tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.
Pazymétina, jog apribojimas dél amziaus néra laikytinas diskriminacija, kai yra nustatytas jstatymu ir,
kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Pareiskéja kreipési su skundu, teigdama, kad Savivaldybés administracija tikslingai neatkairé
(duomenys neskelbtini) senitinijoje senitino pavaduotojo pareigybés, taip diskriminuodama Pareiskéja

amziaus pagrindu.



Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 punkta, darbdavys, jgyvendindamas lygias galimybes,
neatsizvelgdamas | lytj, ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija, privalo sudaryti vienodas
darbo, wvalstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.

Pareiskéjos teigimu, ji ir ankS¢iau ne karta buvo pajutusi, jog yra vertinama maziau palankiai nei
Kiti, jaunesni, analogiskas pareigas einantys senitiny pavaduotojai.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., teismuose ar Kitose kompetentingose institucijose
nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiSkimus, praSymus,
praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, pareiSkéjui nurodzius aplinkybes, leidzianCias daryti prielaida dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
prickabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy
galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Kitaip tariant, pareiskéjui pakanka nurodyti prima facie aplinkybes, t. y. faktus, kurie pagal
jstatymy nuostatas laikytini diskriminuojamu elgesiu. Siuo atveju skunde nurodytos aplinkybés
laikytinos pakankamu pagrindu konstatuoti, jog pareiga pateikti prima facie aplinkybes yra jvykdyta.

Diskriminacijos bylos paprastai susideda i§ dviejy etapy: 1) pirmojoje stadijoje ieSkovas yra
ipareigotas pateikti prima facie aplinkybes, vien kuriomis vadovaujantis, neatsizvelgiant j kitos Salies
pozicija, biity galima teigti (daryti prielaidg), kad diskriminaciniai veiksmai ieSkovo atZvilgiu buvo
atlikti; Sioje stadijoje néra vertinamas prima facie aplinkybiy tikrumas ar galimas paneigimas. Jei
ieskovas i$pildo Sig savo pareiga, teismas pripazjsta, kad prima facie aplinkybés yra pateiktos, ir
jrodin¢jimo nasSta yra perkeliama atsakovui. 2) antrojoje stadijoje atsakovas yra jpareigotas jvykdyti
jrodiné¢jimo nasta, t. y. turi pateikti jrodymus, kad ieSkovas i§ viso nebuvo diskriminuojamas ir lygiy
galimybiy principas nebuvo pazeistas, arba, jei byla yra dél netiesioginés diskriminacijos, turi pateikti
objektyvias aplinkybes, kurios yra btinos ir proporcingos siekiamam teisétam tikslui, kurios pateisina
diskriminacinj poveikjl.

Nagrinéjamu atveju PareiSk¢ja pateiké argumentus, leidZzianCius daryti prielaidg dél

diskriminacijos buvimo. Skunde ji nurodé, kad yra pensinio amziaus (63 métai), dél to, jos manymu,

! Kauno apygardos teismo 2010 m. kovo 29 nutartis civilinéje byloje Nr. 2-1105-527/2010.



Savivaldybés administracija neatktiré (duomenys neskelbtini)  senilinijoje senilino pavaduotojo
pareigybés, ir. anot jos, ir seniau (kai 2018 m. &jo senitino pavaduotojo pareigas) ji juto, kad yra vertinama
maziau palankiai, nei kiti, jaunesnio, amziaus darbuotojai, einantys tas pacias pareigas kitose senitinijose.

Savivaldybés administracija, budama Pareiskéjos darbdavys, teigia, kad néra gavusi né vieno
Pareiskéjos nusiskundimo dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu. Duomeny, kad ji buvo pras¢iau
vertinama nei kiti senitiny pavaduotojai, taip pat neturi. Savivaldybés administracijos teigimu, i8 visy 18-
0s seniiiny pavaduotojy net 7 asmenys patenka j 61-65 amziaus grupe. Seniiiny pavaduotojy amzius
Savivaldybés administracijos senitinijose, 2020 m. balandZio 8 d. duomenimis, yra: 25 (1), 33(1), 35 (1),
45 (1), 47 (1), 48 (2), 52 (2), 58 (1), 59 (1), 61 (1), 62 (4) ir 63 (2) metai
(pastaba: skliausteliuose pateikiamas senitiny  pavaduotojy  skaiCius). Septyniose Savivaldybés
administracijos senilinijose, kuriose nebuvo atkurtos senitino pavaduotojo pareigybés, buvusiy senitiny
pavaduotojy amzius: 45, 57, 59 ir 63 metai (3 pareigybés Siuo metu yra laisvos).

Vertinant pateikta informacija, atkreiptinas démesys, kad senitiny pavaduotojy amziaus riba yra
jvairi, tadiau akivaizdu, kad net 7 i§ 18-0s darbuotojy, kurie yra vyresni nei 60 mety, buvo paskirti j
senitiny pavaduotojy pareigas (perkelti i$ vyriausiyjy specialisty pareigy).

Remiantis pateikta darbuotojy amziaus statistika, teigtina, kad amzius nebuvo pagrindinis
kriterijus, kuriam esant darbuotojas (ne)buvo perkeltas i§ vyriausiojo specialisto pareigy ] senitiny
pavaduotojo pareigas. Trukstant duomeny, patvirtinan¢iy galimos diskriminacijos fakto buvima, néra
pagrindo teigti, kad Pareiskéja buvo diskriminuojama amziaus pagrindu.

Galimai j Pareiskéja buvo nukreipti tam tikri komentarai, dél kuriy ji pasijuto maziau palankiai
vertinama nei jaunesnio amziaus darbuotojai, arba jai nebuvo teikiamos tam tikros lengvatos valstybés
tarnyboje, taciau jrodymy, pagrindzianciy Sias aplinkybes, PareiSkéja nepateike.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 dal;, Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka
nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas diskriminacijos
padéties apZvalgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél Sio jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasiiilymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos
prioritety, vykdo prevencing ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaida.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2020 m. vasario 11 d. rastu Nr. (20)SN-20)S-113 ,,Dél informacijos
pateikimo** kreipési j Savivaldybés administracijg, praSydama atsakyti j klausimus: Kokiais Kriterijais
remiantis 18-oje Savivaldybés senifinijy atkurtos seniiiny pavaduotojy pareigybés, o 5-iose — ne; ar

atkiirus senitiny pavaduotojy pareigybes darbuotojai buvo priimami konkurso tvarka. RaSte Savivaldybés
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administracija atsaké: ,,Patvirtinus Kauno rajono savivaldybés 2020 mety biudzeta, Kauno rajono
savivaldybés administracija perzitir¢jo senitinijy struktiirg, jvertino senitinijos vykdomus projektus, kity
darby apimtis ir siekiant sustiprinti senitinijos vykdomy vieSojo administravimo paslaugy kokybe nutarta
dalyje seniiinijy jsteigti senitino pavaduotojo pareigybeg*.

Pazymétina, jog senitinijy, kuriose buvo atkurtos senitiny pavaduotojy pareigybés, vyriausieji
specialistai 2019 m. kasmetinio valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo jvertinti
,Labai gerai“. Minéti jvertinimai buvo atlikti iki 2020 m. sausio 28 d., 0 Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymas Nr. [S-215 ,,Dél pareigybiy steigimo ir Administracijos direktoriaus 2018-12-28
jsakymu Nr. [S-2322 , Dél karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy saraso patvirtinimo* buvo priimtas
2020 m. sausio 31 d. Kitaip tariant, senitiny pavaduotojy pareigybés atkurtos tik tose senifinijose, kuriose
vyriausieji specialistai jvertinti ,,Labai gerai“. To neneigia ir Savivaldybés administracija.

Pazymétina, jog, pagal Valstybés tarnybos istatymo 21 str. dalj, i aukStesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas be konkurso karjeros valstybés tarnautojas, iSskyrus kadencijai priimta valstybés
tarnautoja, gali buti perkeltas jj | pareigas priimanc¢io asmens sprendimu tik tuo atveju, kai karjeros
valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama labai gerai ir jis atitinka tos pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus. Vadovaujantis $iuo reglamentavimu, pirmiausia jsteigiamos
pareigos, o véliau vertinama, ar darbuotojas, kurio tarnybiné veikla jvertinta ,,labai gerai®, atitinka Sioms
pareigoms nustatytus specialiuosius reikalavimus.

Nagrinéjamu atveju Savivaldybés administracija seniliny pavaduotojy pareigybes pritaiké
vyriausiyjy specialisty, kuriy kasmetin¢ tarnybiné veikla buvo jvertinta ,labai gerai“, pareigose
esantiems asmenims.

Atkreiptinas Savivaldybés administracijos démesys, kad, pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 30 str., darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét]. Darbdavys imasi visy
bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims,
patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

Taip pat paZymétina, kad, pagal Darbo kodekso 26 str. 6 dalj, darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy
skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiy

galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones.
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Tarnybos duomenimis, Kauno rajono savivaldybéje néra patvirtinto ir vieSai paskelbto lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemoniy plano
(tvarkos).

Pareiskéja, galimai patyrusi nepalanky elgesj (pastabos, frazés, posakiai, netinkami pajuokavimai)
del savo amziaus, nesikreipé | Savivaldybés administracija, kadangi nebuvo informuota, jog uz lygiy
galimybiy jgyvendinimg ir uztikrinima darbovietéje atsakingas darbdavys (Savivaldybés administracija).

Vadovaujantis tuo, kas iSdéstyta, Kauno rajono savivaldybés administracijai sitlytina priimti ir
viesai paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo

priemones, taip uztikrinant darbuotojy galimybes tinkamai ginti savo paZeistas teises.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str., 29 str. 3 d. 2 p. bei 30 str. 3 d.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrima, trikstant objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima.

2. Ipareigoti Kauno rajono savivaldybe iSnagrinéti §j sprendima ir per 30 dieny informuoti Tarnybg
apie sprendimo nagrinéjimo rezultatus.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Kauno rajono savivaldybe.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



