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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2020 m. sausio 30 d. gautas anoniminis skundas, kuriame
nurodoma, kad 2020 m. sausio 24 d. Traky rajono savivaldybés interneto tinklalapyje www.trakai.lt buvo
paskelbtas darbo skelbimas dél sitlomy UAB ,, Traky autobusai“ (toliau — Bendrov¢) direktoriaus (toliau —
Direktorius) pareigy (toliau — Skelbimas). Vienas i$ reikalavimy Sioms pareigoms uzimti — geras angly kalbos
mokejimas. Skunde pazymima, kad reikalavimas mokéti butent angly kalbg susiaurina pretendenty, galinciy
uzimti $ias pareigas, ratg. Be to, reikalavimuose néra apibréztas angly kalbos mokéjimo lygis pagal Europass
kalby pasa; apibudinimas ,,geras* néra apibrézimas.

Skunde nurodoma, kad Bendrovés paskelbtos atrankos j Direktoriaus pareigas salygos yra
diskriminuojancios kalbos pagrindu.

2020 m. vasario 5 d. sprendimu Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta
Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 24 str. 4 dalimi, nusprendé nagrinéti anoniminj skundg dél galimos diskriminacijos
kalbos pagrindu darbo santykiy srityje.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2
dalimis, 2020 m. vasario 7 d. rastu Nr. (20)SN-16)S-107 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési j
Bendrove, praSydama per 5 darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos (kuo skubiau) pateikti
paaiskinimg ir atsakyti j klausimus: kokioms funkcijoms atlikti Bendrovés direktoriui reikia mokéti angly
kalba; kodél nurodytas reikalavimas mokéti buitent angly kalba, o ne pranciizy arba vokieciy; ka reiskia
»geras® angly kalbos mokejimas; kokius dokumentus bitina pateikti, jrodant ,,gera” angly kalbos

mokeéjima.
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Kartu prasyta pateikti kita, reikSmingg informacija, susijusig su anoniminiame skunde i§déstytomis

aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2020 m. vasario 21 d. Bendrové pateiké ,,Atsakymg j paklausimg Nr. 80 (toliau — Atsakymas),
kuriame nurod¢, kad bitent angly kalba yra visuotinai pripazinta pasaulin¢ verslo kalba. Bendrovés
vadovas siekdamas efektyvios jmonés veiklos, orientuotos i klienty, akcininko, darbuotojy, partneriy ir
kity asmeny interesus ir poreikius, turi analizuoti gergja uzsienio valstybiy praktika, t. y., kaip vieSojo
transporto paslaugos organizuojamos kituose panasaus dydzio pasaulio miestuose ir regionuose, ir taikyti
ja Bendrovés veikloje.

Bendrovés direktoriaus viena i§ pagrindiniy funkcijy — organizuoti dalyvavimg jvairiuose
projektuose, siekiant Europos Sajungos ar atskiry valstybiy fondy paramos, ieskoti galimy partneriy.
Dazniausiai projekty medziaga pateikiama angly, o ne kita uZsienio kalba. Dar viena i§ Direktoriaus
pareigoms priskirtiny funkcija — didinti Bendrovés pajamas i§ uzsakomyjy autobusy reisy.

Ivertinant tai, kad Traky miestas ir rajonas yra turistams patrauklus regionas, angly kalba bus
reikalinga derinant uZsakymus su potencialiais uZsienio grupiy vezgjais. Atsakyme teigiama, kad per
artimiausius keleta mety Bendrové turés atnaujinti savo autobusy parka, igydama naujy transporto
priemoniy. Siekiant jSigyti jmonés poreikius atitinkantj transporta, reikés iSanalizuoti tarptauting pasitila,
organizuoti vieSuosius pirkimus ir, jei teik€jai bus 1§ uzsienio valstybiy, palaikyti su jais nuolatinj rysj.
Direktorius nemokédamas tarptautinés verslo kalbos, t. y. angly kalbos, turés ribotas galimybes siekti
geriausiy rezultaty.

Atsakyme pazymima, kad Siuo mety Bendrové¢je triikksta angly kalbg mokanciy specialisty, kas
riboja Bendroveés galimybes plésti savo funkcijas.

,»Geras® angly kalbos mokéjimas yra apibréZiamas pagal visuotinai priimtus protingumo principus:
kokybiskai bendrauti, skaityti ir raSyti angly kalba. Atrankos metu kandidato bus praSoma pristatyti savo
parengta Bendrovés veiklos vizijg angly kalba.

2020 m. kovo 2 d. Tarnybos atstovas kreipési ] Bendrove, praSydamas pateikti jrodymus,
patvirtinan¢ius Bendrovés dalyvavima tarptautiniuose projektuose, bei pateikti Bendrovés Direktoriaus

pareigybés apraSyma.
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2020 m. kovo 4 d. Bendrové pateiké papildomus paaiskinimus ,,Atsakymas | papildoma
paklausimg‘““ Nr. 119, kuriame nurodé, kad Siuo metu Bendrové neturi jokiy sutar¢iy arba kity dokumenty
angly ar kita uzsienio kalba. Ankstesné Bendrovés vadovybé nemokéjo angly kalbos, kas galimai jtakojo
sudétingg Bendrovés finansing situacijg. Kitos Traky rajono savivaldybés imonés sé¢kmingai jgyvendina
INTERREG projektus. UAB ,,Traky vandenys*, naudodamasi Europos Sgjungos projekto 1éSomis, jSigijo
naujg technika.

Naujai suformuota Bendrovés valdyba, pradéjusi darbg 2019 m. gruodzio mén., kels Bendrovés
vadovui naujus tikslus, pvz.: dalyvauti tarptautiniuose projektuose, siekiant Europos Sagjungos paramos,
ieSkoti galimy partneriy naujiems projektams. Bendrovés vadovas privalo analizuoti uzsienio praktika,
ieskoti galimybiy didinti pajamas i§ sutardiy su turisty i§ uZsienio veZéjais. Sioms funkcijoms atlikti,
biitina mokéti angly kalba.

2020 m. kovo 18 d. Tarnybos atstovas susisieké telefonu su Bendrovés direktoriaus pavaduotoju,
kuris paaiskino, kad angly kalba butina dél aktyvaus Bendrovés veiklos plétojimo. Teikiant paraisSkas ES
paramai gauti, biitina mokéti angly kalbg paraiskos pildymo ir ataskaitos teikimo tikslais. Bendrovés
valdymo struktiira yra labai maza, todél klienty paieska, bendradarbiavimo vystyma, naujy tarptautiniy

krypciy paieskas atlieka butent Direktorius.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Skelbime nurodytas specialusis reikalavimas — geras angly
kalbos mokéjimas — neprieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 str., reglamentuojanc¢iam, kad
skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo,
1sitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
i8skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Pazymeétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia §io Zodzio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo

kategorijomis. Konstitucin¢ diskriminacijos samprata atskleidziama pasiremiant Lietuvos Respublikos



4

Konstitucijos 29 str. turiniu, kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms
ar pareiginams visi asmenys lygiis, ir nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry
pagrindu. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas bty objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§ esmés reisSkia diskriminacijos
draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
paziliry pozymius.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymg tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos,
negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés poZymiais, kitais poZymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panaSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant diskriminacijg kalbos pagrindu, nustatoma, ar asmuo nemokédamas tam
tikros kalbos, atsiduria maziau palankioje padétyje nei kitas asmuo, mokantis $ig kalba.

Skelbime d¢l Direktoriaus pareigy nurodytas reikalavimas — mokéti angly, o ne kitag Europos
Sajungos oficialig uzsienio kalba, — suponuoja teiginj, kad prioritetas bus teikiamas asmeniui, mokanciam
butent angly kalba, Kitaip tariant, pretendentas, nemokantis angly kalbos, ta¢iau gerai jvaldes kitg Europos
Sajungos dazniausiai vartojama oficialig kalba, tokia kaip vokiecCiy arba pranciizy, ir atitinkantis kitus
specialiuosius reikalavimus, negalés pretenduoti j Direktoriaus pareigas. Nagrinéjamu atveju, tiriant
diskriminacijg kalbos pagrindu, svarbu nustatyti, ar reikalavimas mokéti angly kalbg yra pagristas.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., teismuose ar Kkitose kompetentingose institucijose
nagrin¢jant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus,
praneSimus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, pareiskéjui nurodZius aplinkybes, leidZianCias daryti prielaidg dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy

galimybiy principas nebuvo pazeistas.
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Kitaip tariant, pareiSskéjui pakanka nurodyti prima facie aplinkybes, t. y. faktus, kurie pagal
jstatymy nuostatas laikytini diskriminuojamu elgesiu. Siuo atveju skunde nurodytos aplinkybés laikytinos
pakankamu pagrindu konstatuoti, jog pareiga pateikti prima facie aplinkybes yra jvykdyta.

Europos Sajungos Tarybos Direktyvos 2000/78/EB, nustatan¢ios vienodo poziiirio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus, preambuléje nurodyta, kad taisyklés dél jrodinéjimo pareigos
turi buti koreguojamos, kai susiduriama su prima facie diskriminacijos byla, o siekiant veiksmingai
jgyvendinti vienodo poziiirio principg, jrodin€¢jimo pareiga turi buiti grgzinama atsakovui, kai pateikiami
tokios diskriminacijos jrodymai.

Diskriminacijos bylos paprastai susideda i§ dviejy etapy: 1) pirmoje stadijoje ieSkovas yra
jpareigotas pateikti prima facie aplinkybes, vien kuriomis vadovaujantis, neatsizvelgiant j kitos Salies
pozicija, bty galima teigti (daryti prielaidg), kad diskriminaciniai veiksmai ieSkovo atzvilgiu buvo atlikti;
Sioje stadijoje néra vertinamas prima facie aplinkybiy tikrumas ar galimas paneigimas. Jei ieSkovas i$pildo
Sig savo pareigg, teismas pripaZjsta, kad prima facie aplinkybés yra pateiktos, ir jrodinéjimo nasta yra
perkeliama atsakovui. 2) antrojoje stadijoje atsakovas yra jpareigotas jvykdyti jrodinéjimo nasta, t. y. turi
pateikti jrodymus, kad ieSkovas i§ viso nebuvo diskriminuojamas ir lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas, arba, jei byla yra dél netiesioginés diskriminacijos, turi pateikti objektyvias aplinkybes, kurios
yra biitinos ir proporcingos siekiamam teisétam tikslui, kurios pateisina diskriminacinj poveikj®.

Kartu su skundu pateiktas Skelbimo nuorasas, kuriame nurodytas specialusis reikalavimas
Direktoriaus pareigoms uzimti — gerai mokéti angly kalba. Skunde pazymima, kad minétas reikalavimas
riboja asmeny, mokanc¢iy vokieciy arba pranciizy kalbas, bet nemokanciy angly kalbos, teis¢ pretenduoti
1 Direktoriaus pareigas.

Tarnyba kreipési | Bendrove, praSydama pagrjsti Skelbime nurodyta reikalavimg — gerai mokeéti
angly kalba; papildomu paklausimu prase¢ pateikti jrodymus, pagrindziancius Atsakyme pateiktus
teiginius.

Bendrové nurodé, kad viena i§ pagrindiniy Direktoriaus funkcijy — organizuoti dalyvavima
jvairiuose projektuose, siekiant Europos Sgjungos arba atskiry valstybiy fondy paramos, ieSkoti galimy
partneriy. Dazniausiai projekty medZiaga pateikiama angly, o ne kita uZsienio kalba. Dar viena i$
Direktoriaus pareigoms priskirtiny funkcijy — didinti Bendrovés pajamas i§ uzsakomyjy autobusy reisy.
Susikalbéti bei uzmegzti rySius jmanoma tik angly kalba, nes tai populiariausia tarptautiné versle

naudojama kalba.

! Kauno apygardos teismo 2010 m. kovo 29 nutartis, civilinéje byloje Nr. 2-1105-527/2010.
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Analizuojant Direktoriaus pareiginiy nuostaty (toliau — Nuostatai), patvirtinty 2016 m. lapkri¢io
15 d. Valdybos posédyje protokolu Nr. 4, skyriy ,,Funkcijos ir pareigos®, pazymétina, kad Salia pareigy ir
funkcijy, kurias privalo atlikti Direktorius, kaip administracijos vadovas (kiek tai susij¢ su darbuotojy
darbo organizavimu), yra funkcijos, kuriy aprasymu pagrindziami Atsakyme pateikti teiginiai dél
Direktoriaus, kaip darbuotojo, organizuojanc¢io vidaus veikla, nukreipta j Bendrovés galimybes plésti
bendradarbiavima, gerinant pelningumag. Nuostaty 2.11 p. nurodyta, kad Bendrovés Direktorius privalo —
teikti pasitlymus svarstant bei sudarant Bendrovés perspektyvinius planus dél Bendrovés naujy paslaugy
teikimo ar paslaugy sferos plétimo; 2.13 p. — dométis Bendrovés sitilomy paslaugy realizavimu, dalyvauti
parodose ir muggse.

2020 m. kovo 18 d. telefoninio pokalbio su Bendrovés direktoriaus pavaduotojo metu buvo
i§siaiskinta, kad Bendrovés bendradarbiavimg su uzsienio partneriais uztikrina tik Direktorius. Bendroveés
valdymo struktiira yra labai maza, todél uzsienio politikg vykdo taip pat Direktorius. Jam nemokant angly
kalbos, bet mokant kitg uzsienio kalbg Bendrovei biity sudarytos kliditys dalyvauti Europos Sgjungos
paramos teikimo projektinéje bei kitoje tarptautingje veikloje.

Tarnyba, vadovaudamasi Atsakyme pateiktais argumentais, kad Bendrové ketina dalyvauti
teikiant paraiskas Europos Sajungos paramai gauti, pildant paraiska interneto tinklapyje
www.esbendradarbiavimas.It, atliko patikrinimg ir nustaté, kad minétame tinklalapyje pateikta
informacija trimis kalbomis: lietuviy, lenky ir angly, tac¢iau paraiska, ataskaita ir kiti einamieji dokumentai
paramai gauti pildomi bitent angly kalba.

Bendrové yra akcinio kapitalo veikianti jmone, todél jos veikla nukreipta i rezultatus (pelna).
Akivaizdu, jog siekiant teigiamy Bendrovés veiklos rezultaty, bitina uZztikrinti efektyvy Bendrovés
resursy naudojima. Atsizvelgiant j tai, kad Direktorius pagal Nuostatus atlieka funkcijas, ne tik susijusias
su Bendrovés veiklos organizavimu, bet ir yra tiesiogiai atsakingas uz Bendrovés veiklos plétra,
Bendrovei teikiant paslaugas ne tik valstybés viduje, bet ir uzsienyje, bei | Bendrovés veiklos srities
specifika, teigtina, kad Skelbimo reikalavimas — gerai mokéti angly kalba — yra pagrijstas objektyviomis
aplinkybémis.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio nuostatas, Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka
nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas diskriminacijos padéties
apzvalgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél Sio jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasitilymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos

prioritety, vykdo prevencing ir SvietéjiSka veikla, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaida.


http://www.esbendradarbiavimas.lt/
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Skunde pazymima, kad Skelbimo reikalavimuose néra apibréztas angly kalbos zinojimo lygis pagal
Europass kalby pasg. Apibudinimas ,,geras* néra apibrézimas. Sutiktina su Siuo argumentu ir sitlytina
Bendrovés valdybai sukonkretinti reikalavimg Direktoriui mokéti angly kalbg (pagal Europass reikalavimus)
(nustatant kalbos mokéjimo lygi).

Taip pat sitlytina papildyti Bendrovés Direktoriaus pareigybés aprasyma, nurodant konkrecias
Bendrovés Direktoriaus funkcijas, kuriy atlikimui bitinas angly kalbos mokéjimas. Remiantis tuo, kas
iSdéstyta, konstatuotina, kad Skelbime iSdéstytas reikalavimas — gerai mokéti angly kalbg — nepriestarauja
Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatoms.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str., 29 str. 2.d. 5 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. PripaZzinti anoniminj skundg nepagrijstu, nepasitvirtinus jame nurodytam pazeidimui.

2. Su sprendimu supazindinti Bendrovés valdyba.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



