LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,PERMANENT MAKEUP OF BALTICS“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2020-03-02 Nr. (20)SN-31)SP-22

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. vasario 19 d. gautas
pareiskéjo! (toliau — Pareiskéjas) skundas dél interneto tinklalapyje www.cvbankas.It paskelbto UAB
,,Permanent Makeup of Baltics* (toliau — Bendrové) darbo skelbimo (toliau — Darbo skelbimas), kuriame
nurodoma, jog ieSkoma: ,loginio mastymo, darbsti, greitos reakcijos moteris-mergina“ (citatos tekstas
netaisytas). Pareiskéjo manymu, Darbo skelbimas yra diskriminuojantis lyties pagrindu.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) pradéjo

Pareiskéjo skundo tyrima dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu.
Lygiy galimybiy kontrolieré
nustate:

2020 m. vasario 24 d. Tarnybos atstovas telefonu kreipési j Bendrove ir informavo dél galimai
diskriminuojanc¢io Darbo skelbimo. Bendrovés atstovas patikino, kad Darbo skelbimas bus pakoreguotas,
eliminuojant prioritetinius reikalavimus lyties pagrindu. Tarnyba buvo informuota, jog Bendrové
neriboja vyry galimybiy isidarbinti i Darbo skelbimu sitilomas pareigas.

2020 m. vasario 28 d., atliekant patikrinimg dél Darbo skelbimo turinio, nustatyta, kad

reikalavimai, suteikiantys pirmenybe asmeniui lyties pagrindu, yra pasalinti.

! Pareiskéjo duomenys Tarnybai zinomi.



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.cvbankas.It paskelbtas Darbo
skelbimas, kuriame nurodoma, jog ieSkoma: ,loginio mastymo, darbsti, greitos reakcijos moteris-
mergina®, néra diskriminacinio pobiidzio bei neprieStarauja Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatai, reglamentuojanciai diskriminacinius darbo skelbimus.

Pazymétina, kad tick Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny deél
kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry
pozymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais poZymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose arba panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacija biitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei
nustatyti, ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy ir
Lygiy galimybiy jstatymai.

Nagrin¢jamu atveju atlieckamas tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, t. .
nustatoma, ar Darbo skelbimas neturi pozymiy, suteikianciy privilegijy, pirmenybés ar pranasumo lyties
pagrindu.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje bei Lygiy galimybiy
jstatymo 11 straipsnyje jtvirtintomis nuostatomis, darbo skelbimuose negalima nurodyti reikalavimy,
suteikian¢iy pirmenybe lyties pagrindu. Nagrin¢jamu atveju Darbo skelbime buvo nurodytas
reikalavimas dél lyties. Toks reikalavimas yra diskriminuojantis, nes juo nepagrjstai teikiama pirmenyb¢é
moteriSkos lyties atstovéms.

Tyrimo metu reikalavimas dél lyties i$ Darbo skelbimo buvo pasalintas.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 punkte nurodoma, jog, tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy
galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidZiantys veiksmai (neveikimas)

nutraukiami.



Atsizvelgdama | tai, kad diskriminuojantis UAB ,,Permanent Makeup of Baltics* reikalavimas
dél lyties pasalintas i§ Darbo skelbimo, paskelbto interneto tinklalapyje www.cvbankas.It, bei
vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu ir 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg, kadangi lygias galimybes pazeidZiantys veiksmai nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, Bendrovés vadova.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



