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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. spalio 1 d. gautas ir spalio 24 d.
papildytas pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) skundas, kuriame teigiama, kad Vilniaus
miesto savivaldybés Visuomenés sveikatos biuras (toliau vadinamas ir Biuru) iesko daugiau nei 100
darbuotojy j Vaiky sveikatos priezitiros specialisto pareigas (toliau vadinamas ir Specialistu) dirbti Vilniaus
miesto ir rajono vaiky ugdymo jstaigose.

PareiSkéja paZzymi, kad nuo 2010 iki 2017 mety ji dirbo Biuro Vaiky ir jaunimo sveikatos prieZiiiros
skyriaus vedé¢ja. 2017 m. pabaigoje buvo atleista i$ $iy pareigy, nes nebuvo jgijusi Sioms pareigoms biitino
magistro laipsnio.

PareiSke¢jos teigimu, dirbdama skyriaus ved¢ja, ji jkiiré Vilniaus miesto ir Vilniaus rajono Bendrojo
ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitiros padalinj; koordinavo mokykly visuomenés sveikatos
prieziiiros specialisty darba; buvo atsakinga uz sveikatos priezitirg Vilniaus miesto ir rajono vaiky ugdymo
jstaigose; esant poreikiui, ligos bei atostogy metu, pavaduodavo kitus darbuotojus.

2019 m. rugpjucio 26 d. Pareiskeja kreipési 1 Biuro vadova su praSymu priimti ja j Specialisto
pareigas bendrojo ugdymo mokykloje, taciau rugséjo 2 d. buvo informuota, kad nebus priimta j Sias pareigas
dél kvalifikacijos stokos. Pareiskéja bandé susisiekti su Biuro vadovu bei pasiaiskinti, dél kokiy priezaséiy
ji nebuvo priima j Specialisto pareigas, kai 7 metus vadovavo tokias funkcijas vykdanc¢iam kolektyvui.

Taciau susisiekti su Biuro vadovu jai nepavyko.



Pareiskéjos teigimu, pagrinding atsisakymo priimti j darbg priezastis yra jos auksta kompetencija,
ilgameté patirtis bei amzius. Pareiskéjai iki pensijos yra like 5-eri metai, kitaip tariant, Pareiskéjos manymu,
ji buvo diskriminuojama amziaus ir socialinés padéties pagrindais.

2019 m. spalio 31 d. rastu Nr. (19)SN-173)S-665 Seimo kontrolieré, pavadavusi lygiy galimybiy
kontrolieriy (toliau vadinama — Lygiy galimybiy kontrolierius), Milda Vainiuté kreipési i Biura,
prasydama atsakyti j klausimus: kada ir kur buvo paskelbta informacija apie laisva (-as) darbo vietg (-as)
1 Specialisto (-y) pareigas; kokie kvalifikaciniai (ir ne tik) reikalavimai yra biitini, pretenduojant |
Specialisto pareigas; dél kokiy priezas¢iy PareiSkéja nebuvo priimta j Specialisto pareigas; prasyta
pateikti informacija: kiek Specialisto etaty konkurso skelbimo metu buvo laisvy, kiek pretendenty | Sias
pareigas priimta, nurodyti jy amziy bei jy turimos kvalifikacijos duomenis.

Taip pat praSyta pateikti kitg, reikSminga informacija, susijusiag su PareiSkéjos skunde

1Sdéstytomis aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

2019 m. lapkric¢io 12 d. Tarnyboje gautame raste ,,Dél informacijos pateikimo® (toliau — rastas)
Biuras pranesé, kad Pareiskéja nebuvo pateikusi raSytinio prasymo priimti jg j darba. Pareiskéja telefonu
kreipési i Biuro Bendrojo ugdymo istaigy visuomenés sveikatos prieziliros skyriaus vedéja (toliau —
Vedéja), kuriai pranesé, kad atitinka visus teisés aktuose numatytus kvalifikacinius reikalavimus,
keliamus Specialistui. Véliau PareiSkéja atvyko pas Vedéja 1 pokalbj, kuriuo metu buvo informuota, kad
po to, kai bus jvertinta jos turimo iSsilavinimo atitiktis keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams ir
suderintas klausimas su Biuro vadovybe, atsakingi darbuotojai susisieks su PareiSkéja. Nesulaukusi
atsakymo, 2019 m. rugpjicio 28 d. Pareiskeja elektroniniu pastu pateiké Biuro direktorei savo gyvenimo
apraSyma.

Raste pazymeéta, kad, atsizvelgiant | Biuro darbuotojy atrankos intensyvuma, Biuro direktoré
nedalyvauja pradiniuose pokalbiuose su kandidatais j Specialisto pareigas. Pirming kandidaty atranka
vykdo Biuro personalo specialistas ir atitinkamo skyriaus vedéjas. 2019 m. rugs¢jo 2 d. PareiSkéjai buvo
pateiktas motyvuotas atsakymas, dél kokiy priezas¢iy jos praSymas priimti j Specialisto pareigas nebuvo

tenkintas.



Atsakyme nurodyta, kad Pareiskéja neatitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2007 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-630 patvirtintame Visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio
sveikatos priezitirg mokykloje, kvalifikaciniy reikalavimy aprase (toliau vadinamas ir Aprasu) nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy. Apraso 3 punkte nustatyta, kad Specialistas privalo turéti aukstajj
universitetinj biomedicinos moksly srities visuomeneés sveikatos krypties iSsilavinimg ir bakalauro ar
aukstesnj kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg i§silavinimg. PareiSkéja yra baigusi Vilniaus aukstesniaja
medicinos mokykla, jgijusi sanitarijos fel¢erio-higienisto kvalifikacijg. Kadangi PareiSkéja kandidatavo
1 Specialisto, vykdancio visuomengés sveikatos prieziiirg bendrojo ugdymo jstaigose, pareigas, aktualus
yra Apraso 4.2 papunktis, numatantis, kad Apraso 3 punkte nurodytg kvalifikacijg turin¢iam specialistui
prilyginamas specialistas, baiges vieng i§ studijy programy: medicinos felCerio, felcerio-laboranto,
sanitarijos fel€erio, higienos felCerio, higienisto (iSskyrus burnos higienisto) felCerio, vaiky istaigy
medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio, bendrosios praktikos slaugytojo, turintis atitinkamos
profesinés kvalifikacijos diploma, dirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos prieziiira mokykloje,
vykdancioje bendrojo ugdymo programg, ar profesinéje mokymo jstaigoje, ir papildomai baiggs ne
trumpesnius kaip 160 val. visuomenés sveikatos priezitiros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

Pareiskéja néra dirbanti specialisté, atsakinga uz sveikatos priezitira mokykloje, vykdancioje
bendrojo ugdymo programga, todél, raste pateikta Biuro nuomone, PareiSkéja neatitiko kvalifikaciniy
reikalavimy, numatyty ApraSo 3 ir 4.2 papunkciuose.

Raste pazyméta, kad Biuras nuolat ieSko darbuotojy uzimti Specialisto pareigas. Nuo 2019 m.
rugséjo 1 d. iki 2019 m. lapkri¢io 1 d. j Specialisto pareigas priimti 5 nauji darbuotojai. Visi jie turi
aukstajj visuomenés sveikatos krypties iSsilavinimag, o jy amzius yra nuo 23 iki 33 mety. Taciau, Biuro
teigimu, naujai priimty darbuotojy amzius neturi jtakos jdarbinimui, nes Specialisty pareigose §iuo metu
dirba jvairaus amziaus asmenys: nuo 35 iki 81 mety.

Iki 2017 m. spalio 25 d. Parei$kéja uzéme Biuro Vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros skyriaus
vedéjos pareigas, taciau darbo sutartis su ja buvo nutraukta, nes pareigos, kurias €jo PareiSkeja, buvo
jtrauktos 1 konkursiniy pareigy saraSa, 0 PareiSkéja neturéjo aukStojo medicininio universitetinio
i$silavinimo, biitino toms pareigoms uzimti. 2017 m., nutraukiant su Pareiskéja darbo sutartj, jai buvo
pasitilyta uzimti Specialisto pareigas, nes pagal tuo metu galiojusia Apraso redakcija Pareiskéjos
kvalifikacija atitiko keliamus reikalavimus. Pareiskéja tuo metu nesutiko atsisakyti Vedéjo darbo ir

uzimti ] Specialisto pareigas.



Biuro teigimu, Pareiskéja neatitinka Aprase keliamy kvalifikaciniy reikalavimy Specialisto
pareigoms uzimti. Aplinkybé, jog iki 2017 m. pabaigos Pareiskéja dirbo Vedéja, nesudaro prielaidos

teigti, kad ji atliko Specialisto pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas.

Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Visuomenés sveikatos biuras atsisakydamas priimti
Pareiskéja j Specialisto pareigas nediskriminavo jos amziaus ir socialinés padéties pagrindais, t. y., ar
nepazeidé Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto, nustatancio darbdavio pareiga
igyvendinti lygias galimybes darbe, nepaisant, be kita ko, amziaus ir socialinés padéties.

Pazymétina, jog tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia Sio Zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny deél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo
kategorijomis.

Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidZiama, pasiremiant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygils, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry. Konstitucinis visy asmeny lygybés istatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas bty objektyviai pateisinamas. Asmeny lygybés principas 1§ esmes reiSkia diskriminacijos
draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy
teikimas atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry poZymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija draudzia bet kokia diskriminacija, ypa¢ dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautiné€s ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amzZiaus,

seksualinés orientacijos.



2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB2000, nustatancioje vienodo
pozitrio uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, nurodoma, kad diskriminavimas del
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos Bendrijos
sutarties tiksly jgyvendinimui, ypac siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés apsaugos lygio,
gerinti gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos bei vienybés, ir
laisvo asmeny judéjimo. Diskriminavimo dél amziaus draudimas yra svarbiausia 1999 m. gruodzio
10-11 dienomis Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése iSdéstyty
tiksly jgyvendinimo ir darbo jégos jvairovés skatinimo priemoné.

Skunde nurodyta, kad Pareiskéja kreipési j Biuro vadova su praSymu priimti jg j Specialisto pareigas
bendrojo ugdymo mokykloje, taciau rugséjo 2 d. buvo informuota, kad nebus priimta j Sias pareigas dél
kvalifikacijos stokos. Pareiskéjos teigimu, pagrindiné atsisakymo priimti j darba priezastis buvo ne jos
kvalifikacijos stoka, nes, dirbdama skyriaus vedéja, ji jkuré Vilniaus miesto ir Vilniaus rajono Bendrojo
ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitiros padalinj; koordinavo mokykly visuomenés sveikatos
priezitiros specialisty darbg; buvo atsakinga uz sveikatos priezitirg Vilniaus miesto ir rajono vaiky ugdymo
istaigose; esant poreikiui; pavadavo kitus darbuotojus ligos bei atostogy metu, bet auksta kompetencija,
ilgameté patirtis bei amzius. PareiSkéjai iki pensijos yra like 5-eri metai, kitaip tariant, Pareiskéjos manymu,
ji buvo diskriminuojama amziaus ir socialinés padéties pagrindais.

Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu (Lygiy galimybiy
jstatymo 2 str. 1 p.).

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkta, darbdavys, jgyvendindamas lygias galimybes,
neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziliras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, |
valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9
dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Biuro teigimu, Pareiskéja neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy, todél nebuvo priimta j
Specialisto pareigas bendrojo ugdymo jstaigoje.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 punkta, socialiné padétis yra fizinio asmens jgytas

i8silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybe,



gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens
finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-630,
patvirtinto Visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos prieziiirg mokykloje, kvalifikaciniy
reikalavimy apraso 3 punkte nustatyta, kad Specialistas privalo turéti aukstajj universitetinj biomedicinos
moksly srities visuomenés sveikatos krypties i$silavinimg ir bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj
ar jam prilygintg iSsilavinimg. Kadangi Pareiskéja kandidatavo j Specialisto, vykdancio visuomenés
sveikatos priezitirg bendrojo ugdymo jstaigose, pareigas, ApraSo 3 punkte nurodytg kvalifikacija
turinciam Specialistui prilyginamas specialistas, baiges vieng i§ studijy programy: medicinos felCerio,
fel¢erio-laboranto, sanitarijos felcerio, higienos felcerio, higienisto (iSskyrus burnos higienisto) fel¢erio,
vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuSerio, bendrosios praktikos slaugytojo, turintis
atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, dirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos prieziiirg
mokykloje, vykdancioje bendrojo ugdymo programa, ar profesinéje mokymo jstaigoje, ir papildomai
baiggs ne trumpesnius kaip 160 val. visuomenés sveikatos priezitiros tobulinimo kursus, suderintus su
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (Apraso 4.2 punktas).

PareiSkéja yra baigusi Vilniaus aukstesniaja medicinos mokykla, jgijusi sanitarijos felCerio-
higienisto kvalifikacijg. Sanitarijos felcerio-higienisto studijy programa yra jtraukta j Apraso 4.2 punkta,
todél teigtina, jog PareiSkéjos jgytas iSsilavinimas atitinka vieng i$ minétoje nuostatoje nustatyty
reikalavimy — baigti vieng i$ studijy programy.

Iki 2017 m. Pareiskéja dirbo Vilniaus miesto savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro Vaiky ir
jaunimo sveikatos priezitiros skyriaus vedéja. Vadovaudamasi Vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros
skyriaus vedéjo pareigybés apraSymu, PareiSkéja organizavo ir koordinavo Specialisty, vykdanciy
mokiniy sveikatos priezitira, veikla. Sutiktina su Biuro raste pateiktu argumentu, kad skyriaus darbo
organizavimas néra prilyginamas visuomenés sveikatos priezitiros funkcijy vykdymui ugdymo jstaigoje,
taciau tai nereiskia, kad Pareiskéjos turimy kompetencijy arba profesinés patirties nepakakty skyriaus,
kuriam ji vadovavo iki 2017 m., Specialisto pareigoms uzimti. Minétas aplinkybes patvirtina faktas, kad
2017 m. rugséjo mén. PareiSkéjai buvo pateiktas pasiiilymas pereiti i§ Ved¢€jo | Specialisto pareigas.

Atkreiptinas démesys, kad atsisakymo priimti Pareiskéja | Specialisto pareigas priezastis — jos
neatitikimas Apraso 3 punkte nurodytam reikalavimui dél i$silavinimo. Sis reikalavimas netaikomas jau
dirbantiems, atsakingiems uz sveikatos prieziirg mokykloje, specialistams. Kitaip tariant, Biuro

administracijos aiskinimu, tuo atveju, jei asmuo pretenduoja j Specialisto pareigas ir neturi Apraso 3



punkte nurodyto aukstojo universitetinio biomedicinos moksly srities i$silavinimo, taikomi Apraso 4.2
punkte iSdéstyti reikalavimai: 1) baigti vieng i$ $iy studijy programy: medicinos felcerio, fel¢erio-
laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felCerio, higienisto (iSskyrus burnos higienisto), felcerio, vaiky
jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuSerio, bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis
atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma; 2) dirbti specialistu, atsakingu uz sveikatos prieziiirg
mokykKloje, vykdancioje bendrojo ugdymo programa, ar profesinéje mokymo jstaigoje; 3) papildomai
baigti ne trumpesnius kaip 160 val. visuomenes sveikatos priezitiros tobulinimo kursus, suderintus su
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

Biuro teigimu, Pareiskéja neatitiko reikalavimo Nr. 2, t. y. aplikavimo j Specialisto pareigas metu
ji nedirbo kaip Specialistas, atsakingas uz sveikatos priezitira mokykloje. Sio reikalavimo neatitikima
Biuras jvardijo kaip neatitikimg nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams.

Pagal Lictuvos Respublikos Svietimo jstatymo 2 str. 8 punkta, kvalifikacija, kaip vienas i$
socialinés padéties kriterijy, apibiidinamas taip: Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy
tam tikrai veiklai, visuma.

Biuro raste paaiSkinta, kad, pagal Apraso 4.2 punktg, Specialistui, neturin¢iam aukstojo
universitetinio biomedicinos moksly srities iSsilavinimo, prilyginamas specialistas, Lietuvos
Respublikoje baiges vieng i§ minétame punkte nurodyty studijy programy bei dirbantis specialistu,
atsakingu uz sveikatos prieziiirg mokykloje, vykdanéioje bendrojo ugdymo programa. Atsizvelgiant j tai,
kad Pareiskéja, pretenduodama j Specialisto pareigas, Siose pareigose nedirba (nedirbo), Biuro nuomone,
jinegali buti jdarbinta. Atkreiptinas démesys, jog ApraSo 4 punktas galioja iki 2024 mety, todél tikétina,
jog minétos nuostatos tikslas — jspéti jau dirban¢ius asmenis, kad nuo 2024 mety Specialisto pareigose
galés dirbti asmenys, turintys aukStaji universitetin biomedicinos moksly srities iSsilavinimg.
Atkreiptinas démesys, jog minétos Apraso nuostatos nesudaro galimybiy pretenduojantiems j Specialisto
pareigas asmenims biiti priimtiems j Specialisto pareigas su iSlyga, kad jie iki 2024 mety jgys biting
Sioms pareigoms iSsilavinimg.

Nagrin¢jamu atveju ApraSo 3 punkto reikalavimas dél biitino iSsilavinimo netaikomas tik
asmenims, jau dirbantiems Specialisto, atsakingo uz sveikatos priezitira mokykloje, vykdancioje
bendrojo ugdymo programa, pareigose. Dél Sios priezasties Biuras neatsizvelgé j Pareiskéjos patirtj ir
kitas jos kvalifikacijg apibréZiancias savybes, kurios leisty jvertinti ParciSkéjos galimybes uzimti

Specialisto pareigas ir iki 2024 mety jgyti biiting iSsilavinima.



Pabréztina, jog Apraso nuostaty aiSkinimas néra $io tyrimo tikslas, todél Lygiy galimybiy
kontrolierius nesikreipé j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijg dél pirmiau iSvardinty
nuostaty taikymo. Be to, Biuro nurodyta priezastis (nedirba Specialistu, atsakingu uz sveikatos priezitirg
mokykloje), dél kurios Pareiskéja nebuvo priimta j Specialisto pareigas, nelaikytina socialinés padéties,
kaip pagrindo, kuriuo draudziama diskriminacija, kriterijumi. Nesant pagrindo (asmeniui priskirtino
pozymio), nurodyto Lygiy galimybiy jstatyme, Lygiy galimybiy kontrolierius neturi teisinio pagrindo
atlikti tyrima dél galimos diskriminacijos.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad duomeny, leidZian¢iy konstatuoti, jog Pareiskéja
buvo diskriminuojama dél socialinés padéties taip, kaip ji yra apibréziama Lygiy galimybiy jstatyme,
néra. Kitaip tariant, PareiSkéjos socialiné padétis (kvalifikacija, jgytas iSsilavinimas) nebuvo atsisakymo
priimti ja j Specialisto pareigas priezastis, todél skundo dalies dél galimos diskriminacijos socialinés
padéties pagrindu tyrimas nutraukiamas, paaiSkéjus, kad skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas
nepriklauso Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.

Skunde taip pat rasoma, kad Pareiskéja nebuvo priimta j Specialisto pareigas ir dél savo amZiaus
(iki pensinio amziaus yra like 5-eri metai). Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra
lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi savo tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar
panasiomis aplinkybémis jie yra vertinami vienodai, ar jiems taikomas vienodo elgesio principas.

Vertinant diskriminacija amziaus pagrindu, svarbu jvertinti aplinkybes, ar Pareiskéjos amzius
(ne)turéjo jtakos sprendimui atsisakyti priimti j ja darba. Biuras pateiké duomenis, kad per laikotarpj nuo
2019 m. rugséjo 1 d. iki lapkri¢io 1 d. buvo priimti 5 pretendentai j Specialisto pareigas bendrojo ugdymo
istaigose, kuriy amZzius nuo 23 iki 33 mety, taciau jy iSsilavinimas yra aukStasis universitetinis
(visuomenés sveikatos krypties). Esant skirtingoms aplinkybéms, t. y. skirtingam asmeny, priimty j
Specialisto pareigas, iSsilavinimui ir PareiSkéjos iSsilavinimui, nejmanoma atlikti Siy asmeny
palyginimo. Taciau, atsizvelgiant j tai, kad Specialisto pareigose Lietuvoje dirba asmenys, kuriy amzius
yranuo 35 iki 81 mety, ir j tai, kad Biuras nuo §. m. spalio mén. iki lapkri¢io mén. j 18 laisvy etaty priémé
tik 4 darbuotojus, nes norinciy ir atitinkan¢iy Aprase iSdéstytus reikalavimus yra mazai, teigtina, kad
amzius néra vienas i§ vertinamyjy kriterijy, priimant asmenis j Specialisto pareigas. Duomeny, kad
Pareiskéjos amzius buvo viena i§ atsisakymo priimti jg i Specialisto pareigas priezasCiy, taip pat néra.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, Pareiskéjos skundo dalis dél diskriminacijos amziaus pagrindu
pripazintina nepagrijsta, nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.

Vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str., 27 str. 1 d. 3 p.ir29str.2d.5p., 4 d.



Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendzia:

1. Pareiskéjos skundo dalies dél diskriminacijos socialinés padéties pagrindu tyrima nutraukti,
paaiskéjus, kad skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Lygiy galimybiy kontrolieriaus
kompetencijai.

2. Pareiskéjos skundo dalj dél diskriminacijos amziaus pagrindu pripazinti nepagrjsta,
nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.

3. Su sprendimu supazindinti PareiSkéjg, Biuro vadova ir Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministerija.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos
administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



