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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. spalio 24 d. gautas pareiskéjo
(duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéjas) skundas, kuriame nurodoma, kad jis dirbo UAB ,,Sanitex*
(toliau vadinama ir Bendrove) 2 ménesius. Pareiskéjas dirbty ir toliau, nes darbas jam patiko. Taciau dél
tiesioginio vadovo elgesio, PareiSkéjas buvo priverstas iSeiti i$ darbo. PareiSkéjas teigia, kad tiesioginis
vadovas priekabiavo prie jo, kartodamas, kad nemégsta tokiy ,,seny rusy* (Pareiskéjui 58 metai), kaip jis
(citatos kalba netaisyta).

PareiSkéjo teigimu, jis buvo atleistas 1§ darbo, nes jo tiesioginis vadovas nemégsta rusy tautybés bei
vyresnio amziaus asmeny. 2019 m. lapkri€io 5 d. PareiSkéjas, susisiekgs su Tarnybos atstovu telefonu,
papildé skunda, nurodydamas, kad prasyma dél i8¢jimo i§ darbo jis pateiké darbdaviui pats, bet tik todél,
kad neapsikenté tiesioginio vadovo priekabiavimo tautybés ir amziau pagrindais.

2019 m. spalio 31 d. rastu Nr. (19)SN-185)S-655 Seimo kontrolieré, pavaduojanti lygiy
galimybiy kontrolieriy Milda Vainiuté (toliau — Lygiy galimybiy kontrolieré) kreipési | Bendrove,
prasydama atsakyti | klausimus: del kokiy priezas€iy ir pagal kokj Lietuvos Respublikos darbo kodekso
straipsnj PareiSkéjas buvo atleistas 1§ darbo; kokias darbo funkcijas atliko PareiSkéjas (kokias pareigas
uzéme); ar ] PareiSkéjo uzimamas pareigas priimtas kitas darbuotojas, jei taip, nurodykite jo amziy ir, jei
zinoma informacija, kokios jis (ji) tautybés; pateikite informacija, kokios tautybés ir kokio amZiaus
darbuotojai dirba skyriuje (padalinyje), kuriame dirbo PareiSkéjas. Taip pat praSyta pateikti kita,

reikSmingg informacija, susijusig su PareiSkéjo skunde iSdéstytomis aplinkybémis.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2019 m. lapkric¢io 7 d. Tarnyboje gautame raste Nr. T-61/2019 ,,D¢l duomeny pateikimo* (toliau
— Rastas) Bendrové nurodé, kad darbo santykiai tarp Bendrovés ir Pareiskéjo buvo nutraukti, vadovaujantis
Darbo kodekso 55 str., Pareiskéjo praSymu. Pareiskéjas dirbo salés darbuotoju darzoviy skyriuje. |
PareiSkéjo darbo vietg priimtas ne lictuviy tautybés, 43 mety darbuotojas. Padalinyje, kuriame dirbo
Pareiskéjas, dirba 38 darbuotojai, i$ kuriy penki — 20-30 mety amziaus, devyniolika 31-40 mety amziaus,
dvylika — 41-50 mety amziaus, du — 51-60 mety amziaus. Bendrové nerenka duomeny apie darbuotojy
tautybe, taciau, atsizvelgiant | pavardziy kilme, tikétina, jog daugiausia dirba lenky, rusy, baltarusiy ir
lietuviy tautybés asmenys.

Raste pazyméta, kad Pareiskéjas yra imaus charakterio, kadangi po padalinio vadovo pastabos dél
neperrinkty prekiy PareiSkéjas pasitlé jam paciam padirbéti, nes jis daugiau nedirbs. Po $io incidento
Pareiskéjas pateiké personalo vadybininkui prasyma dél i$¢jimo i§ darbo ir prasyma suteikti kelias laisvas
darbo dienas.

Bendrové pazymgjo, kad padalinyje, kuriame dirbo Pareiskéjas, dirba jvairiy tautybiy ir jvairaus
amZiaus darbuotojai. Padalinio vadovo amzius tapatus Pareiskéjo amZiui (58 metai). Atsizvelgiant j tai, kad
yra didelé darbuotojy konkurencija, Bendrové yra suinteresuota iSlaikyti darbuotojus bei suteikti jiems

palankias darbo salygas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéjas patyré priekabiavima tautybés ir amziaus
pagrindais darbo vietoje bei ar Pareiskéjo atleidimas i§ darbo buvo sglygotas diskriminaciniu elgesiu
t. y., ar Bendrové nepazeidé Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 4 ir 6 punkty,
nustatanciy, darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbe, neatsizvelgiant j, be kitg ko, tautybe

Ir amziy.



Pazymétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teis¢s aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia Sio zodZio prasme, reiSkia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny del
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sagvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo
kategorijomis. Konstitucin¢ diskriminacijos samprata atskleidziama pasiremiant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygiis, ir nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitury pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia diskriminacijos
draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zzmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, pilietybés kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry poZymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija draudzia bet kokia diskriminacija, ypa¢ dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus,
seksualinés orientacijos.

2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB2000, nustatancioje vienodo
pozitirio uZzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, nurodoma, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos Bendrijos
sutarties tiksly jgyvendinimui, ypac siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés apsaugos lygio,
gerinti gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos bei vienybegs, ir
laisvo asmeny judéjimo. Diskriminavimo dél amziaus draudimas yra svarbiausia 1999 m. gruodzio 10-
11 d. Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése iSdéstyty tiksly
igyvendinimo ir darbo jégos ivairovés skatinimo priemoneg.

Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioging, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties,

rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,



lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2
str. 1 p.)

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas kreipési j Tarnyba, teigdamas, jog buvo diskriminuojamas
tautybés ir amziaus pagrindais, nes jo tiesioginis vadovas visg laikotarpj, kurj PareiSkéjas dirbo
Bendrovéje, priekabiavo prie jo, kartodamas frazeg, jog ,,nemégsta tokiy seny rusy kaip Pareiskéjas‘
(citatos kalba netaisyta). 2019 m. lapkri¢io 5 d. telefoninio pokalbio su Tarnybos atstovu metu
Pareiskéjas nurodé, kad darbas, kurj jis dirbo UAB ,,Sanitex®, jam labai patiko, kolektyvas taip pat buvo
geras, taCiau jo tiesioginis vadovas daré pastabas dél pareiskéjo amziaus ir tautybés. Pareiskéjas teige,
jog kurj laika kentéjo ir nekreipé démesio, bet véliau $i frazé émé jj zeisti.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalj, priekabiavimas yra nepageidaujamas elgesys, kai
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar
izeidzianti aplinka.

Darbdavys, igyvendindamas lygias galimybes, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti (Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 6
punktas.)

Lygiy galimybiy jstatymo nuostata (4 str.) reglamentuojanti jrodinéjimo pareiga, nustato, kad
teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy
ir jy padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, raseés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, pareiSkéjui nurodzius aplinkybes,
leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Pareiskéjo teigimu, visa jo darbo Bendrovéje laikotarpj tiesioginis vadovas priekabiavo prie jo,
kartodamas, kad nemégsta ,,seny rusy“. Pareiskéjui yra 58 metai ir jis yra rusy tautybés. Atsizvelgiant |
tai, kad PareiSk¢jas pateiké aplinkybes, leidZianCias daryti prielaidg dél diskriminacijos amZiaus ir

tautybés, Lygiy galimybiy kontrolierius pradéjo tyrimg dél galimos diskriminacijos darbo santykiy



srityje. Perkeliant jrodinéjimo pareiga skundziamajam asmeniui, buvo issiystas paklausimas dél skunde
iSdéstyty aplinkybiy paaiSkinimo.

Bendrové paaiSkino, kad pirmosiomis darbo dienomis PareiSkéjas stengési dirbti sgziningai ir
kruopsciai, taCiau, po kurio laiko émé atsikalbinéti nuo jam paskirty funkcijy arba atlikdavo jas
aplaidziai. | tiesioginio vadovo pastabas dél negerai atlikto darbo reaguodavo emocingai, sitilydamas
vadovui paciam atlikti PareiSkéjui priskirtas funkcijas.

Raste pazyméta, kad UAB ,Sanitex darbuotojai néra diskriminuojami. Esant didelei
konkurencijai su kitomis darbovietémis dél darbuotojy, Bendrovés tikslas — sudaryti palankias darbo
salygas. UAB ,,Sanitex* dirba nemazai lenky, rusy ir kity tautybiy asmeny, kuriy amzius yra nuo 20 iki
60 mety. Pareiskéjo tiesioginio vadovo amzius yra tapatus Pareiskéjo amziui, o j darbo vietg i§ kurios
PareiSkéjas i8¢jo priimtas 43 mety nelietuviy tautybés darbuotojas.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas' pazymi, kad pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 straipsnj draudziamo diskriminavimo (kartu ir Zmogaus orumo Zeminimo) forma yra
prieckabiavimas, kuris suprantamas kaip uzgaulus, nepriimtinas ar nepageidaujamas elgesys, kai dél
lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry, taip pat dél
kity pozymiy, kaip antai nejgalumo, amzZiaus, lytinés orientacijos, siekiama pazeminti ar yra Zeminamas
asmens orumas ir kuriama jam priesiska, ji bauginanti, Zeminanti ar Zeidzianti aplinka. Pazymétina, kad
priekabiavimu nei$vengiamai yra késinamasi ir j fizinj ar psichinj asmens nelie¢iamuma, inter
alia sutrikdoma zmogaus fiziné, psichiné ir dvasiné blisena, suvarzoma jo fizinio aktyvumo, intelektinés
ir kiirybinés laisves, taigi ir laisvos asmenybés, raiSka, gali biiti pasunkinami santykiai su kitais
asmenimis. Priekabiavimas gali sukelti ilgalaikes ar net nuolatines pasekmes, neigiamai veikiancias
asmens privaty ir socialin] gyvenima.

Pagal Darbo kodekso 30 str., darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar jy grupé nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma
ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét].
Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir
pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

Pareiskéjo teigimu, neapsikentes tiesioginio vadovo patyc¢iy dél tautybés ir amziaus, jis pateiké

prasyma dél laisvy dieny suteikimo bei praSyma dél i8éjimo i§ darbo. Tikétina, jog tam tikri veiksniai

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2017 m. gruodzio 19 d. i§vada Nr. KT20-11/2017



iSprovokavo PareisSkéja pateikti Siuos prasSymus po dviejy ménesiy darbo Bendrovéje. Taciau jrodymy,
patvirtinanciy, kokio pobtidzio veiksniai (aplinkybés) nulémé PareiSkéjo sprendimg iSeiti i§ darbo, néra.

Pareiskéjas nepateiké jrodymy, jog jis kreipési j} Bendrovés vadova dél tiesioginio vadovo
netinkamo elgesio nutraukimo, t. y. situacijg dél galimai priesisko elgesio eliminavimo nebuvo bandoma
spresti su tiesioginiu vadovu, bei kity duomeny, patvirtinanc¢iy netinkamg tiesioginio vadovo elgesi
Pareiskejo atzvilgiu.

Remiantis aplinkybe, kad PareiSkéjas po dviejy ménesiy darbo tg pacia dieng (2019 m. spalio
11 d.) pateiké du praSymus: dél laisvy dieny suteikimo ir i$¢jimo i$ darbo, galima daryti prielaidg, kad
darbo salygos Pareiskéjui nebuvo palankios arba neatitiko jo likesciy. Taciau Si aplinkybé nesudaro
pagrindo teigti, kad jis patyré priesiska tiesioginio vadovo elgesj ne dél jo darbo kokybés (kaip teigia
Bendrove), o dél amziaus ir tautybés.

Atkreiptinas démesys, kad padalinyje, kuriame dirbo Pareiskéjas, didZigja darbuotojy dalj sudaro
nelietuviy tautybés asmenys: lenkai, rusai ir kt., kuriy amziaus yra nuo 20 iki 60 mety. | Pareiskéjo darbo
vietg priimtas taip pat nelietuviy tautybés 43 mety amziaus darbuotojas. Tuo atveju, jei Pareiskéjo
tiesioginis vadovas biity priesiSkai nusiteikgs nelietuviy tautybés asmeny atzvilgiu galimai i jo darbo
vietg neblity priimtas nelietuviy tautybés darbuotojas.

Vertinant Raste iSdéstytas aplinkybes, kad Pareiskéjas buvo timaus biido bei netinkamai vykdé
savo darbo funkcijas, pazymétina, jog jrodymy (tarnybinis praneSimas ir pan.), patvirtinanciy Sias
aplinkybes, taip pat néra.

Nesant duomeny, patvirtinanciy priekabiavimo fakto buvima, vadovaujantis Lygiy galimybiy
jstatymo 29 str. 3 d. 2 punktu, tyrimas dél priekabiavimo tautybés ir amziaus pagrindais nutraukiamas,
trikstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima.

Pareiskejas teigia, jog buvo priverstas iSeiti 1§ darbo, nes dirbo priesiskoje, jo garbe ir orumag
zeidziancioje aplinkoje, t. y. délto, kad neapsikenté tiesioginio vadovo galimo priekabiavimo dél jo
tautybeés ir amZiaus.

Lygiy galimybiy jstatymas nustato darbdaviui pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbe,
valstybés tarnyboje. Pagal minéta jstatymg, darbdavys, jgyvendindamas lygias galimybes,
neatsizvelgdamas i lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar
paziliras, amziy, lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija, privalo naudoti vienodus

atleidimo 18 darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus (7 str. 4 punktas).



Tyrimo duomenimis PareiSkéjas buvo atleistas i§ Darbo kodekso 55 str. 1 punkto pagrindu, t. y.
darbuotojo rasytiniu pareiSkimu. Jis nepasinaudojo minéto straipsnio 2 punkte iSdéstyta galimybe —
atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj. Todél darbo santykiai tarp Pareiskéjo ir Bendrovés laikomi
nutraukti nuo §. m. spalio 14 d. Pareiskéjo valia.

Lygiy galimybiy jstatymo nuostata, reglamentuojanti darbdavio pareiga jgyvendinti lygias
galimybes darbe, numato salyga — naudoti vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus, neatsizvelgiant j, be
Kitg ko, tautybe ir amziy. Tam, kad nustatyti, ar PareiSkéjo atleidimo atveju darbdavys jvykdé $ig salyga,
butina nustatyti, ar atleidimas sglygotas PareiSkéjui priskirtinais pozymiais (savybémis), t. V., ar
Pareiskéjas buvo atleistas délto, jog yra vyresnio amziaus ir nelietuviy tautybés.

Remiantis tuo, kad anot Pareiskéjo darbo sutarties nutraukimas yra priekabiavimo pasekmé, o
tyrimas dél priekabiavimo tautybés ir amZziaus pagrindais nutrauktas, triikstant objektyviy duomeny apie
padarytg pazeidima, néra pagrindo atlikti tyrima dél galimo Lygiy istatymo 7 str. 4 punkto pazeidimo.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str., 29 str.
3d. 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg deél priekabiavimo ir atleidimo i§ darbo tautybés ir amZiaus pagrindais,
trikstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskeja, Bendrovés vadova.
Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta Skardziuviené



