LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,GVINETA*“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018 m. rugpjacio 24 d. Nr. (18)SN-150)SP-79

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. rugpjucio 21 d. buvo
gautas pareiskéjo V§] ,,Zmogaus teisiy balsas* (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos
Iyties pagrindu darbo santykiy srityje. Skunde rasoma, kad UAB ,,Gvineta® (toliau vadinama ir [mon¢)
darbo skelbimy internetiniame tinklalapyje www.cv.lt publikavo darbo skelbimg ,,Soliariumo
administratoré® (toliau — Darbo skelbimas), t. y. nurodé, kad jmoné iesSko tik administratorés (moters) ir

tokiu biidu nesudaré lygiy galimybiy vyrams bei moterims pretenduoti j sitilomg darbo vieta.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2018 m. rugpjucio 22 d. Tarnybos darbuotojai telefonu susisieké su UAB ,,Gvineta“ ir pranesé
apie Tarnyboje atlieckamg tyrimg dél lyties pagrindu galimai diskriminuojanc¢io Darbo skelbimo. Jmonés
atstovas nurodé, jog Imong¢ sitilo administratoriaus pareigas uzimti ir vyrams ir moterims bei pazadéjo
netrukus pakeisti Darbo skelbimo formuluotg.

Ta pacig diena, t. y. 2018 m. rugpjicio 22 d. patikrinus tinklalapyje www.cv.It Darbo skelbima,
nustatyta, jog jo formuluoté pakeista bei nurodyta, kad jmoné ieSsko soliariumy

administratorés/administratoriaus.


http://www.cv.lt/
http://www.cv.lt/

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Gvineta“ interneto tinklalapyje www.cv.It
paskelbdama Darbo skelbima, nepazeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba arba mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe¢ vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieskanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming
padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Motery ir vyry lygybé yra pagrindinis Europos Bendrijos Steigimo Sutarties teisés principas
pagal Sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d.
direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZzidirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo® 14 str. 1 dalies a punkte nustatyta, jog
nei vieSame, nei privaciame sektoriuje, jskaitant vieSasias jstaigas, negali biiti nei tiesioginés, nei
netiesioginés diskriminacijos dél lyties, jsidarbinant, savarankiSkai jsidarbinant ar profesingje srityje,
iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo i darba salygas visoms veiklos riSims ir visais profesinés
karjeros etapais, jskaitant paaukstinima.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygils, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy deél jo lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. AiSkindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai ir draudZia i§ esmés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiSkia
Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali buiti diskriminuojami arba kad jiems negali biti teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam
tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas).

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bty paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny,


http://www.cv.lt/

3

kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio istatymo
paskirtis — uztikrinti, kad buity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

Jungtiniy Tauty bei Europos Sajungos, taip pat nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
reiSkia teisiy sumazinima, suvarzyma ar atémimg tam tikrai kategorijai zmoniy dél kokiy nors asmens
pozymiy. Diskriminacija suvokiama kaip asmeny lygybés principo pazeidimas, kai asmeniui ar asmeny
grupei yra sukuriamos maziau palankios salygos, taikomi skirtumai, i§imtys, apribojimai ar teikiamas
pranaSumas, lyginant su kitais asmenimis, esanciais toje pacioje ar tokioje pacioje situacijoje.

Remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalimi, tiesioginé
diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
taikomos kitam asmeniui. AnalogiSskos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje.

Nagrinéjamu atveju interneto tinklalapyje www.cv.It Jmoné paskelbé Darbo skelbimg, kuriame
sitilomos pareigos buvo nurodytos tik moteriskaja gimine, t. y. paskelbta, kad Jmoné iesko soliariumy
administratorés. Imong informavus, kad Darbo skelbimo formuluoté prieStarauja jstatymams ir
Tarnyboje dél to yra atliekamas tyrimas, Darbo skelbimo turinys buvo nedelsiant pakoreguotas, jame
nurodyta, kad Imoné ieSko soliariumy administratorés/administratoriaus.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti ] darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybeg vienai i$ ly¢iy, iSskyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo
ieskanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenima ar $eimos planus. Sios normos i§imtis jtvirtinta Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkte, pagal kurig diskriminacija dél lyties nelaikomi atvejai,
kuomet atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy

profesinés veiklos rtsiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bitinas (neiSvengiamas) ir
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lemiantis profesinis reikalavimas, $is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas
(proporcingas).

Atkreiptinas démesys, jog, atsizvelgiant | Darbo skelbime aprasomos veiklos pobiid; (klienty
aptarnavimas, klienty poreikiy iSaiskinimas ir paslaugy pristatymas, prekyba kosmetikos gaminiais,
darbas kasos aparatu, Svaros ir tvarkos uztikrinimas), néra pagrindo teigti, jog sitilomg darbg galéty dirbti
iSimtinai tik moterys, ir lytis yra nei§vengiamas bei biitinas profesinis reikalavimas.

Darbo skelbime sitilomos pareigos buvo nurodytos tik moteriS$kgja gimine, taigi Siuo atveju
vyrai atsidiré maziau palankioje padétyje, kadangi jiems nebuvo sudaromos lygios galimybés
pretenduoti j Darbo skelbime nurodytas pareigas ir jie buvo tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta, jog, kai lygias galimybes
pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami, skundo tyrimas nutraukiamas.

Atsizvelgiant | tai, jog skundziami lygias galimybes paZeidziantys veiksmai yra nutraukti
(Darbo skelbime pretendento pareigy pavadinimas suformuluotas neutraliai lyties atzvilgiu ), tyrimas
dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio pazeidimo nutrauktinas.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,
Lygiy galimybiy kontrolier¢:
nusprendZia:
1. Tyrimg dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio pazeidimo
nutraukti, kadangi lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukti.
2. Su sprendimu supazindinti V3] ,,Zmogaus teisiy balsas“ vadova ir UAB ,,Gvineta“ vadova.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy ginéy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



