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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. kovo 12 d. gautas
pareisSkéjo, buvusio koncertinés jstaigos valstybinio puciamyjy instrumenty orkestro ,,Trimitas®
(toliau — Istaiga) vyriausiojo dirigento (toliau — Pareiskéjas) 2021 m. kovo 11 d. skundas dél galimos
diskriminacijos socialinés padéties pagrindu. Skunde raSoma, kad Pareiskéjas prie§ metus pajuto
nepalanky [staigos vadovo (toliau — Vadovas, jstaigos vadovas) elgesj, o 2018 mety rudenj buvo
gautas anoniminis laiskas, kuriame buvo skundziamasi Pareiskéju (skundo turinys nebuvo zinomas).

Pareiskéjo teigimu, 2020 m. vasara [staigoje pradéta reorganizacija ir liepos ménesj
PareiSkéjui buvo pateikta nauja pareigybés instrukcija; 2020 m. rugséjo 23 d. Vadovas ir jo
pavaduotoja surengé orkestro koncertmeisteriy susirinkima, apie kurj Pareiskéjas nebuvo
informuotas. Sio susirinkimo metu koncertmeisteriai esa buvo skatinami parengti rasta dél Pareiskéjo
atliekamo darbo trikumy; minétas rastas esg buvo parengtas 2020 m. rugséjo 24 d., bet jam galimai
pritaré tik dalis darbuotojy.

Pareiskéjas skundu informavo, kad 2020 m. rugséjo 25 d. [staigos vadovas inicijavo visuotinj
darbuotojy susirinkima, ta¢iau Pareiskéjas j jj nebuvo pakviestas; 2020 m. rugséjo ménesj Pareiskéjas
susirgo ir nuo rugséjo 26 d. gydési ligoninéje, tad j organizuotus susirinkimus atvykti negaléjo;
serganciam PareiSkéjui esa skambino Jstaigos vadovas ir teiravosi, ar nesiruo$ia nutraukti darbo
sutarties savo noru.

Pasak Pareiskéjo, Vadovas biisimy programy planus pristaté koncertmeisteriams, bet jy

nepristaté vyriausiam dirigentui.



Pareiskéjas nurodé Sias aplinkybes: 2020 m. spalio 27 d. jam buvo atsiystas jspéjimas dél
atleidimo i§ darbo remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 punktu (kai dél
Istaigoje vykdomy darbo organizavimo pakeitimy yra naikinamas vyriausiojo dirigento etatas); 2020
m. lapkri¢io 26 d. PareiSké¢jas informavo darbdavi, kad sutinka eiti 2020 m. lapkri¢io 23 d. praneSimu
pasitilytas laisvas meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigas; 2020 m. lapkri¢io—gruodzio mén.
elektroniniais laiSkais Istaigos administratoré pateiké kelis prasymus pateikti dokumentus,
patvirtinanc¢ius Pareiskéjo tinkamumg meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigoms uzimti, taciau,
PareiSkéjo teigimu, visi reikalingi jo kvalifikacijg ir i§simokslinimg patvirtinantys dokumentai buvo
Istaigoje esancioje jo asmens byloje, o jis pats fiziSkai dél ligos ir priverstinés izoliacijos dokumenty
negaléjo pateikti; PareiSkéjas 2020 m. gruodzio ménes] gavo praneSima apie tai, kad jis atleistas 1§
darbo 2020 m. gruodzio 14 d. dél reorganizacijos (neatsizvelgus j Pareiskéjo sutikimg uzimti meno
vadovo-vyriausiojo dirigento pareigas); pasak Pareiskéjo, 2021 m. sausio 21 d. Jstaiga skubos tvarka
paskelbé viesa pretendenty atranka meno vadovo-vyriausio dirigento pareigoms uZimti.

Pareiskéjo jsitikinimu, buvo ,reorganizuota® tik vyriausio dirigento pareigybé ir jis
vienintelis buvo atleistas i§ darbo. Pasak Pareiskéjo, aukstesne nei jo kvalifikacijg turin¢iy darbuotojy
Istaigoje nebuvo, todél jam turé¢jo buti palikta pirmenybés teisé uzimti meno
vadovo-vyriausio dirigento pareigas. Pareiskéjas taip pat rasé, kad jo buves darbdavys Vilniaus
teritorinio skyriaus darbo gin¢y komisijai paaiskino, jog PareiSkéjas neturi meno vadovo-vyriausio
dirigento pareigoms reikalingo ,,aukStojo universitetinio magistro kvalifikacinio laipsnio —
dirigavimo orkestrui specializacijos diplomo, taip pat dokumento, patvirtinan¢io angly kalbos Zinias
B2 lygiu, bei dokumento, patvirtinancio gebéjima dirbti MS Office ir nuotoliniam darbui skirtomis
programomis® ($ios ir Kity citaty kalba netaisyta). Pareiskéjas paaiskino, kad 1996 m. jgijo muzikos
bakalauro kvalifikacijg (specializacija — pu¢iamyjy orkestro dirigentas,) 2007 m. jgijo meno srities
muzikos magistro kvalifikacinj laipsnj (pagal dabar galiojant] Studijy krypciy klasifikatoriy tai —
meny magistro kvalifikacijos atitikmuo); pasak Pareiskéjo, ,,2020 mety gruodzio 14 d.
VPIO Trimitas nedirbo joks kitas dirigentas, turintis auksStesne kvalifikacijg ir didesnj pripazinima
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, bei galintis pretenduoti | Meno vadovo ir vyriausiojo dirigento
pareigas®.

Pareiskéjas praso Tarnybos suteikti visg galimg pagalba ,,Sios situacijos kontekste®;
nurodyta, kad skunde darbo gincy komisijai diskriminacijos jis neakcentavo.

2021 m. kovo 26 d. Tarnyboje gautas Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus darbo gin¢y komisijos 2021 m. kovo 15 d.
sprendimas darbo byloje Nr. APS-131-756/2021 (toliau — DGK sprendimas), kuriuo nuspresta:

,Pripazinti ieSkovo (Pareiskéjo), a. k. <...>, atleidimg i§ Koncertinés jstaigos valstybinio puc¢iamyjy



instrumenty orkestro ,,Trimitas®, j. a. K. 190755551, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
str. 1 d. 1 p. neteisétu, negrazinant j darbg. Atsakovo 2020 m. gruodzio 14 d. jsakyma Dél Pareiskéjo
atleidimo i§ darbo panaikinti.*

Tyrimo metu atlikti Sie veiksmai:

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2021 m. kovo 18 d. rastu Nr. (21)SN-32)S-120 kreipési |
Jstaigos vadovg ir paprasé per 7 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo dienos
(kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti j klausimus:

., 1. Kada, kieno iniciatyva bei kokiais motyvais vadovaujantis buvo priimtas sprendimas
atlikti darbo organizavimo pakeitimus [staigoje?

2. Kada bei kokiu teisés aktu priimtas sprendimas atlikti darbo organizavimo pakeitimus
[staigoje (praSyciau pateikti Sio dokumento kopijg).

3. Kiek pareigybiy Istaigoje buvo patvirtinta iki darbo organizavimo pakeitimy bei kiek jy
buvo patvirtinta jgyvendinus darbo organizavimo pakeitimus? PraSyc¢iau paaiskinti, kurios konkreciai
pareigybés buvo panaikintos bei kokios buvo jsteigtos naujai? (prasSyCiau pateikti atsakymus
pagrindzianc¢iy dokumenty kopijas).

4. Kiek bei kokias pareigas uzéme darbuotojai buvo atleisti [staigoje 2020 m. — 2021 m. dél
Istaigoje vykdyty darbo organizavimo pakeitimy?

5. Kodél Istaigoje buvo nuspresta naikinti vyriausiojo orkestro dirigento pareigybe bei
isteigti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybe (taip nurodyta skunde), tai yra, kodél nuspresta
sugretinti dvi pareigybes, nejsteigiant atskiros meno vadovo pareigybés? Kas iki darbo organizavimo
pakeitimy vykdé meno vadovo funkcijas? Ar buvo atliktas [staigoje patvirtinty pareigybiy vertinimas,
ar buvo analizuojama, kokius finansinius, veiklos efektyvumo bei muzikinio lygio pokycius gali
atnesti vyriausiojo dirigento pareigybés naikinimas ir naujos vyriausiojo dirigento — meno vadovo
pareigybés jsteigimas, kokia Sios pareigybés paskirtis, jeigu taip, prasyciau pateikti tai patvirtinanc¢ius
dokumentus, 1$vadas ir kt.

6. Kiek, Jusy nuomone, reikalinga turéti [staigoje dirigenty apskritai, kad biity uZztikrintas
tinkamas [staigai priskirty funkcijy vykdymas?

7. PraSyCiau pateikti vyriausiojo dirigento (Sias funkcijas, pasak Pareiskéjo, vykdé
Pareiskéjas) bei vyriausiojo dirigento — meno vadovo pareigybés apraSymus bei paaiSkinti, kokiais
esminiais reikalavimais, funkcijomis bei kitais aspektais Sios pareigybés skiriasi?

8. PrasyCiau informuoti, kokig pareigybe uzémé Pareiskéjas Istaigoje, koks PareisSkéjo
iSsilavinimas, kvalifikacija (prasyciau pateikti tai patvirtinanciy dokumenty kopijas), nuo kada ir iki

kada Pareiskéjas dirbo Istaigoje? Prasyciau pateikti Pareiskéjui adresuoto ispéjimo apie jo uzimtos



pareigybés panaikinima, taip pat numatoma jo atleidima i§ darbo bei jsakymo dél Pareiskéjo atleidimo
i$ darbo kopijas.

9. Kodél, Pareiskéjo teigimu, jam nebuvo leista uzimti vyriausiojo dirigento — meno vadovo
pareigy, nors, Pareiskéjo jsitikinimu, jo kvalifikacija ir i$silavinimas yra tinkami $ioms pareigoms
uzimti?

10. Ar $iuo metu yra priimtas asmuo vyriausiojo dirigento — meno vadovo pareigoms, jeigu
taip, nuo kada ir koks jo i$silavinimas, kvalifikacija ir darbo patirtis $ioje srityje? Jeigu asmuo néra
priimtas vyriausiojo dirigento — meno vadovo pareigoms, kada planuojama jj priimti, ar buvo, yra,
bus skelbiamas konkursas Sioms pareigoms uzimti? Kas §iuo metu Istaigoje vykdo orkestro dirigento
funkcijas?

11. PrasyCiau pakomentuoti PareiSkéjo nurodytas aplinkybes dél esg Jiisy priesisko
nusiteikimo Pareiskéjo atzvilgiu bei 2020 m. Pareiskéjui pateikto sitilymo atsistatydinti i§ uZimamy
pareigy?

12. Taip pat praSycCiau pateikti kitus svarbius paaiSkinimus, informacijg, susijusius su
atlickamu Pareiskéjo skundo dél diskriminacijos socialinés padéties pagrindu atleidziant jj i$ darbo
Istaigoje tyrimu.*

Tarnybos Teisés grupés vyresnioji pataréja 2021 m. balandzio 19 d. elektroniniu laisku
paprase Pareiskejo atsakyti j papildomus klausimus, susijusius su atliekamu skundo tyrimu:

,,1. Ar 2020 m. karantino metu dirbote nuotoliniu biidu su nuotoliniam darbui skirtomis
platformomis, jeigu taip, kokiomis?

2. Ardirbote kompiuteriu su MS Office programa?

3. Arteko bendrauti angly bei kitomis kalbomis su uZsienio partneriais?

4. Kokio lygmens yra Jiusy angly k. zinios ir ar turite Sias Zinias patvirtinancius
dokumentus (jeigu taip, gal galite pateikti jy kopijas)?

5. Arbuvusiam Jusy darbdaviui buvo zinomas Jiisy angly k. Ziniy lygmuo?

6. Ar, Jusy ziniomis, yra apskystas darbo gincy komisijos sprendimas, kuriuo Jusy
atleidimas i§ darbo buvo pripazintas neteisétu?*

Tarnybos Teisés grupés vyresnioji pataréja 2021 m. balandzio 20 d. elektroniniu laisku
kreipési | Istaigg ir paprasé informuoti, ar yra apskystas DGK sprendimas.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré¢, vadovaudamasi Lygiy galimybiy
jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2021 m. geguzés 5 d. rastu Nr. (21)SN-32)S-219 kreipési | [staigos vadova
ir paprasé per 2 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos (kaip galima
skubiau) informuoti, kada ir kokiu teisiniu pagrindu Jstaiga nutrauké darbo sutartj su vairuotoju

(darbuotojo asmens duomenys gali biiti nuasmeninti).



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustaté:

Istaigos vadovas 2021 m. kovo 30 d. rastu Nr. 4R-13 , D¢l informacijos pateikimo*
informavo, kad su PareiSkéjo skundu dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu
nesutinka, ir pateiké paaiSkinimus, atsakydamas j lygiy galimybiy kontrolierés raste Nr. (21)SN-32)S-
120 pateiktus klausimus, ir pridéjo prasytus pateikti dokumentus.

Toliau eilés tvarka pateikiami Istaigos vadovo atsakymai, atitinkantys pateikty klausimy
eilés tvarka.

1. Jstaigos vadovas paaiskino, kad ,,2020 m. sausio 28 d. [staigos steigéjas, t. y. Lietuvos
Respublikos kultiros ministerija, jpareigojo Istaigos vadova per 2020 metus pakeisti Istaigos
struktiirg ir pareigybiy sgrasg* (Sios ir kity citaty kalba netaisyta), o0 2020 m. sausio 28 d. Istaigos
vadovo veiklos vertinimo iSvados Nr. TT-124 2.1 punkte nurodyta Jstaigos vadovo einamyjy mety
veiklos uzduotis ,,Koncertinés jstaigos vidaus valdymo tobulinimo veiksmai“.

2., Istaigos vadovas, vykdydamas jo 2020 m. sausio 28 d. veiklos vertinimo iSvados Nr. TT-
124 2.1 punkta, priémé sprendimus dél naujos Jstaigos struktiiros schemos ir pareigybiy saraso:

2.1.,,2020 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. 1V-07 ,.Dél Koncertinés jstaigos valstybinio
puciamyjy instrumenty orkestro ,, Trimitas* struktiiros schemos ir pareigybiy saraso patvirtinimo*
(Priedas Nr. 2);

2.2.,2020 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. 1V-58 ,Dél Koncertinés jstaigos valstybinio
puciamyjy instrumenty orkestro ,,Trimitas* struktiiros schemos ir pareigybiy saraso patvirtinimo*
(Priedas Nr. 3).

3. Istaigos vadovas paaiskino, kad iki vykusiy struktiiros pakeitimy buvo patvirtintos
78-i0s pareigybés, jgyvendinus darbo organizavimo pakeitimus — 77-ios; panaikintos ,,vairuotojo-
ekspeditoriaus, vyriausiojo dirigento, vyriausiojo buhalterio, buhalterio-kasininko pareigybés®;
naujai jsteigtos ,,meno vadovo-vyriausiojo dirigento, vadovo pataréjo finansy kontrolei, pardavimy
administratoriaus® pareigybés.

4. Istaigos vadovo paaiskinimu, ,,2020 m. — 2021 m. dél [staigoje vykdyty darbo
organizavimo pakeitimy buvo atleisti du darbuotojai*: vairuotojas-ekspeditorius ir vyriausiasis
dirigentas, du ,,darbuotojai perkelti j naujas darbo vietas®.

5. Pasak [staigos vadovo, ,]staigoje nusprgsta sugretinti vyriausiojo dirigento ir meno

vadovo pareigybe, atsizvelgiant j ekonominius ir darbo pobiidzio specifikos aspektus. Istaiga yra



nedidelé, todél neracionalu turéti du atskirus etatus — meno vadovo ir atskirai vyriausiojo dirigento.
Taip pat orkestro zanro specifika reikalauja sieti teorinius, organizacinius ir praktinius jgyvendinimo
procesus. Tariantis su [staigos darbo taryba (Priedas Nr. 4) buvo prieita nuomonés, kad meno vadovo-
vyriausiojo dirigento funkcijos turéty apimti darbo laukg nuo programy parinkimo, suformavimo iki
ju galutinio jgyvendinimo, t. y. atlikimo. Tokia praktika vyrauja daugumoje profesionaliy koncertiniy
kolektyvy (pvz., Lietuvos valstybinis simfoninis orkestras, Lietuvos nacionalinis simfoninis
orkestras, K] Siauliy valstybinis kamerinis choras ,,Polifonija“ ir kt.)*.

Istaigos vadovas paaiskino, kad ,,Iki darbo organizavimo pakeitimy Jstaigos meno vadovo
funkcijas de facto jgyvendino [staigos vadovas (rengé kiirybinius planus, pristatymus meno tarybai,
komunikavo su uZsienio partneriais, sudarinéjo strateginius ir einamuosius planus, net konkrety
repeticijy grafika)“; iSaugus vadovo administracinei nastai, siekiant auginti mening kokybe bei
jgyvendinti Jstaigos jstatuose numatytus tikslus, tai yra ,,auk$¢iausiu meniniu lygiu kurti, puoseléti,
plétoti profesionaly scenos meng bei biiti pagrindiniu Lietuvos puciamyjy orkestru®, apsispresta
steigti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybe. Pasak Jstaigos vadovo, ,,Nauja meno vadovo-
vyriausiojo dirigento pareigybé reikalinga strateginiam kolektyvo meninés veiklos planavimui bei
profesionalaus scenos meno (muzikos) atlikimo krypties formavimui ir jgyvendinimui, [staigos
meniniy programy inicijavimo, kuravimo ir meninés prieZidros veiklai, taip pat orkestro
tarptautiSkumo plétrai jgyvendinti, t. y. inicijuoti pasaulinius standartus atitinkancias menines
partnerystes, kurios leisty orkestrui dalyvauti prestiziniuose tarptautiniuose profesionalaus meno
festivaliuose bei konkursuose. Jai numatytos aktualios Istaigai funkcijos, kuriy nevykdé vyriausiasis
dirigentas — meniniy partneriy paieSka koncertinéms programoms, projektams; tarptautiniy
profesionaliosios puciamyjy muzikos konkursy, festivaliy monitoringas; pasitlymy teikimas dél
pasauliniy pu¢iamyjy orkestry Zanro tendencijy Koncertinés jstaigos vadovui, meno tarybai; orkestro
meninés koncertinés veiklos, rezultaty vertinimas, kt.*

6. Jstaigos vadovas paaiSkino, kad ,,Jstaigoje dirigavimo funkcijos yra numatytos 3-ims
pareigybéms: meno vadovo-vyriausiojo dirigento, dirigento ir dirigento-aranzuotojo. Toks
pareigybiy, atliekanciy dirigavimo (arba ir dirigavimo) funkcijas, skai¢ius visada buvo numatytas
Istaigos pareigybiy sarase ir yra tinkamas [staigai priskirty funkcijy vykdymui®.

7. Istaigos vadovas pateiké orkestro meno vadovo-vyriausiojo dirigento ir orkestro
vyriausiojo dirigento pareigybiy aprasymus bei $iy pareigybiy palyginima, nurodydamas funkcijas,
kurios yra priskirtos meno vadovui-vyriausiajam dirigentui, ta¢iau kurios nebuvo priskirtos
vyriausiajam dirigentui (Istaigos vadovo paaiskinimu, 9 naujos funkcijos priskirtos naujai jsteigtai

meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybei).



8. Istaigos vadovas informavo, kad Pareiskéjas [staigoje dirbo nuo 1993 m. rugséjo 13 d. iki
2020 m. gruodzio 14 d.; nuo 1993 m. uzémé artisto-trimitininko pareigas, nuo 2008 m. — dirigento
pareigas, 0 nuo 2009 m. — vyriausiojo dirigento pareigas; ,,Jstaigos turimi $ie Pareiskéjo iSsilavinimag
patvirtinantys dokumentai: muzikos bakalauro kvalifikacinio laipsnio, triibos studijy orkestro solisto,
kamerinio ansamblio artisto, pedagogo, puc¢iamyjy orkestro dirigento specializacijy diplomas bei
magistro kvalifikacinio laipsnio pedagogikos studijy mokytojo profesinés kvalifikacijos ir atlikimo
meno studijy trimito specializacijos atlikéjo kvalifikacijos diplomai* (iSsimokslinimg patvirtinantys
dokumentai pateikti).

9. Istaigos vadovas paaiskino, kad ,PareiSkéjui nebuvo leista uzimti meno vadovo-
vyriausiojo dirigento pareigybés, nes PareiSké¢jas neatitiko keliamy kvalifikaciniy reikalavimy —
neturi auks$tojo universitetinio magistro kvalifikacinio laipsnio dirigavimo orkestrui specializacijos
diplomo, nepateiké dokumento patvirtinan¢io angly kalbos zinias B2 lygiu bei dokumento
patvirtinanc¢io geb¢jima dirbti MS Office ir nuotoliniam darbui skirtomis programomis*; atkreipiamas
démesys, kad Pareiskéjo pabaigtose magistro studijy programose — pedagogikos studijy mokytojo
profesinés kvalifikacijos ir atlikimo meno studijy trimito specializacijos — i§ viso néra dirigavimo
discipliny“; daroma iSvada, kad ,,minétosios programos nesuteikia dirigavimo kompetencijy ir
kvalifikacijos, tod¢l negali buti prilygintos magistro studijy dirigavimo specializacijai®.

Istaigos vadovas paaiskino, kad, keiCiant koncertinés veiklos apimtis, strategija, keliant
turinio bei profesinio meistriSkumo kriterijus, keliami nauji aukstesni kvalifikaciniai reikalavimai, ir
informavo, kad meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybei priskirty funkcijy didziaja dalj sudaro
administracinés funkcijos, todél ,,ypac¢ aktualios yra uzsienio kalbos, kompiuterinio rastingumo
kompetencijos: meno vadovas angly kalba pildo paraiSskas dalyvauti jvairiose tarptautinése
organizacijose, pvz. stojimo | WASBE (World Association for Symphonic Bands and Ensembles)
dokumenty rengimas, komunikacija rastu, paraiskos dalyvauti metiniame festivalyje / konferencijoje;
taip pat teikia paraiSkas dél finansavimo j tarptautinius fondus — European Cultural Foundation,
Nordic Culture Fund, EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency), EEA
(European Economic Area), Baltic Culture Fund ir kitas kultiiros finansavimo programas; meno
vadovas iesko partneriy jvairiuose Europos ir pasaulio $alyse (Svedija, Olandija, Norvegija ir kt.),
komunikuoja angly kalba su biisimais partneriais, atlikéjais, dirigentais, kolektyvais ir pan.*

10. Istaigos atsakyme Tarnybai rasoma, kad [staigoje nuo 2021 m. vasario 17 d. dirba meno
vadovas-vyriausiasis dirigentas, kuris yra Svedijos karali§kosios muzikos akademijos narys, 0 jo
issilavinimas — vienpakopis muzikos universitetinis iSsilavinimas (1980 m.), dirigavimo orkestrui
specializacija; darbo patirtis nuo 1980 m.: ,dirigentas, orkestry meno vadovas, Svedijos ginkluotyjy

pajégy muzikos inspektorius, pedagogas, atlikéjas®.



Pasak [staigos vadovo, $iuo metu dirigavimo orkestrui funkcijas Jstaigoje atlieka S$iy
pareigybiy darbuotojai: meno vadovas-vyriausiasis dirigentas, dirigentas, dirigentas-aranzuotojas.

11. Istaigos vadovas jokio priesisko nusistatymo PareiSkéjo atzvilgiu neturi ir tokio elgesio
néra buve; sitilymo atsistatydinti i§ uzimamy pareigy, kaip teigia PareiSkéjas, nebuvo.

Istaigos raste pazymima, kad Istaigoje nuo 2017 m. yra patvirtintas Istaigos lygiy galimybiy
politikos ir jos vykdymo prieziiros priemoniy aprasas, kurio 15.7 punkte numatyta kiekvieno
darbuotojo teis¢ teikti skunda, praSyma, pranesima dél galimai darbuotojo patirtos tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis (toliau — praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
pranesimo pateikimo.

,PareiSkejas teigé nuo 2018 m. jautes nepalanky jam Jstaigos vadovo elgesj, taciau tik dél
jam suprantamy priezas¢iy skundo ar pranesimo dél galimai patirtos diskriminacijos nei [staigai, nei
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai neteiké. PrieSingai, minétu laikotarpiu, buvo gauta
nusiskundimy i§ [staigos darbuotojy dél Pareiskéjo elgesio®, — paaiSkina Istaigos vadovas 2021 m.
kovo 30 d. raste.

12. Istaigos vadovas pateiké paaiskinimus dél Pareiskéjo skundziamy aplinkybiy, kurios esa
buvo 2020 metais: tai yra, dél koncertmeisteriy laisko apie Pareiskéjo kompetencija; 2020 m. spalio
26 d. Istaigos vadovo pokalbio su Pareiskéjo metu jokio sitilymo atsistatydinti nebuvo, kalbéta apie
Pareiskéjo sveikatg, psichologing savijautg ir galimg nedarbingumo pabaiga; ,,nieko nepagristi
PareiSkéjo teiginiai, kad darbo organizavimo pakeitimai [staigoje buvo atlikti tik siekiant atleisti
PareiSkéja, po to kai neva Pareiskéjas atsisake atsistatydinti®.

Istaigos vadovas patikino: ,,Visiems naikinamas pareigybes uzémusiems darbuotojams buvo
taikomi vienodi kriterijai, t. y. iSsiysti jspé&jimai dél atleidimo i§ darbo darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés, pateikti praneSimai apie laisvas pareigybes, prie kuriy pridétas laisvy pareigybiy
saraSas, visi apie atleidimg jspéti darbuotojai galéjo rinktis pareigybes, esancias laisvy pareigybiy
sarase“; ,,Pareiskéjui nebuvo taikomi kiti, nei kitiems jspétiems darbuotojams, atleidimo procediiros
standartai, reikalavimai bei kriterijai.*

Istaigos raste Tarnybai atkreipiamas démesys, kad: ,Istaigai pateikus laisvy pareigybiy
sarasg, o Pareiskéjui sutikus uzimti bet kurig i8 jy, Istaiga neturi pareigos perkelti Pareiskeja i laisva
pareigybe. DK 57 straipsnio 2 dalyje darbuotojui suteikta garantija gali biiti jgyvendinta tik tuo atveju,

jei darbdavys tuo metu apskritai turi ar jsp¢jimo laikotarpiu atsiranda laisvy darbo viety; jei esanti



darbo vieta yra tokia, kad darbuotojas joje galéty buti jdarbintas (perkeltas), t. y. atitinka jo profesija,
specialybe, kvalifikacijg, reikiamais atvejais ir sveikatos biiklg; jei darbuotojas duoda sutikima bati
perkeltas i kita darbg pas tg patj darbdavj (Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras, p. 225). Aptariama DK komentaro citata aiSkiai nurodo, kad perkélimui j laisva darbo
vietg nepakanka vien tik darbuotojo sutikimo, bet biitina ir antra sglyga: darbuotojo profesija,
specialybé, kvalifikacija, reikiamais atvejais ir sveikatos bukle turi atitikti laisvai darbo vietai
keliamus reikalavimus.*

Istaigos vadovas priminé, kad ,,PareiSkéjo magistro diplomo specializacija yra trimitas,
mokytojo kvalifikacija. [steigiamai meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybei keliamas
reikalavimas turéti magistro diplomg dirigento specializacijos. PareiSk¢jo teiginys, kad ,,2020 mety
gruodzio 14 d. VPIO Trimitas nedirbo joks kitas dirigentas, turintis aukStesne kvalifikacijg ir didesnj
pripazinimg nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, bei galintis pretenduoti ] Meno vadovo-vyriausiojo
dirigento pareigas®™, Yyra nepagristas. [staigoje tuo metu dirbo magistro kvalifikacinio laipsnio
dirigento specializacijos diploma bei tarptautinj pripazinimg turintis darbuotojas. Nepaisant to, staiga
2021 m. sausio mén. surengé viesa atrankg meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigoms uzimti,
kurig laiméjo dar kitas pretendentas®; Pareiskéjas atrankoje nedalyvavo.

Istaigos vadovas informavo: ,,Istaiga elektroniniu laiSku kelis kartus (2020-11-30, 2020-12-
01, 2020-12-02) papras¢ Pareiskejo atsiysti dokumentus, jrodancius kvalifikacijos atitikimg meno
vadovo-vyriausiojo dirigento pareigoms. 2020 m. gruodzio 1 d. Pareiskéjas atsiunté elektroniniu
pastu atsakyma [staigai, kad jokiy dokumenty neteiks, nes esa visus dokumentus turi [staiga. 2020 m.
gruodzio 14 d. Jstaiga elektroniniu laiSku informavo Pareiskéja, kad neturi Pareiskéjo aukstojo
universitetinio magistro kvalifikacinio laipsnio — dirigavimo orkestrui specializacijos diplomo,
dokumento patvirtinancio angly kalbos zinias B2 lygiu bei dokumento patvirtinanéio gebéjima dirbti
MS Office ir nuotoliniam darbui skirtomis programomis. Taciau PareiSkéjas su Istaiga
nebendradarbiavo ir jokio atsakymo nepateiké. [staiga neturédama dokumenty ar informacijos,
pagrindziancios Pareiskéjo kvalifikacijos atitikimg naujai pareigybei keliamus reikalavimus, vertino,
kad Pareiskéjas Siy reikalavimy neatitinka.” Jstaigos raste paaiskinama, kad Jstaigoje darbuotojai
dirba pagal darbo sutartis, todél néra pareigos atskirai vertinti naujai jsteigty ar esamy pareigybiy,
taciau buvo svarstomi, analizuojami Jstaigos finansiniai veiklos pokyciai, efektyvumas, kurie tikétini
panaikinus vyriausiojo dirigento pareigybe ir jsteigus nauja meno vadovo-vyriausiojo dirigento
pareigybe.

Istaigos vadovas raste pras¢ Pareiskéjo skundg pripazinti nepagristu.
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Pareiskéjas 2020 m. balandzio 20 d. elektroniniu laisku atsaké ] Tarnybos 2021 m. balandzio
19 d. elektroniniu laisku pateiktus klausimus ir paaiskino, kad Vvisg karantino laikotarpj nuolat dirbo
nuotoliniu biidu, kad tokio pobudzio funkcijas vykdé ir ankséiau; PareiSkéjas informavo: kadangi
dirba su studentais ir nuolat bendrauja su uZsienio partneriais, naudojasi MOODLE, EDMODO
programomis, taip pat naudojasi ,,Google for education, ,,Microsoft ofice 365, ,,MS Teams* ir Kitais
internete naudojamais jrankiais; dirba su ,,MS Office“ programa.

Pareiskéjas patikslino, kad jau nuo 1993 mety bendrauja ir bendradarbiauja su tarptautiniais
muzikos prodiuseriais, impresarijais, kompozitoriais ir atlikéjais i$ viso pasaulio; yra parenggs ne
vieng desimt] koncertiniy programy su atlikejais 1§ JAV, Australijos, Anglijos, Olandijos, Vokietijos,
Danijos ir kt.; koncertiniy i§vyky su orkestru ,, Trimitas® metu Pareiskéjas kurj laikg atlikdavo vertéjo
ir koordinatoriaus vaidmenj; PareiSkéjas pranesé, kad ,,Valdau ne tik angly, bet ir vokieciy, lenky,
rusy ir Siek tiek italy kalbas®; ,,Angly kalbg naudoju nuolatos. Jau seniai esu issilaikes B2 lygio
egzaminus Ir turiu tai patvirtinancius sertifikatus® (pateikta uzdarosios akcinés bedrovés ,,Viskas
lengvai® 2015 m. birZelio 30 d. pazyméjimo Nr. AK02380, kad Pareiskéjas baigé angly kalbos B2
lygio angly kalbos kursg ir jvertintas 79 balais i§ 100, kopija).

Pareiskéjo teigimu, ,,Darbdavys ne karta maté kaip dirbu ir bendrauju su atlikéjais i§
uzsienio. Kadangi §itg darbg vykdau beveik 30 mety, tai naujai paskirta darbdavj esu supazindings su
tarptautiniais impresarijais ir atlikéjais i$ uzsienio kur ne kKartg vykdéme orkestro meninius projektus,
gastroles, kiirybines laboratorijas®; Pareikéjas informavo, kad ,,Ziniy dél reakcijos j mano laiméta

byla darbo gincy komisijoje tikrai neturiu. Darbdavys nesiteiké bendrauti nei iki to, nei po to.*

Istaigos vadovas 2021 m. geguzés 7 d. rastu Nr. 4R-28 , D¢l informacijos pateikimo
informavo, kad Jstaigos vairuotojo-ekspeditoriaus darbo sutartis buvo nutraukta 2020 m. birzZelio 1 d.

pagal Darbo kodekso 54 straipsnj,

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Jstaiga, jgyvendindama lygias galimybes,
tinkamai jgyvendino Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 4 punktu nustatyta darbdavio pareiga
neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybg, religija, naudoti vienodus atleidimo

i§ darbo kriterijus. Kitaip tariant skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar staiga netaiké PareiSkéjui
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maziau palankaus atleidimo i§ darbo kriterijaus dél jo socialinés padéties, nes Pareiskéjas skundu
nurodé¢, kad, jo jsitikinimu, socialiné padétis Iémé jo atleidima i$ darbo Jstaigoje. Pareiskéjas socialing
padétj sieja su jo turima kvalifikacija, geb&jimu tinkamai vykdyti vyriausiojo dirigento ir meno
vadovo pareigas.

Pazymétina, kad skundo tyrimo metu Tarnyboje néra vertinamas darbo sutarties su
Pareiskéju nutraukimo teisétumas vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, Tarnyboje
nevertinama, ar nebuvo pazeistos taikytos procediiros, atleidziant darbuotojg i$ darbg pagal Darbo
kodekso 57 str. 1 d. 1 punkto nuostatas, nes lygiy galimybiy kontrolierius pagal jam suteiktg
kompetencijg vertina skundziamy veiksmy galimg prieStaravima tik Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo (19 str.) bei Lygiy galimybiy jstatymo (14 str.) nuostatoms (lygiy
galimybiy kontrolierius pagal suteikta kompetencijag vykdo Siy dviejy nediskriminavimo jstatymo
jgyvendinimo prieziiirg).

2. Konstitucijos 29 str. nustatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry. Aiskindamas
Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves,
kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir
juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia
i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés
principas reisSkia Zzmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig
visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti
teikiama privilegijy.

Konstitucijos 29 str. jtvirtintos nuostatos yra perkeltos 1 Lygiy galimybiy jstatymg, kurio
paskirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary pagrindu (1 str. 1 d.).

3. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu. Taigi Lygiy galimybiy jstatyme
socialiné padétis yra jtvirtinta kaip vienas i§ draudziamo diskriminavimo pagrindy. Lygiy galimybiy
jstatymo 2 str. 9 dalyje tiesiogine diskriminacija apibréziamas elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,

lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau



12

palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui.
Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos apibréztimi, biitina
pazyméti, kad diskriminacija kildinama i§ palyginamyjy asmeny ar jy grupiy nevienodo traktavimo,
pagristo to asmens ar grupés asmeny tam tikrais tapatybés pozymiais ar priskirtinomis savybémis.
Pazymeétina, kad Lygiy galimybiy jstatymo taikymo kontekste diskriminacija yra visada siejama su
tam tikru asmens tapatybés pozymiu, priskirtina savybe, draudziamu diskriminavimo pagrindu,
jtvirtintu Lygiy galimybiy jstatyme. Vadovaujantis tiesioginés diskriminacijos apibréztimi maziau
palankus elgesys su asmeniu galéjo vykti praeityje, gali vykti esamu laiku ar gali biiti situacijos, kai
konkretaus palyginamojo asmens tariamu atveju néra, ta¢iau galima numanyti, kad maziau palankus
elgesys galéty biiti taikomas hipotetiniam asmeniui, esant panaSioms aplinkybéms. Taigi
diskriminacijos atvejui identifikuoti ne visais atvejais turi buti palyginamasis asmuo, kuris galbiit
bty vertinamas daugiau palankiai, nes diskriminacinis elgesys gali pasireiksti ir nesant palyginamojo
asmens, tac¢iau numanant, kad hipotetingje situacijoje su hipotetiniu asmeniu bty elgiamasi kitaip
nei su vertinamuoju asmeniu.

4. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 4 punkte yra nustatyta, kad darbdavys, nepaisydamas
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, privalo naudoti vienodus
atleidimo 1§ darbo kriterijus, o Sios pareigos nevykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.). Taigi Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 4 punktu yra
jtvirtinta imperatyvi darbdavio pareiga taikyti vienodus atleidimo i§ darbo Kriterijus nepaisant inter
alia socialinés padéties, kitaip tariant, asmens socialiné padétis negali buti pagrindu, motyvu,
lemianciu darbo sutarties nutraukima.

Dél socialinés padéties apibrézties

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 dalyje socialiné padétis apibréZiama kaip fizinio asmens
jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavyb¢, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su
asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai. Taigi pagal minétoje Lygiy galimybiy
jstatymo 2 str. 8 dalyje jtvirtintg socialinés padéties apibréztj, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija yra
socialinés padéties apibrézties sudétiniai pozymiai, kurie kiekvienas atskirai arba kaip keli
komponentali, gali biiti suprantami kaip socialiné padétis Lygiy galimybiy jstatymo taikymo prasme.
Pastebétina, kad pats terminas kvalifikacija néra apibréztas Lygiy galimybiy jstatyme, todél aiSkinant
kvalifikacijos terming vadovaujamasi Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo nuostatomis. Svietimo
jstatymo 2 str. 8 dalyje kvalifikacija apibréziama kaip Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
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reikalingy tam tikrai veiklai, visuma; 2 str. 7 dalyje kompetencija apibréziama kaip gebéjimas atlikti
tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, moké&jimy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Atkreiptinas démesys, kad ne bet kokios kompetencijos ar profesiné patirtis pagal Svietimo
istatymo nuostatas laikytinos kvalifikacija, bet tik tokios kompetencijos ar profesiné patirtis, kuriy
visuma teisés akty nustatyta tvarka yra pripazjstama kaip reikalinga atitinkamai veiklai vykdyti ir
kurios neturédamas, tai yra neturédamas atitinkamos kvalifikacijos, asmuo negaléty atlikti tam tikro
darbo, vykdyti tam tikry funkcijy. Svietimo jstatymo 13 str. 4 dalimi nustatyta, kad baigus aukstojo
mokslo studijy programa jgyjama aukstojo mokslo kvalifikacija, atitinkanti Lietuvos kvalifikacijy
sandaroje nustatyta lygj.

5. Dél naujy pareigybiy [staigoje jsteigimO

5.1. Istaigos vadovo paaiSkinimu, 2020 m. sausio 28 d. [staigos steigéjas Kultiros ministerija
Jpareigojo Istaigos vadova per 2020 metus pakeisti Jstaigos struktiirg ir pareigybiy sarasa (Kulttiros
ministerijos jpareigojancio pobtidzio dokumentas Tarnybai nebuvo pateiktas), 0 2020 m. sausio 28 d.
Istaigos vadovo veiklos vertinimo i§vados Nr. TT-124 2.1 punkte, reglamentuojanc¢iame einamyjy
mety uzduotis (veiklos uzduotis), nustatyta viena is Jstaigos vadovo uzduociy — ,,Koncertinés jstaigos
vidaus valdymo tobulinimo veiksmai‘ — kurios siektini rezultatai yra: ,,Jstaigos struktiiriniy padaliniy
nuostaty atnaujinimas, atnaujintos struktiiros ir pareigybiy saraso patvirtinimas‘‘; nustatyti kiekybiniai
vertinimo rodikliai: patvirtinti staigos struktliriniy padaliniy nuostatai, su Kultiiros ministerija
suderinta ir patvirtinta atnaujinta struktiira ir pareigybiy sarasas (12 naujy pareigybiy). Istaigos
vadovo 2020 m. veiklos vertinimo i§vada pasirasé kultiiros viceministré Gintauté Zemaityte.

5.2. Istaigos vadovas paaiSkino, kad, vykdydamas jo veiklos vertinimo 2020 m. sausio 28 d.
iSvados Nr. TT-124 2.1 punkto nuostatas, 2020 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. 1V-07 ,,Dél Koncertinés
istaigos valstybinio puciamyjy instrumenty orkestro ,,Trimitas® struktiiros schemos ir pareigybiy
saraSo patvirtinimo* patvirtino [staigos struktiiros schemg ir pareigybiy sarasa; isakymas jsigaliojo
nuo 2020 m. vasario 1 d. Minétu 2020 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. 1V-07 [staigoje patvirtinti 5
strukttiriniai padaliniai: ,,Vadovybé (2 pareigybés), Teisés ir finansy skyrius (5 pareigybés),
Aptarnavimo skyrius (11 pareigybiy), Koncerty vadybos, rinkodaros ir komunikacijos skyrius (5
pareigybés) bei Orkestras (55 pareigybés), kuriame, yra patvirtintos vyriausiojo dirigento, dirigento
stazuotojo ir dirigento, natotekininko, Orkestro inspektoriaus pareigybés bei 50 Orkestro muzikanty
pareigybiy, kurios priskirtos Sioms grupéms: fleity, obojy, fagoty grupei, klarnety grupei, saksofony
grupei, tiby, valtorny grupei, trombony, eufonijy grupei, trimity grupei ir musamyjy-ritmo grupei*.
IS viso [staigoje patvirtintos 78 pareigybés.

5.3. 2020 m. spalio 26 d. isakymu Nr. 1V-58 , D¢l Koncertinés jstaigos valstybinio

puciamyjy instrumenty orkestro ,, Trimitas* struktiiros schemos ir pareigybiy saraso patvirtinimo
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Istaigos vadovas, jo teigimu, vykdydamas jam 2020 m. sausio 28 d. veiklos vertinimo i§vados Nr. TT-
124 2.1 punkto nuostatas, tai yra to paties punkto, kuriuo vadovaujantis buvo patvirtinta pirmesné
Istaigos struktiira su 78 pareigybémis (jsigaliojusi 2020 m. vasario 1 d.), patvirtino kitg naujg [staigos
struktiiros schemg ir pareigybiy sarasa, Kuris jsigaliojo 2020 m. gruodzio 1 d. ir kuriuo patvirtinti 5
skyriai tais paciais iki §io jsakymo jsigaliojimo buvusiais pavadinimais; pagal nauja 2020 m. spalio
26 d. jsakymu Nr. 1V-58 patvirtinta pareigybiy sarasa Aptarnavimo skyriuje patvirtinta 1 (viena)
pareigybe maziau; orkestre patvirtintos 55 pareigybés, kuriy pavadinimai pakeisti, o viena i$ jy yra —
meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybé; kity orkestro pareigybiy pavadinimai liko nepakite,
taCiau pareigybés nebéra priskiriamos atskiroms grupéms.

5.4. Pagal Tarnybai pateikta Istaigos bei Sios Istaigos darbo tarybos posédzio, vykusio 2020
m. spalio 13 d., posédzio protokolg Nr. 2R-57 (kopija) sprestina, kad [staigos vadovas minétame
posédyje informavo, jog sitiloma naikinti vairuotojo-ekspeditoriaus pareigybe, nes $i pareigybé tapo
pertekling, patvirtinus Istaigos darbuotojy sarasa, kuriame nurodyti darbuotojai, galintys patys
vairuoti [staigos transporto priemong. Taigi tikétina, kad $i pareigybé faktiSkai tapo pertekliné, todél
jos panaikinimas, manytina, yra pagrjstas ir motyvuotas. Ta¢iau svarbu pazyméti, kad skundo tyrimo
metu pagal pateiktg informacijg buvo nustatyta, jog darbuotojas i§ vairuotojo-ekspeditoriaus pareigy
buvo atleistas 2020 m. birzelio 1 d. pagal Darbo kodekso 54 str. (Saliy susitarimu), bet ne pagal Darbo
kodekso 57 str. 1 d. 1 punkta, pagal kurj darbo sutartis buvo nutraukta su Parei§kéju, o pats darbo
sutarties nutraukimas jvyko iki vykusio pasitarimo dienos ir iki 2020 m. spalio 26 d. jsakymu pradétos
vykdyti reorganizacijos. Taigi vairuotojas-ekspeditorius buvo formaliai atleistas i§ darbo Saliy
susitarimu, ir tai prieStarauja Jstaigos vadovo (Jstaigos 2021 m. kovo 30 d. raste Nr. 4R-13 Tarnybai)
teiginiui, kad ,,2020 m. — 2021 m. dél Jstaigoje vykdyty darbo organizavimo pakeitimy buvo atleisti
du darbuotojai. Pareigos: vairuotojas-ekspeditorius, vyriausiasis dirigentas®.

Miné¢tame 2020 m. spalio 13 d. Istaigos ir Istaigos darbo tarybos posédyje Istaigos vadovas
informavo, kad galimi pakeitimai [staigoje susij¢ su buhalteriniy funkcijy atlikimu, nes Lietuvoje
vyksta buhalteriniy paslaugy centralizavimas, taciau aiskus ir tiksliis poky¢iai nebuvo pateikti.

Minétame 2020 m. spalio 13 d. Istaigos ir Jstaigos darbo tarybos posédyje Istaigos vadovas
informavo, kad ,,siekiant auks$¢iausiu meniniu lygiu puoseléti, kurti ir plétoti profesionalyji meng bei
buti pagrindiniu Lietuvos profesionaliu puciamyjy instrumenty orkestru, taip pat atsizvelgiant |
Orkestro koncertmeisteriy §. m. rugs¢jo 24 d. raste Nr. 3R-289 iSsakytg kritikg dél meniniy programy
kokybés bei Istaigoje padid€jusia administracing nasta dél vykdomy investiciniy projekty yra
reikalinga meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybé®; Istaigos vadovas taip pat informavo, kad

Siai pareigybei uzimti bus skelbiamas konkursas-atranka, o Istaigos vadovo pavaduotoja pasiilé, kad
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asmuo meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigoms biity priimtas pagal terminuotg darbo sutartj;
Istaigos vadovo pasitilytiems Jstaigos pareigybiy sgraso pakeitimams buvo vieningai pritarta.

Biitina pastebéti, kad orkestro koncertmeisteriy 2020 m. rugséjo 24 d. praSyme (registruotas
Istaigoje Nr. 3R-289), adresuotame Istaigos vadovui, 7 darbuotojai teiké prasyma paskirti kitg asmenj
1 vyriausiojo dirigento pareigas dél Siy priezasCiy: dabartinis dirigentas (Pareiskéjas) netinkamai
parenka repertuarus, dirigento pastabos nesutampa su jo kiino kalba, todél biina netikslus kiiriniy
atlikimas, dirigentas nesugeba motyvuoti muzikanty, subjektyviai interpretuojamas muzikanty
grojimas, neproduktyviai iSnaudojamas repeticijy laikas; 2020 m. rugséjo 25 d. Istaigoje vyko slaptas
balsavimas dél pritarimo koncertmeisteriy 2020 m. rugséjo 24 d. prasymui ir i§ 41-0 balsavusio 32
balsavo ,,taip“. Taciau minétas [staigos koncertmeisteriy 2020 m. rugséjo 24 d. praSymas paskirti kita
asmenj ] vyriausiojo dirigento pareigas bei praSyme nurodytos esg kaip netinkamos Pareiskéjo
savybés, darbo metodai siejasi su vyriausiojo dirigento charakterio savybiy, atliekamy funkcijy
kritika, subjektyvios nuomonés pareiskimu, kas nebuvo aptariama anksciau, tai yra iki ketinimy atlikti
Istaigos darbo organizavimo pakitimus, tvirtinti naujg strukttirg ir pareigybes. Atkreiptinas démesys,
kad koncertmeisteriy praSymas buvo parasytas jau Pareiskéjui susirgus COVID-19 (2020 m. rugséjo
24 d. pakilo auksta temperatiira) liga, o balsavimas dél kito vyriausiojo dirigento paskyrimo, kad ir
kaip buty keista, vyko 2020 m. rugséjo 25 d., tai yra Parciskéjo ligos ir laikino nedarbingumo
laikotarpiu (pagal Pareiskéjo pateiktus elektroninius nedarbingumo pazyméjimus, Pareiskéjo laikinas
nedarbingumas prasidéjo 2020 m. rugséjo 25 d. ir tgsési iki 2020 m. gruodzio 11 d.).

Skundo tyrimo metu [staiga nepateiké duomeny, kad Pareiskéjo veikla anksciau bty buvusi
vertinama neigiamai, kad PareiSkéjui buvo siiiloma arba rekomenduojama tobulinti vykdomy
funkcijy kokybe, keisti bendravimo su muzikantais principus; prieSingai, pats Pareiskéjas pateike
Tarnybai informacija, kad kaip atlikéjas Istaigoje buvo vertinamas labai gerai, yra aukstos
kvalifikacijos menininkas, Istaiga Tarnybai nepateiké informacijos apie neigiama Pareiskéjo veiklos
vertinimg. Todél [staigos ir [staigos darbo tarybos 2020 m. spalio 13 d. posédyje iSdéstyta pozicija,
kad ketinimas jsteigti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybe yra inspiruotas, be kita ko,
koncertmeisteriy 2020 m. rugséjo 24 d. prasyme iSsakytos kritikos, priestarauja Kultiiros ministerijos
vadovo veiklos vertinimo i$vados 2.1 punkte suformuluotam tikslui (atnaujinti Istaigos struktiirg ir
patvirtinti pareigybiy sarasa), kai net nebuvo tikslo panaikinti vyriausiojo dirigento pareigybe ir
atleisti i§ darbo Pareiskéja. Taciau pagal skundo tyrimo metu gautg informacija sprestina, kad Istaigos
ketinimai atleisti i§ darbo butent Pareiskéja jau atsispindi 2020 m. spalio 13 d. Istaigos ir [staigos
darbo tarybos posédzio protokole, kuriame buvo akcentuota butinybé jsteigti orkestro meno vadovo-
vyriausiojo dirigento pareigybe, kuri esg buvo reikalinga, be kita ko, aukSciausiu lygiu puoseleéti ir

kurti profesionalyjj mena, atsiradus daugiau administraciniy funkcijy, taciau Istaigos vadovo nuoroda
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1 koncertmeisteriy 2020 m. rugsé¢jo 24 d. rasSte Nr. 3R-289 iSsakytg kritikg yra tiesiogiai sietina su
Pareiskéjo vykdytomis funkcijomis, bet ne poreikiu jsteigti nauja pareigybe.

Taigi remiantis 2020 m. spalio 13 d. [staigos ir Jstaigos darbo tarybos posédzio protokole
fiksuota informacija darytina iSvada, kad Jstaigos vadovas jau 2020 m. spalio 13 d., tai yra dar iki
Istaigos struktiiros schemos ir pareigybiy saraso (pagal kuriuos turéjo buti naikinama vyriausiojo
dirigento pareigyb¢) patvirtinimo 2020 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. 1V-58, pateiké sitilyma dél naujos
meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés jsteigimo, konkurso Sioms pareigoms uzimti
paskelbimo, net nesvarstydamas galimybés jvertinti tuo metu vyriausiojo dirigento pareigas uzémusio
Pareiskéjo, 12 mety sékmingai vykdziusio pavestas vyriausiojo dirigento funkcijas, gebéjimus,
kompetencijas ir kvalifikacijg kartu vykdyti ir meno vadovo funkcijas. Tokie [staigos veiksmai rodo
iSankstinius Jstaigos ketinimus nutraukti su Pareiskéju darbo sutartj, naikinant vyriausiojo dirigento
pareigybe ir tikslingai planuojant jsteigti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybe, formaliai
pakeiCiant pareigybés apraSyme nustatytus specialivosius kvalifikacijos reikalavimus (nustatant
daugiau administravimo funkcijy, pareikalaujant dokumento, jrodanc¢io muzikos krypties magistro
laipsnj ir dirigavimo kvalifikacijg), biitinus meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigoms uzimti, ir
net nesvarstant galimybés, kad sitilomas naujai jsteigti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigas
uzimty PareiSkéjas. Suprantama, kad [staigos administracija, turédama Pareiskéjo kvalifikacija
patvirtinan¢ius dokumentus, negaléjo nezinoti, kad PareiSkéjas, formaliai neturédamas jgyto magistro
laipsnio (batent su muzikos kryptimi ir dirigavimo specializacija), negaléty pretenduoti j naujas meno
vadovo-vyriausiojo dirigento pareigas (jeigu atitinka nustatytas aplinkybes).

Atkreiptinas démesys, kad [staiga savo raste Tarnybai nepaaiskino, kad Kultiiros ministerija
Jpareigojo Istaigos vadova panaikinti vyriausiojo dirigento pareigybe ar pakeisti vyriausiojo dirigento
pareigybés apraSyma; taip pat 2020 m. sausio 28 d. Istaigos vadovo veiklos vertinimo iS§vados Nr.
TT-124 2.1 punkte néra nurodyta, kad Jstaigos vadovas privalo panaikinti vyriausiojo dirigento
pareigybe ir jsteigti naujg meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybg.

Abejoniy dél veiksmy nuoseklumo, pagrjstumo ir tikslingumo kelia Jstaigos vadovo
veiksmai, kai skirtingomis datomis ir skirtingais jsigaliojimo terminais buvo priimti du jsakymai dél
[staigos struktiiros schemos ir pareigybiy sgraso patvirtinimo: pirmas — 2020 m. sausio 29 d. jsakymas
Nr. 1V-07 (jsigaliojo 2020 m. vasario 1 d.) ir antras — 2020 m. spalio 26 d. jsakymas Nr. 1V-58
(isigaliojo 2020 m. gruodzio 1 d.); abu $ie jsakymai priimti esa vykdant 2020 m. sausio 28 d. [staigos
vadovo veiklos vertinimo i§vados Nr. TT-124 2.1 punkto reikalavimus, tai yra tuo paéiu tikslu ir turint
tuos pacius ketinimus, taciau tik vélesniu 2020 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. 1V-58 nuspresta vietoje
vyriausiojo dirigento pareigybés jsteigti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybg, kurios

isteigimo tikslingumas ir svarba néra pagrjsti minéto jsakymo nuostatomis, taip pat néra zinoma, kaip
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Sios pareigybés jsteigimas siejasi su Jstaigos vadovo 2020 m. sausio 28 d. veiklos vertinimo iSvados
Nr. TT-124 2.1 punkte nustatytu siektinu rezultatu — atnaujintos Jstaigos struktiiros ir pareigybiy
saraso patvirtinimu. Tod¢l Jstaigos vadovo 2020 m. sausio 28 d. veiklos vertinimo iSvados Nr. TT-
124 2.1 punkte nustatyta uzduotimi bei siektinais tikslais negali buti pagrjstai ir jtikinamai
motyvuojamas vyriausiojo dirigento pareigybés panaikinimas ir naujos (su papildomu zodziy
junginiu ,,meno vadovas‘) vyriausiojo dirigento pareigybés jsteigimas. Be Kita ko, atnaujinta Jstaigos
struktiira ir pareigybiy sgrasu turéty biiti siekiama apibrézty tiksly, geresnio valdymo, bet ne
formalaus pareigybiy pavadinimy pakeitimo, suformuojant naujai pareigybei naujus kvalifikacinius
reikalavimus. [staigos vadovo paaiskinimu, panaikintos ,,vairuotojo-ekspeditoriaus, vyriausiojo
dirigento, vyriausiojo buhalterio, buhalterio-kasininko pareigybés®; jsteigtos naujos: ,,meno vadovo-
vyriausiojo dirigento®, ,,vadovo pataréjo finansy kontrolei”, ,,pardavimy administratoriaus‘
pareigybés; 2020-2021 metais dél Jstaigoje vykdyty darbo organizavimo pakeitimy buvo atleisti du
darbuotojai: ,,vairuotojas-ekspeditorius ir vyriausiasis dirigentas, du darbuotojai perkelti | naujas
darbo vietas®; vietoj 78 pareigybiy patvirtintos 77 pareigybeés.

Taigi darytina iSvada, kad, atnaujinus Jstaigos struktiirg bei patvirtinus pareigybiy sarasa,
paaiskéjo, kad vyriausiojo dirigento pareigybé tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy, ir
su Sias pareigas uzémusiu Pareiskéju buvo nutraukta darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d.
1 p.; Istaigos vadovo teigimu, d¢l darbo organizavimo pakeitimy i$§ darbo buvo atleistas ir vairuotojas-
ekspeditorius.

Taciau svarbu pazyméti, kad, iSanalizavus Tarnybai pateikta informacija, paaiskéjo, jog
vienintelis PareiSkéjas buvo atleistas iS darbo [staigoje dél darbo organizavimo pakeitimy,
vairuotojas-ekspeditorius buvo atleistas i§ darbo Saliy susitarimu 2020 m. birzelio 1 d. — iki [staigos
darbo organizavimo pakeitimy pradzios.

6. Dél jsteigtos meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés ir buvusios vyriausiojo
dirigento pareigybés aprasymy

6.1. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad orkestro vyriausiojo dirigento (struktiirinio padalinio
vadovo; pareigybés lygis — A) pareigybés apraSymas patvirtintas 2020 m. sausio 29 d. Jstaigos vadovo
jsakymu Nr. IV-08; vienas i§ specialiyjy reikalavimy nustatytas 2.1 punktu — ,turéti aukstaji
universitetinj meno studijy srities muzikos krypties iSsilavinimg; turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety
dirigavimo darbo patirtj, 0 3 punktu reglamentuotos vyriausiojo dirigento funkcijos: ,,diriguoja
orkestrui, kuria, rengia naujas ir atnaujina orkestro programas, bendradarbiauja su grupiy
koncertmeisteriais, dalyvauja Istaigos bendrose orkestro repeticijose, koncertuose, renginiuose, renka
informacija apie orkestro instrumenty ir papildomy aksesuary poreikj bei perduoda ja atsakingam

asmeniui, vykdo kitus pavedimus, kad biity pasiekti [staigos tikslai.



18

6.2. Naujai jsteigtos orkestro meno vadovo-vyriausiojo dirigento (struktirinio padalinio
vadovo; pareigybés lygis — A) pareigybés apraSymas patvirtintas 2020 m. lapkri¢io 6 d. Jstaigos
vadovo jsakymu Nr. IV-63; §iuo pareigybés apraSymu jau nustatyti kitokie nei vyriausiojo dirigento
pareigybés apraSyme buve specialieji kvalifikaciniai reikalavimai, tai yra, 3.1 punktu nustatyta ,,turéti
aukstaj] universitetinj magistro kvalifikacijos laipsnio meno studijy srities muzikos krypties
i§silavinima, dirigavimo orkestrui specializacija“, ,turéti ne mazesn¢ nei 2 mety vadovavimo
kolektywvui / atlikéjams darbo patirtj“ (3.2 p.), ,,turéti ne mazesn¢ nei 5 mety dirigavimo orkestrams
darbo patirtj* (3.3 p.), taip pat nustatyti kiti reikalavimai, susij¢ su administravimo funkcijy vykdymu:
»mokeéti angly kalbg jgudusio vartotojo lygmens B2 lygio pagal Bendryjy Europos kalby metmeny
kalbos mokéjimo lygiy sistemag® (3.6 p.), ,,mokéti dirbti su MS Office programiniu paketu,
nuotoliniam darbui skirtomis programomis* (3.8 p.).

Istaigos vadovas Tarnybai paaiSkino, kad meno vadovui-vyriausiajam dirigentui priskirtos
naujos funkcijos, kuriy nevykdé vyriausiasis dirigentas, tai yra Sias pareigas uzimsiantis asmuo
,,formuoja orkestro kiirybinés veiklos kryptis ir jy jgyvendinimo koncepcija; rengia ir sudaro metinius
ir perspektyvinius meniniy programy planus ir juos pateikia derinimui Koncertinés jstaigos vadovui,
meno tarybai; atlieka tarptautiniy profesionaliosios puciamyjy muzikos konkursy, festivaliy
monitoringg, seka pasaulines pu¢iamyjy orkestry zanro tendencijas ir teikia pasitilymus Koncertinés
jstaigos vadovui, meno tarybai; analizuoja orkestro mening koncertine veiklg, vertina rezultatus pagal
poreikj dalyvauja vykdant naujy orkestro nariy atrankg ir priémima, kvalifikacijos vertinima; vykdo
meniniy partneriy paieSka koncertinéms programoms, projektams; teikia siilymus Koncertinés
jstaigos vadovui dél orkestro atlikéjy skatinimo; kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis,
bendradarbiauja ir palaiko rySius su Lietuvos bei uzsienio kolegomis sudaro repeticijy planus kelia
Koncertinés jstaigos meninj lygj, ugdo orkestro atlikéjy tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg“.

6.3. Jvertinus orkestro meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy turinj galima pastebéti, kad didzioji dauguma $iy funkcijy yra administracinio pobiidzio, kas,
be Kkita ko, atsispindéjo ir vyriausiojo dirigento pareigybés aprasyme, kuriame i 9 (devyniy) nustatyty
funkcijy galima teigti net 7 (septynias) buvus administracinio pobudzio, tik dirigavimas ir
dalyvavimas orkestro repeticijose labiau atspindi dirigento, kaip muzikos srities specialisto,
profesiniy jgidziy realizavimg. Pazymétina, kad pats Jstaigos vadovas Tarnybai paaiskino, jog,
keiciant koncertinés veiklos apimtis, strategija, keliant turinio bei profesinio meistriSkumo kriterijus,
keliami nauji aukstesni kvalifikaciniai reikalavimai, bei informavo, kad meno vadovo-vyriausiojo
dirigento didZzigja veiklos dalj sudaro administracinés funkcijos, todé¢l ,,ypac aktualios yra uZsienio

kalbos, kompiuterinio rastingumo kompetencijos®.



19

TacCiau, vertinant meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés aprasymo 3.1 punktu
jtvirtinta naujg reikalavimg ,,turéti aukstajj universitetinj magistro kvalifikacijos laipsnio meno
studijy srities muzikos krypties iSsilavinimg, dirigavimo orkestrui specializacijag®, kyla pagrista
abejon¢ del Sio kvalifikacinio reikalavimo, nesusijusio su administravimo funkcijy vykdymu,
pagrijstumo, proporcingumo ir reikalingumo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms vykdyti.
Istaigos vadovas pats pazyméjo, kad meno vadovo-vyriausiojo dirigento didziaja pareigybés
apraSyme numatyty funkcijy dalj sudaro administracinés funkcijos, ir tai akivaizdziai patvirtina
pareigybés apraSyme nustatyty Sio pobudzio funkcijy kiekis, taciau, nepaisant fokusavimosi j geresnj
orkestro administravimg, tarytum dirbtinai sukuriamas reikalavimas turéti magistro kvalifikacijos
laipsnio meno studijy srities muzikos krypties i$silavinima, dirigavimo orkestrui specializacija, kurio
formaliai PareiSkéjas neturéjo, 0 Istaigai $i faktiné aplinkybé neabejotinai buvo zinoma; taip pat
abejoniy nekelia ir aplinkybé, kad Jstaigai buvo Zinomi PareiSkéjo kvalifikaciniai gebéjimai vykdyti
meno vadovo funkcijas, kartu atliekant administravimo funkcijas.

Tagiau, nustatant meno vadovui-vyriausiajam dirigentui batinus  specialiuosius
reikalavimus, siek tiek dirbtinai ir logiskai nepagrjstai buvo jtvirtintas reikalavimas pretendentui
turéti magistro kvalifikacinj laipsnj su butina dirigavimo orkestrui specializacija, kurio formaliai
neturéjo Pareiskéjas, nors daugiau nei 10 mety faktiSkai vykdé dirigavimo orkestrui funkcijas ir
niekada nebuvo jvertintas neigiamai, nesulauké darbdavio priekaisty dél netinkamo pareigy atlikimo.
Todél, vertinant meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybei nustatyto reikalavimo ,,turéti aukstajj
universitetinj magistro kvalifikacijos laipsnio meno studijy srities muzikos krypties iSsilavinima,
dirigavimo orkestrui specializacijag“ pagrjstumg, kyla abejoniy dél Sio reikalavimo tikrumo ir
reikalingumo, o zinant, kad Parei$kéjas neturi reikalingo dirigavimo orkestrui specializacijos
magistro laipsnio, §is reikalavimas vertintinas kaip labiau fiktyvus, dirbtinis, siekiant apriboti
Pareiskéjo galimybes uzimti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigas.

Pazymétina, kad skundo tyrimo metu nenustatyta, o Jstaiga nepateiké informacijos, kad
orkestro dirigento pareigybés reikalavimai bei priskirtinos funkcijos yra pagrjsti Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatomis, kuriomis biity privalu vadovautis nustatant $ios pareigybés
specialiuosius reikalavimus ir funkcijas. Todél darytina iSvada, kad vyriausiojo dirigento pareigybés
aprasymo patvirtinimas bei $iai pareigybei nustatyty reikalavimy ir funkcijy reglamentavimas yra
institucijos, jstaigos, kurioje yra jsteigtas orkestras, prerogatyva.

6.4. Dél Pareiskéjo jgyto muzikinés krypties issilavinimo. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad
Pareiskéjas yra jgijes §j iSsilavinima: baigé muzikologijos krypties tritibos studijy, orkestro solisto,
kamerinio ansamblio artisto, pedagogo, puc¢iamyjy orkestro dirigento specializacijy programa ir jgijo

muzikos bakalauro kvalifikacinj laipsnj (1996 m.); Pareiskéjas taip pat baigé muzikos pedagogikos
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(specializacija — trimitas) studijy programg ir jgijo muzikos magistro kvalifikacinj laipsnj bei
mokytojo profesine kvalifikacijg (2007 m.), 2007 m. baigé atlikimo meno (specializacija — trimitas)
studijy programg ir jgijo muzikos magistro kvalifikacinj laipsnj bei atlikéjo profesing kvalifikacijg
(2007 m.) (jgyta kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai (kopijos) Tarnybai yra pateikti).

6.5. Dél profesinés kvalifikacijos jgijimo. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymo
52 str. ,,Studijy sistemos sandara ir auk$tojo mokslo kvalifikacijos* 1 dalyje yra reglamentuota studijy
sistemos sandara (pakopinés ir profesinés studijos), o 52 str. 5 dalimi nustatyta: ,,Asmenims,
baigusiems antrosios pakopos studijas, suteikiamas magistro kvalifikacinis laipsnis, suteikiantis teise¢
uzsiimti profesine veikla ir (arba) testi studijas doktorantiiroje; studijas magistro kvalifikaciniam
laipsniui jgyti gali vykdyti universitetai.*

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535
,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo® 1 punktu, patvirtintas Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasas (toliau — Aprasas), kuriuo nustatoma Lietuvos Respublikos
kvalifikacijy, grindziamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema. Apraso
Il skyriaus 10 punktu nustatyta, kad VII lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus antrosios pakopos,
vientisyjy studijy arba profesiniy studijy programas, ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties, ir (arba)
mokantis savarankiskai. ApraSo priedo ,,Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiy aprasai apibiidinama
VII lygio kvalifikacija: ,,Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i$ jvairiy tarpusavyje
susijusiy uzdaviniy, kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todél veiklai atlikti
reikia ekspertinio naujausiy ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar giminingose srityse vertinimo
ir pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, kiirybisko
teoriniy ziniy ir naujausiy moksliniy tyrimy rezultaty taikymo. Veikla atlieckama, savarankiskai
nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius, priimant savarankiskus sprendimus, orientuotus }
veiklos tobulinima ir gerinimg. Veiklai biidingas vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio
kvalifikacijos apima gebéjimus savarankiskai atlikti taikomojo pobuidzio tyrimus, teikti konsultacijas
veiklos srityje, koordinuoti projektus, orientuotus j kity zmoniy kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy
diegima, analizuoti veiklos rezultatus ir juos pristatyti. D¢l Ziniy, technologijy, darbo organizavimo
jvairiose veikly srityse pazangos §io lygio veikla ir jos aplinka intensyviai kinta, poky¢iai sunkiai
prognozuojami, veiklg sudaro nuolat kintantys uzduoc¢iy deriniai. Todél veiklos kaitai reikia gebéjimo
priimti inovatyvius sprendimus, pagristus tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo
variantus ir galimas socialines ir etines veiklos pasekmes.*

Todél, vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymo, Apraso nuostatomis, darytina iSvada, kad
VII lygio kvalifikacija, kuriai priskirtinas orkestro meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés

apraSyme kaip specialusis reikalavimas nustatytas meno studijy srities muzikos krypties dirigavimo
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orkestrui specializacijos magistro kvalifikacijos laipsnis, gali buti jgyjama tiek baigus antrosios
pakopos, vientisyjy studijy arba profesiniy studijy programas, tiek i§ profesinés veiklos patirties ir
(arba) mokantis savarankiskai. Tad neabejotinai aisku ir negin¢ijama, kad Pareiskéjas, nuo 2008 m.
vykdydamas dirigento, o nuo 2009 m. — vyriausiojo dirigento pareigas, jgijo reikalingg dirigavimo
orkestrui specializacija ir $i jo patirtis faktiSkai gali bati prilyginta reikalaujamam muzikos srities
magistro kvalifikaciniam laipsniui su dirigavimo orkestrui specializacija. Pareiskéjo skunde nurodyti
pasiekimai, veikla, jvertinimai ir muzikinés dirigavimo orkestrui veiklos pripazinimas suponuoja
iSvada, kad ilgesné nei 10-ies mety profesinés veiklos patirtis leido vystyti dirigavimo profesionaliam
orkestrui jgidzius ir jgyti reikalinga profesing kvalifikacija bei testi dirigavimo veikla meno vadovo-
vyriausiojo dirigento pareigose.

6.6. Aptariant kitus meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybei nustatytus reikalavimus,
kurie sietini su administravimo funkcijy vykdymu, pazymétina, kad Pareiskéjas Tarnybai 2021 m.
balandzio 20 d. elektroniniu laisku paaiskino, jog tiek prie$ karanting, tiek karantino metu dirbo
nuotoliniu biidu, naudojasi MOODLE, EDMODO programomis, taip pat naudojasi ,,Google for
Education®, ,,Microsoft Office 365, ,,MS Teams* ir kitais internete naudojamais jrankiais; dirba su
,,MS Office* programa. Todél néra pagrindo teigti, kad darbdavys nezinojo apie Pareiskéjo gebéjimus
dirbti jvairiomis interneto programomis bei naudotis nuotolinio darbo platformomis, kuriomis
naudotis privalo mokéti meno vadovas-vyriausiasis dirigentas. Pareiskéjas Tarnybai pranese, kad jau
nuo 1993 mety bendrauja ir bendradarbiauja su tarptautiniais muzikos prodiuseriais, impresarijais,
kompozitoriais ir atlikéjais i§ viso pasaulio; yra parenggs ne vieng deSimtj koncertiniy programy su
atlikéjais i§ jvairiy pasaulio valstybiy; koncertiniy iSvyky su orkestru ,,Trimitas® metu atlikdavo
vertéjo ir koordinatoriaus pareigas; pranesé, kad kalba ne tik angly, bet ir vokieciy, lenky, rusy ir Siek
tiek italy kalbomis; Pareiskéjas paaiskino, kad yra islaikes B2 lygio egzaminus [pateiktas uzdarosios
akcinés bedrovés ,,Viskas lengvai*“ 2015 m. birzelio 30 d. pazyméjimas Nr. AK02380 (kopija)].

Dél pirmiau iSvardinty priezaséiy buty sunku patikéti, kad darbdavys neZzinojo apie
Pareiskéjo gebéjimus kalbéti, susirasinéti angly kalba, juolab kad Pareiskéjas Istaigoje dirbo nuo 1993
m. rugséjo 13 d. (Jstaigos vadovo paaiskinimu), véliau uzémé dirigento, vyriausiojo dirigento
pareigas, bendravo su uzsienio partneriais, vykdé pavestas administravimo funkcijas, kurios buvo
priskirtos Pareiskéjui vyriausiojo dirigento pareigybés apraSymu ir apie kuriy faktinj vykdyma
negaléjo nezinoti PareiSkéjo darbdavys.

Pareiskeéjo teigimu, ,,Darbdavys nekartg maté kaip dirbu ir bendrauju su atlikéjais 1§ uzsienio.
Kadangi Sita darba vykdau beveik 30 mety, tai naujai paskirta darbdavi esu supazindings su
tarptautiniais impresarijais ir atlikéjais i§ uzsienio kur nekarta vykdéme orkestro meninius projektus,

gastroles, kiirybines laboratorijas“. Pareiskéjas turé¢jo darbdavio reikalaujamg angly kalbos Zinias B2
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lygmeniu jrodantj pazyméjima (kas laikytina formaliu meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés
aprasymo 3.6 punkte jtvirtintu reikalavimu), kurio PareiSkéjas dél savo ligos negaléjo nustatytu laiku
pateikti darbdaviui, be kita ko, PareiSkéjas prane$é, kad jo visi kvalifikacija bei i§simokslinima
patvirtinantys dokumentai buvo saugomi Istaigoje jo asmens byloje.

7. Dél atleidimo procediiros. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad 2020 m. spalio 27 d.
Pareiskéjui jteiktas jspé¢jimas dél atleidimo i§ darbo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.
2020 m. lapkri¢io 19 d. Jstaiga nusiunté PareiSkéjui praneSimg apie laisvas pareigybes, prie kurio
pridéjo laisvy pareigybiy sgrasg. Pareiskéjui paprasSius, Istaiga atsiunté meno vadovo-vyriausiojo
dirigento pareigybés aprasyma. 2020 m. lapkri¢io 26 d. Pareisk¢jas atsiunté Jstaigai atsakyma,
informuodamas, kad sutinka eiti 2020 m. lapkric¢io 19 d. praneSimu pasiiilytas laisvas meno vadovo-
vyriausiojo dirigento pareigas.

2020 m. gruodzio 14 d. Pareiskéjas buvo atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d.
1 punktg. Su Pareiskéju atleidimo i§ darbo dieng buvo galutinai atsiskaityta.

Istaigos vadovo paaiskinimu Tarnybai, ,Jstaigos turimo Pareiskéjo magistro diplomo
specializacija yra trimitas, mokytojo kvalifikacija. Jsteigiamai meno vadovo-vyriausiojo dirigento
pareigybei keliamas reikalavimas turéti magistro diploma dirigento specializacijos®; [staiga
(2020-11-30, 2020-12-01, 2020-12-02) elektroniniais laiskais kreipési j PareiSkéjg, prasydama
pateikti dokumentus, jrodancius kvalifikacijos atitikimg meno vadovo-vyriausiojo dirigento
pareigoms, taCiau PareiSkéjas Istaigai dokumenty esg nepateiké; paaiskinime Tarnybai Istaigos
vadovas rasé, kad neturi PareiSskéjo aukstojo universitetinio magistro kvalifikacinio laipsnio —
dirigavimo orkestrui specializacijos diplomo, dokumento patvirtinan¢io angly kalbos zinias B2 lygiu,
bei dokumento, patvirtinan¢io gebéjimag dirbti ,,MS Office” ir nuotoliniam darbui skirtomis
programomis.

Taciau Pareiskéjas savo skunde rasé, kad jis nuo 2020 m. rugséjo 25 d. iki 2020 m. gruodzio
11 d. buvo laikinai nedarbingas, nes buvo gydomas nuo COVID-19 ligos, todél pazyméjo, kad turéjo
teis¢ ligos metu (laikinojo nedarbingumo metu) nebendrauti su darbdaviu ir neatsakyti j jo siun¢iamus
paklausimus dél kvalifikacija jrodan¢iy dokumenty, laisvy pareigybiy pasirinkimo galimybiy. Kartu
PareiSkéjas patikino, kad Jstaigoje yra saugomi visi jo kvalifikacijg ir iSsimokslinima jrodantys
dokumentai, tad dokumenty reikalavimas buvo labiau formalus. Kita vertus, kritiSkai vertintinas
darbdavio komunikavimas su serganciu darbuotoju darbo Kklausimais jo laikino nedarbingumo
laikotarpiu, kas gali buti traktuojama kaip darbas ligos metu.

8. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad, nors Pareiskéjas buvo atleistas i§ darbo 2020 m.
gruodzio 14 d. pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 p., tai yra kai darbuotojo atliekama darbo funkcija

darbdaviui tampa pertekline del darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su



23

darbdavio veikla, ta¢iau, remiantis skundo tyrimo metu nustatytomis aplinkybémis, i§ esmés
vyriausiojo dirigento funkcija pertekliné netapo, nes faktiskai buvo jsteigta analogiska orkestro meno
vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybé, kuriai nustatyti formalts kvalifikaciniai reikalavimai, 0
vieno i8 jy — turéti meno studijy srities muzikos krypties dirigavimo orkestrui specializacijos magistro
kvalifikacijos laipsnj — esa formaliai neatitiko Pareiskéjas. Taciau faktiskai Pareiskéjas atitiko meno
vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés apraSyme nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, turéjo
ilgamete dirigavimo orkestrui profesing patirtj, taip pat turéjo nustatyto lygmens reikalingus angly
kalbos bei darbo kompiuteriu jgiidzius, todél sékmingai vykdé bei galéjo vykdyti meno vadovo-
vyriausiojo dirigento funkcijas, kuriy apibtidinimas tik formaliais sakiniy junginiais (forma), bet ne
turiniu skyrési nuo jau vykdyty vyriausiojo dirigento funkcijy apibrézimo.

Vienas ir pats svarbiausias kvalifikacinis reikalavimas, nustatytas meno vadovo-vyriausiojo
dirigento pareigybés apraSyme, yra turéti universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj — dirigavimo
orkestrui specializacija, kurio formaliai Pareiskéjas neturéjo, bet, atsizvelgiant j jo profesing patirtj,
igyta per daugiau nei 10 mety vykdant vyriausiojo dirigento funkcijas, §] magistro kvalifikacinj
laipsnj su dirigavimo orkestrui specializacija, konstatuotina, Pareiskéjas jgijo (jau turédamas muzikos
bakalauro kvalifikacinj laipsnj pagal muzikologijos krypties triibos studijy, orkestro solisto,
kamerinio ansamblio artisto, pedagogo, puciamyjy orkestro dirigento specializacijy programa). Tod¢l
pirmiau nurodytas formalus kvalifikacinis reikalavimas meno vadovui-vyriausiajam dirigentui —
turéti muzikinj dirigavimo orkestrui specializacijos magistro kvalifikacinj laipsnj — vertintinas kaip
labiau dirbtinis, nemotyvuotas, tiesiogiai ir nedviprasmiskai nepalankus biitent Pareiskéjui.

Akivaizdu, kad meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybé [staigai yra reikalinga, nes jau
nuo 2021 m. vasario 17 d. Jstaigoje meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigoms priimtas Svedijos
karaliSkosios muzikos akademijos narys, kurio issilavinimas — vienpakopis muzikos universitetinis
iSsilavinimas (1980 m.), dirigavimo orkestrui specializacija. Taciau [staiga nepateiké informacijos
(pagrindziant dokumentais) apie naujojo Istaigos meno vadovo-vyriausiojo dirigento atitikimg
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, susijusiems su administravimo funkcijy, kuriy yra
didzioji dalis, vykdymu. Naujo [staigos meno vadovo-vyriausiojo dirigento paskyrimas tik patvirtina
aplinkybe, kad vyriausiojo dirigento pareigybé netapo pertekliné, buvo pakeisti ir papildyti nustatyti
specialieji reikalavimali, kuriuos faktiskai atitiko PareiSkéjas, nustatytos naujos funkcijos, kurios is
esmés (tik jvardintos kitokiais zodziy junginiais) atspindéjo vyriausiojo dirigento pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir kurias sékmingai daugiau nei 10 mety vykdé Pareiskéjas.

9. Del jrodinéjimo pareigos ir prima facie aplinkybiy tiriant galimos diskriminacijos atvejus
Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatymo 4 str. nustatyta, jog teismuose ar kitose

kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, Kity organizacijy ir jy padaliniy
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skundus, pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, parei§kéjui nurodzius aplinkybes,
leidziancias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama,
kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas
buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

Taigi pareiSkéjas turi nurodyti faktus, kurie pagristy skirtingy salygy sudaryma, kurias jis
patyré tiesiogiai arba kurios turéjo jtakos pareiskéjui netiesiogiai, pablogindamos jo padét;j atitinkamu
draudziamo diskriminavimo pagrindu. Skundy dél diskriminacijos tyrimo atvejais pareiskéjas privalo
nurodyti aptartas prima facie (lot. i§ pirmo Zzvilgsnio) aplinkybes. Gavus pareiSkéjo duomenis
sprendZiama, ar jie yra pakankami, kad remiantis pareiS$kéjo pozicija buty galima atlikti skundo
tyrima is esmés.

Vilniaus apygardos administracinis teismas konstatavo!, jog prima facie aplinkybés reiskia,
kad ieskovas teismui turi pateikti tokias faktines aplinkybes, kurios leisty daryti prielaida, jog
ieSkovas buvo diskriminuojamas. Asmeniui nurodanc¢iam prima facie aplinkybes reikia pateikti
tokius duomenis:

- kad ieSkovas priklauso tam tikrai jstatymy ginamai grupei, t. y., nurodyti, kad priklauso tam
tikrai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos grupei;

- nurodyti, kokiuose santykiuose ieSkovas buvo su atsakovu, kai patyré galimai diskriminacinj
poveikj — darbo, vieSyjy paslaugy ir pan.;

- informuoti, kad buvo nepalankaus atsakovo poveikio subjektas ir kaip tas nepalankus
poveikis ieSkovo atzvilgiu pasireiskia;

- pateikti faktines aplinkybes, kad atsakovas panaSioje situacijoje su kitais asmenimis,
nepriklausanciais ginamyjy grupei, elgési palankiau nei su ieSkovu.

Tyrimo metu Jstaiga nepateiké pagristy paaiskinimy, jrodymy, teisiSkai paneigianciy
Pareiskéjo skundziamg aplinkybe, kad atleidziant jj 1§ darbo [staigoje buvo taikytas maziau palankus
atleidimo i$ darbo kriterijus biitent dél jo socialinés padéties, kuri suprantama kaip jo turimas muzikos
bakalauro kvalifikacinis laipsnis pagal muzikologijos krypties tritibos studijy, orkestro solisto,
kamerinio ansamblio artisto, pedagogo, puc¢iamyjy orkestro dirigento specializacijy programa, kas
formaliai buvo laikoma klititimi, uzkertancia kelig uzimti meno vadovo-vyriausiojo dirigento

pareigas, kurioms buvo nustatytas labiau fiktyvus nei objektyvus ir pagrjstas reikalavimas, be visy

! Vilniaus apygardos administracinio teismo 2018 m. liepos 19 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. 1-2531-
643/2018.
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kity reikalavimy, turéti dirigavimo orkestrui specializacijos magistro kvalifikacinj laipsnj. Darbdavys
nepateiké pagristy duomeny, leidzian¢iy daryti prielaida, kad Jstaigoje vykdytas darbo organizavimo
pakeitimas buvo realus ir kad bitent todél Pareiskéjas buvo atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso
57 str. 1 d. 1 p. (kai darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar Kity priezas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla) ir, be kita ko, Pareiskéjas
buvo vienintelis darbuotojas [staigoje atleistas dél vykdytos reorganizacijos pagal Darbo kodekso 57
str. 1 d. 1 p. Naujos meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigybés su priskirtomis labai panasiomis
funkcijomis, kurias vykdé vyriausiasis dirigentas, jsteigimas patvirtina fakta, kad vyriausiojo
dirigento funkcija Jstaigoje néra pertekliné.

Nustatytas reikalavimas pretendentui j meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigas turéti
magistro kvalifikacinj laipsnj su dirigavimo specializacija, kai pati pareigybé savo paskirtimi
fokusuojasi ] administravimo funkcijy vykdyma ir nesiskiria nuo faktiskai vykdyty vyriausiojo
dirigento funkcijy (Pareiskéjo vykdyty), yra daugiau dirbtinis nei realus; naujo darbuotojo priémimas
1 naujai jsteigtas pareigas bei pacios [staigos iSankstinis nusistatymas steigti naujag meno vadovo-
vyriausiojo dirigento pareigybe, net nesvarstant galimybés j Sias pareigas i$ karto priimti Pareiskéja
(nejvertinus jo turimos faktinés kvalifikacijos), ir visy PareiSkéjui nepalankiy pertvarky
organizavimas Pareiskéjo ligos metu pakankamai aiskiai atspindi [staigos nenorg leisti PareiSkéjui
uzimti meno vadovo-vyriausiojo dirigento pareigas; taip pat reikalavimai pateikti kvalifikacija
patvirtinanc¢ius dokumentus Pareiskéjo ligos laikotarpiu rodo pagarbos PareiSkéjo teisétiems
interesams trukuma.

Todél darytina iSvada, kad, Pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél
tiesioginés diskriminacijos socialinés padéties pagrindu buvimo darbo santykiy srityje, kas pasireiske
darbdavio taikytu Pareiskéjo atleidimu i$ darbo dél jo socialinés padéties, Istaiga tinkamai nejvykde
irodingjimo pareigos ir nepateiké pagristy irodymy, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

Atlikus skundo tyrima, remiantis pateiktais paaiskinimais, surinktais jrodymais, gautais
dokumentais, konstatuotina, kad Jstaiga netinkamai jvykdé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 4 punkte
jtvirtinta darbdavio pareiga naudoti vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus nepaisant socialinés
padéties.

D¢l pirmiau nurodyty priezasCiy, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 29 str.
2d.6p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:
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1. Ispéti [staigg dél Lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Istaigos vadova.
Sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Birute Sabatauskaité



