LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU PRETENDENTAMS UZIMTI PAREIGAS VS]
RESPUBLIKINEJE VILNIAUS UNIVERSITETINEJE LIGONINEJE GALIMO
PRIESTARAVIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 7 STR.
1D.1P.

2016-04-28 Nr. (16)SI-12)SP-41

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro pataréjo 2016 m. kovo 9 d. rastas Nr. (3.26-16)10-2250 ,,Dé¢l informacijos pateikimo*,
kuriame prasome pradéti tyrima lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva dél galimo lygiy teisiy
pazeidimy organizuojant VS| Respublikingje Vilniaus universitetinéje ligoninéje (toliau — ir
Ligoniné) konkursus bei nustatant pretendentams bendruosius ir specialiuosius reikalavimus uZimti
Ligoninés struktiiriniy padaliniy vadovy pareigas.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 18 straipsnio 3 dalimi, 2016 m. kovo 18 d. sprendimu Nr. (16)SI-12 (toliau — ir
Sprendimas) pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél:

1. Ligoninés direktoriaus 2015 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. VI-7 ,,Dél konkurso
dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti pateikimo tvarkos ir reikalavimy bei
konkurso nuostaty patvirtinimo* patvirtinty ,,VSI Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
konkurso dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti pateikimo tvarkos ir
reikalavimy® (toliau — ir Tvarka Nr. 1) 5 p., nustatancio, kad pretendentas skyriaus (padalinio)
vadovo darbo vietai uzimti privalo biiti ne vyresnis kaip 65 mety, galimo prieStaravimo Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1p.;

2. Ligoninés direktoriaus 2015 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. V-174 patvirtinty ,,VS]
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés skelbiamo konkurso Anestioziologijos,

reanimatologijos ir kritiniy bukliy centro vadovo vietai uzimti dokumenty pateikimo tvarkos ir
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reikalavimy® (toliau — ir Tvarka Nr. 2) 5 p., nustatancio reikalavima pretendentui bati ne vyresnio
kaip 65 metai bei 8 p., nustatancio specialyjj reikalavimg pretendentui turéti moksly daktaro laipsnj,
galimo prieStaravimo Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. Ip.;

3. Ligoninés direktoriaus 2015 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V2-16 patvirtintoje Teisé€s ir
personalo skyriaus ved¢jo pareigy instrukcijoje nustatyto ne mazesnio kaip 5 mety vadovaujancio
darbo patirties reikalavimo pretendentui galimo prieStaravimo Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d.
1p;

4. Ligoninés direktoriaus 2014 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. VI-1 patvirtintoje Radiologijos
skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés pareigy instrukcijoje nustatyto reikalavimo pretendentui, t.y.
darbo sutarties sudarymo metu biiti ne vyresniai kaip 65 mety amziaus (reikalavimas palankus tik
moteriSkosios lyties pretendentéms) bei reikalavimo turéti ne mazesnj kaip 10 mety gydytojo

radiologo darbo staza, galimo prieStaravimo Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1p.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
25 str. 1 ir 2 dalimis bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 ir 15 straipsniais, 2016 m. kovo 24 d. rastu
Nr. (16)SI-12)S-189 ,,Dél kvalifikaciniy reikalavimy pretendentams uzimti pareigas VSI
Respublikingje Vilniaus universitetingje ligoninéje* kreipési | Ligoninés direktoriy ir paprase
motyvuotai paaiskinti, kokiais teisés aktais vadovaujantis ir dél kokiy priezasCiy yra nustatyti
reikalavimai pretendentams, aptarti Sprendimo 1-4 punktuose. Ligoninés direktoriaus praSyta
paaiskinti, kodél pareigy instrukcijose skirtingy struktiiriniy padaliniy vadovams nustatyti skirtingi
vadovaujan¢io darbo patirties reikalavimai, pavyzdZiui, Teisés ir personalo skyriaus vedéjui
nustatytas 5 mety vadovaujan€io darbo patirties reikalavimas (patvirtinta 2014 m. kovo 3 d.
1sakymu Nr. V1-9), Radiologijos skyriaus vedéjui nenustatytas vadovaujancio darbo patirties
reikalavimas (patvirtinta 2014 m. sausio 3 d. jsakymu nr. V1-1), Infrastruktiros tarnybos tkio
skyriaus vedéjui nustatytas ne mazesnis kaip 5 mety vadovaujancio darbo patirties reikalavimas
(patvirtinta 2015 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. V2-5), Traumatologijos skyriaus vedéjui
nenustatytas vadovaujancio darbo patirties reikalavimas (patvirtinta 2015 m. spalio 7 d. jsakymu
Nr. V2-15), Vidaus medicinos audito tarnybos virSininkui nenustatytas vadovaujancio darbo

patirties reikalavimas (patvirtinta 2014 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V1-11).

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:



Ligoninés direktorius 2016 m. balandzio 11 d. raste Nr.2R-624(31) pateiké paaiskinimus ir
informacijg dél lygiy galimybiy kontrolierés A. Lobacevskytés 2016 m. kovo 18 d. Sprendimo 1-4
punktuose nurodyty Ligoninés direktoriaus jsakymais patvirtinty teisés akty nuostaty galimo
prieStaravimo Lygiy galimybiy jstatymui.

Dél Sprendimo 1 p.

Ligoninés direktorius atkreipia démesi, kad nors Ligoninés direktoriaus 2015 m.
vasario 17 d. jsakymu Nr. VI-7 ,, D¢l konkurso dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai
uzimti pateikimo tvarkos ir reikalavimy bei konkurso nuostaty patvirtinimo* patvirtinty ,,VS]
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés konkurso dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy
darbo vietai uzimti pateikimo tvarkos ir reikalavimy® bitinuosiuose reikalavimuose yra
reikalavimas biiti ne vyresniam kaip 65 metai amziaus, kiekvienu atveju skelbiamuose konkursy
konkretaus skyriaus (padalinio) vadovo pareigoms uzimti reikalavimuose tokios nuostatos esg néra.
Sig praktika, Ligoninés direktoriaus teigimu, patvirtina Infrastruktiiros tarnybos vir§ininko bei
Infrastruktiiros tarnybos Ukio skyriaus vedéjo vietai uzimti pateikimo tvarka ir reikalavimai, kurie
patvirtinti tuo paéiu Ligoninés direktoriaus 2015 m. vasario 17 d. jsakymu Nr.VI-7 (minéti
dokumentai pateikti). Ligoninés direktoriaus informuoja, kad, organizuojant konkursg konkretaus
skyriaus (padalinio) vadovo pareigoms uzZimti ir skelbiant reikalavimus pretendentams,
reikalavimas biiti ne vyresniam kaip 65 mety amZiaus buvo panaikintas.

Dél Sprendimo 2 p.

Ligoninés direktoriaus informuoja, kad Ligoninés direktoriaus 2015 m. geguzés 11 d.
isakymu Nr. V-174 patvirtinty ,,VSI Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés skelbiamo
konkurso Anestioziologijos, reanimatologijos ir kritiniy btkliy centro vadovo vietai uzimti
dokumenty pateikimo tvarkoje ir reikalavimuose® nustatytas reikalavimas pretendentui bati ne
vyresniam kaip 65 metali, jei jstatymai nenumato kitaip, neribojo galimybés vyresniems nei 65 mety
amziaus asmenims dalyvauti konkurse, jei jstatymuose nebuvo jtvirtintas imperatyvus nurodymas.
Pasak Ligoninés direktoriaus, organizuojant konkursg toks reikalavimas nebuvo taikomas, nes nei
vieno pretendento dokumentai nebuvo pripazinti netinkamais, atsizvelgiant j §j kriterijy.

Ligoninés direktorius pastebi, kad nustatytas reikalavimas pretendentui turéti mokslo
daktaro laipsnj taikomas visiems pretendentams j Ligoninés strukttiriniy padaliniy — centry vadovy
pareigybe ir Sis reikalavimas nepaZeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1p. Ligoninés
direktorius pazymi, kad Ligoniné¢ yra Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto ir Lietuvos moksly
universiteto mokymo baze, kurioje vyksta ikidiplominés ir podiplominés studijos: Ziniy semiasi

rezidentai, kvalifikacija kelia sveikatos priezitros specialistai, ligoninéje siekiama sudaryti salygas



asmens sveikatos priezitros specialistams dirbti diagnostinj, gydomaji, konsultacinj, pedagogini,
mokslinj darba.

Deél Sprendimo 3 p.

Ligoninés direktoriaus paaiskina, kad Ligoninés direktoriaus 2015 m. spalio 23 d. jsakymu
Nr. V2-16 patvirtintoje Teisés ir personalo skyriaus vedéjo pareigy instrukcijoje nustatytas ne
mazesnio kaip 5 mety vadovaujancio darbo patirties reikalavimas pretendentui yra pagrjstas tuo,
kad $io skyriaus darbas turi biti preciziskai tikslus, Sis skyrius turi uZtikrinti Ligoninés teisiy ir
teiséty interesy gynimg, zmogiskyjy istekliy valdyma (Ligoninéje yra daugiau nei 1500 darbuotojy),
todél Sio padalinio vadovas turi buti aukstos kvalifikacijos, gerai iSmanyti teisés aktus,
reglamentuojancius darbo teisinius santykius, sveikatos apsaugos sistemg, civilinius teisinius
santykius, turéti specifiniy Ziniy sveikatos (medicinos) teisés srityje. Todél, Ligoninés direktoriaus
nuomone, atsizvelgiant | Teisés ir personalo skyriaus vykdomy darby sudétinguma, atsakomybe,
administruojamo personalo skaiciy, 5 mety darbo patirties reikalavimas pretendentui yra logiskas ir
pagristas.

Dél Sprendimo 4 p.

Ligoninés direktoriaus paaiskina, kad Ligoninés direktoriaus 2014 m. sausio 3 d.
1sakymu Nr. VI-1 patvirtintoje Radiologijos skyriaus vedéjos—gydytojos radiologes pareigy
instrukcijoje nustatyto reikalavimo pretendentui, t.y. darbo sutarties sudarymo metu biti ne
vyresniai kaip 65 mety amziaus bei reikalavimo turéti ne mazesnj kaip 10 mety gydytojo radiologo
darbo stazg néra siejamas su konkretaus asmens lytimi, nes esg svarbu, kad konkurso dokumentuose
nebity reikalavimy, kurie yra palankis tik vienos lyties pretendentams. Ligoninés direktoriaus
pasiraSytame raste teigiama, kad patvirtintuose reikalavimuose nebuvo nei vieno reikalavimo, kuris
galéty bati palankus tik moteriSkosios lyties pretendentams. Ligoninés direktoriaus paaiSkina, kad
Sig aplinkybe patvirtina pridedami Ligoninés direktoriaus 2014 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V1-35
patvirtinti ,,VV§] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés konkurso dokumenty skyriy
(padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti pateikimo tvarka ir reikalavimai®, kuriy, be kita ko, 5 p.
nurodomas biitinas reikalavimas pretendentui biiti ne vyresniam kaip 65 metai.

Ligoninés direktoriaus paaiskina, kad Radiologijos skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés
pareigy instrukcijoje nustatytas 10 mety gydytojo radiologo darbo staZas yra pagrjstas, nes Siame
skyriuje atliekami bendrieji rentgenologiniai ir kompiuterinés tomografijos tyrimai, o tokiy tyrimy
kokybiskas atlikimas lemia pacienty gydymo procesy sklandzig eigg ir todél svarbu, kad skyriaus
ved¢jas bty aukstos kvalifikacijos specialistas, turintis didel¢ darbo patirt;.

Atsakydamas | klausimg dé¢l skirtingos vadovaujancio darbo patirties nustatymo skirtingy

struktariniy padaliniy vadovams, Ligoninés direktorius paaiskina, kad vadovaujancio darbo patirtis
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(vadybinio, administracinio ir pan.) darbo patirtis yra biitina administraciniy padaliniy vadovams, o
klinikiniy padaliniy (Radiologijos, Traumatologijos) vadovai atsakingi uz savalaikj ir kokybiska
diagnostinio, gydomojo ir konsultacinio darbo organizavimg, gydomojo ir konsultacinio darbo
organizavimg ir pan. ir tod¢l jiems taikomi aukStesni reikalavimai, susij¢ su pacienty gydymo

specifika, o ne su vadovaujancio darbo patirtimi.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo vertinama, ar lygiy galimybiy kontrolierés A. Lobacéevskytés 2016 m.
kovo 18 d. Sprendimo 1-4 punktuose nurodyti reikalavimai pretendentams uzimti Ligoninés
struktiiriniy padaliniy vadovy pareigas, patvirtinti Ligoninés direktoriaus atitinkamais jsakymais,
nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1p.

2. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas
reglamentuoja bendragsias priémimo j Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS)
jstaigy, jy padaliniy vadovy pareigas nuostatas. Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 str. 2 d.
nustatyta, kad valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy padaliniy ir filialy vadovai ]
darbg priimami vieSo konkurso biuidu. Universitety ligoniniy padaliniy ir filialy vadovai j darbg
priimami vieSo konkurso biidu penkeriems metams. Vie$a konkursa organizuoja ir jo nuostatus
tvirtina atitinkamos jstaigos vadovas. Minéto jstatymo 15 str. 3 d. nustatyta, kad LNSS biudZetiniy
ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovais gali biti asmenys, kurie atitinka Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzes 25 d. jsakymu
Nr. 299 patvirtinti ,,Kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams* (toliau — Kvalifikaciniai
reikalavimai) jgyvendina Sveikatos priezitiros jstatymo 15 str. 3 d. nuostatg ir jtvirtina minimalius
biitinus reikalavimus pretendentams, siekiantiems uZzimti LNSS biudzetinés ir vieSosios jstaigos
padalinio vadovo pareigas. Vadovaujantis Kvalifikaciniy reikalavimy 5 p., asmuo, siekiantis eiti
jstaigos padalinio vadovo pareigas, turi atitikti Kvalifikaciniy reikalavimy 4.1 ir 4.2 punktuose
nustatytus bendruosius kvalifikacinius reikalavimus ir:

,,5.1. turéti su padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusios srities aukstajj

universitetin] ar jam prilygintg i$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir ne maziau kaip 1 mety



darbo patirt] Sioje srityje, jei pretenduojama j medicinos ar odontologijos padalinio vadovo
pareigas;

5.2. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne maziau kaip 1 mety
darbo patirt] su padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusioje srityje, jei
pretenduojama | ne medicinos (personalo, vieSyjy pirkimy, teisés, ekonomikos, finansy ir kt.)
padalinio, i§skyrus 5.4 punkte nurodytus atvejus, vadovo pareigas;

5.3. turéti aukstajj iSsilavinimg (bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj),
jei pretenduojama eiti savivaldybés visuomenés sveikatos biuro padalinio vadovo pareigas;

5.4. turéti vidurinj i$silavinima ir jgyta kvalifikacijg ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj
su padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusioje srityje, jei pretenduojama |
aptarnavimo (pvz., tkio, archyvo, transporto, dokumenty valdymo, maitinimo ir kt.) padalinio
vadovo pareigas®.

Taigi darytina iSvada, kad Kvalifikaciniy reikalavimy 5.1 ir 5.2 punktai nustato minimaly,
t.y. ne mazesnj kaip vieneriy mety atitinkamos srities darbo patirties reikalavima pretendentams,
siekiantiems uzimti medicinos ir ne medicinos srities struktiirinio padalinio vadovo pareigas.

Kvalifikaciniy reikalavimy 7.5 p. nustato Europos Sajungos oficialiy kalby mokéjimo
reikalavimus, kurie priskirtini pretendento papildomai kompetencijai, bet ne bendriesiems ar
specialiesiems kvalifikaciniams reikalavimams.

Atkreiptinas démesys, kad nei Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymas, nei Kvalifikaciniai
reikalavimai nenustato amzZiaus apribojimy pretendentams, siekiantiems uzimti LNSS biudZetiniy ir
vieSyjy istaigy vadovy, jy padaliniy ir filialy vadovy pareigas.

4. Svarbu pazyméti, kad Tarybos 2000 m. lapkri¢io 27 d. direktyva Nr. 2000/78/EB (toliau
— Direktyva), nustatanti vienodo pozitirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus,
kurios tikslas nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje srityje bendrus pagrindus, siekiant valstybése
narése jgyvendinti vienodo pozilirio principg, draudZia diskriminacija amZiaus pagrindu
jsidarbinimo, darbo salygy ir atrankos kriterijy nustatymo priimant j darbg srityje. Minétos
direktyvos 3 str. 1 d. (a) p. nustatyta, kad Sios direktyvos nuostatas valstybés narés privalo taikyti
valstybiniame bei privaciame sektoriuje jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo salygoms,
jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo ] darbg sglygas, visoms veiklos rusims ir visais profesinés
Karjeros etapais, jskaitant paaukstinima. Sios Direktyvos nuostatas valstybéms naréms privalu

perkelti | savo nacionaling teis¢, o Lietuvoje minétos Direktyvos nuostatos yra perkeltos | Lygiy

galimybiy jstatymga.



5. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 p. nustato, kad, igyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas ] lyti, rasg¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religijg, privalo
priimdamas | darbg, j valstybés tarnybg, pretendentams taikyti vienodus atrankos Kriterijus ir
salygas, o Sios pareigos nevykdymas laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu, jtvirtintu Sio
jstatymo 10 str.

Taigi akivaizdu, kad Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 p. nustato imperatyvine
darbdavio pareigg taikyti pretendentams ] darbg vienodus atrankos kriterijus ir salygas,
neatsizvelgiant | amziy bei kitus Zmogaus tapatybés pozymius ar savybes. Todél amziaus
apribojimo nustatymas pretendentams (ne vyresnis nei 65 metai) uzimti Ligoninés struktiriniy
padaliniy vadovy pareigas, sukuria ir gali sukurti vyresnio nei 65 metai amziaus asmenims maziau
palankius atrankos kriterijus ir salygas.

Pagal tiesioginés diskriminacijos savoka, jtvirtinta Lygiy galimybiy 2 str. 7 d., tiesioginé
diskriminacija yra apibréziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui. Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatyme
jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos samprata, asmuo dél tam tikros jgimtos ar jgytos savybés ne tik
gali ar galéjo biuti traktuojamas maziau palankiai, bet ir galéty bati patirti maziau palanky elgesj
ateityje. Taigi diskriminacija gali bat kildinama ir i§ hipotetiniy aplinkybiy, kuriy $iuo metu néra,
jos nevyksta, bet, jgyvendinus tam tikrg teisés aktg ar atliktus tam tikrg veiksma, galéty atsirasti.

Todél nors dél nustatyto 65 mety amZziaus apribojimo pretendentams j Ligoninés
strukturiniy padaliniy vadovy pareigas ir nebuvo gauta konkreciy diskriminacijg patyrusiy asmeny
skundy, taciau pats amziaus apribojimo nustatymas lokaliuose Ligoninés direktoriaus jsakymu
tvirtinamuose teisés aktuose gali priversti hipotetinius asmenis, potencialius pretendentus, vyresnius
nei 65 m. amziaus, patirti maziau palanky traktavimg dél vyresnio nei 65 metai amziaus, ateityje
jiems siekiant uzimti pareigas Ligoninéje.

Diskriminacijos sgvokos konstrukcija ,,negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
taikomos kitam asmeniui" suponuoja, kad asmenys neprivalo jrodyti faktinés diskriminacijos. Tai,
kad nagrinéjant diskriminacijos bylas, galima lyginti ne tik realias, bet ir hipotetines situacijas,
patvirtina ir Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktika. Vienoje i§ byly konstatuota, jog
neatsizvelgiant | tai, kad i darbg nepretenduoja darbuotojas vyras, besilaukiancios moters, kurios

dalykinés savybés bei kvalifikacija atitinka keliamus reikalavimus, nepriémimas j darba vertintinas,



kaip tiesioginé diskriminacija dél lyties'(Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo biuletenis, Nr.
29, 2015 m. sausis-birzelis).

6. Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. yra apibréziama
tiesioginé diskriminacija, o 2 str. 7 d. 1 p. nustatyta iSimtis, kuomet apribojimai dél amziaus gali
biti pateisinami, t.y. kai jie yra nustatyti jstatyme ir kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis.

TaCiau nei Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymas, nei Kvalifikaciniai reikalavimai
nenustato amziaus apribojimy pretendentams, siekiantiems uzimti LNSS biudzetiniy ir vieSyjy
jstaigy vadovy, jy padaliniy ir filialy vadovy pareigas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas taip
pat nenustato apribojimy asmenims, sulaukusiems 65 mety maziaus, dirbti atitinkamg darbg bei
uzimti tam tikras pareigas. Tai pat svarbu pazyméti, kad Ligoninés direktorius savo raste nepateiké
motyvy, argumenty, teisiSkai pagrindzian¢iy 65 mety amziaus ribos nustatymg pretendentams,
siekiantiems uzimti ligoninés struktiriniy padaliniy vadovy pareigas. Taigi jrodymy, patvirtinanc¢iy
65 mety amziaus apribojimy pretendentams nustatymo teisétumg ir pagristuma, nebuvo gauta.

Todel Ligoninés direktoriaus 2015 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. VI-7 , D¢l konkurso
dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti pateikimo tvarkos ir reikalavimy bei
konkurso nuostaty patvirtinimo* patvirtinty ,,VS] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
konkurso dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti pateikimo tvarkos ir
reikalavimy“ 5 p., nustatantis, kad pretendentas skyriaus (padalinio) vadovo darbo vietai uzimti
privalo biiti ne vyresnis kaip 65 mety, prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1p ., nes
formaliai jtvirtina maziau palankius priémimo j darba kriterijus ir saglygas asmenims, vyresniems nei
65 metai amzZiaus.

7. Ligoninés direktoriaus 2015 m. geguzeés 11 d. jsakymu Nr. V-174 patvirtinty ,,VSI
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés skelbiamo konkurso Anestioziologijos,
reanimatologijos ir kritiniy bikliy centro vadovo vietai uzimti dokumenty pateikimo tvarkos ir
reikalavimy™ 5 p. nustatytas bendrasis kvalifikacinis reikalavimas pretendentui biiti ne vyresniam
kaip 65 metai, jei jstatymai nenumato kitaip, tiesiogiai apriboja vyresniy nei 65 metai amziaus
pretendenty galimybes pretenduoti uZimti minétas pareigas. Minéto Ligoninés direktoriaus 2015 m.
geguzés 11 d. jsakymu patvirtinto bendrojo kvalifikacinio reikalavimo islyga ,jei jstatymai

nenumato“ nenurodo jokio jstatymo galig turinio teisés akto, pateisinancio 65 mety amziaus

' 126 ESTT 1990 m. lapkri¢io 8 d. sprendimas byloje Elisabeth Johanna Pacifica Dekker pries
Stichting Vormingscentrum voor Jong Volwassenen (VJV-Centrum) Plus, C-77/88, 17 p.



apribojimo nustatymg pretendentui j Anestioziologijos, reanimatologijos ir kritiniy bukliy centro
vadovo pareigas. Nors, pasak Ligoninés direktoriaus, organizuojant konkursg 65 mety amziaus
apribojimas ir nebuvo taikomas, (nei vieno pretendento  dokumentai nebuvo pripaZinti
netinkamais), taciau formalus $io amZiaus apribojimo jtvirtinimas jau sukuria nevienodus atrankos
kriterijus ir salygas atsizvelgiant | amziy bei formaliai jtvirtina maziau palankias (tiksliau visisSkai
nepalankias) priémimo j darba salygas tiems asmenims, kurie yra vyresni nei 65 metai ir ateityje
noréty pretenduoti uzimti  Anestioziologijos, reanimatologijos ir kritiniy biikliy centro vadovo
pareigas.

Todél Ligoninés direktoriaus 2015 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. V-174 patvirtinty ,,VS]
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés skelbiamo konkurso Anestioziologijos,
reanimatologijos ir kritiniy bukliy centro vadovo vietai uzimti dokumenty pateikimo tvarkos ir
reikalavimy® 5 p. nustatytas bendrasis kvalifikacinis reikalavimas pretendentui biiti ne vyresniam
kaip 65 metai priestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1p., nes formaliai jtvirtina maziau
palankius priémimo j darbg kriterijus ir sglygas asmenims, vyresniems nei 65 metai amziaus. Taip
pat galima daryti iSvadg, kad $is amziaus reikalavimas praktikoje realizuoja Tvarkos Nr. 1 5 p.
itvirtintg reikalavima dél pretendenty j Ligoninés struktiiriniy padaliniy vadovus amziaus.

Atkreiptinas démesys, kad Tvarkos Nr. 2 8 p. nustatytas specialusis reikalavimas turéti
moksly daktaro laipsnj pretendentui j Anestioziologijos, reanimatologijos ir kritiniy biukliy centro
vadovo pareigas gali buti pagrjstas, motyvuotas ir proporcingas sickiamiems tikslams. Taciau toks
reikalavimas turéty buti unifikuotas ir taikomas kitoms analogiskoms pareigybéms, nes kity
strukttiriniy Klinikiniy padaliniy vadovy pareigy instrukcijose toks reikalavimas nenustatytas.

8. Ligoninés direktoriaus 2015 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V2-16 patvirtintoje Teisés ir
personalo skyriaus vedéjo pareigy instrukcijoje nustatytas ne mazesnio kaip 5 mety vadovaujancio
darbo patirties reikalavimas pretendentui yra pagristas, atsizvelgiant j dirbanc¢iy darbuotojy skaiciy
Ligoningje, Teisés skyriui keliamy uzduoCiy ir rengiamy administraciniy—teisiniy dokumenty
svarba.

9. Ligoninés direktoriaus 2014 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. VI-1 patvirtintoje Radiologijos
skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés pareigy instrukcijoje nustatytas bendrasis reikalavimas
pretendentei biiti ne vyresniai kaip 65 metai darbo sutarties sudarymo metu formaliai jtvirtina
maziau palankius priémimo ] darbg kriterijus ir sglygas asmenims, vyresniems nei 65 metai amzZiaus
bei praktikoje realizuoja Tvarkos Nr. 1 5 p. reikalavimg dél pretendenty j Ligoninés struktiiriniy
padaliniy vadovus amziaus. Ligoninés direktorius 2016 m. balandzio 11 d. raste nepateike
motyvuoto paaiskinimo dél Sio amziaus reikalavimo teisétumo bei pagristumo. Minétas amzZiaus

reikalavimas, nustatytas Radiologijos skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés pareigy instrukcijoje,
9



priestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 p., nes riboja galimybes ateityje vyresnio
amziaus pretendentams uzimti aptariamas pareigas.

10. Taip pat svarbu pazyméti, kad Radiologijos skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés
pareigy instrukcijoje pareigybés pavadinimas bei instrukcijoje vartojami sakiniai yra nurodyti
moteriSkaja gimine. Tai suponuoja nuomong ir iSvada, kad pareigybés instrukcijoje nurodyti
formalts reikalavimai bei pati pareigybé yra pritaikyta moteriSkos lyties pretendentei ir kad j Sias
pareigas ateityje gali pretenduoti tik moteriSkos lyties atstovés. Svarbu pazyméti, kad pagal
Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarimg Nr. 5 (74) "D¢l pareigy,
profesijy, mokslo laipsniy ir panaSiy pavadinimy", pareigy, profesijy pavadinimai apibendrintai
reiskiami vyriskosios giminés daiktavardziais.?

Atsizvelgiant | tai, kad asmeny, priimamy ] darbg pagal darbo sutartis, pareigybés
instrukcijy (apraSymy) rengimas néra reglamentuotas, galima vadovautis teisés akto analogijos
principu, t.y. teisés aktais, reglamentuojanciais panaSius santykius. Pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo 4 str. 7 d., jeigu néra jstatymo, reglamentuojanéio ginco
santyk], teismas taiko jstatyma, reglamentuojantj panasius santykius, o jei ir tokio jstatymo néra, —
vadovaujasi bendraisiais jstatymy pradmenimis ir jy prasme, taip pat teisingumo ir protingumo
Kriterijais.

Nustatant reikalavimus pretendentams uZimti Ligoninés struktiiriniy padaliniy vadovy
pareigas, o tai pat rengiant Siy darbuotojy pareigybiy apraSymus, sitlytina atsizvelgti j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 685 patvirtintos ,,Valstybés
tarnautojy aprasymo ir pareigybiy vertinimo metodikos* (toliau — Metodika) principines
kvalifikaciniy reikalavimy bei pareigybiy vertinimo kriterijy nuostatas, kuriomis vadovaujantis yra
rengiamas pareigybés apraSymas ir formuluojami kvalifikaciniai reikalavimai. Metodikos 11 p.
nustatyta, kad, atsizvelgiant | pareigybés paskirtj, bendrasias ir/ar specialigsias veiklos sritis ir
funkcijas, nustatomi specialiis reikalavimai, kuriuos turi atitikti Sias pareigas einantys valstybés
tarnautojai. Pazymétina, kad asmenys, pretenduojantys uzimti tam tikras pareigas, turi atitikti
pareigybés instrukcijose (apraSymuose) keliamus reikalavimus, bet negali buti taikoma atvirkStiné
praktika, kai pareigybés instrukcija (aprasymas) kuriamas konkursg laiméjusiam pretendentui ir taip
pareigybés instrukcijoje formuluojami reikalavimai dél amziaus, lyties, Kurie jtvirtina apribojimus
busimiems pretendentams uzimti $ias pareigas. Taigi pareigy instrukcijoje pareigy pavadinimas turi

biiti nurodomas vyriSkos giminés daiktavardziu, nes vyriSkosios giminés vartojimas apibendrintai

? Internetiné prieiga: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?Condition1=89591&Condition2=
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reiSkiant pareigybés pavadinimg yra laikomas neutraliu, suteikianciu lygias galimybes pretenduoti j
] Sias pareigas tiek moterims, tiek vyrams.

Todél Radiologijos skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés pareigy instrukcijoje nurodytas
pareigybés pavadinimas moteriskosios giminés daiktavardziu yra prieStaraujantis Lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 1 d. 1 p., nes formaliai jtvirtina pirmenybés teikimg jsidarbinant moterims, t.y.
nustato palankesnes jsidarbinimo salygas moterims nei vyrams.

Atkreiptinas démesys, kad i§ tyrimo metu surinktos informacijos paaiskéjo, kad
moteriSkosios giminés daiktavardziu pareigybés pavadinimas taip pat nurodytas Infekcijy kontrolés
tarnybos vedéjos pareigy instrukcijoje, patvirtintoje Ligoninés direktoriaus 2015 m. balandzio 7 d.
jsakymu Nr. V2-5, Slaugos proceso valdymo tarnybos vyriausiosios slaugos administratorés
pareigy instrukcijoje, patvirtintoje Ligonings direktoriaus 2015 m. rugs¢jo 9 d. jsakymu Nr. V2-13,
Organizacinio skyriaus vedé¢jos pareigy instrukcijoje, patvirtintoje Ligoninés direktoriaus 2015 m.
rugsé¢jo 9 d. isakymu Nr. V2-13, Buhalterinés apskaitos skyriaus vyriausiosios finansininkés
pareigy instrukcijoje, patvirtintoje Ligoninés direktoriaus 2014 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V1-21,
Medicinos statistikos skyriaus vedéjos pareigy instrukcijoje, patvirtintoje Ligoninés direktoriaus
2014 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V1-9, Teisés ir personalo skyriaus vedéjos pareigy instrukcijoje,
patvirtintoje Ligoninés direktoriaus 2014 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V1-9, Viesyjy pirkimy skyriaus
vedéjos pareigy instrukcijoje, patvirtintoje Ligoninés direktoriaus 2014 m. kovo 3 d. jsakymu Nr.
V1-9, Infekcijy kontrolés tarnybos vedéjos-gydytojos epidemiologés pareigy instrukcijoje,
patvirtintoje Ligoninés direktoriaus 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V1-32, Programy ir
projekty skyriaus vedéjos pareigy instrukcijoje, patvirtintoje Ligonines direktoriaus 2014 m. kovo 3
d. jsakymu Nr. V1-9. Kaip buvo konstatuota anksciau, moteriSkos giminés vartojimas pareigybés
pavadinime, kuris yra nurodomas pareigy instrukcijoje, suponuoja iSvada, kad pareigybés
instrukcijoje nurodytas pareigas gali uzimti tik moterys ir tuo paciu formaliai jtvirtina prioritetines
salygas Sias pareigas uzimti tik moterims.

11. Ligoninés direktoriaus 2014 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. VI-1 patvirtintoje Radiologijos
skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés pareigy instrukcijoje, be kita ko, nustatytas formalus
reikalavimas pretendentui turéti ne mazesnj kaip 10 mety gydytojo radiologo darbo stazg. IS
Ligonineés direktoriaus 2016 m. balandzio 11 d. paaiSkinime pateikty paaiskinimy bei Sio padalinio
vadovo pareigybés instrukcijoje nustatyty pareigy sunku suprasti ir motyvuotai pagristi 10 mety
gydytojo radiologo (profesinés patirties) darbo patirties batinumo nustatyma, juolab, kad pareigy
instrukcijoje nustatytos pareigos siejasi su administravimu, kokybisku ir savalaikiu uzduoCiy
ivykdymu, bet ne su specialiyjy igtdziy radiologijos srityje panaudojimu. Keiciantis ir tobuléjant
Siuolaikinéms technologijoms, ypa¢ kompiuterinés tomografijos ir rentgenologijos srityje, sunku
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paaiskinti, kodél jaunesni, naujausias zinias jgij¢ medikai, bet turintys mazesne¢ profesinio darbo
patirtj radiologijos srityje (pavyzdziui 5 mety) negaléty uzimti Siy pareigy ir tinkamai vykdyti
pavesty funkcijy. Pazymétina, iS tyrimo mety gauty dokumenty ir informacijos paaiskéjo, kad
profesinés 10 mety patirties radiologijos srityje reikalavimas yra nustatytas iSimtinai tik
Radiologijos skyriaus vedéjo pareigy instrukcijoje, toks reikalavimas néra nustatytas nei
Anestioziologijos, reanimatologijos ir kritiniy bukliy centro vadovo, nei Infekcijy kontrolés
tarnybos vedéjos, nei Traumatologijos skyriaus vedéjo, nei Infekcijy kontrolés tarnybos vedéjos-
gydytojos epidemiologés pareigy instrukcijose.

Darbo patirtis Lygiy galimybiy jstatyme néra jtvirtintas kaip atskiras draudziamas
diskriminavimo pagrindas, taciau darbo patirties reikalavimas tam tikrais atvejais gali buti
traktuojamas kaip netiesiogin¢ diskriminacija dél amziaus, nes jauno amziaus Zzmongs paprastai
neturi darbinés patirties ir Sis reikalavimas gali biiti maZiau palankus jauniems Zmonéms.
Netiesioginé diskriminacija Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. apibréziama kaip veikimas ar
neveikimas, teis€s norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima,
teis€s normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis. Tod¢l darbo patirties reikalavimas turi biiti motyvuotas ir
pagristas bei tiesiogiai sietis su pareigybés apra§yme nustatytomis funkcijomis, t.y. turi buti
objektyviai pateisinama, kad be tam tikros darbinés patirties atitinkamoje srityje pretendentas
nesugebety vykdyti jam pavesty funkcijy.

Vadovaujantis teisés akto analogijos principu, galima atkreipti démesj j Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 9 str. 5 d., kuri nustato, kad j valstybés tarnautojo pareigas
priimami asmenys turi atitikti specialiuosius reikalavimus, nustatytus pareigybés aprasyme, o
pareigybés apraSyme negali biiti nustatyti tokie specialieji reikalavimai, kurie nebiitini pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijoms atlikti. Taigi siiilytina vadovautis bendra ir pagrindine taisykle,
kad pretendentui keliami bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai turi tiesiogiai sietis su
pareigybés paskirtimi, veiklos sritimi ir priskirtomis funkcijomis.

Taigi Siuo aptariamu atveju ne mazesnio kaip 10 mety gydytojo radiologo darbo stazo
reikalavimas Radiologijos skyriaus vedéjo pareigoms yra vertintinas kaip neutralus reikalavimas

amziaus pozilriu, taciau, jgyvendinant §j reikalavimg praktikoje, Sis reikalavimas galéty biti
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maziau palankus jaunesnio amziaus medikams, neturintiems 10 mety darbo patirties radiologijos
srityje.

12. Atliekamo tyrimo paaiskéjo, kad Ligoninés direktoriaus 2014 m. spalio 10 d. jsakymu
Nr. V1-35 patvirtinti ,,VS] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés konkurso dokumenty
skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti pateikimo tvarka ir reikalavimai‘, kuriy, be kita ko, 5
p. nurodomas biitinas reikalavimas pretendentui biiti ne vyresniam kaip 65 metai. Sis amZiaus
apribojimas taip pat laikytinas maziau palankus vyresnio nei 65 metai amziaus pretendentams, nes
formaliai jtvirtina draudimg pretenduoti jiems uzimti Ligoninés padaliniy vadovy pareigas.

Susipazinus su Ligoninés veiklg reglamentuojanciais dokumentais, galima daryti iSvada,
kad Tvarkos Nr. 1 5p. nustatytas amziaus apribojimas, Radiologijos skyriaus vedéjos—gydytojos
radiologés pareigy instrukcijoje ir Ligoninés skelbiamo konkurso  Anestioziologijos,
reanimatologijos ir kritiniy bikliy centro vadovo vietai uzimti dokumenty pateikimo tvarkoje ir
reikalavimuose nustatyti 65 mety amziaus apribojimai pretendentams, o taip pat Ligoninés
direktoriaus 2014 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V1-35 patvirtinty ,,VS] Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligoninés konkurso dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti
pateikimo tvarkos ir reikalavimy® 5 p. nustatytas amziaus apribojimas néra jtvirtinti jstatymuose, 0
tik jstatymo galios neturin2iuose lokaliuose teisés aktuose, ir todél negali buti pateisinami kaip

tiesioginés diskriminacijos i§imtys dél amziaus (Lygiy galimybiy jstatymas 2 str. 7 d. 1p.)

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo
14 straipsniu, 15 straipsniu bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 1 d. 2 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendZzia:

kreiptis j V3] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés direktoriy ir sitlyti pakeisti
Siuos teisés aktus taip, kad biity sudarytos lygios galimybés visiems asmenis nepaisant amziaus bei
Iyties uzimti Ligoninés strukttiriniy padaliniy vadovy pareigas:

1. Ligonings direktoriaus 2015 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. VI-7 ,, D¢l konkurso dokumenty
skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uZimti pateikimo tvarkos ir reikalavimy bei konkurso
nuostaty patvirtinimo* patvirtinty ,,VS] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés konkurso

dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy darbo vietai uzimti pateikimo tvarkos ir reikalavimy“ 5 p.,
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nustatant], kad pretendentas skyriaus (padalinio) vadovo darbo vietai uzimti privalo biiti ne vyresnis
kaip 65 mety;

2. Ligoninés direktoriaus 2015 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. V-174 patvirtinty ,,VS]
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés skelbiamo konkurso Anestioziologijos,
reanimatologijos ir kritiniy bikliy centro vadovo vietai uzimti dokumenty pateikimo tvarkos ir
reikalavimy® 5 p., nustatantj reikalavima pretendentui biiti ne vyresniam kaip 65 metali, jei jstatymai
nenumato Kitaip;

3. Ligoninés direktoriaus 2014 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. VI-1 patvirtintoje Radiologijos
skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés pareigy instrukcijoje nustatytus reikalavimus pretendentui,
t.y. darbo sutarties sudarymo metu biiti ne vyresniai kaip 65 mety amziaus bei reikalavimg turéti ne
mazesnj kaip 10 mety gydytojo radiologo darbo staza,

4. Ligoninés direktoriaus 2014 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V1-35 patvirtinty ,,V§I
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés konkurso dokumenty skyriy (padaliniy) vadovy
darbo vietai uzimti pateikimo tvarkos ir reikalavimy®“ 5 p., nustatant] buting reikalavima
pretendentui biiti ne vyresniam kaip 65 metai.

5. Ligoninés direktoriaus 2014 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. VI-1 patvirtintoje
Radiologijos skyriaus vedéjos—gydytojos radiologés pareigy instrukcijoje bei kitose Sios Pazymos
konstatuojamosios dalies 11 p. nurodytose pareigy instrukcijose nurodytus pareigy pavadinimus
taip, kad jie neteikty pirmenybés jsidarbinti tik moterims (pareigybés pavadinimas apibendrintai

reiSkiamas vyriSkosios giminés daiktavardziu).

Sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté
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