LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES, KALBOS IR AMZIAUS PAGRINDAIS
UAB ,,RESTO INVEST* DARBO SKELBIME

2016-08-17 Nr. (16)SI-51)SP-90
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) i§ V3] ,,Europos Zmogaus teisiy
fondas* 2016 m. liepos 27 d. gavo informacija, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt patalpintas
UAB ,,Resto invest“ (toliau — ir bendrové) darbo skelbimas, kuriame nurodoma, jog reikalinga
pardave¢ja ,,brendiniy* drabuziy ir avalinés parduotuvéje. Pardavéja turi biti iki 40 mety, mokeéti rusy,
lietuviy kalbas.

2016 m. rugpjicio 5 d. sprendimu Lygiy galimybiy kontrolieré nusprendé pradéti tyrima savo
iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio ir
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio paZeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str.
1ir 2 dalimis, 2016 m. rugpjac¢io 5 d. rastu Nr. (16)SI-51)S-656 kreipési | UAB ,,Resto invest®,
praSydama paaiskinti, kokiu pagrindu minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas dél lyties,

amziaus ir kalbos.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. UAB ,,Resto invest® 2016 m. rugpjucio 9 d. rastu pateiké paaiSkinimus, nurodant, jog
reikalavimas mokéti rusy kalbg grindziamas tuo, jog bendrovés vienintelis akcininkas ir direktorius yra
Baltarusijos pilietis, kuris nekalba jokia kita uzsienio kalba, i§skyrus rusy, todél nemokant Sios kalbos,
bendravimas tarp personalo ir bendrovés vadovybés biity komplikuotas. Reikalavimas dél lyties yra

nepagrjstas, nes parduotuvéje dirba tiek moterys, tiek vyrai. Amziaus cenzas taip pat netur¢jo buti


http://www.darbo.lt/

numatytas. Atrankoje gali dalyvauti jvairaus amziaus kandidatai. UAB ,Resto invest* prekiauja
zinomy prekiniy zenkly drabuziais, kurie labiau orientuoti j jaunesnio amziaus grupe, todél jaunesnio
amziaus pardavéjas daugiau atitikty pirkéjy lukescCius, patariant bei padedant iSsirinkti pageidaujamus
drabuzius. UAB ,,Resto invest* administracija pazymejo, jog apgailestauja dél jvykusio nesusipratimo,
publikuojant darbo skelbimg minétame tinklalapyje.

2. Atliekant tyrimg, nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Resto invest*

darbo skelbimo, kuriuo sitilomas darbas pardavéjai iki 40 mety, mokanciai rusy, lietuviy kalbas, néra.

Lygiy galimybiy kontrolierée

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Resto
invest“ darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas pardavéjai iki 40 mety amziaus, mokanciai rusy,
lietuviy kalbas, néra diskriminacinio pobiidzio bei neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 8 str. ir Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytoms nuostatoms, reglamentuojané¢ioms
diskriminuojancius skelbimus.

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio Zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny d¢l kokiy nors poZymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija daZniausiai suprantama, kaip Zzmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés poZymiais, kitais poZymiais ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti ar S§iai santykiy sriiai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrinéjamu atveju
atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties, kalbos ir amziaus pagrindais, t.y. nustatoma ar
darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas moteriskos lyties atstovei iki 40 mety amziaus, be lietuviy
kalbos mokanciai ir rusy kalbg, neturi pozymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés ar pranasumo
Iyties, amziaus ir kalbos pagrindais.

3. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,

valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe¢ vienai i§
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lyCiy, reikalauti i§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus
istatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar $eimos planus.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbime buvo nurodyta, jog siiilomas darbas pardavéjai, t.y., darbas
siillomas moteriSkos lyties atstovei. Pagal Valstybinés lietuviy kalbos komisijos prie Lietuvos
Respublikos Seimo 1999 m. lapkricio 4 d. nutarima Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy
ir panasiy pavadinimy®, pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy
mokslo vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriskos giminés
daiktavardziais. Pazymeétina, jog, nurodant pareigy pavadinimg moteriSkos giminés daiktavardziu,
akcentuojamas darbas tik moterims, kadangi pagal minétg nutarimg moterims apibtdinti pagal
profesija, teisinj statusa, ranga, titula, mokslo laipsnj, pedagoginj mokslo varda, kvalifikacinj laipsnj ir
pan. vartojami moteriskosios giminés daiktavardziai.

4. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus $io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

5. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 d. diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ir
netiesioging, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu. Minéto straipsnio 7 d. nustatytos iSimtys, kurioms esant, elgesys su
asmeniu, kai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindy, jam
taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam
asmeniui. Viena 1§ $iy i1Sim¢iy siejama su profesine veikla, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy
pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. SistemiSkai aiskinant
tiesioginés diskriminacijos isimtys, jas galima bty taikyti tik tuomet, jei: 1) reikalavimai dél amziaus,
Iyties ir kalbos buty profesiniai reikalavimai, 2) toks tikslas baty teisétas, 3) reikalavimai bity
proporcingi. Vadinasi, turi bati aiSkiai pagrjsta trijy kriterijy viseto sutaptis.

Aplinkybe, jog bendrovei priklausancioje parduotuvéje prekiaujama drabuziais, kurie labiau
orientuoti ] jaunesn¢ amziaus grupg, todel jaunesnio amziaus pardavéjas labiau atitikty pirkéjy
lukescCius, patardamas ir padédamas iSsirinkti pageidaujamus riibus, neatitinka minéty trijy kriterijy
viseto. Pagal bendrovés direktorés 2016 m. birzelio 2 d. jsakymu patvirtintus pardavéjo pareiginius

nuostatus, nei viena i$ pardavéjo pareigy dél klienty aptarnavimo, tokiy kaip: aptarnauti pirkéjus, padéti



pirkéjui iSsirinkti preke, konsultuoti pirkeéja apie prekes, paskirt], savybes, kokybe, priezitirg ir kaing,
néra susijusi su pardavéjo amziumi ir lytimi. Minétos pareigos siejasi iSskirtinai su jo praktine patirtimi
bei kvalifikacija. Faktas, jog pardavéjas bus jaunas ir moteriskos lyties, nereiskia, jog galés visada
kvalifikuotai ir efektyviai padéti i$sirinkti pirkéjui tinkantj drabuzj.

6. Nustatant reikalavimo — be lietuviy, t.y., valstybinés kalbos, mokéti ir rusy kalbg, pagrjstuma,
vertintinas UAB ,,Resto invest™ 2016 m. rugpjacio 9 d. rastu pateiktas paaiskinimas, jog reikalavimas
mokeéti rusy kalba grindziamas tuo, kad bendrovés vienintelis akcininkas ir direktorius yra Baltarusijos
pilietis, kuris nekalba jokia kita uzsienio kalba, iSskyrus rusy, todél nemokant Sios kalbos, bendravimas
tarp personalo ir bendrovés vadovybés buty komplikuotas. UAB ,,Resto invest pateikti priedai
patvirtinta aplinkybes, jog bendrovés vadové ir akcininké yra Baltarusijos pilieté (duomenys
neskelbtini) (Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registro i$pléstinis iSraSas) bei tai, kad tiesioginis
pardavéjy vadovas yra (duomenys neskelbtini) (UAB ,,Resto invest parduotuvés vedéjo pareiginiai
nuostatai, patvirtinti 2016 m. birzelio 2 d. direktorés jsakymu, Darbo sutartis Nr. 5), kuris yra Lietuvos
Respublikos pilietis. Atkreiptinas démesys, jog nei vienas i§ pateikty argumenty nepagrindzia
pardavéjo profesiniy reikalavimy bei néra proporcingas, nes tiesioginis pardavéjo vadovas yra Lietuvos
Respublikos pilietis, todél preziumuojama, jog moka lietuviy kalba. Teigtina, kad $is reikalavimas taip
pat negali biiti vertinamas kaip iSimtis.

7. Darytina iSvada, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,Resto invest® darbo
skelbimas, kuriuo sitllomas darbas pardavé¢jai iki 40 mety amziaus, mokanciai rusy, lietuviy kalbas,
prieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems draudimg skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba
arba mokytis, nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties, rases, tautybeés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikeéjimo jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindais. Tokiu skelbimu ribojamos galimybés ne tik kitos amZziaus grupés
asmenims, bet ir kitos lyties atstovams, t.y., vyrams, bei nemokantiems rusy kalbos uzimti sitilomas
pareigas.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:
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1. Ispéti UAB ,,Resto invest* vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir UAB ,,Resto invest” vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



