LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,PEOPLE LINK* DARBO SKELBIME

2016-11-11 Nr. (16)SN-178)SP-126
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. spalio 14 d. gautas
skundas dél interneto tinklalapyje www.darbo.lt angly kalba paskelbto UAB ,,People Link“ darbo
skelbimo, kuriame nurodoma, jog UAB ,,Callcredit opertions® Kauno skyrius ieSko jauny (iSvertus i$
angly kalbos zodZio ,,young*) ir ambicingy darbuotojy.

Lygiy galimybiy kontrolieré¢ A. Skardziuviené (toliau — ir Kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. spalio 26 d. rastais
Nr. (16)SN-178)-855 ir Nr. (16)SN-178)S-858 ,,Dé¢l galimos diskriminacijos amziaus pagrindu‘
kreipési | UAB ,,People Link* ir UAB ,,Callcredit opertions*, praSydama paaiSkinti, kodé¢l ieSkoma

jauny darbuotojy bei kieno nurodymu paskelbtas tokio turinio darbo skelbimas.
Lygiy galimybiy kontrolieré
nustaté:

1. UAB ,,People Link* 2016 m. spalio 27 d. gautame paaiskinime ,,Dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu® nurode¢, jog darbo skelbime vartojamas Zodis ,,young™ (iSvertus i lietuviy kalba
,jaunas®) nesamoningai, neturint tikslo sukelti klausimy dél diskriminacijos amziaus pagrindu. Zodis
Lyoung® (iSvertus ] lietuviy kalbg ,,jaunas®) vartojamas, kaip zodzio ,,youthful® (iSvertus j lietuviy
kalbg ,,jaunatviSkas*) sinonimas. Buvo norima pabrézti zmogaus jaunatviSkumg, atvirumag naujai
patir¢iai, energinguma, entuziazma, pozityvuma.

2. UAB ,Callcredit opertions” 2016 m. spalio 28 d. gautame paaiskinime ,,Dél galimos

diskriminacijos amziaus pagrindu® nurodé, jog netoleruoja diskriminacijos, todél Sio darbo skelbimo


http://www.darbo.lt/

paskelbimo aplinkybés bus iSnagrinétos detaliai. UAB ,,Callcredit opertions®, vadovaudamasis UAB
»People Link“ paaiskinimais, vertina §ig klaida kaip lingvisting, bet ne kaip ketinimg apriboti
potencialiy kandidaty kiekj pagal amziy.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbtas UAB
»People Link“ darbo skelbimas angly kalba, kuriame nurodoma, jog UAB ,,Callcredit opertions*
Kauno skyrius iesko jauny (iSvertus ] angly kalbg ,,young®) ir ambicingy darbuotojy, néra
diskriminacinio pobtidzio bei neprieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytoms nuostatoms,
reglamentuojan¢ioms diskriminuojancius skelbimus.

1. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia §io zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés poZymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panaSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg bitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei
nustatyti, ar Siai santykiy sriiai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrinéjamu atveju
atliekamas tyrimas dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu, ty. nustatoma, ar angly kalba
paskelbtas darbo skelbimas, kuriame sitilomas darbas jauniems (iSvertus j angly kalbg ,,young®),
ambicingiems darbuotojams, neturi poZzymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo
amzZiaus pagrindu.

2. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba
arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybg lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

UAB ,People Link®“, ty. bendroveé paskelbusi darbo skelbima interneto tinklalapyje

www.darbo.lt, teigia, jog, skelbiant darbo skelbimg angly kalba, pavartotas Zzodzio jaunatviskas
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(iSvertus j angly kalbg ,,youthful*) sinonimas — jaunas (iSvertus j angly kalbg ,,young*). Nurodant, jog
ieSkomas jaunas (iSvertus | angly kalbg ,,young®), ambicingas Zzmogus, noréta pabrézti, jog ieSkomas
jaunatviskas, atviras naujai patir¢iai, energingas, entuziastingas, pozityvus darbuotojas.

Pazymétina, jog ir lictuviy kalboje Zzodziai ,,jaunas® ir ,,jaunatvisSkas® taip pat yra sinonimai, ir
reikSmé $iy Zodziy yra panasi, taciau vartojant Zodj ,,jaunas* labiau akcentuojamas amzius.

Pagal dabartinés lietuviy kalbos Zzodyna, zodis ,jaunas“ (iSvertus i angly kalbg ,,young*)
suprantamas kaip nedaug amziaus turintis arba maziau amziaus turintis uz Kkitus (nuoroda:

http://1kiis.lki.lt/dabartinis;jsessionid=05C4AA6C5F729F5E1433D8C713B3E461). Zodis

,jaunatviS$kas“ ( iSvertus j angly kalba ,youthful) reiSkia jaung amziy, jaunyst¢ (nuoroda:
http://Ikiis.Iki.lt/dabartinis;jsessionid=05C4AA6C5F729F5E1433D8C713B3E461). Atsizvelgiant | tai,

konstatuotina, jog nesvarbu, kokiu sinonimu buty pakeistas zodis ,,jaunas“ (iSvertus j angly kalba

»young®), darbo skelbimuose $io (-iy) Zodzio (-iy) prasmé apibrézia bitent amziy. UAB ,,People Link*
taip pat pazymejo, jog skelbime noréjo akcentuoti, jog ieSkomas energingas, entuziastingas ir pozityvus
darbuotojas.

Pagal dabartinés lietuviy kalbos zodyna, zodziai:

- energingas, reiskia: turintis daug energijos, darbingas, veiklus, verzlus

(nuoroda: http://lkiis.IKi.lt/dabartinis;jsessionid=05C4AA6C5F729F5E1433D8C713B3E461);

- entuziazmas, reiskia: didelis dvasios pakilimas, jkvépimas, uzsidegimas, jkarstis

(nuoroda: http://Ikiis.IKki.lt/dabartinis;jsessionid=05C4AA6C5F729F5E1433D8C713B3E461);

- pozityvus, reiskia: pagrjstas faktais, tikras, neabejojamas
(nuoroda: http://Ikiis.IKki.lt/dabartinis;jsessionid=05C4AA6C5F729F5E1433D8C713B3E461).

Akivaizdu, jog Sie zodziai niekaip neatspindi ZodZiy: ,,jaunas® (iSvertus j angly kalbg ,,young®)
arba ,,jaunatviSkas* (iSvertus j angly kalbg ,,youthful”), prasmés ir nesisieja su darbuotoju amziumi.
Energingi, entuziastingi ir pozityviis darbuotojai gali bati tiek vyresnio, tiek ir jaunesnio amziaus, tuo
tarpu ,,jauni* darbuotojai negali biiti vyresnio amZiaus darbuotojais.

UAB ,,Callcredit Operations* paaSikinime nurodé, jog darbo skelbime padaryta lingvistiné
klaida, o ne noras atriboti potencialiy kandidaty kiekj pagal amziy. Auks$Ciau iSdéstyti argumentai
patvirtina aplinkybes, jog vartojant zodj ,,jaunas“ (iSvertus j angly kalbg ,,young®) ar jo sinonimus
pabréziamas biitent darbuotojo amzius, o ne darbingumas, energija ir verzlumas.

Darytina iS§vada, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt angly kalba paskelbtas UAB ,,People
Link* darbo skelbimas, kuriame nurodoma, jog UAB ,,Callcredit opertions* Kauno skyrius iesko jauny
(iSvertus j angly kalba ,,young®) ir ambicingy darbuotojy, priestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.

iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems draudima skelbimuose priimti i darba, valstybés tarnyba
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arba mokytis, nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybg lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindais. Tokiu skelbimu ribojamos galimybés vyresnio amziaus asmenims
uzimti siiilomas pareigas.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:
1. Ispéti UAB ,,People Link* vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti pareiSkéja ir UAB ,,People Link* vadova.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



