LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
PRIIMANT | DARBA

2016-11-17 Nr. (16)SN-179)SP-129

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. spalio 17 d. gautas
(duomenys neskelbtini) (toliau — ir pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu
priimant j darba. Skunde nurodoma, jog pareiskéjas 2016 m. spalio 14 d. paskambino telefonu,
nurodytu A.Tamositino jmonés (toliau — ir jmoné) paskelbtame darbo skelbime, kuriame sitilomas
darbas vadybininkui, bei pasiteiravo apie galimybe pretenduoti j nurodytas pareigas. Pokalbio metu
imonés vadovas paklausé pareiSkéjo amziaus, pastarajam nurodZius, jog jam yra 50 mety, imonés
vadovas pasake, kad tokio amziaus darbuotojai nereikalingi.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau — ir Kontrolieré), vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. lapkri¢io
3 d. rastu Nr. (16)SN-179)-883 ,Dé¢l galimos diskriminacijos amziaus pagrindu“ kreipési j
A.TamoSitino jmonés vadova, praSydama suteikti informacijg, ar jmonés vadovas bendravo su
pareiskéju telefonu, jei taip, ar buvo nurodyta, kad 50 mety amziaus darbuotojai nereikalingi, jei taip,
paaiskinti kodeél. Taip pat praseé nurodyti, kokia jdarbinimo politika dél amZiaus vykdoma jmongje, ar
taikomi apribojimai kandidatams dél jy amziaus. Minétas rastas iSsiystas adresu Marijony g. 45,

Panevézys, ir el. paStu tamosiunas@takas.lt.

Lygiy galimybiy kontrolierée
nustaté:
1. A. Tamositino jmonés vadovas nepateiké Tarnybai paaiSkinimy.

2. 2016 m. lapkric¢io 15 d. Tarnybos vyr. patar¢ja R. Vanageliené kreipési | jmonés vadova

telefonu, praSydama pateikti iSsamesn¢ informacijg apie pokalbj su pareiskéju. Imonés vadovas


mailto:tamosiunas@takas.lt

paaiskino, kad pareiskéjas paskambino tiesiogiai jmonés vadovui bei paklausé apie vadybininko darbo
pobidj. Imonés vadovas atsaké, jog visa informacija yra paskelbtame darbo skelbime, todél, jei darbo
skelbimas sudomino, belieka el. paStu atsiysti savo gyvenimo aprasyma (toliau — CV). Pareiskéjas,
svarstydamas, ar siysti savo CV, pasaké vadovui, jog tikriausiai jis nebus tinkamas eiti Sias pareigas.
Imonés vadovas pazyméjo, jog pareiS$kéjas kalbéjo labai Siurksciai, pakeltu tonu ir niekaip negaléjo
apsispresti, ar siysti savo CV, ar ne. Pokalbio metu jmonés vadovas paklausé, koks yra pareiskéjo
amzius, kad leidzia sau kalbéti pakeltu tonu. Imonés vadovas teigia, jog sakinys: ,,tokie darbuotojai
nereikalingi®, nuskambgjo ne po pareiskéjo atsakymo dél amziaus, 0 véliau ir ne todél, kad pareiskéjui
50 mety, o todél, kad jis paskambines dél informacijos apie darbo skelbima, kalbéjo labai nepagarbiai,
pakeltu tonu, kas sudaré jspiidj, jog zmogus yra konfliktiskas. Imonés vadovas taip pat pazyméjo, jog
jmong¢je dirba labai jvairaus amziaus darbuotojai, tame tarpe 50 — meciai, ir 60 — meciai. ,,Amzius néra

rodiklis, kuriuo pagrindu galima bty daryti atranka*, — pazyméjo A. Tamosiiino jmonés vadovas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar darbdavys, priimdamas j darba, taiké vienodus atrankos
kriterijus, neatsizvelgiant be kita ko, ] amziy, t.y., ar nepazeidé Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 1 p., reglamentuojancio darbdavio pareiga, priimant j darba jgyvendinti lygias
galimybes, neatsizvelgiant ] 1ytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija.

1. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str.l p. nurodoma, jog jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziiiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo: priimdamas j darba,
1 valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iS§skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 7
dalyje nustatytus atvejus.

Tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia bendriausia §io
zodZio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai asmeny del kokiy nors
poZzymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija
dazniausiai suprantama, kaip Zzmogaus teisiy suvarzymas ar tam tikry privilegijy teikimas atsizvelgiant

1 lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pozZymius.



Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 d. diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu. Minéto jstatymo 2 str. 4 d. yra apibréziama netiesioginé
diskriminacija, kuri suprantama, kaip veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kkriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas. Minéto jstatymo 2 str. 7 d. yra apibréziama tiesioginé diskriminacija — elgesys su
asmeniu, kai dél auksSciau iSvardinty diskriminacijos pagrindy, jam taikomos maziau palankios sglygos,
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

2. Nagrinéjamu atveju pareiSkéjas teigia, jog buvo diskriminuojamas dél amziaus, kadangi
pasiteiravus jmonés vadovo, kuris paskelbé darbo skelbima vadybininko pareigoms uzimti, apie darbo
pobiidi, pastarasis uzdavé klausimg dél jo amziaus. PareiSkéjui nurodzius, jog jam yra 50 mety, imonés
vadovas atsake, jog tokio amziaus darbuotojai nereikalingi.

Pazymétina, jog Sis pokalbis nebuvo jrasytas ir jrodymy, kad jmonés vadovas pasaké biitent
taip: ,,tokio amziaus darbuotojai nereikalingi®, néra. Néra Zinoma ir kokiame kontekste nuskambéjo Sis
sakinys.

2016 m. lapkri¢io 15 d. telefoninio pokalbio metu jmonés vadovas pazyméjo, jog pareiskéjas,
teiraudamasis apie darbo skelbimg vadybininko pareigoms uzimti, buvo labai nemandagus ir kalbéjo su
Jmoneés vadovu nepagarbiai, todél jis paklause, kiek pareiSkéjui mety, kad leidZia sau kalbéti pakeltu
tonu. Imonés vadovo teigimu, sakinys: ,.tokie darbuotojai nereikalingi®, nuskambéjo ne po to, kai
pareiskejas pasake, jog jam 50 mety, o véliau ir ne todél, kad pareiskéjui 50 mety, o todel, kad jis
kalbéjo labai nepagarbiai, pakeltu tonu, kas sudaré jspiidj, jog Zmogus yra konfliktiSkas. Imonés
vadovas patikino, jog imonéje dirba 50 — meciai, ir 60 — meciai darbuotojai, todél, priimant darbuotoja j
darba, néra atsiZvelgiama j jo amziy. O pareiSkéjas klaidingai interpretavo teiginj, jog tokie darbuotojai
nereikalingi.

Tyrimo metu nebuvo gauti jrodymai, patvirtinantys ar paneigiantys pareiskéjo skunde isdéstytus
argumentus, todél negalima buvo atlikti tyrimo bei konstatuoti, kad pareiskéjas buvo diskriminuojamas
del amziaus.

[8destyty aplinkybiy pagrindu negalima konstatuoti, kad A. Tamositino jmonés vadovo elgesys,
pokalbio dél darbo vadybininko pareigoms uzimti su pareiskéju metu, prieStaravo ar neprieStaravo

Lygiy galimybiy jstatymo 7str. 1 p. iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai darbdavio pareiga, priimant



1 darba, jgyvendinti lygias galimybes, neatsizvelgiant j lyt], rasg¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning priklausomybg, religija.
Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, jog truksta objektyviy duomeny apie padaryta
pazeidima.
Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str., Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 24 str. 5 p.,

Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

Nutraukti tyrima Nr. (16)SN-179, triikstant objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



