LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU PRIIMANT | DARBA

2016-07-11 Nr. (16)SI-97)SP-68

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas pareis$kéjo skundas dél
atsisakymo pretendentg priimti j darba dél jo amziaus. Pareiskéjas (34 mety amziaus) 2016 m.
birzelio 29 d. paskambino tel. Nr. 865233666 pagal rastg skelbimg internete dél galimybés jsidarbinti
2016 m. liepos 5-10 dienomis Dainy $ventés metu. Pareiskéjo teigimu, sitilomas darbas buvo susijgs
su Dainy Sventés dalyviy aptarnavimu. PareiSkéjui paskambinus minétu telefonu, atsiliepes asmuo
(vardu Kestutis) paaiskino, kad $iam darbui reikalingi jauni Zzmonés nuo 18 iki 25 mety amziaus, o
vyresni pretendentai yra nepageidaujami.

Tarnyba patikrino skunde pateikiamy duomeny tikrumg. 2016 m. birzelio 30 d. Tarnybos
vyriausioji specialisté Z. Urbonaité (pokalbio metu ji neprisistaté, kad yra Tarnybos darbuotoja)
10.45 val. paskambino tel. Nr. 865233666 ir pasiteiravo, koks darbas yra sitilomas, ir paklausé, ar
galéty jsidarbinti ir jos teta. Taciau pasnekovas ] tety, dédziy ir seneliy kandidatiiras reagavo
skeptiskai ir prasitaré, kad tetos, kuri yra vir§ 40 mety nenoréty, bet kartu patikino, kad zmonés
nediskriminuojami, bet ¢ia esg jiems ne vieta. Telefonu Nr. 865233666 atsiliepes vyras patvirtino,
kad kolektyvas yra jaunas, dirba 18-25 mety amziaus zmongés ir todél vyresnio amziaus zmonés yra
nepageidaujami dél kylandiy sunkumy bendraujant su vyresniais darbuotojais. Z. Urbonaitei
prisipazinus, kad jos amzius 28 metai, pasnekovas pasaké, kad jos kandidatiira dar tikty. Nurodytu
telefonu atsiliepgs asmuo informavo, kad darbas yra susijgs su Dainy §ventés dalyviy aptarnavimu ir
informavo, darbdavys yra restoranas ,,Skonio slénis®, taip pat nurodé el.pasto adresg, kuriuo reikéty
atsiysti asmens duomenis. Z. Urbonaité apie 2016 m. birzelio 30 d. pokalbj telefonu informavo lygiy
galimybiy kontroliere tos pacios dienos tarnybiniu prane$imu. Sio pokalbio telefonu klausési
Tarnybos vyresnioji pataréja L. Vengalé-Dits, kuri rastu patvirtino girdéto pokalbio telefonu

iSsakytas pasnekovy frazes.



Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 25 str. 2 d., 2016 m. liepos 1 d. rastu Nr. (16)SN-97)S-524 kreipési | UAB
,Rieké“ (toliau — ir Bendrové) vadovg ir paprasé per 3 darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
paaiskinti, kodél darbas yra sitilomas asmenimis iki 25 mety amziaus, koks darbo pobidis ir kokios
konkreciai pareigos yra siilomos pretendentams. Taip pat prasyta informuoti, kiek darbuotojy dirba

restorane ,,Skonio slénis* bei koks vidutinis darbuotojy amzZius.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

1. UAB ,Rieké* vadovas 2016 m. liepos 4 d. paaiSkinime informavo, kad Bendrové teikia
maitinimo paslaugas, o restoranas ,,Skonio slénis“ laimé¢jo konkursa aptarnauti Dainy Sventés
dalyvius, teikiant jiems maitinimo paslaugas. Bendrovés vadovas patikino, kad savo veikloje
neatsisaké priimti j darbg nei vieno asmens dél jo amziaus. UAB ,,Rieké” raste informuojama, kad
apie darbuotojy paieSka buvo paskelbta tinklapio Facebook paskyroje, o skelbime nurodytas
telefonas Nr. 865233666, kuriuo buvo galima kreiptis pretendentams, néra priskirtas konkre¢iam
darbuotojui, bet priklauso UAB ,,Rieké*.

UAB ,,Rieké* vadovas informuoja, kad buvo sulaukta daug skambuciy dél jsidarbinimo, o
2016 m. birzelio 29 d. reikalinga darbuotojy grupé jau buvo sukomplektuota. UAB ,,Rieké“ vadovas
paaiskina, kad asmuo atsiliepgs skelbime nurodytu telefonu 2016 m. birzelio 29 d., paskambinusiam
vyrui pranese, kad kolektyvas jau suformuotas, taciau pasitlé pasnekovui atvykti j pokalbj dél darbo.
Telefonu atsiliepgs asmuo esg informaves paskambinusj vyrg (asmenybé nenustatyta), kad
kolektyvas jaunas, darbuotojy amzius 18-25 metai. Pasak UAB ,,Rieké* vadovo, informacija apie
dirban¢iyjy amziy yra asmeniné atsiliepusio telefonu asmens nuomoné, nes asmeniskai jis darbo
sutar¢iy nepasirasingjo ir darbuotojy amziaus netikrino.

Bendrovés raste teigiama, kad atsiliepes telefonu asmuo patvirtino, jog né vienam dél darbo
skambinusiam asmeniui nenurodé¢ amziaus cenzo bei nepateiké kity reikalavimy, susijusiy su
pretendento amZiumi.

UAB ,,Rieké* vadovas informuoja, kad Dainy Sventés laikotarpiu darbas buvo siiilomas
padavéjams ir vairuotojams, o siiilomo darbo pobiidis: paruoSto maisto nuvezimas ir pateikimas
Dainy $ventés dalyviams. Minétame Bendrovés raste informuojama, kad 2016 m. liepos 1 d. buvo
priimtas darbuotojas, gimes 1958 m., o i§ viso jmong¢je dirba 38 darbuotojai, kuriy vidutinis amzius

yra 35-40 metai.



2. 2016 m. liepos 7 d. elektroniniu laiSku Tarnyba pasiteiravo pareiskéjo, ar telefonu Nr.
865233666 bendraves asmuo jam pasitlé atvykti pokalbiui dél jsidarbinimo. Pareiskéjas savo
2016 m. liepos 7 d. elektroniniame laiske Tarnybai informavo, kad Bendrovés atstovas, atsiliepgs
telefonu, nesiiilé jam atvykti dél pokalbio, nes pokalbio pradzioje buvo pasiteirauta apie jo patirtj ir

amziy ir pasakyta, kad ieSkoma jaunimo, t.y., 18-25 mety amziaus asmeny.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,Rické®, i§ kurios 2016 m. liepos 4 d.
paaiskinamojo rasto paaiskéjo, kad §i Bendrové vykdé pretendenty darbui Dainy Sventés metu liepos
5-10 dienomis atranka, jgyvendino Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. ,,Darbdavio
pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés tarnyboje* 1 d. 1p. nuostatas, jpareigojancias
darbdavj priimant j darba taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas visiems pretendentams
nepaisant amziaus. Taigi tyrimo metu buvo vertinama, ar pretendentams, skambinusiems Bendrovés
Facebook paskyroje nurodytu telefonu Nr. 865233666 (teirautis Kestuc¢io) dél jsidarbinimo Dainy
Sventés metu, buvo sudarytos vienodos jdarbinimo salygos ir galimybés nepaisant amziaus.

2. Pazymétina, kad jau 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata,
suteikianti galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél
amziaus ir Kitais pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustato, kad nepazeisdama
kity Sios Sutarties nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba, remdamasi
Komisijos pasitlymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai imtis atitinkamy
veiksmy, siekdama kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmes, religijos ar
tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos.

3. Europos Sajungos teis¢je pirma kartag imperatyvus draudimas diskriminuoti Zmoneés deél
amziaus uzimtumo srityje atsirado 2000 m. lapkri¢io 27 d., Tarybai priémus privalomojo pobtdzio
direktyva Nr. 2000/78/EB, kurios nuostatas Europos Sgjungos valstybéms naréms privalu perkelti |
nacionaling teis¢. Lietuvoje minétos Direktyvos nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma.

Svarbu pazyméti, kad Tarybos 2000 m. lapkric¢io 27 d. direktyva Nr. 2000/78/EB (toliau —
Direktyva), nustatanti vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus,
kurios tikslas yra nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesingje srityje bendrus pagrindus, siekiant valstybése narése

igyvendinti vienodo poziiirio principa, draudzia diskriminacijg amziaus pagrindu jsidarbinimo, darbo



salygy ir atrankos kriterijy nustatymo priimant j darbg srityje. Minétos direktyvos 3 str. 1 d. (a) p.
nustatyta, kad Sios Direktyvos nuostatas valstybés narés privalo taikyti valstybiniame bei privaciame
sektoriuje jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir
priemimo j darbag salygas, visoms veiklos riiSims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinima.

Akivaizdu, kad vienodo traktavimo principo, neatsizvelgiant | Zzmogaus amziy,
jgyvendinimas Europos Sajungos Salyse narése yra itin svarbus, ypa¢ suvokiant vykstancius
visuomenés sen¢jimo procesus. Vyresnio amziaus zmonéms nei$vengiamai turi buti suteiktos teisés
ir sudarytos galimybés aktyviai testi darbine veiklg. Tokiomis priemonémis yra uZztikrinamas
vyresnio amziaus zmoniy SOcialinés integracijos skatinimas. Biatent todél Direktyvos
konstatuojamosios dalies 8 p. teigiama, kad 1999 m. gruodzio 10-11 d. Helsinkio Europos Vadovy
Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése (toliau — Uzimtumo gairés) pabréziamas poreikis
ypac atkreipti démesj | paramg vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty aktyvesne darbo jéga, o
Direktyvos konstatuojamosios dalies 25 p. pabréziama, kad diskriminavimo dél amziaus draudimas
yra svarbiausia Uzimtumo gairése iSdéstyty tiksly jgyvendinimo ir darbo jégos jvairovés skatinimo
priemong.

4. Lygiy galimybiy jstatymo, jgyvendinan¢io minétos Direktyvos nuostatas, 7 str. 1 d. 1 p.
nustato, kad, jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, j valstybés tarnybg, pretendentams taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir salygas, o $ios pareigos nevykdymas laikomas Lygiy galimybiy
istatymo pazeidimu, jtvirtintu §io jstatymo 10 str.

Taigi akivaizdu, kad Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 p. nustato imperatyving darbdavio
pareigg taikyti pretendentams j darbg vienodus atrankos kriterijus ir saglygas, neatsizvelgiant | amZiy
bei kitus zmogaus tapatybés pozymius ar savybes. Todél amZiaus Kriterijaus nustatymas jsidarbinant
sukuria ir potencialiems pretendentams gali sukurti maziau palankias jdarbinimo salygas nei Kitiems
pretendentams, nepatenkantiems j tam tikrg amZiaus grupe.

5. Pastebétina, kad skundo tyrimo metu nebuvo gauta jrodymy, patvirtinan¢iy, jog Bendrovés
vadovas davé nurodymg jgaliotam atstovui jdarbinti asmenis nuo 18 iki 25 mety amziaus taip pat
amziaus kriterijus nebuvo nurodytas Bendrovés Facebook paskyroje, kurioje buvo paskelbtas
skelbimas dél darbuotojy paiesSkos. Publikuojamas skelbimas buvo $io turinio: ,,Sveiki. IeSkome
aptarnaujancio personalo dainy Sventés metu nuo liepos 5 iki 10 dienos. D¢l platesnés informacijos

kreiptis: Kestutis 865233666.



Taciau darbdavio jgaliotas atstovas, Kuris, kaip paai$kéjo i§ tyrimo metu gauto Bendrovés
vadovo paaiSkinimo, teiké informacija telefonu skambinantiems pretendentams, 2016 m. birzelio 29
d. pokalbio metu informavo pareiskéja, kad kolektyvas yra jaunas, t.y., 18-25 mety amziaus. Pasak
pareiskéjo, Bendrovés atstovas telefonu paaiskino, kad ieSkomas jaunimas, o su vyresnio amziaus
Zmonémis jaunimas dirbti nenori. Sio pakalbio garso jrasas nebuvo darytas, o Bendrovés vadovo
paaiskinime, kuriame pateikiamas ir telefonu bendravusio Bendrovés atstovo paaiSkinimas,
informuojama, kad pats Bendrovés atstovas esg patvirtino paskambinusiam vyrui (néra duomeny, ar
pareiSkéjui), kad surinktas kolektyvas yra jaunas, 18-25 mety amziaus.

Atkreiptinas démesys, kad Bendrovés paaiskinime pateiktas faktas, jog 2016 m. birzelio 29 d.
Bendrovei darbuotojai jau buvo nereikalingi, nes kolektyvas jau suformuotas, nepagrjstas ir
priestarauja Tarnybos iniciatyva atliktos patikros metu gautai informacijai. 2016 m. birzelio 30 d.
Tarnybos darbuotojai Z. Urbonaitei, paskambinus telefonu Nr. 865233666 ir pasiteiravus dél

jsidarbinimo, buvo pasitilyta asmens dokumentus atsiysti el. pastu vygandas@skonioslenis.lt .

6. Svarbu pazyméti, kad Tarnybos darbuotojos Z.Urbonaités 2016 m. birzelio 30 d.
tarnybiniame prane§ime nurodyta, kad 28 mety amziaus Z. Urbonaités kandidatiira yra ,,dar tinkama*
(citatos kalba netaisyta). Taciau Bendrovei jos tetos kandidatiira buvo nepriimtina, nes, Bendrovés
jgalioto atstovo teigimu, asmenys, turintys 40 mety ir daugiau yra nepageidaujami dél bendravimo
problemy jauname kolektyve. Akivaizdu, kad Bendrovés jgaliotas atstovas preziumavo, kad teta
(tetos) yra vyresnio amziaus ir tokie pretendentai esa yra nepageidaujami jauname kolektyve.

Taigi jgaliotas darbdavio atstovas, telefonu i$sakydamas nuomong, kad vyresnio nei 40 mety
amziaus zmonés yra nepageidaujami, nes kolektyvas yra jaunas, kuriame dirba 18-25 mety amziaus
Zmonés, savo veiksmais galéjo jtakoti vyresnio nei 40 mety, O taip pat vyresnio nei 25 metai amziaus
zmones nuo savo kandidattros pateikimo ir todél sudaryti jiems kliti¢iy patekti ; darbo rinkg. Apie
jgalioto darbdavio atstovo pozicijos iSsakymg dél jauno, ty., 18-25 mety amziaus, kolektyvo
patvirtina Tarnybos darbuotojy atliktas patikrinimas 2016 m. birzelio 30 d., kurio rezultatai yra
aprasyti tarnybiniame pranesime, pasira§ytame Z. Urbonaités ir L. Vengalés-Dits.

7. Pagal tiesioginés diskriminacijos sgvoka, jtvirtintg Lygiy galimybiy 2 str. 7 d., tiesioginé
diskriminacija yra apibréziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui. Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatyme
jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos samprata, asmuo dél tam tikros jgimtos ar jgytos savybés ne tik

gali ar gal¢jo buti traktuojamas maziau palankiai, bet ir galéty biiti patirti maziau palanky elgesj


mailto:vygandas@skonioslenis.lt

ateityje. Taigi diskriminacija gali bait kildinama ir i$ hipotetiniy aplinkybiy, kuriy $iuo metu néra, jos
nevyksta, bet, jgyvendinus tam tikrg teisés aktg ar atliktus tam tikrg veiksma, galéty atsirasti.

Pazymétina, kad vadovaujantis tiesioginés diskriminacijos apibréztimi,  tiesioginés
diskriminacijos buvimas nereikalauja identifikuojamo ieSkovo, kuris teigty, kad jis buvo tokios
diskriminacijos auka, nes veiksmy atlikimas, kurie gali buti nepalankiis tam tikram hipotetiniam
asmeniui ar asmeny grupei, sukuria aplinkybes, dél kuriy Siuo atveju vyresnio nei 25 mety amziaus
asmenys, ypac vyresni nei 40 mety amziaus asmenys, galéty atsidurti maziau palankioje padétyje.

Todél darbdavio jgalioto atstovo i$sakyta nuomoné Tarnybos darbuotojai telefoninio pokalbio
metu dél vyresniy nei 40 mety asmeny netinkamumo dirbti Bendrovéje ir §i Zinia perduota
pageidavusiems dirbti pretendentams galéjo priversti hipotetinius asmenis, potencialius pretendentus,
patirti maziau palanky traktavimg dél vyresnio nei 40 metai amziaus. Darbdavio jgalioto atstovo
iSsakyta nuomoné apie jauna, t.y., 18-25 mety amziaus, kolektyva (apie Sios nuomonés iSsakyma
skambinusiam pretendentui patvirtina Bendrovés paaiskinime telefonu bendraves Bendrovés
atstovas) yra nepateisinama pokalbio dél jsidarbinimo metu, nes gali suponuoti pretendenty
nuomong, kad darbas sitilomas i$imtinai tik nurodyto amziaus asmenims. Taigi tokie darbdavio
jgalioto atstovo veiksmai laikytini tiesiogine diskriminacija jsidarbinant ir prieStarauja Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1p. jtvirtintai darbdavio pareigai taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas idarbinimo metu. Siekiant uZztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinimg nepaisant pretendenty
amzius, dirbanciyjy nuo 18 iki 25 mety amziaus akcentavimas bei vyresniy nei 40 mety amziaus
asmeny iSskyrimas kaip nepageidaujamy net jeigu tai ir yra darbdavio jgalioto atstovo nuomonés
pareiSkimas, yra nepateisinamas pokalbio del jdarbinimo metu, nes amzZius nesietinas su dirbanc¢iojo
dalykinémis savybémis, kurios gali lemti pretendento pasirinkima.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15
str. bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 1 d. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontroliere

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Rieké” vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir UAB ,,Rieké* vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



