LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL MISKO DARBU SAUGOS TAISYKLIU DT 1-96 GALIMO PRIESTARAVIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 3
STRAIPSNIO 1 DALIES 1 PUNKTUI TYRIMO

2016-03-24 Nr. (16)SI-4)SP-25

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2016 m. vasario 2 d. elektroniniu pastu gautas
pasiteiravimas, ar Lietuvos Respublikos misky tikio ministerijos 1996 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu
Nr. 208 patvirtinty MiSko darby saugos taisykliy DT 1-96 (toliau — ir Taisyklés) 65 p.
nediskriminuoja motery. Taisykliy IV skyriuje ,,MedZiy pjovimas® jtvirtintas 65 p. nustato, kad
motorpjukliu leidZziama dirbti vyrams, ne jaunesniems kaip 18 mety, turintiems reikiamag
kvalifikacijg ir tg kvalifikacijg patvirtinant; dokumentg.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d.,
nuspresta pradéti tyrima lygiy galimybiy kontrolierés A. Lobacevskytés iniciatyva del Taisykliy 65
p. galimo priestaravimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 str. 1 d. 1p., pagal kurj valstybés
ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencijg privalo uztikrinti, kad visuose jy
rengiamuose ir pritmamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25
str. 1 d., 2016 m. vasario 2 d. rastu Nr. (16)SI-4)S-82 kreipési | Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijg ir prasé paaiskinti, dél kokiy priezas¢iy Taisykliy 65 p. nustatyta, kad motorpjukliu
leidZziama dirbti tik vyrams, o taip pat paaiSkinti, kokios priezastys, fiziniai reikalavimai riboja

motery galimybes dirbti §iuo jrankiu.

Lygiy galimybiy kontrolierée



nustateé:

Generalinis misky urédas R. Prasaitis 2016 m. kovo 1 d. raste Nr. 6B(8.1)-250 raste
,D¢él informacijos pateikimo* paaiskino, kad Aleksandro Stulginskio universiteto Misky ir
ekologijos fakultete, Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijoje moterys mokosi ziniy, susijusiy
su medzio pjovimu, moterys dalyvauja motorpjiiklininko kursuose, sékmingai islaiko egzaminus ir
jgyja motorpjiiklininko teises. Generalinis misky urédas R. Prisaitis teigia, kad mokslo atstovy
nuomone, anks¢iau motoriniai pjuklai svéré daugiau nei dabartiniai, jie sukeldavo vibracijas, todél
Taisyklése buvo jrasyta, kad leidziama dirbti tik vyrams.

Generalinis misky urédas informavo, kad, Kauno misky ir aplinkos inZinerijos
kolegijos direktoriaus doc. A. Tebéros teigimu, yra parengtas Taisykliy pakeitimo projektas.
Generalinio misky urédo nuomone, siekiant iSsiaiSkinti, kokios priezastys ar fiziniai reikalavimai

galéty riboti motery galimybes dirbti motorpjikliu, buty tikslinga atlikti iSsamius tyrimus.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo vertinamas Lietuvos Respublikos miSky tikio ministerijos 1996 m.
lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. 208 patvirtinty Misko darby saugos taisykliy DT 1-96 65 p.
nustatantis, kad motorpjikliu leidziama dirbti vyrams, ne jaunesniems kaip 18 mety, turintiems
reikiamg kvalifikacijg ir tg kvalifikacijg patvirtinant] dokumenta, nepriestarauja Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 3 str. 1 d. Ip. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 str. 1 d. 1 p.
jtvirtina valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga pagal kompetencija uztikrinti, kad
visuose rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés.

2. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nustato, jog jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitiry pagrindu.

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo 3 str. 1 d. 9 p.,
vienas 1§ principy, kuriuo vadovaujasi vieSojo administravimo subjektas savo veikloje, yra
lygiateisiskumas. Sis principas reiskia, kad vieSojo administravimo subjektas, priimdamas
administracinius sprendimus, turi atsizvelgti | tai, kad jstatymui visi asmenys lygis, ir negali varzyti
Juy teisiy ar teikti jiems privilegijy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés ir turtinés
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padéties, i$silavinimo, religiniy ar politiniy pazitiry, veiklos rasies ir pobuidzio, gyvenamosios vietos
ir kity aplinkybiy.

4. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas
nenustato apribojimy d¢l lyties atlikti tam tikrg darbg ar vykdyti tam tikras funkcijas, taciau Sio
istatymo 39 str. 2 d. numato, kad darbo priemoniy, darbo salygy, darbo aplinkos atitiktis darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams nustatoma atlikus profesinés rizikos tyrimus
ir jvertinus Sio tyrimo rezultatus. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 39 str. 3 d. jpareigoja
darbdavj vertinti profesing rizikg jmonéje, taciau nejtvirtina draudimy moterims dirbti atitinkama
darba.

5. Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos Nr. 127 ,,D¢l vienam darbuotojui leistino
maksimalaus kriivio pernesimo®, ratifikuotos Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d.
nutarimu Nr. 1-507, 7 str. 1 d. nustato, kad motery ir jaunuoliy skyrimas pernesti rankomis kriivj,
i$skyrus lengvus krovinius, ribojamas, o 7 str. 2 d. numatyta, kad kai sunkumus pernesa rankomis
moterys ir jaunuoliai, tokiy sunkumy maksimalus svoris nustatomas gerokai mazesnis negu leistinas
sunkumy pernesimo svoris suaugusiems vyrams. Pazymeétina, kad Tarptautinés darbo organizacijos
Konvencijos Nr. 127 nuostatos nenustato apribojimy, draudZian¢iy moterims dirbti tam tikrg darba,
susijus] su svorio kilnojimu ar perneSimu, tac¢iau pavedami atlikti darbai, susij¢ su svorio
perneSimu, turi biiti adekvatiis asmens fiziologinéms savybéms bei uztikrinti saugias ir sveikas
darbo salygas.

6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 patvirtinty Profesinés
rizikos vertinimo bendryjy nuostaty (toliau — Nuostatai) 6 p. nustato, kad jmonéje rizikos vertinimg
organizuoja darbdavys, jam atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir
sveikatai. Nuostatuose yra isskiriamos specifinés kategorijos darbuotojy, kurios nustatomos rizikos
vertinimo parengiamyjy darby etape. Vadovaujantis Nuostaty 15.3. p., nustatomi darbuotojai,
kuriems kyla pavojus dél jy ar kity asmeny veiklos, o ypatingas démesys skiriamas darbuotojams,
kuriems gali grésti didesné rizika (riboto darbingumo asmenys, jauni asmenys, néscios, neseniai
pagimdZiusios ar kriitimi maitinan¢ios moterys, sergantys profesinémis ligomis, naujai priimti |
darba darbuotojai ir kt.). PaZymétina, kad moterys, kurios nepriskiriamos né$ciy, neseniai
pagimdziusiy ar kritimi maitinan¢iy motery kategorijai, néra identifikuojamos kaip asmenys,
kuriems mazesn¢ ar didesn¢ rizikinga jtaka gali daryti biologiniai, cheminiai, ergonominiai ar
fizikiniai veiksniai.

Nuostaty 3 lentelés pastabose pateikiama rekomendacija: ,,Priimant sprendimus dél rizikos

priimtinumo, reikéty konsultuotis su darbuotojais ir atsizvelgti j visus darbuotojams kylancius
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pavojus. Taip pat reikéty atsizvelgti j tai, kaip rizikos veiksniai veikia atskirus darbuotojus, kurie
priklauso pazeidziamoms grupéms, tokioms kaip nauji arba nepatyre darbuotojai, jauni asmenys,
néscios ar kriitimi maitinanc¢ios moterys ir kt.*

Taigi Nuostatuose jtvirtintas reglamentavimas nenustato draudimo moterims dirbti tam
tikrg darba, esant jy pageidavimui bei fiziologinés galimybéms, o profesinés rizikos vertinimas
taikomas tiek moterims, tiek vyrams.

7. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-592/A1-210 patvirtinti Ergonominiy
rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai i$skiria tam tikrus ergonominius rizikos veiksnius,
kurie yra skirtingi moterims ir vyrams, pavyzdziui, krovinio, pozos ir jvykdymo salygy itakos
nustatymas, balais. Atkreiptinas démesys, kad Krovinio masés kélimo ar stimimo svoriai moterims
ir vyrams yra rekomendaciniai, kurie turi biiti taikomi, siekiant sukurti darbuotojui saugias ir
sveikas darbo salygas.

8. Tyrimo metu vertinamy Taisykliy 1 p. nustatyta, kas §is teisés aktas reglamentuoja
pagrindinius misko darby saugos reikalavimus, Taisyklés privalomos visiems fiziniams ir
juridiniams asmenims. Taisykliy 2 p. suteikia teis¢ darbdaviams, rengiant darby saugos instrukcijas,
sugrieztinti S$iy Taisykliy  reikalavimus. Aptariamy Taisykliy 65 p. nustato imperatyvinj
reikalavima, kad motorpjikliu leidZziama dirbti vyrams, ne jaunesniems kaip 18 mety, turintiems
reikiamg kvalifikacijg ir tg kvalifikacijg patvirtinant] dokumentg. Taigi taisykliy 65 p. dél
nepaaiSkinamy prieZas¢iy, nesant motyvuoto teisinio pagrindimo, vienareik§SmiSkai draudZia
moterims dirbti su motorpjiukliu. Pastebétina, kad Generalinés misky urédijos prie Aplinkos
ministerijos paaiSkinime lygiy galimybiy kontrolieriui nepateiktas argumentuotas, teisisSkai pagrjstas
paaiskinimas, kodé¢l moterims ir §iuo metu atimamos galimybeés dirbti motorpjtkliu.

9. Pazymétina, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 2 p. jpareigoja darbdavj
sudaryti moterims ir vyrams vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti,
1gyti prakting darbo patirtj, taip pat teikti vienodas lengvatas. Taciau darbdavys, vadovaudamasis
Taisykliy 65 p. nustatytais darby saugos reikalavimaiS, neturi galimybiy sudaryti moterims ir
vyrams vienody darbo salygy, objektyviai negali sudaryti moterims galimybiy dirbti motorpjukliu.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. tiesioginé diskriminacija apibréziama
kaip ne toks palankaus asmens traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
buty traktuojamas kitas asmuo. Atsizvelgiant j tai, kad motery skundy dél draudimo dirbti
motorpjiikliu, o kartu dél maZziau palankaus traktavimo darbo santykiy srityje nebuvo gauta, galima

daryti hipoteting iSvada, kad dél Taisykliy 65 p. jtvirtinto teisinio reguliavimo moterys galéty patirti



maziau palanky traktavimg dél lyties darbo santykiy srityje, kai joms neuZztikrinamos teisés ir
nesudaromos lygios su vyrais galimybés dirbti motorpjikliu.

10. Atkreiptinas démesys, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 d.
1p. jpareigoja Vvalstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas pagal kompetencijg uztikrinti, kad

visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo
14 straipsniu, 15 straipsniu bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 1 d. 2 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

kreiptis i Aplinkos ministerija ir sitlyti pakeisti Lietuvos Respublikos misky tkio
ministerijos 1996 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. 208 patvirtinty Misko darby saugos taisykliy DT
1-96 65 p. taip, kad moterims bty sudarytos lygios galimybés su vyrais dirbti motorpjukliu, kartu

nepazeidziant moterims taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimy, kuriais,

atsizvelgiant | motery fiziologines savybes, sickiama i$saugoti jy sveikatg.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyte



