LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,FORSTAS“ DARBO SKELBIME

2016-09-30 Nr. (16)SI-56)SP-111

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. rugpjicio 30 d. gavo
informacija i§ V3] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt
paskelbtas UAB ,,Forstas® (toliau — ir jmon¢) darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas vairuotojui ne
jaunesniam kaip 30 mety amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré¢ A. Lobacevskyté (toliau — ir Kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., nusprendé pradéti tyrimg savo
iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 str. pazeidimo.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1ir 2 dalimis,
2016 m. rugpjucio 31 d. rastu Nr. (16)SI-56)-716 ,,Dél darbo skelbimo* kreipési | UAB ,,Forstas®,

iSsiunciant rasta elektroniniu pastu mindaugas75@gmail.com, praSydama paaiskinti, kokiu pagrindu

minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas déel amziaus, t.y., kod¢l reikalingas vairuotojas ne
jaunesnis kaip 30 mety amziaus ir kod¢l  Sias pareigas negaléty pretenduoti asmenys, kuriems maZziau
nei 30 mety.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. UAB ,,Forstas* atstovas elektroniniu pastu patvirtino, jog gavo 2016 m. rugpjucio 31 d. rastg
Nr. (16)SI-56)-716 ,,Dél darbo skelbimo®, i$siysta elektroniniu pastu mindaugas75@gmail.com, tac¢iau

paaiskinimy Tarnybai nepateike.

Atliekant tyrima, vyresnioji pataréja R. Vanageliené paskambino UAB ,,Forstas* vadovui, kuris
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telefonu paaiskino, jog darbo skelbimo tekstas nebuvo su juo derintas. Taip pat pazyméjo, kad jam
nesvarbu, kokio amziaus vairuotojas dirbs jmongje, svarbu, kad darbas buty atliktas tinkamai ir
kvalifikuotai.

2. Atsizvelgiant | UAB ,,Forstas“ vadovo paai$kinimg, jog darbo skelbimas nebuvo derintas su

jmonés atstovais, elektroniniu pastu www.darbo.lt@gmail.com buvo uzklaustas interneto svetainés

www.darbo.lt administratorius d¢l UAB ,,Forstas® paskelbto darbo skelbimo vairuotojo pareigoms
uzimti, praSant pateikti informacija: kas buvo §io skelbimo uzsakovas ir kas atsakingas uz Sio skelbimo
turinj.

Interneto svetainés www.darbo.lt administratorius nurodé, kad UAB ,,Forstas® darbo skelbimo

galiojimo terminas baigési §.m. rugsé€jo 24 dieng. Skelbimo tekstus raso skelbéjai (jmonés).

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.It paskelbtas darbo
skelbimas, kuriuo sitlomas darbas vairuotojui ne jaunesniam kaip 30 mety amziaus, néra
diskriminacinio pobiidZio bei neprieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytoms nuostatoms,
reglamentuojancioms diskriminuojancius skelbimus.

1. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny deél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli zmongs, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galima diskriminacija bitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrin¢jamu atveju
atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, t.y. nustatoma ar darbo skelbimas,
kuriuo sitilomas darbas vairuotojui ne jaunesniam kai 30 mety amziaus, neturi pozymiy, atitinkanciy

privilegijy, pirmenybés ar pranasumo amziaus pagrindu.
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2. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybg lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 d. diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ir netiesioging,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu. Minéto straipsnio 7 d. nustatytos iSimtys, kurioms esant, elgesys su asmeniu, kai dél
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindy, jam taikomos
maziau palankios salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui.
Viena i$ $iy iS§im¢iy siejama su profesine veikla (2 str. 7 d. 7 p.), kai dél konkreciy profesinés veiklos
rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Sistemiskai aiSkinant
tiesioginés diskriminacijos isimtys, jas galima buty taikyti tik tuomet, jei: 1) reikalavimai dél amziaus,
buty profesiniai reikalavimai, 2) toks tikslas biity teisétas, 3) reikalavimai buty proporcingi.

Nagrin¢jamu atveju UAB ,,Forstas® nepateiké paaiSkinimo d¢l darbo skelbimo reikalavimo,
kuris suteiké prioritetg asmenims ne jaunesniems kaip 30 mety pretenduoti j sitilomg darbo vietg, todél
preziumuojama, jog reikalavimas dél amziaus buvo neteisétas bei neproporcingas.

Darytina iSvada, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,Forstas” paskelbtas darbo
skelbimas, kuriuo sitilomas darbas vairuotojui ne jaunesniam nei 30 mety amziaus, priestarauja Lygiy
galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems draudimg skelbimuose priimti }
darbg, valstybés tarnybg arba mokytis, nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybg lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindais. Tokiu skelbimu ribojamos
galimybés jaunesniems nei 30 mety amziaus asmenims uzimti sitilomas pareigas.

Atsizvelgdama ] tai, kas i8déstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:
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1. Ispéti UAB ,,Forstas* vadova d¢l padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir UAB ,,Forstas® vadova.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



