LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS SOCIALINES PADETIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS
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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. rugpjicio 29 d. gavo
skundg dél UAB ,,Investicijy ir verslo garantijos (toliau — ir Invega) paskelbto konkurso salygy
generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigoms eiti. Skunde nurodoma, jog UAB ,,Investicijy ir verslo
garantijos* paskelbtame darbo skelbime generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigoms eiti (toliau — ir
skelbimas) numatyti reikalavimai: turéti auks$tajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimag
(pageidautina ekonomikos, finansy ar verslo ir vadybos krypties); turéti ne mazesne kaip 10 mety darbo
patirtj; per paskutinius 8 metus turéti ne mazesn¢ kaip 6 mety darbo, i§ jy ne mazesne¢ kaip 2 mety
patirt] vadovaujamose pareigose, yra diskriminacinio pobiidzio ir sukurti, siekiant eliminuoti kitus
potencialius kandidatus.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Lobacevskyté, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. rugpjti¢io 18 d. rastu Nr. (16)SN-137)S-
707 kreipési | Invega, praSydama paaiskinti: kokiame interneto tinklalapyje paskelbtas skelbimas; kodél
pageidautina priimti darbuotoja, kuris turéty ekonomikos, finansy ar verslo ir vadybos krypties
18silavinimg; kokiu pagrindu skelbime nustatytas reikalavimas turéti ne mazesne¢ kaip 10 mety darbo
patirt], t.y., kod¢l bitent 10 mety, o ne 5 metus; kod¢l nustatytas reikalavimas turéti ne mazesne kaip 2
mety patirt] vadovaujamose pareigose; ar skelbimas yra aktualus.

Taip pat buvo prasoma pateikti kita reikSmingg informacija, susijusig su tiriamo skelbimo

skundZiamais reikalavimais.

Lygiy galimybiy kontroliere

nustateé:



1. UAB ,Investicijy ir verslo garantijos “ 2016 m. rugs¢jo 6 d. raste Nr. (5.1)-311 nurode, kad
pageidavimas priimti darbuotojg, kuris turéty ekonomikos, finansy ar verslo ir vadybos krypties
iSsilavinimg yra sglygotas Invegos vykdomos veiklos pobiidzio bei pareigy ir funkcijy, kurios
numatytos generalinio direktoriaus pavaduotojui. Invegos vykdomos veiklos pobudis yra nustatytas
2001 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 887 ,,.Dél uzdarosios akcinés
bendrovés ,,Investicijy ir verslo garantijos* veiklos® (toliau — ir Nutarimas). Generalinio direktoriaus
pavaduotojo numatytosios pagrindinés funkcijos apima bendrovés teikiamy paslaugy, jgyvendinamy
priemoniy plétra, naujy paslaugy, susijusiy su jai deleguoty funkcijy jgyvendinimu, kiirimg, esamy
paslaugy ir priemoniy tobulinimg; ES struktiiriniy ir investiciniy fondy bei nacionalinio biudzeto
1éSomis remiamy ir (ar) finansuojamy priemoniy jgyvendinimg; strateginiy tiksly, uzdaviniy, siektiny
rezultaty kuruojamose srityse, pasiekimo uztikrinimg; teikiamy paslaugy, igyvendinamy finansiniy
priemoniy, projekty kiirimo, tobulinimo, derinimo, diegimo ir vykdymo veiklos koordinavima bei
uztikrinima, ir kt. UAB ,,Investicijy ir verslo garantijos* yra valstybés valdoma finansy jstaiga, kuriai
savaime nustatyti auks$ti reikalavimai, o generalinio direktoriaus pavaduotojui inter alia bus pavesta
kuruoti garantijy teikimo veikla, finansiniy priemoniy jgyvendinimg, uztikrinti apie 167 min. Eur
apimties visuotiniy dotacijy priemoniy jgyvendinimg. Invega generalinio direktoriaus pavaduotojas
turés vadovauti trims skyriams, kuriems vadovauja patyre skyriy vadovai. Atsizvelgiant j tai, 2 metai
vadovaujamos darbo patirties yra minimalus laiko tarpas, per kurj asmuo galéty jsigyti tinkamos ir
reikalingos vadovavimo kitiems darbuotojams patirties. Raste pazyméta, jog sumazinus reikalavimus
konkursas j generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigas tapty neefektyvus, kadangi padaugéty
kandidaty skai¢ius. Prasymus dalyvauti konkurse pateiké 13 kandidaty, atitinkanciy visus minimalius
reikalavimus, kas patvirtina, kad nustatyti konkurso reikalavimai neriboja konkurencijos. Reikalavimai
yra nediskriminuojantys potencialiy kandidaty, bet biitini numatytoms bendrovés generalinio

direktoriaus pavaduotojo funkcijoms atlikti.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Investicijy ir verslo garantijos® paskelbtas

darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigoms uzimti,

reikalavimuose nurodant: turéti ekonomikos, finansy ar verslo vadybos krypties iSsilavinima, ne



mazesne kaip 10 mety darbo patirtj; per paskutinius 8 metus turéti ne mazesn¢ kaip 6 mety darbo, 1§ jy
ne mazesn¢ kaip 2 mety patirtj vadovaujamose pareigose, néra diskriminacinio pobudzio bei
nepriestarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytoms nuostatoms,
reglamentuojanc¢ioms diskriminuojancius skelbimus.

Pazymétina, jog tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia §io zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai asmeny
dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pozZymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija pazymi, jog kiekvienas turi teis¢ j darbg ir uzsiimti
laisvai pasirinkta profesija ar veikla.

Pamatinius Lietuvos valstybés ir visuomeneés gyvenimo aspektus reglamentuojancio jstatymo —
Lietuvos Respublikos Konstitucijos — 29 str. nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiry pagrindu. Asmeny lygybés principas yra konstitucinés zmogaus prigimtinés teiseés buti
traktuojamam vienodai garantija. Sis principas jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir
draudZia 1§ esmes tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Konstitucinis visy asmeny lygybés
Jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas.
Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai
suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas Nr. 17/97).

2. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi
savo tapatybés ir kitais pozymiais, bei vertinama, ar tokiose paciose, ar panaSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimag diskriminacija biitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti, ar Siai santykiy sriciai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas.

Nagrinéjamu atveju atliekamas tyrimas dél galimos diskriminacijos socialinés padéties ir
amziaus pagrindais, t.y. nustatoma, ar skelbimas neturi pozymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés ar

pranasumo socialinés padéties ir amziaus pagrindais.



PareiSkéjas kreipési | Tarnybg su skundu, teigdamas, jog turi teisés magistro kvalifikacinj
laipsnj, daugiau nei 5 mety darbo patirtj ES struktiiring paramg administruojancioje institucijoje, i$ jy
1,5 mety vadovaujancios darbo patirties, taCiau negali pretenduoti j generalinio direktoriaus
pavaduotojo pareigas, nes minéty pareigy kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodyta: turéti aukstajj
ekonominj, finansinj arba vadybinj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima, ne mazesn¢ kaip 10
mety darbo patirtj, per paskutinius 8 metus ne mazesn¢ kaip 5 mety darbo patirtj finansy srityje; ne
mazesne kaip 2 mety vadovaujancio darbuotojo darbo patirtj.

I$silavinimg, kaip diskriminacijos pagrinda, apima socialiné padétis. Pagal Lygiy galimybiy
jstatymo 2 str. 6 d. socialiné padétis — tai fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybeé,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens
finansine (ekonomine) padétimi susije veiksmai.

Tiriant diskriminacijos faktg dél socialinés padéties, svarbu issiaiSkinti, ar, norint uzimti
Invegos generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigas, bitinas ekonominis, finansinis arba vadybinis
universitetinis issilavinimas.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti, be kita ko, j darbg
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianéius pirmenybg, be Kita ko, socialinés padéties, amziaus
pagrindu, i$skyrus §io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus. Minéto jstatymo 2 str. 7 d. nurodoma, jog
tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai, be kita ko, dél socialinés padéties, amziaus,
pagrindy jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
taikomos kitam asmeniui, i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis, viena i$ kuriy (2 str. 7 d. 7 p.) siejama su
profesine veikla, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas. Sistemiskai aiskinant tiesioginés diskriminacijos isimtis, jas galima bty
taikyti tik tuomet, jei: 1) reikalavimas dél socialinés padéties buty esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas; 2) toks tikslas biity teisétas; 3) reikalavimas buty proporcingas. Darytina isvada, jog
taikant minétg iSimtj turi bati aiskiai pagrjsta trijy kriterijy viseto sutaptis.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarimg Nr. 887 ,Dél
uzdarosios akcinés bendrovés ,,Investicijy ir verslo garantijos® veiklos (toliau — ir Nutarimas) Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria: pavesti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsteigtai uzdarajai akcinei
bendrovei ,Investicijy ir verslo garantijos® jgyvendinti finansinés paramos verslui priemones,
finansuojamas Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, Europos Sgjungos, tarptautiniy finansy

institucijy 1éSomis, jgyvendinant finansy inzinerijos ir finansines priemones grjzusiomis ir (ar) kitomis



léSomis, nustatyti teikti individualias garantija, portfelines garantijas, lengvatines paskolas, ar
administruoti lengvatiniy paskoly smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams teikimg; jgyvendinti rizikos
kapitalo investavimo priemones; i§ dalies kompensuoti paliikanas; jgyvendinti verslo subjekty
finansavimui skatinti skirtas finansy inzinerijos ir finansines priemones, jskaitant kontroliuojanciyjy
fondy ir fondy valdymg ir (ar) jgyvendinima; kompensuoti ir subsidijuoti verslo subjekty turétas ir
valstybés remiamas iSlaidas (steigimo, mokymo, konsultacijy, moksliniy tyrimy, sertifikavimo,
atitikties jvertinimo, garantijy mokesciy ir kitas); teikti dotacijas ir (ar) subsidijas darbo vietoms kurti ir
(ar) iSlaikyti, konkurencingumui didinti; atlikti tarpinés institucijos funkcijas Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy 1éSy valdymo ir kontrolés sistemos administravimo srityje.

Invegos generalinio direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nurodyta, jog generalinis direktorius
taip pat privalo turéti ekonominj, finansinj arba vadybinj universitetinj iSsilavinimg. Invegos skyriy
vadovy pareiginiuose nuostatuose néra reikalavimo turéti ekonominj, finansinj arba vadybinj
universitetinj i$silavinima, taciau yra reikalavimas turéti ne mazesne kaip 2 ar 5 mety patirtj finansy
jstaigose ir (ar) Europos Sajungos struktiiring paramg administruojanciuvose ir (ar) ES struktiriniy
fondy 1éSomis remiamas priemones jgyvendinanciose jstaigose ar institucijose.

Taip pat pazymeétina, jog generalinio direktoriaus pavaduotojo funkcijose numatyta pavaduoti
generalinj direktoriy jam laikinai nesant dé¢l tarnybinés komandiruotés, atostogy, ligos ar kitos
priezasties. Atsizvelgiant ] tai, kad generaliniam direktoriui yra nustatytas reikalavimas turéti
ekonominj, finansinj arba vadybinj universitetinj iSsilavinimg, generalinio direktoriaus pavaduotojui,
kurio funkcijose numatytas generalinio direktoriaus pavadavimas, taip pat tikslinga turéti ekonominj,
finansinj arba vadybinj universitetinj iSsilavinimg. Kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodytas
i$silavinimas taip pat pateisinamas, atsizvelgiant ir j Nutarimu Invegai pavestas funkcijas, tokias kaip:
1gyvendinti rizikos kapitalo investavimo priemones, jgyvendinti verslo subjekty finansavimui skatinti
skirtas finansy inZinerijos ir finansines priemones, jskaitant kontroliuojan¢iyjy fondy ir jy valdyma,
kompensuoti ir subsidijuoti verslo subjekty turétas ir valstybés remiamas iSlaidas ir kt. (Nutarimo 2.1.
p.).

PareiSkéjas teigia, jog turi teisés magistro kvalifikacinj laipsnj ir turi patirtj ES struktiirine
paramg administruojancioje institucijoje. Pazymétina, jog patirtis negali buti tapatinama su
i$silavinimu. Turint teisinj i$silavinima, tikétina, jog patirtis ES struktiiring parama administruojancioje
institucijoje yra kaip teisininko, o ne ekonomisto, finansisto ar vadybininko, tuo tarpu skelbimo
kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodyta turéti ekonominj, finansinj arba vadybinj universitetinj

i$silavinimg tam, kad tinkamai atlikti pareiginiuose nuostatuose nurodytas pagrindines funkcijas.



Analizuojant generalinio direktoriaus pavaduotojo pagrindines funkcijas, atkreiptinas démesys,
jog Sias pareigas einantis aSmuo bus atsakingas uz Invegos administruojamg veikla: turés kuruoti skyriy
veikla, rengti pareiginius nuostatus, koordinuoti darbuotojy kvalifikacijy kélimg ir kt., taip pat bus
atsakingas ir uz specifing Sios bendrovés veikla, t.y. turés pasirasyti sprendimus, jsakymus, dotacijy
grazinimo subsidijy sutartis bei kitus dokumentus, susijusius su ES struktiiriniy fondy 1éSy teikimu
visuotiniy dotacijy priemoniy bei grazinamyjy subsidijy priemoniy atvejais. Minétos aplinkybes
patvirtina, jog generalinio direktoriaus pavaduotojo funkcijoms atlikti ekonominis, finansinis arba
vadybinis i$silavinimas yra biitinas (esminis), proporcingas ir teisétas.

3. Atsizvelgiant | tai, kad skelbime tarp specialiyjy (kvalifikaciniy) reikalavimy numatyta turéti
10 mety darbo patirtj, per paskutinius 8§ metus turéti ne mazesng kaip 6 mety darbo, i$ jy ne mazesne
kaip 2 mety patirt] vadovaujamose pareigose, jzvelgtina netiesioginé diskriminacija dél amziaus,
kadangi jaunesnis nei 28-30 mety asmuo negaléty uzimti Sias pareigas, nes dél objektyviy priezaséiy
(amziaus, studijy ir kt.) neturéty 10 mety darbo patirties.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. netiesioginé diskriminacija yra veikimas ar
neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi
teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas, be Kita ko, amziaus pagrindu,
nebent §] veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salygg ar praktikg pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 9 str., kuriame nurodoma, jog tuo atveju,
kai darbo teisés normose néra tiesioginés normos, reglamentuojancios tam tikra santykj, taikomos
darbo teisés normos, reglamentuojan¢ios panasy santykj, bei tuo, jog Lietuvos Respublikos tkio
ministerijai pavesta valdyti patikéjimo teise valstybei nuosavybés teise priklausancias visas Invegos
akcijas ir jgyvendinti valstybés, kaip visy Invegos akcijy savininkés, teises ir pareigas (Nutarimo 3.2
p.), vertinant nagrinéjamus teisinius santykius, tikslinga taikyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 nutarimg Nr. 685 ,,Dél valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos
patvirtinimo® (toliau — ir Metodika). Metodikos 7-11 p. nurodoma, jog nustatant valstybés tarnautojo
pareigybei priskiriamas bendrasias ir/ar specialigsias veiklos sritis, atsiZvelgiama | pareigybés paskirtj
ir teisés akty, reglamentuojanciy istaigos ar jstaigos struktiirinio padalinio veikla, nuostatas,
atsizvelgiant | pareigybés paskirtj, bendrasias ir/ar specialigsias veiklos sritis ir funkcijas, nustatomi
specialtis reikalavimai, kuriuos turi atitikti Sias pareigas einantys valstybés tarnautojai — nustatomas
reikiamas i$silavinimas, t.y. studijy sritis, kvalifikacinis laipsnis ir/ar profesiné kvalifikacija, studijy

srities galima nenurodyti, jeigu darbo patirtis yra svarbesné uz jgyta issilavinima. [vertinus iSdéstytas



aplinkybes, konstatuotina, jog specialusis reikalavimas — turéti ekonomisto, finansisto, ar vadybininko
iSsilavinima, yra proporcingas ir atitinka pareigybés aprasyme isdéstytoms funkcijoms.

Pagal Metodikos 2 priedg rekomenduojama darbo patirtis, norint pretenduoti j istaigos vadovo
pareigas, — 3 metai, pavaduotojo — 1 metai. Didziausig privalomg patirtj valstybés tarnyboje privalo
turéti vyriausias pataréjas — 5 metai. Pagal Metodikos 11.2 p. jstaigos vadovy, priimamy j pareigas
konkurso biuidu, ir karjeros valstybés tarnautojy darbo patirtis nustatoma atsizvelgiant |
rekomenduojamg darbo patirtj, o pataréjams nustatoma jy privaloma darbo patirtis.

Pagal Invegos paaiS$kinimg, specialusis reikalavimas — turéti 10 mety patirtj, nustatytas,
atsizvelgiant j tai, kad Invega yra valstybés valdoma finansy jstaiga, kuriai savaime nustatyti auksti
reikalavimai, o generalinio direktoriaus pavaduotojui inter alia bus pavesta kuruoti garantijy teikimo
veikla, finansiniy priemoniy jgyvendinimg bei uZztikrinti apie 167 mln. Eur apimties visuotiniy dotacijy
priemoniy jgyvendinimg. Vadovaujantis iSdéstytu paaiskinimu, didéjant dotacijy sumai, turéty didéti ir
reikalaujama vadovo patirtis. Aplinkybé, jog generalinio direktoriaus pavaduotojui bus pavesta kuruoti
garantijy teikimo veiklg ir finansiniy priemoniy jgyvendinimg, nepagrindzia reikalaujamos 10 mety
patirties. Visuotiniy dotacijy suma akcentuoja biiting patirtj finansy srityje, o ne apskritai turimos darbo
patirties metus, todé¢l konstatuotina, jog reikalavimas turéti 10 mety patirt] néra teisétas. PazZymétina,
jog Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme néra reglamentuojama uzdaryjy akciniy
bendroviy vadovy ir jy pavaduotojy darbo patirtis, todél toks reikalavimas turi biiti pagrjstas, teisétas ir
proporcingas jy vykdomai veiklai ir funkcijoms.

Ivertinus Invega generalinio direktoriaus pavaduotojo pareiginiuose nuostatuose isdéstytas
pagrindines funkcijas, Invegos 2016 m. rugséjo 1 d. raste Nr. (5.1)-311 iSdéstytus paaiskinimus bei
vadovaujantis auks$¢iau nurodytais teisés aktais, teigtina, jog skelbime nustatyti specialis reikalavimai:
turéti ne mazesne¢ kaip 10 mety darbo patirt], per paskutinius 8 metus ne mazesng kaip 5 mety darbo
patirtj finansy srityje, pazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nuostats, nustatancia, jog
skelbimuose priimti | darba draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ socialinés
padéties, amziaus pagrindais.

Pazymétina, jog nagrin€¢jamu atveju generalinio direktoriaus pavaduotojo ir kity pareigybiy
nuostatuose iSdéstytos funkcijos ir reikalavimai: issilavinimas, darbo patirtis ir Kkt., turi atitikti
Metodikoje isdéstytus reikalavimus ir rekomendacijas.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, jog skelbime nurodytas specialusis reikalavimas
— turéti ne mazesn¢ kaip 10 mety darbo patirtj, turéty buti sumazintas, atsizvelgiant | Metodikoje

pateiktas rekomendacijas ir generalinio direktoriaus atliekamas funkcijas ir pareigas, nurodant protinga



darbo patirties terming, kuris galimai sutapty su patirtimi tam tikroje srityje, atitinkamai koreguojant ir
kitus reikalavimus dél patirties.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo
24 str. 2 p., 4 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Baigti (16)SN-137 skundo tyrimg dalyje dél UAB ,Investicijy ir verslo garantijos* darbo
skelbime generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigoms uzimti specialaus reikalavimo — turéti
ekonomikos, finansy ar verslo vadybos krypties iSsilavinimg, nepasitvirtinus skunde nurodytiems
pazeidimams.

2. Kreiptis | UAB ,,Investicijy ir verslo garantijos® ir sitilyti pakeisti UAB ,,Investicijy ir verslo
garantijos* generalinio direktoriaus pavaduotojo pareiginiuose nuostatuose nurodytg kvalifikacinj
reikalavimg — turéti ne mazesne¢ kaip 10 mety darbo patirtj, nustatant protingag darbo patirties
reikalavima, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 nutarimu Nr. 685 ,,Dél valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo®, atitinkami koreguojant Kitus
reikalavimus dél patirties.

3. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® vadova,

Lietuvos Respublikos tikio ministerija.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyte



