LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,.BALTIC LEGION“ DARBO SKELBIME

2016-11-03 Nr. (16)SI-60)SP-120

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. spalio 7 d. gavo
informacija i§ V3] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt
paskelbtas UAB ,,Baltic Legion* (toliau — ir bendrové) darbo skelbimas, kuriuo ieSkoma apsaugos
darbuotojo ir sitilomas pamaininis darbas moterims.

Lygiy galimybiy kontrolieré¢ A. Skardziuviené (toliau — ir Kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., nusprendé pradéti tyrimg savo
iniciatyva dél galimai diskriminuojancio lyties pagrindu UAB ,,Baltic Legion* darbo skelbimo.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1ir 2 dalimis,
2016 m. spalio 10 d. rastu Nr. (16)SI-60)-804 ,,Dél darbo skelbimo* kreipési j UAB ,,Baltic Legion®,
prasydama paaiskinti, kokiu pagrindu minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas del Iyties, t.y.,
kodé¢l reikalinga biitent moteriSkos lyties atstove. Papildomai praSé pateikti apsaugos darbuotojo
pareigybés apraSymo ir/ar planuojamos pasiraSyti darbo sutarties kopija, t.y. dokumentus, kuriuose

biity nurodytos darbo funkcijos.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustaté:

1. UAB ,Baltic Legion 2016 m. spalio 12 d. raste nurodé, kad jmoné, kurig bendrovés
darbuotojai saugoty, pageidavo apsaugos darbuotojy — motery, nes asmens patikros gali biiti atliekamos

tik tos pacios lyties asmenims. Jokiy sutar¢iy bendrové negali pateikti, kadangi visa informacija yra

konfidenciali.


http://www.darbo.lt/

2. 2016 m. lapkri¢io 3 d. Tarnybos vyr. pataréja R. Vanagéliené¢ kreipési ;| UAB ,,Baltic
Legion® vadova telefonu, pra§ydama pateikti i§samesn¢ informacija apie planuojama pasiraSyti sutartj
su jmone, kuriai bus teikiamos apsaugos ir darbuotojy apzitiros paslaugos. Bendrovés atstovas
paaiskino, kad jmoné, kuriy darbuotojy apzitirai buvo ieSkoma apsaugos darbuotoja moteriskos lyties,
atsisaké UAB ,,Baltic Legion* paslaugy, todél darbo skelbimas yra neaktualus.

3. Atliekant tyrima, patikrinta, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt néra UAB ,,Baltic
Legion* darbo skelbimo. Bendrovés vadovo teiginiai pasitvirtino, kadangi sprendimo sura§ymo dieng
UAB ,,Baltic Legion* darbo skelbimo interneto tinklalapyje www.darbo.lt, kuriuo siilomas pamaininis

darbas moterims, néra.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.It esantis darbo
skelbimas, kuriuo siilomas pamaininis darbas moterims, néra diskriminacinio pobtdzio Dbei
neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai
diskriminuojancius skelbimus.

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reisSkia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny del kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmes reisSkia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry poZymius.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i$
lyCiy, reikalauti i§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus
Istatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Minéto jstatymo 6 str. 5 p. nustato,
jog motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo
diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejj, kai atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik
konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreCiy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra

teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).
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Nagrinéjamu atveju bendrové paskelbé darbo skelbimg interneto tinklalapyje www.darbo.lt,
siilydama darbg moterims, kadangi planavo pasiraSyti sutartj su imone, kuriai teikty apsaugos ir
darbuotojy apziiiros paslaugas. UAB ,Baltic Legion* teigimu, paslaugy sutartis su jmone, kurios
pavadinimo negaléjo atskleisti dél pasiraSytos konfidencialumo sutarties, nebuvo pasiraSyta, todél
dokumenty, pagrindzian¢iy aplinkybes, jog apsaugos darbuotojos pareigas galéjo eiti tik moteriskos
Iyties atstove, Tarnybai pateikti negaléjo. Tarnyba taip pat neturi duomeny, kokiu teisiniu pagrindu
buity atlickamos darbuotojy apzitiros. Teisés normos, nustatan¢ios asmeny apzitiros tvarkg, numato, jog
apzitras gali vykdyti tik tos pacios lyties atstovai, tod¢l galima daryti prielaida, jog darbg, kuriam buvo
ieSkoma moteris, galéjo atlikti tik moteriskos lyties atstove, atsizvelgiant j darbo vykdymo salygas,
taciau reikéty jrodyti, jog: 1) reikalavimas dél lyties buvo profesinis reikalavimas, 2) tikslas, kad
apsaugos darbuotojo pareigas eity tik moteriskos lyties atstové — teisétas, 3) reikalavimas proporcingas.

3. Atsizvelgiant | tai, kad UAB ,,Baltic Legion® dé¢l objektyviy prieZasCiy negaléjo pateikti
dokumenty (darbo sutarties, pareigybés apraSymo), kuriuose atsispindéty ieSkomos darbuotojos darbo
funkcijos, negalima atlikti tyrimo bei konstatuoti, kad interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbtas
darbo skelbimas, kuriuo buvo sitilomas pamaininis darbas moterims, yra ar néra diskriminacinio
pobiidzio bei prieStarauja ar neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. iSdéstytai
nuostatai, reglamentuojanciai diskriminuojancius skelbimus.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, jog tyrimo metu néra galimybiy surasti visy
bitiny, objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str., Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 24 str. 5 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

Nutraukti tyrimg Nr. (16)SI-60, trikstant objektyviems duomenims apie padaryta pazeidima.

Sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené
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