LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS TAUTYBES IR KALBOS PAGRINDAIS PRIIMANT |
VSI BALTIJOS MEDIA CENTRAS BIURO ADMINISTRATORES PAREIGAS

2016-11-22 Nr. (16)SN-187)SP-130
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. spalio 12 d. gavo
(duomenys neskelbtini) (toliau — ir pareiskéja) skunda dél galimos diskriminacijos tautybés ir kalbos
pagrindais, dalyvaujant pokalbyje dél darbo j biuro administratoriaus pareigas VS| Baltijos media
centras (toliau — jstaiga). Skunde nurodyta, jog pokalbio metu pareiskéjai buvo pasakyta, kad ji turi
,»kalbos problemy®, t.y. netinkamg akcentg. PareiSkéja teigia, jog Siuo metu ji dirba infolinijoje ir
kasdien bendrauja su zmonémis. Jokiy problemy dél nesusikalbéjimo niekada neturéjo.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau — ir Kontrolieré), vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. spalio
28 d. rastu Nr. (16)SN-187)S-867 kreipési j VSI Baltijos media centras vadova, praSydama pateikti
informacija: dél kokiy priezas¢iy (duomenys neskelbtini) nebuvo priimta j administratoriaus pareigas;
kiek pretendenty dalyvavo pokalbyje 1 minétas pareigas; ar ] administratoriaus pareigas buvo priimtas
Zmogus, jei taip, kokie pretendento geb¢jimai lémé darbdavio apsisprendima priimti jj j darba; kokie
reikalavimai buvo keliami pretendentams, norintiems uzimti administratoriaus pareigas jstaigoje;

kokias funkcijas atlieka administratorius.
Lygiy galimybiy kontroliere
nustateé:
1. V3] Baltijos media centras 2016 m. lapkricio 7 d. gautame raste Nr. 170/11-2016 nurod¢, kad

biuro administratoriaus etatas yra laisvas ir paskelbtas konkursas. Pagrindiniai reikalavimai Sioms

pareigoms yra tokie: ne mazesné kaip 2 mety patirtis administratoriaus pareigose, nedirbantis, gebantis



dirbti kompiuteriu, turintis gerus lietuviy kalbos zodziu ir rastu jgudzius, pagal galimybes gebantis
susikalbéti angly ir rusy kalbomis. (duomenys neskelbtini) savo gyvenimo aprasyme (toliau — CV)
buvo nurodziusi, kad dirbo jvairiose pareigose, turi didele darbo patirtj. Pakvietus ja | pokalbj,
paaiskéjo, jog ji neturi biuro administratorés patirties, todél pati nustebo, jog buvo pakviesta. VS|
Baltijos media centras vadovas pazyméjo, jog jstaigos specialistai suklydo, rekomendave ja uzimti
biuro administratoriaus pareigas. Istaigos vadovas pazyméjo, jog (duomenys neskelbtini) savo CV
nenurodé¢, jog yra dirbanti, todél suklaidino specialistus, atrenkancius kandidatus, galimai tinkancius
eiti biuro administratoriaus pareigas. Tik pokalbio metu paai$kéjo, jog pareiskéja yra dirbanti, todél
negaléty pradéti dirbti po pokalbio. Pasiteiravus, kodél ji suklaidino jstaigos specialistus, ji nurodé, jog
padaré tai sgmoningai, kadangi darbdaviai nekviecia j pokalbius tuos pretendentus, kurie yra dirbantys.
Istaigos vadovas pokalbio su (duomenys neskelbtini) metu pasaké, jog ji neatitinka keliamy
reikalavimy, todél negalés dalyvauti kitoje atrankoje bei paZzyméjo, kad pareiskéja neatitikty ir dél
stipraus akcento, kalbant lietuviskai, nes ji galimai turi kalbos problemy. (duomenys neskelbtini)
akcentas nebuvo pagrindiné priezastis dél kurios ji nepraéjo atrankos biuro administratorés pareigoms
uzimti, kadangi jstaigos veikla yra periodiniy ziniasklaidos priemoniy leidimas, todé¢l geras lietuviy
kalbos zinojimas yra viena i$ buitiny salygy, dirbant Sioje jstaigoje. V] Baltijos media centras vadovas

taip pat pateiké darbo sutartj, kuri bus (buty) pasirasyta su jstaigos biuro administratore.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Vs] Baltijos media centras, priimdamas pareiskéja
(duomenys neskelbtini) j darba, taiké vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, neatsizvelgiant, be kita ko,
| tautybe ir kalba, t.y., ar darbdavys jvykdé pareiga, numatyta Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 1 p., jgyvendinti lygias galimybes darbe, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padét;, tik€jima, jsitikinimus ar paziliras, amZziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.

Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia §io ZodZio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai asmeny
del kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o

diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,



atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pozymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija pazymi, jog kiekvienas turi teis¢ j darbg ir uzsiimti
laisvai pasirinkta profesija ar veikla.

Pamatinius Lietuvos valstybés ir visuomenés gyvenimo aspektus reglamentuojancio jstatymo —
Lietuvos Respublikos Konstitucijos — 29 str. nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry pagrindu. Asmeny lygybés principas yra Kkonstitucinés Zmogaus prigimtinés teisés biiti
traktuojamam vienodai garantija. Sis principas jpareigoja vienodus faktus teisi§kai vertinti vienodai ir
draudzia i$ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Konstitucinis visy asmeny lygybés
jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas.
Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai
suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas Nr. 17/97).

2. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi
savo tapatybés ir kitais pozymiais, bei vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijga, butina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti, ar Siai santykiy sriciai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 p. nurodoma, jog jgyvendindamas lygas galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lyt], rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikeéjima, jsitikinimus ar
pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija, privalo: priimdamas j darba,
] valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, i§skyrus §io jstatymo 2 str. 7 d.
nustatytus atvejus.

Pareiskéjos teigimu, VS| Baltijos media centras vadovas atsisaké priimti jg ] darbg biuro
administratorés pareigoms uzimti, atsizvelgiant | jos tautybe ir kalbg, kadangi 2016 m. spalio 24 d.
pokalbio metu, jstaigos vadovas pasake, jog ji turi ,.kalbos problemy®, t.y. netinkamg akcenta. ZodzZio
»akcentas® reikSmé — kirtis; tarimo ypatumai, biidingi kalbanfiam tarmiskai ar ne gimtgja kalba

(nuoroda: http://1kiis.IKi.lt/dabartinis;jsessionid=493CF8376E5B89D351A999C732D4B149).

Atsizvelgiant | pateiktg iSaiSkinima, akcentas buidingas ne tik ne gimtaja kalba kalban¢iam asmeniui,

bet ir tarmiSkai kalbanCiam. Nagrinéjamu atveju, jstaigos vadovas pareiSkéjos akcentg susiejo


http://lkiis.lki.lt/dabartinis;jsessionid=493CF8376E5B89D351A999C732D4B149

i§skirtinai su jos tautybe. Tai patvirtina jo teiginys, jog ,,zmogus gimes ir auges Lietuvoje, kad ir
misrioje Seimoje, turéty zenkliai geriau kalbéti lietuviSkai®.

Pazymétina, jog akcentas yra tam tikros kalbos dialektas, tod¢l nagriné¢jamu atveju galimai
jzvelgiama diskriminacija ir kalbos pagrindu.

Istaigos vadovas pateiké Tarnybai darbo sutarties, kuri bus (btty) pasirasyta su VS| Baltijos
media centras biuro administratore. Minétoje darbo sutartyje nurodyti darbuotojo jsipareigojimai ir
pareigybés, kuriose minimas reikalavimas — atstovauti jstaigg ir jos projektus, tame tarpe periodinés
ziniasklaidos priemones, atlikti pristatymus ZodZiu ir ra$tu nepriekaiStinga lietuviy kalba. ZodZio
»kalba“ reikSmé — Zodinio minciy reiSkimo sistema, praktinis sugebéjimas reiksti Zodziais mintis, tam
tikra minciy reiSkimo sistemos atmaina, paSnckesys, vieSas kalbé&jimas klausytojams (nuoroda:
http://Ikiis.Iki.It/dabartinis). Atsizvelgiant j iSdéstytus iSaiskinimus, teigtina, jog akcentas nejtakoja
sugebéjimo reiksti zodziais mintis ar viesai kalbéti. Sugebéjimas sklandziai déstyti mintis nepriklauso
nuo zmogaus tautybés ar priklausymo tam tikrai dialektinei grupei.

Kitaip biity vertinama aplinkybé, jei jstaigos vadovas kalbéty apie auksta lietuviy kalbos
zinojimo lygj, nesiejant jj su tautybe ar neprickaistinga kalba, o tik su kvalifikacija. Pazymétina, jog
esant tokiam reikalavimui pretendenty j biuro administratoriaus pareigas, lietuviy kalbos Zinojimo lygj,
turéty nustatyti ne jstaigos vadovas, o asmenys, turintys teis¢ atlikti tokius vertinimus. Atsizvelgiant j
tai, kad 2016 m. spalio 24 d. pokalbyje dalyvavo tik jstaigos vadovas ir pareiSkéja, darytina iSvada, jog
jos ,.kalbg®“, o ne lietuviy kalbos Zinojimo lygj, jvertino biitent jis. Duomeny, jog VSI Baltijos media
centras vadovui suteikta lietuviy kalbos eksperto kvalifikaciné kategorija, jis nepateiké, todél teigtina,
jog istaigos vadovas pateike i$skirtinai savo subjektyvig nuomong.

[8déstyti argumentai sudaro pagrindg teigti, jog istaigos vadovas, priimdamas pareiSkéjg 1 darba,
nejgyvendino lygiy galimybiy, neatsizvelgiant j jos tautybe ir kalbg.

3. V3] Baltijos media centras nurodé¢, jog pagrindiniai reikalavimai biuro administratoriaus
pareigoms uzimti buvo tokie: ne mazesné kaip 2 mety patirtis administratoriaus pareigose, nedirbantis,
gebantis dirbti kompiuteriu, turintis gerus lietuviy kalbos zodziu ir rastu jgtidzius, pagal galimybes
gebantis susikalbéti angly ir rusy kalbomis. Pareiskéjos CV nurodyta, jog ji dirbo pardavimy
vadybininko asistente, rinkotyros vadybininke, grupés vadove, konsultante, rinkotyros specialiste,
komunikacijos specialiste. Duomeny, jog pareiskéja dirbo administratorés pareigose, néra. [staigos
vadovo teigimu, specialistai suklydo, pasiilydami pareiSkéjos kandidatirg biuro administratorés
pareigoms uzimti, kadangi nepastebéjo, jog ji neturi biuro administratoriaus darbo patirties. Nepaisant
to, pokalbis su pareiSkéja jvyko ir jstaigos vadovas pasiteiravo dé¢l galimybés pradéti darbg jstaigoje

laiko atzvilgiu. Vienas i§ pagrindiniy reikalavimy administratoriaus pareigoms uzimti buvo —



nedirbantis asmuo, todél klausimas pateiktas, siekiant i$siaiSkinti, kada pareiSkéja galéty pradéti darbg
istaigoje. PareiSkéja neneige, jog savo CV nurodé klaidingus duomenis dél uzimtumo statuso, taciau tai
padaré samoningai. Tai, kad pareiskéja 2016 m. spalio 24 d. pokalbio metu dirbo infolinijoje, ji
patvirtino ir 2016 m. spalio 26 d. Tarnyboje gautame skunde dél galimos diskriminacijos tautybés ir
kalbos pagrindais.

Nepaisant to, jog darbdavys pazeidé Lygiy galimybiy istatymo 7 str. 1 p., kuris jpareigoja
darbdavj jgyvendinti lygias galimybes darbe, neatsizvelgiant, be kita ko, i tautybe ir kalba, pareiskéja
nebuvo priimta j darbg biuro administratoriaus pareigoms uzimti, kadangi neatitiko Sioms pareigoms
keliamy reikalavimy. Pazymétina, jog minéta teisés norma nereglamentuoja galutinio rezultato, t.y.
paties (ne) priémimo j darba, valstybés tarnyba, fakto, jstatymas nustato tik priémimo procediirg, todél
tyrimo metu buvo vertinamos aplinkybés, esancios priémimo j darbg stadijoje, nagrinéjamu atveju —
2016 m. spalio 24 d. pokalbio metu.

Konstatuotina, jog VSI Baltijos media centras pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 p.
i8déstyta nuostata, reglamentuojancig darbdaviui pareiga, priimant j darba, valstybés tarnybg, taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir salygas; jgyvendinti lygias galimybes, neatsizvelgiant j lytj, rasg,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti Vs] Baltijos media centras vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti pareiSkéjg ir VS| Baltijos media centras vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZziuviené



