LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
ANTSTOLIO DONATO KISIELIAUS KONTOROS DARBO SKELBIME

2016-11-10 Nr. (16)SI-61)SP-125
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. spalio 14 d. gavo
informacijg apie interneto tinklalapyje www.cvbankas.It pastebéta darbo skelbimg, kuriuo antstolio
Donato Kisieliaus kontora (toliau — ir kontora) siiilo darbg buhalterei (- iui). Darbo skelbime nurodoma:
»Darbo pobiidis: antstolio kontora (esanti Vilniuje, cente) ieSko buhalterés, kuri dalj darbo dienos
atlikty buhalterinj darbg (individualios veiklos buhalterijos tvarkymas), likusig dalj darbo dienos dirbty
kitag nesudétingg darba, tokj kaip jvairiy dokumenty rengimas, informacijos sisteminimas, darbas su
duomeny baze. Sitilomas darbas yra pilnai darbo dienai* (skelbimo tekstas netaisytas).

2016 m. spalio 17 d. sprendimu lygiy galimybiy kontrolieré¢ A. Skardziuviené (toliau — ir
kontrolieré) nusprendé pradéti tyrima savo iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio pazeidimo.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1ir 2 dalimis,
2016 m. spalio 18 d. rastu Nr. (16)SI-61)S-837 kreipési | kontora, praSydama informuoti, kokiu
pagrindu minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas dél lyties, t.y., kodél reikalinga butent

moteriSkos lyties atstové buhalterio pareigoms uzimti.

Lygiy galimybiy kontroliere

nustateé:

Antstolio Donato Kisieliaus kontora 2016 m. spalio 28 d. gautame paaiskinime ,,Dél darbo

skelbimo interneto tinklalapyje www.cvbankas.It* nurodé, jog antstolis D. Kisielius iesko buhalterio ar

buhalterés, nei$skiriant $ios profesijos atstovy pagal lytj ar kitus kriterijus. Sj fakta jrodo minéto darbo


http://www.cvbankas.lt/

skelbimo antrasté. | Sig darbo vieta kandidatuoja ir moterys, ir vyrai, todél, manytina, jog skelbimas
néra diskriminuojantis. Pazyméjo, jog dél skelbimo turinio iStaisymo kontora jau kreipési  interneto

tinklalapio www.cvbankas.It administratoriy.

Atliekant tyrimg, nustatyta, jog interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt antstolio Donato

Kisieliaus kontoros skelbimo néra.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.cvbankas.It antstolio

Donato Kisieliaus kontoros paskelbto skelbimo turinys, kuriame be kita ko, nurodoma, jog antstolio
kontora iesko buhalterés, t.y. pareigy pavadinimas nurodytas moteriSkos lyties daiktavardZiu, néra
diskriminacinio pobiidzio bei nepriestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. iSdéstytai
nuostatai, reglamentuojanciai diskriminuojancius skelbimus.

1. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny deél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant  lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonegs, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Nagrinéjamu atveju atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties

pagrindu, ty. nustatoma, ar interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt kontoros paskelbto skelbimo

turinys, kuriame, be kita ko, nurodoma, jog antstolio kontora ieSko buhalterés, neturi pozymiy,
atitinkancCiy privilegijy, pirmenybés ar pranasumo lyties pagrindu.

2. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZilirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo® 14 str. 1 d. a) p. nurodyta, jog nei vieSame, nei privac¢iame sektoriuje, jskaitant
viesasias jstaigas, negali biiti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties, jsidarbinant,
savarankiskai jsidarbinant ar profesinéje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba salygas

visoms veiklos riSims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukStinima.
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Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i$
ly¢iy, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padéti, amziy (iSskyrus
Jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbimo pavadinime buvo nurodyta, jog siillomas darbas buhalterei
(-iul), taciau skelbimo turinyje nurodoma, jog antstolio kontora iesko buhalterés. Pagal Valstybinés
lietuviy kalbos komisijos prie Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m. lapkricio 4 d. nutarimg Nr. 5(74)
,Del pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy* pareigy, profesijy, teisinio statuso,
rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir panaSis
pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriSkos giminés daiktavardziais. Pazymétina, jog, nurodant
pareigy pavadinimg moteriSkos giminés daiktavardziu, akcentuojamas darbas tik moterims, kadangi
pagal minétag nutarimg moterims apibiidinti pagal profesija, teisinj statusa, ranga, titulg, mokslo laipsnj,
pedagogini mokslo varda, kvalifikacinj laipsnj ir pan. vartojami moteriskosios giminés daiktavardziai.

Antstolis D. Kisielius pazyméjo, jog darbo skelbimo antrasté, jog sitilomas darbas buhalterei (-
iui) reiSkia, jog kontora neiSskiria Sios profesijos atstovus pagal Iytj ar kitus kriterijus, 0 tai, kad
skelbimo turinyje nurodoma moteriska giming, yra raSybos klaida. Pazymétina, jog antidiskriminaciniai
jstatymai draudzia darbdaviams, skelbimuose priimti j darba, nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe vienai i§ ly¢iy. Zodis ,,skelbimai® apima ne tik skelbimo pavadinimg (antraste), bet ir turinj,
todél nurodant pareigy pavadinimg moteriskos giminés daiktavardziu skelbimo turinyje, akcentuojamas
darbas moterims.

6. Konstatuotina, jog interneto tinklalapyje www.cvbankas.It antstolio Donato Kisieliaus

kontoros paskelbto darbo skelbimo turinys, kuriame sitilomy uzimti pareigy pavadinimas vartojamas
moteriSkos giminés daiktavardziu, $iuo atveju ,, buhalteré®, prieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 8 str. iSdéstytam reikalavimui, nustatan¢iam draudimg skelbimuose priimti j darbg, valstybés
tarnyba arba mokytis, nurodyti reikalavimus, suteikianéius pirmenybe¢ vienai i§ ly¢iy. Tokiu skelbimu
ribojamos galimybeés kitos lyties atstovams, t.y. vyrams, uzimti siilomas pareigas.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti antstolio Donato Kisieliaus kontoros vadova dél padaryto pazeidimo.
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2. Su sprendimu supazindinti antstolio Donato Kisieliaus kontoros vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Skardziuviené



