LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS TAUTYBES IR SOCIALINES PADETIES
PAGRINDAIS SALCININKU ,,SANTARVES“ GIMNAZIJOJE

2016-11-10 Nr. (16)SN-164)SP-122
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. spalio 12 d. gavo
(duomenys neskelbtini) (toliau — ir pareiskéja) skundg dél galimos diskriminacijos tautybés pagrindu
Sal¢ininky ,,Santarvés“ gimnazijoje (toliau — ir gimnazija). Skunde nurodoma, jog pareiskéja yra
lietuviy tautybés, dirba lietuviy kalbos mokytoja gimnazijoje, taciau turi maziau pamoky nei Zemesng
kvalifikacing kategorijg turinCios lenky tautybés lietuviy kalbos mokytojos. Taip pat nurodoma, kad
pareiskéja neturi savo darbo vietos — kabinetg privalo dalintis su kitomis kolegémis, tuo tarpu Kitos
mokytojos turi savo kabinetus.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau — ir Kontrolier¢), vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. spalio
17 d. rastu Nr. (16)SN-164)S-834 kreipési j Sal¢ininky ,,Santarvés® gimnazijos direktore, prasydama
paaiskinti: kiek lietuviy kalbos mokytojy dirba Sal¢ininky ,,Santarvés® gimnazijoje; kokias
kvalifikacines kategorijas turi visos lietuviy kalbos mokytojos; kokj vidutinj darbo kriivi turi
Sal¢ininky ,,Santarvés“ gimnazijos lietuviy kalbos mokytojos; koks vidutinis darbo kriivis leidziamas
lietuviy kalbos mokytojams; kokiais kriterijais vadovaujasi Sal¢ininky ,,Santarvés® gimnazijos
administracija, nustatant darbo kriivi lietuviy kalbos mokytojams; kod¢l pareiskéjai buvo nustatytas
butent 11 valandy darbo kriivis; ar visos lietuviy kalbos mokytojos turi nuolating darbo vieta, t.y.
kabineta; kokie darbo ir/ar asmeniniai santykiai susiformave tarp pareiSkéjos ir mokyklos
administracijos/kolegy. Taip pat buvo prasoma pateikti kitg reikSmingg informacijg (dokumentus),
susijusia su tiriamu (duomenys neskelbtini) skundu dél galimos diskriminacijos Salgininky ,,Santarveés™

gimnazijoje.

Lygiy galimybiy kontrolieré



nustateé:

1. Salgininky ,,Santarvés” gimnazijos direktoré 2016 m. spalio 24 d. raste Nr. V13-132(1.8.)
nurodé, kad gimnazijos administracija iki pareiskéjos atleidimo i§ darbo néra gavusi nusiskundimy dél
jos darbo kriivio. Be pareiskéjos, lietuviy kalbos mokytojomis dirba (duomenys neskelbtini), kuri turi
vyresniosios mokytojos kvalifikacing kategorija, ir mokytoja (duomenys neskelbtini), kuri yra jtraukta j
atestacijos programg vyresniosios mokytojos kvalifikacijai jgyti. 2015 m. — 2016 m. pareiskéja turéjo
17 kontaktiniy valandy, dirbdama 1, 2, 4, 1IG klasése. VidutiniSkai kiekviena mokytoja turéjo po 4
klases. 2016 m. — 2017 m. pareiskéja turéjo 11 kontaktiniy valandy. Skirstant darbo kriivj gimnazijoje
laikomasi testinumo, todél pareiskéja turéjo dirbti 2, 3, 5 1IG klasése, taciau IIIG klaséje ji negaléjo
turéti pamoky, nes Lietuvos pedagogy kvalifikacijos instituto komisijos nutarimu jai suteikta teis¢
déstyti lietuviy kalbg pagrindinéje mokykloje. Be to, gautas tévy praSymas dél mokytojo pakeitimo,
todél 111G klasé buvo skirta mokytojai (duomenys neskelbtini). Lietuviy kalbos déstymas 5 klaséje
buvo perduotas mokytojai (duomenys neskelbtini), nes buvo gauti tévy prasymai pakeisti mokytoja.
Apie mazéjantj darbo kriivj pareiSkéja buvo informuota rastu. Mokytojai (duomenys neskelbtini) buvo
siiloma parengti buirelio programa, bet ji atsisaké. ] gimnazijos administracijag dél papildomo darbo
kriivio pareiskéja taip pat nesikreipé. Gimnazijos direktoré pazymejo, jog gimnazijoje jrengti du
lietuviy kalbos kabinetai, kuriuose dirba mokytoja (duomenys neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini).
2015 m. — 2016 m. pareiSkéjai buvo pasitlyta lietuviy kalbos kabinetg dalintis su (duomenys
neskelbtini), tac¢iau ji nesutiko. (duomenys neskelbtini) buvo pasitlyta dalintis kabinetg ir su vokie¢iy
kalbos mokytoja, taciau ji taip pat nesutiko. Pastarajame kabinete vyko tik trys vokie¢iy kalbos
pamokos, todél pareiskéja turéjo nuolating darbo vieta. Kabinetas buvo pilnai kompiuterizuotas, taciau
(duomenys neskelbtini) nesistengé sukurti palankaus mokymuisi mikroklimato. Parei§kéja neateidavo j
gimnazijos informacinius susirinkimus ir pokalbius su administracija, atsisaké dalyvauti metodinio
birelio posédziuose, dalyvauti renginiy organizavime. Tarp kolegy darbo santykiai buvo jtempti. 2016
m. rugs¢jo 28 d. gimnazijos mokytojams ir administracijai kilo jtarimas, jog pareiSkéja atvyko j darbg
neblaivi. Gimnazijos administracija, siekdama uZtikrinti gimnazijos vidaus tvarka, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. V-
132 ,,Dél nusalinimo nuo darbo dé¢l neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
metodiniy rekomendacijy patvirtinimo* bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, émeési

batiny veiksmy (duomenys neskelbtini) blaivumui nustatyti. 2016 m. rugséjo 30 d. Salgininky



Ldantarves® gimnazijos l.e. direktoriaus pareigas jsakymu V3-95 | Dél neterminuotos darbo sutarties
nutraukimo® buvo nutraukta darbo sutartis su lietuviy kalbos mokytoja (duomenys neskelbtini).

2. 2016 m. spalio 17 d. telefoninio pokalbio metu su Tarnybos Teisés skyriaus vyresnigja
pataréja R. Vanagéliene pareiSkéja patikslino, jog jzvelgia diskriminacijos pagrindus dél tautybés ir
socialinés padéties, nes ji yra lietuviy tautybés, o kitos lietuviy kalbos mokytojos yra nelietuviy
tautybés ir viena mokytoja turi zemesn¢ kvalifikacing kategorija. PareiSkéja mano, jog jai buvo
sudarytos nevienodos darbo salygos su kitomis lietuviy kalbos mokytojomis. Pazyméjo, kad kreipsis |

teismg dél atleidimo 18 darbo.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Sal¢ininky ,,Santarvés® gimnazijos administracija
sudaré pareiSkéjai (duomenys neskelbtini) vienodas darbo sglygas, neatsizvelgiant j tautybe ir socialing
padétj, t.y., ar darbdavys ivykdé pareiga, numatyta Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7
str. 2 p., igyvendinti lygias galimybes darbe, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing
padet;, tikéjima, jsitikinimus ar paZidiras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe,
religija.

Pazymeétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia §io zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimga tam tikrai kategorijai asmeny
del kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
poZymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija pazymi, jog kiekvienas turi teis¢ j darbg ir uzsiimti
laisvai pasirinkta profesija ar veikla.

Pamatinius Lietuvos valstybés ir visuomenés gyvenimo aspektus reglamentuojancio jstatymo —
Lietuvos Respublikos Konstitucijos — 29 str. nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiry pagrindu. Asmeny lygybés principas yra konstitucinés Zmogaus prigimtinés teisés buti
traktuojamam vienodai garantija. Sis principas jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir

draudzia i esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Konstitucinis visy asmeny lygybés



Jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas.
Asmeny lygybés principas i$ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZzniausiai
suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas Nr. 17/97).

2. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi
savo tapatybés ir kitais pozymiais, bei vertinama, ar tokiose paciose, ar panaSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti, ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas.

Nagrin¢jamu atveju atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos tautybés ir socialinés
padéties pagrindais, t.y. nustatoma, ar gimnazijos administracija, t.y. pareiskéjos darbdavys, jgyvendino
lygias galimybes darbe, sudarydamas vienodas darbo salygas, neatsizvelgiant | mokytojos tautybe ir
socialing padét;.

2016 m. spalio 17 d. telefoninio pokalbio metu pareiskéja pazyméjo, jog jaucia diskriminacija
del tautybés ir socialinés padéties, nes gimnazijos administracija kitoms lietuviy kalbos mokytojoms
paskyré didesnj darbo kriivj, palikdama jai tik 11 kontaktiniy valandy, nors jy kvalifikacinés
kategorijos yra Zemesnés nei pareiSkéjos. Nurode, jog ji yra iSsiskyrusi ir viena augina du vaikus, 0
turédama mazai pamoky, gauna maza darbo uzmokest;.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 6 p. socialiné¢ padétis yra fizinio asmens jgytas
i8silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose
Istaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir
(arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai. Gimnazijos duomenimis,
gimnazijoje dirbo trys lietuviy kalbos mokytojos: pareiskéja (duomenys neskelbtini) ir mokytoja
(duomenys neskelbtini) turi vyr. mokytojy kvalifikacines kategorijas, mokytoja (duomenys neskelbtini)
jtraukta ] atestacijos programa vyresniosios mokytojos kvalifikacijai jgyti. Visos gimnazijos lietuviy
kalbos mokytojos turi aukstajj universitetinj i$silavinima.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 p. nurodoma, jog igyvendindamas lygas galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lyt], rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziliras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etnine priklausomybe, religija, privalo sudaryti vienodas
darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,

persikvalifikuoti, jgyti prakting darbo patirtj, taip pat teikti vienodas lengvatas.



3. Salgininky ,,Santarvés“ gimnazijos administracija pateik¢ duomenis dél (duomenys
neskelbtini) ir kity gimnazijos lietuviy kalbos mokytojy darbo krtivio: (duomenys neskelbtini) darbo
kriivis 2016 m. — 2017 m. tur¢jo biiti: 1 klasé — 3 val. per savaite; 2 klasé¢ — 4 val. per savaite; 3 klasé —
4 val. per savaite; 5 klasé — 5 val. per savaite ir 7 klasé — 5 val. per savait¢. Mokytojos (duomenys
neskelbtini) darbo kriivis 2016 m. — 2017 m. turéjo bati: 8 klasé — 5 val. per savaite; IG klasé — 4 val.
per savaite + 1 papildoma pamoka (ji yra klasés vadové); IVG klasé — 6 val. per savaitg + 1 val.
iSpléstiniam kursui + 1 val. modulio pamoka. Mokytojos (duomenys neskelbtini) darbo kriivis 2016 m.
— 2017 m. tur¢jo biti: 6 klasé — 5 val. per savaite; IIG klas¢ — 5 val. per savaite + 1 val. modulio
pamoka (ji yra klasés vadove); IIIG klasé — 6 val. per savaite. Atsizvelgiant | 5 ir 7 klasés mokiniy
jstatyminiy atstovy (tévy) praSymus, minétos klasés buvo perduotos i§ mokytojos (duomenys
neskelbtini) kitoms lietuviy kalbos mokytojoms, t.y. (duomenys neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini).

Vertinant planuojamag pamoky paskirstyma, t.y. net neatsizvelgiant j tévy praSymus pakeisti
mokytoja, pareiskéja galéjo turéti 21 val. darbo kriivj per savaitg, mokytoja (duomenys neskelbtini) —
18 val. darbo kriivj per savaite; mokytoja (duomenys neskelbtini) — 22 val. darbo kriivj per savaite.
Tévy prasymai buvo pateikti: 2015 m. birzelio 16 d., 2015 m. gruodzio 21 d., 2016 m. balandzio 19 d.,
2016 m. geguzes 11 d., 2016 m. geguzés 31 d. Pagrindiné priezastis, kurig akcentavo tévai, praSantys
pakeisti lietuviy kalbos mokytoja (duomenys neskelbtini) j kitg lietuviy kalbos mokytoja, tai
pareiskéjos nekompetencija ir konfliktiskas biidas. 2016 m. birzelio 9 d. Saléininky ,Santarvés®
gimnazijos tarybos posédyje nutarta — sifilyti gimnazijos administracijai patenkinti tévy praSymus dél
mokytojos keitimo.

Nurodytos aplinkybés leidzia teigti, jog mokytojy (duomenys neskelbtini) ir (duomenys
neskelbtini) darbo kravis padidéjo 5 val., o pareiskéjos (duomenys neskelbtini) sumazéjo 10 val., ne
gimnazijos administracijos sprendimu, o gimnazijos tarybai nutarus tenkinti tévy praSymus — pakeisti
mokytoja (duomenys neskelbtini) j kita lietuviy kalbos mokytoja.

Gimnazijos administracija pazyméjo, jog kelis kartus ragino pareiskéja kelti savo kvalifikacija,
iSklausyti 40 valandy ugdymo pradinése klasése metodikos kursus, tafiau pareiskéja ignoravo Siuos
raginimus. Tai patvirtina ir pareiskéjos susirasinéjimas su Lietuvos edukologijos universiteto (toliau —
LEU) Profesiniy kompetencijy tobulinimo institutu, kuris atsiunt¢ programg dél Profesiniy
kompetencijy tobulinimo instituto organizuojamy kursy 2015 m. rudenj, tuo tarpu pareiskéja jiems
atsakeé, jog LEU kursai yra Zemo lygio, todél jos nedomina. Gimnazijos administracija reaguodama j
tok] mokytojos elgesi, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.

rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 | Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo* 16



p., 1sp€jo, kad pareiskéja, kaip lietuviy valstybinés kalbos mokytoja, dirbanti pradinése klasése, privalo
iSklausyti ne maziau kaip 40 val. ugdymo pradinése klasése metodikos kursy.

Gimnazijos administracija taip pat pateiké Tarnybai jrodymus, kad 2016 m. rugséjo 28 d.
mokytojams kilo jtarimas délto, kad (duomenys neskelbtini) pasirodé gimnazijoje galimai neblaivi.
Aplinkybe, kad mokytoja atéjo j mokyklg turédama vidutinio laipsnio alkoholio intoksikacija,
patvirtina 2016 m. rugséjo 28 d. Medicininés apziiiros neblaivumui, girtumui ar apsvaigimui nustatyti
aktas.

Pazymétina, jog tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

IS to, kas i8déstyta, matyti, kad ne pareiskéjos tautybé ir socialiné padétis jtakojo pablogéjusias
darbo salygas, t.y. sumazéjusj darbo kriivj, 0 tai, kad pareiskéja nepakankamai atsakingai vykdé savo
pareigas.

Konstatuotina, jog Saldininky ,Santarvés® gimnazijos administracija sudaré pareigkéjai
(duomenys neskelbtini) vienodas darbo salygas, neatsizvelgiant j jos tautybe ir socialing padétj, t.y.
darbdavys jvykdé¢ pareiga, numatytg Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 p., igyvendinti lygias galimybes
darbe, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 2 p., 4 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZia:

1. Baigti (16)SN-164 skundo tyrima, nepasitvirtinus skunde nurodytiems pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir Sal¢ininky ,,Santarvés® gimnazijos administracija.

Sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.



Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Skardziuviené



