LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,TRONHILL” DARBO SKELBIME TYRIMO

2023 m. vasario 20 d. Nr. (22)SI-8)SP-13
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2022 m. lapkricio 30 d. gavo
informacijg apie tai, jog interneto tinklalapyje www.darbo.It skelbiamas darbo skelbimas,
kuriame nurodoma, jog UAB , Tronhill“ (toliau — Bendrové) sitllo dabg apmuséjui (-ai) (toliau —
Skelbimas). Skelbime nurodoma, jog pageidautinas kandidaty amzius iki 50 mety.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 17
straipsnio 1 dalimi, 2022 m. gruodZio 5 d. pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél galimo Lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty pazeidimo.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2022 m. gruodzio 21
d. rastu Nr. (22)SI-8)S-604 bei 2023 m. sausio 18 d. rastu Nr. (22)SI-8)S-26 Bendrovés
administracijos buvo paprasyta pateikti motyvuotus paaiskinimus dél Skelbime nurodyty
reikalavimy dél kandidaty amZziaus. Bendroveé taip pat buvo informuota apie Lygiy galimybiy

jstatymo 4 straipsnyje numatytg jrodinéjimo pareiga.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustaté:

2023 m. vasario 3 d. Tarnyboje gautame Bendrovés paaiskinime nurodoma, jog 2022 m.
lapkricio 29 d. interneto tinklalapyje www.darbo.It buvo paskelbtas Skelbimas, kuriame buvo
nurodyta, jog Bendrové silllo dabg apmuséjui (-ai). Skelbime buvo nurodyta, jog pageidautinas,

taciau neprivalomas, kandidaty amzius iki 50 mety. Bendroveé pazymeéjo, jog siilomas pareigas
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atliekantis darbuotojas turéty bati fiziSkai iStvermingas, taciau Skelbimo nuostata dél
pageidaujamo kandidaty amziaus buvo nurodyta dél klaidos.
Bendroveé taip pat nurodé, jog 2023 m. sausio 2 d. j Skelbimu sillytas pareigas

Bendrovéje yra priimtas 1969 metais gimes asmuo.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrove, paskelbusi Skelbimg dél sitlomo
mikroautobuso vairuotojo darbo, nepaZeidé Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11
straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis
draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir
7 punktuose nustatytus atvejus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
7mogaus teises, atitinkanc¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, lll antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma
principas (20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos,
religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties,
gimimo, negalios, amzZiaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams
visi asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzia i$ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam

vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati
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diskriminuojami arba kad jiems negali biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas iS esmeés reiskia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas buty paZeistas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, bity
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas baty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20
d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam
privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad buty jgyvendintos ir Europos Sgjungos
teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy nuostatos. Taigi,
Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j
Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél
konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal
Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau
iSvardinty pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis
yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad 2022 m. lapkricio 29 d. interneto tinklalapyje
www.darbo.lt buvo paskelbtas Skelbimas, kuriame buvo nurodyta, jog Bendrové sitilo daba
apmuseéjui (-ai). Skelbime buvo nurodyta, jog pageidautinas, taciau neprivalomas, kandidaty
amzius iki 50 mety. Bendrové pazyméjo, jog siilomas pareigas atliekantis darbuotojas turéty
bati fiziskai iStvermingas, taciau Skelbimo nuostata dél pageidaujamo kandidaty amziaus buvo

nurodyta dél klaidos.
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Pabréztina, jog remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatomis,
skelbimuose priimti j darbg, draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe inter
alia amziaus pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus
atvejus.

Konstatuotina, jog Skelbimu nurodytas pageidaujamas kandidaty amzius iki 50 mety,
laikytinas pirmenybés teikimu nurodyto amziaus asmenims, kadangi suponuojama, kad tik
nurodyto amZiaus asmenys gali atlikti nurodytas pareigas ir tik Siems asmenims sitilomos
Skelbime nurodytos pareigos. Bendrové nepateiké objektyvaus pagrindimo dél Skelbime
nurodyto amZziaus reikalavimo, tuo nejvykdydama Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje
numatytos pareigos skundziamam asmeniui jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
paZeistas.

Atsizvelgiant j tai, kad néra objektyviy priezasciy, galinciy lemti tai, jog apmuséjo (-os)
darbo funkcijos sietinos su jas atliekan¢io asmens amZiumi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo
funkcijas galéty atlikti tik iki 50 mety amziaus asmenys, taigi nagrinéjamu atveju amzius néra
bitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas.

Tyrimo metu nustatyta, jog Bendrové 2023 m. sausio 2 d. j Skelbimu sitlytas pareigas
jdarbino 54 mety amziaus asmenj. Be to, Sio sprendimo suraSymo metu Skelbimas is interneto
svetainés darbo.lt buvo pasalintas.

Konstatuotina, jog Bendrové nutraukeé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatas
pazeidZiancius veiksmus.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkta, tyrimo metu ar jj atlikes,
lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes paZeidzZiantys veiksmai
(neveikimas) nutraukiami.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 16

straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendizia:

1. Nutraukti tyrimg, nutraukus lygias galimybes pazeidziancius veiksmus.

2. Su sprendimu supazindinti Bendroveés vadova.



5

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



