LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIOS LYTIES PAGRINDU PRIIMANT | DARBA
UAB ,,SVAJONIY KUNAS“ TYRIMO

2022 m. vasario 8 d. Nr. (21)SN-216)SP-3
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. gruodzio 27 d.
pareiskéjo?! (toliau — Pareidkéjas) skundas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu. Skunde
Pareiskéjas nurodo, jog 2021 m. gruodzio 21 d. interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt pastebéjo
darbo skelbimg, kuriame nurodoma, jog UAB ,,Svajoniy kiinas” (toliau — Bendrové) sitlo daba
,kineziterapeutei / masaZuotojai, bendrosios praktikos slaugytojai“? (toliau — Skelbimas).
PareiSkéjas nurodo, jog atitiko visus Skelbime nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, todél ketino
pretenduoti uzimti sitilomas pareigas. Pareiskéjas pazymi, jog; ,,taciau parasius ir noréjes iSsiaiskinti
kodél ieSko bltent moters, paraseé, kad yra iSimciy dél darbo specifikos ir kandidatas atrinktas.
Daugiau nieko.” (citatos kalba netaisyta).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1ir 2 dalimis, 2022 m. sausio 5 d. rastu Nr. (21)SN-216)S-5 Bendrovés administracijos paprasé
pateikti motyvuotus paaiskinimus.

Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg, su atliekamu skundo tyrimu, susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateée:

2022 m. sausio 5 d. Tarnyboje gautame Bendroveés paaiskinime nurodoma, jog Pareiskéjas

kreipési dél Skelbimu sillyto darbo. Jo kvalifikacija atitiko sitlytai pareigybei keliamus reikalavimus.

! Asmens duomenys Tarnybai Zinomi.
2 https://www.cvbankas.lt/kineziterapeute-masazuotoja-bendrosios-praktikos-slaugytoja-vilniuje/1-7341169.
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Pasak Bendrovés, atranka j Skelbimu sitlytas pareigas buvo nutraukta, kadangi vaiko
priezZilros atostogose buvusi Bendroveés darbuotoja pageidavo grjzti j darbg. Taigi, j Skelbimu
sitilytas pareigas naujas darbuotojas nebuvo priimtas.

Bendroveé pazymi, jog Skelbime buvo jsivélusi klaida ir atrankos metu buvo vertinami visi

kandidatai, tarp jy buvo ne vienas vyras.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, paskelbusi Skelbimg dél sitlomo
personalo atrankos vadybininko/asistento darbo, nepaZeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 1 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias motery ir
vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas priimdamas j darbg ar perkeldamas j aukstesnes
pareigas, privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5
punkte nurodytg atvejj; 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés
tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe vienai i$ lyciy,
iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i$ darbo ieSkanciy asmeny
informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenima ar Seimos planus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatymg principas (20
straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos. SpecifiSkai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés
principas, pabréziama, kad visose srityse turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant
priémima j darbg, darbg ir atlyginima.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams visi
asmenys yra lygus, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,

tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Aiskindamas
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Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidziant
jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudZia i$ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimtine teise buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali
bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i$ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas baty
paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, blty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobadzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio
jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia
diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir
dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.
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Vadovaujantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkricio 4 d. nutarimu
Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy®“, pareigy, profesijy, teisinio
statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasis pavadinimai apibendrintai reiskiami vyriSkosios
giminés daiktavardZiais.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad 2021 m. gruodzio 21 d. interneto tinklalapyje
www.cvbankas.It Pareiskéjas pastebéjo Bendrovés Skelbimg, kuriame buvo nurodyta, jog Bendrové
sitllo dabg , kineziterapeutei / masazuotojai, bendrosios praktikos slaugytojai“. Pareiskéjas nurode,
jog atitiko visus Skelbime nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, todél sieké uzimti Bendrovés
siilomas pareigas. Pareiskéjas mano, jog Skelbimu darbas buvo sillytas tik moterims, todél jis,
bldamas vyru, j Bendrovés siulytas pareigas priimtas nebuvo.

Bendrové paaiskino, jog Pareiskéjas kreipési dél Skelbimu sillyto darbo. Jo kvalifikacija
atitiko sitlytai pareigybei keliamus reikalavimus.

Pasak Bendrovés, atranka j Skelbimu sililytas pareigas buvo nutraukta, kadangi vaiko
prieziliros atostogose buvusi Bendroveés darbuotoja pageidavo grjzti j darbg. Taigi, j Skelbimu
sitilytas pareigas naujas darbuotojas nebuvo priimtas.

Bendroveé pazymi, jog Skelbime buvo jsivélusi klaida ir atrankos metu buvo vertinami visi
kandidatai, tarp jy buvo ne vienas vyras.

Tyrimo metu taip nustatyta, jog Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (Sodra)
duomenimis, nuo 2021 m. spalio ménesio iki 2022 m. vasario 7 dienos, Bendrovés darbuotojy
skaicius nekito, joje dirba 4 darbuotojai (apdraustieji). Tai yra, j Skelbimu sillytas pareigas naujas
darbuotojas Bendrovéje jdarbintas nebuvo. Konstatuotina, jog tyrimo metu negauta objektyviy
duomeny, jrodanciy, jog jdarbinimo metu Bendrové Pareiskéjui dél jo lyties taiké nevienodus
atrankos kriterijus ir sglygas.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe vienai is ly€iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i$
darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punktg, motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél
lyties, iSskyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo,
kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobldzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bitinas

(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
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tinkamas (proporcingas). Siuo atveju Bendrové siilé darba kineziterapeutui (-ei)/ masaZuotojui
(- ai), bendrosios praktikos slaugytojui (-ai). Atsizvelgiant j tai, kad néra objektyviy priezasciy,
galinciy lemti tai, jog Sias pareigas uzimancio darbuotojo (-os) darbo funkcijos sietinos su jas
atliekancio asmens lytimi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo funkcijas galéty atlikti tik moterys,
taigi nagrinéjamu atveju lytis néra batinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas.
Konstatuotina, kad Bendrové Skelbimu nepagrjstai iSskyré vieng lytj (moteris), o kiti
siekiantys jsidarbinti asmenys atitinkamai patenka j maZiau palankias sglygas, taigi, Skelbimu vyrai
buvo tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu. Siais veiksmais Bendrové padaré Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio reikalavimy pazZeidima.
Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 straipsniu, Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 bei 6

punktais,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Skundg dalyje dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 1 punkto
nuostaty pazeidimo nutraukti, nepasitvirtinus nurodytiems pazeidimas.

2. |spéti Bendrove dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty
pazeidimo.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Bendrove.

Sprendimas per 1 ménesj nuo jo gavimo dienos gali biti skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



