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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) liepos ménesj gauta
informacija apie interneto skelbimy tinklalapio www.darbo.lt (toliau — Tinklalapis) administracijos
veiksmus teikiant darbo skelbimy skelbimo paslaugas. Darbdavio atstovu prisistates praneséjas
informavo Tarnybg, jog darbdaviai paskelbe savo darbo skelbimg Tinklalapyje negali koreguoti
tokio skelbimo pavadinimo, be to, Tinklalapio administracija savo iniciatyva kiekvieng darbo
skelbimg priskiria tam tikrai profesijy kategorijai, dalis kuriy jvardintos moteriskaja gimine
(administratore, aukle, sekretore, slauge). Dél tokiy Tinklalapio administracijos veiksmy sudaromas
1spudis, jog konkretus darbdavys, paZeisdamas jstatymy nuostatas, darbo skelbime nurodo
pageidaujamg (reikalaujamg) kandidato lytj. Taip pat nurodyta, jog Tinklalapio administracija
galimai nepagrjstai reikalauja i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny pateikti savo asmens duomenis, t. y.
duomenis apie $iy asmeny ,,Seimyninj statusg®, ,,vaikus iki 18 m.“, ,metus* (amziy) bei Siuos
duomenis skelbia viesai Tinklalapyje.

Tinklalapio domeno turétojas (administratorius) yra (duomenys neskelbtini) (toliau —
Imong).

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 19 str. ir
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 3 d., Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolier¢ A. Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) 2018 m. liepos 2 d. pradéjo
tyrimg savo iniciatyva dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 d. ir 2 d.,
2018 m. liepos 5 d. rastu Nr. (18)SN-15)S-387 ir 2018 m. liepos 12 d. rastu Nr. (18)SN-15)S-398



kreipési j Imonés vadova praSydama pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti j Siuos klausimus:
ar Tinklalapio administracija, klasifikuodama darbdaviy paskelbtus darbo skelbimus, priskiria juos
tam tikrai profesijy kategorijai, dalis kuriy jvardinta moteriskgja gimine (administratore, auklé,
sekretoré, slaugé)?:kokiu tikslu Tinklalapyje paskelbti darbdaviy darbo skelbimai priskiriami
moteriSkagja gimine (administratore, aukle, sekretoré, slaugé) jvardintoms profesijy kategorijoms?
ar darbdaviai gali keisti (koreguoti) savo paskelbty darbo skelbimy (pareigybiy) pavadinimus?;
kokiu pagrindu i§ darbo ieSkanéiy asmeny praSoma pateikti informacijg apie jy amziy, Seimine
padétj, vaiky skai¢iy? Kokiu tikslu ir kokiu pagrindu minéta informacija apie darbo ieskancius
asmenis yra skelbiama Tinklalapyje? Taip pat paprasyta pateikti kita svarbig informacija, susijusia

su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Tarnybai 2018 m. liepos 7 d. pateiktame Imonés vadovo paaiskinime nurodoma, jog darbo
skelbimai Tinklalapyje r@isiuvojami pagal profesijas. Taip lengviau surasti reikiamus skelbimus.
Pasak Jmonés vadovo, profesijy pavadinimai Tinklalapyje jraSyti arba vyriSka arba moteriska
gimine. Profesijos, kuriose dirba daugiausia vyrai nurodomos vyriska gimine, o profesijos, kuriose
dirba daugiausia moterys nurodomos moteriska gimine. Pabréziama, jog darbdaviai profesijy
pavadinimus nurodo taip, kaip nori. Pasak Jmonés vadovo, i§ darbo ieSkanciy asmeny néra
reikalaujama pateikti informacijg apie jy amziy , Seimyning¢ padétj, vaiky skaiciy. Skelbimui
paskelbti uztenka nurodyti tik varda, pavarde, atlyginimg ir kontaktinius duomenis (telefonas ar
pasto adresas). Visg kita informacijg apie save darbo ieSkantysis savo nuoZiira gali rasyti, bet lygiai
taip pat gali neraSyti, jei nenori. Kuo daugiau informacijos dirbantysis pateikia apie save, tuo
18samesn] vaizda apie kandidatg gali susidaryti darbdavys. Tyrimai rodo, kad pazangiose jmonése
labai svarbiis yra ne tik dirbanciyjy techninés profesinés Zinios, bet nemazesnés reikSmés yra ir
dirbanciyjy socialiniai jgtidZiai, kadangi nuo to priklauso, kaip s¢kmingai kei€iamasi idéjomis,
kokia yra bendra kolektyvo atmosfera. Po atlikty Tinklalapio pakeitimy, neatitikimy Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo nuostatoms neturéty biiti.

2018 m. liepos 12 d. papildomai pateiktame paaiSkinime [staigos vadovas nurodé, jog darbo
ieSkantys asmenys duomenis apie savo gimimo metus, Seimyning padéti, vaiky skaiciy Tinklalapyje
turi galimybe jvesti tam skirtuose laukuose, bet anaiptol néra veréiami tai daryti. Skelbimo

uZpildymo metu yra raSoma ,,Rekomenduojame uzpildyti zemiau esancius laukus. Jei nenorite, tai



galite grjzti | pradinj puslapi“. Minéty lauky neuzpildzius, skelbimas paskelbiamas be papildomos

informacijos (gimimo metai, Seimyniné padétis, vaiky skaicius).

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Tinklalapio administracija, teikdama darbo skelbimy
platinimo paslaugas, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio reikalavimy.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnj, skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai
1§ ly€iy, i$skyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy
asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus),
privaty gyvenima ar Seimos planus.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 d. diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. tiesioginé
diskriminacija apibréziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui.

Tyrimo metu nustatyta, kad iki Tinklalapio pakeitimo darby®, skelbiant darbo skelbimg
Tinklalapyje, Imon¢ i§ darbo ieSkanciy asmeny reikalavo pateikti duomenis apie savo amziy
(gimimo metus). Atlikus Tinklalapio pakeitimus, informacija apie darbo ieskan¢iy asmeny amziy,
Seimyning padétj ir vaiky iki 18 mety skai¢iy pateikti néra privalu. Skelbimui paskelbti uztenka
nurodyti tik varda, pavarde, atlyginimg ir kontaktinius duomenis (telefonas ar pasSto adresas). Visg
kita informacijg apie save darbo ieSkantysis savo nuoZiiira gali rasyti, bet lygiai taip pat gali nerasyti,
jei nenori. Imonés vadovo nuomone, kuo daugiau informacijos dirbantysis pateikia apie save, tuo
18samesn] vaizdg apie kandidatg gali susidaryti darbdavys.

Atlikus Tinklalapio patikrinimg 2018 m. spalio 3 d., nustatyta, jog darbo ieSkantys asmenys,
norédami paskelbti darbo skelbimg Tinklalapyje, turi elektroniniu biidu uZpildyti anketa ,,IeSkau
darbo* (http://darbo.lt/darbas/irasytiForm1.php), kurioje bitina nurodyti varda, pavardg, atlyginima

! Tinklalapio tikrinimas atliktas 2018 m. birzelio 28 d.



ir kontaktinius duomenis. Uzregistravus darbo skelbima, darbo ieskantys gali pateikti papildomus
savo duomenis, tarp kuriy yra duomenys apie ,,Seimyninj statusa‘ ir ,,vaikus iki 18 m.“. Jei darbo
ieSkantys asmenys minétus duomenis nurodo, Sie duomenys ir informacija apie darbo ieskanciy
asmeny amziy yra vieSai skelbiama Tinklalapyje ir matoma tiek registruotiems, tiek
neregistruotiems Tinklalapio vartotojams.

Konstatuotina, jog Tinklalapio administracija, iki Tinklalapio pakeitimo darby atlikimo
reikalaudama 1§ darbo ieskanciy asmeny pateikti informacija apie jy amziy, pazeidé Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio reikalavimus.

Atkreiptinas démesys, kad Tinklalapio administracijos veiksmai, renkant bei viesai skelbiant
duomenis Tinklalapyje apie darbo ieskanciy asmeny amziy, Seiming padétj, vaikus iki 18 mety,
galimai prieStarauja 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) bei

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatoms.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str.,
29 str. 2d. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti Imonés vadova uz Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti Imonés vadova.
Sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



