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2017 m. vasario 13 d. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — ir Tarnyba) gautas Z.
M. (toliau ir — Pareiskéjas) skundas (reg. Nr. (17)SN-43) dél galimos diskriminacijos dél negalios darbo
santykiy srityje (toliau ir — Pareiskéjo skundas). Skunde nurodyta, jog 2016 m. spalio 5 d., Pareiskéjui
tuo metu dirbant Lietuvos muzikos ir teatro akademijoje (toliau — Akademija) rektoriaus pataréju, jam
buvo nustatytas 35 proc. darbingumo lygis. Be to, raSoma, jog apie jam nustatytg negalig ir poreikj dél
negalios pritaikyti darbo salygas PareiSskéjas nedelsiant informavo Akademijos rektoriy. Pasak
Pareiskéjo, Akademijos rektorius dél negalios Pareiskéjui biitiny darbo sglygy nesudaré, 0 pasiiilé jam
nutraukti darbo sutartj. PareiSkéjui su Siuo sililymu nesutikus, Akademijos rektorius pradéjo
priekabiauti prie Pareiskéjo dél jo negalios, sakydamas, jog Akademija néra socialiné jstaiga, kuri turéty
remti ir i$laikyti ligotus asmenis. Pareiskéjo skunde rasoma, kad véliau Pareiskéjui buvo pablogintos
darbo salygos: 2016 m. spalio 7 d. Akademijos rektoriaus jsakymu Nr. 370 P ,,Dél priedo panaikinimo*
galimai nepagrjstai buvo panaikintas priedy uz skubiy, svarbiy ir sudétingy darby vykdymag mokéjimas.
Pareiskéjas taip pat teigia, jog 2016 m. spalio 10 d. atvyko j darba ankséiau, atliko visas darbo uzduotis
be poilsio pertrauky (kurios Pareiskéjui yra biitinos dél jo negalios pobiidzio), o i$§ darbo i§vyko keliolika
minuc¢iy anks¢iau nustatyto darbo laiko pabaigos, taciau kitg dieng, t. y., 2016 m. spalio 11 d.,
Pareiskéjui buvo jteiktas rastas ,,Reikalavimas (duomenys neskelbtini) pateikti rasytinj pasiaiskinima®,
kuriuo buvo informuojama, jog dél 2016 m. spalio 10 d. Pareiskéjo pasisalinimo i$ darbo vietos pradéta
darbo drausmés pazeidimo procediira ir PareiSkéjas dél to privalo pateikti raSytinj pasiaiSkinima.
Akademijos rektorius Zzodziu prane$é Pareiskéjui, jog nuo Siol darbe jj stebés vaizdo kameromis.
Pareiskéjas raso, jog, neislaikes jam daromo psichologinio spaudimo (dél ko pablogéjo jo sveikata),

negalédamas taikstytis su nepagristai pablogintomis darbo sglygomis bei su tuo, kad jam darbdavys
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nesudaré dél negalios tinkamy darbo salygy, sutiko su Akademijos rektoriaus primygtiniu reikalavimu
nutraukti darbo sutartj.

Skunde nurodyta, jog skundziamus veiksmus Pareiskéjas patyré bei darbo santykius su
Akademija nutrauké 2016 m. spalio ménes]. Taip pat raSoma, jog nuo 2016 m. gruodzio 2 d. iki 2017
m. vasario 8 d. Pareiskéjas sirgo ir dél to negaléjo pateikti skundo Tarnybai.

2017 m. vasario 28 d., vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 14 str.
1d. bei 27 str. 1 d. 2 p., Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius atsisaké nagrinéti PareiSkéjo
skundag, kadangi jis pateiktas praéjus Lygiy galimybiy jstatymo 26 straipsnyje nustatytam terminui.

2017 m. balandzio 4 d. PareiSkéjas kreipési | Vilniaus apygardos administracinj teisma,
prasydamas atnaujinti Lygiy galimybiy jstatymo 26 straipsnyje nustatytg terming skundui paduoti.

Vilniaus apygardos administracinis teismas 2017 m. birzelio 7 d. sprendimu administracinéje
byloje Nr. 1-2887-473/2017 Pareiskéjo praSyma tenkino ir atnaujino Lygiy galimybiy jstatymo 26
straipsnyje nustatyta terming skundui paduoti. Vykdydamas §j teismo sprendimg Lygiy galimybiy

kontrolierius atliko Pareiskéjo skundo tyrima.

Lygiy galimybiy kontrolierius
nustaté:

2017 m. liepos 13 d. Tarnyboje gautu Akademijos rastu Nr. SD-400 (toliau ir — Rastas)
informuojama, jog Pareiskéjas dalj faktiniy aplinkybiy skunde samoningai nutyléjo, dalj pateiké aiskiai
iSkraipydamas, arba nurodé faktines aplinkybes, kuriy nebuvo, tokiu biidu nesgziningai siekdamas
pagristi savo skunda.

Raste pabréziama, jog Akademija, bendradarbiaudama su Pareiskéju, laikési teisés akty
reikalavimy, elgési saziningai ir protingai. Akademija ir Pareiskéjas 2015 m. spalio 6 d, sudaré darbo
sutart], kurios pagrindu PareiSkéjas ¢jo Akademijos rektoriaus pataréjo pareigas teisés klausimais.
Pareiskéjui darbo sutartimi buvo nustatyta nepilna darbo diena (4 valandy darbo diena). Nuo 2016 m.
kovo 24 d. iki 2016 m. spalio 4 d. Pareiskéjas buvo laikinai nedarbingas dél ligos.

2016 m. spalio 5 d. Pareiskéjas Akademijai pateiké Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvadag Nr. DPS-2245 dél darbo pobidzio ir
salygy (toliau — I$vada). ISvadoje nurodytas nustatytas Pareiskéjo darbingumo lygis, pazyméta, kokiems
rizikos veiksniams esant asmuo, dél jam diagnozuoty susirgimy ir dél to sumazéjus darbingumo lygiui,

negali dirbti.
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Nuo 2016 m. spalio 5 d. Pareiskéjui buvo taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytos
nejgaliyjy darbo saglygos, darbo laiko, poilsio laiko ir kitos su darbu susijusios garantijos.

Atkreipiamas démesys, kad atlikdamas rektoriaus pataréjo darbo funkcijas Pareiskéjas nebuvo
veikiamas fizikiniy, cheminiy, biologiniy, ergonominiy, fiziniy ar psichosocialiniy rizikos veiksniy,
iSvardinty ISvadoje. Pazymima, kad Pareiskéjui papildomai buvo skirtas atskiras tinkamai jrengtas
darbo kabinetas, suteikta galimybé turéti piety pertrauka, jos metu palikti darbo vieta. Pareiskéjas jokiy
pastaby arba praSymy dél darbo salygy Akademijai nepateiké.

Nuo 2016 m. spalio 21 d. Pareiskéjui leista dirbti nuotoliniu biidu, todél asmuo pats reguliavo
savo darbo laiko rezima bei kitas darbo funkcijy atlikimo salygas.

2016 m. spalio 21 d. Pareiskéjas ir Akademija pasira$é susitarimg dél darbo sutarties nutraukimo
abiejy Saliy valia. Toks susitarimas jokiu btidu nebuvo siejamas su PareiSkéjo negalia. Darbo santykiy
nutraukimas buvo salygotas keleto veiksniy. Visy pirma, Akademija prarado pataréjo teisés klausimais
poreikj. Pazymima, kad ilgalaikio Pareiskéjo nedarbingumo metu jo funkcijos nebuvo perduotos
kitiems asmenims, nebuvo priimti Pareiskéja pakeiCiantys darbuotojai ir pan. ISsaugant rektoriaus
pataréjo teisés klausimais pareigybe, biity i§ esmés pazeisti Akademijos interesai, kadangi darbo
uzmokesCio 1éSos biity naudojamos neracionaliai. Siekiant optimizuoti Akademijos darbo
organizavima, PareiSkéjui pasitilyta nutraukti darbo santykius Saliy susitarimu.

Pabréziama, jog Akademija Pareiskéjui pasitilé nutraukti darbo sutartj itin palankiomis
finansinémis saglygomis, jam iSmokant trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydZio iSeiting iSmoka.
Pareiskéjas pasitilymg priémé apgalvojes (ne spontaniskai), darbo sutarties nutraukimo galimybés buvo
1§samiai aptartos ir priimtos abi Salis tenkinancios sglygos.

Suderinus tiek Akademijos, tiek Pareiskéjo valig, 2016 m. spalio 21 d. buvo pasiraSytas
susitarimas, numatant, kad darbo sutartis nutraukiama nuo 2016 m. lapkri¢io 7 d. Visos Pareiskéjui
priklausancios iSmokos, susijusios su darbo santykiais, iSmokétos jstatymy nustatyta tvarka. PareiSkéjas
neteiké praSymo atSaukti pasiraSytg susitarimag, darbo sutarties nutraukimo neskundé.

Akademijos Raste pabréziama, kad jokiy diskriminacinio pobiidzio pareiskimy ar teiginiy, kurie
galéty buti traktuojami kaip psichologinio spaudimo priemoné, Pareiskéjui nebuvo sakoma.
Akademijoje dirba nemazai asmeny, turinCiy negalig (pvz., muzikos instrumenty derintojas,
bibliotekininké, koncertmeisteré-asistenté ir kiti). Akademija, gerbdama savo darbuotojus, reaguoja j jy
praSymus, sveikatos pokycius, sudarydama kaip jmanoma palankesnes darbo salygas, pritaikydama

darbo laiko rezima, uztikrinant darbuotojy poreikius.



4

Pabréziama, jog Akademija nevykdé ir nevykdo darbuotojy (jskaitant ir Pareiskéjo) darbo vietos
vaizdo stebéjimo. Akademija neturi techniniy galimybiy ir poreikio vykdyti kiekvieno darbuotojo darbo
vietos vaizdo stebéjimo. Raste paaiSkinta, kad 2016 m. spalio 10 d. gautas Akademijos Personalo
vadovés tarnybinis praneSimas apie tai, kad Pareiskéjas, nejspéjes tiesioginio vadovo, pasisalino i$
darbo . Pateikus reikalavimg pasiaiskinti dél galimo darbuotojo darbo drausmés pazeidimo, Pareiskéjas
atkakliai tvirtino, kad jis buvo darbe. Siekiant surasti taiky gincy sprendimo biida, buvo pasitlyta
perzitréti vaizdo kamery, kurios turto apsaugos sumetamais jrengtos bendrojo naudojimo patalpose bei
automobiliy stovéjimo aikSteléje, jrasus. Su tokiu sitilymu Parei$kéjas nesutiko. PareisSkéjo teiginiai,
neva jis bus stebimas vaizdo kameromis, yra niekuo nepagrjsti ir melagingi.

Nuo 2016 m. rugséjo ménesio Pareiskéjui nebuvo pavedami skubiis, svarbiis ir sudétingi darbai.
Kaip jau buvo nurodyta pirmiau, nuo 2016 m. kovo 24 d. iki 2016 spalio 4 d. Pareiskéjas turéjo
nedarbingumo pazyméjima. Nuo 2016 m. spalio 5 d. iki darbo sutarties nutraukimo Pareiskéjas dirbo
einamuosius darbus, pagal uzimamas pareigas ir jokiy svarbiy, skubiy ir sudétingy uzduociy nevykdé,
kadangi tam nebuvo faktinio poreikio.

Raste pazymima, jog, pagal Pareiskéjo darbo sutarties su Akademija 6.1.6 punkta, Pareiskéjas
jsipareigojo nedelsiant informuoti Akademija apie ligg ir / arba kitas nebuvimo darbe priezastis bei
Akademijos reikalavimu pateikti dokumentus ir / arba kitus duomenis, pateisinancius nebuvima darbe.
Gavus tarnybinj prane$img apie tai, kad PareiSké¢jas 2016 m. spalio 10 d. galimai pasiSalino i§ darbo
vietos, 2016 m. spalio 11 d. rastu buvo pareikalauta pateikti rasytinj paaiSkinima dél galimo darbo
drausmés pazeidimo. Tokia tyrimo procediira yra jprasta visais atvejais, kada Akademijos darbuotojai
savavali$kai, nepranesus tiesioginiam vadovui, nesilaiko darbo laiko rezimo. Siekiant uztikrinti darbo
drausmés laikymasi, reikalavimas dirbti sulygtu darbo laiku yra taikomas visiems darbuotojams,
nepaisant jy uZimamy pareigy, lyties, amZiaus, negalios ar pan., ir negali biiti traktuojamas kaip
psichologinio spaudimo priemoné.

PaZzymima, kad paaiSkinimo dél pasiSalinimo 1§ darbo vietos PareiSkéjas raStu nepateike. Po
asmens pokalbio su Akademijos rektoriumi buvo nusprgsta Pareiskéjui neskirti nuobaudos ir tik jspéti
ji zodziu.

Rastu pabréziama, jog Akademija veiké teisétai, uztikrino Pareiskéjui tinkamas, saugias ir
sveikas darbo sglygas, darbo santykius su PareiSkéju nutrauké abiejy Saliy suderinta valia. Pareiskéjo
teiginiai apie tariama psichologinj spaudima, pablogintas darbo salygas, primygtinius reikalavimus

nutraukti darbo sutartj yra nepagrijsti ir klaidingi.

Lygiy galimybiy kontrolierius



konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Akademijos rektorius, veikdamas kaip Pareiskéjo
darbdavys, nepazeidé Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2, 6 ir 9 punkto reikalavimy,
jpareigojanciy darbdavj, jgyvendinant lygias galimybes, neatsizvelgti | lytj, rasg, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tik¢jima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytin¢ orientacijg, negalia, etning
priklausomybe, religija, sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti
vienodas lengvatas; uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti; imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems
buty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkama patalpy
pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos. Taigi
buvo atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos dél negalios darbo santykiy srityje.

1. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. numatyta, jog prickabiavimas — nepageidaujamas
elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama
jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Pabréztina, jog pagal Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija) 27
str. 1 dalies a), b) ir i) punktus, valstybés, §ios Konvencijos Salys, pripazjsta nejgaliyjy teise j darbg
lygiai su kitais asmenimis; Si teisé apima teis¢ ] galimybe uZsidirbti pragyvenimui 1§ laisvai pasirinkto
darbo ar 18 laisvai priimto darbo pasitilymo darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama
visiems ir prieinama nejgaliesiems. Valstybés, §ios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti
teise 1 darba, jskaitant teise | darbg ty asmeny, kurie tampa nejgaliis dirbdami, imdamosi atitinkamy
priemoniy, jskaitant ir teisés akty priémimg, kuriomis inter alia bity uzdrausta diskriminacija dél
nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo salygas,
priémima j darbg ir darba, darbo i§saugojima, kilima tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo salygas; lygiai
su kitais asmenimis ginamos nejgaliyjy teisés ] teisingas ir palankias darbo salygas, jskaitant lygias
galimybes ir vienodg atlyginimg uz tokios pat vertés darba, saugias ir sveikas darbo salygas, jskaitant
apsauga nuo priekabiavimo ir skundy patenkinimg; uztikrinta, kad nejgaliesiems darbo vietoje biity

tinkamai pritaikytos salygos.
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Konvencijos 2 straipsnyje apibréziama, jog diskriminacija dél nejgalumo yra bet koks
iSskyrimas, atstimimas ar apribojimas d¢l nejgalumo, kuriais sieckiama pabloginti ar paneigti arba dél
kuriy pabloginamas ar paneigiamas visy zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy pripazinimas,
igyvendinimas ar naudojimasis jomis lygiai su kitais asmenimis politinéje, ekonominéje, socialinéje,
kulturinéje, pilietin¢je ar bet kurioje kitoje srityje. Tokia diskriminacija apima visy formy
diskriminacijg, jskaitant atsisakyma tinkamai pritaikyti salygas.

Pazymeétina, jog tick Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zzmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy, paziiiry
ar kitus poZymius.

Pamatinius Lietuvos valstybés ir visuomenés gyvenimo aspektus reglamentuojancio jstatymo
— Lietuvos Respublikos Konstitucijos — 29 straipsnyje nurodoma, jog Zzmogaus teisiy negalima varzyti
ir teikti jam privilegijy deél jo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry. Asmeny lygybés principas yra konstitucinés Zmogaus prigimtinés teises biiti
traktuojamam vienodai garantija. Sis principas jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir
draudzia 1§ esmes tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Konstitucinis visy asmeny lygybés
jstatymui principas pazeidZiamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas.
Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai
suprantama kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizZvelgiant j lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pozymius (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas Nr. 17/97).

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., nagrinéjant fiziniy ir juridiniy asmeny skundus,
pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieskinius dél diskriminacijos, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,
leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama,
kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.
SkundZziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

2. Tyrimo metu buvo vertinama, ar Akademijos rektorius nepriekabiavo prie Pareiskéjo dél jo

negalios, ar sudaré PareiSkéjui tinkamas salygas dirbti, jskaitant tinkamga patalpy pritaikyma.
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Tyrimo metu nustatyta, jog, Pareiskéjui pranesus Akademijai apie jam nustatytg darbingumo
lygj ir ISvadoje numatytus reikalavimus dél darbo salygy, t. y., nuo 2016 m. spalio 5 d., Pareiskéjui
buvo taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytos nejgaliyjy darbo salygos, darbo laiko, poilsio
laiko ir Kitos su darbu susijusios garantijos. Atlikdamas rektoriaus pataréjo darbo funkcijas Pareiskéjas
nebuvo veikiamas fizikiniy, cheminiy, biologiniy, ergonominiy, fiziniy ar psichosocialiniy rizikos
veiksniy, jvardinty ISvadoje. Pareiskéjui buvo papildomai skirtas atskiras tinkamai jrengtas darbo
kabinetas, nuo 2016 m. spalio 21 d. jam leista dirbti nuotoliniu biidu, todél PareiSkéjas pats reguliavo
savo darbo laiko rezimg bei kitas darbo funkcijy atlikimo salygas. Pabréztina, jog Pareiskéjas skunde
nepateiké duomeny, kokios konkrecios dél negalios biitinos darbo salygos jam nebuvo uztikrintos.

2016 m. spalio 21 d. Pareiské¢jas ir Akademija pasiras¢ susitarimg dél darbo sutarties
nutraukimo nuo 2016 m. lapkric¢io 7 d. Sitilyma nutraukti darbo sutartj Pareiskéjui pateiké Akademija,
kadangi buvo nuspresta naikinti rektoriaus pataréjo teisés klausimais pareigybe. Pareiskéjo
nedarbingumo metu jo funkcijos nebuvo perduotos kitiems asmenims, nebuvo priimti Pareiskéja
pakeiCiantys darbuotojai. Rektoriaus patar¢jo teisés klausimais pareigybe uzimancio asmens
Akademijoje néra iki Siol.

Tyrimo metu nustatyta, jog Akademijoje Siuo metu dirba asmenys, turintys negalig (pvz.,
muzikos instrumenty derintojas, bibliotekininké, koncertmeisteré-asistenté ir kiti). Si aplinkybé leidZia
daryti prielaida, jog Akademijos administracija neturi iSankstinio nusistatymo prie§ asmeny su negalia
idarbinima.

Tyrimo metu nustatyta, kad Akademija nevykdé ir nevykdo darbuotojy (jskaitant ir Pareiskéjo)
darbo vietos vaizdo stebéjimo. Akademija neturi techniniy galimybiy ir poreikio vykdyti kiekvieno
darbuotojo darbo vietos vaizdo stebéjimg. Atliekant tyrimg taip pat nenustatyta, jog Akademijos
rektorius arba kiti Akademijos darbuotojai priekabiauty prie Pareiskéjo dél jo negalios, duodami jam
nepagrjstus nurodymus, reikSdami nepagrjstas pastabas arba kitais buidais.

Akademijos rektorius Tarnyba informavo, kad nuo 2016 m. rugséjo ménesio Pareiskéjui
nebuvo pavedami skubiis, svarbis ir sudétingi darbai, kadangi toks poreikis nebuvo kiles. D¢l Sios
priezasties Akademijos rektorius praneSa neturéjes teisinio pagrindo mokéti Pareiskéjui prieda,
numatyta uz tokiy darby atlikimg. Nuo 2016 m. kovo 24 d. iki 2016 spalio 4 d. PareiSkéjas turéjo
laikinojo nedarbingumo pazyméjima. Nuo 2016 m. spalio 5 d. iki darbo sutarties nutraukimo Pareiskéjas

dirbo tik einamuosius darbus.
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Pabréztina, jog nei PareiSkéjas, nei Akademija nepateiké jrodymy, pagrindzianciy ar
paneigianciy fakting aplinkybe dél skubiy, svarbiy arba sudétingy darby pavedimo Pareiskéjui. Dél Sios
priezasties néra galimybeés objektyviai jvertinti, ar sprendimas atsisakyti PareiSkéjui mokéti priedg prie
pareiginés algos gal¢jo biiti siejamas su Pareiskéjo negalia.

Pareiskéjo nurodyta aplinkybé, kad jo laikinojo nedarbingumo dél ligos metu (tiksli data
nenurodyta) Akademijos rektorius jam nurodé parengti atsiliepimg teismui (paliepimo budas
nenurodytas), o véliau uz §j atliktg darbg nesumokéjo atlygio, Siuo atveju negali biiti nagrinéjama dél
duomeny trikumo. Pareiskéjas lygiy galimybiy kontrolieriaus 2017 m. birzelio 21 d. rastu Nr. (17)SN-
43)S-371 ,,Dél skundo papildymo** buvo informuotas apie galimybe teikti papildomus jrodymus, taciau
pateiktu praSymu papildomy duomeny (jrodymy) apie §ig aplinkybe nepateiké. Pabréztina, jog
PareiSkéjas taip pat neinformavo Tarnybos, ar kreipési i1 kompetentingas institucijas dél galimai
neteiséty darbdavio veiksmy (nurodymy) jo laikinojo nedarbingumo dél ligos metu.

[vertinus tyrimo metu surinktus duomenis bei jrodymus, konstatuotina, kad néra objektyviy
duomeny, leidzianciy pagrjstai teigti, jog Pareiskéjo skunde nurodyti Akademijos administracijos
veiksmai / neveikimas buvo neteiséti Pareiskéjo atzvilgiu ir pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2,
6 ir 9 punkto reikalavimus, jpareigojancius darbdavj jgyvendinti lygias galimybes, neatsizvelgiant j lytj,
ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting
orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija, sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas,
galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas; uZtikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti; imtis tinkamy priemoniy,
kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.

Atsizvelgdamas ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 17
straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendzia:

1. Baigti skundo Nr. (17)SN-43 tyrima, trukstant objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Akademijos administracija.
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Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Seimo kontrolierius,

laikinai pavaduojantis lygiy galimybiy kontrolieriy Raimondas Sukys



