LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU DARBO SANTYKIU SRITYJE

2016-03-01 Nr. (16)SN-8)SP-20
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta LobaCevskyté pagal 2016 m. sausio 28 d. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautg N.P. (toliau - ir Pareiskéjas) skunda atliko tyrimg dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu darbo santykiy srityje, t.y. dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkto pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolier¢ 2016 m. vasario 5 d. rastu Nr. (16)SN-6)S-67 ,,.Dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu® kreipési j VS ,,(duomenys neskelbtini)* (toliau — Globos namai) administracija, praSydama pateikti
paaiskinima dél Pareiskéjo skunde iSdéstyty aplinkybiy.

Lygiy galimybiy kontrolier¢ 2016 m. vasario 5 d. rastu Nr. (16)SN-8)S-68 ,,.Dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu® kreipési j UAB ,,(duomenys neskelbtini)* (toliau — Bendrové) administracija, praSydama pateikti

paaiskinima dél Pareiskéjo skunde iSdéstyty aplinkybiy.

Lygiy galimybiy kontroliere

nustateé:

1. 2016 m. sausio 28 d. Tarnybai pateiktame PareiSkéjo skunde teigiama, jog PareiSkéjas kreipési j Globos
namy administracijg norédamas jsidarbinti slaugytoju, taciau nebuvo priimtas. Kaip teigia PareiSkéjas, nuvykus
pokalbiui j Globos namus bendravo su direktore S. P.. Esg pokalbio metu Pareiskéjui buvo paaiskinta, jog darbas
sitilomas iSskirtinai tik moterims.

Pareiskéjo skunde teigiama, jog dél darbo kreipési ir j Bendrovés administracija, norédamas jsidarbinti
valytoju, ta¢iau nebuvo priimtas. Kaip teigia PareiSkéjas, telefonu bendravo su Bendrovés direktoriumi, pokalbio
metu PareiSkéjui buvo paaiskinta, jog darbas sitilomas iSskirtinai tik moterims.

2. Globos namy direktoré S. P. 2016 m. vasario 10 d. rastu Nr. 44 , Dél galimos diskriminacijos lyties

pagrindu‘ informavo, jog PareiSkéjas kreipési dél darbo pagal skelbimg, kuriame Globos namai ie$kojo socialinio
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darbuotojo padéjéjo arba slaugytojo padéjéjo. Kaip teigia direktoré, Pareiskéjas nepateiké dokumenty apie savo
kvalifikacija, pokalbio metu, Pareiskéjas uzsiminé, jog pagal iSsilavinimg yra istorijos mokytojas.

IS Globos namy direktorés pateikty dokumenty matyti, jog i ieSkoma darbo vieta buvo priimtas darbuotojas,
turintis socialinio darbuotojo kvalifikacija.

3. Bendrovés direktorius M.E. 2016 m. vasario 9 d. rastu informavo, jog Pareiskéjas paskambino pagal
seng, jau nebegaliojantj skelbimg dél valytojo darbo. Pasak direktoriaus, Pareiskéjo kandidatiira buvo atmesta, nes
Bendrové jau turéjo dvi valytojas.

Is Bendrovés direktoriaus pateikty dokumenty matyti, jog darbo sutartys su valytojais pasiraSytos 2015 m.

lapkricio 9 d. ir 2015 m. rugpjicio 17 d.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéjas buvo galimai diskriminuojamas dél lyties darbo
santykiy srityje bandant jsidarbinti Globos namuose bei Bendrovéje.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme tiesioginé diskriminacija suprantama, kaip ne toks palankus
asmens traktavimas dél lyties negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas asmuo.

3. Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnj, darbdavio veiksmai yra pripaZjstami
pazeidziancdiais, kai dél asmens lyties darbdavys taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo j
kitas pareigas arba apmokéjimo uz tokj pat ar vienodos vertés darbg sglygas (1 p.); jei organizuodamas darba,
sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo salygas (2 p.);. skiria darbuotojui drausmine nuobauda, keicia darbo
salygas, perkelia j kita darba arba nutraukia darbo sutartj (3 p.);. persekioja darbuotoja, darbuotojo atstova,
darbuotoja, liudijantj ar teikiantj paaiSkinimus dél skundo arba dél kitos teisinés procediiros dél diskriminacijos
lyties pagrindu (4 p.).

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéjas bandydamas jsidarbinti Globos namuose ir Bendrovéje buvo
galimai diskriminuojamas dé¢l lyties, t.y., ar Globos namy direktor¢ ir Bendrovés direktorius Pareiskéjui taike
maziau palankias salygas bandant jsidarbinti dél jo iSskirtinio pozymio — lyties.

4. Diskriminacija teisingje literatiiroje suprantama, kaip ne toks palankus asmens traktavimas ar ne toks
palankus elgesys su asmeniu negu tomis paciomis ar panaSiomis aplinkybémis buvo, yra ar buty elgiamasi su kitu
asmeniu. Todel, tiriant fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui, skirtingos lyties ar
skirtingo amziaus zmonés, ir vertinama, ar vienam i§ jy dél lyties, amziaus ar tautybés néra taikomos maziau
palankios sglygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar biity taikoma panasiomis aplinkybémis. Taigi, palyginamieji
asmenys vertinami panasiomis arba tokiomis pa¢iomis aplinkybémis.

5. Tyrimo metu nustatyta, jog:
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5.1. Pareiskéjas kreipési | Globos namy direktorg S. P. dél darbo pagal skelbima, kuriame Globos namai
ieskojo socialinio darbuotojo padéjéjo arba slaugytojo padéjéjo.

Kaip patvirtino Globos namy direktoré, Pareiskéjas pretenduodamas | pareigas nepateiké dokumenty,
patvirtinan¢iy, jog turi reikiamg kvalifikacija socialinio darbuotojo padéjéjo arba slaugytojo padéjéjo pareigoms
uzimti. Todél | minétas pareigas Globos namy direktoré priémé asmenj, turintj socialinio pedagogo kvalifikacija.
Kaip jrodyma Globos namy direktoré pateiké priimto darbuotojo diplomo kopija.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, negalima teigti, jog PareiSkéjas buvo diskriminuojamas dél lyties
bandant jsidarbinti Globos namuose.

5.2. Atkreiptinas démesys, jog PareiSkéjas kreipési i Bendrovés direktoriy M.E. norédamas jsidarbinti, taciau
pagal sena, jau nebegaliojantj skelbima. Kaip patvirtino Bendrovés direktorius, kai PareiSkéjas kreipési | Bendrove
dél valytojo darbo, Bendrové jau nebeieskojo naujy darbuotojy. Kaip jrodyma Bendrovés direktorius pateike
priimty darbuotojy darbo sutarciy kopijas.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, negalima teigti, jog PareiSkéjas buvo diskriminuojamas d¢l lyties bandant
jsidarbinti Bendrov¢je.

Atkreiptinas démesys, jog Pareiskéjas nepateiké informacijos apie turima kvalifikacija bei nenurodé tikslaus
laiko, kada skambino j Bendrove. Su Pareiskéju skunde nurodytu telefono numeriu Tarnybai susisiekti nepavyko.

Vertinant skundziamas aplinkybes ir atlikus i§samy visy turimy faktiniy aplinkybiy jvertinima, negalima
konstatuoti, jog PareiSkéjas bandydamas jsidarbinti Globos namuose bei Bendrovéje buvo diskriminuojamas dél
lyties.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 14
straipsniu, 15 straipsniu bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Baigti (16)SN-8 skundo tyrima, nepasitvirtinus skunde nurodytiems pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, Globos namy direktore ir Bendroveés direktoriy.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté



