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LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2016 M. VASARIO 2 D.
SPRENDIMU NR. T-20 PATVIRTINTU ,,PANEMUNES PAPLUDIMIO PASTATO —
PREKYBOS PAVILJONO A.SMETONOS AL. 4, KAUNE, NUOMOS VIESOJO
KONKURSO SALYGU“ GALIMO PRIESTARAVIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 3 STRAIPSNIO 1 DALIES 1
PUNKTUI TYRIMO

2016-04-06 Nr. (16)SI-5)SP-30

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2016 m. vasario 19 d. elektroniniu pastu gauta
informacija, jog Kauno miesto savivaldybés interneto svetaingje
http://www.kaunas.lt/isnuomojamo-nekilnojamo-turto-skelbimai/ patalpintas iSnuomojamo
nekilnojamo turto skelbimas, kuriame, be kita ko, nurodoma, jog turto panaudojimo paskirtis
sukurti bent 1 naujg darbo vietg (vyrams). Patikrinus informacija, pastebéta, jog Kauno miesto
savivaldybés tarybos 2016 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. T-20 yra patvirtintos ,,Panemunés
papludimio pastato — prekybos paviljono A.Smetonos al. 4, Kaune, nuomos vieSojo konkurso
salygos® (toliau — ir Konkurso sglygos). Konkurso salygy 1, 3.2., 3.3.4., 6.11., 18.6., 19.5,,
punktuose (toliau — punktai) numatyta, jog ,,Kauno miesto savivaldybé, <..>nuomoja <..> su
Isipareigojimu uztikrinti tvarkg ir Svarg visoje papliidimio teritorijoje, sukurti bent 1 naujg darbo
vietg (vyrams) ir uztikrinti, kad vykdoma veikla pritraukty bent 1000 fiziniy asmeny per 2016-2017
metus®.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d.,
nuspresta pradéti tyrimg lygiy galimybiy kontrolierés A. Lobacevskytés iniciatyva dél Konkurso
salygy punktuose jtvirtinto vyry iSskyrimo galimo priestaravimo Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 3 str. 1 d. 1 p., pagal kurj valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal
kompetencija privalo uZtikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity

jtvirtintos lygios motery ir vyry teises.



Lygiy galimybiy kontrolieré¢ 2016 m. vasario 26 d. rastu Nr. (16)SI-5)S-109 ,,Dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu® kreipési j Kauno miesto savivaldybés administracijg ir prasé

paaiskinti, dél kokiy aplinkybiy Konkurso saglygy punktuose jtvirtintas vyry iSskyrimas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Kauno miesto savivaldybés administracijos direktorius G.Petrauskas 2016 m. kovo 10 d.
raste Nr. (33,192)R-1134 ,,Dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu® paaiskino, kad Kauno
regiono plétros tarybos 2013 m. geguzés 31 d. sprendimu Nr. 51/2S-18 projektas ,,Kauno
Panemuneés papliidimio su poilsiaviete jrengimas® buvo jtrauktas j Kauno regiono projekty,
finansuojamy pagal 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmo programos 1 prioriteto ,,Vietine
ir urbanistiné plétra, kultiros paveldo ir gamtos iSsaugojimas bei pritaikymas turizmo plétrai®
igyvendinimo priemong ,,VieSosios turizmo infrastruktiiros ir paslaugy plétra regionuose* sgrasa
2007-2013 m. laikotarpiui Nr. VP3-1.3-UM-05-R-21. Projekto ,,Kauno Panemunés papliadimio su
poilsiaviete jrengimas® paraiSka finansavimui gauti rengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos tikio
ministro 2008-11-25 jsakymu Nr. 4-578 patvirtintu VP3-1.3-UM-05-R priemonés ,,VieSosios
turizmo infrastrukturos ir paslaugy plétra regionuose* projekty finansavimo salygy aprasu (toliau —
Aprasas). Sio Apraso 12 punkte nurodyti galimi rodikliai, kuriy pagalba matuojama projekty
lgyvendinimo sekme, tarp juy:

,,12.2. Priemonés rezultato rodikliai:

12.2.1. pritraukta turisty per 2 metus po projekto jgyvendinimo. Projekto vykdytojas, be Sio
rezultato rodiklio, atsizvelgdamas j vykdomas veiklas, gali pasirinkti bent vieng Apraso 12.2.2,
12.2.3 punktuose nurodyta rodikli (jei vykdoma Apraso 11.1 ir (ar) 11.2 punktuose nurodytos
veiklos, pasirinkimas privalomas);

12.2.2. pritraukta privataus finansavimo lésy;

12.2.3. sukurta naujy darbo viety (tiesioginiy): vyry ir (arba) motery. Projekto vykdytojas
jsipareigoja rodiklio skaiting reikSme pateikti po projekto jgyvendinimo.”

Pasak Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, Apraso tinkamumo finansuoti
vertinimo metodikoje (ApraSo 2 priedas) numatyta vertinti, ar ,,3. Projektas sieckia aiskiy ir realiy
kiekybiniy uzdaviniy, atitinkan¢iy veiksmy programoje nustatytus tikslus.“. Numatytas vertinimo
klausimas ir (arba) teiginys ,,3.1.1. Projektas prisideda prie Apraso 12 punkte numatyty produkto

ir rezultato rodikliy pasiekimo. Pastaba. Apraso 12.1.1 punkte nurodytas produkto rodiklis ir
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Apraso 12.2.1 punkte nurodytas rezultato rodiklis turi bati privalomai pasirinkti. Projekto
vykdytojas, be Siy produkto ir rezultato rodikliy, turi pasirinkti bent vieng kitag Apraso 12.1.2-
12.1.3 punktuose nurodyta produkto rodiklj ir gali pasirinkti bent vieng kitg ApraSo 12.2.2-12.2.3
punktuose nurodytg rezultato rodiklj (jei vykdomos Apraso 11.1 ir (ar) 11.2 punktuose nurodytos
veiklos, pasirinkimas privalomas). Paaiskinimai: jgyvendinus numatytas projekto veiklas bus
pasiekti planuojami produkto ir rezultaty rodikliai (numatytos jy reikSmés), tai yra veiklos
adekvacios siekiamiems rezultatams. Informacijos Saltinis: paraiskos (A) dalis.*

Kaip raste teigia administracijos direktorius G.Petrauskas, atsizvelgiant j planuojamas
projekto veiklas ir jvertinus ApraSe numatytus reikalavimus projekto rezultaty rodikliams buvo
pasirinktas privalomasis priemonés rezultato rodiklis, nurodytas Apraso 12.2.1 punkte -
pritraukta turisty per 2 metus po projekto igyvendinimo - ir bent 1 rodiklis i§ 12.2.2 ir 12.2.3
punktuose nurodyty rodikliy - sukurta naujy darbo viety (tiesioginiy): vyry. Pastargji rodiklj
isipareigota pasiekti per 1 metus nuo projekto jgyvendinimo pabaigos, kaip ir numatyta Lietuvos
Respublikos tikio ministro 2009 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. 4-351 patvirtintoje VP3-1.3-UM-05-R
priemongés ,,VieSosios turizmo infrastruktiiros ir paslaugy plétra regionuose" igyvendinimo rodikliy
matavimo ir skai¢iavimo metodikoje.

Pasak administracijos direktoriaus, vadovaujantis projekto finansavimo ir administravimo
sutartimi planuojama, kad uz $iy projekto rezultaty rodikliy pasiekimg bus atsakingas vieSai ir
skaidriai atrinktas operatorius. Atsizvelgiant j tai, Kauno miesto savivaldybés taryba 2016 m.
vasario 2 d. sprendimu Nr. T-20 nusprendé iSnuomoti vieSo konkurso buidu jvairiai veiklai pagal
pastato paskirt; vykdyti 5 metams Kauno miesto savivaldybés nuosavybés teise valdomag
nekilnojamajj turtg - pastatg - prekybos paviljong (paskirtis - prekybos, bendras plotas - 140,9
kv. m, zyméjimas plane 1Elb, unikalusis Nr. 4400-0530-3793) A. Smetonos al. 4, Kaune,
patvirtino Panemunés papludimio pastato -prekybos paviljono A. Smetonos al. 4, Kaune, nuomos
vieSo konkurso salygas bei jpareigojo Savivaldybés turto nuomos konkurso komisijg minéto turto

nuomos konkursg organizuoti ir vykdyti vadovaujantis patvirtintomis konkurso saglygomis.

Lygiy galimybiy kontrolierée

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Konkurso salygy punktai, kuriuose yra jtvirtintas vyry

i$skyrimas, galimai nepriestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 str. 1 d. 1 p. jtvirtinai



valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareigai pagal kompetencijg uZztikrinti, kad visuose
rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés.

Buvo tiriamas galimas diskriminavimo atvejis lyties pagrindu ir vertinama, ar Kauno
miesto savivaldybés taryba, savo sprendimu patvirtindama Konkurso salygas, kuriy punktuose
iSskyre, jog ,,Kauno miesto savivaldybé, <...> nuomoja <...> su jsipareigojimu uztikrinti tvarka ir
Svarg visoje paplidimio teritorijoje, sukurti bent 1 naujg darbo vieta (vyrams) ir uztikrinti, kad
vykdoma veikla pritraukty bent 1000 fiziniy asmeny per 2016-2017 metus®, galimai sukiiré
pirmenybg ir (ar ) pranasumg vyrams.

2. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nustato, jog jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitry pagrindu.

3. Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo 3 str. 1 d. 9 p. vienas i§ principy,
kuriuo vadovaujasi vieSojo administravimo subjektas savo veikloje, yra lygiateisiskumas. Sis
principas reiskia, kad vieSojo administravimo subjektas, priimdamas administracinius sprendimus,
turi atsizvelgti i tai, kad jstatymui visi asmenys lygis, ir negali varZyti jy teisiy ar teikti jiems
privilegijy dél jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés ir turtinés padéties, iSsilavinimo,
religiniy ar politiniy pazitry, veiklos rusies ir pobiidZio, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy.

4. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui,
skirtingos lyties ar skirtingos tautybés zmonés, ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties, amziaus ar
tautybés néra taikomos maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar biity taikoma
panaSiomis aplinkybémis. Taigi, palyginamieji asmenys vertinami panaSiomis arba tokiomis
paciomis aplinkybémis.

5. Pazymétina, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 2 p. jpareigoja darbdavj
sudaryti moterims ir vyrams vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti,
1gyti prakting darbo patirt], taip pat teikti vienodas lengvatas. Tac¢iau darbdavys laiméjes konkursa
bei vadovaudamasis Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintomis Konkurso
salygomis, kuriy punktai imperatyviai jpareigojo sukurti darbo vietg tik vyrui, neturés galimybiy
sudaryti moterims ir vyrams vienody darbo salygy, t.y., objektyviai negalés sudaryti moterims
galimybiy jsidarbinti ir dirbti.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. tiesioginé diskriminacija apibréZiama
kaip ne toks palankus asmens traktavimas del lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity traktuojamas kitas asmuo. Atsizvelgiant i tai, kad motery skundy dél draudimo dirbti, o kartu

dél maziau palankaus traktavimo darbo santykiy srityje nebuvo gauta, galima daryti hipoteting
4



iSvada, kad dél Konkurso sglygy punktuose jtvirtinto teisinio reguliavimo moterys galéty patirti
maziau palanky traktavimg dél lyties darbo santykiy srityje, kai joms neuZztikrinamos teisés ir
nesudaromos lygios su vyrais galimybés dirbti.

5. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje yra iSvardinti pagrindiniai
principai, kuriais vadovaudamasi vietos savivalda grindzia savo darba, vienas i$ i§vardinty principy
yra uztikrinti Zmogaus teisiy ir laisviy gerbima, bei uztikrinti, jog savivaldybés institucijy ar
valstybés tarnautojy priimami sprendimai nepazeisty zmogaus orumo, jo teisiy ir laisviy, lygiy
galimybiy.

Atsizvelgiant | anks¢iau nurodytg teisinj reguliavimg, biitina pastebéti, jog Kauno miesto
savivaldybés taryba, savo sprendimu patvirtindama Konkurso salygas, turéjo vadovautis lygiy
galimybiy principu, neteikti privilegijy vienai i§ ly¢iy.

Atlikus tyrimg konstatuotina, jog Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintos
Konkurso salygos, kuriy punktuose yra jtvirtintas vyry iS§skyrimas, vertinamas kaip priesStaraujantis
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punktui.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo 14 straipsniu, 15 straipsniu bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 2
punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

Kreiptis j Kauno miesto savivaldybés taryba ir sitlyti pakeisti Kauno miesto savivaldybés
tarybos 2016 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. T-20 patvirtintos ,,Panemunés papliidimio pastato —
prekybos paviljono A.Smetonos al. 4, Kaune, nuomos vieSojo konkurso salygy“ punktuose
jtvirtintas nuostatas, kuriose numatyta, jog ,,Kauno miesto savivaldybé, <..>nuomoja <...> su
jsipareigojimu uztikrinti tvarkg ir S§varg visoje paplidimio teritorijoje, sukurti bent 1 naujg darbo
vietg (vyrams) ir uztikrinti, kad vykdoma veikla pritraukty bent 1000 fiziniy asmeny per 2016-2017
metus®, taip, kad nepriestarauty Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1
punktui.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta LobacCevskyte



