LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL (DUOMENYS NESKELBTINI) ADMINISTRACIJOS GALIMAI DISKRIMINUOJANCIOS
IDARBINIMO PRAKTIKOS TYRIMO

2016-09-28 Nr. (16)SI1-55)SP-109
Vilnius

2016 m. rugpjucio 23 d. interneto tinklalapyje (duomenys neskelbtini) buvo paskelbtas straipsnis
,»(duomenys neskelbtini)* (toliau — straipsnis). Straipsnio autoré (duomenys neskelbtini) (toliau — straipsnio
autoré), straipsnyje cituodama grozio studijos ,,(duomenys neskelbtini)“ (toliau - grozio studija) atstova
(duomenys neskelbtini), nurodé¢, jog grozio studijos administracija priimdama j darbg barzdy tvarkytojus,
atsisake jdarbinti sirus ir turkus. Nurodoma, jog vietoje jy buvo idarbinti lietuviai.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 straipsnio 3
dalimi, lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m rugpjic¢io 29 d. sprendimu savo iniciatyva pradéjo tyrima dél
grozio studijos administracijos galimai diskriminuojanc¢ios jdarbinimo praktikos.

Atliekant tyrimg, 2016 m. rugpjiacio 31 d. rastu Nr. (16)SI-55)S-719 kreiptasi | grozio studijos
administracija, prasant Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (toliau — Tarnyba) pateikti paaiskinimag dél
atliekamo tyrimo aplinkybiy.

2016 m. rugpjucio 31 d. rastu Nr. (16)SI-55)S-720 Tarnyba kreipési j Klaipédos teritoring darbo
birza, prasant informuoti, ar Klaipédos teritoriné darbo birza 2016 metais tarpininkavo jdarbinant Sirijos
ir/ar Turkijos pilieCius grozio studijoje.

2016 m. rugséjo 12 d. kreiptasi | straipsnio autore, praSant pateikti informacija apie straipsnyje

nurodytas su jdarbinimo sglygomis susijusias aplinkybes.
Lygiy galimybiy kontroliere
nustaté:
1. 2016 m. rugséjo 7 d. rastu (duomenys neskelbtini) (toliau — bendrija) direktorius (duomenys

neskelbtini) paaiskino, kad bendrija (buveinés adresas (duomenys neskelbtini)) yra grozio studijos

valdytoja.



Direktorius pazyméjo, kad bendrijos administracija nuo bendrijos veiklos pradzios iki Siol nebuvo
sulaukusi sitilymy jdarbinti siry, turky ar kitos tautybés asmeny. Direktorius apgailestauja, kad interneto
svetaingje (duomenys neskelbtini) publikuotame straipsnyje buvo pateikta tikrovés neatitinkanti
informacija.

Direktorius patvirtino, kad darbo ieSkantiems asmenims yra keliami vienodi atrankos kriterijai ir
salygos, neatsizvelgiant | jy lyti, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima. jsitikinimus,
pazilras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, iSpazistama religija. Bendrijos
administracija vykdydama darbuotojy atrankg vadovaujasi kandidato profesinés kvalifikacijos kriterijumi.

Papildomai informuojama, kad bendrijos administracija nesickia kurstyti rasinés, religinés bei
panasaus pobiidzio nesantaikos.

2. 2016 m. rugséjo 7 d. raSte Nr. SR-2369(1.34) Klaipédos teritorinés darbo birzos direktoriaus
pavaduotojas nurodé, jog Klaipédos teritoriné darbo birza néra tarpininkavusi jdarbinant asmenis

bendrijoje. Bendrija taip pat neregistravo darbo pasitilymy, nesikreipé dél leidimy dirbti uzsienieciams.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo nustatoma, ar bendrijos administracija priimdama j darbg asmenis taiké
vienodus atrankos kriterijus ir salygas, tai yra, ar buvo tinkamai vykdoma Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 1 p. darbdaviui numatyta pareiga jgyvendinant lygias galimybes, neatsizvelgiant |
Iyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija, priimant j darbg, ; valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos
Kriterijus ir sglygas, iSskyrus $io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

2. Bendrijos direktorius nurodé, kad bendrijos administracija nuo bendrijos veiklos pradzios iki §iol
nebuvo sulaukusi sitilymy jdarbinti siry, turky ar kitos tautybés asmeny. Direktorius teigimu, interneto
svetainéje (duomenys neskelbtini) publikuotame straipsnyje buvo pateikta tikrovés neatitinkanti
informacija.

Direktorius patvirtino, kad darbo ieSkantiems asmenims yra keliami vienodi atrankos kriterijai ir
salygos, neatsizvelgiant | jy lyti, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjimg. isitikinimus,
pazitras, amziy, lyting¢ orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, iSpazjstama religija. Bendrijos
administracija vykdydama darbuotojy atrankg vadovaujasi kandidato profesinés kvalifikacijos kriterijumi.

Papildomai informuojama, kad bendrijos administracija nesiekia kurstyti rasinés, religinés bei

panaSaus pobiidzio nesantaikos.



3. Tyrimo metu nei i§ Klaipédos teritorinés darbo birzos, nei i§ straipsnio autorés ar kity Saltiniy
negauta duomeny, leidzian¢iy pagristai teigti, jog bendrijos administracija nevykdé ar netinkamai vykdé

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 p. darbdaviui numatytos pareigos.
Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str., Motery

ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 5 p.,
Lygiy galimybiy kontrolierée
nusprendzia:

1. Baigti tyrima Nr. (16)SI-55, trukstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti bendrijos administracija.

Sprendimas gali bati skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté



