LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS ISITIKINIMU AR PAZIURU PAGRINDU UAB
,(DUOMENYS NESKELBTINI“ TYRIMO

2016-02-01 Nr. (15)SI-63)SP-12

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., 2015 m. gruodzio 28 d. pradéjo tyrimg dél galimo Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 p. pazeidimo.

Atliekant tyrimg, 2015 m. gruodZio 28 d. rastu Nr. (15)SI-63)S-1079 kreiptasi j UAB ,,(duomenys
neskelbtini)“ vadova, prasant pateikti paaiskinima dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. 2015 m. gruodzio 17 d. internetiniame tinklalapyje www.delfi.It buvo publikuojamas straipsnis
,Kalédinés dovanos darbe — tik iSrinktiesiems®, kuriame pateikiama informacija del galimo Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 2 p. pazeidimo UAB ,,(duomenys neskelbtini)“ (jm. kodas (duomenys
neskelbtini), (duomenys neskelbtini). Straipsnyje nurodoma, jog imonés administracija skatina (ketina
skatinti) tik tuos jmonés darbuotojus, kurie yra asociacijos (duomenys neskelbtini) (toliau — ir Asociacija)
nariai. Straipsnyje nurodoma, jog UAB ,,(duomenys neskelbtini)“ darbuotojams jmonés administracija
siunt¢ elektroninj laiSka, kuriuo informavo, jog kalédinés dovanos bus teikiamos tik tiems jmoneés
darbuotojams, kurie yra Asociacijos nariai.

2. UAB ,,(duomenys neskelbtini)* generalinis direktorius (duomenys neskelbtini), 2016 m. sausio
14 d. rastu Nr. 16-06 paaiSkino, jog jokios diskriminacijos UAB ,,(duomenys neskelbtini)“ nejvykdé, nes
2015 m. gruodzio ménesj UAB ,,(duomenys neskelbtini)*“ darbuotojams jokios darbuotojy skatinimo
priemongs (kalédinés dovanos) nebuvo dalinamos. Asociacija yra savarankiskas juridinis asmuo, kurio

veiksmy generalinis direktorius nekomentuoja. UAB ,,(duomenys neskelbtini)* darbuotojy skatinimo



priemonés yra numatytos tik 2016 m. sausio ménesj, o jy apimtj, atsizvelgiant | darbo rezultatus,

kiekvienais metais nustato darbdavys.

Lygiy galimybiy kontrolierée

konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo nustatoma, ar UAB ,,(duomenys neskelbtini)“ administracija skatindama
(ketindama skatinti) tik tuos jmonés darbuotojus, kurie yra Asociacijos nariai, nepazeidé Lygiy galimybiy
Istatymo 7 str. 2 p. reikalavimy.

2. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 p. darbdaviui jtvirtinta pareiga neatsizvelgiant j lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytin¢ orientacija,
negalia, etnin¢ priklausomybe, religija, sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes
kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti prakting darbo patirtj, taip pat teikti
vienodas lengvatas.

3. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 233 str., uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy
darba, geros kokybés produkcija, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus
darbdavys gali skatinti darbuotojus (pareiksti padéka, apdovanoti dovana, premijuoti, suteikti papildomy
atostogy, pirmumo teise pasiysti tobulintis ir kt.). Darbo kodekso 2 str. 1 d. 4 p. jtvirtinta darbo teisés
subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amzZiaus,
jsitikinimy ar paziiiry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis.

Remiantis Darbo kodekso 2 str. 1 d. 4 p. ir 233 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 p.,
darbdavys visiems darbuotojams, neatsizvelgdamas | jy jsitikinimus ar pazidras, priklausomybeg
politinéms partijoms ir asociacijoms privalo sudaryti vienodas darbo salygas, taip pat ir taikydamas
skatinimo priemones (dovanas).

3. Tyrimo metu nustatyta, jog:

3.1. (duomenys neskelbtini) (j. k. (duomenys neskelbtini) yra asociacija, jregistruota 2010 m.
VieSojoje erdveje skelbiama informacija, jog Sios asociacijos veikla tiesiogiai sietina su politine. 2015 m.
Asociacija dalyvavo savivaldybiy taryby rinkimuose (duomenys neskelbtini). Apie tai, ir Kitus
Asociacijos politinius tikslus, skelbiama Asociacijos Facebook paskyroje (duomenys neskelbtini).

3.2. 2015 m. gruodzio ménesj UAB ,,(duomenys neskelbtini)* darbuotojams darbuotojy skatinimo

priemones (kalédinés dovanos) nebuvo dalinamos.



3.3. Imonés darbuotojy skatinimo priemonés yra numatytos tik 2016 m. sausio ménesj, 0 jy
apimtj, atsizvelgiant j darbo rezultatus, kiekvienais metais nustato darbdavys.

Tyrimo metu nenustatyta, jog UAB ,,(duomenys neskelbtini)* administracija sudaré skirtingas
darbo sglygas jmonés darbuotojams. Tarnyboje, dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo taikant
jmonés darbuotojy skatinimo priemones, negauta UAB ,,(duomenys neskelbtini)*“ darbuotojy skundy ar
kity jrodymy.

UAB ,,(duomenys neskelbtini)“ generalinis direktorius patikino, jog 2016 m. sausio ménesj
planuojamos darbuotojy skatinimo priemonés bus taikomos atsizvelgiant j darbuotojy darbo rezultatus.

Pazymétina, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnj lygiy galimybiy pazeidimu laikomas
Siame jstatyme nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas ir draudimy nesilaikymas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, 15
straipsniu bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

Baigti tyrimg Nr. (15)SI-63, nepasitvirtinus Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyte



