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Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy
programa (toliau vadinama ir Programa)
yra vienas i$ pagrindiniy lyciy lygybés
politikos dokumenty Lietuvoje. 2015—
2021 metams skirta Programa yra jau 4-
oji. Ji jgyvendinama periodiniais veiksmy
planais, kuriais turi bati uztikrinamas
efektyvus Programos tiksly ir uzdaviniy
siekimas. Sio tyrimo objektas —
Programos veiksmy planas 2018—2021
metams — yra pagrindinis vyriausybinés
lyCiy lygybés politikos darbotvarkeés
dokumentas.

APZVALGOS TIKSLAS IR PAGRINDAS

Siekdama jvertinti motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimo padétj bei
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2
dalimi, kurioje numatyta, kad lygiy
galimybiy kontrolierius atlieka
nepriklausomas diskriminacijos padéties
apzvalgas, kontrolieré nusprendé atlikti
Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos
jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021
metams (toliau vadinama ir Veiksmy
planas) priemoniy nepriklausomg

apzvalga.

APZVALGOS VEIKSMU SEKA

Apzvalga buvo rengiama 2018 m.
liepos—spalio ménesiais. Tam, kad
apzvalgoje priemonés buty jvertintos
tinkamai, tyrimo metu buvo klausta ir
nepriklausomy eksperty nuomoneés.
Pasirinkty 6 nepriklausomy eksperty
buvo prasoma pateikti priemoniy
vertinimus ir pasitlymus. Kiekvienas
ekspertas, j kurj buvo kreiptasi, savo
veikloje yra susijes su lyciy lygybés
klausimais. Eksperty prasyta jvertinti tik
tas sritis, kurios siejasi su jo arba jos
veiklos sritimi, pavyzdZiui, ekonomisto
buvo praSoma jvertinti tik tas Veiksmy
plano priemones, kurios siejasi su
ekonomika, ir pan. IS viso sulaukta 4
nepriklausomy eksperty atsakymuy.

Renkant apzvalgai reikalingg medziaga,
buvo surinkta pakankamai detalios
informacijos ir kritiniy jZvalgy apie
Veiksmy plano formavimo ir priémimo
procesus, todél Sioje apzvalgoje jie taip
pat bus aptarti.

Pirmajame skyriuje apzvelgiami Veiksmy
plano priémimo procesai. Antrajame —
Veiksmy plano priemonés. ISvados ir
rekomendacijos pateikiamos kiekvieno
skyriaus pabaigoje.



VEIKSMU PLANO PRIEMIMO
PROCESAI

1 SKYRIUS

KAIP BUVO PRIIMTAS VEIKSMY PLANAS?

Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy
2015-2021 mety programa jgyvendinama
dviem veiksmy planais (skirtais 2015—-2017
metams ir 2018-2021 metams), kuriuose
pasirinktam laikotarpiui numatomos
konkrecios lyciy lygybe skatinancios
priemonés. Programa yra tvirtinama
Vyriausybés nutarimu, o veiksmy planai —
socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu.

1. Inicijavimas

Veiksmy plano 2018-2021 metams rengima
inicijavo socialinés apsaugos ir darbo
viceministré Eglé RadiSauskiené, 2017 m.
rugpjicio 9 d. issiysdama valstybés
institucijoms skirtg rastg ,,Dél priemoniy
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2015-2021 m. programos jgyvendinimo
veiksmy planui 2018-2021 metams®. Rastu
buvo prasoma pagal kompetencijg pasidlyti
priemones rengiamam veiksmy plano
projektui.

2. Rengimas

Veiksmy plano projekto rengima pradéjo
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau vadinama ir SADM) Motery ir vyry

lygybeés skyrius'. Pagal pateiktus valstybés
institucijy atstovy ir nevyriausybiniy
organizacijy (toliau vadinama ir NVO)
pasitlymus buvo parengtas pirminis
veiksmy plano projektas.

3. Svarstymas

Kaip pazymima minétame viceministrés
raste, pirminj veiksmy plang ketinta
svarstyti tarpinstitucinés Motery ir vyry
lygiy galimybiy komisijos (toliau vadinama ir
Komisija) posédyje.

Komisijos posédziuose buvo aptariami gauti
pasitlymai veiksmy planui, kuriuos didzigja
dalimi pateiké Komisijos posédyje
dalyvavusiy atstovaujamy institucijy
delegatai. Dél viceministrés pateiktos
pasiulyty priemoniy kritikos Komisijos nariai
ne kartg buvo skatinami perziaréti
atstovaujamy institucijy Veiksmy planui
teiktus pasitlymus. Kritines pastabas dviem
veiksmy plano projektams pateiké ir
stebétojo teisémis posédzZiuose dalyvave
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
(toliau vadinama LGKT) atstovai.

2018 m. balandzio 6 d. Komisijos posédyje
nutarta ,pritarti veiksmy plano projektui,
pasiliekant galimybe daryti redakcinius
pataisymus atsizvelgiant j LGKT
komentarus“2.

1 Skyrius 2018 m. pradZioje buvo sujungtas su Lygiy galimybiy skyriumi, jkuriant
Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés skyriy. Visi apzvalgoje aptariami procesai
vyko tada, kai Motery ir vyry lygybés skyrius dar veiké.

2 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 m. balandZio
20 d. Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos posédzio protokolas Nr. D5-150.



4. Priemimas

2018 m. birzelio 27 d. socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu Veiksmy planas
buvo patvirtintas®. Plano rengimas uztruko
11 ménesiy ir buvo priimtas jpuséjus 2018
metams, likus pusmeciui jgyvendinti visas
2018 metams skirtas priemones.

]ZVALGOS DEL MECHANIZMO
TOBULINIMO

1. Komisijos jgaliojimy klausimas

Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija yra
tarpinstituciné specialisty grupé, kurios
personaline sudétj tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Pagal
Vyriausybés nutarimg, jg sudaro visy
ministerijy atstovai, taip pat deleguoti
asmenys i$ Statistikos departamento bei 4
atstovai iS motery ir vyry NVO. Komisijos
pirmininkas yra ministro paskirtas socialinés
apsaugos ir darbo viceministras, o
techniskai Komisijg aptarnauja SADM*.

Komisija turi ir savo nuostatus,
apibréziancius jos vaidmenj Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy programos
kontekste®. Komisijos nuostatuose
nurodyta, kad ji, vykdydama jai pavestus
uzdavinius, koordinuoja valstybés institucijy
ir jstaigy veiklg ir bendradarbiavima su
motery ir vyry NVO jgyvendinant motery ir
vyry lygiy galimybiy programas bei
priemones jvairiose srityje, svarsto Siy
programy ir priemoniy jgyvendinima.

Si Komisijos nuostaty dalis apibrézia
koordinavimo ir kontrolés funkcija, kurig
Komisija turi vykdyti motery ir vyry lygiy
galimybiy programy srityje. Ta pati funkcija,

3 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. jsakymas Nr. Al-
331 ,Dél Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
igyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams patvirtinimo” // TAR, 2018, Nr.
10784.

4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 266 ,Dél
motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos sudarymo ir jos nuostaty patvirtinimo*
// Valstybés Zinios, 2000, Nr. 22-564.

5 Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2000 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 266 ,Dél motery ir vyry
lygiy galimybiy komisijos sudarymo ir jos nuostaty patvirtinimo* // Valstybés
Finios, 2000, Nr. 22-564

MA APZVALGA

TEISES AKTY NUMATYTOS PAGRINDINES
INSTITUCIJY FUNKCIJOS

Tvirtina Valstybine
motery ir vyry lygiy
galimybiy programa

Socialinés
apsaugos ir
darbo ministerija

Tvirtina Programos
veiksmy planus

Mqterq .Ir Vyr_q Vykdo veiksmy
Iyglq gallmyblq plany jgyvendinimo
komisija kontrole

tik dar konkretesné, jai numatyta ir 2015-
2021 mety Programoje®. Programos 52-oje
dalyje teigiama, kad Programos
jgyvendinimo stebéseng, atskaitomybe ir
bendradarbiavima uztikrina Komisija. 109
dalyje numatyta, kad priemoniy
jgyvendinimo eiga svarstoma kas ketvirtj
vykstanciuose Komisijos posédziuose,
prireikus teikiamos iSvados ir pasitlymai.

Kitaip sakant, teisés aktai Komisija
apibidina kaip koordinuotos kontrolés
grupe, kuri privalo prizitréti, kaip efektyviai
priemoneés yra jgyvendinamos ir kaip
koordinuotai j priemoniy jgyvendinima yra
jsitraukusios valstybés institucijos ir NVO. Ji
turi uztikrinti, kad uz priemoniy
jgyvendinima blty atsiskaitoma, taip pat —
svarstyti jgyvendinimo rezultatus. Esant
reikalui, ji gali reikalauti tvirtesnio
bendradarbiavimo su nevyriausybinémis
organizacijomis ir aktyvesnés valstybés
institucijy veiklos motery ir vyry lygiy
galimybiy programose.

Taciau jzvelgtini nesutapimai tarp faktinés
Komisijos veiklos ir jai numatyty jgaliojimy
atlikti priemoniy jgyvendinimo stebésenos
ir tarpinstitucinio koordinavimo funkcij3.
Komisijos nariai dalyvauja Veiksmy plano

® Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 4 d. nutarimu Nr.
112 ,Dél valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
patvirtinimo” // TAR, 2015, Nr. 2062.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/571f9fe079d711e8ae2bfd1913d66d57
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.96766/EqrhsiqNQI
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.96766/EqrhsiqNQI
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dc012450b1ca11e48296d11f563abfb0
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formavimo procese, sitilydami (nuo savo
institucijy) priemones, is kuriy didZigja
dalimi ir susideda Veiksmy planas ir kurias
planuoja jgyvendinti jy atstovaujamos
institucijos. Komisijos nariai dalyvauja ir
Veiksmy plano priémimo procese, tas
pacias priemones, kurias pasidlé,
svarstydami Komisijos posédziuose ir juose
balsuodami pritarti arba nepritarti Komisijos
su SADM Motery ir vyry lygybés skyriumi
parengtam Veiksmy plano projektui.
Galiausiai Komisija svarsto kasmetines
Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitas,
vertindama, kaip jy atstovaujamomsiir
kitoms institucijoms sekési jgyvendinti
priemones, kurias Komisijos nariai pasitlé ir
kurias jy atstovaujamos institucijos
jigyvendino.

Taciau egzistuojantys teisés aktai Komisijai
nenumato funkcijos dalyvauti Veiksmy
plano formavimo procese, taip pat
nesuteikia jgaliojimy svarstyti plano
projektus bei jiems pritarti arba nepritarti,
nes teisés aktais Komisija apibréziama kaip
kontrolés ir prieziGiros grupé.

Kontrolés ir prieZilros grupei imantis
kontroliuoti jos pacios pateiktas priemones
bei sprendziant dél jy jgyvendinimo
kokybés, pranyksta tokios grupés esmé ir
pagrindinis tikslas — nesaliskai ir objektyviai
kontroliuoti Veiksmy plano jgyvendinimo
procesa. Siuo metu egzistuojancios
nerasytos proceduros sukuria situacija, kai
Komisija pati sitlo, pati tvirtina, pati
netiesiogiai jgyvendina (per savo
atstovaujamas jstaigas) bei pati vertina
Veiksmy plano priemones ir jy
jgyvendinima. Taip galimai sudaromos
sglygos neskaidriam lyciy lygybés
jigyvendinimo politikos procesui.

2. Nevyriausybiniy organizacijy vaidmens
klausimas

Veiksmy plano 3 dalyje numatyta, kad plano
vykdytojams rekomenduojama priemones
jgyvendinti bendradarbiaujant su NVO,

socialiniais partneriais (profesinémis
sgjungomis ir darbdaviy organizacijomis),
akademine bendruomene (universitety
ly¢iy studijy centrais), savivaldybémis,
organizuojant projekty atrankos konkursus
Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti’.

Kaip ir valstybés institucijos, tos pa¢ios NVO
buvo jtrauktos ne tik j jgyvendinimo, bet ir j
Veiksmy plano formavimo bei kontrolés
procesg. Todél ir Siuo atveju iskyla ta pati
skaidrumo problema kaip ir valstybés
institucijy atveju.

Vienintelés motery organizacijos, kurios
pateike siulymus Veiksmy plano
priemonéms, buvo skétiné Lietuvos motery
lobistiné organizacija ir Motery informacijos
centras, kuris yra pirmosios narys. Motery
informacijos centro direktoré taip pat yra ir
Komisijos naré. Verta pastebéti, kad Siy
dviejy organizacijy oficialiais rastais pateikti
pasitlymai yra praktiskai identiski, surasyti
vartojant tas pacias formuluotes, sakinius,
vienodai iSdéscius teksta.

Kilus klausimui, kodél SADM sulauké tik Siy
motery organizacijy pasitlymy, domeétasi,
kaip ir kurios NVO buvo kviec¢iamos teikti
sitlymus. Dél personalo kaitos SADM
negaléjo atsakyti, kokiu pagrindu Sios NVO
pateiké savo sitlymus, ir negaléjo nurodyti,
ar buvo koks nors atviras ar tikslinis ZodzZiu
arba rastu pateiktas kvietimas
nevyriausybinéms organizacijoms teikti
pasitulymus. Todél buvo kreiptasij pacias
pasitlymus teikusias NVO. Atsakyma
pateikeé tik Motery informacijos centro
direktoré, nurodziusi, kad SADM adresuoto
rasto priezastis tikriausiai buvo Zodinis
SADM pasiteiravimas, taip pat buvo
pabrézta, kad organizacijos direktoreé yra ir

7 Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
jgyvendinimo veiksmy planas 2018-2021 metams, patvirtintas socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. A1-331 ,,Dél
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams patvirtinimo” // TAR, 2018, Nr.
10784.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/571f9fe079d711e8ae2bfd1913d66d57
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Komisijos naré, todél apie planuojama
rengti naujg plang Zinojusi asmeniskai ir
todél informavusi organizacijos valdybg bei
Lietuvos motery lobistine organizacija.
Darytina iSvada, kad batent dél to buvo
pateikti tik Siy motery NVO rengti
pasitlymai®.

ISnagrinéjus Veiksmy plano formavimo
procesg, pastebéta, kad Motery
informacijos centras savo sitlymus pateikeé
dar 2017 m. rugpjacio 3 d. — pries tai, kai
SADM valstybés institucijoms iSsiunté
oficialy kvietima sitlyti priemones Veiksmy
planui (rugpjacio 9 d.).

Sprendziant pagal Zinomas aplinkybes ir
surinktg informacija, svarbu atkreipti
démesj j tai, kad motery nevyriausybinéms
organizacijoms buvo galimai sudarytos
nevienodos s3alygos teikti sitlymus, nes
apie rengiamas naujas priemones galéjo
Zinoti ir pasitlymus teikti tik organizacijos,
kuriy veikloje dalyvauja Komisijos naré. Prie
susiklosciusios situacijos prisidéjo ir tai, kad
SADM nesiunteé lyciy lygybés srityje
dirban¢ioms nevyriausybinéms
organizacijoms vieSo arba tikslinio rasytinio
kvietimo teikti priemones. O paradoksalus
faktinis Komisijos veiklos modelis sudaré
tokias aplinkybes, kai Komisijos naré galéjo
svarstyti savo (kaip nevyriausybinés
organizacijos vadovés) pateiktus
pasitlymus.

3. Nevyriausybiniy organizacijy atstovy
jtraukimo j Komisijg klausimas

Pagal Vyriausybés nutarima, personaline
Komisijos sudétj jsakymu tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras®. Komisijos
narius, atstovaujancius ministerijoms,
deleguoja ministrai, o motery ir vyry NVO

8 SADM sulauké pasialymy dar i§ vienos organizacijos — Lietuvos savivaldybiy
asociacijos, kurios atstovas apie galimybe teikti sitilymus suZinojo dalyvaudamas
Komisijos posédyje, pamates jau pateiktus minéty dviejy organizacijy rastus.

° Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 266 ,,Dél
Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos sudarymo ir jos nuostaty patvirtinimo* //
Valstybés Zinios, 2000, Nr. 22-564.
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savo ruoztu pacios deleguoja iki 4 atstovy,
reprezentuojanciy visy motery ir vyry NVO
interesus.

Taciau nei nutarime, nei Komisijos
nuostatuose nenumatyta, kaip turéty vykti
NVO atstovy atranka ir delegavimas — tai
palikta spresti pacioms NVO, taciau
Lietuvoje neorganizuojami nacionalinio
masto ly€iy lygybés organizacijy
suvaziavimai arba forumai, kuriy metu
demokratiskai bty renkami delegatai j
Komisija. Paliekant delegaty klausima
spresti pacioms NVO, galimai sukuriamos
salygos neskaidriam ir nereguliuojamam
Komisijos nariy atrankos procesui.

Detalizuojant, kad atstovaujamos NVO turi
bati motery ir vyry, t. y., ne bet kokios, o
tos, kurios dirba srityse, tiesiogiai
susijusiose su lyties pagrindo problematika,
norisi atkreipti démesj j dabartiniy NVO
atstovy Komisijoje tinkamuma. PavyzdZiui,
Siuo metu Komisijai priklauso Tévy forumo
tarybos atstovas, nors tévy ir Seimy
organizacijos néra dirbancios su lyciy
aspektu, taip pat nejungia asmeny lyties
pagrindu®,

ISVADOS

1. 2018 m. birZelio 27 d. socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu buvo patvirtintas
Veiksmuy planas, kurio rengimas uztruko 11
meénesiy ir kuris buvo priimtas jpuséjus
2018 metams, likus pusmeciui jgyvendinti
visas 2018 metams skirtas priemones.

2. Surinkus informacija apie Veiksmy plano
priémimo procesg, kilo abejoniy dél proceso
skaidrumo ir faktinio Komisijos vaidmens.
Siuo metu egzistuojancios nera$ytos
procediros sukuria situacijg, kai Komisija
pati sidlo, pati tvirtina, pati netiesiogiai
jgyvendina (per savo atstovaujamas
jstaigas) ir pati vertina Veiksmy plano
priemones ir jy jgyvendinima, nors teisés
aktai apibrézia Komisijg kaip vykdancia

10 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 14 d. jsakymas Nr. A1-131
,Dél personalinés Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos sudéties patvirtinimo” //
Valstybés Zinios, 2007, Nr. 54-2114 [nauja red. nuo 2018-07-13].


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.96766/EqrhsiqNQI
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C25FC311963C/VabVjYgtlO
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veiksmy plany jgyvendinimo kontrole ir
veikiancig kaip koordinuotos kontrolés
grupe. Taip galimai sudaromos sglygos
neskaidriam lyciy lygybés jgyvendinimo
politikos procesui.

3. Abejoniy dél skaidrumo sukélé ir
dabartinis NVO vaidmuo Komisijoje bei tai,
kaip yra teikiami NVO siulymai dél
priemoniy Veiksmy planams. Paaiskéjo, kad
motery nevyriausybinéms organizacijoms
buvo galimai sudarytos nevienodos sglygos
teikti siilymus, nes apie rengiamas naujas
priemones galéjo Zinoti ir pasidlymus teikti
tik organizacijos, kuriy veikloje dalyvauja
Komisijos naré, motery NVO atstové. Prie
susiklosciusios situacijos prisidéjo ir tai, kad
SADM nesiunté lyciy lygybés srityje
dirban¢ioms nevyriausybinéms
organizacijoms vieso arba tikslinio rasytinio
kvietimo teikti priemones. O paradoksalus
faktinis Komisijos veiklos modelis sudaré
tokias aplinkybes, kai Komisijos naré galéjo
svarstyti savo (kaip nevyriausybinés
organizacijos vadovés) pateiktus
pasitlymus.

4. Apzvalgoje buvo aptartas ir skaidresnio
NVO atstovy atrankos j Komisijg proceso
poreikis. Pagal dabar galiojancig tvarka,
Komisijos narius, atstovaujancius
ministerijoms, deleguoja ministrai, o
motery ir vyry NVO savo ruoztu pacios
deleguoja iki 4 atstovy, reprezentuojanciy
visy motery ir vyry NVO interesus. Taciau
niekur néra numatyta, kaip turéty vykti
NVO atstovy atranka ir delegavimas — tai
palikta spresti pacioms NVO. Reikia
pastebéti, kad Lietuvoje neorganizuojami
nacionalinio masto lyciy lygybés
organizacijy suvaziavimai arba forumai,
kuriy metu demokratiskai baty renkami
delegatai j Komisijg. Paliekant delegaty
klausima pacioms NVO, galimai sukuriamos
sglygos neskaidriam ir nereguliuojamam
Komisijos nariy atrankos procesui.

REKOMENDACIJOS

1. Siekiant didesnio skaidrumo visuose
Veiksmy plano etapuose, svarbu laikytis
teisés aktuose numatyto reguliavimo, o
jeigu jis néra iki galo aiskus ir suprantamas
— iSgryninti visy veikianciyjy saliy funkcijas
ir atsakomybes.

Naujojo SADM Lygiy galimybiy, motery ir
vyry lygybes skyriaus nuostatuose
numatyta, kad skyrius turi formuoti motery
ir vyry lygiy galimybiy politikg bei
organizuoti ir koordinuoti jos jgyvendinima,
rengti ir dalyvauti rengiant tikslines
valstybés programas motery ir vyry lygybés
srityje, koordinuoti Valstybinés motery ir
vyry lygiy galimybiy programos
jgyvendinima, rengti ir derinti su
suinteresuotomis grupémis veiksmy planus,
planuoti ir administruoti finansinius
iSteklius, organizuoti priemoniy
jgyvendinimo konkursus ir pan." Visuose
etapuose skyrius veikia kaip patj procesa
koordinuojanti ir administruojanti pusé.
Pries reorganizacijg ir apjungima
ankstesniojo skyriaus funkcijos Siuo aspektu
buvo apibréztos panasiai.

Tuo metu Komisija turéty veikti kaip
koordinuotos kontrolés grupé, kuri prizidri,
kaip Programa jgyvendama, kuriai
atsiskaitoma uz rezultatus ir kuri, esant
reikalui, kaip tarpinstitucinio statuso grupé,
koordinuoja dalyvaujanciy institucijy veiklg
ir bendradarbiavima.

Svarbu pabrézti, kad SADM Lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés skyriaus nuostatose
jrasytas straipsnis, numatantis, kad skyrius
rengia ir derina Valstybinés motery ir vyry
lygiy galimybiy programos veiksmy planus,
nereiskia, kad uz Veiksmy plano turinio
parengima atsakinga tik ministerija. Kaip
raSoma Programoije, ,kiekviena valstybés ir
savivaldybiy institucija ar jstaiga [Motery ir
vyry lygiy galimybiy] jstatymu jpareigota

" Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés skyriaus nuostatai, patvirtinti socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2018 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. A1-58.
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rengti ir jgyvendinti programas ir
priemones, skirtas lygioms motery ir vyry
galimybéms uztikrinti savo kuruojamose
srityse. Siai Jstatymo nuostatai jgyvendinti
skirta visy ministerijy kartu su
nevyriausybinémis organizacijomis,
socialiniais partneriais, mokslininkais,
savivaldybémis vykdoma testiné
Programa“'2. Vadinasi, uz Veiksmy plano
turinio rengima yra atsakingos valstybés ir
savivaldybiy jstaigos, kartu kvieciant
prisidéti nevyriausybines organizacijas ir
kitas salis.

Taciau, kaip buvo minéta, susiklosciusi
tvarka, kai Veiksmy plang formuoja
Komisijos dalyviai, atstovaujantys savo
institucijoms ir organizacijoms, galimai
pazeidZia nesaliskos priezidros ir objektyvios
kontrolés principus. Be to, Si funkcija
Komisijai néra priskirta. Dél Sios prieZasties
rekomenduotina, kad Veiksmy plano
turinio formavimas bty atsietas nuo
Komisijos veiklos ir j jj neturéty bati
jtraukti Komisijos nariai. Plang formuoti ir
priemones teikti turéty tie valstybés,
savivaldybiy institucijy, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, kurie Komisijai
nepriklauso ir nevykdo Veiksmy plano
kontrolés. Tam reikalui galéty bati sudaryta
nuolatiné tarpinstituciné plano formavimo
darbo grupé, kurioje dalyvauty tie atstovai,
kurie asmeniskai nevykdys plano
jigyvendinimo priezilros.

Siekiant Komisijos darbe islaikyti
nesaliSkumo ir objektyvumo standartus,
svarbu j Komisijos narius skirti reikSminga
skaiciy nepriklausomy eksperty, socialiniy
partneriy, akademinés bendruomenés
atstovy, kurie nebuty susije darbiniais arba
paslaugy santykiais su plano formuotojais ir
(arba) vykdytojais.

Kalbant apie NVO, Komisijos veikloje
netureéty dirbti atstovai ty NVO, kurios
dalyvauja jgyvendinimo konkursuose ir

12 Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa, 50-51 dalis.
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gauna tiesiogine naudg, vykdydamos
Veiksmy plano priemones.

2. Norint sudaryti lygias galimybes NVO ir
socialiniams partneriams dalyvauti
Programos plany rengimo ir jgyvendinimo
procese, rekomenduotina skelbti atvirus
kvietimus teikti priemoniy sialymus ir
uztikrinti skaidry jy jgyvendinima.

3. Uztikrinant skaidry NVO dalyvavimg
Komisijos veikloje, rekomenduotina
apibrezti NVO atstovy atrankos j Komisijos
narius kriterijus ir procedira, kuria
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo
ministras galéty skirti NVO atstovus,
sudarant vienodas salygas visoms motery ir
vyry organizacijoms teikti kandidatus j
Komisijg. Atsisakant neapibreéztos,
neskaidrios ir niekur nejtvirtintos
proceddros, kai NVO gali deleguoti 4 savo
atstovus, bity galima uZztikrinti skaidresnj,
objektyvius kriterijus atitinkantj NVO
atstovavimg Komisijoje.



VEIKSM{ PLANO
PRIEMONES

2 SKYRIUS

Veiksmy plane numatytos lyciy lygybe
skatinancios priemonés yra sugrupuotos
pagal uzdavinius, o Sie — pagal
Programos tikslus. Sioje apzvalgoje jos
aptariamos pagal temas.

Kaip minéta jvade, kai kurioms
priemonéms jvertinti buvo pasitelkti
iSoriniai nepriklausomi ekspertai. Jiems
buvo issiysti oficialus laisSkai su praSymu
jvertinti konkrecias jy kompetencijg
atitinkancias priemones Siais aspektais:

1. Jvertinkite priemoniy adekvatumagq ir
tinkamumgq numatytiems uzdaviniams
jgyvendinti.

2. Jvertinkite planuojamy priemoniy
apimtis (dalyviy, projekty, renginiy ir kt.
skaiciy), nurodytas Veiksmy plano tiksly
ir uZdaviniy vertinimo kriterijy ir jy
reikSmiy sqrase.

3. Ar, Jisy nuomone, priemones reikéty
tobulinti? Jei taip — kaip sitlytuméte tai
daryti?

4. Kokias priemones sitlytumeéte jtraukti,
kurios prisidéty prie veiksmingos
valstybinés lycCiy lygybés politikos jisy
kompetencijos srityse?

Laiskas buvo siystas 6 ekspertams,

atsakymus pateiké 4. Jy vertinimais bus
remiamasi Sioje apzvalgos dalyje.

MOTERY IR VYRY DARBO
UZMOKESCIO ATOTRUKIS

Pirmasis Veiksmy plano uzdavinys kelia
uzduotj mazinti motery ir vyry
atlyginimy atotrakj. Tam numatytos 9
priemonés. Sesios i$ jy yra susijusios su
renginiy organizavimu (pavyzdZiui, 1.2.
Rengti pristatymus darbo uzmokescio
sistemos klausimais socialiniams
partneriams regionuose; 1.7.
Organizuoti mokymus apie lyciy lygybés
planavima darbovietése valstybiy ir (ar)
privaciy jmoniy darbdaviams). Viena
priemoneé skirta vykdyti atotrikio
tyrimus (1.1), kita — parengti ir pristatyti
ly€iy lygybés planavimo praktinj vadova
(1.6), dar kita — atlikti kasmetinius
teminius jmoniy inspektavimus, kaip
Sios laikosi lygiy galimybiy jstatymy
(jskaitant darbo uZzmokescio audity),
kuriuos turéty atlikti Valstybiné darbo
inspekcija (1.8).

Vertindama priemones, Swedbank
vyresnioji ekonomisté Laura Galdikiené
atkreipé démesj, kad planas Sioje srityje
ypac didele reikSme teikia problemos
analizei ir vieSinimui, taciau jy apimtis
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kelia abejoniy. Ekonomisté ir lyciy lygybés
eksperté pabrézeé, kad renginiy
pasiekiamumas neatrodo ambicingas, ir
pateiké pavyzdj, kai j penkiy priemoniy
renginius numatoma sutraukti is viso 250—
350 asmeny per metus. , Kad tokie renginiai
baty isgirsti ir galéty turéti bent kazkokj
apciuopiama poveikj, jie privalo bati gerokai
didesni ir ambicingesni, pasiekti platesne
auditorijg”, — tvirtino L. Galdikiené.

Eksperté teigiamai jvertino priemones,
kurios suteikty praktine pagalbg jmonéms
(pavyzdziui, praktinio lyciy lygybés
planavimo vadovo parengimas; 1.6), bet
kritikavo jy pernelyg siaurg jgyvendinimo
apimtj.

Itin svarbi priemoné, kuria galima
intensyviau kontroliuoti atlyginimy atotrakj,
yra jmoniy inspektavimai. LGKT jau ne karta
yra kritikavusi atliekamus inspektavimus, jy
metodika ir siauras patikrinimy apimtis — Si
priemoné keletg karty jau buvo jgyvendinta
vykdant ankstesnius planus™. Jei
inspektavimo metodika bty patobulinta, o
patikrinimy apimtis praplésta, tai galéty
bati viena paveikiausiy Sios srities
priemoniy.

Turint galvoje, koks sudétingas reiskinys yra
skirtingy lyciy atlyginimy atotrukis ir tai, kad
jis Lietuvoje nuolat didéja™, numatytomis
priemonémis neplanuojama imtis
sisteminiy sprendimy, kurie leisty
kontroliuoti ir taisyti blogéjanciag padét;.
Vietoje to, daugiausia démesio skiriama
problemos matomumo didinimui ir
mokymams, kuriy planuojamos
jgyvendinimo apimtys pernelyg siauros, kad
galéty daryti reikSmingg poveikj atotrukiui.

Verta pastebéti, kad pirmajame Veiksmy
plano projekte buvo numatyta gerokai
svaresniy, konkretesniy ir reikSmingesniy
priemoniy (pavyzdZiui, darby ir pareigybiy

'3 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Atotrikis tarp motery ir vyry atlyginimy
didéja 6 metus i3 eilés. // Lygybé.lt, 2017-05-01, http://lygybe.It/It/atotrukis-tarp-

moteru-ir-vyru-atlyginimu-dideja-5-metus-is-eiles.

14 Lietuvos statistikos departamentas. Motery ir vyry darbo uzmokes¢io atotrakis. //
Oficialiosios statistikos portalas, 2018-07-04,
https://osp.stat.gov.It/naujienos?articleld=5762146.
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vertinimo elektroninis jrankis, atlyginimy
atotrikio skaiciuoklé, jstatymy pakeitimai
dél atlyginimy skaidrumo, institucinis
atlyginimy atotrikio stebésenos
mechanizmas), taciau j galutinj plana jos
nepateko.

DARBO RINKOS SEGREGACIJA PAGAL LYT]

Antrasis uzdavinys yra skirtas priemonéms,
kurios turéty mazinti sektorine ir profesine
darbo rinkos segregacija pagal Iytj. IS viso
tam numatytos 5 priemoneés, is kuriy 2
skirtos tarptautiniy konferencijy
organizavimui, 1 skirta informacijos sklaidai
darbdaviams apie lyciy lygias galimybes, 1 —
pateikti sitilymus mokytojams, kaip lygias
galimybes uztikrinti technologijy pamokose,
1 — remti iniciatyvas, kurios mazins
segregacija.

Numatytose veiklose stokojama konkreciy,
neatsitiktiniy, strategiskai suplanuoty
idéjy, kurias jgyvendinus segregacija
mazéty. Siuo metu priemoniy turinys
vertintinas kaip formalus ir neadekvatus
iSsikeltam uzdaviniui.

L. Galdikienés teigimu, priemonés aptakios,
joms triksta konkretumo. ,,Manau, ¢ia bty
ypac aktualus sekmingy motery, kuriy
profesijos yra netradicinés moterims,
patirciy vieSinimas, nestereotipiniy lyciy
vaidmeny populiarinimas, skatinimas j
viesgsias diskusijas, debatus, konferencijas,
ekspertine komunikacijg vienodai jtraukti
tiek moteris, tiek vyrus. Tai bty galima
daryti per socialines reklamas. Lygiy
galimybiy klausimas mokyklose turéty bati
sprendziamas ne tik technologijy
pamokose, bet apskritai visoje Svietimo
sistemoje. Visy dalyky mokytojams kasmet
turéty buti rengiami mokymai lyciy lygybés
temomis®, — idéjas priemonéms sitlo
eksperté.

Mazinant segregacijg darbo rinkoje, svarbu
skirti priemones motery pritraukimui j
STEM sektoriy, o vyry — j EWH sektoriy®,

5 STEM — gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos sritis. EWH —
Svietimo, gerovés ir sveikatos sritis.


http://lygybe.lt/lt/atotrukis-tarp-moteru-ir-vyru-atlyginimu-dideja-5-metus-is-eiles
https://osp.stat.gov.lt/naujienos?articleId=5762146
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nes abu Siuos sektorius lycCiy segregacija
yra palietusi labiausiai. Vis délto Siai
problemai spresti nenumatyti jokie
tikslingi veiksmai. Nors pirmajame Veiksmy
plano projekte buvo jrasytos dvi Sioms
temoms skirtos priemonés, galutiniame
plane jy nebeliko.

MOTERY VERSLUMAS

Treciasis uzdavinys yra skirtas didinti
motery, ypac gyvenanciyjy kaimo
vietoveése, galimybes imtis verslo ir jj plétoti.
Tam i$ viso numatytos 4 priemonés. Motery
verslumui ir jam reikalingoms
kompetencijoms didinti planuojama kasmet
rengti po 5 regioninius renginius, kuriuose
sudalyvauty po 200 motery (3.1). Taip pat
numatoma remti kaimo gyventojy projektus
kaimo vietovése (3.2). Tiesa, lyties aspektas
pastarojoje priemonéje néra pabreéztas,
todél neaisku, kuo priemoné prisideda prie
lyCiy lygybés. Likusios dvi priemonés
apibréziamos kaip ,skatinimas®: skatinti
moteris steigti savo verslg (3.3) ir skatinti
Zzemos kvalifikacijos moteris jgyti darbo
rinkoje paklausig kvalifikacijg (3.4).
Pazymeétina, kad Veiksmy plane
nenurodoma, kokiais budais bus imamasi
skatinimo, o pati priemonés formuluoté
primena tikslg, o ne konkrety apibréztg
veiksma.

Ekonomisté L. Galdikiené dalijosi mintimis,
kad Veiksmy plane galéty biiti skiriamas
démesys motery skaitmeniniam
rastingumui bei inovatyvioms verslo
formoms. Jos teigimu, Salia pirmosios
priemonés , ypac traksta kaimo motery
skaitmeninio rastingumo ugdymo,
elektroninio verslo skatinimo. Galbit kaip
priemoné galéty biti skaitmeninio verslo
skatinimas. Tai galéty apimti dalinj
elektroniniy parduotuviy, interneto
svetainiy karimo iSlaidy kompensavima
arba nemokama konsultavima Siais
klausimais”.

10

MOTERY KARJERAI PALANKIOS APLINKOS
KURIMAS, DALYVAVIMAS PRIIMANT
SPRENDIMUS

Ketvirtasis uzdavinys yra skirtas skatinti
motery motyvacija ir gebéjimus dalyvauti
priimant sprendimus, kurti motery karjerai
palankig aplinka. Siam uZdaviniui pasiekti
skirta 11 priemoniy, tarp kuriy yra motery
verslumo ir lyderystés renginiai (4.2-4.5,
4.7), situacijos analizés tyrimas (4.1),
struktdrinis pokytis (ly¢iy pusiausvyros
uztikrinimas bendruomeniy grupése; 4.6),
rekomendacijy parengimas (4.7) ir grupé
priemoniy, kuriomis rengiamasi ,,remti
iniciatyvas“: remti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros iniciatyvas (4.8),
remti inciatyvas, prisidedancias prie nejgaliy
motery ir mergaiciy dalyvavimo viesajame
gyvenime (4.9), remti vyry jsitraukimo j
lyCiy lygybés skatinimg priemones (4.10).

Atkreiptinas démesys, kad, nors numatoma
nemazai renginiy, planuojama j juos per
metus pritraukti is viso 200 dalyviy. Tai
palyginti mazas skaicius, todél kyla
abejoniy dél priemoniy jgyvendinimo
masto.

Sio uzdavinio priemonése suplanuota remti
daug iniciatyvy, kuriy veiklos Veiksmy plane
néra konkretinamos. Tai reiskia, kad realus
priemoniy turinys priklausys nuo projekty,
kuriuos siulys atsakingi vykdytojai. Tai
galimai atveria kelig epizodiniams ir
fragmentiskiems projektams, dazniausiai
neturintiems testinumo, tokiu bidu
prarandant galimybe pokycius planuoti
sistemiskai, strategiskai ir konceptualiai.

Paskutinéje Siam uzdaviniui priskirtoje
priemonéje numatoma i dalies finansuoti
Programos tikslus atitinkanciy NVO
institucinio stiprinimo projektus (4.11). Nors
galimybeé dalyvauti Veiksmy plano veiklose
NVO turi bati uztikrinta, lieka neaisku, kaip
NVO institucinis stiprinimas susijes su
pradzioje minétu uzdaviniu — skatinti
motery motyvacija ir gebéjimus dalyvauti
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MOTERUY IR VYRY LYGYBES INSTITUCINIY
MECHANIZMVY EFEKTYVUMAS

Penktajame uzdavinyje yra numatoma
didinti valstybés tarnautojy, teisésaugos
pareigliny, Zurnalisty ir kity darbuotojy
gebéjimus integruoti lyciy aspektg — mokéti
jzvelgti ir atsizvelgti savo darbe j skirtingg
lyCiy padétj. Tam numatyta 12 priemoniy.
Nemaza dalis jy skirta ministerijy
darbuotojy mokymams (5.5-5.7., 5.10,
5.11). Taip pat suplanuota parengti
Komisijos nuostaty pakeitimus, kuriais buty
sustiprinti jos jgaliojimai (5.1), organizuoti
mokymus Komisijos nariams (5.2), sudaryti
geryjy lyties aspekto integravimo praktiky
duomeny baze (5.3), uztikrinti informacinio
portalo moterims funkcionavima (5.4),
atlikti iSsamy motery ir vyry lygiy galimybiy
jgyvendinimo poveikio vertinimo tyrima
(5.12).

Verta pastebeéti, kad lyciy lygybés mokymus
savo darbuotojams Veiksmy plane numaté
tik Vidaus reikaly, Energetikos, Socialinés
apsaugos ir darbo, UZsienio reikaly bei
Susisiekimo ministerijos. Pastaroji Salia
mokymy planuoja organizuoti ir diskusijy
klubg (5.8) bei mentorystés programg
»Augink” (5.9).

Svietimo ir mokslo, Kultaros, Teisingumo,
Ukio, Sveikatos apsaugos ir kitos
ministerijos, kuriy veiklos sritys skirtingais
aspektais siejasi su lyciy lygybe, mokymy
savo darbuotojams neplanuoja. Dél Sios
priezasties visose vieSosios politikos srityse
uztikrinti lyciy lygybés jgyvendinimo
efektyvuma, kuris daznai priklauso nuo
sprendimy priémeéjy bei vykdytojy
motyvacijos ir kompetencijos, gali buti
sudétinga.

Itin reikSminga laikytina 5.12 priemoné,
kuria numatoma atlikti iSsamy tyrima apie
Sio Veiksmy plano priemoniy efektyvuma.
Tyrimo svarbg ir reikalinguma LGKT yra
akcentavusi ir anksciau. Toks tyrimas bus
atliekamas pirma kartg, nors Veiksmy planai
jigyvendinami nuo 2003 mety.
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Sestasis Veiksmy plano uzdavinys — padéti
savivaldybéms imtis veiksmy, uztikrinanciy
lygias motery ir vyry galimybes. Beveik visos
Siam uzdaviniui priskirtos priemonés (6.1.1—
6.1.6) yra jgyvendinamos LGKT kartu su
partneriais, vykdant ES dalinai finansuojamo
projekto ,,Savivaldybés sékmés kodas — lyciy
lygybé“veiklas. Tarp jy — situacijos tyrimas,
praktines rekomendacijos savivaldybém:s,
mokymai, statistinés informacijos Zemélapis
apie lyciy lygybés padétj skirtingose
savivaldybése, sgmoningumo didinimo
kampanija.

Be projektiniy priemoniy, suplanuotos dar
dvi veiklos — skatinti savivaldybes priimti ir
jgyvendinti Europos motery ir vyry lygybés
chartijg (6.2) bei organizuoti kasmetinius
savivaldybiy apdovanojimus uz lyciy lygybés
priemoniy jgyvendinimg (6.3).

Septintasis uzdavinys — jdiegti teisés akty ir
kity sprendimy projekty poveikio lytims
vertinima. Jame numatytos trys priemonés
(7.1-7.3), kuriomis siekiama paruosti visas
sglygas teisés akty poveikio lytims
vertinimui (atlikti analize, pristatyti
vertinimo modelj ir gaires, parengti
pavyzdinius vertinimus, organizuoti
mokymus ministerijy ir savivaldybiy
atstovams). Ta€iau priemonése
nesuplanuotas modelio taikymo
uztikrinimas, t. y., veiksmai, kuriais buty
uztikrinama, kad modeliu bus naudojamasi
kasdienéje institucijy praktikoje, tad
uzdavinys ,jdiegti vertinima“ gali likti
nejgyvendintas.

Paskutiné Sio uzdavinio priemoné yra —
rengti kasmetine motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimo priemoniy pazangos
ataskaitg (7.4), kurioje jprastai aprasomi
jgyvendinty Veiksmy plano priemoniy
rezultatai. Atsakingi Sios priemonés
vykdytojai — SADM ir Komisija. Pazymétina,
kad Komisijos nuostatai jai numato funkcijg
svarstyti programy ir priemoniy
jgyvendinima, o ne rengti priemoniy
jgyvendinimo ataskaitas, kurias pati
Komisija svarsto ir dél kuriy balsuoja savo
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posédziuose. Anksciau Siy ataskaity
rengimas buvo SADM Motery ir vyry
lygybés skyriaus uzduotis, taiau po
reorganizacijos j naujojo Lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés skyriaus nuostatus
Sis uzdavinys nebuvo jtrauktas.

Astuntasis Veiksmy plano uzdavinys yra
skirtas plétoti motery ir vyry lygybés
statistine informacijg. Jame numatytos 3
priemonés, uztikrinancios statistiniy
duomeny pagal lytj kaupimg, tobulinimg ir
viesg skelbima. Sveikintina, kad papildomas
démesys skirtas nejgaliy motery padéties
statistikos rinkimui, atliekant JT nejgaliyjy
teisiy konvencijos nuostaty vykdymo
stebésena.

LYCIY LYGYBE SVIETIMO IR MOKSLO
SRITYJE

Devintasis uzdavinys yra skirtas skatinti
merginas ir vaikinus rinktis netradicines
moterims ir vyrams studijy kryptis,
profesijas. Nors tam numatytos 4
priemoneés, kyla klausimas, ar bent viena is
jy prisideda prie uzdavinio jgyvendinimo.
Tokios priemonés kaip mokinio knygos
,Karjeros vadovas“ analizé ir rekomendacijy
pateikimas ateities rengéjams (9.1),
rekomendacijos karjeros specialistams (9.2),
rubrikos papildymas mokiniy ugdymo
karjerai interneto svetainéje (9.4)
vertintinos kaip neesminés ir
nepakankamos jgyvendinti tokj uzdavinj,
nes nepasiekia paciy uzdavinyje minimy
merginy ir vaikiny bei tiesiogiai neskatina
rinktis netradicines profesijas.

Vienintelé tiesiogiai tiksline grupe liecianti
priemoné yra informaciniy renginiy,
populiarinanciy lyciy lygybe, organizavimas
mokiniams, taciau Veiksmy plane Siai veiklai
finansavimas nenumatytas, kaip ir
nenumatyti jokie vertinimo kriterijai
(pavyzdziui, renginiy arba dalyviy skaicius),
tad kyla klausimas, ar Sig priemone apskritai
planuojama jgyvendinti ir, jei taip, — kokiu
mastu.

DeSimtasis uzdavinys — skatinti vyrus jgyti
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aukstajj issilavinima. Jam Svietimo ir mokslo
ministerija nenumateé jokiy priemoniy, tad
uzdavinys liks nejgyvendintas.

Vienuoliktasis uzdavinys — skatinti
nediskriminacinj poZzilirj j moteris ir vyrus
vadoveliuose ir kitoje mokymo medZiagoje.
Jam skirti 2 uzdaviniai: atlikti 7-tos klasés
pratyby sasiuviniy uzduociy analize ir
pateikti rekomendacijas mokymo priemoniy
autoriams (11.1), taip pat — organizuoti
seminarg vadovéliy ir mokymo priemoniy
autoriams apie stereotipy vengima mokymo
priemonése (11.2).

Vertinant visas Svietimo ir mokslo
ministerijos suplanuotas priemones kaip
visumg, darytina iSvada, kad Svietimo ir
mokslo srityje taikomos lyciy lygybés
priemonés yra pavirsSutiniSkos,
nesudarancios sglygy pokyciams ir jy
neskatinancios. Stokojama priemoniy, kuriy
pagrindu baty tiesiogiai dirbama su
mokiniais, jy nuostatomis, karjeros planais,
baty teikiamos karjeros konsultavimo
paslaugos. Taip pat svarbu dirbti su
mokytojais ir keisti jy jsitikinimus, nes,
sprendziant iS LGKT patirties dalyvaujant
vadoveéliy vertinimo procesuose, didesné
problema yra ne pasitaikantys stereotipai
vadovéliuose, o paciy mokytojy
stereotipinés nuostatos. Taip pat svarbu
skirti démesio lyciy lygybés aukstosiose
mokyklose, mokslo jstaigose klausimames.
Baty reikSminga jvardyti konkrecias
netradiciniy moterims ir vyrams profesijy
kryptis (STEM ir EWH), kuriose siekiama
koreguoti motery ir vyry skaiciy — taip
uzdavinys ir priemonés jgauty konkrety
turinj.

LYCIY LYGYBE SVEIKATOS APSAUGOS
SRITYIJE

Sioje srityje Sveikatos apsaugos ministerija
numateé 2 uzdavinius. Pirmasis — uztikrinti
gimdos kaklelio, kraties, prostatos vézio
patikros galimybe ir informacijos apie tokig
patikrg teikima — ir skyré tam 4 priemones.
Trijose i$ jy numatyta jgyvendinti minéty
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onkologiniy susirgimy prevencines
programas, skleisti informacijg apie jy
svarba. Viena skirta atlikti apklausg apie
lygybés planus ministerijai pavaldZiose
jstaigose (12.4), nors, reikéty pastebéti, yra
nesusijusi su keliamu uzdaviniu.

Antrasis uzdavinys (tryliktasis Veiksmy
plane) — vykdyti visuomenés Svietima
reprodukcinés sveikatos klausimais. Tam
ministerija nenumaté jokiy priemoniy, tad
uzdavinys nebus jgyvendintas.

Savo vertinima pateikusi Seimos planavimo
ir seksualinés sveikatos asociacijos direktoré
Esmeralda KulieSyté teige, kad, ,,siekiant
ly¢€iy lygiy galimybiy, nepakanka vykdyti
vien motery ir vyry reprodukciniy organy
patikrg, kuri yra véZiniy susirgimy
prevencijos dalis. Batina atkreipti démes;j j
motery diskriminavima reprodukcinés
sveikatos srityje ir j nejgyvendintas motery
reprodukcines teises”.

Eksperté jvardijo konkrecias problemas,
kuriy sprendimo galéty imtis ministerija,
vykdydama Veiksmy plang, tarp kuriy —
,sunkiai prieinamos kontracepcijos
priemonés paZeidZziamy gyventojy grupiy
moterims, tarp jy, ir jaunoms iki 20-21
mety amziaus, moterims; finansiskai
neprieinama nesStumo nutraukimo paslauga
pazeidziamy gyventojy grupiy moterims;
nejteisintas maziau invazyvus ir maziau
komplikacijy keliantis néstumo nutraukimo
metodas — medikamentinis abortas”.

Buvo pasitlyta ir strateginé priemoné
»sukurti gyventojy reprodukcinés sveikatos
gerinimo koncepcija, strategijg bei
programa, ir pradéti jg jgyvendinti“.
Reaguodama j tai, kad ministerija nenumateé
jokiy priemoniy 13-ajam uzdaviniui, E.
KulieSyté pasiulé jtraukti tokias priemones
kaip ,jgyvendinti lytinés reprodukcinés
sveikatos mokymus ministerijos ir visy
savivaldybiy sveikatos skyriy darbuotojams;
pradéti motery ir vyry sveikatos rodikliy,
ypac lytinés reprodukcinés sveikatos,
pastovy tiriamajj lyginima“.
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Vertinant numatytas priemones sveikatos
apsaugos srityje, tenka pripaZinti, kad jose
stinga platesnio pobiidzio strateginiy ir
sisteminiy veiksmuy. Pasirinktos priemonés
yra svarbios, taciau siauros ir ribotos,
neapimancios didelés dalies lyciy lygybés
aspekty sveikatos srityje.

LYCIY LYGYBE KULTUROS SRITYJE

Veiksmy plane Kultlros ministerijai
priskirtas keturioliktasis ir penkioliktasis
uzdaviniai. Keturioliktajame numatyta:
vertinant Salies kdréjy indélj j kultdrg ir
meng, skatinti laikytis lyciy lygybés principo.
Tam skirta priemoné informuoti ekspertus,
vertinancius projekty paraiskas, apie
batinybe laikytis lyciy lygybés principo
vertinant pateiktas projekty paraiskas
(14.1). Penkioliktasis uzdavinys — skatinti
didesnj vyry dalyvavima kultlrinése
iniciatyvose. Jam jgyvendinti pasitelkiama
15.1 priemoné — informuoti kultlros
projektus vykdancias jstaigas apie vyry
aktyvumo didinimo kultdroje svarbg.

Kultlros ministerijos pastangos jgyvendinti
ly¢iy lygybe apsiriboja Siais dviem veiksmais
— ,eksperty informavimu“ ir ,jstaigy
informavimu®. Kaip nurodoma vertinimo
kriterijy reikSmiy sarase, jstaigos bus
informuojamos kasmet paskelbiant po vieng
informacinj pranesSima. Kaip bus informuoti
ekspertai — nedetalizuojama, taciau Zadama
kasmet informuoti 100 proc. eksperty.

Darytina iSvada, kad kulturos srityje ly¢iy
lygybei didinti numatytos priemonés yra
formalios, nejpareigojancios ir neambicin-
gos, todél negalincios sukelti reikSmingy
padéties pokyciy ir spresti lyCiy nelygybés
problemas kultaros srityje, jvardintas
pacioje Programoje.

LYCIY LYGYBE APLINKOS SRITYJE

Sesioliktasis uzdavinys — didinti visuomeneés
informuotuma aplinkos klausimais. Tam
skirta priemoné — vykdyti visuomenés
informavimg, formuojant gyventojy
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aplinkosauginj sgmoningumg ir j visuomenés
informavimo projektus integruoti lyciy lygybés
aspekta, stebint skirtingus motery ir vyry
vartojimo jprocius, jy suvokimg ir informuotumo
lygj (16.1). Veiksmy plane konkreciai
nenurodyta, kokiais biidais bus vykdomas
visuomenés informavimas, tad jvertinti
priemonés tinkamumg, adekvatumg ir turinj
yra sudétinga.

Septynioliktasis uzdavinys — skatinti motery
aktyvuma aplinkos apsaugos srityje. Jo priemoné
— rengti seminarus vietos bendruomenése
darnaus vystymosi ir klimato kaitos temomis,
integruojant lyciy lygybés aspekta (17.1).
Suplanuota priemoné néra tiesioginé ir tiksling,
kad galéty reikSmingai prisidéti prie uzdavinio
jigyvendinimo. Joje neatsispindi uzdavinys
paskatinti aktyvuma.

LYCIY LYGYBE TEISINGUMO SRITYJE

Teisingumo srityje numatytas tik vienas —
devynioliktasis — Veiksmy plano uzdavinys:
didinti visuomenés, ypac kaimo motery,
informuotumga apie teisiy gynimo priemones,
jskaitant galimybe gauti nemokamga teisine
pagalba. Taciau jam priemoniy Teisingumo
ministerija nenumaté. Veiksmy plano devintoje
iSnasoje pazymeéta, kad ,Teisingumo ministerija
prisideda prie Sio Programoje numatyto
uzdavinio jgyvendinimo vykdydama kituose
planavimo dokumentuose numatytas
priemones”, taciau kokios tai priemonés —
neatskleidziama. Be to, j Veiksmy plang yra
iprasta jtraukti net ir tas priemones, kurios
numatytos kituose institucijy planavimo
dokumentuose.

LYCIY LYGYBE KRASTO APSAUGOS SRITYJE

Astuonioliktasis uzdavinys — didinti specialisty,
galinciy konsultuoti ir mokyti motery ir vyry
lygybés klausimais ir dirbti tarptautinése
misijose pataréjais, skaiCiy. Tam numatytos 4
priemonés: blsimiems karininkams j mokomujy
dalyky programas jtraukti lyc¢iy lygybés temas
(18.1), rengti specialistus, galincius konsultuoti ir
dirbti tarptautinése operacijose motery ir vyry
lygiy galimybiy pataréjais (18.2), atlikti tyrima
apie lyciy lygybés jgyvendinimg krasto apsaugos
sistemoje (18.3), jtraukti motery padéties
ginkluotuose konfliktuose temas j kariy ir civiliy
mokymus, rengiamus prieS misijas (18.4).
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Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly instituto profesore
dr.Dovilé Jaknitnaité, sutikusi pateikti savo
vertinimg, teigiamai jvertino iskeltg
uzdavinj, taciau suabejojo, ar dabartinéje
situacijoje jis yra svarbiausias, nes yra
nukreiptas j iSore.

»Rekomenduociau formuluoti uzdavinj (-
ius), kurie buty nukreiptij lyciy lygybés
klausimus pacioje krasto apsaugos
sistemoje (toliau — KAS). Juolab kad viena i$
priemoniy — ly¢iy lygybés tyrimas KAS (18.3)
yra susijes su Sia tema. Taciau vien tyrimo
nepakanka, sitlyciau galvoti apie mokymus
KAS pareiguinams ir tarnautojams, galvoti
apie lyciy lygybés aspektus apmokant
Sauktinius. Jei tokiy mokymy ir nuostaty
néra visoje sistemoje, tai tarptautiniy misijy
dalyviy ruosimas per lyciy lygybés aspekty
tampa dirbtinis ir neorganiskas
uzsiémimas“, — teigé D. Jaknilnaité.

Profesoré taip pat pabrézé strategiskai
nuosekliy ir situacijos analize pagrjsty
priemoniy poreikj: ,vertéty numatyti visos
KAS jvertinima lygiy galimybiy aspektu ir
remiantis Siuo jvertinimu bei atlikto tyrimo
rezultatais suformuluoti konkrecius
tolesnius uzdavinius KAS tobulinti, Zvelgiant
iS lyCiy lygiy galimybiy perspektyvos”.

Atsizvelgiant j ekspertés komentarus,
darytina iSvada, kad didesnis démesys
krasto apsaugos srityje sprendziant lyciy
nelygybés problemas turéty biti skiriamas
KAS vidaus priemonéms, uztikrinant
nuosekly ir konkreciais rezultatais grjsta
priemoniy jgyvendinima.

LYCIY LYGYBE TARPTAUTINIO
BENDRADARBIAVIMO SRITYJE

Paskutinysis, dvideSimtasis, Veiksmy plano
uzdavinys yra — didinti Lietuvos indélj
tarptautiniy organizacijy veikloje, susijusioje
su motery ir vyry lygybés politikos
jgyvendinimu, ir skleisti Lietuvos geraja
patirtj. Tam numatyta net 14 skirtingy
priemoniy. Tarp jy — skirti IéSas motery
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NVO narystés mokesciui tarptautinéje
organizacijoje (20.1), organizuoti Europos
lyCiy lygybés instituto matomumao ir
bendradarbiavimo Lietuvoje uztikrinima
(20.2), organizuoti tarptautine konferencija
(20.11), vykdyti jvairius tarptautinius
jsipareigojimus ir iniciatyvas motery teisiy
klausimais Jungtiniy Tauty Organizacijoje
(20.3-20.7, 20.9, 20.10, 20.14).

Profesoreés D. Jaknitnaités vertinimu, dalis
numatyty priemoniy yra itin formalios,
neturincios konkreciy tematiniy prioritety
ir klausimuy, kuriy pagrindu uzdavinyje
apibréztas bendradarbiavimas bty
prasmingas.

Be to, Siuo metu Veiksmy plane ,jvairiy
tarptautiniy susitarimy jgyvendinimas,
prisiimti jsipareigojimai yra susije su
sprendimais ir veiklomis, kurios turi bati
padarytos Lietuvoje. (...) vairios
pateikiamos jsipareigojimus ar situacijg
aprasancios ataskaitos yra svarbi valstybés
institucijy veiklos dalis, taciau ji neturi bati
painiojama su tarptautinio
bendradarbiavimo veiklomis. Kitaip tariant,
Lietuvos raportavimas apie save (ir galbat
gerosios praktikos rodymas) turéty bati
atskirtas nuo Lietuvos bendradarbiavimo
veikly, siekianciy lyciy lygybés pasaulyje”, —
teigia D. Jaknilnaité.

Eksperté pateiké pastabas ir apie konkrecias
priemones: pavyzdZiui, komentuodama
priemone 20.1, teigé, kad narystés
mokescio sumokéjimas néra priemoné, o
20.5 ir 20.8 priemoniy pavadinimai yra
suformuluoti kaip uzdaviniai, kuriems
reikéty numatyti konkrecius veiksmus. D.
Jaknitnaité atkreipé démesjir j tai, kad
20.3, 20.4, 20.5, 20.6, 20.8 priemonés
neturi rodikliy.

Konkrecios priemoniy tematikos ir turinio
stoka, formalus priemoniy pobudis ir
neintegruota uzdavinio specifika jZzvelgtini
kaip pagrindiniai Sios Veiksmy plano dalies
trokumai.

15

ISVADOS

1. Didelé dalis Veiksmy plano priemoniy
vertintinos kaip fragmentiskos,
pavirsutiniskos, abstrakcios ir formalios.
Stokojama konkreciy, tiksliniy, strategiskai
suplanuoty veiksmuy, kurie turéty realy ir
apskaiciuojama poveik;.

2. Didelés dalies numatyty priemoniy
jgyvendinimo mastai néra ambicingi arba
reikSmingi, daznai jie néra pakankamai
adekvatls numatytam uzdaviniui
jgyvendinti. Neretai tokios priemonés dél
savo mazos apimties negali teigiamai
paveikti esamos padéties.

3. Ministerijos kaip atsakingieji Veiksmy
plano vykdytojai néra kaip lygiaverciai
partneriai jsitraukusios j Veiksmy plano
rengimo ir jgyvendinimo procesg. Trys
Veiksmy plano uzdaviniai liko be numatyty
priemoniy, kadangi Svietimo ir mokslo,
Sveikatos apsaugos ir Teisingumo
ministerijos jy nepateiké. Tos pacios
ministerijos, kartu su Kultiros ministerija,
néra numaciusios lyciy lygybés mokymy
savo darbuotojams, nors ministerijy veiklos
sritys skirtingais aspektais glaudziai siejasi
su nelygios motery ir vyry padéties
problema. Be to, pateiktas minéty
ministerijy priemones bty sunku laikyti
pavyzdinémis.

4. Pirminiai Veiksmy plano projektai, kuriy
rengimo procese LGKT dalyvavo teikdama
pastabas ir pasitlymus, buvo gerokai
ambicingesni ir konkretesni, taiau
galutiniame Veiksmy plane dél nezinomy
priezasciy jy neliko.

REKOMENDACIJIOS

1. Siekiant suformuoti veiksmingg ir
nuosekly veiksmy plang, svarbu priemones
suplanuoti strategiskai, kad Sios — kiekviena
atskirai ir kaip visuma — galéty sistemiskai
paveikti lyCiy nelygybés padétj skirtingose
srityse.



2. Siam tikslui rekomenduotina atsisakyti
pavirsutinisky, formaliy priemoniy (mazo
pasiekiamumo renginiy, neveiksmingy
sklaidos projekty, mazareikSmiy iniciatyvy ir
kt.), taip pat sumazinti priemoniy, kuriomis
konkurso bidu planuojama remti
neapibréztas iniciatyvas, skaiciy ir
identifikuoti bei taikyti tik tas priemones,
kurios gali priartinti prie strateginiy
sprendimy ir pokyciy.

3. Priemones bitina formuluoti kaip
konkrecius jgyvendinamus veiksmus, o ne
kaip abstrakcius principus, tikslus ar plataus
pobldzio uZzdavinius, kuriy turinys néra
apibreéztas.

4. Atsizvelgiant j tai, kad ne visose Veiksmy
plano viesosios politikos srityse buvo
sprendZiamos esminés tos srities lyciy
nelygybés problemos, rekomenduotina,
kuriant Veiksmy plano priemones,
kiekvienam rengéjui konsultuotis su tos
srities ly€iy lygybés ekspertais, kurie galéty
identifikuoti problemiskas sritis ir pasidlyti
tinkamas priemones.

5. Tam, kad lyciy lygybés jgyvendinimas
baty sistemiskas ir koordinuotas, bitinas
lygiavertis ministerijy jsitraukimas, todél
svarbu aktyviais veiksmais ir politiniu lygiu
skatinti ministerijy jsitraukima j Veiksmy
plano rengimo procesa.

16



