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Savoka ,negalia“ - tai socialiné koncepcija, kuria siekiama atpazinti ir Salinti jvairias klittis, trukdan-
¢ias, kad Zzmonés lygiavertiskai galéty dalyvauti visose gyvenimo srityse. Neigaliyjy kategorijai priskiriami
visi zmonés, kurie dél visuomenéje isigaléjusio poziurio negali naudotis tomis paciomis galimybémis kaip visi
kiti Zmonés. Sie Zzmonés kasdieniniame gyvenime susiduria su jvairiomis kliiitimis, visy pirma fizinémis — jy
judéjimui nepritaikyta vieSaja ir busto aplinka. Tai apsunkina jy prigimtinés teisés, turéti lygias galimybes
su kitais visuomenés nariais ir naudotis tais paciais visuomenés istekliais (Svietimu, sveikatos priezituros ir
socialinio apripinimo paslaugomis, dalyvavimu jvairiuose renginiuose ir laisvalaikio uzsiémimuose), uztikri-
nima.

Ataskaitg parengé: vyr.m.doc.dr. Laima Okuneviciuté Neverauskiené (Vilniaus Gedimino technikos
untversiteto Socialinés ekonomikos ir vadybos katedros docenté, Darbo ir socialiniy tyrimy instituto vyres-
nioji mokslo darbuotoja), Rasa Kavaliauskaité (Lietuvos zmoniy su negalia prezidenté), Ginta Zemaitaityté
(Lietuvos zmoniy su negalia viceprezidenteé).



Nejgaliyjy situacija darbo rinkoje

1. NEIGALIUJU PADETIES LIETUVOS DARBO RINKOJE VERTINIMAS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2010 m. Lietuvoje gyveno daugiau kaip 267
tukst. nejgaliyjy, gaunancéiy netekto darbingumo pensijas ar iSmokas. Lietuva atitinka Jungtiniy Tauty Orga-
nizacijos skelbiamas tendencijas, pagal kurias mazdaug 10 proc. pasaulio gyventojy turi negalia. Zmoniy su
negalia skaicius nuolat didéja. 2009 m. nejgaliyjy skaic¢ius iSaugo daugiau kaip 10 tukst. arba 3,9 proc. paly-
ginti su 2008 m. Palyginamuoju laikotarpiu nejgaliy vaiky skaic¢ius padidéjo — 0,8 proc., o suaugusiyjy — 4,1
proc. 2009 m. vaikai su negalia sudareé 5,9 proc. visy nejgaliyjy (1 lentelé).

1 lentelé. Nejgaliyjy skaicius Lietuvoje (2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Nejgaliy asmeny, vyresniy

. s 232704 234599 237347 243013 253031 251449 | 247774
kaip 18 mety, skaicius

Nejgaliy vaiky skaicius 15732 16464 15812 15881 16002 15737 15464
VISO 248436 251063 253159 258894 269033 267186 263238

Saltinis: LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Didzigja dalj nejgaliyjy sudaro asmenys, kuriems nustatytas 30-40 proc. darbingumo lygis, tokiy as-
meny 2010 m. buvo 154,13 tukst. Sunkiausia negalig turinc¢iy asmeny — 34 tiikkst. Asmeny, kuriems nustaty-
tas 45-55 proc. darbingumo lygis, yra 63,639 tukst. 2010 metais Salyje gyveno 15,737 tiikst. vaiky, kuriems
nustatytas nejgalumo lygis.

Uzimtumo problemos kontekste rodikliai apie pirma kartg nejgaliaisiais pripazintus asmenis aktualus
todél, kad Siy grupiy nejgalieji daugiau ar maziau dalyvauja darbo rinkoje. Per kelerius (2006-2008 m.) me-
tus pirma karta nejgaliaisiais pripazinty darbingo amziaus asmeny skaicius padidéjo apie 6 tukst. (Statistikos
departamento prie LR Vyriausybés rodikliy duomeny bazé 2011; Nejgaliyjy socialiné integracija 2001-2010).
Dél nejgalumo skyrimo tvarkos ir jos prieZituros sugrieztinimo nuo 2006 m. kasmet auges nejgaliais pirma
karta pripazinty asmeny skai¢ius 2009 m. sumazeéjo. Statistikos departamentas skelbia, kad 2009 m. pirma
karta nejgaliaisiais buvo pripazinti 22,5 tikst. darbingo amziaus asmeny (nuo 18 mety iki pensinio amziaus),
t.y., 15,5 proc. maziau nei 2008 m. 2010 metais pirmg karta nejgaliasiais pripazinty asmeny skaicius dar
mazéjo ir sieke apie 15,4 tukst. 2010 m. i§ 1000 darbingo amziaus asmeny 7,3 buvo pirma kartg pripazinti
turintys negalig.

Statistikos departamento duomenimis, dirbanciy nejgaliyjy skai¢ius 2001-2005 m. svyravo tarp
28-29 tukst., 2008 m. jy padaugéjo iki 47,9 tikst., 2009 m. Sis rodiklis sumazéjo ir sieke 38,4 tukst. (1 pav.).
Tuo tarpu procentiné dalis dirbanéiy nejgaliyjy tarp visy nejgaliyjy rodo, kad darbo rinkoje dalyvauja vos
apie penktadalis vidutinj ir lengva nejgaluma turinc¢iy asmeny. Dirbancéiy nejgaliyjy dalis nuo 2001-2005 m.
nuolat mazéjo, tik 2006 m. rodiklis pakilo iki 18,0 proc., 0 2008 m. — 21,9 proc., tac¢iau 2009 m. smukteléjo
iki 16,8 proc. 2010 m. duomenimis $alyje dirbo tik apie SeStadalis (17 proc.) visy nejgaliyjy, o nedirbanciy
nejgaliyjy procentas buvo 77 proc. visy nejgaliyjy Salyje. DidZioji dalis nejgaliyjy Lietuvoje yra darbo rinkoje

neaktyvus.

60

50

40 . .
Dirbantys netekto darbingumo

30 (invalidumo) pensininkai, takst.

20 M Palyginti su visais netekto darbingumo
(invalidumo) pensininkais, proc.

o

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

1 pav. Dirbantys netekto darbingumo (invalidumo) pensininkai ir jy dalis, palyginti su visais netekto darbingumo (invalidu-
mo) pensininkais (vidutinis metinis skai¢ius, nuo 2003 m. — mety pabaigoje) (Socialiné apsauga Lietuvoje 2002—2010)

Nejgaliyjy situacija darbo rinkoje

Situacija atrodo dar prasciau, stebint nejgaluma turinciy dirbanciyjy bedarbystés rodiklius. Nejgaliy
asmeny nedarbo lygio rodikliai ir jy dinamika rodo beveik nuolatinj Sios grupés nedarbo augima (tik 2005 m.
buvo nezymus sumazéjimas) (2 pav.). IS kitos puses, tai galima susieti su nejgaliy asmeny aktyvumu, galimy-
be bei noru dalyvauti darbo birzos organizuojamuose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, kurios nuo
2006 m. rugpjucio 1 d., isigaliojus naujam Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymui, Zymiai iSaugo.
2007—-2009 m. darbo birzose registravosi daugiau nei tris kartus nejgaluma turin¢iy asmeny, lyginant su
2001 m. 2010 m. jregistruoty nejgaliyjy bedarbiy skaicius sumazejo 4,5 tukst. ir sudare 15,141 tukst. arba 5
proc. visy iregistruoty bedarbiy (Nejgaliyjy socialiné integracija 2010) (2 pav.). Palyginti su bendru darbingo
amziaus nejgaliyjy skaiciumi, darbo birzoje registruojasi maziau kaip kas desimtas is juy.
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2 pav. Dirbantys netekto darbingumo (invalidumo) pensininkai ir darbo birzoje registruoti bedarbiai
(Nejgaliyjy socialiné integracija 2006—2010; Socialiné apsauga Lietuvoje 2002—2010)

Tarp visy bedarbiy nejgaliyjy dalis nuolat auga: 2001 m. jy dalis sudareé 1,8 proc., 0 2008 m. — jau 6,8
proc., 2009—2010 sumazejo iki 5,0 proc. (Neigaliyjy socialiné integracija 2006—2010) (2 lentelé).

2 lentelé. Registruoti nejgalieji bedarbiai 2001-2011 (proc.)

Palyginti su ben-
dru jregistruoty
bedarbiy / 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
isidarbinusiy

skai¢iumi, proc.

Iregistruoty nejgaliy be-
darbiy skaiéius, palygin-
ti su visais jregistruotais
bedarbiais, proc.

1,8 1,8 3.3 4,8 5.4 6,7 6,5 6,8 5,3 5,0 4,0

Isidarbinusiy nejgaliyjy
skaicius, palyginti su
visais jsidarbinusiais,
proc.

1,5 1,5 1,6 2,1 2,9 4,0 5,8 4,8 3.4 2,7 3,1

Saltinis: Statistikos departamento price LR Vyriausybés rodikliy duomeny bazé.

Taciau jsidarbinti nejgaliesiems sekasi gerokai sunkiau, palyginti su nejgalumo neturinciais bedar-
biais. 2001—-2007 m. jsidarbinusiy bedarbiy dalis tarp visy jsidarbinusiy bedarbiy svyravo apie 1,5-5,8 proc.,
nuo 2003 m. kasmet Siek tiek didédama (2 lentelé). Tac¢iau nuo 2008 m. aptariamas rodiklis vél pradéjo ma-
Zéti ir 2010 m. nejgalieji sudare vos 2,7 proc. visy jsidarbinusiy, palyginti su 5,8 proc. 2007 metais.

Darbdaviy suinteresuotumas jdarbinti nejgaliuosius padidéjo priéemus naujaji Uzimtumo rémimo
jstatyma (Valstybés zZinios 2006, Nr. 73-2762) bei Socialiniy jmoniy jstatyma (Valstybeés zinios 2004, Nr.
96-3519). Taciau vis dar lieka problema jdarbinti proto negalios Zmones ir psichikos sutrikimus turincius
asmenis.

Dél priimty naujy jstatymy, ES Strukturiniy fondy paramos nejgaliyjy idarbinimas nuosekliai augo
nuo 2000 iki 2007 m., kai per metus jsidarbino 5,8 tiikst. arba 48 proc. jregistruoty bedarbiy su negalia. Si-
tuacija i§ esmés pasikeité prasidéjus ekonominiam sunkmeciui. 2008 m. ir 2009 m. nejgaliyjy jsidarbinimas
smukteléjo atitinkamai 2 proc. ir 31 proc. palyginti su 2007 metais. 2009 m. jsidarbino 4 tukst. asmeny su
negalia, t.y. kas penktas darbo birzoje uzsiregistraves bedarbis su negalia, 2010 m. — 4,9 tukst., t.y. kas trecias
darbo birzoje uzsiregistraves bedarbis su negalia (3 pav.).
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3 pav. Isidarbine nejgalieji, 2001-2011 m. (tikst.)

Atkreiptinas démesys, kad 2010 m. Zenkliai padidéjo nejgaliyjy, dirbanciy pagal terminuotas sutartis
(iki 6 ménesiy) skaicius (4 pav.).
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4 pav. Nejgaliyjy idarbinimas pagal darbo sutartis

Apibendrinant galima teigti, jog tarp darbingo amziaus gyventojy Lietuvoje nejgalieji nuolat sudaro
apie 9—10 proc. Darbo rinkoje (darbinéje veikloje) pastaraisiais metais dalyvauja tik apie 17 proc. nejgaliy-
ju, apie 6 proc. turi bedarbio statusg. Lietuvos darbo birZos duomenimis, nejgaliems bedarbiams jsidarbinti
sunkiau palyginti su asmenimis, neturinciais nejgalumo: i$ visy registruoty bedarbiy jsidarbine nejgalis be-

darbiai 2010 m. sudaré 2,7 proc.

Kliutys nejgaliyju dalyvavimui darbo rinkoje

Galima buty isskirti Siuos Zmoniy su negalia integracijos j darbo rinkg sunkumus (Bagdonas et al
2007; Okuneviciuté Neverauskiene et al. 2008-2009; Zalimiené 2006-2007):

nejgalieji laikomi socialinés politikos objektu, o
ne potencialiu darbo jégos Saltiniu;

ribotas darbo rinkos paslaugy prieinamumas
dél nepakankamo finansavimo;

nelankstus darbo rinkos priemoniy parinkimas
bei nepakankamas jy suderinimas su socialinémis
paslaugomis;

ilgg laikg darbo rinkoje nedalyvaujantys nejga-
lieji daznai stokoja pasitikéjimo savo gebéjimais ir
jiems reikia papildomos paramos;

del nepakankamo negalios supratimo paplites
gana neigiamas poziuris j nejgaliuosius kaip poten-

cialig darbo jéga;

tiesioginé ir netiesioginé nejgaliyjy diskrimina-
cija;

darbdaviai neturi motyvacijos jdarbinti nejga-
livosius;

salyginai Zzemas nejgaliyjy issilavinimas, nes
nejgaliesiems sudeétinga jgyti bendraji iSsilavinima;

truksta léSy mokykly aplinkos pritaikymui ir
specialiajam pedagogy apmokymui;

menki darbo jgudziai;

nenoras keisti profesija.
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Patys nejgalieji nurodo Sias svarbiausias kliutis dalyvauti darbo rinkoje: fizinés sveikatos buklé, nei-
giama darbdaviy nuomoné apie nejgaliuosius, zemas darbo uzmokestis, nepakankamas darbo birzos déme-
sys nejgaliyjy idarbinimui, ribotas nejgaliyjy mobilumas ir jy poreikiams nepritaikyta aplinka. Nejgaliyjy ap-
klausos rezultatai parodé, kad didesnj nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje padéty uztikrinti Sios priemoneés:
lankstesniy darbo organizavimo formy taikymas, didesniy kvalifikacijos tobulinimo galimybiy suteikimas.
Su darbo viety pritaikymo problema susiduria kas deSimtas apklaustas nejgalusis (Skuciené et al. 2005, Oku-
neviciuté Neverauskiené et al. 2008-2009). Atlikti tyrimai iSrySkino asmeny su negalia vyraujanc¢ig nuostatg
- isidarbinti nepilng darbo dieng. Galima teigti, kad lanksc¢iy uZimtumo formy taikymas jdarbinant projekto
dalyvius ne pilng darbo dieng yra svarbi sekmingo nejgaliyjy jdarbinimo salyga.

Egzistuoja klittys ir nejgaliyjy verslo plétrai: nepakanka informacijos, norint pradéti savo versla, zZe-
mas profesinio pasirengimo lygis tarp nejgaliyjy, profesiniy Ziniy verslo plétrai stoka, pradinio kapitalo vers-
lui pradéti tritkumas, kitos klititys (Skuciené et al. 2005, Okuneviciuté Neverauskiené et al. 2006-2007).

2007 m. atliktas kokybinis nejgaliyjy isidarbinimo ir mokslo galimybiy Lietuvoje tyrimas daugeliu
aspekty patvirtino auks¢iau i§déstytus teiginius (Séporaityté et al. 2007). Turinéiy negalia tyrimo responden-
ty nuomone, nejgaliam Zmogui yra sunku jsidarbinti dél nepritaikytos aplinkos, neigiamo darbdaviy ir ben-
dradarbiy poZiurio, paciy nejgaliyjy motyvacijos dirbti stokos, negalios sukeliamy apribojimy ir negaléjimo
dirbti kai kuriy darby.

2009 m. atliktas nejgaliyjy nevyriausybiniy organizacijy atstovy ekspertinis tyrimas! taip pat patvir-
tino auksciau mineéty atlikty tyrimy rezultatus. Eksperty nuomone, pagrindiné norinciy jsidarbinti nejgaliyjy
problema yra pritaikyty darbo viety asmenims su negalia trukumas. Kita labai svarbi problema — darbda-
viy nesuinteresuotumas idarbinti Zmones su negalia. Tokiu budu finansinis jy skatinimas turéty lemiama
reikSme didesnio norinéiy dirbti nejgaliyjy asmeny jtraukimui i darbo rinka. Taip pat, kalbant apie darbda-
viy skatinima priimti j darba nejgaliuosius asmenis, eksperty manymu butina plétoti organizacine pagalba
darbdaviams, informuojant ir konsultuojant juos darbo viety pritaikymo, nejgaliyjy darbo organizavimo ir
kitais klausimais.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés dél jvairiy priezasciy néra prieinamos visiems norintiems
jsidarbinti asmenims. Naujas papildomy paslaugy tinklo, kur individualaus darbo svoris buity Zenkliai padi-
dintas, diegimas galéty iSspresti $ig problema. Remiantis uZsienio $aliy patirtimi, o taip pat eksperty nuo-
mone, viena efektyviausiy pagalbos nejgaliesiems, siekiantiems integracijos j darbo rinka, priemoniy yra
darbo asistento (tarpininko, atvejo vadybininko, darbo moderatoriaus) specialisto rengimas bei jy teikiamy
paslaugy diegimas. Kol kas darbo asistento pareigybé yra numatyta tik socialiniy jmoniy jstatyme. Reikéty
iSsamesnio ir platesnio (minétame jstatyme asistentas tapatinamas su gesty kalbos vertéju) Sios pareigybés
reglamentavimo. Dél Siy priezasciy darbo asistento pareigybés jsteigimo darbo birzose tikslingumo arba dar-
bo asistento paslaugy pirkimo galimybiy klausimas dar néra savalaikis.

2. BENDROSIOS NEJGALIUJU UZIMTUMO DIDINIMO GARANTIJOS IR PRIEMONES (ES SALIU PATIRTIS)

Nejgaliyjy integracijos j darbo rinkg pagrindinis tikslas — grazinti i darbo rinka nejgaly asmenj arba
islaikyti joje nejgaly dirbantjjj. Taikant socialinés politikos priemones, siekiama palengvinti Zmoniy su ne-
galia integracija 1 apmokama darbg laisvosios rinkos salygomis, teikti parama integracijos procese, kartu
atsizvelgti ir | darbdaviy reikalavimus. Jgyvendinant Siuos tikslus ES Salyse, bedarbiui su negalia sudaromas
specialus ,progreso” planas su iSdéstytais etapais ir periodais, kurie vesty prie savarankisko darbo laisvos
rinkos salygomis. Teikiamos specialios priemonés tam tikroms nejgaliyjy grupéms. Nejgalieji apriapinami
kompensacine technika, nejgalaus dirbanciojo asistentais, teikiama piniginé parama darbo migracijai, nejga-
liems darbuotojams rezervuojamos darbo vietos. LeidZiamas punkto dél nejgaliyjy jdarbinimo jtraukimas j
kolektyvinius susitarimus.

Siekiant parinkti efektyviausias nejgaliyjy uzimtumo didinimo priemones, susiduriama su sunku-
mais, kadangi dazniausiai uzfiksuojami tik sékmingi atvejai apie nejgaliyjy jdarbinima. Tuo tarpu nesékmes
patyre atvejai lieka neiStyrinéti. Vis délto socialiniais tyrimais yra atskleista, kad ES valstybiy nariy praktikoje
nejgaliyjy integracijai j darbo rinka priemonés dazniausiai taikomos didzZiosiose jmonése. MaZose ir viduti-
nése privataus sektoriaus jmonése specialiy priemoniy nejgaliyjy uzimtumui didinti atrandama gana mazai.
1996—1997 m. keliose ES valstybése narése (Prancuzija, Vokietija, Airija, Nyderlandai, Ispanija ir Jungtiné
Karalysté) atliktas nejgaliyjy jdarbinimo priemoniy tyrimas atskleidé, kaip darbdaviai priima sprendimus
dél nejgaliy asmeny jdarbinimo (The Employment of People with Disabilities in Small & Medium—Sized
Enterprises, 1998):

! Apklausoje dalyvavo 26 ekspertai, atstovaujantys 18 nejgaliyjy NVO i§ visos Lietuvos. DidZioji dauguma apklausoje dalyvaujan¢iy asmeny —
vadovaujancias pareigas uzimantys asmenys.
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Svarbiausia vaidmenj nejgaliyjy uzimtumui didinti atlieka finansinés priemonés, tac¢iau daznai
jos neatitinka nei darbuotojy, nei darbdaviy poreikiy, nei technologiniy procesy, nei darbo rinkos
salygu. Neigaliy darbuotojy darbo uzmokescéiai paprastai mazesni, palyginti su neturinéiy nejgalumo
darbuotojy, todél politikos, kuriomis siekiama padidinti uzimtuma mazinant socialiniy pasalpy mo-
kéjima, paprastai Zlunga.

Kai kuriose tirtose valstybése sékmingai taikoma kvoty sistema (Prancuzija, Vokietija, Ispanija).
Taciau kvoty poveikis mazoms ir vidutinéms jmonéms dél nejgaliyjy idarbinimo mazai skiriasi. Airi-
joje, Nyderlanduose, Jungtinéje Karalystéje kvoty sistema pakeista jteisinta antidiskriminacija.

Privalomajj sveikatos ir suzalojimy darbe draudima darbdaviai traktuoja kaip kliuti nejgaliesiems
idarbinti.

Profesiniai mokymai tarp nejgaliy dirban¢iyjy néra labai populiariis, tad¢iau dazniausiai jie biitini,
kadangi nejgalumas labiau paplites tarp darbininkisky profesijy atstovy, pasizyminciy Zemesnémis
profesinémis kvalifikacijomis.

Segregacija prasideda dar vaikystéje, kadangi nejgaluis vaikai mokosi specializuotose mokyklose,
neretai maziau dalyvauja visuomeniniame gyvenime.

Moterys ir vyresni asmenys su negalia bei asmenys, turintys sunkia negalia, norédami integruotis i
darbo rinka, susiduria su gerokai didesnémis klititimis, palyginti su kitais nejgaliaisiais.

Nejgaliyjy idarbinimas retai vykdomas laikantis lygiy galimybiy ir kity gerosios praktikos reikala-
vimy.

Neigaliy darbuotojy nepasitikéjimas ir prastas saves vertinimas bei darbdaviy ir bendradarbiy
poziuris j nejgalius dirbanéiuosius dar labiau menkina nejgaliyjy integracija j darbo rinka ir jsitvirti-
nimo joje galimybes.

Tarpininkaujanéiy organizacijy vaidmuo yra lemiamas tiek nejgaliyjy jdarbinimo, tiek jy pasiren-
gimo integracijai etapuose.

Daugelyje ES valstybiy nariy pagrindinés nejgaliyjy uzimtumo politikos priemonés apibreéztos ty Sa-
liy nejgalumo (invalidumo) pensijy istatymuose. Taikomos priemonés yra gana panasios ir apima:
darbo subsidijas, kurios teikiamos arba darbdaviams (pavyzdziui, i§laidy kompensavimas), arba
darbuotojams (pavyzdziui, darbo uzmokeséio didinimas);
specialios schemos nejgaliyjy darbo vietoms pritaikyti;
iSmokos verslui pradéti.

Parama dazniausiai teikiama individualizuotai. Tai gali buti studijy stipendijos, transportavimo j dar-
ba islaidos ir kt. DeSimtyje ES valstybiy nariy privaloma laikytis reikalavimo jdarbinti tam tikra skaiciy nej-
galiyjy. Taciau $i priemoné priimama ne visur (pavyzdziui, Vokietijoje ji veikia sékmingai, o Prancuzijoje ir
Austrijoje — ne).

Jungtinéje Karalystéje socialiné ir ideologiné nejgalumo samprata ypac pasikeiteé per keleta pastaryjy
desimtmediy. Nuo valstybés atsakomybeés socialinéje politikoje tik apsaugoti asmeny su negalia pajamas,
iskaitant padidéjusias islaidas dél nejgalumo, pereita prie galimybiy sudarymo bei iSplétimo nejgaliems as-
menims integruotis j darbo rinka. Pastebéta, kad nejgaliy asmeny padétis darbo rinkoje i$ tiesy pasikeite,
nors klausimas, kiek pasikeite, vis dar lieka diskutuotinas (Walker, Howard 2000).

XX a. deSimtojo deSimtmecio viduryje Nyderlanduose atlikti tyrimai parodé, kad i 100 proc. nejga-
luma turinéiy asmeny trys ketvirtadaliai yra vyresni nei 45 mety asmenys, t. y. jie sudaro apie 14 proc. visy
darbingo amziaus gyventojy. Pastebéta, kad uzimtumas Salyje koncentravosi jaunesniy ir sveiky gyventojy
tarpe, o registruotas nedarbas Siy rodikliy neatskleidzia. Astuntojo deSimtmecio viduryje, siekiant paskatinti
bedarbiy integravimasi i darbo rinka, buvo sumazintos bedarbio pasalpos, ta¢iau nedarbas nesumazéjo, o tik
igavo kitas formas, i$ kuriy pagrindiné — nejgalumas. Tuo tarpu registruotas nedarbas sumazéjo dél keleto
veiksniy:

santykinai mazas minimalus darbo uzmokestis;
augantis dalinis uzimtumas;

mazas isdirbty valandy per metus skaicius;
aukstas pasitraukimo j ankstyva pensija lygis;
didelis darbingo amziaus asmeny nejgalumo lygis.

Kilus diskusijoms, naujai suformuluotos nejgalumo ir ligos apibréztys, o pasalpas gaunantieji asme-
nys atestuoti i$ naujo. Socialinéje apsaugoje idiegti pakeitimai:
darbdaviams, jdarbinantiems daline negalig
turincius dirbancéiuosius, pradétos teikti papildo-
mos subsidijos;

darbdaviams, kuriy darbuotojai pateko i ne-
igaliyjy sarasus, pradeétos taikyti piniginés nuo-
baudos (Becker 2000).

Nejgaliyjy situacija darbo rinkoje

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos istatymas (Valstybés Zinios 2004, Nr. 83-
2983) numato, kad nejgaliis asmenys dirba arba uzsiima naudinga veikla pagal savo sugebéjimus, interesus ir
galimybes. Sprendimus dél nejgaliojo bendrojo ir profesinio darbingumo netekimo laipsnio, darbo pobudzio
ir salygy priima nejgalumg nustatancios komisijos. Neigaluma nustatanciy komisijy sprendimai yra priva-
lomi darbdaviams ir kitiems su tuo susijusiems subjektams. [statymas numato nemazai uzimtumo garantijy
nejgaliesiems: darbo viety steigima ir iSsaugojima; galimybe nejgaliesiems pasirinkti darba pagal savo fizine
ir psichine bukle, profesinj pasirengima ir interesus, verstis kita jstatymy nedraudziama veikla ir kt. Darb-
davys negali atsisakyti priimti i darba nejgaliojo arba kitaip jo diskriminuoti vien dél jo nejgalumo. Taip pat
darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo nejgaliojo, nesant asmens kaltés, nors specialaus atleidimo
sutikimo i$ Savivaldybés nereikalaujama, kai jmoné likviduojama. Nejgalieji jdarbinami jprastinése arba spe-
cialiai jiems jrengtose darbo vietose. Nejgaliesiems sudaromos salygos pagal nejgaluma nustatanciy komisijy
iSvadas. Imoné, kurioje asmuo jgavo nejgaluma dél suluoSinimo darbe ar profesinio susirgimo, jpareigota
perkelti asmenj i kita jo sveikata atitinkantj darba.

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas (Valstybés Zinios 2006, Nr. 73-2762) numato uz-
imtumo garantijas nejgaliems asmenims, kurie jvardinami kaip viena i$ darbo rinkoje papildomai remiamy
asmeny grupiy, o jos atstovams gali buti taikomos numatytos darbo rinkos paslaugos bei uzimtumo rémimo
priemonés. Uzimtumo rémimo priemonés apima aktyvios darbo rinkos politikos priemones bei uzimtumo ré-
mimo programas. Kaip jau minéjome anksciau, viena pagrindiniy priemoniy yra jdarbinimas subsidijuojant.
Darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui,
nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaic¢iuoty draudéjo privalomo-
jo valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti (toliau — subsidija darbo uzmokeséiui).
Subsidijos darbo uzmokesciui dydis negali virsyti dviejy Vyriausybés patvirtinty minimaliosios ménesinés
algos dydziy. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis bei mokéjimo laikotarpis diferencijuotas priklausomai nuo
darbingumo lygio.

Idarbinus nejgaliuosius, kuriems nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo
lygis subsidijos darbo uzmokescio dydis siekia 75 proc. apskaic¢iuoty 1ésy (Siuo atveju subsidija darbo uzmo-
kes¢iui mokama neterminuotai per visa asmens darbo laikotarpj), 60 proc. apskaic¢iuoty lésy, kai jdarbinami
asmenys, kuriems nustatytas 30-40 proc. darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis (mokama neter-
minuotai per visg asmens darbo laikotarpj), bei 50 proc. apskaic¢iuoty 1ésy, kuriems nustatytas 45-55 proc.
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis (mokama iki 12 ménesiy).

Taip pat iki 3 mén. remiamas darbo jgiidziy jgijimas. Si priemoné populiari tarp nejgaliyjy, baigusiy
profesinés reabilitacijos programas.

Kita priemoné yra darbo viety steigimo subsidijavimas. Darbdaviams mokama subsidija darbo vie-
toms steigti. Steigiant naujas (pritaikant esamas darbo vietas prie nejgaliyjy negalios) darbo vietas ir jdarbi-
nus nejgaliuosius, registruotus teritorinéje darbo birZoje darbo ieSkanciais (kuriems nustatytas iki 25 proc.
darbingumo lygis) ar registruotus teritorinéje darbo birZoje bedarbiais (kuries nustatytas 30-40 proc. bei
45-55 proc. darbingumo lygis), pagal neterminuota darbo sutartj, darbdaviams mokamos subsidijos darbo
vietos kaStams padengti iki 40 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy sumos.

Teritorinés darbo birzos darbo ieskantiems asmenims, siekiantiems savarankis§ko uzimtumo, teikia
informacija apie verslo pradzios salygas, plétra, darbuotojy priémima j darba, veiklos pagal verslo liudijimus
galimybes, rengia verslo pradmeny mokyma.

Neigalieji, registruoti teritorinéje darbo birzoje darbo ieskandiais, kuriems nustatytas sunkus nejga-
lumo lygis bei registruoti teritorinéje darbo birzoje bedarbiais, kuriems nustatytas vidutinis nejgalumo lygis,
pirma karta steigiantys darbo vieta sau, gali gauti iki 40 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy sumos.

Taip pat nejgalieji gali dalyvauti kitose bendrai bedarbiams skirtose viesyjy darby programose, jgy-
vendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus bei darbo rotacijoje ir kita.

Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas (Valstybés Zinios 2004, Nr. 96-3519) numato ne-
igaliyjy socialiniy jmoniy kirimg bei veikla. Tokiose imonése nejgalieji privalo sudaryti ne maziau kaip 50
proc. metinio vidutinio sarasuose esanciy darbuotojy skaic¢iaus, o nejgalieji, kuriems nustatytas 30—55 proc.
darbingumo lygis — ne maziau kaip 40 proc. metinio vidutinio sarasuose esan¢iy darbuotojy skaiciaus.

Socialinei jmonei skiriama $iy rasiy valstybés pagalba:

darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky dalinei kompensacija;

subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliyjy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemo-
néms jsigyti ar pritaikyti;

subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.
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Be Sios valstybés pagalbos nejgaliyjy socialinei jmonei gali buti skiriama papildoma Siy rusiy valsty-
bés pagalba:

subsidija nejgaliyjy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;
subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSslaidoms kompensuoti;
subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) islaidoms kompensuoti.

2009 2009
2010 I 0-25 proc. darbingumo
lygis
r— 2010
2009 M 18 jy nejgaliyjy M 30-40 proc. darbingumo
—— lygis
2010 Darbuotojy skaicius 2009 T ve
45-55 proc. darbingumo
I
2009 lygis
2010 |EE—— 2010 ———
0 1000 2000 3000 4000 0 200 400 600 800 1000

5 pav. Dirban¢iy nejgaliyjy skaicius
socialinése jmonése

6 pav. Dirbanciy nejgaliyjy skaicius socialinése
imonése pagal darbingumo lygj

Pazymétina, kad jmonése augo 2010 m. lengvas negalias (45-55 proc. darbingumo lygio) turinciy
nejgaliyjy uzimtumas ir mazéjo sunkias negalias turinéiy nejgaliyjy uzimtumas (0-25 proc. darbingumo ly-
gio) (5-6 pav.). Neigalieji jdarbinami jprastinése arba specialiai jiems jrengtose darbo vietose. Darbo salygos
sudaromos pagal nejgaluma nustatanciy komisijy iSvadas. Nejgaluma nustatanéiy komisijy sprendimai yra
privalomi darbdaviams ir kitiems susijusiems darbo rinkos subjektams.

3. DALYVAVIMAS AKTYVIOSE DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONESE
(NEJIGALIUJU VERTINIMU, SPECIALAUS TYRIMO DUOMENIMIS )

Kaip rodo atlikti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy nejgaliesiems efektyvumo tyrimai (2008-
2009), neigaliyjy isitraukimas j aktyvias darbo rinkos politikos (ADRP) priemones neabejotinai pagerina jy
psichologine bukle bei suteiké pasitikéjimo savo jégomis (Okuneviciuté Neverauskiené et al. 2008-2009)2.
Todél dalyvavimas ADRP ypac svarbus darbo neturintiems nejgaliems asmenims, kuriy negalia ar profesinio
pasirengimo stoka neleido jiems sékmingai jsilieti i darbo rinka. Dalyvavimas priemoneése leidzia jiems pa-
justi, kad negalia néra esminé klittis jsidarbinant bei pasitikint savo jégomis ja sékmingai galima jveikti.

Antai priemoneés jgyvendinimo eigoje darbdaviai émé Zymiai geriau vertinti nejgalius darbuotojus.
Tai rodo, kad pagereéjo nejgaliy asmeny ir juos galinc¢iy jdarbinti darbdaviy tarpusavio supratimas, éme nykti
ankséiau buves skeptiskas darbdaviy poziuris i nejgaliyjy asmeny uzimtuma. Minéti veiksniai Zymiai pageri-
na nejgaliyjy socialinés integracijos galimybes. Tik 6 proc. idarbinimo subsidijuojant ir 11 proc. darbo jgudziy
réemimo priemoneés dalyvius jdarbine darbdaviai nejgaliuosius darbuotojus émeé vertinti atsargiau. Butina
pabreézti, kad skeptiSkos nuomonés apie nejgaliuosius darbuotojus neisreiske nei vienas profesinio mokymo
ir vieSyjy darby dalyvius jdarbines darbdavys.

Apibendrinant galima teigti, kad nejgaliyjy dalyvavimas priemonése padeda jiems neprarasti rysiy su
darbo rinka ir visuomene. Dalyvavimas priemoneése jiems tapo svarbi jy socialinés integracijos i visuomene
dalimi. Siekiantiems jsitvirtinti darbo rinkoje nejgaliems asmenims darbdaviai suteiké jvairig pagalba, pa-
dédami jiems prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy. [darbinimo subsidijuojant priemonés dalyvius jdarbine
darbdaviai dazniausiai taiké lanksty darbo grafika (65 proc.). Profesinio mokymo ir darbo igudziy igijimo
rémimo priemoneés dalyviams buvo dazniausiai teikiama pagalba papildomai apmokant juos jsidarbinus
konkrecioje darbo vietoje (ja paminéjo atitinkamai 65 ir 68 proc.). Atliekant darbo funkcijas, dazniausiai
darbdaviai suteiké pagalba viesyjy darby dalyviams (60 proc.), pritaikant darbo vietg - jdarbinimo subsidi-
juojant priemonéje dalyvavusiems asmenims (12 proc.).

Profesinio mokymo metu gautos zinios bei jgyta ar patobulinta kvalifikacija padeda Sioje programo-
je dalyvavusiems asmenims sékmingiau integruotis j darbo rinka. Tuo paciu darbdaviams pageréja esamy
darbo viety uzpildymo galimybés aukstesne kvalifikacija turinéiais darbuotojais. Nors materialinés padéties
pagerinimas yra svarbus naudos aspektas, profesinio mokymo programoje dalyvave apklaustieji jj iSskyré

2 Nejgaliesiems taikomy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy vertinimas ir pasialymy parengimas priemoniy efektyvumui didinti (mokslinis
tyrimas atliktas jgyvendinant ESF projekta ,,Nejgaliyjy socialinés integracijos skatinimas* Nr. D4-438/2004/2.3.0-03-241/US06-89).
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reciau nei jgyty ziniy bei jgiidziy nauda susirandant darba. Kitaip tariant, profesinio mokymo programos da-
lyviai yra labiau orientuoti j profesinj tobuléjimg asmenys, geriau suvokiantys jgyjamy ziniy ir jgudziy nauda
nei kitose priemonése dalyvaujantys asmenys.

Apibendrinant atlikto tyrimo duomenis ir jvertinus tai, kad dalis nejgaliyjy neturejo jokiy kity gali-
mybiy jsidarbinti tik kaip dalyvaudami priemonése, nedalyvaujantys jose asmenys sumazinty savo uzimtuma
mazdaug 35 — 40 proc. Neturint kitos jsidarbinimo alternatyvos, daugiausiai sumazéty darbo jgudziy jgijimo
réemimo priemoniy dalyviy asmeny jsidarbinimo galimybés (40 proc.), maziausiai — vieSyjy darby (36 proc.).
Taciau butina pabreézti, kad esami skirtumai yra palyginti nezyms.

Kita vertus, tarp profesinio mokymo programos dalyviy buvo daugiausiai mananciy, kad nedalyvau-
jant priemonéje, ju isidarbinimo galimybés sumazés i$§ dalies (53 proc.), maziausiai jy buvo vieSuosiuose
darbuose (45 proc.). Apskaiciuota, kad savarankiskai galin¢iy be priemoniy pagalbos jsidarbinti projekto da-
lyviy dalis siekia apie 10-20 proc., kitiems 80-90 proc. aktyviose priemonése dalyvavusiy nejgaliyjy asmeny,
jsitvirtinant darbo rinkoje, buvo butina darbo birzos pagalba.

ISvapos

Tarp darbingo amziaus gyventojy Lietuvoje nejgalieji nuolat sudaro apie 9—10 proc. Darbo rinkoje (dar-
binéje veikloje) pastaraisiais metais dalyvauja tik apie 17 proc. nejgaliyjy, apie 6 proc. turi bedarbio statusag.
Lietuvos darbo birZzos duomenimis, nejgaliems bedarbiams jsidarbinti sunkiau palyginti su asmenimis, netu-
rinciais nejgalumo: is visy registruoty bedarbiy jsidarbine nejgalis bedarbiai 2010 -2011 m. sudaré 2,7 proc.

Apibendrinant specialiy tyrimy duomenis, galima i$skirti §ias svarbiausias kliutis dalyvauti darbo rinkoje:
fizinés sveikatos biuiklé, neigiama darbdaviy nuomoné apie nejgaliuosius, Zemas darbo uzmokestis, ribotas
nejgaliyjy mobilumas ir jy poreikiams nepritaikyta aplinka, paciy nejgaliyjy motyvacijos dirbti stoka.

Nejgaliyjy apklausos rezultatai parodeé, kad didesnj nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje padéty uztikrinti
Sios priemonés: lankstesniy darbo organizavimo formy taikymas, didesniy kvalifikacijos tobulinimo gali-
mybiy suteikimas. Su darbo viety pritaikymo problema susiduria kas desimtas apklaustas nejgalusis. Atlikti
tyrimai iSryskino asmeny su negalia vyraujanc¢ig nuostata — jsidarbinti nepilng darbo dieng. Galima teigti,
kad lanks¢iy uzimtumo formy taikymas jdarbinant ne pilng darbo diena yra svarbi sékmingo neijgaliyjy jdar-
binimo salyga.

Nejgaliy asmeny mobilumo darbo rinkoje didinimo galimybes rodo augantys tiek absoliutus, tiek santyki-
niai darbo birzos rodikliai. Tai priklauso nuo darbo birzos vykdomy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy
veiksmingumo Siai asmeny grupei. Apibendrinant galima teigti, kad nejgaliyjy dalyvavimas priemonése pa-
deda jiems neprarasti rySiy su darbo rinka ir visuomene. Dalyvavimas ADRP priemonése jiems tapo svarbi
ju socialinés integracijos j visuomene dalimi. Remiantis atlikto tyrimo duomenimis ir jvertinus tai, kad dalis
neigaliyjy (ADRP priemoniy dalyviy) neturéjo jokiy kity galimybiy jsidarbinti tik kaip dalyvaudami prie-
monése, nedalyvaujantys jose asmenys sumazinty savo uzimtuma mazdaug 35 — 40 proc. Didinant aktyviy
priemoniy efektyvuma, svarbu siekti didesnio nejgaliyjy, darbdaviy ir visuomeneés interesy derinimo. Kaip
jau buvo minéta, 2006-2009 metais atliktos apklausos atskleidé vyraujancia asmeny su negalia nuostata —
isidarbinti ne visg darbo dieng.

Apibendrintai galima teigti, jog skirtingose Salyse taikomos priemonés yra kompleksinio pobudzio — t.y.
veiksmai, inicijuojami ir jgyvendinami vienos institucijos (suinteresuotos grupés) turi sulaukti palaikymo
i§ skirtingy valstybés socialine politika jgyvendinancéiy atstovy. Taip, siekis realizuoti nejgaliyjy uzimtumo
skatinimo priemones daznai iSSaukia pokycius jstatyminéje bazéje, reikalauja socialinés paramos/socialiniy
iSmoky atitinkamoms gyventojy grupéms skyrimo salygy pakeitimy, paliecia mokesc¢iy sistema, kt.

Didinant aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy efektyvuma, tikslinga jas labiau pritaikyti prie nejga-
liy asmeny poreikiy. Sialome sudaryti nejgaliy asmeny adaptacijos darbo rinkoje programa, kurioje bty
skiriamos konkrecios 1éSos pritaikyti darbo vietas nejgaliyjy poreikiams. Tai padéty ne tik riboto darbingu-
mo zmoneéms sékmingai jsitraukti j darbo rinka, bet ir paskatinty naujy technologijy diegima nejgaliuosius
idarbinanciose jmonése, padidinty darbo patraukluma bei sumazinty fizinio bei protinio darbo skirtumus.

Remiantis uZsienio Saliy patirtimi, o taip pat eksperty nuomone, viena efektyviausiy pagalbos nejgalie-
siems, siekiantiems integracijos j darbo rinka priemoniy yra darbo asistento (tarpininko, atvejo vadybininko,
darbo moderatoriaus) specialisto rengimas bei jy teikiamy paslaugy diegimas. Tikslinga kreiptis j Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijg inicijuojant teisinés bazés, reglamentuojancios darbo asistento veiklg, perziiira,
siekiant platesnio ir iSsamesnio $ios pareigybés apibrézimo.
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4. APLINKOS PRITAIKYMO NEIGALIUJU POREIKIAMS TYRIMO TIKSLAS

Fizinés aplinkos pritaikymas nejgaliesiems — tai butina sglyga atkurti Zzmogaus su negalia fizinj, dva-
sinj ir ekonominj savarankiSskuma ir sudaryti salygas aktyviam §iy asmeny bendruomeniniam gyvenimui ir
socializacijai. Nejgaliesiems tinkanti aplinka sudaro salygas buti savarankiskais ir visaverciais visuomenés
dalyviais, teigiamai veikia identiteta, taip pat skatina nejgaliyjy dékinguma jais besirtpinanciai visuomenei.
Dél judéjimo sunkumy ir riboty galimybiy pasiriipinti savimi reikia pritaikyti fizine viesa ir busto aplinka,
todél nejgaliyjy aplinkos pritaikymo nejgaliesiems klausimas, kaip nejgaliyjy socialinés adaptacijos ir inte-
gracijos ] visuomene prielaida, yra aktualus ir Lietuvai.

Ypac aktualus visuomeninés paskirties pastaty prieinamumo klausimas. Deja, didZioji dalis pastaty
ir urbanistinés aplinkos Lietuvos miestuose ir miesteliuose yra nepritaikyti nejgaliyjy poreikiams, todél retai
juos sutinkame parke, kavinegje ar teatre.

Tyrimo tikslas — pagal parengta specialia visuomeninés paskirties objekty prieinamumo negaliesiems
vertinimo anketg ir metodika, jvertinti Vilniaus miesto savivaldybés fizinés aplinkos pritaikyma nejgalie-
siems, atitinkamai susisteminti medziagg apie infrastrukturos ir pastaty prieinamuma. Atitinkamai surinkta
ir parengg informacija (specialaus klasifikatoriaus pagalba), suskirstyti j atskiras sritis pagal objekty priklau-
somuma tam tikrom ministerijom ir zinybom.

Pagrindiniai teisés aktai, kuriais vadovautasi atliekant tyrima:

Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2001 m. birZelio 14 d. jsakymas Nr. 317 statybos techniniy rei-
kalavimy reglamentas STR 2.03.01:2001 ,,Statiniai ir teritorijos. Reikalavimai Zmoniy su negalia reikméms*
patvirtinimo*“ (Zin., 2001, Nr. 53-1898).

Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymas ,,Dél aplinkos ministro 2001 m. birZelio 14 d. isaky-
mo Nr. 317, Dél STR 2.03.01:2001 ,Statiniai ir teritorijos. Reikalavimai Zmoniy su negalia reikméms*® patvir-
tinimo“ pakeitimo. Vilnius, 2009 m. sausio 277 d. Nr D1-624.

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas Nr. IX-2228. Zin., 2004, Nr. 83-
2983. Aktuali redakcija: Nr. XI-1488, 2011-06-21, Zin., 2011, Nr. 85-4134 (2011-07-13)

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas. Vilnius, 2003 m. lapkric¢io18 d. Nr. IX-1826. Nauja
jstatymo redakcija:Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas Nr. X-1602, 2008-06-17, Zin., 2008, Nr.
76-2998 (2008-07-05)

Atliekant aplinkos pritaikymo nejgaliesiems tyrima, buvo parengta speciali visuomeninés paskirties
objekty vertinimo anketa bei metodika (pateikta Zemiau).

Tikimasi, jog tyrimas padés mazinti socialine atskirtj atkreipiant visuomenes ir atsakingy institucijy
démes;j i nepritaikyta/prastai pritaikyta viesajq aplinka (pastatus, Saligatvius, peréjas, nejgaliyjy automobi-
liams stovéjimo vietas ir pan.)., padés spresti lygiy galimybiy sudarymo nejgaliesiems klausimus.

Aplinkos pritaikymas neigaliyjy poreikiams

5. 'VISUOMENINES PASKIRTIES OBJ EKTUY VERTINIMO ANKETA

Eil. Nr. | Patikros data: ‘
Savivaldybe Seniuinija
Objekto priskyrimas tam tikrai kategorijai ‘
Objekto pavadinimas
Adresasr pasto indeksas
Kontaktai: telefonas ’ faksas e-pastas
Internetiné nuoroda:
GPS
Pastabos:
Rekomendacijos:
& C- 55 o} I E
Prieinamas Ribotas X X .
(Zn rateliuose i objekta prieinamumas Neprieinamas Dur)irsiga(::;daro Durys ats‘l :11:1:_0 Slllil:lamsos iyrlzzili.xas Ngﬁ:yk:;:los
patenka savarankiSkai)| (su asistento pagalba) automatiskal ry
- néra laipty; - slenkstis didesnis galimybiy patekti j objekta
- slenkstis — max. 2 em.; nei 2 cm.; Zn néra: 12-1,6m. | -durysper
- rampos nuolydis — max. 9 %; o auktyje siauros;
- iStisinés juostos ilgis - - rampos nuolydis — - laiptai; ryskios - sunkiai
ne > kaip g m., > nei 9 %; - néra rampos; spalvos varstomos;
- turéklai kontrastiném - néra lifto; juosta -Svaistines
spalvom - dury plotis - - vieta yra II a. ar aukséiau; durys
- dury plotis - > nei 85 cm. < nei 85 cm. - sudétingos prieigos ir kt.;
Prie objekto: Objekte:

R d -rampos nuolydis %, — ] .
ampa (pandusas) = | _rampos ilgis metrais. Pastato aukstingumas [wl* | Nurodyti pastato auksty skaifiy
. -vienas laiptelis prie§ j€jima, Audituojamo objekto Nurodyti kuriame aukste yra
Slenkstis -= | -borditras ar pés¢iyjy tako krastas, cm. aukstas pastate =l | audituojamas objektas
Laiptai Laipteliy skai¢ius R s pg | geras ar ribotas prieinamumas,

P E] ptely Galimybé patekti tik i I a. bet tik j I auksta a
Bordiuras = | Borditro aukstis, 5-15 cm. Laiptai EI Yra laiptai iki lifto D
Apylanka tl4 | jvaZiavimas zn yra, bet ne per pagrindinj j€jima . 5 - liftas pritaikytas Zn poreikiams

- _ _ _ O Liftas Zn m (i$matavimai: gylis — 140 cm, ]
Nukreiplamiei rodyklés ir kiti Zenklai, nukreipiantys Zn ] plotis —110 cm, durys — 85 cm)
oo klel.plamlejl ]ude.tl .hnk 1Emo Keltuvas laiptais / pae Yra keltuvas laiptais arba
zenidat garsinis mygtukas a laipty kopiklis spec.priemoné — klaipty opiklis O
AT - . . : 3 s 5 Seno, sovietinio tipo liftai,
Grindinys |._"~ .| -grindinyje yra duobiy, ply$iy didesniy nei 5mm; D Liftas per siauras Zn m neatitinkantys dabartiniy reikalavimy D
iki objekto “2 [ grindinys nestabilus (slidu, purvas, akmenys A - yvmeétas ¥n ¥ juku:
g N ( >, P s ys) D Tualetai n e tu‘al.etas paZymétas Zn zenkliuku; D
A o — 2| - atitinka patvirtinta STR reglamentg
Kliiitys prie jéji A jvairios laikinos Kliditys m|
iutys prie iéjimo TR T——
Kliiitys, kurias pasalinti sunku m] Grindu d g | mestidi, kieta, Siurksti [m]
Vickoiot : = rindy danga “ud| -paZymeéta taktilinem linijom O
stl(ftse(ijéo ransporto ﬂ Atstumas metrais iki audituojamo objekto ar kitos fakturos pavir§iumi
Prie$ laiptus, rampas ir
Lygiu pokyéiai d kitus aukséio pasikeitimus m|
Parkavimo aikstelé: jrengti jspéjamieji pavirsiai
rodyklés ir kiti Zenklai,
. . e . Nukreipiamieji Zenklai nukreipiantys Zn judéti link
irengty viety skai¢ius aiksteléje P J iéjimo})ié éjiI}IIIO, V\;C, lifty ir pan. O
Yra vietos [P | . s o
#n transportui »béganti eiluté O
atstumas iki jéjimo P i
Kita informacija @ garsiné informacija O
. . informacija brailio rastu O
Bordiiiras -borditras - ne > kaip 15 cm. — .
— -borditiro aukstis, cm. sensoriniai prietaisai D
eaoee E Fvmetas on Yenkhuka: jvairios laikinos klia
Viesieji tualetai zn vy tualetas paZymétas Zn Zenkliuku; m| Kliiitys objekte & jvairios laikinos kliutys ]
. -atitinka patvirtinta STR reglamenta Kliiitys, kurias paSalinti sunku [m]
Kambariai 7 —| | -kambariai pritaikyti Zn
mbariat zn EI -pritaikyty kambariy skai¢ius
Patikra atliko: | |

15
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6. VISUOMENINES PASKIRTIES VERTINIMO METODIKA

3 lentelé. Svarbiausi objekto vertinimo simboliai:

Aplinkos pritaikymas neigaliyjy poreikiams

5 lentelé. Simboliy reiksmeés parkavimo aiksteléje:

. Prieinamas

7n rateliuose j objekta patenka
savarankiskai

- néra laipty;

- slenkstis — max. 2 cm.;

- rampos nuolydis — max. 9 %;

- i§tisinés juostos ilgis - ne > kaip 9 m.;
- turéklai kontrastiném spalvom;

- dury plotis - > nei 85 cm.

Yra vietos Zn transportui

Langelyje paZzymime jrengty zn automobiliams pastatyti viety skaiciy
aiksteléje. Atskirai pazymime atstuma (metrais) iki pagrindinio jé&jimo.

}

Bordiuras

Zymime, koks bordiiiro aukstis, cm. Pagal STR tinkamas aukstis yra tada,
kai jis nevirsija 15 cm.

Ribotas
prieinamumas

7n rateliuose j objekta gali patekti
su asistento pagalba

- slenkstis didesnis nei 2 cm.;
- rampos nuolydis — > nei 9 %;
- dury plotis — < nei 85 cm.

WwcC

i

Viesieji tualetai zn

Zymime, ar yra tualetas paZzymétas 7n Zenkliuku ir ar pats tualetas atitinka
STR patvirtintus normatyvus.

6 lentelé. Simboliy reikSmes objekte:

galimybiy patekti j objekta zn néra:

- laiptai;
(] . . Pastatas visiskai - néra rampos;
Py Neprieinamas . . Y . - em
- neprieinamas zn rateliuose - néra lifto;

- vieta yra IT a. ar auksciau;
- sudétingos prieigos ir kt.;

Durys atsidaro j iSore

Zymime, kai durys atsidaro j iSore. Pastabose nurodome, ar yra laisvos vie-
tos judéti, ar atsiveriancios durys netrukdo jvaziuoti i pastata.

Durys atsidaro
automatiskai

Zymime, kai durys atsidaro automatigkai. Pastabose galite nurodyti, ar ne
per siaurai atsiveria durys, ar ne per greitai uzsidaro ir pan.

Patikros anketoje pazymimas tik vienas is$ trijy simboliy.
Jeigu objektas yra pazymeétas ,,Neprieinamas®, toliau objekto nevertiname, tik prieigas ir parkavimo aiks-

Sukamos durys

Zymime, kai durys yra sukamos. Pastabose pazymime, ar gali Zn vezimélyje
pravaziuoti, ar yra Salia kitos durys (nesukamos), kur zn galéty jeiti.

Dury Zyméjimas

Sig grafa Zymime tada, kai durys yra stiklinés. Pastabose nurodoma, ar jos
tinkamai pazymeétos. 1,2 -1,6 m. aukstyje turi biiti ryskios spalvos juosta.

Netinkamos durys zZn

Sig grafa zymime, kai durys yra per siauros; jos sunkiai varstomos; kai
durys yra $vaistinés.

Pastato auks$tingumas

Zymime viso pastato auksty skai¢iy

Objekto aukstas pastate

Pazymime, kuriame aukste yra audituojamas objektas. Jeigu audituojamam
objektui priklauso visas pastatas, Sios grafos nezymeékite.

| Galimybeé patekti tikj I a.

| Zymima, kai yra geras ar ribotas prieinamumas, bet tik j I auksta

| Laiptai

| Zymime, kai yra laiptai iki lifto.

Liftas zn

Zymime, kai liftas pritaikytas zn poreikiams (i$matavimai: gylis — 140 cm.,
plotis — 110 cm., durys — 85 cm.)

K

Keltuvas laiptais / laipty
kopiklis

Zymime, kai objekte yra keltuvas laiptais arba spec. priemoné — laipty
kopiklis.

=

Liftas per siauras zZn

Zymime, kai objekte yra seno, sovietinio tipo liftai, neatitinkantys
dabartiniy reikalavimy

Tualetai Zn

Zymime, kad yra tualetas pazymétas zn Zenkliuku ir jis atitinka patvirtinta
STR. Pastabose galite nurodyti kiek tokiy tualety pastate yra.

tele prie jo.
4 lentelé. Simboliy reikSmeés prie objekto
el Rampa (pandusas) Zymimas rampos nuolydis (%) ir rampos ilgis (metrais).
. Zymima, kai yra vienas laiptelis prie$ jéjima. Zymimas bordiiiras ar
Slenkstis AV "
P peésciyjy tako krastas (cm.).
E] Laiptai Zymime laipteliy skaié¢iy iki pagrindinio jéjimo.
Borditiras Zymime, kada yra bordiiiras. LeidZiamas bordiiiro aukstis - 5-15 cm.
| T
|ﬁﬁ_{ Apylanka Zymime, kai jvaZiavimas 7n yra, bet ne per pagrindinj j&jima.
) Zymime, kai yra rodyklés ir kiti Zenklai, nukreipiantys Zn judéti link
(& > Nukreipiamieji Zenklai jéjimo. Zymime, kai yra jrengtas garsinis mygtukas prie jé€jimo. Pasta-
bose nurodome, ar mygtukas veikia ir ar jrengtas tinkamame aukstyje.
— > . . . . . . e . . . . .
[ (i.-} Grindinys iki objekto Z}{mlr.ne, kai grln.dmyje'yra duobiy, plysiy didesniy nei 5 mm. ir kai
ey grindinys nestabilus (slidu, purvas, akmenys)
Zymime, kai yra jvairios laikinos kliiitys, kurias galima nesunkiai
Kliutys prie jéjimo pasalinti. Pastabose nurodome, kokios tai kliiitys. Taip pat Zymime
Kkliutis, kurias pasalinti sunku. Pastabose Zymite, kokios tai yra kliatys.
a Vieojo transporto stotelé Zy¥nlme apytlksll atstuma (metrgls) nuo viesojo t{anqurto st'ot'eles iki
) objekto. Jei atstumas yra didesnis nei 200 metry zZymeéti nereikia.

1§

Lygiy pokyc¢iai

Zymime, kai pries laiptus, rampas ir kitus auks¢io pasikeitimus jrengti
ispéjamieji pavirsiai.
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1§

Grindy danga

Atskirose grafose zymite, ar grindy danga yra neslidi, kieta, Siurksti. Svarbu
paZzyméti, ar objekte grindy danga yra - pazymeéta taktiliném linijom ar kitos
faktiiros pavir§iumi (dél aklyjy ir silpnaregiy).

i’@ﬁ
T

Nukreipiamieji Zenklai

Zymime, kai pastate yra rodyklés ir kiti Zenklai, nukreipiantys 7n judéti link
iéjimo/iséjimo, WC, lifty ir pan. Pastabose nurodome, ar Zenklai pakabinti
reikiamam aukstyje.

i

Kita informacija

Zymime, kai objekte yra ,béganti eiluté, jrengta garsiné informacija,

yra informacija Brailio rastu, yra sensoriniai prietaisai. Pastabose galima
paZymeéti, ar sensoriniai prietaisai, informaciniai stalai jrengti taip, kad biity
patogiis Zn rateliuose.

)

Klittys objekte

Zymime, kai yra jvairios laikinos Kliiitys, kurias galima nesunkiai pagalinti.
Pastabose nurodome, kokios tai klititys. Taip pat Zymime klittis, kurias
pasalinti sunku. Pastabose zymite, kokios tai yra klititys.

[>

Kambariai zn

Zymime, kai yra kambariai pritaikyti Zn., taip pat nurodome pritaikyty
kambariy skaiciy.

7 lentelé. Reikalavimai visuomeninés paskirties objekty patikros anketos pildymui

Eil. Nr. Pazymime tikrinamo objekto anketos numerj (nebiitina)

Patikros data: Irasome data, kada objektas yra audituojamas

Savivaldybé Irasome savivaldybés pavadinimg, kurioje yra audituojamas objektas

Seniunija Senitnija ar kitas administracinis vienetas, kuriam priklauso audituojamas objektas
Visi objektai suskirstyti j 5 dideles objekty kategorijas:
A - Valstybinés ir nevyriausybinés organizacijos;
B - Svietimo jstaigos;

. . C - Medicinos jstaigos;

O.b‘] ekto pr1§ky- . | D - Paslaugos, prekyba ir kitos verslo jstaigos;

rimas tam tikrai _ o s e

kategorijai E - Kulturos ir laisvalaikio organizavimo jstaigos.
Sioje grafoje Zymime viena i 5 objekty kategorijy (raides A, B, C, D arba E) ir
konkrety objekto priskyrima tam tikrai kategorijai, pvz. tikrinamas objektas yra
pagrindiné mokykla. Tada Zymésite taip: B, B3-1 - Pradinés, pagrindinés, vidurinés
mokyklos ir gimnazijos.

Obj ekfo. Irasomas tikslus objekto pavadinimas

pavadinimas

Adresas ir pasto

Irasomas tikslus objekto adresas ir pasto kodas

indeksas
Kontaktai: Irasomi kontaktai: telefonas, faksas, e-pastas
Internetiné .. . . .. . ..
S bjekto internet 1 d
nuoroda: Irasomas (jei yra) objekto internetinio puslapio pavadinimas
GPS Irasomi GPS duomenys
Pastabos: Cia suragomos pastabos, kuriomis patikslinama anketoje pateikta informacija.
Rekomendacijos: Pateikiamos rekomendacijos, kokiy svarbiausiy darby reikéty imtis padédiai taisyti

(nebutina)

Aplinkos pritaikymas neigaliyjy poreikiams

7. TYRIMO REZULTATAI
Bendra informacija apie objektus

Atliekant aplinkos pritaikymo nejgaliyjy poreikiams tyrima, buvo jvertinta 113 pastaty ir prieigos
Salia jy pagal 5 pastaty kategorijas:

administraciniai pastatai — 37 obj.;

Svietimo jstaigy pastatai — 10 obj.;

medicinos jstaigy pastatai — 25 obj.;

paslaugy, prekybos ir kity verslo jstaigy pastatai — 15 obj.;
kulturos ir laisvalaikio organizavimo jstaigy pastatai — 26 obj.

113 objekty jvertinti 19 Vilniaus senitinijy. Daugiausia pastaty audituota:

Senamiescio seniunijoje - 59 obj.,

Naujamiescio seniiinijoje — 16 obj.,

Antakalnio senitinijoje — 5 obj.,

Virsuliskiy ir Pilaités seniunijose — po 4 obj.,

Lazdyny, Snipiskiy ir Verkiy seniiinijose — po 3 obj.,

Justinigkiy, Paneriy, Pasilai¢iy, Segkinés, Zvéryno senitinijose — po 2 obj.,

Fabijonigkiy, Naujininky, Naujosios Vilnios, Rasy, Vilkpédés, Zirmiiny seniiinijose — po 1 obj.

Neprieinami
32%

Prieinami
54%

Ribotai
prieinami
14%

7 pav. Bendras objekty jvertinimas

40

351

30 1

® Neprieinamas
Ribotai prieinamas
Prieinamas

25 4

20 1

-
IS5 5SS

NANANANNNN

Valstybiniyir  Svietimo jstaigy Medicinos Paslaugy ir kity Kultdros ir

savivaldybiniy pastatai jstaigy pastatai verslo jstaigy laisvalaikio
institucijy pastatai organizavimo
pastatai jstaigy pastatai

8 pav. Objekty jvertinimas pagal kategorijas
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Administracinés paskirties pastatai

Tyrimo metu patikrinti 37 valstybiniy ir savivaldybiniy institucijy pastatai: 12 ministerijy, 5 minis-
terijoms pavaldziy jstaigy pastatai ir 20 senitinijy. Bendras patikros rezultatas:
Prieinama — 21 pastatas (57 proc.);
Ribotas prieinamumas — 4 pastatai (11 proc.);
Neprieinama — 12 pastaty (32 proc.)

100%
90%
80%
70%
60%

B Neprieinamas

50% Ribotai prieinamas

40% Prieinamas

30%

20%

10%

Ministerijy Ministerijoms pavaldZiy Senitnijos
pastatai jstaigy pastatai

9 pav. Administracinés paskirties pastatai ir jy prieinamumas

Dziugu tai, kad i$ patikrinty 12 ministerijy, tik viena (Finansy ministerija) yra neprieinama zmogui,
sédinc¢iam nejgaliojo vezimélyje. Taciau i$ patikrinty 5 ministerijoms pavaldziy objekty tik j 2 pastatus
Zmoneés su negalia gali jvaziuoti nejgaliojo vezimeéliu laisvai. [domu pazymeéti tokij fakta, kad su asistento
pagalba (ribotas prieinamumas) galima jvaZiuoti j nejgaliesiems taip svarbias istaigas: Ne;galumo ir darbin-
gumo nustatymo tarnybg prie SADM ir $ios tarnybos Vilniaus skyriy, esanéius Svitrigailos g. 10. Siy jstaigy
patikra atlike nejgalus ekspertai nurodé, kad rampos (panduso) danga slidi, ant rampos uzdéti kiliméliai,
taciau jie tik trukdo uzvaZziuoti veziméliu. Viduje yra lygiy pokytis, kuris yra taip pat slidus ir per status, Salia
jo 3 laiptai. Taciau liudniausia yra pripazinti, kad i§ 20 senitinijy pastaty, patekti galima tik j 8 senitinijas (40
proc.), visiS$kai neprieinamos yra pusé seniuinijy. Senitinijy patalpose daznu atveju jsikire socialinés paramos
centro skyriai, kurie teikia jvairiapuse pagalba nejgaliesiems ir jy Seimos nariams. Patekti pas $iuos ir kitus
senitinijos specialistus Zmonéms, judantiems nejgaliojo vezZiméliu, yra labai problemiska.

Gerai pritaikyty administraciniy objekty pavyzdziai:

10 pav. Naujosios Vilnios seniiinija (Pergalés g. 8) 11 pav. LR Zemés iikio ministerija
(Gedimino pr. 19/ Lelevelio g. 6)

20
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Blogai pritaikyty ar visai neprieinamy administraciniy objekty pavyzdziai:

12 pav. Seskinés seniiinija (Seskinés g. 30) 13 pav. Pasilai¢iy seniiinija (Zemynos g. 1)

Svietimo jstaigy pastatai

Vidurinés mokyklos ir
gimnazijos
Prieinamas

B Neprieinamas

Uniwersitetai,
aukstosios mokyklos,
kolegijos

0 1 2 3 4 5

14 pav. Svietimo jstaigy prieinamumas

Tyrimo metu patikrinta 10 Svietimo jstaigy: 5 vidurinés mokyklos ir gimnazijos bei 5 universitetai,
aukstosios mokyklos, kolegijos. I 3 objektus (30 proc.) Svietimo jstaigy patekti galima, j 7 objektus (70 proc.)
— ne. Pvz. Lietuvos Edukologijos universiteto II riimai nesenai buvo renovuoti, taciau j Zmoniy, judanciy
nejgaliojo veziméliu, poreikius nebuvo atsizvelgta ir jokiy pritaikymy nepadaryta.

Gerai pritaikyty svietimo objekty pavyzdziai:

"

15 pav. M.Mazvydo progimnazija 16 pav. VGTU Architekturos fakultetas
Pilaités mikrorajone (Vidano g. 17a) ( Pylimo g. 26/1)
21
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Blogai pritaikyty ar visai neprieinamy svietimo objekty pavyzdziai:

17 pav. Sietuvos viduriné mokykla (Taikos g. 47)

18 pav. Vilniaus kolegija. Meny fakultetas
(Zemaitijos g. 4a)
Medicinos istaigy pastatai

Tyrimo metu patikrinta 25 medicinos jstaigos: 13 ligoniniy ir kliniky, 9 poliklinikos, Seimos centrai
ir g vaistinés. ] 17 objekty (68 proc.) medicinos jstaigy patekti galima, j 4 objektus (16 proc.) patekti galima
tik su asistento pagalba, analogiskai j tokj pat objekty skaiciy patekti Zmogus, judantis nejgaliojo vezimeéliu,
negali. Daugelis ligoniniy ir kliniky, gave finansavimg per struktirinius fondus, sugebéjo pasitvarkyti stogus,
apsiltinti ir nudazyti pastaty sienas, pakeisti langus, tac¢iau nieko nepakeité pastaty viduje: liko tie patys tua-
letai siaurom durim, be lifty arba jie taip pat siaurom durim ir pan. Medicinos jstaigy prieinamumas zmogui
su negalia yra prioritetinis klausimas, todél buitina sudaryti lygias galimybes visiems.

8 1 Neprieinamas
M Ribotai prieinamas
6 Prieinamas

T |

Ligonines, klinikos Poliklinikos, 3eimos centrai Vaistinés

19 pav. Medicinos jstaigy prieinamumas

21 pav. Lazdyny poliklinika

20 pav. Medicinos diagnostikos ir gydymo centras

Aplinkos pritaikymas neigaliyjy poreikiams

Blogai pritaikyty ar visai neprieinamy medicinos jstaigy pavyzdziai:

24 pav. Prieigos prie Centro
poliklinikos Vilkpédes fil.

22 pav. Naujininky poliklinika

23 pav. Infekciniy ligy ir
tuberkuliozés ligoniné

Paslaugy ir kity verslo istaigy pastatai

Tyrimo metu patikrinta 15 paslaugy ir kity verslo jstaigy pastaty: 11 vieSbuciy, 2 kavinés ir 2 kitos
verslo ir paslaugy jstaigos. I 7 objektus (47 proc.) patekti galima, j 5 objektus (33 proc.) patekti galima tik
su asistento pagalba, i 3 objektus (20 proc.) patekti Zzmogus, judantis nejgaliojo vezZimeéliu, negali. Pastatus
auditave nejgalus ekspertai prie daugelio objekty yra pateike pastaby ir komentary, pvz. viesbutyje ,,Atrium*,
esancio Pilies g. 10, durys varstomos sunkiai, ta¢iau daznai aptarnauja portje. Yra 1 laiptelis norint patekti
i kambarj, bet problema iSsprendziama uzdéjus rampa, tokie patys sunkumai norint patekti ir i$ stovéjimo
aikstelés. Be problemy galima patekti j konferencijy sale.

Kitos verslo ir
paslaugy jstaigos
Prieinamas
Ribotai prieinamas

. - -
Kavinés Neprieinamas

Viesbuciai

0 2 4 6 8 10 12

25 pav. Paslaugy ir kity verslo jstaigy pastaty prieinamumas

Gerai pritaikyty verslo objekty pavyzdziai:

26 pav. “Comfort Hotel” (Mindaugo g. 27)

27 pav. Vilniaus turizmo informacijos ir
konferencijy biuras (Vilniaus g. 22)
23



Aplinkos pritaikymas neigaliyjuy poreikiams

Blogai pritaikyty ar visai neprieinamy verslo jstaigy pavyzdziai:

29 pav. Viesbutis Ratonda Centrum 30 pav. Viesbutis ,Neringa“

28 pav. Kaviné ,,Hesburger*

Kulturos ir laisvalaikio organizavimo jstaigy pastatai

Baznycios

Kultdros centrai '

Bibliotekos Prieinamas

- . Ribotai prieinamas
Meno galerijos ir parodos salé

M Neprieinamas

Muziejai

Koncertinés salés

Teatrai

0 1 2 3 4 5 6 7 8

31 pav. Kulturos ir laisvalaikio organizavimo jstaigy pastaty prieinamumas

Kaip matyti i$ pateiktos 31 pav. diagramos, tyrimo metu buvo jvertinti 26 kulturos ir laisvalaikio orga-
nizavimo jstaigy pastatai: 3 teatrai, 2 koncertinés salés, 8 muziejai, 5 meno galerijos ir parody salés, 1 bibli-
oteka, 3 kulturos centrai ir 3 baznycios. I 13 objekty (50 proc.) Zmogus su negalia gali patekti savarankiskai,
i 3 objektus (12 proc.) — padedant asistentui ir j 10 objekty (38 proc.) Zmogus, judantis nejgaliojo veziméliu,
nepateks.

Gerai pritaikyty kultiros ir laisvalaikio organizavimo jstaigy pavyzdziai:

C S [
S| | ' =
I = [ |

33 pav. Lietuvos technikos biblioteka
(Sv. Ignoto g. 6)

32 pav. LB Pinigy muziejus (Totoriy g. 2/8)

Aplinkos pritaikymas neigaliyjy poreikiams

Blogai pritaikyty ar visai neprieinamy kulturos ir laisvalaikio organizavimo jstaigy pavyzdziai:

36 pav. Vilniaus Rotusé
(DidZioji g. 31)

34 pav. Literaturinis A. Puskino
muziejus (Subaciaus g. 124)

35 pav. ,Raganaités” teatras
(Staneviciaus g. 24)

8. PATIKROS REZULTATAI
IS jvertinty 113 objekty:

61 pastatas (54 proc.) ir jvaziavimai j juos pritaikyti laikantis visy techniniy reikalavimy;
j 16 pastaty (14 proc.) patekti galima tik su asistento pagalba;
1 36 pastatus (32 proc.) nepateksi, nes pastato iSoréje yra laiptai arba nuolydis padarytas nesilai-
kant techniniy reikalavimy;
rampos (pandusai) yra prie 41 pastato, taciau 17 rampy (42 proc.) yra padarytos nesilaikant tech-
niniy reikalavimy;
tik prie 23 pastaty (20 proc.) yra rodyklés ir kiti Zenklai, nukreipiantys Zmones su negalia judéti
link jéjimo, o garsinis mygtukas jrengtas prie 11 pastaty (10 proc.);
39 pastatuose (35 proc.) durys netinkamos zmonéms su negalia, tik 16 pastaty (14 proc.) durys
atsidaro automatiskai.
53 pastatuose (47 proc.) yra liftas/keltuvas pritaikytas Zmonéms su negalia;
tualetai Zmonéms su negalia yra 44 pastatuose (39 proc.);
81 objekte (72 proc.) grindy danga yra neslidi, kieta, Siurksti, bet tik 16 pastaty (14 proc.) grindy
danga pazymeéta taktiliném linijom ar kitos faktiiros pavir§iumi;
nukreipiamieji Zenklai ir rodyklés judéti objekte yra tik 25 pastatuose (22 proc.);
kita informacija, tokia kaip ,béganti eiluté” yra tik 3 objektuose, garsiné informacija — 5 objek-
tuose, informacija Brailio rastu — 20 objekty, sensoriniai prietaisai — 4 objektuose;
34 vietose (30 proc.) prie pastato yra aikstelé ir joje vietos Zmoniy su negalia automobiliams
pastatyti;
20 viety (18 proc.) yra mokamos arba nepritaikytos aikstelés Zzmoniy su negalia automobiliams
pastatyti;
prie 59 objekty (52 proc.) i$ viso néra jokiy parkavimo aiksteliy;
prie 57 pastaty (50 proc.) grindinyje yra duobiy, plySiy didesniy nei 5 mm.

25
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Aplinkos pritaikymas neigaliyjy poreikiams

1. Lietuvoje pastaty prieinamumas Zmonéms su negalia yra ilgalaikis procesas, todél butina nusistatyti prio-
ritetus, kokios kategorijos pastatus pritaikyti pirmiausia. Manome, kad tai turéty buti valstybiniai ir savival-
dybés administraciniai pastatai, visos medicinos ir §vietimo jstaigos.

2. Reikalauti lygiy galimybiy principo jgyvendinimo naudojant valstybines ir ES lésas, t.y. né vienas litas
ar eurocentas negali buti skiriamas projektams, jeigu juose néra numatytas paslaugy, produkty ar aplinkos
pritaikymas Zmonéms su negalia.

3. Grieztai laikytis statybos techniniy reikalavimy reglamento STR 2.03.01:2001, patvirtinto LR aplinkos
ministro 2001.06.14 jsakymu Nr. 317 ,Statiniai ir teritorijos. Reikalavimai Zmoniy su negalia reikmém®.

Neigaliy eksperty rekomendacijos po atlikto pastaty audito:

Dél Zenklinimo. Prie daugumos objekty ir paciose objektuose truksta informacijos (rodykliy ir
kity nukreipiamyjy Zenkly nukreipianéiy judeéti link jéjimo/iSéjimo, lifto, tualety ir pan.) Garsiniai
mygtukai prie pastaty turi buti jrengti taip, kad Zzmogus su negalia, sédintis rateliuose galéty laisvai
privaziuoti ir iStieses ranka pasiekti. Buna atvejy, kad mygtukai neveikia.

Dél grindiniy iki pastaty. Turi buti tvarkinga, kieta, neslidi danga. Danga turéty buti pazyméta
taktiliném linijom ar kitos faktiiros pavirsiumi, kad aklasis ar silpnaregis galéty orientuotis kaip ir
kurlink judeti.

Dél rampuy. Laikytis techniniy reikalavimy darant prie objekty (ar paciose objektuose) rampas.
Daznu atveju padaryti pseudo jvaziavimai.

Dél dury. Patogiausios durys yra vir§ 85 cm. plocio ir atsidarancios automatiskai. Jeigu tai sti-
klinés durys — biuitina jas pazymeéti ryskiom juostom. Nerekomenduotina statyti $vaistiniy, sukamy
dury. Durys neturety atsidarinéti j iSore isSkart prie§ rampa.

Dél lifty, keltuvy, laipty kopikliy. Pastatuose turi biti liftas, keltuvas ar laipty kopiklis.

Dél tualety Zmonéms su negalia. Pastatuose turi buti tualetai Zzmonéms su negalia ir pagei-
dautina kiekviename aukste;

Dél grinduy dangos objekte. Neslidi, lygi, kieta, pakankamai Siurksti, akliesiems ir silpnare-
giams danga turéty buti kitos fakturos ir pazymeéta kita spalva. Kai yra lygiy pokyciy, labai svarbu
atsizvelgti j tai, jrengti jspéjamuosius pavirsius.

Dél kitos informacijos. Atsizvelgiant j nejgaliyjy poreikius, ypa¢ administraciniuose ir sveika-
tos priezitiros jstaigose, turéty biti jrengta ,béganti eilute” (kurtiesiems), garsiné informacija (aklie-
siems ir silpnaregiams), informacija Brailio rastu (akliesiems ir silpnaregiams).

Dél parkavimo aiksteliy. Labai svarbu, kad Salia svarbiy nejgaliesiems jstaigy buty parkavimo
aikstelés (vietos) nejgaliyjy transportui pastatyti. Taip pat reikia atsizvelgti ir j tai, kad Zmogui, ju-
danciam nejgaliojo vezimeliu, biity patogu islipti/jlipti i automobilj ir nebuty jokiy kliuciy judeti iki
objekto.
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