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Ivadas

Siuolaikinéje visuomenéje yra labai svarbu ugdyti tarpusavio supra-
timg ir tolerancija atsizvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, so-
cialing padeétj, jsitikinimus ir pazitiras, amziy, lyting orientacija, ne-
galig, etnine priklausomybe ir religija. Lygiuy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, Teisingumo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terija, Vidaus reikaly ministerija ir kitos valstybés valdymo ir valdZzios
institucijos pagal savo kompetencijg uztikrina Lietuvos Respublikos
ir Europos Sajungos teisés akty, nustatanciy nediskriminavimo ir ly-
giy galimybiy principa, vykdyma.

Siekiant efektyviai uztikrinti skirtingy gyventojuy grupiy lygias ga-
limybes Salyje bei jgyvendinti atitinkamy jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimus, visuomenei reikia aukstos kokybeés statistinés informa-
cijos apie diskriminacijos reiskinio (lygiuy galimybiy) situacijg ir po-
ky¢ius, kuri yra svarbi pagristai lygiy galimybiy analizei ir sprendi-
mams priimti bei diskusijoms Siais aktualiais klausimais skatinti.

Lietuvoje diskriminacijos tematika vieSojoje erdvéje atsirado tik po
nepriklausomybes atkiirimo. Iki 1991 mety diskriminacijos klausimai
nebuvo vie$ai analizuojami, diskriminacijos apraiskos nebuvo fiksuo-
jamos atitinkamais statistiniais rodikliais.

Miisy Salyje yra nepakankamai statistinés informacijos, apibtudi-
nancios skirtingy socialiniy grupiy socialine ir ekonomine padétj,
triksta duomeny apie diskriminacijos apraiskas jvairiose gyvenimo
sferose ar veiklose. Todél ne visada galima pateikti atitinkama statis-
ting informacija pagal analizuojama galimos diskriminacijos pozymj.

Nors kol kas ne visos Europos Sajungos valstybés narés yra sukii-
rusios lygiy galimybiy ir diskriminacijos statistikos rodikliy rinkimo
sistemas, yra susitarta dél pagrindiniy duomeny rinkimo buady ir
formy, siekiant rinkti kokybiska, objektyvia padétj atspindinciq infor-
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macija. Europos Sajungos institucijos, nepriklausomi ekspertai yra
parenge metodine literatiirg, iSsamius vadovus, kokie statistiniai ro-
dikliai apibtudinty lygiy galimybiy fenomena (palyginama tarptautiniu
mastu informacija apie diskriminavimo egzistavimaq); kokius gyven-
tojy socialinius tyrimus atlikti, kaip galima naudoti administracinius
duomeny Saltinius (skundy, nusikalstamumo ir baudziamosios teise-
nos ir kt.), galimybes i$ gyventojy surasymy duomeny rengti lygybés
statistikg ir pan.

Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(toliau — Statistikos departamentas) rengia iSsamia, tarptautinius rei-
kalavimus atitinkanciag lyciy statistika, bet tai tik dalis vartotojams
reikalingos statistikos apie lygias galimybes, diskriminacijos reiskinio
paplitima. Todél svarbu jau dabar numatyti konkrecius veiksmus ly-
gybés statistikai, Nacionaliniam lygybés statistikos veiksmy plano
projektui parengti, lygiy galimybiy ir diskriminacijos statistikai apra-
Syti, statistiniams rodikliams, geriausiai atspindintiems visuomenéje
egzistuojancius fenomenus, nustatyti. Reikeéty pazymeéti, kad duome-
ny rinkimo ir metodologinius statistikos darbus reikia derinti su Eu-
ropos Sajungos statistikos tarnybos (toliau — Eurostatas) darbais — ly-
gybés statistika turi atitikti ES kokybeés standartus, bati palyginama
tarptautiniu mastu ir tenkinti nacionaliniy Sios statistinés informacijos
vartotojy poreikius.

Siame leidinyje pristatoma statistiniy rodikliy sistema, aprasyti
duomeny rinkimo btidai ir nacionalinio lygybeés statistikos veiksmy
plano projektas yra tik pirmas Zingsnis siekiant lygybés statistikos
rengimo ir sklaidos miisy Salyje. Pristatomas Lygybés statistikos veiks-
my planas paskatins kryptingai kaupti ir sisteminti informacija apie
skirtingy socialiniy grupiy padétj miisy visuomenéje bei diskrimina-
cijos apraiskas, kas leis geriau paZzinti ir aprasSyti §j reiSkinj. Parengtas
planas gali tarnauti ir kaip metodiné priemoné (jo sudarymui placiai
buvo panaudota uzsienio Saliy patirtis), ir kaip jrankis konkreciy klau-
simy sprendimui.

Leidinys , Lygybeés statistikos pagrindai. Nacionalinis lygybés sta-
tistikos rengimo veiksmy planas” bus naudingas tiek mokslininkams,
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nagrinéjantiems Siuos klausimus, tiek studijuojantiems Lietuvos auks-
tosiose mokyklose, tiek visiems, dirbantiems lygiy galimybiy uZztikri-
nimo srityje, nagrinéjantiems diskriminacijos fenomena, valstybés
institucijy, savivaldybiy, visuomeniniy organizacijy darbuotojams, tiek
visiems, besidomintiems lygiy galimybiy ir diskriminacijos aspektais.
Taip pat knygoje pristatoma medziaga gali praktiSkai pasitarnauti
igyvendinant skirtingo masto gyventojy socialinés integracijos progra-
mas bei jas vertinant.

Parengta medziaga — tai pirmas zingsnis nacionalinés lygybés sta-
tistikos formavimo link, todél tikimeés, kad ji paskatins tolesnes stu-
dijas Sioje srityje, o jos praktinis naudojimas padés efektyviau spres-
ti diskriminacijos problemas misy Salyje.

Autoriai dékingi uz bendradarbiavima ir dalykine pagalba Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojoms L. Vengalei, J. Sartuch
bei Statistikos departamento prie LR Vyriausybés generalinio direk-
toriaus pavaduotojai Daliai Ambrozaitienei ir specialistei Danguolei
Svidlerienei.



Pagrindinés savokos

ADMINISTRACINIAI DUOMENYS — duomenys valstybés ir zinybiniuose
registruose, valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, jmoniy ir
Lietuvos banko informacinése sistemose, duomeny bazése bei sukaup-
tuose dokumentuose, skirti valdymui ir (arba) prieZitirai arba vieSajam
administravimui.

ANTIDISKRIMINACIJA — diskriminacijai mazinti skirta politika ir praktika.

DISKRIMINACIJA — nevienodas asmeny ar jy grupiy vertinimas raseés, lyties,
lytinés orientacijos ar socialinio statuso pagrindu. Savoka apima tiesiogi-
ne ir netiesiogine diskriminacija, priekabiavima, nurodyma diskriminuo-
ti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsi-
tikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés pri-
klausomybeés, religijos pagrindu (LR lygiy galimybiy jstatymas 2008)'.

DISKRIMINACTA — asmeny ar ju grupiy skirtingas vertinimas ir sprendi-
my priémimas jy atzvilgiu, remiantis iSankstinémis nuostatomis, kliu-
viniy turéti lygias galimybes nesalinimas (siilomas mokslininky)>

EUROPOS STATISTIKA — teisés akty apibrézZta ir Europos Sajungos vidi-
néms bei iSorinéms reikméms skirta statistika, kuria rengia ir skleidzia
nacionalinés statistikos institucijos ir Eurostatas.

EUROPOS STATISTIKOS SISTEMA — sistema, grindziama Eurostato, nacio-
naliniy statistikos institucijy ir kity statistikos jstaigy, atsakingy uz
Europos statistikos rengimg ir sklaidg, partneryste.

LYGYBES STATISTIKA — statistiniy duomeny apie lygiy galimybiy uztik-
rinimgq ir diskriminacijos reiskinius rinkimo, tvarkymo ir statistinés
informacijos rengimo, kaupimo ir skelbimo sistema.

! Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas. Aktuali redakcija. Valstybés Zinios

2008, Nr. 76-2998.
Bagdonas, A., Lazutka, R., Vareikyté, A., Zalimiene, L. 2007. Skirtingi, bet lygiis visuo-
menéje ir darbuotéje. Vilnius: Vilniaus universiteto leidyka.
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LYGIOS GALIMYBES — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy doku-
mentuose bei Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zZmogaus
teisiy jgyvendinimas, nepaisant amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés kilmés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respub-
likos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

LYGIY GALIMYBIU POLITIKA — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zzmogaus
teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitary, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Lygybés prin-
cipas grindziamas lygiomis teisémis, atsakomybe, galimybémis visose
gyvenimo srityse.

LYTINE ORIENTACIJA — individo orientacija lytiSkai bendrauti su tam
tikros lyties asmenimis. Ji gali nurodyti nora, poreikj bendrauti su
prieSingos (heteroseksualiis asmenys), tos pacios (géjai ir lesbietés)
arba abiejy (biseksualiis asmenys) lyc¢iy asmenimis.

NEIGALUMAS — dél asmens kiino sandaros ir funkcijy sutrikimy bei
nepalankiy aplinkos veiksniy saveikos atsirades ilgalaikis sveikatos
biiklés pablogéjimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir veiklos
galimybiy sumaZzéjimas. Nejgalusis yra asmuo, kuriam yra pripazin-
tas nejgalumo lygis arba mazesnis negu 55 procenty darbingumo
lygis ir (ar) nustatyta specialiyjy poreikiy tenkinimo reikme.

NETIESIOGINE DISKRIMINACIJA — veikimas ar neveikimas, teisés norma
ar vertinimo kriterijai, akivaizdZziai neutrali salyga ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda
ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privi-
legijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrin-
du, nebent §j veikimga ar neveikimag, teisés norma ar vertinimo krite-
rijuy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

OFICIALIOJI STATISTIKA — statistiniy duomeny apie ekonominius, socia-
linius, demografinius, aplinkos reiskinius ir procesus rinkimo, tvar-
kymo ir statistinés informacijos rengimo, kaupimo ir skelbimo pagal
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patvirtintg oficialiajg statistikos darby programa sistema, skirta vals-
tybés valdymui ir visuomenés reikméms.

OFICIALIOSIOS STATISTIKOS DARBY PROGRAMA - statistikos darby (tyrimu),
butiny valstybés valdymui ir visuomenés reikméms, pavedamy vyk-
dyti Statistikos departamentui, jo teritorinéms jstaigoms, kitoms vals-
tybés ir vietos savivaldos institucijoms bei jstaigoms, sarasas, kuriame
nurodoma uz darbo atlikimg atsakinga institucija, darbo pavadinimas,
atlikimo periodiskumas, btidas ir rezultaty pateikimo laikas.

STATISTINES INFORMACIOS SKLAIDA — veikla, apimanti statistinés informa-
cijos skelbimg leidiniuose, internete ir kt., komunikacija su vartotojais
oficialiosios statistikos klausimais, statistinio rastingumo ugdyma ir kitas
oficialiosios statistikos produkto rinkodaros ir rinkotyros priemones.

ISLAIDOS BUSTUI ISLAIKYTI — mokesciai uz buisto nuoma, elektra, dujas,
Sildyma, kura, vandenj, kitas komunalines paslaugas, paltkanos uz
busto paskolg, bisto draudima, Sildymo, karsto ir Salto vandens is-
laidy kompensacijos.

SKURDO RIZIKOS RIBA — salyginis pajamy dydis, uz kurj maZesnes dis-
ponuojamasias pajamas gaunantys namy ukiai priskiriami prie skurs-
tanciyjy. Statistikos departamentas skurdo rizikos lygj apskaiciuoja
naudojant skurdo rizikos riba, lygia 60 procenty ekvivalentiniy pini-
giniy disponuojamujy pajamy medianos.

SKURDO RIZIKOS LYGIS — asmeny, kuriy ekvivalentinés piniginés dispo-
nuojamosios pajamos mazesneés uz skurdo rizikos riba, dalis.

SOCIALINE PADETIS — fizinio asmens jgyto iSsilavinimo, kvalifikacijos
ar mokymosi mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, pa-
déties darbo rinkoje, turimos nuosavybés, gaunamuy pajamy, teisés
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikio ir (arba) kity su asmens
finansine (ekonomine) padétimi susijusiy veiksmy visuma.

STATISTINE INFORMACIA — informacija, parengta apdorojus ir (arba)
apibendrinus statistinius duomenis.

STATISTINIAI DUOMENYS - i$ respondenty, dokumentuy, registry ir in-
formaciniy sistemy ir kity Saltiniy jvairiais btuidais gauti duomenys
statistinei informacijai rengti.
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STATISTINIS TYRIMAS — statistiniy duomeny rinkimas, kaupimas, apdo-
rojimas, analizé ir statistinés informacijos skelbimas, platinimas ir
teikimas vartotojams vadovaujantis statistikos metodologija.

STATISTINIS RODIKLIS — masinio reiskinio savybés ar ypatybés charak-
teristika konkreciomis vietos ir laiko salygomis, iSreiksta skaiciumi.

STATISTINIJ DUOMENU KONFIDENCIALUMAS — duomeny tvarkymas, uz-
tikrinant jy naudojima tik statistikos reikméms taip, kad nebtuty ga-
lima tiesiogiai ar netiesiogiai atpazinti teisés akty saugomuy konkretaus
respondento duomeny ir veiklos rezultaty.

SURASYMAS — valstybés mastu atliekamas iStisinis statistinis tyrimas
iSsamiems statistiniams tam tikro reiskinio duomenims gauti. Visuoti-
nis gyventojy ir biisty surasymas rengiamas tiksliam Salies gyventoju
skaiciui ir pasiskirstymui administraciniuose teritoriniuose vienetuose
(apskrityse ir savivaldybése), senitinijose, gyvenamosiose vietovése,
miesty dalyse ir kitose mazose teritorijose nustatyti, gyventojy demo-
grafinéms, socialinéms-ekonominéms charakteristikoms, duomenims
apie btstus ir ju kokybe gauti. Surasymas atliekamas kas desimt mety
tam, kad visuomené turéty tikslia ir iSsamiq statisting informacija apie
gyventojus, Seimas, namy tkius, juy gyvenimo salygas, btstus.

TIESIOGINE DISKRIMINACTA — elgesys su asmeniu, kai dél lyties, amziaus,
rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklauso-
mybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos,
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam
asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, mo-
keti valstybine kalba, dalyvavimo politinéje veikloje, dél pilietybés,
bei specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integra-
cija | darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas ir galimy-
bes, taip pat specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztik-
rinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomy-
bés, religijos pagrindu; ir tokius atvejus, kai dél konkreciy profesinés
veiklos rtsiy pobtidzio arba dél ju vykdymo salygy tam tikra Zmogaus
savybé yra jprasta ir lemiantis profesinis reikalavimas.



LYGYBES STATISTIKOS RENGIMAS
. EUROPOS SAJUNGOJE IR LIETUVOJE

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Sajungos (toliau — ES) valstybése,
gyventojy sudeétis (pagal amziy, tautybe, iSpazjstama tikéjima, sociali-
ne padétj, sveikatos biikle, lyting orientacijg ir kitus pozymius) pasi-
Zymi jvairove. Faktai rodo, kad kai kurios gyventojy grupés jvairiose
gyvenimo srityse susiduria su diskriminacijos apraiskomis, nors Lie-
tuvos Respublikos Konstitucija ir kiti teisés aktai atitinka ES teisés
akty nuostatas dél nediskriminavimo ir Salyje yra sudarytos teisinés
lygybés bei apsaugos nuo nelygybés ir diskriminacijos salygos. Lietu-
vos Respublikos teisés aktuose vardijamos tokios pagrindinés diskri-
minacijos apraiskos gyvenimo srityse: dél lyties, amziaus, rasés, tau-
tybes, kalbos, kilmés, negalios, socialinés padéties, religijos ar tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, lytinés orientacijos.

Gyventojams, mokslo ir valdzios institucijoms reikia kokybiskos
statistinés informacijos apie diskriminacijos visuomenéje paplitima ir
poky¢ius. Informacija apie diskriminacijos ir nelygybés apraiskas jvai-
riose gyventojy grupése yra svarbi analizuojant gyventojy ir atskiry
ju grupiy dalyvavimo visuomenéje galimybes, rengiant ir jgyvendinant
antidiskriminacines programas, priimant sprendimus ir skatinant dis-
kusijas Siais aktualiais klausimais.

Ivairios ES institucijos, nepriklausomi lygiy galimybiy, Zmogaus
teisiy ir kiti ekspertai yra parenge metodines rekomendacijas, iSsamius
vadovus, kokie rodikliai turéty bati renkami ir kokia statistiné infor-
macija rengiama nelygybeés ar diskriminacijos reiSkiniams apibudinti;
kokias gyventojy apklausas ir kaip vertety atlikti, kaip naudoti admi-
nistracinius duomenis (skundy, teismy ir pan.), kaip naudoti gyven-
tojy suraSymy suvestinius duomenis rengiant statistine informacija
nelygybés ar diskriminacijos fenomenams analizuoti.

Europos statistikos sistema (toliau — ESS) sudarancios ES valstybiy
nacionalinés statistikos tarnybos ir Eurostatas nutaré atsizvelgti j di-
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déjancius vartotojy poreikius kokybiSkai tarptautinei lygybés statisti-
kai rengti. Ekspertai statistikai, diskutuodami dél Sios statistikos ren-
gimo perspektyvy, pasitilé lygias galimybes, nelygybés ir diskrimina-
cijos reiskinius bei apraiskas tiriancia statistikos Sakq vadinti ne dis-
kriminacijos, o lygybeés statistika (angl. equality statistics).

Terminas ,lygybeés statistika” yra platesnis ir geriau tikty Siame
projekte nagrinéjamam duomeny rinkimui, statistinés informacijos
rengimui ir sklaidai apibudinti. Lygybés statistika — statistiniy duo-
meny apie lygiy galimybiy uztikrinima ir diskriminacijos reiskinius
rinkimo, tvarkymo ir statistinés informacijos rengimo, kaupimo ir
skelbimo sistema. Terminas ,lygybés statistika” susijes su Zmogaus
teisiy jgyvendinimu ir turi teigiama atspalvj. Vis délto dar reikéty
diskutuoti su terminologais, socialinés statistikos metodologais, moks-
lininkais ir ekspertais, koks terminas vartotinas Lietuvoje.

Eurostato 20082013 m. darby programoje numatytos priemonés
Siai naujai statistikos sriciai kurti ir plétoti. Nuo 2009 m. lygybés sta-
tistika yra iSskiriama kaip atskira svarbi demografinés ir socialinés
statistikos dalis.

2007 m. rugséjo meén. Eurostatas sudaré eksperty grupe, kurioje
dalyvauja 11 valstybiy (Airijos, Austrijos, Cekijos, Danijos, Jungtinés
Karalystés, Pranctizijos, Vengrijos, Italijos, Nyderlandy, Norvegijos ir
Sveicarijos), ES Fundamentaliy teisiy agentiiros (FRA), Generalinio
uzimtumo direktorato (DG EMPL) ir Eurostato atstovai®. Biitina pa-
zymeéti, kad ES Fundamentaliy teisiy agentiira yra vadovaujanti ins-
titucija, rengiant pazeidziamy gyventojy grupiy ir mazumy lygybés
statistikos metodologija.

Pagrindinis Eurostato darbo grupés uzdavinys 2009-2010 m. — ana-
lizuoti esamus statistikos rodiklius ir parengti sitilymus visoms ES
valstybéms, kaip rengti kokybiska, tarptautiniu mastu palyginama
lygybés statistika®.

Equality Statistics: Outcome of the Task Force Work and Eurostat Proposal for a Follow-
up. European Comission (Eurostat). Meeting of the European Directors of Social
Statistics. Luxembourg, 24-25 September 2009.

Prieiga per internetq: http://circa.europa.eu/Public/irc/dsis/ssd/library?l=/dss_meetings/
meetings_2009/september_24-25/equality_statisticspdf/l_EN_1.0_&a=d [zitiréta 2009-09-30].
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Darbo grupé pasitlé pirma karta atliekant diskriminacijos vertini-
mus, atitinkancius Komisijos poreikius dél lygybés politikos, remtis
Siais diskriminacijos pagrindais (priezastimis) ir sritimis (lentelé):

Lentelé. Eurostato darbo grupés lygybés statistikai rengti numatytos kryptys
diskriminacijos reiskiniui matuoti esamu strateginiu laikotarpiu

Pagrindas (prie-
zastis) / Sritis
Uzimtumas X X X X X X
(darbo rinka)
ir profesinis

Lytiné

Tautybé | Religij Negali Amzi
autybé eligija egalia mzius orientacija

Lytis

mokymas
Svietimas X
Prekiy ir pa- X X

slaugy prieina-
mumas (jskai-
tant busta)

Socialiné X X
apsauga

Eurostato sukurtos darbo grupés sitilymu lygybés statistikos ren-
gimo pagrindinés kryptys artimiausiu metu — parengti pagrindiniy
rodikliy sarasa ir apibrézimus; ES lygmeniu pritaikytas etninio pa-
grindo, religijos ir lytinés orientacijos klasifikacijas; patirtos diskrimi-
nacijos tyrimo anketos projekta; klausima respondentams apie patirta
diskriminacija, kuris galéty bati jtraukiamas i kitus Siuo metu atlie-
kamus socialinés statistikos tyrimus (pvz., gyventojy uzimtumo, pa-
jamy ir gyvenimo salyguy, suaugusiyjy Svietimo ir kt.).

Lygybés statistika Lietuvoje
Siuo metu néra pakankamai statistinés informacijos, padedanéios nu-

statyti diskriminacijos paplitima, jvertinti kai kuriy gyventojy grupiy
(tautiniy ar religiniy mazumuy, netradicinés lytinés orientacijos ir pan.)
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dalyvavima darbo rinkoje, Svietimo ir mokymosi visg gyvenima pro-
cesuose ar kitose visuomenés gyvenimo srityse. Informacijos naudoto-
jams ypac reikia informacijos apie gyventojy tautine sudétj, gyventojus
su negalia, nejgaliyjy padétj darbo rinkoje, Svietimo sistemoje, mokan-
tis visq gyvenima, kokios gyventojy, Zmoniy su negalia gyvenimo sa-
lygos ir pan.

Statistikos departamentas kasmet rengia ir skelbia statistine infor-
macija apie gyventojy sudétj pagal amziy, lytj, tautybe. Gyventojy
uzimtumo, pajamy ir gyvenimo salygy bei kiti statistiniai tyrimai
leidzia jvertinti padétj darbo rinkoje, uzimtumo ir nedarbo rodiklius
pagal gyventojy amziy, lytj, nustatyti skurdo lygj pagal namy tkiy
sudétj, socialine padétj ir pan. Be minéty statistiniy tyrimuy, socialinei
ir demografinei statistikai rengti Statistikos departamentas naudoja ir
administraciniy saltiniy duomenis.

2001 m. visuotinio gyventoju ir biuisty suraSymo metu buvo
surinkti duomenys® apie nuolatinius gyventojus ir jy svarbiausias sta-
tistines charakteristikas: demografines, etnokultirines (tautybés, iSpa-
zjstamo tikéjimo, saves priskyrimo religinei bendruomenei, gimtosios
ir kity mokamy kalby), sveikatos (negalios) ir socioekonomines (uz-
imtumo statuso, profesijos ir kt.). Buvo gauta iSsami statistiné infor-
macija apie biistus. SurasSyti benamiai, asmenys, gyvenantys institu-
ciniuose namuose (globos, jkalinimo ir t. t.). 2001 m. gyventojy ir
bisty suraSymo rezultatai labai svarbts ir aktualis iki Siol.

Nagrinéjant diskriminacijos fenomena, svarbiausias kompleksiskas
informacijos apie diskriminacija Salyje Saltinis — metiné Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ataskaita (as-
meny skundy dél patirtos diskriminacijos skaicius, skundy pagal
diskriminacijos rasis statistika, per metus atlikty tyrimy rezultatai
ir pan.).

Sociologiniai tyrimai apie gyventojy patirta diskriminacija Lietuvoje
yra atliekami nereguliariai. Stinga empiriniy duomeny, atskleidzianciy

2001 m. visuotinio gyventojy ir biisty surasymo ataskaita. Prieiga per internetq: http://www.
stat.gov.It/uploads/docs/surasymo_atask.doc [zitiréta 2009-09-27].
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diskriminacijos fenomeng pagal jos raisis ir pagrinda. Paprastai atlieka-
my tyrimy tikslas — gauti informacija, kaip daznai ir kokios gyventoju
grupés patiria diskriminacijq, taip pat norima suzinoti visuomenés nuos-
tatas apie tolerancijg kitokioms gyventojy grupéms ir pan. Sociologiniai
tyrimai atliekami pagal skirtingas metodikas, jgyvendinant apklausas
taikomas skirtingas instrumentarijus. Atlikty tyrimy rezultatus dél ap-
klausty respondenty skaiciaus, pasirinktos tyrimo tikslinés grupés ne
visada galima apibendrinti visiems gyventojams.

Europos Komisija visose ES valstybése narése atlieka Eurobaro-
metro tyrimus (gyventojy apklausas) diskriminacijos tema. Siy tyrimy
rezultatai leidZzia palyginti ES valstybiy nariy gyventojy poziurj i ne-
lygybe, jvertinti, kokia dalis gyventojy kiekvienoje valstybéje patyre
diskriminacija, kaip skiriasi tolerancijos nuostatos ir pan.® Informacija
néra pakankama nelygybés ar diskriminacijos apraiskoms jvertinti,
tarptautiniu mastu ar laiko atzvilgiu palyginti.

Lietuvoje truksta lygybés statistikos, néra tokiy statistiniy rodikliy
rinkinio, jy rengimo ir sklaidos sistemos, kuri leisty teikti vartotojams
kokybiska ir tarptautiniu mastu palyginama statistine informacija apie
lygiy galimybiy politikos jgyvendinima, nustatyti diskriminacijos pa-
plitima pagal diskriminacijos pagrinda ir pan. Pazymeétina, kad yra ofi-
cialiosios statistikos, kuria galima naudoti norint atpazinti ir apibudin-
ti nelygybés ar netiesioginés diskriminacijos apraiskas, taciau reikia
parengti rodikliy skai¢iavimo metodikas, atlikti bandomuosius skaicia-
vimus, vertinimus ir pan. Informacijos vartojy poreikiy isaiskinimas,
metodiky ir apibrézimy suderinimas bei lygybés statistiniy rodikliy
rengimas, duomeny bazés sukiirimas ir sklaida padéty nustatyti diskri-
minacijos masta, sudaryty salygas veiksmingiems politiniams sprendi-
mams, jgyvendinant visuomenés nariy lygybés nuostatas Lietuvoje.

Tikslinga sudaryti nacionalinj veiksmy plana lygybés statistikai
kurti ir duomenims rinkti, laikantis ES naudojamuy metodiky bei sta-

®  European Handbook on Equality Data. 2007. European Commission, Directorate-Gene-

ral for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities.
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tistiniy darby ir atsizvelgiant j nacionalinius informacijos naudotojy
poreikius. Plano projektas turéty buti suderintas su valdZios institu-
cijomis, atsakingomis uz lygybés principy jgyvendinima Lietuvoje, su
visuomeninémis organizacijomis, kuriy sudétyje yra labiausiai pazei-
dziamy gyventojy grupiy (nejgaliyjy, ivairiy tautiniy mazumy, netra-
dicinés lytinés orientacijos atstovy ir pan.). Plano projektas turi buti
suderintas su finansinemis galimybémis atlikti statistinius tyrimus ir
kitokius darbus, be to, turi bati atsizvelgta i tai, kiek reikes zmogis-
kujy istekliy tiems darbams atlikti.



PAGRINDINES LYGYBES STATISTIKOS
- METODOLOGINES NUOSTATOS

Lygybés statistika reikalinga lygiy galimybiy uztikrinimo politikos
igyvendinimo ir diskriminacijos apraisky stebésenai ir sprendimams
priimti, Sviesti ir informuoti visuomene¢ apie neigiama diskriminuo-
jancio elgesio poveikj. Statistinés informacijos naudotojai yra gyven-
tojai, valstybés institucijos (Lietuvos Respublikos Prezidento institu-
cija, Lietuvos Respublikos Seimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
ministerijos, Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kitos valstybés
ir savivaldos institucijos), visuomeninés organizacijos, mokslo institu-
cijos, akademiné bendruomené, tarptautinés organizacijos, Ziniasklai-
da, diskriminacijos aukos, darbdaviai ir kt.

Rengiant lygybés statistikos duomeny rinkimo ir statistikos rengi-
mo metodologija, biitina naudotis esamais Europos standartais, pri-
taikytais lygiy galimybiy duomenims rengti, t. y. Europos Komisijos
rekomendacijomis ,Lygiu galimybiy duomeny Europos vadovas”
(European Handbook on Equality Data)’.

Pagal sias rekomendacijas ir Eurostato darbo grupés lygiy galimy-
biy statistikai rengti dokumentus® turéty buti sudarytas konkretus
veiksmy plano projektas, kuriame biity nustatyti pagrindiniai Lygiy
galimybiy jstatymu uzdrausti diskriminacijos pagrindai ir Sio jstatymo
taikymo sritys; sitilomi ir iSsamiai apibiidinami diskriminacijos statis-

7 European Handbook on Equality Data. European Communities. 2007. Prieiga per internetq:

http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2007/ke7606381_en.pdf [Zzitiréta 2009-
08-27].

Equality Statistics: Outcome of the Task Force Work and Eurostat Proposal for a Follow-up.
European Comission (Eurostat). Meeting of the European Directors of Social Statis-
tics. Luxembourg, 24-25 September 2009. Prieiga per internetq: http://circa.europa.eu/
Public/irc/dsis/ssd/library ?1=/dss_meetings/meetings_2009/september_24-25/equality_statis-
ticspdf/_EN_1.0_&a=d [zitréta: 2009-09-30].
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tikos rinkimo buidai, leidziantys nustatyti diskriminacijos rai$is, mas-
tq ir priezastis. Optimalu, jei planas buity sudarytas 3-5 mety laiko-
tarpiui ir sutapty su Eurostato darby programoje numatytais darbais
bei kalendoriniu programos laikotarpiu.

Lygybeés statistikos rengimga reikéty planuoti keliais etapais. Pir-
miausia turi bati sudarytas rodikliy sarasas, parengtos bendros me-
todologinés nuostatos ir metaduomenys, parengtos ir patvirtintos
tyrimy metodikos, tada atliekami statistiniai tyrimai ir studijos. Svar-
bu atsizvelgti ir | nacionalines reikmes, ir i Europos statistikos siste-
moje rengiama lygybés statistikos metodologija. Valstybés institucijos
(Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Vidaus reikaly ministerija ir kitos jstaigos) pagal savo
kompetencija turi rinkti ir kaupti lygybés administracinius duomenis.
Tokius duomeny Saltinius galima naudoti lygybés statistikai rengti.

2.1. Statistiniy duomeny Saltiniai,
duomeny rinkimo budai ir rodikliai

1. Lygybeés statistikai rengti biitina numatyti statistinius rodiklius,
pirmiausia iskiriant jau esamus oficialiosios statistikos rodiklius,
numatyti galimus kitus duomeny saltinius’ (1 pav.).

Pagrindiniai informacijos apie diskriminacijg Saltiniai:

e Statistikos departamento, kaip oficialiosios statistikos jstaigos,
skelbiama statistiné informacija, parengta naudojant adminis-
traciniy Saltiniy ir statistiniy tyrimy duomenis, bei visuotiniy
gyventojy ir busty suraSymy rezultaty pagrindu parengta in-
formacija;

* administraciniy duomeny Saltiniai, pvz., nusikalstamumo ir
baudziamosios teisenos statistika (uzregistruoti smurto atvejai,
nusikaltimy skaicius, nusikaltimy auky skaicius, auky pagrin-
dinés demografinés ir socialinés charakteristikos ir pan.);

European Handbook on Equality Data. 2007. European Commission, Directorate-Gene-
ral for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities.
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* moksliniai tyrimai ir kitokia moksliniais metodais parengta ana-

lize;

® sociologiniai tyrimai (gyventojy grupiy, visuomeniniy organi-
zacijy nariy, diskriminacija patyrusiy asmeny ar visuomenés
apklausos, pvz., dél tolerancijos tautinéms mazumoms, jvairiy
religijy ar netradicinés lytinés orientacijos atstovams ir pan.).

‘ STATISTINE INFORMACIJA APIE LYGIAS GALIMYBES IR DISKRIMINACIJA

I

I

I

|

bos DB ir kt.)

Gyventojy sura-
Symy duomenys

Statistiniai tyrimai
(pvz., gyventojuy

ir gyvenimo salygu,
sveikatos, nusikal-
timy auky ir kt.)

uZimtumo, pajamy | |

SOCIO-
Titurea ] | togm |1 | s
TYRIMAI
Administraciniai Auky tyrimai Policijos
duomeny Saltiniai duomenys
(Gyventojy regist- Kiti tyrimai
ras, Nejgalumo Teisésaugos
ir darbingumo institucijy
nustatymo tarny- duomenys

Lygiy galimy-
biy tarnybos
duomenys

Visuomeniniy
organizacijy
duomenys

1 pav. Lygybes statistikos duomeny Saltiniai

DARBO VIETU
IR PASLAUGU
TEIKIMO
STEBESENA

Lygybés statistikai rengti naudojama oficialioji statistika. Daz-
niausiai naudojama Statistikos departamento rengiama socialiné
statistika (gyventojy, socialinés apsaugos, Svietimo, darbo rinkos, gy-
venimo lygio, sveikatos ir kt.). Rengiant lygybés statistika, oficialioji

statistika naudojama:
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kontekstinei statistinei informacijai apie tam tikras visuomenés
grupes lygybés aspektu;

skaiciuojant lygybés statistikos rodiklius;

jvertinant tiesiogine diskriminacija, kai atliekami statistiniai
tyrimai apklausiant gyventojus (diskriminacijos ar nusikaltimy
auku);

sudarant diskriminacijos ar lygybés tyrimy (gyventojy apklau-
sy) specialigsias tikslines imtis, remiantis gyventojy suraSymuy
ar administraciniy duomeny Saltiniais, naudojamais statistikos
reikméms.

Remiantis socialinés statistikos rodikliais ir administraciniais duo-
meny Saltiniais gali biti vertinamos netiesioginés diskriminacijos
apraiskos. Sie rodikliai turéty bati vertinami pagal $ias gyventojy
charakteristikas (lytj, amziy, tautybe, tikéjima, lyting orientacija, ne-
galia) ir pagrindines gyvenimo sritis (darbo rinka, Svietimo ir moky-
mosi sfera, paslaugy ir prekiy vartojima, socialing apsauga).

Eurostato rekomenduojami lygybes statistikos rodikliai':

uzimtumo ir nedarbo lygis;

ilgalaikiy bedarbiy dalis, palyginti su bendru darbo ieSkanciy
gyventojy skaiciumi;

nedarbo trukmé;

i$ dalies uzimti (zemos kvalifikacijos ir dirbantys ne visa darbo
dieng) asmenys;

imigranty darbo uzmokescio atotriikis;

uzimti gyventojai pagal ekonominés veiklos rasis ir profesijy
grupes,

vyry ir motery darbo uzmokeséio atotrikis;

skurdo rizikos lygis;

Equality Statistics: Outcome of the Task Force Work and Eurostat Proposal for a Follow-up.

European Comission (Eurostat). Meeting of the European Directors of Social Statis-

tics. Luxembourg, 24-25 September 2009.

Prieiga per internetq: http://circa.europa.eu/Public/irc/dsis/ssd/library?1=/dss_meetings/

meetings_2009/september_24-25/equality_statisticspdf/ _EN_1.0_&ua=d [zitiréta 2009-09-30].
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e darbo saugumas: dalis asmeny, dirbanciy ne visa darbo diena;
dalis asmeny, dirbanciy pagal terminuota darbo sutartj;

e 25-64 mety amzZiaus gyventojy mokymosi visg gyvenima lygis;

* 18-24 mety amziaus gyventojy, neturinéiy issilavinimo ir nesi-
mokancdiy, dalis;

® asmenys, turintys Zemiausia issilavinimo lygj;

* gyvenimo salygos (biisto nuosavybés forma, biisto tipas, pato-
gumai, kompensacijos, susijusios su bisto isSlaikymu).

Siuos rekomenduojamus rodiklius reikia i$nagrinéti lygybeés statis-
tikos rengéjams ir pritaikyti rodikliy sarasa atsizvelgiant j nacionaliniy
informacijos vartotojy poreikius. Lietuvoje Sie rodikliai gali kiek skir-
tis (gali buti nustatyti ir kiti aktualesni bei svarbesni, negu Eurostato
rekomenduojami).

ISsamiausig ir tiksliausig statisting informacija — momentine gyven-
toju ,nuotrauka” galima padaryti, atliekant visuotinj gyventojy ir bis-
ty surasyma. Pagal tarptauting praktika'!, gyventoju suraSymas atlie-
kamas kas 10 mety. Jo rezultatai leidZia tiksliai nustatyti gyventojy
skaiciy, ju demografines ir ekonomines-socialines charakteristikas, pa-
siskirstyma pagal administracine teritorijg ir gyvenamaja vietove. Sta-
tistikos departamentas atlieka parengiamuosius 2011 m. Lietuvos Res-
publikos visuotinio gyventojy ir biisty suraSymo darbus. Didelis dé-
mesys skiriamas suraSymo programai, t. y. temoms, pagal kurias tu-
réty biti gauti duomenys ir parengti rezultatai'?. 2011 m. gyventojy ir
btisty suraSymo programos projekte, parengtame pagal 2008 m. liepos
9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 763/2008 dél
gyventojy ir biisty surasymy, numatyta gauti statisting informacija
apie gyventojy sudétj pagal amziy, lytj, teisine santuokine padétj, is-

' United Nations Economic Comision for Europe. Conference of European Statisticians.
Recomendations for the 2010 Censuses of Population and Housing. United Nations, New
York and Geneva 2006. Prieiga per internetq: http://www.unece.org/stats/documents/ece/
ces/ge.41/2006/zip.1.e.pdf [zitréta 2009-10-15].

12 Adlys, P. 2007. Lietuvos gyventojy surasymai: patyrimas ir Zvilgsnis j 2011-uosius. Vilnius:
Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
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silavinima, ekonominj aktyvuma ir biista. Be to, atsizvelgiant j nacio-
nalines reikmes, planuojama surinkti informacija apie gyventojus pagal
tautybe, gimtaja kalba, saves priskyrima konkreciai religinei bendruo-
menei. Planuojama 2011 m. surasyme naudoti Gyventojy, Nekilnoja-
mojo turto ir Adresy registry, Valstybinio socialinio draudimo duome-
ny bazés ir kt. administracinius duomenis. Atsizvelgiant i tai, kad
vartotojams reikia iSsamios statistinés informacijos apie zmones su
negalia, ju namy tkius, gyvenimo salygas, Statistikos departamentas,
bendradarbiaudamas su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba ir naudodamas statisti-
nius metodus, galéty parengti iSsamia nejgaliyju socialing-ekonomineg
padétj ir gyvenimo salygas apibiidinancia statisting informacija. Tokie
bendri darbai turi baiti numatyti lygybés statistikos rengimo veiksmuy
plane. Taip bty maZinama respondenty statistinés atskaitomybés nas-
ta ir uztikrinama statistinés informacijos kokybe.

Statistikos departamentas atlieka gyventojy uzimtumo, pajamy ir
gyvenimo salygy, suaugusiyjy Svietimo, sveikatos, nusikalstamumo
ir kitus tyrimus pagal Eurostato metodikas ir suderintais terminais
teikia statistinius duomenis vartotojams ir Eurostatui. Ateityje, tyrimy
anketas papildZius klausimais apie patirtg diskriminacija, btity galima
jvertinti tiesiogine diskriminacija pagal jos rasj. Planuojant tokius dar-
bus bitina atsizvelgti j tai, kad papildomi jautriis klausimai bty
papildoma nasta respondentams, nes reikés atitinkamy lésy ir Zmo-
giskyjy istekliy metodikoms rengti, duomenims rinkti ir apdoroti,
iSsamiai analizei ir informacijos sklaidai.

Nors Eurostato darbo grupé' lygybés statistikai rengti aktyviai
dirba rengdama suderinta patirtos diskriminacijos tyrimo klausimyna,
$iuo metu galima pateikti tik tokio klausimyno projekto metmenis.

' Equality Statistics: Outcome of the Task Force Work and Eurostat Proposal for a Follow-up.
European Comission (Eurostat). Meeting of the European Directors of Social Statis-
tics. Luxembourg, 24-25 September 2009. Prieiga per internetq: http://circa.europa.eu/
Public/irc/dsis/ssd/library ?1=/dss_meetings/meetings_2009/september_24-25/equality_statis-
ticspdf/_EN_1.0_&a=d [zitréta 2009-10-09].
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DISKRIMINACIJOS TYRIMO KLAUSIMYNO PROJEKTAS"
(papildomas modulis prie namuy tkiy tyrimo)

Eurostato darbo grupés lygybeés statistikai rengti projektas, 2008 m.
rugséjis

la. Ar per pastaruosius 12 ménesiy savo darbovietéje patyréte diskrimina-

cija?
1. Taip
2. Ne — 2a

1b. Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?
Karty skaicius
lc. Paskutinj kartg patyréte diskriminacija del:
(galimi keli atsakymo variantar)
1. Tautybes
Religijos ar tikéjimo
Negalios
Amziaus
Lytinés orientacijos
Lyties
Kita (nurodyti)
1d. Ar tai jvyko dél:
(per pastaruosius 12 ménesiy)
1. Darbo uzmokescio
Pareigy
Darbo salygy
Priekabiavimo (tyciojimosi)
Kita (nurodyti)
le. Ar praneséte apie diskriminacija?
1. Taip
2. Ne —» 1g
1f. Kam praneséte apie diskriminacija:
(galimi keli atsakymo variantai)
1. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 1h
2. Policijai - 1h
3. Profesinei sajungai — 1h

N U N

G »

" Pagal Europos Sajungos statistikos tarnybos (Eurostato) darbo grupeés sitlymus ir
negalutine tyrimo metodika.
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1g.

1h.

2b.

2c.

2d.

2e.
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4. Visuomeninei organizacijai — 1h
5. Darbovietés administracijai — 1h
6. Kita (nurodyti)
Kodél nepraneséte apie diskriminacija?

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Dél jbauginimo baimés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu bi-
ty pranesta apie diskriminacija

Nebuvo aisku, kam pranesti

BandZziau pranesti, bet tai buvo nejmanoma

Niekas nepasikeisty, jeigu biity pranesta apie diskriminacija

Niekas nepasikeite, kai ankstesniais kartais buvo pranesta

Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai

Gali kilti problemy dél leidimo gyventi

Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)
Kita (nurodyti)

$is paskutinis incidentas jums reik$mingas?

Labai reik§mingas

Pakankamai reikSmingas

3. Nelabai reiksmingas

0 0NN LN

D=
e

. Ar per pastaruosius 12 ménesiy ieSkodami darbo patyréte diskriminacija?

1. Taip

2. Ne — 3a

Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?
Karty skaicius

Paskutinj karta patyréte diskriminacijq dél:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Tautybeés

Religijos ar tikéjimo

Negalios

AmZiaus

Lytinés orientacijos

Lyties

. Kita (nurodyti)

Ar praneséte apie diskriminacija?

1. Taip

2. Ne — 2f

Kam praneSéte apie diskriminacija:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 2g

N aE N
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2f.

2g.

3a.

3b.

3c.

SRS SN

Policijai — 2g
Profesinei sgjungai — 2g
Visuomeninei organizacijai — 2g
Istaigos administracijai — 2g
Kita (nurodyti)

Kodél nepraneséte apie diskriminacija?
(galimi keli atsakymo variantai)

1.

O 0N O LN

D=
o

3.

Dél jbauginimo baimés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu ba-
ty pranesta apie diskriminacija

Nebuvo aisku, kam pranesti

BandZiau pranesti, bet tai buvo nejmanoma

Niekas nepasikeisty, jeigu buty pranesta apie diskriminacija

Niekas nepasikeite, kai ankstesniais kartais buvo pranesta

Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai

Gali kilti problemy dél leidimo gyventi

Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)
Kita (nurodyti)
§is paskutinis incidentas jums reikSmingas?
Labai reik§mingas

Pakankamai reik§mingas

Nelabai reikSmingas

Ar per pastaruosius 12 ménesiy ieSkodami iSsinuomoti arba pirkti biis-
ta patyréte diskriminacija?

1.
2.

Taip
Ne — 4a

Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?

Karty skaicius

Paskutinj karta patyréte diskriminacijq dél:
(galimi keli atsakymo variantai)

1.

2
3
4.
5
6

N ¢

Tautybés
Religijos ar tikéjimo
Negalios

Amziaus

Lytinés orientacijos
Lyties

Kita (nurodyti)

3d. Ar praneséte apie diskriminacija?

1.
2.

Taip
Ne — 3f
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3e.

3f.

3g.

4a.

4b.

4c.
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Kam praneSéte apie diskriminacija:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 3g
2. Policijai — 3g

3. Profesinei sajungai — 3g

4. Visuomeninei organizacijai — 3g

5. Kita (nurodyti)
Kodél nepraneséte apie diskriminacija?

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Dél jbauginimo baimés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu bu-

ty pranesta apie diskriminacija

Nebuvo aisku, kam pranesti

Bandziau pranesti, bet tai buvo nejmanoma

Niekas nepasikeisty, jeigu biity pranesta apie diskriminacija

Niekas nepasikeité, kai ankstesniais kartais buvo pranesta

Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai

Gali kilti problemy dél leidimo gyventi

Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)

Kita (nurodyti)

§is paskutinis incidentas jums reikSmingas?

Labai reikSmingas

Pakankamai reikSmingas

3. Nelabai reiksmingas

Ar per pastaruosius 12 ménesiy, kai kreipétés i mokymo jstaiga nore-

dami mokytis ar jgyti profesine kvalifikacija, patyréte diskriminacija?

1. Taip

2. Ne — 5a

Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?
Karty skaicius

Paskutinj kartg patyréte diskriminacija dél:

(galimi keli atsakymo variantar)

1. Tautybes

Religijos ar tikéjimo

Negalios

AmZiaus

Lytinés orientacijos

Lyties

Kita (nurodyti)

O XN NG LN

N o=
%

NSO »N
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4 d. Ar praneséte apie diskriminacija?

Je.

4f.

4g.

5a.

5b.

5c.

1. Taip

2. Ne — 4f

Kam praneséte apie diskriminacija:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Lygiuy galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 4g

Policijai — 4g

Profesinei sgjungai — 4g

Visuomeninei organizacijai — 4g

Istaigos administracijai — 4g

. Kita (nurodyti)

Kodél nepraneséte apie diskriminacija?

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Dél jbauginimo baimés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu bt-

ty pranesta apie diskriminacija

Nebuvo aisku, kam pranesti.

BandZiau pranesti, bet tai buvo nejmanoma

Niekas nepasikeisty, jeigu biity pranesta apie diskriminacija

Niekas nepasikeite, kai ankstesniais kartais buvo pranesta

Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai

Gali kilti problemy dél leidimo gyventi

Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)

Kita (nurodyti)

$is paskutinis incidentas jums reik$mingas?

1. Labai reikSmingas

2. Pakankamai reikSmingas

3. Nelabai reiksmingas

Ar per pastaruosius 12 ménesiy norédami gauti socialinio draudimo

iSmokas patyréte diskriminacija?

1. Taip

2. Ne — 6a

Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?
Karty skaicius

Paskutinj karta patyréte diskriminacijg dél:

(galimi keli atsakymo variantar)

1. Tautybes

2. Religijos ar tikéjimo

3. Negalios

4. Amziaus

SO NCRAEN

O 0NN LN

=
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5. Lytinés orientacijos
6. Lyties
7. Kita (nurodyti)

5 d. Ar praneséte apie diskriminacija?

5e.

5f.

5g.

6a.

6b.

6c.

1. Taip

2. Ne — 5f

Kam praneséte apie diskriminacija:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 5g

Policijai — 5g

Profesinei sgjungai — 5g

Visuomeninei organizacijai — 5g

Istaigos administracijai — 5g

. Kita (nurodyti)

Kodél nepraneséte apie diskriminacija?

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Dél jbauginimo baimés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu ba-

ty pranesta apie diskriminacija

Nebuvo aisku, kam pranesti

BandZiau pranesti, bet tai buvo nejmanoma

Niekas nepasikeisty, jeigu buty pranesta apie diskriminacija

Niekas nepasikeité, kai ankstesniais kartais buvo pranesta

Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai

Gali kilti problemy dél leidimo gyventi

Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)

Kita (nurodyti)

$is paskutinis incidentas jums reiksmingas?

1. Labai reiksmingas

2. Pakankamai reikSmingas

3. Nelabai reikSmingas

Ar per pastaruosius 12 ménesiy naudodamiesi sveikatos prieziiiros

paslaugomis patyréte diskriminacija?

1. Taip

2. Ne—>7a

Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?
Karty skaicius

Paskutinj karta patyréte diskriminacijq dél:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Tautybeés

SANRSL N

0 0NN O LN

>
=]
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SRS

7.

Religijos ar tikéjimo
Negalios

AmZiaus

Lytinés orientacijos
Lyties

Kita (nurodyti)

6d. Ar praneséte apie diskriminacija?

6e.

6f.

6g.

7a.

1.
2.

Taip
Ne — 6f

Kam praneséte apie diskriminacija:
(galimi keli atsakymo variantai)

1.

U E W

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 6g
Policijai — 6g

Profesinei sgjungai — 6g

Visuomeninei organizacijai — 6g

Istaigos administracijai — 6g

Kita (nurodyti)

Kodél nepraneséte apie diskriminacija?
(galimi keli atsakymo variantai)

1.

O 0N OT LN

&

1.
2.
3.
Ar

Dél jbauginimo baimés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu bu-
ty pranesta apie diskriminacija

Nebuvo aiSku, kam pranesti.

BandZiau pranesti, bet tai buvo nejmanoma

Niekas nepasikeisty, jeigu buty pranesta apie diskriminacija

Niekas nepasikeité, kai ankstesniais kartais buvo pranesta

Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai

Gali kilti problemy dél leidimo gyventi

Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)
Kita (nurodyti)
§is paskutinis incidentas jums reikSmingas?

Labai reiksmingas

Pakankamai reik§mingas

Nelabai reikSmingas

per pastaruosius 12 ménesiy parduotuvéje, restorane, kavinéje, ba-

re ar pan. patyréte diskriminacijg?

1.
2.

Taip
Ne — 8a

Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?

Karty skaicius
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7c. Paskutinj kartg patyréte diskriminacija dél:
(galimi keli atsakymo variantar)
1. Tautybés
2. Religijos ar tikéjimo
3. Negalios
4. Amziaus
5. Lytinés orientacijos
6. Lyties
7. Kita (nurodyti)
7d. Ar praneséte apie diskriminacija?
1. Taip
2. Ne » 7f
7e. Kam praneséte apie diskriminacija:
(galimi keli atsakymo variantai)
1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 7g
2. Policijai — 7g
3. Profesinei sajungai — 7g
4. Visuomeninei organizacijai — 7g
5. Istaigos administracijai — 7g
6. Kita (nurodyti)
7f.  Kodél nepraneséte apie diskriminacija?
(galimi keli atsakymo variantai)
1. Dél jbauginimo baimés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu bu-
ty pranesta apie diskriminacija
2. Nebuvo aisku, kam pranesti.
3. Bandziau pranesti, bet tai buvo nejmanoma
4. Niekas nepasikeisty, jeigu buity pranesta apie diskriminacija
5. Niekas nepasikeité, kai ankstesniais kartais buvo pranesta
6. Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai
7. Gali kilti problemy dél leidimo gyventi
8. Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)
9. Kita (nurodyti)
7g. Ar Sis paskutinis incidentas jums reiksmingas?
1. Labai reikSmingas
2. Pakankamai reikSmingas
3. Nelabai reik$mingas
8a. Ar per pastaruosius 12 ménesiy naudodamiesi bankininkystés ar drau-

dimo jstaigy paslaugomis patyréte diskriminacija?
1. Taip
2. Ne — baigti apklausa
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8b.

8c.

8d.

8e.

8f.

8g.

Kaip daznai per pastaruosius 12 ménesiy patyréte diskriminacija?
Karty skaicCius

Paskutinj kartg patyréte diskriminacija del:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Tautybés

2. Religijos ar tikéjimo

3. Negalios

4. Amziaus

5. Lytinés orientacijos

6. Lyties

7. Kita (nurodyti)

Ar praneSéte apie diskriminacija?
1. Taip

2. Ne — 8f

Kam praneséte apie diskriminacija:

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai — 8g
Policijai — 8g

Profesinei sgjungai — 8g

Visuomeninei organizacijai — 8g

Istaigos administracijai — 8g

. Kita (nurodyti)
Kodél nepraneséte apie diskriminacija?

ENEOICESIN

(galimi keli atsakymo variantai)

1. Dél jbauginimo baimeés ar neigiamy padariniy skriaudéjui, jeigu bu-
ty pranesta apie diskriminacija

Nebuvo aisku, kam pranesti

BandZiau pranesti, bet tai buvo nejmanoma

Niekas nepasikeisty, jeigu buty pranesta apie diskriminacija

Niekas nepasikeite, kai ankstesniais kartais buvo pranesta

Pranesti neverta, nes galima susitvarkyti savarankiskai

Gali kilti problemy dél leidimo gyventi

Nejmanoma pasinaudoti tarnyby pagalba (kalbos ar kitos problemos)
Kita (nurodyti)
Sis paskutinis incidentas jums reiksmingas?

O 0NN LN

-z

Labai reik§mingas
2. Pakankamai reiksmingas
3. Nelabai reiksmingas
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Visy pirma klausiama pagrindiniy demografiniy ir socialiniy cha-
rakteristiky (amziaus, lyties, iSsilavinimo, ekonominio aktyvumo bei
profesijos ir gyvenamosios vietos (miesto / kaimo). Toliau seka spe-
cialus blokas klausimy, susijusiy su patirtos diskriminacijos faktais:
ar patirta diskriminacija per pastaruosius metus, kada, kiek karty,
kokiose gyvenimo srityse ji patirta, koks diskriminacijos pagrindas,
rySys su skriaudéju (darbdavys, kolega, kaimynas, nepazjstamas as-
muo ir kt.). Véliau respondento klausiama apie patirtos diskriminaci-
jos poveikj, ar buvo pateiktas skundas atitinkamoms institucijoms ir
jeigu nepateiktas, tai kodél, ar zino savo teises, ar pasitiki teisétvarka
ir kt. Respondentas informuojamas, kad atsakymai j anketos klausimus
naudojami tik suvestinei statistinei informacijai rengti.

Nukentéjusiy dél diskriminacijos tyrimus rekomenduojama atlikti
kas keleri metai, taip galima stebéti diskriminacijos reiskinio tenden-
cijas ir pokycius.

Asmeny, patyrusiy diskriminacija, skundai yra kitas svarbus dis-
kriminacijos duomeny Saltinis. Teisétvarkos jstaigos, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba ir visuomeninés organizacijos ne tik gauna
skundy dél patirtos diskriminacijos, Zzmogaus teisiy pazeidimy, bet ir
atstovauja bei gina tokius asmenis teisme. Lygiy galimybiy kontrolie-
riaus tarnyba skelbia iSsamia statistine informacija apie jai pateikty
registruoty skundy skaiciy, grupuoja juos pagal tam tikrus pozymius.
Skundy statistika apima tik dalj diskriminacijos statistikos. Pateikiama
pranesimy apie diskriminacijos apraiskas ir telefonu. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos vertinimais', registruoty skundy ir telefoniniy
pranesimy santykis yra 1:10.

Apibendrinti ir suklasifikuoti skundy duomenys, laikantis konfi-
dencialumo principo, naudojami statistinei informacijai apie patirta
diskriminacija rengti. Istaigos ir organizacijos, gaunancios gyventojy
skundus rastu ar telefonu dél patirtos diskriminacijos, turéty juos
registruoti nustatyta tvarka ir forma.

15 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2007 m. ataskaita. 2008. Vilnius.
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Skundy apie patirta diskriminacija duomenys galéty biti naudo-
jami kompleksinei analizei ir nagrinéjami kartu su nusikalstamumo
(auky) tyrimy duomenimis.

Tikslinga atlikti specialius mokslinius tyrimus ir studijas, kurie
moksliniais metodais iSsamiai analizuoty padétj visuomenéje lygybés
atzvilgiu, numatyty tendencijas, pateikty iSvadas ir rekomendacijas
visuomenei®.

Dar vienu lygybes statistikos duomeny Saltiniu galéty biiti visuo-
meniniy organizacijy renkami duomenys apie jy nariy patirtos dis-
kriminacijos atvejus. Specialus darbo viety tyrimas taip pat galéty
buti vienas i$ lygybés statistikos duomeny Saltiniy.

Parengtame Nacionaliniame 2011-2014 m. lygybés statistikos ren-
gimo veiksmy plano projekte numatytos priemonés, kurias jgyvendi-
nus bus pradéta rengti iSsami ir kokybiska palyginama tarp ES Saliy
bei atitinkanti pagrindinius nacionaliniy vartotojy poreikius lygybés
statistika. Tokia statistiné informacija, tyrimy rezultatai bei analitinés
apzvalgos reikalingos lygiy galimybiy uZztikrinimo politikos ir diskri-
minacijos apraisky stebésenai ir sprendimy priémimui, padariniams
diskriminacijg patyrusiems gyventojams jvertinti, visuomeneés Svietimui,
informavimui apie neigiama diskriminuojancio elgesio poveikj.

2.2. Duomeny apie patirtg diskriminacija rinkimas,
konfidencialumo uZtikrinimas ir statistinés
informacijos sklaida

Lygiu galimybiy statistika rengiama uztikrinant statistiniy duomeny
konfidencialuma — gauti duomenys naudojami tik statistikos reikméms
taip, kad nebtity galima identifikuoti konkretaus respondento ir jo
veiklos rezultaty (LR statistikos jstatymas (Zin., 1993, Nr. 54-1048,
1995, Nr. 55-1355, 1997, Nr. 65-1542, 1999, Nr. 114-3299).

16 Kasatkina, N., Leonéikas, T. 2003. Lietuvos etniniy grupiy adaptacija: kontekstas ir eiga.
Vilnius: Eugrimas.
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Asmens duomeny tvarkymas, duomeny subjekto teisés, duomeny
apsauga ir kt. nustatoma remiantis LR asmens duomeny teisinés ap-
saugos jstatymu (Zin., 1996, Nr. 63-1479, 2003, Nr. 15-597). Istatyme
nurodyta, kad asmens duomeny tvarkymas statistikos tikslams yra
statistiniy tyrimy vykdymas, jy rezultaty teikimas bei saugojimas.
Duomenys, susije su fizinio asmens rasine ar etnine kilme, religiniais
jsitikinimais, sveikata, lytiniu gyvenimu, yra ypatingi asmens duome-
nys. Sie duomenys statistikos tikslais renkami tik tokia forma, kuri
neleisty tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti duomeny subjekto tapa-
tybés, isskyrus jstatymu nustatytus atvejus.

Statistikai ypatingg démesj turi skirti tyrimy metodikoms (klausi-
my formulavimui, atsakymy variantams ir nurodymams klauséjams,
kaip jgyti pasitikéjima bendraujant su respondentais, kaip teisingai
turi bti atliekama gyventojy apklausa klausiant subtiliy, labai jautriy
dalyky). Diskriminacija patiria palyginti nedidelé gyventoju dalis, to-
dél tyrimo imtis turi buiti pakankamai didelé ar orientuota j tikslines
gyventojuy grupes.

Respondentus butina informuoti, kad pateikti duomenys yra kon-
fidencialis ir bus naudojami tik statistikos reikméms. [staigose, kurios
renka, apdoroja ar skelbia ypatingus asmens duomenis, turi buti atlie-
kama Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos patikra.

Statistikos departamento darbuotojai, dirbdami su asmens duome-
nimis, vadovaujasi ES teisés aktais dél konfidencialumo, yra pasiza-
déje laikytis griezty konfidencialumo reikalavimy.

Rengiant suvesting statistine informacija, taikomi specialiis matema-
tiniai metodai ir programineé jranga konfidencialumui uztikrinti. Moks-
lo tikslams gali btiti teikiami tik nuasmeninti tyrimy duomenys.



3 DISKRIMINACIJOS APRAIéKQS
o IR JU MAZINIMO PRIEMONES

Remiantis jvairiy specialiy tyrimy duomenimis, apzvelgsime atskiry
diskriminacijos rtiSiy paplitimg Lietuvoje, aptarsime antidiskrimina-
cinés politikos jgyvendinima.

3.1. Diskriminacijos paplitimas
(remiantis specialiy tyrimy duomenimis)

Speciali Eurobarometro apklausa Nr. 296 , Diskriminacija Europos
Sajungoje. Suvokimas, patirtis ir pozitris”, atlikta 2008 m. liepa, pa-
rodé Lietuvos Zmoniy nuomone apie diskriminacijos paplitima: la-
biausiai paplitusia respondentai laiko diskriminacijq dél amziaus,
lytinés orientacijos ir negalios. 45 proc. lietuviy pritaria, kad paplitu-
si diskriminacija dél amziaus, taciau, palyginti su 2006 m. tyrimo
duomenimis, taip mananciy Siek tiek sumazéjo. 2006 m. 54 proc. Lie-
tuvos gyventojyu mané, kad diskriminacija dél amziaus yra paplitusi,
0 2008 m. tokiy asmeny skai¢ius sumazéjo iki 45 proc.

Manoma, kad Lietuvoje yra nepalanki padétis netradicinés lytinés
orientacijos asmenims. Net 43 proc. lietuviy tiki, kad diskriminacija
dél lytinés orientacijos yra paplitusi. Nepaisant vyraujanc¢io neigiamo
pozitrio j §iag mazumos grupe, didelé dalis Zmoniy mano, kad pade-
tis geréja: 45 proc. respondenty tiki, kad per pastaruosius penkerius
metus diskriminacija dél lytinés orientacijos Lietuvoje sumazéjo. Ne-
paisant didéjancios tolerancijos, palyginti su kitomis ES Salimis, Lie-
tuvoje tolerancijos homoseksualams lygis islieka pats Zemiausias.

Lietuvoje tik penktadalis apklaustyjy tiki, kad Salyje paplitusi dis-
kriminacija dél rasés. Eurobarametro tyrimo' duomenimis, vertinant

17" Speciali Eurobarometro apklausa Nr. 296 ,, Diskriminacija Europos Sajungoje. Suvokimas,
patirtis ir poZiiiris”, 2008.
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pozitrj i kitos etninés kilmés asmenis kaip kaimynus, skaléje nuo
1 iki 10, kur 10 reiskia ,visiskai patenkintas”, Lietuvoje rezultatai
vieni i$ auksciausiy (9,1 proc.). Taciau kalbant apie romus kaip apie
atskira etnine grupe, poziiris j Sig grupe islieka gana neigiamas. Lie-
tuvos gyventojai labiausiai nerimauja dél etniniy grupiy padéties dar-
bo rinkoje. 71 proc. respondenty mano, jog bitina perziaréti jdarbi-
nimo procediiras ir imtis papildomy priemoniy lygioms etniniy ma-
zumy uzimtumo galimybéms uztikrinti. Palyginti su ES vidurkiu,
Lietuvoje rezultatai pasiskirsté labai placiai.

Maziausiai paplitusia diskriminacijos forma, Salies gyventojy nuo-
mone, laikoma diskriminacija dél tikéjimo arba jsitikinimy. Tik 11 proc.
lietuviy mano, kad $i diskriminacijos rasis Salyje paplitusi.

Eurobarametro atliekami tyrimai rodo, kad Lietuvoje nepakanka
duomeny apie diskriminacija jvairiuose sektoriuose. 2008 m. atlikta
apklausa , Diskriminacija Europos Sajungoje” parodé¢, kad gana maza
Lietuvos gyventojy dalis palaiko nuomoneg, jog Lietuvoje diskrimina-
cija yra placiai paplitusi jvairiuose sektoriuose.

DISKRIMINACIJA PERKANT PRODUKTUS. Palyginti su ES vidurkiu, nedi-
delé Lietuvos gyventojy dalis (9 proc.) palaiko nuomong, kad perkant
produktus yra paplitusi diskriminacija dél tikéjimo arba jsitikinimuy.
Dauguma lietuviy (17 proc.) mano, kad Siame sektoriuje paplitusi
diskriminacija dél negalios.

DISKRIMINACIJA SVEIKATOS APSAUGOS SEKTORIUJE. Lietuvoje vyrauja nuo-
mong, kad visy formy diskriminacija maziausiai paplitusi sveikatos
apsaugos sektoriuje. Nedidelé Lietuvos gyventoju dalis (7 proc.) pa-
laiko nuomoneg, kad Sioje srityje paplitusi diskriminacija dél religijos
arba jsitikinimy ir tik penktadalis Salies gyventojy pritaria, kad eg-
zistuoja diskriminacija dél amziaus. Diskriminacijos dél amZiaus eg-
zistavima jrodo ir jstatymuose nustatyti faktai. Pagal $iuo metu ga-
liojancia tvarka, valstybés biudZeto arba kitomis léSomis finansuojami
planiniai sveikatos tyrimai dél kriities, gimdos kaklelio ir prostatos
vézio atliekami nemokamai tik tam tikro amziaus gyventojy grupéms.
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Tokie apribojimai dél amziaus buty laikomi teisétais, jeigu jie buty
nustatyti jstatymu, tada $is nevienodas pozitris dél amziaus buty
traktuojamas kaip teisétas tikslas, o numatytos priemoneés siam tikslui
pasiekti buity tinkamos ir reikalingos. Todél reikia papildyti atitinka-
mus jstatymus, siekiant iSvengti Zmoniy diskriminacijos dél amziaus
sveikatos apsaugos srityje’®.

DISKRIMINACIA SVIETIMO SEKTORIUJE. Palyginus su ES vidurkiu, Lietu-
voje dauguma Zmoniy palaiko nuomone, kad Svietimo srityje didziau-
sia diskriminacija patiriama dél negalios (23 proc. taip mananciy) ir
lytinés orientacijos (21 proc.). 13 proc. Lietuvos gyventojy mano, kad
$vietimo srityje paplitusi diskriminacija dél religijos ar jsitikinimuyy.

DISKRIMINACIJA GYVENAMUJU PATALPY SEKTORIUJE. Lietuvos gyventojai
mano, kad Sioje srityje labiausiai diskriminuojama dél amziaus
(23 proc. mananciy) ir negalios (20 proc.). Tam tikra prasme tai gali-
ma paaiskinti aukstomis nekilnojamojo turto kainomis ir grieZtomis
paskoly suteikimo procediromis. Tai ypac aktualu jaunimui, pensinio
amziaus ir nejgaliems asmenims. Be to, kai kuriy gyventojy apklausy
rezultatai rodo, kad gana didelé dalis Lietuvos gyventojy mano, kad
Sioje srityje paplitusi diskriminacija dél lytinés orientacijos.
Remiantis sociologiniy tyrimy rezultatais ir kitais statistiniais duo-
menimis, galima pateikti bendra diskriminuojamy grupiy padéties
Lietuvoje vaizda. Kad bty galima geriau suvokti atskiry diskrimi-
nuojamy grupiy padétj Salyje ir turima statisting informacija, patei-
kiami tyrimy duomenys pagal atskirus diskriminavimo pagrindus.

DISKRIMINACIJA DEL LYTIES. Diskriminacija dél lyties uzimtumo, $vieti-
mo, kulttiros, sveikatos ir kitose srityse gali patirti tiek nejgalieji, tiek
jaunimas ar pagyvene Zmones, skirtingos rases, tautybés, religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, socialinés padéties asmenys. Teiginys, kad
amzius daugiau neigiamai veikia moters socialinj gyvenima nei vyro,

8 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pateikta informacija. 2009 m. kovo 13 d.
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iSlieka aktualus — kalbama apie daugialype diskriminacija, su kuria
gerokai dazniau susiduria moterys nei vyrai. Darbo rinkoje vyresnio
amziaus moterims daug sunkiau konkuruoti nei to paties amziaus
vyrams.

2008 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo gerokai dau-
giau nésciy motery skundy dél diskriminacijos lyties pagrindu darbo
santykiy srityje, valstybés tarnyboje. Besilaukiancios moterys skundé-
si dél darbdavio atsisakymo suteikti kasmetines atostogas pageidau-
jamu laiku iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios, dél darbo
salygu pabloginimo, persekiojimo darbe, priekabiavimo, dél jy igno-
ravimo ir kity neigiamy poveikio priemoniy, kurios sukiiré priesiska
ir Zeminancia darbo aplinka.

DISKRIMINACIJA DEL AMZIAUS. Demografiné padétis Lietuvoje sparciai
kinta. Remiantis Statistikos departamento duomenimis, pagyvenusiy
(60 mety ir vyresniy) asmeny skaicius Lietuvoje kasmet auga®. 2009 m.
pradzioje tokiy Zmoniy buvo 692,6 tikstandio, t. y. kas penktas Lie-
tuvos gyventojas, o jauny zmoniy (nuo darbingo amziaus pradzios
iki 30 mety) — 716,8 tukstancio.

Keidiasi gyventojy uzimtumas. 2009 m. mazéjant gamybai ir lais-
vy darbo viety skaiciui, mazéjo ir dirbanciyjy skaicius. 2009 m. tre-
Ciagjj ketvirtj dirbo 1424 tukst. gyventojy, o tai 113 tukst., arba 7 proc.
maziau nei prie§ metus. Ypac sumazéjo dirbanciy vyry skaicius. Tre-
¢igji 2009 m. ketvirtj dirbo 682 tukst. vyry, arba 92,5 tukst. maziau
nei treciajj 2009 m. ketvirtj. Per metus dirbanéiy vyry skaiéius suma-
zéjo desimtadaliu. Daugiausia dirbanciy vyry sumazéjo statybose
(49,6 tukst.) ir pramonéje (26,2 tukst.). Dirbanc¢iy motery skaicius
per ta patj laikotarpj sumazeéjo beveik 3 proc.

Kasmet vis maziau dirba pagyvenusiy Zmoniy. 2009 m. pradZzioje
dirbanciy Sio amziaus asmeny buvo dar maziau (85,6 tikst.,, arba
12,4 proc.) — dirbo tik kas Sestas vyras ir kas vienuolikta moteris.

9" Pagyvene Zmonés pagal amZiaus grupes ir lyti 2008 m. Prieiga per internetq: http:/lwwuw.
stat.gov.It/lt/news/view/?id=2749 [zitréta 2009-02 16.].
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2008 m. pabaigoje dirbanciy pagyvenusiy 60 mety arba vyresniy as-
meny buvo 88,4 tukst., t. y. 12,8 proc. — dirbo kas penktas vyras ir
kas desimta moteris, 2007 m. tokiy asmeny buvo 3 tukst. daugiau.

Mazéja jauny (15-24 mety amziaus) zmoniy uzimtumas ir auga jy
nedarbas. Treciaji 2009 m. ketvirtj 53,2 tikst., arba kas desimtas jaunas
zmogus buvo bedarbis. 2008 m. jauny bedarbiy buvo 26,4 tikst., arba
du kartus maziau. 2008 m. treciaji ketvirtj dirbo 150,2 tukst. Sio am-
ziaus asmeny, o 2009 m. treciajj ketvirtj — 106,7 ttkst., arba trec¢daliu
maziau.

Jaunimo nedarbo lygis 2009 m. treciajj ketvirtj iSaugo iki 33,3 proc.
ir buvo 2,4 karto didesnis nei visy amziaus grupiy gyventojy nedar-
bo lygis. Per §j ketvirtj ju nedarbo lygis padidéjo 3,7 procentinio punk-
to, o per metus — 2,2 karto. Zemiausias (6,9 proc.) jaunimo nedarbo
lygis buvo antrajj 2007 m. ketvirtj.

Treciajj 2009 m. ketvirtj kas penktas jaunas Zmogus, turintis auks-
taji iSsilavinima, kas septintas — vidurinjjj ir kas devynioliktas — pa-
grindinj, buvo bedarbis.

Remiantis Statistikos departamento duomenimis, 65 mety ir vyresnio
amziaus asmenys ir jaunesni nei 17 mety asmenys patenka j didziausios
skurdo rizikos grupe. Atlikus pajamy ir gyvenimo salygy tyrimus nu-
statyta, kad skurdo rizikos lygis Lietuvoje 2008 m. buvo 20 proc. Paly-
ginti su 2007 m., jis padidéjo 0,9 procentinio punkto. Ekvivalentines
pinigines disponuojamasias pajamas, mazesnes uz skurdo rizikos riba,
mieste gavo 13,6 proc., kaime — 32,9 proc. gyventojy. Statistikos depar-
tamento duomenimis, 2008 m. apie 672 tiikst. Salies gyventojy gyveno
zemiau skurdo rizikos ribos. Skurdo rizikos riba buvo 720 lity per mé-
nesj vienam gyvenanciam asmeniui ir 1512 lity — Seimai, susidedanciai
i§ dviejy suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety amziaus.

Statistikos departamento duomenimis®, 2008 m. apie 672 tiikst. Sa-
lies gyventojy gyveno Zemiau skurdo rizikos ribos. Skurdo rizikos riba

2 Zemiau skurdo ribos gyvena kas penktas Lietuvos gyventojas. Pranesimas spaudai. Sta-
tistikos departamentas prie LRV. Prieiga per internetq: http://www.stat.gov.lt/It/news/
view/?id=6571 [zitréta 2009-11-30].
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buvo 720 lity per ménesj vienam gyvenanciam asmeniui ir 1512 lity —
Seimai, susidedanciai i$ dviejy suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki
14 mety amziaus. Skurdo rodikliai* yra apskai¢iuojami remiantis pries
tai buvusiy mety pajamomis (2008 m. skurdo rizikos rodikliams skai-
¢iuoti naudojami duomenys apie pajamas, gautas 2007 m.).

Atsidurti skurde daZniausiai rizikuoja asmenys, gyvenantys namy
ukiuose, susidedanciuose i$ vieno suaugusio asmens ir islaikomy vai-
ky (48,3 proc. asmeny), dviejy suaugusiy asmeny su trimis ar daugiau
vaiky (46 proc. asmeny), ir asmenys, gyvenantys vieni (47,7 proc.).
Asmeny, gyvenanciy daugiavaikése Seimose (namy ukiuose, suside-
danciuose i$ dviejy suaugusiy asmeny su trimis ar daugiau vaiky),
rizika atsidurti skurde 2008 m., palyginti su 2007 m., padidéjo
7,2 procentinio punkto, nepilnose Seimose (namy tikiuose, susidedan-
¢iuose i§ vieno suaugusio asmens ir iSlaikomy vaiky) — 6,8 procenti-
nio punkto. Pastaryjy pajamose didele dalj sudaro alimentai, artimy-
ju parama, taip pat socialinés iSmokos, o $ios pajamos 2007 m. dide-
jo léciau nei darbo pajamos.

I$ dirbanciy asmeny Zemiau skurdo rizikos ribos 2008 m. gyveno
9,4 proc. (2007 m. — 8 proc.), bedarbiy — 50,9 proc. (2007 m. — 56,5 proc.),
senatvés pensininky — 30,8 proc. (2007 m. — 29,8 proc.). Nedarbas yra
dazniausia skurdo priezastis.

Lietuvoje daznai koncentruojamasi ties biitinybe uztikrinti socialine
apsauga vyresniems (daugiausia pensinio amziaus) zmonéms, todél
ne visada atkreipiamas démesys j kitus diskriminacijos dél amzZiaus
aspektus. Informacija apie jauny Zmoniy diskriminavima darbo rinko-
je ir kitose srityse yra sunkiau prieinama, taciau Regioninio pilietinés
edukacijos centro atlikto tyrimo duomenimis, apie 22 proc. responden-
ty mano, jog jauny zZmoniy teisés yra dazniausiai pazeidziamos®.

2 Zemiau skurdo ribos gyvena kas penktas Lietuvos gyventojas. Prane$imas spaudai. Sta-
tistikos departamentas prie LRV. Prieiga per internetq: http://www.stat.gov.It/lt/news/
view/?id=6571 [zitréta 2009-11-30].

2 Mikulioniené, S., Macernyté-Panomarioviené, 1. 2007. Amziaus diskriminacija vieSajame
sektoriuje. Regioninis pilietinés edukacijos centras. Vilnius.
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DISKRIMINACIJA DEL ETNINES PRIKLAUSOMYBES IR TAUTYBES. Statistikos
departamento duomenimis, 2009 m. pradzioje Lietuvoje gyveno
4,9 proc. rusy, 6,1 proc. lenky, 1,1 proc. baltarusiy, 0,6 proc. ukrai-
nieciy, 0,1 proc. zydy, 0,1 proc. latviy, 0,1 proc. totoriy, 0,1 proc. vo-
kie¢iy, 0,1 proc. romy ir 0,2 proc. kity tautybiy asmeny?®.

Ivairiausia tautiné Vilniaus gyventojy sudétis: lietuviy — 57,8 proc.,
lenky - 18,7 proc., rusy — 14 proc. Antrasis daugiatautis miestas —
Klaipéda, kuriame lietuviy — 71,3 proc., rusy — 21,3 proc., ukrainieciy
ir baltarusiy — apytiksliai po 2 proc. Daugiausia ne lietuviy tautybés
asmeny yra Visagine (80 proc. visy miesto gyventojy; i$ ju 52,4 proc.
rusy). Lietuviskiausias — Panevézys (95,7 proc. jo gyventojy — lietuviai).
Kaune ir Siauliuose lietuviy — atitinkamai 92,9 ir 92,8 proc. (2001 m.
gyventojy ir biisty suraSymo duomenimis).

2007 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje uzregistruoti skun-
dai dél diskriminacijos etninés priklausomybés (tautybés) pagrindu
sudaré 14 proc. visy skundy. 13 proc. skundy pateiké romy tautybés
asmenys, 17 proc. — rusy tautybés. 2008 m. Lygiy galimybiy kontrolie-
riaus tarnyboje uzregistruoti skundai dél diskriminacijos etninés pri-
klausomybeés (tautybés) pagrindu sudaré 14 proc. visy skundy.

2008 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto ir Socialiniy tyrimy
instituto Etniniy tyrimy centro atlikta apklausa parodé, jog net 49 proc.
respondenty nenoréty, kad jy kaimynystéje gyventy romai, o 31,9 proc.
nenoréty, kad jy kaimynai bty ce¢ény tautybés Zmonés*. Gana di-
delé dalis (34,8 proc.) respondenty nenoréty, kad kaimynysteje gy-
venty Jehovos liudytojai. Socialiniy tyrimy instituto Etniniy tyrimy
centro 2008 m. atliktas tyrimas® parodé, kad, romy tévy nuomone,

3 Gyventojy registro tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos centrinés duomeny bazés duo-

menys. Prieiga per internetq: http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?
MainTable=M3010215&PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&Pxsid=3236&TC=1&UseD
ots=True&ST=ST [zitiréta 2009-08-30].

Beresneviciiité, V., Leoncikas, T. 2009. Diskriminacijos suvokimas Lietuvos visuome-
néje. Filosofija. Sociologija, Nr. 4, p. 336-344.

Leoncikas, T. ir kt. Romy padéties tyrimas: romai svietimo ir darbo rinkos sankirtoje. Ty-
rimo ataskaita. Socialiniy tyrimy instituto Etniniy tyrimy centras. Vilnius, 2008.
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ju vaikai mokykloje patiria diskriminacija dél tautybés: jie vadinami
¢igonais ir pan.

Igyvendinant projekta ,Tautiniy mazumy integracijos i darbo rin-
ka paramos mechanizmo sukirimas ir iSbandymas” (projektas jgy-
vendintas 20042008 m. pagal programa , EQUAL"), buvo parengta
tautiniy mazumy integracijos j darbo rinka galimybiy studija. Tautiniy
mazumy bedarbiy apklausa atlikta tikslinése teritorijose (Vilniaus ir
Sal¢ininky rajony savivaldybeése, t. y. teritorijose, kuriose tautinés ma-
zumos sudaro didZziaja dalj gyventojy) per tautinéms mazumoms ats-
tovaujanciy nevyriausybiniy organizacijy tinkla. Sociologiniai tyrimai
parodé, kad tautiniy mazumuy integracija j darbo rinka yra ypac opi
problema®. Remiantis oficialiais duomenimis galima teigti, kad Lie-
tuvoje egzistuoja diskriminacija dél tautybés, ypa¢ darbo rinkoje”.

DISKRIMINACIJA DEL RELIGIJOS ARBA ISITIKINIMU. Lietuvoje néra patikimy
statistiniy duomeny apie religiniy bendruomeniy dydj. 2001 m. gy-
ventojy surasymo duomenys turéty buti laikomi patikimiausiais sta-
tistiniais duomenimis. Pagal 2001 m. gyventojy suraSymo duomenis,
absoliuti Lietuvos gyventojy dauguma save jvardijo Romos katalikais.
Jie sudaré 79,0 proc. visy Lietuvos gyventojuy. Kity religijy atstovai
sudaré gerokai maZesne dalj. Antroji pagal dydj religiné bendruome-
né — staciatikiy (ortodoksy) — sudareé tik 4,1 proc. Lietuvos gyventojy.
Sentikiy ir evangeliky liuterony religinéms bendruomenéms save pri-
skyre Siek tiek daugiau nei vienas procentas gyventojy. Kity astuo-
niy religijy iSpazinéjy — evangeliky reformaty, Jehovos liudytojy,
musulmony sunity, sekminininky, pagonybés iSpazinéjy ir kt.*® — skai-

% Okuneviciaté Neverauskiené, L., GruZevskis, B., Moskvina, J. 2007. Tautiniy mazu-
my nedarbas ir iSankstinés salygos jo mazéjimui Lietuvoje. Filosofija, Sociologija, Nr. 4,
p- 23-36.

2 Okunevicitté Neverauskiené, L. ir kt. 2008. Vyry ir motery, priklausanciy tautinéms
mazumoms, padétis darbo rinkoje. Tyrimo ataskaita. Darbo ir socialiniy tyrimy institu-
tas. Vilnius.

% Lietuvos gyventojai pagal tikybq. Prieiga per internetq: http://wwuw.religija.lt/index.php?op

tion=content&task=view&id=61&1temid=47 [ziuréta 2009-09-17].
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¢ius buvo kiek daugiau nei po tiukstantj. Juridiniy asmeny registre
oficialiai uzregistruota 1 074 tradicinés ir 180 netradiciniy religiniy
asociacijy, centry ir bendrijy®.

2007 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba inicijavo atlikti
reprezentatyvia kiekybine apklausa, kuri parodé, kad dauguma Lie-
tuvos gyventojy palankiai vertina tradicinius krikscionis (85,6 proc.),
Siek tiek maziau ateistus (46,6 proc.), pagonis (39,2 proc.), dvasinio
tobuléjimo (pagalbos sau) grupes (36,9 proc.), musulmonus (20,3 proc.).
Satanistus palankiai vertino tik 5,3 proc. Sociologinés apklausos duo-
menys parodé, kad Salyje pastebima diskriminacija dél naujy, netra-
diciniy religijy apraisky®. 2008 m. skundai dél diskriminacijos dél
religijos arba jsitikinimy sudaré 1 proc. visy skunduy.

DISKRIMINACIJA DEL KALBOS. 2001 m. visuotinio gyventojy ir busty su-
raSymo duomenimis, Lietuvoje gyveno 83,4 proc. lietuviy, 6,7 proc. —
lenky, 6,3 proc. — rusy, 1,2 proc. — baltarusiy, 0,6 proc. — ukrainieciy.

Statistikos departamento vertinimais, 2009 m. pradzioje Lietuvoje
gyveno 84,0 proc. lietuviy; likusia gyventojy dalj sudaré kity tautybiy
zmoneés. Lenkai sudaré didziausig dalj, t. y. 6,1 proc. gyventojy, o
rusai, baltarusiai ir ukrainieciai - atitinkamai 4,9; 1,1 ir 0,6 proc.®'.

2008 m. jsigaliojus LR lygiy galimybiy jstatymo pataisoms, atsira-
do galimybeé taikyti jstatyma diskriminacijos dél kalbos atvejais. ki
siol atlikta mazai diskriminacijos dél kalbos tyrimy ir per mazai iSsa-
miy apklausy $iy teisiy pazeidimy srityje.

¥ Tarptautiné ataskaita apie religing laisve. 2008. Demokratijos, zmogaus teisiy ir darbo
biuras. Prieiga per internetq: http://vilnius.usembassy.gov/root/pdfs/lithuanian/irf20081t2.
pdf [zitiréta 2009-09-30].

% Sprindzifinas, A. ir kt. 2007. Diskriminacija dél religijos ir jsitikinimy Lietuvoje. Nau-
ju religijy tyrimo ir informacijos centras. Prieiga per ineternetq: http://www.lygybe.lt/
assets//Diskriminacijaproc.20délproc.20religijosproc.20irproc.20jsitikinimy.pdf [Zitiréta
2009-09-22].

Statistikos departamento duomenys. Prieiga per internetq: http://db1.stat.gov.It/statbank/
selectvarval/saveselections.asp? MainTable=M3010215& PLanguage=0&TableStyle=& Button
s=&Pxsid=3236&TC=1&UseDots=True&ST=ST [ziuréta 2009-09-17].
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Remiantis 2008 m. atliktos apklausos® rezultatais galima teigti, kad
diskriminacija dél kalbos egzistuoja. Tyrimo rezultatai parode, kad
beveik 7 proc. respondenty patyré diskriminacija arba priekabiavima
dél kalbos. 2008 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto kartu su Etni-
niy tyrimy centru atlikto tyrimo duomenys parodé, kad 62 proc. res-
pondenty kartais arba visada pateisinty darbdavj, jei jis nepriimty j
darbg asmens, nemokancio lietuviy kalbos.

DISKRIMINACIJA DEL SOCIALINES PADETIES. Pagal Lygiy galimybiy kon-
trolieriaus tarnybos skelbiamus duomenis, 2008 m. dominavo skundai
dél diskriminacijos socialinés padéties pagrindu, nors teisinis pagrin-
das Siems skundams atsirado tik 2008 m. liepos 5 d. 2008 m. uzregis-
truoti skundai dél socialinés padéties sudaré 8 proc.*. Dauguma — apie
80 proc. — skundy buvo susije su darbo santykiais.

2008 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto ir Socialiniy tyrimy
instituto Etniniy tyrimy centro atliktas tyrimas ,,Galimy diskrimina-
cijos apraisky, naujai numatyty Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatyme, jvertinimas ir lyginamoji analizé” parodé, kad diskrimina-
cija dél socialinés padéties yra gana daznas reiskinys. 13 proc. res-
pondenty nurodé, kad jie patyré diskriminacija dél Zemesnés sociali-
nés padeéties.

DISKRIMINACIJA DEL NEGALIOS. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
duomenimis, Lietuvoje 2008 m. gyveno apie 259 ttikst. nejgaliy Zmoniy,
t.y. apie 8 proc. Salies gyventojy turéjo negalia. Darbingo amziaus ne-
igaliyjy Salyje buvo apie 170 tikst., i$ jy dirbo tik ketvirtadalis, i§ pen-
sinio amziaus nejgaliyju dirbo tik apie 3 tukst. asmeny. Registruoty
nejgaliy bedarbiy skaicius kasmet auga. Pavyzdziui, nuo 2002 iki

2 Galimy diskriminacijos apraisky, naujai numatyty Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatyme, bei visuomenés tolerancijos jvairioms socialinéms grupéms jvertinimas ir lygina-
moji analizé. 2008. Tyrimo ataskaita. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, Socialiniy
tyrimy instituto Etniniy tyrimy centras. Vilnius.

¥ Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2008 m. veiklos ataskaita. Prieiga per internetq:
www.lygybe.lt [zitiréta 2009-09-17].
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2007 m. registruoty bedarbiy asmeny su negalia skaicius iSaugo daugiau
nei du kartus (atitinkamai nuo 5 880 iki 12 122 asmeny), 2008 m. liepos
mén. tokiy asmeny buvo 10768. 2007 m. duomenimis, mazdaug 48 proc.
registruoty asmeny su negalia jsidarbino®.

Nors nejgaliis asmenys, norédami jsitvirtinti darbo rinkoje, patiria
nemazai sunkumy, padétis Siek tiek geréja. Nejgaliyju grupei priklau-
sanciy asmeny situacijos pageréjimas jauciamas ir Svietimo srityje. Re-
miantis Lietuvos statistiniais duomenimis, 2007-2008 m. kolegijose ir
universitetuose buvo daugiau nejgaliy studenty negu 20052006 m., tuo
tarpu nejgaliy studenty skaicius profesinése mokyklose sumazéjo.

Su diskriminacijos problema bene labiausiai susiduria asmenys,
turintys psichikos negalig. 2008 m. ,Vilmorus” atlikta reprezentatyvi
apklausa ,Tolerancija skirtingoms socialinéms grupéms” padéjo jver-
tinti, kaip pasikeité visuomenés pozitris j skirtingas socialines grupes.
Remiantis apklausos rezultatais, psichikos ligoniai laikomi labiausiai
diskriminuojama visuomeneés grupe. Lietuvos gyventojy apklausos bei
2008 metais Darbo ir socialiniy tyrimy instituto kartu su Etniniy ty-
rimy centru atliktos apklausos duomenimis, didzioji dauguma Lietu-
vos gyventojy nenoréty nei dirbti, nei gyventi greta asmeny, turinciy
psichine negalig. Labiausiai patraukliais kaimynais ir bendradarbiais
Lietuvos gyventojai pripazino asmenis su fizine negalia. Nepaisant
isliekancio stipraus neigiamo nusistatymo prie$ psichikos ligomis ser-
gancius asmenis, Vs] , Globali iniciatyva psichiatrijoje” atlikty apklau-
sy duomenimis®, daugéja asmeny, mananciy, kad psichikos negalia
turintys asmenys gali dirbti. Lyginant 2006 ir 2008 m. nusistaciusiy
pries psichikos negalig turinéiy zZmoniy jdarbinimg sumazéjo atitin-
kamai nuo 22 iki 8 proc.

¥ Tendencijos Lietuvos darbo rinkoje. Prieiga per internetq: http:/fwww.ldb.lt/Informacija/
DarboRinkal/Tendencijos/User DispForm.aspx ?ID=38& Source=httpproc.3 Aproc.2Fproc.2Fw
wwproc.2Eldbproc.2Eltproc.2FInformacijaproc.2F DarboRinkaproc.2F Puslapiaiproc.2 Fdefaul
tproc.2Easpx [zitiréta 2009-05-27].

% Apklausos atliktos V&] ,Globali iniciatyva psichiatrijoje” vykdyto EQUAL projekto

, Psichikos ir proto negalia turinciy asmeny jdarbinimas” metu. Apklausos atliktos

2006 ir 2008 m.
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2008 m. Nejgaliyjy socialinés integracijos programai jgyvendinti
buvo skirta 50 093 litai, 0 2009 m. numatyta skirti 56 175 litus*. Pagal
§ig programa jgyvendinamos priemonés 2008 m. apémé profesing
reabilitacijg (2008 m. reabilitacija paskirta 279 asmenims); darbo rinkos
konsultanty, dirbanciy su nejgaliais Zmonémis, mokymus; nejgaliy
asmeny dalyvavima versle, darba telefonu, darbg namuose (2008 m.
sukurtos 56 naujos darbo vietos taikant savisamdos priemone ir
219 darbo viety taikant subsidijuojamo jdarbinimo priemone); sukur-
tos ir socialinése jmonése jdiegtos 133 darbo vietos; darbo ir supanti
aplinka pritaikyta 24 nejgaliy asmeny poreikiams.

DISKRIMINACIJA DEL LYTINES ORIENTACIJOS. 1ki 2006 m. Lietuvoje su ho-
moseksualiais asmenimis susije¢ klausimai visiSkai nebuvo nagrinéjami
arba buvo nagrinéjami tik minimaliai.

2008 m. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba pasieke skundai
dél lytinés orientacijos sudaré 4 proc. visy skundy”. Kaip ir ankstes-
niais metais, dauguma, t. y. 50 proc., skundy, buvo susije su valdzios
arba vykdomosios valdzios institucijy veiksmais. Atsizvelgiant j sta-
tistikq apie uzregistruotus skundus galima manyti, kad diskriminaci-
jos dél lytinés orientacijos darbo vietoje atvejai néra dazni, taciau
2007 m. atlikto sociologinio tyrimo rezultatai parodé, kad pazeidimai
Sioje srityje néra tokie jau reti®®.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos iniciatyva atlikto sociolo-
ginio tyrimo® rezultatai parodé, kad gana daznai susiduriama su pa-

% LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lygiy galimybiy departamento pateikta infor-
macija. 2009 m. kovo 19 d.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2008 m. veiklos ataskaita. Prieiga per internetq:
www.lygybe.It [zitréta 2009-09-30].

Zdanevicius, A., Reingardé, J., Samuolyté, J. 2007. Lesbieciy, géjuy, biseksualy bendruo-
menés socialinés atskirties tyrimas. Vytauto Didziojo universiteto Socialiniy tyrimy

37

38

centras. Prieiga per internetq: http://www.lygybe.lt/assets//LGBTproc.20bendruomenésproc
.20socialinésproc.20atskirtiesproc.20tyrimas.pdf [zitiréta 2009-08-27].
¥ Lesbieciy, géju, biseksualy bendruomenés socialinés atskirties tyrimas. Prieiga per internetq:
http:/fwww.lygybe.lt/assets//LGBTproc.20bendruomenésproc.20socialinésproc.20atskirtiespr

oc.20tyrimas.pdf [zitréta 2009-08-27].
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zeidimais darbo santykiy srityje — 24 proc. asmeny nurodé patyre
patycias ar paSaipas darbe dél savo netradicinés seksualinés orienta-
cijos, 9 proc. — psichologing prievarta, 5 proc. — dél to buvo ribojamas
paaukstinimas, 4 proc. susidiiré su seksualiniu priekabiavimu, tiek
pat asmeny dél savo homoseksualumo nebuvo jdarbinti, 13 proc. ap-
klausoje dalyvavusiy jvardijo kitas priezastis. Remiantis minéto tyrimo
rezultatais, daugiau nei pusé respondenty mano, kad homoseksualams
neturéty buti leidziama dirbti policijoje (51 proc.), 58 proc. respon-
denty bijoty, jeigu ju vaiky mokytojas biity homoseksualus asmuo, ir
beveik 70 proc. pageidauty, kad homoseksualiy asmeny nebity mo-
kykloje. Apie trecdalis homoseksualiy asmeny patyré mokiniy ir stu-
denty priekabiavimg (37 proc.), be to, patyré diskriminacijg ir Svieti-
mo institucijose (34 proc.).

Tyrimas, kurj 2008 m. atliko Darbo ir socialiniy tyrimy institutas,
bendradarbiaudamas su Etniniy tyrimy centru, taip pat patvirtina
homofobinio pozitrio egzistavima. Apklausos rezultatai parodeé, kad
didelé dalis Lietuvos gyventojuy (34 proc.) nenoreéty, jog ju kolegos
darbe buty homoseksualiis asmenys.

Programos EQUAL projekto , Atviras ir saugus darbe” tyrimas
parodeé, kad homoseksualiis asmenys savo kasdieniame gyvenime
patiria neapykanta ir daugeliu atvejy negauna atitinkamos pagalbos
i§ teisminiy institucijy. Sio projekto metu atlikto kokybinio tyrimo
duomenys rodo, kad asmenys, atvirai kalbantys apie savo lytine orien-
tacija, daznai patiria netiesiogine diskriminacija, jskaitant pasaipius
juokus ir Zodinj smurta.

Remiantis Darbo ir socialiniy tyrimy instituto ir Socialiniy tyrimy
instituto Etniniy tyrimy centro atliktos apklausos duomenimis, dau-
guma respondenty labiausiai paplitusia laiko Siy rasiy diskriminacija:
diskriminacija dél amziaus (labai paplitusia ir gana paplitusia laiko
43,1 proc.), dél negalios (38,5 proc.), dél lytinés orientacijos (35,4 proc.)
ir dél Zemesnio socialinio statuso (30,5 proc.). 2008 m. atlikta repre-
zentatyvi visuomenés nuomonés apklausa parodé, kad beveik 90 proc.
Lietuvos jmoniy vadovy laiko save tolerantiskais, tac¢iau daugiau nei
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pusé ju nesutikty jdarbinti romy, buvusiy kaliniy, serganciy priklau-
somybés ligomis ar psichikos negalia turinciy Zmoniy®.

Asmenys, 2009 m. pranese apie diskriminacijos atvejus, pagrindi-
némis diskriminacijos prieZastimis jvardijo amziy (apie patirta diskri-
minacijq praneSa beveik kas penktas Lietuvos gyventojas), finansinj
ir Zemesnj socialinj statusa (po 13 proc.). Kita vertus, reikéty pazy-
méti, kad poziuris j diskriminacijg priklauso nuo socialiniy ir ekono-
miniy pokyciy, o dabartinis ekonomikos nuosmukis gali turéti nei-
giama poveikj kovos su diskriminacija nuostaty jgyvendinimui.

3.2. Antidiskriminacinés politikos jgyvendinimas

Antidiskriminaciné politika vykdoma remiantis jvairaus lygmens teisi-
niais dokumentais: nediskriminavimo principas jtvirtintas ES teisiniuo-
se dokumentuose, taip pat nacionaliniuose Saliy nariy teisés aktuose.

Lietuva, budama ES nare, privalo jtraukti ES teisés aktus j savo
nacionaline teising sistema ir uztikrinti jy jigyvendinima.

Igyvendinant Europos antidiskriminacine politika priimtos pagrin-
dinés direktyvos, uztikrinancios diskriminacijos draudima rasés ir
etninés priklausomybés pagrindu, uzimtumo, darbo rinkos ir profe-
sinio mokymo bei prekiy tiekimo ir paslaugy teikimo srityse*. Vienos
i$ svarbiausiy ES direktyvy, perkelty j nacionalinius teisés aktus, —
Paslaugy direktyva (2004/113/EB), Rasiy lygybés (2000/43/EB) ir Uz-
imtumo pagrindy (2000/78/EB) direktyvos.

2008 m. Europos Komisija priémé Komisijos Komunikatg Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos Ekonominiy ir socialiniy reikaly komi-
tetui ir Regiony komitetui Nediskriminavimas ir lygios galimybés: atnau-
jintas jsipareigojimas {SEC(2008)2172} (KOM (2008) 420 galutinis), ku-

" Tolerancija. Telefoniné jmoniy apklausa. Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklau-
sa. Tyrima atliko 2008 m. ,Vilmorus” UAB ,Idea prima” uzsakymu. Prieiga per in-
ternetq: http:/lesf.socmin.lt/ [zitréta: 2009-08-15].

1 Prieiga per internetq: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:5200
8DC0420:LT:HTML [zitréta 2009-10-31].
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riame lygioms galimybéms stiprinti numatyta ne tik plétoti teising
sistema, bet ir naudoti jvairias politikos priemones, tokias kaip nedis-
kriminavimo ir lyciy lygybés aspekto integravimas j kitas sritis, vi-
suomenés informuotumo didinimas, duomeny apie diskriminacija
rinkimas, pozityviis veiksmai, dialogo apie nediskriminavima ir lygias
galimybes plétojimas. 2008 m. buvo priimtas ir kartu su komunikatu
pateiktas pasitilymas dél direktyvos (KOM(2008)426. Siuo sitlymu
igyvendinamas vienodo poziiirio i asmenis, nepaisant jy religijos ar
tikéjimo, negalios, amziaus arba lytinés orientacijos, principas, iSple-
¢iant taikymo sritis, t.y. sitiloma antidiskriminacines priemones taiky-
ti Svietimo, sveikatos apsaugos, socialiniy iSmoky srityse, taip pat
prieigai prie biisto ir kitokiy klausimy. Sis pasitilymas negalioja Zi-
niasklaidai bei reklamai, taip pat nekomerciniam prekiy tiekimui ir
paslaugy teikimui tarp privaciy asmeny. Privatiems asmenims jis tai-
komas, jeigu jie vykdo komercine veikla. EK pateikta pasitilyma dar
turi patvirtinti visos Salys narés. Siuo pasitilymu yra siekiama papil-
dyti galiojanciq EB teisine sistema.

Lietuvai, kaip ES valstybei narei, ratifikavusiai Konvencija dél vi-
sy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo ir Europos socialine
chartija (pataisyta), yra privaloma Salyje uztikrinti lygiateisiSkumo
garantijas. Antidiskriminacinés priemoneés ir lygiateisiSkumo garanti-
jos yra jtvirtintos LR Konstitucijoje, civilinéje ir baudziamojoje teiséje,
LR darbo kodekse* ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
Vieni i$ pagrindiniy teisiniy dokumenty, reglamentuojanciy nediskri-
minavimo politikg Lietuvoje ir perkelian¢iy ES nediskriminavimo
teisés standartus ir principus — LR motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas bei LR lygiy galimybiy jstatymas.

Vienas pagrindiniy jstatymuy, uZztikrinanciy lygiateisiSkumo ir ne-
diskriminavimo principus, — LR motery ir vyry lygiy galimybiy jsta-
tymas (priimtas 1998 m. gruodzio 1 d., jsigaliojo 1999 m. balandzio
1 d.). Siame jstatyme yra reglamentuojamos sritys, kuriose bitina jgy-
vendinti motery ir vyry lygias galimybes — diskriminacija draudZiama

2 LR darbo kodeksas. Valstybés Zinios 2002, Nr. 64-2569.
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valdzios ir valdymo institucijose, Svietimo jstaigose, mokslo ir studijy
institucijose, darbo rinkoje bei prekiy tiekimo ir paslaugy teikimo sri-
tyse. Priémus §j jstatyma, jsteigta Motery ir vyry lygiy galimybiy kon-
trolieriaus tarnyba. Véliau, jsigaliojus LR lygiuy galimybiy jstatymui,
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba buvo pavadin-
ta Lygiuy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (LGKT). ISpletus LGKT
funkcijas, Lietuva jgyvendino 2000/43/EB direktyvos jpareigojimus
valstybéms naréms jsteigti institucija, skatinancig vienoda pozitrj i
visus asmenis, nediskriminuojant dél rasés ar etninés kilmeés®.

2002 m. birzelio 18 d. priémus LR motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo pataisas, papildomai iSpléstos nediskriminavimo sritys, uz-
draudziant diskriminacija dél lyties vartotojy teisiy apsaugos ir rekla-
mos srityse. 2008 m. priémus jstatymo pataisas, uzdrausta diskrimi-
nuoti asmenis, taip pat ir savarankiskai dirbancius, dél lyties sociali-
neés apsaugos sistemose, jskaitant sistemas, pakei¢iancias ar papildan-
¢ias nustatytas socialinés apsaugos sistemas (profesines socialinés
apsaugos sistemas), kurios skirtos darbuotojams papildomai remti
motinystés (tévystés), senatvés, nelaimingy atsitikimy darbe ir profe-
siniy ligy, nejgalumo, ligos, maitintojo netekimo, nedarbo atvejais*.
Apsauga nuo diskriminacijos lyties pagrindu uztikrinta visais aspek-
tais: dalyvavimo salygy, imoky, iSmoky apskaiciavimo ir mokéjimo
atzvilgiu, o bet kuriuos veiksmus ar neveikima, teisés normas ar kri-
terijus, kliudancius dél lyties vienodomis salygomis dalyvauti Siose
sistemose, laikyti pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises.

Svarbiausiu lygias galimybes ir nediskriminavima uZztikrinanciu jsta-
tymu nacionalinéje teiséje laikomas 2003 m. lapkricio 18 d. priimtas LR
lygiy galimybiy jstatymas®. Minétu jstatymu draudziama tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija jvairiais pagrindais: amziaus, lytinés orien-
tacijos, negalios, rasés, etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy.
2005-aisiais jsigaliojusio LR lygiy galimybiy jstatymo taikymo sritis yra

# Tarybos direktyva 2000/43/EB.

“ LR motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Valstybés Zinios 1998, Nr. 112-3100.
Aktuali redakcija. Valstybés zinios 2008, Nr. 75-2923; 2009, Nr. 87-3665.

% LR lygiu galimybiy jstatymas. Valstybés Zinios 2003, Nr. 114-5115.
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gana plati: jstatymas taikomas darbo santykiams, prekiy tiekimo ir
paslaugy teikimo srityse, taip pat apima Svietimo, valstybés ir savival-
dybiy institucijy veikla. Istatymas ne tik apima Rasiy lygybés (2000/43/
EB) ir Uzimtumo pagrindy (2000/78/EB) direktyvas, taciau yra pritai-
kytas nacionalinei teisei ir taikomas plac¢iau, nei minétos direktyvos.

LR lygiy galimybiy jstatymas priimtas siekiant uztikrinti Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostaty bei Rasiy lygybés
ir Uzimtumo pagrindy direktyvy tinkama jgyvendinima. Kadangi
2003 m. priimtas LR lygiy galimybiy jstatymas pilnai neatspindéjo
ES direktyvy normy, 2008 m. LR Seimas priémé Lygiy galimybiy
jstatymo pataisas*, kurios papildé lygybés ir draudimo diskriminuo-
ti pagrindy sarasa naujais pagrindais. Remiantis nauja jstatymo re-
dakcija draudziama diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ir religijos. Pri-
émus LR lygiy galimybiy jstatymo pataisas, jgyvendintos ES direk-
tyvy normos (jrodinéjimo nastos perkélimas, atstovavimo teisé, zalos
atlyginimas ir kt.).

Apsaugos nuo diskriminacijos dél lyties uzimtumo ir profesinés
veiklos srityse tobulinimas yra viena i prioritetiniy Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos numatomy veiklos krypciy. LR motery ir
vyry lygiy galimybiy bei LR lygiy galimybiy jstatymuose Sios nuos-
tatos taikomos jvairesnése visuomeninio gyvenimo srityse, nei to rei-
kalauja minétos Europos Tarybos direktyvos. Pavyzdziui, Europos
Tarybos direktyvos netaikomos reklamos turiniui, diskriminaciniams
skelbimams, o Lietuvos lygiy galimybiy jstatymai Sias sritis apima®’.

Lietuvoje lygiateisiSkumo principas yra uZztikrinamas nacionaliné-
je teiséje. Lietuvos teisés aktai garantuoja asmenims apsauga nuo dis-
kriminacijos jvairiais pagrindais, ypac svarbus lygiateisiSkuma ir ne-
diskriminavima uZztikrinantis teisés aktas — LR lygiy galimybiy jsta-
tymas. Kitas klausimas yra teisés aktuose jvardijamy nediskriminavi-
mo standarty jgyvendinimas. Juose pastebéta keletas triakumuy.

# LR lygiy galimybiy jstatymas. Aktuali redakcija. Valstybés Zinios 2008, Nr. 76-2998.
e Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2008 m. veiklos ataskaita.
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ES direktyvose jtvirtinta pareiga valstybéms naréms uztikrinti, kad
asociacijos, organizacijos ar kiti juridiniai asmenys (teisétai suinteresuo-
ti) galéty nukentéjusiojo vardu arba jj remiant dalyvauti direktyvose
nustatytiems jsipareigojimams uztikrinti teismo ir (arba) administraci-
nése procediirose. Lietuvoje ilga laika nebuvo galimybiy asociacijoms
jsitraukti j teismo ar administracinj procesa diskriminacijos bylose, daz-
nai jos atlikdavo tik Svie¢iamaji vaidmenj. Taciau 2008 m., priémus LR
lygiy galimybiy jstatymo pataisas, organizacijoms, kuriy veikla regla-
mentuojanciame teisés akte diskriminuojamy asmeny gynimas ir jy ats-
tovavimas teisme atitinkamu pagrindu nurodyta kaip viena is veiklos
sriciy, suteikta teisé dalyvauti administracinése ar teismo procedirose.

Remiantis LR motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, LR lygiy
galimybiy jstatymu, LR administraciniy teisés pazeidimy kodeksu
pilieciai turi teise kreiptis | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
dél tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos visais Rasiy lygybés ir
UZimtumo pagrindy direktyvose bei minétuose jstatymuose jtvirtintais
draudziamais diskriminavimo pagrindais.

Svarbi norma, palengvinanti diskriminacijos aukos galimybe ap-
ginti savo teises, yra jtvirtinta LR lygiy galimybiy jstatyme (jtvirtinta
priémus LR lygiy galimybiy jstatymo pataisas 2008 m.) bei LR mote-
ry ir vyry lygiy galimybiy jstatyme — tai jrodinéjimo nastos perkélimas
atsakovui. Vadovaujantis Sia teise jrodinéjimo pareiga yra perkeliama
atsakovui ar apskystajam asmeniui, jei ieSkovas ar skundéjas pateikia
skunda arba pareiSkimg deél diskriminacijos. Tokiais atvejais preziu-
muojama, kad diskriminacijos faktas buvo, o apskystasis arba atsako-
vas privalo jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZzeistas.
Taciau svarbu pazyméti, kad §i teisminé praktika Lietuvos teismuose
néra susiformavusi ir yra sunkiai pritaikoma praktiskai. Tikétina, kad
didesne svarba, ypac teisminiuose procesuose, ji igauty tada, jei bty
jvirtinta Civilinio proceso kodekse®.

Direktyvose yra nurodomas reikalavimas, kad diskriminacijos atve-
ju valstybeés taikomos sankcijos turi baiti veiksmingos. Direktyvos ne-

8 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2008 m. veiklos ataskaita.
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apibrézia konkreciy priemoniy, kuriy reikéty imtis (kokias sankcijas
taikyti), taciau direktyvose yra nurodyta, kad , sankcijos” turi uztikrin-
ti tikra ir efektyvia teismine apsauga (turéti atgrasantj poveikj). Lietu-
voje Sios sankcijos néra pakankamai efektyvios, iki Siol Zala nukenté-
jusiajam nebuvo atlyginama. Tik priémus LR lygiy galimybiy jstatymo
pataisas 2008 m., zalos atlyginimas nukentéjusiesiems dél nevienodo
pozitirio principo netaikymo tapo formalizuotas jstatyme. Taciau daz-
nai lygiy galimybiy kontrolieriui nustacius paZeidima, skiriama admi-
nistraciné nuobauda, kai tuo tarpu Europos Teisingumo Teismo prak-
tikoje 8i bauda yra vertinama tik kaip papildoma priemoné®,*. Atlik-
ta ES teisés standarty jgyvendinimo Lietuvoje analizé® parodé, kad
Darbo kodekse numatytos procediiros ir teisminis nagrinéjimas nega-
li bati laikoma veiksmingais, nes jokiy specifiniy normy apie diskri-
minavimo byly sprendima (tiek dél jrodinéjimo pareigos perkélimo,
asociacijy atstovavimo galimybés ir kt.) néra numatyta.

Nepaisant LR lygiy galimybiy jstatyme bei LR motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme numatyty pozityviy veiksmy lygybei uztikrinti,
t.y. galimybés taikyti laikingsias specialigsias priemones, skirtas uztik-
rinti lygybe ir uzkirsti kelia lygiu galimybiy pazeidimams, Sios prie-
moneés néra jtvirtintos Lietuvos jstatymuose ir sunkiai pritaikomos
praktikoje. Be to, nenumatytas minéty priemoniy taikymo mechanizmas
ir kriterijai, kuriais remiantis turéty buiti vertinama situacija, aplinkybés,
reiskiniai, ir adekvacios priemonés faktinei lygybei pasiekti™.

Apibendrinant lygiy galimybiy principo jgyvendinima reikia pa-
stebéti, kad nepaisant LR motery ir vyry lygiy galimybiy bei LR lygiy
galimybiy jstatymuose jvardijamos vyriausybés ir savivaldybiy insti-
tucijy, Svietimo jstaigy, kity Svietimo teikéjy bei mokslo ir studijy

¥ Biitina pazyméti, kad Zmonés nesikreipia arba labai retai kreipiasi j teisma dél ma-

terialinés ir moralinés Zalos atlyginimo patyrus diskriminacija.

Andriukaitis, G. 2007. Asmeny lygybés principas Europos Sajungos nediskrimina-
vimo teiséje: pamatinés sampratos ir juy jgyvendinimas nacionalinéje teiséje. I Lygios
galimybés ir ES nediskriminavimo teisé. Vilnius: Lietuvos Zmogaus teisiy centras.

Ten pat.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2008 m. veiklos ataskaita.
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sistemai priklausanciy jstaigy, darbdaviy pareigos jigyvendinti lygias
galimybes, lygiy galimybiy principas retai yra integruojamas j bet
kokias administracines praktikas.

2006-2008 M. ANTIDISKRIMINACINE PROGRAMA. Lygiy galimybiy jstatymai
ir antidiskriminacinés programos yra priemonés, skirtos perkelti Eu-
ropos Sajungoje galiojancias nediskriminavimo nuostatas. Oficialios
ataskaitos deél direktyvy jgyvendinimo néra prieinamos placiajai vi-
suomenei. Geriausiai Lietuvos Respublikos Vyriausybés veiksmus
lygiy galimybiy srityje atspindintis dokumentas yra Antidiskrimina-
ciné programa ir jos jgyvendinimas.

2006 m. rugséjo 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
Nr. 907 patvirtinta Nacionaliné antidiskriminaciné 2006-2008 m. pro-
grama. Programa skirta uztikrinti teisés akty, nustatanciy nediskrimi-
navimo ir lygiy galimybiy principa, nuostaty jgyvendinima, ugdyti
visuomenés tolerancijg, informuoti visuomene apie teise j lygybe ir
nediskriminavima, lygiy teisiy gynimo priemones ir galimas diskri-
minacijos apraiskas Lietuvoje®.

2009-2010 M. ANTIDISKRIMINACINE PROGRAMA. Antidiskriminaciné pro-
grama 2009-2011 m. — Nacionalinés antidiskriminacinés programos
2006-2008 m. tesinys — parengta vadovaujantis LR lygiy galimybiy
jstatymu®, 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, igy-
vendinancia vienodo pozitirio principa asmenims, nepriklausomai nuo
ju rasés arba etninés priklausomybés®, 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos
direktyva 2000/78/EB, nustatancia vienodo pozitirio uzimtumo ir pro-
fesinéje srityje bendruosius pagrindus™.

Igyvendinant Europos Sajungy direktyvy perkélima, 2009-2011 m.
antidiskriminacinéje programoje yra numatoma tobulinti nediskrimi-

% LR Vyriausybés nutarimas Dél Nacionalinés antidiskriminacinés 2006-2008 mety

programos patvirtinimo. Valstybés Zinios 2006, Nr. 100-3872.

54

LR lygiy galimybiy jstatymas. Aktuali redakcija. Valstybés Zinios 2008, Nr. 76-2998.

% QOL, 2004 m. specialusis leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23.
56

OL, 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 79.
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navimo teisine baze, sudaryti palankesnes salygas asociacijy, dirban-
¢iy zmogaus teisiy gynimo srityje, veiklai, taip pat numatoma inici-
juoti diskriminacijos srities tyrimus, organizuoti antidiskriminacines
visuomenés informavimo ir Svietimo kampanijas. Tai i§ esmes atitinka
Komisijos Komunikate Europos Parlamentui, Tarybai, Europos Ekono-
miniy ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui Nediskrimi-
navimas ir lygios galimybés: atnaujintas jsipareigojimas (SEC(2008)2172)
(KOM (2008) 420 galutinis) numatytus iskeltus uzdavinius. Minétame
jsipareigojime numatomi Sie veiksmai lygioms galimybéms stiprinti:
teisinés sistemos plétojimas, jvairiy politikos priemoniy, tokiy kaip
nediskriminavimo ir lyciy lygybés aspekto integravimas j kitas sritis,
visuomenés informuotumo didinimas, duomeny apie diskriminacija
rinkimas (tiriamos galimybeés nuolat rinkti statisting informacija apie
diskriminacijos mastq ir pobudj), pozityviis veiksmai, dialogo apie
nediskriminavimga ir lygias galimybes plétojimas.

Kaip rodo Lietuvoje atlikta analizé, LR lygiy galimybiy jstatymas
bei LR motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas teisiSkai uztikrina
antidiskriminacinés politikos nuostaty jgyvendinima. Teisiné sistema,
reglamentuojanti lygias galimybes ir lygiateisiSkumo principa Lietu-
voje, yra susieta su ES teisine sistema ir perkelia j nacionaling teise
pagrindinius ES nediskriminavimo teisés standartus. Nepaisant pa-
kankamai gerai sutvarkytos teisinés bazés, reglamentuojancios nedis-
kriminavima ir lygiateisiSkuma, jgyvendinant lygiy galimybiy ir ly-
giateisiSkumo principa praktikoje pasitaiko trikkumy, daznai Sis prin-
cipas yra apskritai pazeidziamas.



UZSIENIO VALSTYBIU GEROJI PRAKTIKA
. RENGIANT LYGYBES STATISTIKA

Lygybés statistika yra viena i$ naujausiy socialinés statistikos sriciy.
Tokios statistinés informacijos poreikis iskilo apie 2000 m., taciau pri-
reiké keleriy mety, kad kai kurios ES valstybiy nacionalinés statistikos
tarnybos ir kitos Siy valstybiy institucijos tapty Sios aktualios statis-
tikos pradininkémis ir lyderémis — tai Airija, Jungtiné Karalysté, Pran-
ciizija, Danija, Italija ir Cekija.

Pazymétina, kad 2007 m. birzelio mén. Eurostato ir Europos pata-
riamojo komiteto statistinés informacijos ekonomingje ir socialinéje
sferose (CEIES) iniciatyva jvyko seminaras , Etniné ir rasiné diskrimi-
nacija darbo rinkoje”, kuriame statistikai pasidalijo patirtimi pradedant
rengti lygybés statistika. Seminare skaityti eksperty statistiky ir sta-
tistinés informacijos vartotojy praneSimai yra aktualiis ir dabar”. Se-
minaro medziaga paskelbta Eurostato interneto svetainéje (http://circa.
europa.eu/Public/irc/dsis/ceies/library?l=/ceies_seminars_31/ethnical_d
iscrimination&vm=detailed &sb=Title).

4.1. Airijos patirtis rengiant lygybeés statistikq

Airijos nacionaliné statistikos tarnyba ES mastu yra lyderé lygybés
statistikos srityje. Svarbu pazyméti, kad valstybés valdymo institucijos
sieké bendradarbiavimo su oficialiosios statistikos rengéjais, skatino

7 33th CEIES Seminar Ethnic and Racial Discrimination on the Labour Market: Measure-
ment, Statistics and Indicators. Prieiga per internetq: http://circa.europa.eu/Public/irc/dsis/
ceies/library?1=/ceies_seminars_31/ethnical_discrimination&vm=detailed &sb=Title [Zitiré-
ta 2009-11-15].
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dirbti bei skyré pakankama finansavima Sios statistikos rengimui ir
plétrai bei statistiniams tyrimams®.

2002 m. Nacionaliné statistikos tarnyba gavo pasitilyma i$ Lygiy
galimybiy tarnybos atlikti diskriminacija patyrusiy asmeny tyrima
(apklausa). Siam sitilymui buvo pritarta ir sudaryta tarpinstituciné
darbo grupé, kurios sudétyje buvo Lygiy galimybiy tarnybos, profe-
siniy sajungy, tautiniy mazumy ir valdzios institucijy atstovai. Darbo
grupé diskutavo dél tokio tyrimo prioritety, nustaté jo tikslus. Buvo
daug diskutuota, kokia suvestineg statisting informacija (rodiklius) rei-
kéty rinkti, dél diskriminacijos apibrézimo, tautiniy mazumy grupiy
klasifikacijos. Darbo grupé nusprendé vadovautis nacionaliniais teisés
aktais, nustatanciais lygias galimybes ir apibtidinanciais lygybeés pa-
grindus — lytj, Seimine padétj, amziy, negalia, rase / odos spalva, tau-
tybe / pilietybe, lyting orientacija, iSpazjstama tikéjima, naryste ke-
liautojy (romy) bendruomenéje. Darbo grupé diskutavo, kokia turéty
buti tautybiy klasifikacija. Tokios klasifikacijos Airijoje nebuvo, todél
ja rengeé tarpinstituciné darbo grupé su salyga, kad klasifikacija biity
tinkama informacijai apie tautybe koduoti ir statistiniams grupavi-
mams atlikti (gyventojy atrankiniams tyrimams ir visuotiniams sura-
Symams). Tarpinstituciné darbo grupé nusprendé, kad tautybiy kla-
sifikatoriy sudarys keturios grupés: baltieji (baltieji airiai, baltieji Ai-
rijos keliautojai); juodieji ar Airijos juodieji (afrikieciai, kitokios kilmeés
juodaodziai), azijieciai ar Airijos azijieciai (kinai; kitokios Azijos kilmés,
kiti, jskaitant misrios kilmeés).

Airijos statistikos tarnybos specialistai parengé tyrimo klausimyno
projekta, kuris buvo suderintas su tarpinstitucine darbo grupe ir pa-
tvirtintas. Statistikai susidtiré su metodologiniais sunkumais, rengiant
tyrimo apie patyrusius diskriminacijg klausimyno projekta. Visy pir-
ma tai buvo pirmas tyrimo klausimynas, siekiant i$ respondenty gau-
ti subjektyvig informacija apie patirta diskriminacija. Be to, ypatingas

% Developing Irish Social and Equality Statistics to meet Policy Needs. 2003. Report of the
Steering Group on Social and Equality Statistics. National Statistics Board, Goverment
of Ireland. Dublin: Publisher by the Stacionery Office.
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démesys buvo skirtas rezultaty, t. y. suvestinés statistinés informacijos
rengimui, nes keli respondentai, atsake turj tokios pacios diskrimina-
cijos patirties, ja galéjo patirti skirtingais btidais ir aplinkybémis. Sta-
tistikai, bendradarbiaudami su mokslininkais, daug démesio skyre
jautriy klausimy, pvz., lytinés orientacijos, formulavimui. Ypatingas
démesys buvo skiriamas metodiniy nurodymy klauséjams rengimui,
specialiems mokymams (jautriis klausimai, nuoseklumo ir pastovumo
uztikrinimas, atsizvelgimas j tradicijas, gyvenimo normas ir pan.).

Airijos statistikos tarnyba kasmet atlieka du statistinius namy tikiy
tyrimus: pajamy ir gyvenimo salygu bei namy tikiy. Namy tkiy tyri-
mas yra didziausias imties tyrimas Airijoje (kas ketvirtj apklausiama
apie 34 tukst. namy tkiy). Namy tkiy tyrimas susideda i$ dviejy
daliy: gyventojy apklausos metu gaunama iSsami informacija apie gy-
ventojy uzimtuma ir nedarba, be to, gyventojai apklausiami vis kitokia
aktualia socialine tema (sveikatos, negalios, mokymosi visa gyvenima,
$eimos ir darbo derinimo ir pan.). Kokia tema atlikti tyrima, sprendzia
Airijos nacionaliné statistikos tarnyba. Si tarnyba gauna sitlymus i3
jvairiy institucijy apie valdZios institucijoms reikalinga informacija ir
sudaro prioritetus bei suderina finansavimo galimybes.

Airijos statistikos tarnyba tyrima apie patirta diskriminacija atliko
2004 ir 2007 m. Respondentai buvo klausiami apie per pastaruosius
dvejus metus patirta diskriminacija pagal devynias sritis: ieSkant dar-
bo, darbovietéje, vieSose vietose — parduotuvése, baruose, kavinése ar
restoranuose, mokslo jstaigose, naudojantis banky, draudimo ir finan-
siniy institucijy paslaugomis, Svietimo sistemoje, jsigyjant ar iSsinuo-
mojant btista, gaunant sveikatos priezituros paslaugas, transporte,
siekiant gauti kitas vieSojo administravimo paslaugas. Respondentui
atsakius, kad patyré diskriminacijg nors vienoje i$ devyniy iSvardyty
sriciy, jo buvo klausiama, koks buvo patirtos diskriminacijos pagrin-
das: lytis, Seiminé padétis, negalia, rasé / etniné grupe, tautybe, lytiné
orientacija, tikéjimas ir kt. Respondenty buvo klausiama, kiek karty
(vieng, keleta, nuolat) buvo diskriminuojami, kokj poveikj (jokio ar
labai maza, maza, didelj, labai didelj) patirta diskriminacija turéjo ju
gyvenimui, ar respondentas reagavo j patirta diskriminacijg (taip ar
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ne, zodziu, rastu, teisminiu ieskiniu). Buvo klausiama, ar responden-
tas zino apie Airijos lygiy galimybiy jstatyma, nustatantj nediskrimi-
navimo ir lygiy galimybiy uztikrinima.

Pagrindiniai Airijos diskriminacijos tyrimo rezultatai*:

¢ Daugiau nei 12 proc. 18 mety ir vyresnio amziaus asmeny per
dvejus metus iki tyrimo (apklausos) patyré diskriminacija. Di-
desne dalj (arba 31,5 proc.) patyrusiyju diskriminacijg sudaré ne
baltosios rasés asmenys, 28,8 proc. — bedarbiai, 24,4 proc. — uz-
sienieciai, 21,6 proc. — krikScionys, 19,6 proc. — asmenys su ne-
galia. Daugiau negu trecdalis kity rasiy atstovy, iSskyrus bal-
tuosius, per pastaruosius dvejus metus (17,6 proc.) patyré dis-
kriminacija. Dauguma asmeny, per pastaruosius dvejus metus
iki tyrimo patyrusiy diskriminacija, nurode, kad ja patyré dau-
giau nei vieng karta.

e Dazniausiai asmenys patyré diskriminacija naudodamiesi ban-
ky, draudimo ir finansiniy institucijy paslaugomis.

® Dazniausiai diskriminacija patiriama dél amziaus ir lyties.

¢ Ketvirtadalis respondenty, teigusiy, jog patyré diskriminacija,
nurodé, kad diskriminacija turéjo didelj poveikj tolesniam gy-
venimui, 48 proc. nurodé, kad diskriminacija turéjo neZymuy
poveikj ju gyvenimui, 27 proc. — jokio ar labai maza.

e 60 proc. asmeny, patyrusiy diskriminacija, nesiémeé jokiy veiks-
my dél patirtos diskriminacijos, trecdalis émési Zodiniy veiksmuy
ir tik 9 proc. pateiké teisminius ieSkinius.

® Vienas i$ penkiy respondenty nurodé nezinas savo teisiy pagal
Airijos lygiy galimybiy jstatyma, 53 proc. respondenty atsake,
kad Siek tiek zino, 28 proc. — kad zino daug. Taciau 41 proc.
kity rasiy atstovy, iSskyrus baltuosius, ir 32,1 proc. Zmoniy su
negalia nurodé, kad jie neZino savo teisiy, nustatyty Airijos
lygiy galimybiy jstatyme.

¥ Developing Irish Social and Equality Statistics to meet Policy Needs. 2003. Report of the
Steering Group on Social and Equality Statistics. National Statistics Board, Goverment
of Ireland. Dublin: Publisher by the Stacionery Office.
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Tyrimo rezultatai buvo pateikti visuomenei ir sukélé diskusijas.
Airijos statistikos tarnybos specialistai teigé, kad parengti iSsamiq ty-
rimo statisting informacija buvo gana sudétinga dél temos jautrumo,
nedidelio respondenty, patyrusiy diskriminacija, skaiciaus, ypac duo-
menis perskaiciuojant visai populiacijai. Statistikos ekspertai pastebé-
jo, kad norint, jog Sios srities tyrimas buty kokybiskas, reikia pakan-
kamai didelés tyrimo imties (respondenty skaiciaus) arba numatyti
apklausti tam tikras gyventojy grupes.

4.2. Jungtinés Karalysteés gerosios praktikos pavyzdys

Jungtinéje Karalystéje duomenis® apie lygiy galimybiy uztikrinima ir
diskriminacija renka keletas institucijy (2 pav.).

Jungtinés Karalystés darbo ir pensiju departamentas diskriminacijai
dél uzimtumo vertinti naudoja Siuos lygybés rodiklius: 50 mety ir vy-
resnio amziaus gyventojy uzimtumo lygis, palyginti su iki 50 mety
amziaus gyventojy uzimtumu; 50 mety ir vyresnio amziaus gyventojy,
kurie yra neaktyvis, dalis, palyginti su iki 50 mety amziaus gyventojais;
50 mety ir vyresnio amziaus gyventojai, kurie mokosi ar kelia kvalifi-
kacija, palyginti su iki 50 mety amziaus gyventojais.

Nacionaliné statistikos tarnyba atlieka gyventojy uzimtumo tyrima,
kiekvieng ketvirtj apklausiama apie 60 tukst. namy tkiy. Be pagrin-
diniy klausimy, suderinty ES lygmeniu, respondentai klausiami, kokiai
etninei grupei jie save priskirty. Remiantis gyventojy uzimtumo tyrimo
rezultatais vertinama Salies gyventojy sudétis pagal etnines grupes bei
padétj darbo rinkoje, rengiamos ir jvairios analitinés apzvalgos.

Jungtinéje Karalystéje decentralizuotai rinkti duomenys apie patir-
taq diskriminacijg ir lygiy galimybiy uztikrinima netenkino Salies vy-
riausybés ir kity vartotojy poreikiy. 2007 m. Jungtinés Karalystés

" Equality Data Review. Office for National statistics, UK. Prieiga per internetq: http://
www.ons.gov.uk/about-statistics/measuring-equality/equality-data-review/index.html [ziG-
réta 2009-11-20].
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vyriausybés nurodymu buvo parengta apzvalga apie lygybés statistikos
poreikj: padéties analizei, lygiy galimybiy principui uztikrinti ir dis-
kriminacijos reikinio paplitimui jvertinti. Si apZvalga buvo pradZia ir
pagrindas pradéti rengti lygybeés statistika. Nacionalinei statistikos tar-
nybai buvo pavesta atlikti iSsamia analize apie galimybes parengti
metodikas, rinkti lygybés statistinius rodiklius, rengti ir teikti vartoto-
jams suvesting statistine informacija. Jungtinés Karalystés nacionaliné
statistikos tarnyba sudaré tarpinstitucing darbo grupe. Darbo grupeé
konstatavo, kad yra statistinés informacijos, kuria remiantis galima
apibudinti Salies gyventojy padétj lygybés atzvilgiu, suderinti ir api-
brézti lygybés savoka; nuspresti, kokie rodikliai bus naudojami; nusta-
tyti svarbiausius rodiklius; tobulinti tyrimy metodikas; gerinti duome-
ny rinkima ir suvestinés statistinés informacijos rengima bei sklaida.

Buvo parengtos rekomendacijos.

Dél strategijos ir procesu, tobulinant informacijos apie lygias

galimybes rengima:

e Sukurti tarpinstitucine darbo grupe, kuri nustatyty tinkama
duomeny rinkimo btida, stebéty ir rengty ataskaitas apie Siy
rekomendacijy jgyvendinima.

e Lygiy galimybiy tarnybai suderinti ir apibrézti lygiy galimybiy
savoka ir nustatyti $iy duomeny rinkimo sistemg, parengiant
rekomendacijas.

e Valdzios institucijoms kartu su Lygybés ir Zzmogaus teisiy ko-
misija stebéti pazanga lygiuy galimybiy srityje, remiantis nusta-
tytais pagrindiniais rodikliais.

e Tobulinti vyriausybiniy institucijy lygiu galimybiy uztikrinimo
ir nelygybés jvertinimo plana.

* Rengti ir skelbti statisting informacijg apie lygias galimybes.

¢ Lygiy galimybiy tarnybai parengti strategija dél tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, rengiant lygiy galimybiy statistika.

e Tobulinti duomeny apie lygias galimybes palyginamuma.

¢ Nacionalinés statistikos tarnybos rodikliy derinimo grupé ture-
ty buti atsakinga uz suderintas klasifikacijas, rodikliy suderi-
namuma rengiant statisting informacija apie lygybe.
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¢ Nacionalinés statistikos tarnybai uztikrinti, kad tyrimuose ir
skelbiant statistine informacija btity vartojami suderinti lygiy
galimybiy apibréZimai.

* Negalios tarnybai ir Lygiy galimybiy tarnybai kartu su Nacio-
naline statistikos tarnyba ir kitomis suinteresuotomis valstybi-
némis institucijomis spresti, kokia statistiné informacija apie
negalig Salies lygmeniu galéty btiti rengiama.

® Bendradarbiaujant valdzios ir visuomeninéms institucijoms, is-
analizuoti galimybes rengti statisting informacija apie asmenis
pagal lytine orientacija.

* Gerinti duomeny apie lygybe rinkima ir ju kokybe.

¢ Nacionalinei statistikos tarnybai klausima apie lytine orientaci-
ja itraukti { namy tkiy tyrimo klausimyna.

¢ Kadangi Jungtinéje Karalystéje yra priimti jstatymai, susije su
lytine orientacija, reikéty rinkti ir statistikq Siuo klausimu, todél
vertéty diskutuoti apie galimybes jtraukti j tyrimus klausima
dél respondenty lytinés orientacijos, aptariant Nacionalinéje
statistikos tarnyboje, visuomenéje, valstybinése institucijose.

¢ Nacionalinei statistikos tarnybai skelbti statisting informacija pra-
nesimuose, kad vartotojai suprasty, jog tai ypatingi duomenys.

e Nacionalinei statistikos tarnybai rengti statisting informacija,
atliekant tam tikry gyventojy grupiy apklausas (pvz., romy,
benamiy, gyvenanciy instituciniuose namuose ir pan.), bendra-
darbiaujant su savivaldos institucijomis, jei yra tokios informa-
cijos poreikis ir lésy tyrimams atlikti.

* Negalios tarnybai ir Nacionalinei statistikos tarnybai bendradar-
biauti rengiant statistine informacija apie gyventojus su negalia.

® Vyriausybé ir Lygiy galimybiy tarnyba turéty pabrézti esamy
duomeny Saltiniy svarbg ir juos panaudoti rengiant informaci-
ja apie lygias galimybes.

* Vyriausybé, Lygiy galimybiy tarnyba, Zmogaus teisiy komisija
ir kitos visuomeninés organizacijos turéty bendradarbiauti, ras-
ti sutarima rengiant statistine informacija Sia jautria tema.
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Dél duomeny apie lygias galimybes prieinamumo ir platinimo:

* Nacionalinei statistikos tarnybai teikti informacija apie lygybés
statistikos rengima ir skelbti lygybés statistika interneto sve-
taingje.

* Lygiy galimybiy tarnybai bendradarbiaujant su Negalios tarny-
ba ir nejgaliujy statistikos vartotojuy grupe, rengti ir skelbti sta-
tistine informacija.

* Nacionalinei statistikos tarnybai, Lygybés ir Zmogaus teisiy ko-
misijai iSanalizuoti lygybés statistikos sklaida.

Jungtinés Karalystés nacionalinés statistikos tarnybos interneto sve-
tainéje skelbiama informacija apie tarpinstitucinés grupeés veikla, jos
veiklos ataskaitos, jvairios analitinés apzvalgos. Informacijos daug, ji
pateikta aiskiai ir suprantamai visiems vartotojams, yra nuorodos ir j
kitas institucijas, susijusias su lygybe ir diskriminacijos stebésena.

Pazymeétina, kad Jungtinéje Karalystéje nuo 1992 m. pradéta skelbti
statistiné informacija apie diskriminacijg dél rasés. Duomenys renkami
i$ policijos, kaléjimy, lygtinai nuteistyjy ir kity tarnyby. Anksciau buvo
naudojama jvairtis registravimo metodai ir skirtingos etninés kilmes
klasifikacijos. 2003 m. buvo jdiegta standartiné registracijos (jrasy) sis-
tema iS5 16 etninés kilmeés kategorijy, kurios buvo naudotos nacionalinei
statistikos tarnybai atliekant 2001 m. gyventojy suraSyma.

4.3. Prancuzijos patirtis

Pranciizijos statistikos tarnyba (INED), kaip ir kitos ES valstybiy na-
cionalinés statistikos tarnybos, rengia iSsamia statisting informacija®,
kuri, atlikus specialius skai¢iavimus ar vertinimus, galéty biiti nau-
dojama lygybeés statistikai, bet néra rodikliy, renkamy butent Siuo
tikslu. Daugiausia statistiniy duomeny lygybés srityje Pranctizija kau-

U The fight against discrimination and the promotion of equality. How to measure progress
done. European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Equal Opportunities, March 2008.
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pia pagal gyventojy amziy. Duomenys apie gyventojus pagal lytine
orientacijg ir religijas nerenkami. Etninés kilmés fiksavimas ir statis-
tiniy duomeny rinkimas etniniu pagrindu yra draudziamas pagal
istatyma. Pranciizijoje jstatymas, draudziantis duomeny rinkima, ku-
ris tiesiogiai ar netiesiogiai atskleidZia asmens rasine ar etnine kilme,
priimtas 1978 m. Etninei kilmei apibrézti tyrimuose yra naudojama
respondento tévy pilietybé ir jo gimimo vieta.

Pranciizijos statistikos tarnyboje yra tyréjy padalinys, analizuojan-
tis , horizontaliy” kompleksisky ir ypac sudétingy statistikos sriciy
rengima, kity Saliy statistiky patirtj ir rengiantis rekomendacijas bei
metodikas. Prancizijos statistikai kartu su mokslininkais analizavo
lygybés statistinés analitinés informacijos rengimo problemas. Nagri-
nétos galimybes kurti suderinta rasiy ar tautybiy klasifikacija. Pran-
cizai, iSanalizave Jungtiniy Valstijy, Jungtinés Karalystés, Kanados,
Nyderlandy ir Australijos patirtj Sioje srityje, padaré iSvadas, kad
kiekviena Salis tokias klasifikacijas rengia savaip, ir suderinta, tarp-
tautiniu mastu naudotina klasifikacija pagal rase ar etnine kilme yra
praktiskai nejmanoma.

INED ekspertai, dalyvaudami Eurostato darbo grupéje lygybés
statistikai rengti, pabrézia statistinés informacijos apie lygybe darbo
rinkoje pagal ES teisés akty apibréztus diskriminacijos pagrindus po-
reikj ir nagrinéja btidus bei metodus, kaip galima buity naudoti jau
esamus duomenis ir kokius rodiklius reikéty rinkti.
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ISvados ir rekomendacijos

1. Lietuvoje dar néra lygybés statistikos rengimo sistemos, nors yra
oficialiosios statistikos (socialinés statistikos tyrimy, gyventojy ir
btisty surasymy statistinés informacijos) ar administraciniy Saltiniy
duomeny, kuriuos galima naudoti vertinant lygias galimybes ir
diskriminacijos reiskinius.

2. Atliekami sociologiniai tyrimai neatitinka Europos Komisijos rei-
kalavimy dél statistinés informacijos kokybés, gauti duomenys yra
nereprezentatyvis (per mazos tyrimy imtys).

3. Rengiant statisting informacija lygiy galimybiy ar diskriminacijos
tema susiduriama su problema — skirtingos institucijos renka ir
vertina tuos pacius reiskinius naudodamos skirtingus rodiklius ar
ty paciy rodikliy skirtingus apibrézimus.

4. Truksta kokybiskos statistinés informacijos lygiy galimybiy ir dis-
kriminacijos temomis, pvz., nejgaliyjy, tam tikro amziaus motery
padéties darbo rinkoje, vyresnio amziaus gyventojy galimybiy mo-
kytis visa gyvenima ir pan.

5. Rengiant tyrimy metodikas, renkant gyventojy duomenis diskri-
minacijos tema, biitina ypatinga démesj skirti ES teisés akty del
konfidencialumo jgyvendinimui bei duomeny apsaugai.

6. Tobulinant lygybés statistika, biitina parengti ir teisés aktu patvir-
tinti veiksmy plana, pries tai ji suderinus su valdzios institucijomis,
visuomeninemis organizacijomis.

7. Nacionalinio lygybés statistikos plano rengimas turi sutapti su kitais
svarbiy planavimo dokumenty rengimo ir vykdymo ciklais — Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés ir Eurostato darby programomis.
Biitina atsizvelgti | Eurostato planus lygybés statistikai rengti.

8. Nacionalinio lygybés statistikos veiksmy plano projektas turi btti
rengiamas ne ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui, plang reikia su-
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derinti su valdZios institucijomis, visuomeninémis organizacijomis.
Prireikus planas gali biti tikslinamas.

9. Biitina jvertinti finansinius iSteklius lygybeés statistikai rengti, nau-
doti islaidy ir naudos analizés (angl. cost-benefit analysis) metoda.

10. Statistiné informacija apie lygybe turi buti skelbiama Lygiu gali-
mybiy kontrolieriaus tarnybos, Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos ir Statistikos departamento interneto svetainése.

11. Plano projektas turi biiti derinamas su Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés tvirtinama Nacionaline antidiskriminacijos programa ir
kitomis susijusiomis programomis.

12. Nacionalinis veiksmuy planas turi atitikti ES reikalavimus Sios sri-
ties teisés aktams.
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