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JZANGINIS ZODIS

2015 metai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai buvo
permainingi ne tik iSsklaidant nuogastavimus dél lygiy
kuriais mes susiduriame.

Vadovaujantis naujausiy tyrimy duomenimis, Tarnybai
vis dar triiksta zinomumo, todél 2015 metais buvo inicijuotas
visy Lietuvos savivaldybiy lankymo ciklas, pristatant misy
veiklg. Tikiu, kad kuo stipresné bus kiekviena savivaldybé
asmeny nediskriminavimo klausimais, tuo stipresné¢ bus miisy
valstybé.

Nors 2015 metai Tarnybai buvo rekordiniai nuo pat

isteigimo dienos pagal gauty skundy skaiciy, taciau vis dar
truksta suvokimo apie lygias galimybes. Tai rodo ir naujausiy tyrimy duomenys: atsakant j
klausimg ,,kaip gerai esate susipazings su Siy institucijy veikla?, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba 10 baly skal¢je buvo jvertinta 2,97 balais.

Siekiant, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba veikty efektyviai, turi biti didinamas
ne tik jos zinomumas, bet ir tobulinama teisiné bazé, kurios pagrindu ji veikia, bei stiprinama jos
kompetencija. Dziaugiuosi, kad kartu su Lietuvos zmogaus teisiy centru 2015 metais buvo laimétas
Europos Komisijos teisingumo ir vartotojy reikaly generalinio direktorato i§ dalies finansuojamas
dvejy mety projektas ,,Teisinés bazés tobulinimas ir kompetencijos didinimas veiksmingam lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo principo jgyvendinimui®, kuris bus ypatingai svarbus mums ir miisy
valstybei.

2015 metais pradétas aktyvus bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis ir
akademine bendruomene, kadangi tik sutelkdami jégas kartu galime pasiekti nejtikétiny rezultaty
prigimtiniy Zmogaus teisiy gynimo srityje.

Didziuojuosi visais darbuotojais, kurie priémé isstkius per §j laikotarpj.

Esu jsitikinusi, kad biidami profesionalils, neSaliski ir atviri, s€kmingai ginsime kiekvieno

Zzmogaus teises, laisves ir teisétus interesus ir 2016 metais.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté
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IVADAS

Lietuvos Respublikos Konstitucija numato visy asmeny lygiateisiSkumo principg ir
prigimting teis¢ buti traktuojamiems vienodai su kitais. Lietuvos Respublikos Seimui
pasinaudojus Konstitucijos 73 str. nuostatomis, kad Seimas gali steigti ,,ir kitas“ kontrolés
institucijas, 1999 m. geguzés 25 d. buvo jsteigta Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, véliau pervadinta | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba).
Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy ir
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymy vykdymo priezitirg. Daugiau apie Tarnyba:
http://www.lygybe.lt/It/apietarnyba.

Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas naujausiose
rekomendacijose Lietuvai® isreiské susiripinima dél naujo lygiy galimybiy kontrolieriaus
paskyrimo atidéliojimo ir rekomendavo valstybei kontrolieriy paskirti neatidéliojant. 2015 m.
birzelio 25 d. Seime Lietuvos valstybei prisické Agneta Lobacevskyté ir pradéjo eiti lygiy
galimybiy kontrolierés (toliau — ir kontrolieré) pareigas.

Pradéjusi eiti pareigas, kontrolieré daug démesio skyré Tarnybos veiklos analizei,
identifikavimui: Zinomumui, teisinés bazés tobulinimui, Tarnybos stiprinimui.

1. ZINOMUMAS. Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas savo
rekomendacijose Lietuvai® ireiské susiriipinima dél Tarnybos efektyvumo ribotumo ir matomumo
trukumo. Tam, kad Tarnyba efektyviai jgyvendinty jai jstatymo pavestas funkcijas, Tarnyba turi
biiti zinoma visuomenéje, ja turi pasitikéti diskriminacijg patiriantys asmenys. 2015 m. atlikto
Eurobarometro apklausos duomenimis®, 35 proc. apklaustyjy nurodé, kad, jei tapty diskriminacijos
arba persekiojimo auka, kreiptysi j lygiy galimybiy organizacija.

Analizuojant Tarnybos turimus statistinius duomenis (zr. 1 pav.), kuriuose atsispindi
pareiskéjy pasiskirstymas pagal regionus 2006-2015 m., matoma, kad mazai kreipimysi gauta ne tik
i§ maZesniy regiony, pvz., Tauragés, Utenos, Telsiy, bet ir i§ didesniy — Siauliy, PanevéZio,

Klaipédos.

! Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas, Rekomendacijos Lietuvai Nr. CEDAW/C/LTU/CO/5,
2014 m. liepos 18 d., vertimas i§ angly kalbos.

 Ibid.

* https://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/PublicOpinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/68110
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Tauragés regionas B 1,10%
Utenos regionas M 2,40%
Alytaus regionas 1 2,70%
TelSiy regionas Wl 3,10%
Marijampolés regionas Hl 3,10%
Siauliy regionas W 4%
Panevézio regionas [l 5,30%
Klaipédos regionas I 5,40%
Kauno regionas N 13,70%

Vilniaus regionas NN 54,21%
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1 pav. Pareiskéjy pasiskirstymo pagal regionus 2006-2015 metais bendri duomenys

Vertinant susidariusig situacija, galima vadovautis naujausiy tyrimy duomenimis®, kad,
jvykus Zzmogaus teisiy pazeidimui, 95 proc. auky niekur nesikreipia pagalbos. Pagrindiné priezastis
yra ta, kad asmenys nesitiki, jog institucija padés (66,4 proc. apklaustyjy), 17,2 proc. auky nezino
kur kreiptis®. Atsakant j klausima ,,Kaip gerai esate susipazines su §iy institucijy veikla?“, Lygiy

galimybiy kontrolieriaus tarnyba 10 baly skal¢je buvo jvertinta 2,97 balais®

. Apibendrinant
situacijg, darytina iSvada, kad visuomenés nezinojimas apie Tarnybg ir bendras nepasitikéjimas
institucijomis uzkerta kelig Tarnybai efektyviai jgyvendinti jai jstatymo pavestas funkcijas ir
uztikrinti lygias galimybes Lietuvos gyventojams.

Siekiant kurti atvirg, profesionalia Tarnyba, 2015 metais buvo inicijuotas visy Lietuvos
savivaldybiy lankymo ciklas. Regiony lankymas — tai vienas i$ lygiy galimybiy kontrolierés
veiklos prioritety 2015-2016 metais. Vizity tikslas — supazindinti savivaldybés vadovybe,
administracijos darbuotojus ir gyventojus su Tarnybos vykdoma veikla. Iki 2015 m. gruodzio 31 d.
buvo aplankyta 30 savivaldybiy. Daugiau apie $ig veikla rasite ataskaitos skyriuje ,,Lygiy galimybiy
sklaida®.

2. TEISINE BAZE. Siekiant, kad Tarnyba veikty efektyviai, turi biiti didinamas ne tik jos

Zinomumas, bet ir tobulinama teisiné bazé, kurios pagrindu ji veikia.

* Zmogaus teisiy stebéjimo institutas, Vilmorus apklausa ,Kaip visuomené vertina zmogaus teisiy padétj Lictuvoje.
Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa 2014, 2014 m. spalio 3-12 d.
% 16,4% apklaustyjy pasirinko variantg , Kita* arba neatsakeé j klausima. Ibid.
6 -
Ibid.

LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBOS 2015 METUY ATASKAITA



2015 m. Il pusmetj kontrolierés iniciatyva buvo sudaryta neformali Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo bei Lygiy galimybiy jstatymo tobulinimo darbo grupé, kurig sudaré Tarnybos
teisininkai, akademinés bendruomenés nariai ir nevyriausybiniy organizacijy (toliau — ir NVO)
atstovai. Darbo grupés tikslas — tobulinti Siuos teisés aktus bei 2016 m. paruosti pasitilymus Seimo
Zmogaus teisiy komitetui dél iy teisés akty pakeitimo.

2015 m. spalio 12 d. Tarnyba kartu su Lietuvos zmogaus teisiy centru laiméjo Europos
Komisijos teisingumo ir vartotojy reikaly generalinio direktorato i§ dalies finansuojama dvejy mety
projektas ,,Teisinés bazés tobulinimas ir kompetencijos didinimas veiksmingam lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principo jgyvendinimui® (toliau — ir Projektas). Projekto tikslas — telkti politing ir
visuomenés paramg efektyviam lygiy galimybiy jstatymy igyvendinimui. Projekto rémuose bus
tobulinama ne tik lygiy galimybiy jstatymy teisiné bazé, bet ir stiprinama Tarnybos personalo
kompetencija.

3. TARNYBOS STIPRINIMAS. 2015 m. pradétas aktyvus bendradarbiavimas su
akademine bendruomene: pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su universitetais, akademikai
kviesti ] neformalig teisés akty tobulinimo darbo grupe, kontrolieré dalyvavo mokslinése
konferencijose. Taip pat buvo skatinamas aktyvus bendradarbiavimas su lygiy galimybiy srityje
veikian¢iomis valstybés institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis.

Tarnybos stiprinimo srityje galima iSskirti tris prioritetus: (1) efektyvinti bendradarbiavima
vieSai pristatant Tarnybos metines veiklos ataskaitas nevyriausybinio sektoriaus atstovams; (2)
bendradarbiauti su verslo atstovais, siekiant lygiy galimybiy sklaidos darbo, prekiy ir paslaugy
rinkoje; (3) nuolat kelti Tarnybos darbuotojy kvalifikacija.

4. FINANSAVIMAS. Tarnyba pagal numatomg, bet ne visada gaunamg finansavima
dalyvauja jgyvendinant 2015 m. sausio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 46
patvirtinta Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinj veiklos plana’ bei 2015 m. vasario
4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 112 patvirtinta Valstybing motery ir vyry
lygiy galimybiy 2015-2021 mety programg®. Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos
panaikinimo komitetas savo rekomendacijose Lietuvai® pazymi, kad Komitetui kelia susiriipinima
mazi Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai. Siekdama spresti

susidariusig situacija, Tarnyba nuolat inicijuoja paraiS8ky teikima tarptautiniam finansavimui

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 46 ,,Dél Nediskriminavimo skatinimo
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo*. TAR. 2015, Nr. 1367.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 4 d. nutarimas Nr. 112 ,Dél Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos patvirtinimo®. TAR. 2015, Nr. 2062.

? Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas, Rekomendacijos Lietuvai Nr. CEDAW/C/LTU/CO/5,
2014 m. liepos 18 d., vertimas i angly kalbos.
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gauti, siekiant pritraukti investicijas j Lietuvos valstybe lygiy galimybiy uztikrinimui ir

diskriminacijos prevencijai.

I. BENDRA 2015 METAIS ATLIKTU TYRIMU STATISTIKA

2015 mety Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atlikty tyrimy rezultatus galite matyti

Zemiau esanciose lentelése ir diagramose.

Gauta skundy 265"
Atlikta tyrimy kontrolieriaus iniciatyva 65
Atlikta nepriklausomy apzvalgy 3
Gauta paklausimy 165

nepriskirta lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai IE————_“ 19
diskriminacija religijos pagrindu IS ]
diskriminacija negalios pagrindu IEEG———— ?3

diskriminacija lytinés orientacijos pagrindu Bl 5
diskriminadija amziaus pagrindu I 48
diskriminacija jsitikinimy ar paZitry pagrindu Wl 6
diskriminacija socialinés padéties pagrindu  IEG—_—__ 18
diskriminacija kilmés pagrindu W 4
diskriminacija kalbos pagrindu = 4
diskriminacija tautybés pagrindu I 17
diskriminacija lyties pagrindu I 85

0 20 40 60 80 100

2 pav. 2015 metais atlikty tyrimy tematika (tyrimy skaicius)

01 § skaiGiy jtraukti 64 skundai dél galimos diskriminacijos religijos pagrindu Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijai nustacius privalomajj vaiky skiepijima nuo tymy, raudonukés ir poliomielito.

1 paklausimai — tai tokie pareidkéjy kreipimaisi, kai prafoma paaiskinti ar suteikti kita informacija. | paklausimus
paprastai atsakoma elektroniniu pastu per kuo trumpesn;j laika.
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Istatymais Svietimo ir
nereglamentuotos mokslo sritis
sritys 2% 1%
o Valstybés ir
Vartotojy teisiy savivaldybiy
apsaugos sritis institucijy ir

17% istaigy veiklos

sritis 47%

Darbo santykiy
sritis 33%

3 pav. 2015 metais atlikty tyrimy pasiskirstymas pagal taikymo sritis

250
200
150
100

50

$

S © O DS
N S S N O s N S R S RN

—e—skundy sk.  —e=tyrimy kontrolieriaus iniciatyva sk.

4 pav. Gauty skundy ir atlikty tyrimy kontrolieriaus iniciatyva dinamika
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2014 41
2013
2012 49
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2000 | 42
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mvyrai © moterys

5 pav. PareiSkejy pasiskirstymas pagal lytj

30

90% 100%

2015 metais kontrolieriaus priimtas sprendimas Procentai
Perduoti tyrimo medziagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu 2
nustatomi nusikalstamos veikos pozymiai
Keiptis  atitinkamg asmenj ar institucijg ir sitilyti nutraukti lygias teises 16
pazeidziancius veiksmus, pakeisti ar panaikinti su tuo susijusj akta
Atmesti skunda, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai 19
Nutraukti tyrima, jeigu pareiSkéjas skundg atsiima arba kai triksta 54
objektyviy duomeny apie padaryta pazeidimg, arba kai pareiSkéjas ir
pazeidéjas susitaiko, arba kai lygias teises pazeidziancios veikos
nutraukiamos, arba kai lygias teises pazeidZiantis teisés aktas pakeiiamas
ar panaikinamas
Ispéti deél padaryto pazeidimo 7
Laikinai sustabdyti tyrimg, jei asmuo, kurio skundas ar apskundziami 1
veiksmal tiriami, serga arba yra iSvykes
Laikinai, kol bus priimtas galutinis sprendimas, uzdrausti skleisti reklama, 0,5
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jeigu yra pakankamai duomeny, kad paskleista ar numatoma paskleisti
reklama gali biiti pripazinta kurstancia tautine, rasing, religine, lyCiy, lytinés
orientacijos, negalios, jsitikinimy, amziaus neapykantg ir padaryty
visuomenés interesams esminés zalos, zeminty zmogaus garbe¢ ir oruma bei

pazeisty visuomenés moralés principus

Ipareigoti reklamos veiklos subjektus nutraukti neleidziamg reklamg ir 0,5

nustatyti §io jpareigojimo jvykdymo terminus bei salygas

2015 metais atsisakymo nagrinéti skunda pagrindas Procentai

Anoniminis skundas nenagrinéjamas, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius 1

nenusprendzia kitaip

Nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo, o pareiskéjas lygiy 1

galimybiy kontrolieriaus praSymu nepateikia reikiamy duomeny

Skundas paduotas pra¢jus jstatymo nustatytam terminui 1

Skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriskirtas lygiy galimybiy 48

kontrolieriaus kompetencijai

Skundas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrin¢jamas teisme 48

arba pagal jstatymus turi biiti nagriné¢jamas teisme

D¢l skunde keliamo dalyko yra priimtas procesinis sprendimas pradéti 1

ikiteisminj tyrima

Il. TYRIMAI

2.1. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU

1999 m. kovo 1 d. jsigaliojo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, draudZziantis
diskriminacija lyties pagrindu darbo santykiy, vartotojy teisiy apsaugos, prekiy ir paslaugy
reklamos, Svietimo ir mokslo srityse, socialinés apsaugos sistemose, narystés ar dalyvavimo
organizacijose pagrindu.

Nepaisant jstatyminio draudimo, motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy Sioje srityje
nemazéja. Santykinai didelis skundy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu skaicius negali buti
laikomas lemiamu kriterijumi, saglygojanciu, kad Siy pazeidimy Lietuvoje daugéja. Stabily, o kai

kuriais metais zenkliai padidéjusj skundy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu skai¢iy gali
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lemti jvairts kriterijai. Nemazéjantis skundy bei atlikty tyrimy skaiCius, tikétina, rodo, kad
diskriminacija dél lyties yra labiau atpaZjstama, lengviau identifikuojama nei kitos diskriminacijos
rasys, nes kiekvienas individas dazniausiai suvokia save kaip moterj ar vyra bei vertina, ar lytis yra

veiksnys, sukeliantis maziau palanky elgesj su moterimi ar vyru.

Tyrimy dinamika
2015 metais Tarnyboje i$ viso buvo atlikti 85 tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties
pagrindu (zr. 6 pav.). Tai sudaro 26 proc. visy Tarnyboje atlikty tyrimy. Dél galimai maziau
palankaus elgesio su asmeniu lyties pagrindu buvo gauti 49 skundai ir 36 tyrimai buvo pradéti lygiy

galimybiy kontrolieriaus iniciatyva.

120

106

100

80

60

40

20

6 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu dinamika

Pareiskéjai

2015 metais vyry pareiskéjy skaiius buvo nezymiai didesnis nei motery pareiSkéjy
(zr. 7 pav.), nors visuomengéje jprasta manyti, kad ly¢iy nelygybés problemos yra labiau aktualios
moterims. Kaip matyti, motery ir vyry nelygybe suvokia ir moterys, ir vyrai.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva buvo inicijuoti 36 tyrimai dél galimo motery ir
vyry lygiy galimybiy pazeidimo. Didzioji dalis tyrimy buvo pradéti dél darbo skelbimy.

Nevyriausybinés organizacijos prie ly¢iy lygybés skatinimo prisid¢jo teikdamos skundus dél
galimos diskriminacijos darbo santykiy srityje. Pavyzdziui, VSI ,,Europos Zzmogaus teisiy fondas*

2015 metais pateiké 17 skundy dél galimai diskriminuojanéiy lyties pagrindu darbo skelbimy.
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Lygiy galimybiy kontrolierius, gaves informacija apie galima lygiy galimybiy paZeidima, jvertings
galimo pazeidimo pobitidj bei galimas neigiamas pasekmes, dazniausiai nuspresdavo pradéti tyrima

savo iniciatyva.

Organizacijos

19% Kontrolieriaus
iniciatyva
42%
Moterys
19% T

Vyrai
20%

7 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Sritys
Aptariant gauty skundy bei kontrolieriaus inicijuoty tyrimy pasiskirstyma pagal sritis (Zr.
8 pav.), galima pastebéti, kad darbo santykiy srityje atlikta didzioji dalis (65 proc.) tyrimy dél
galimy motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimy.

= Istatymais u Va!stybés ?r
nereglamentu S.av1'valq.yb1'q
sritis institucijy ir
6% jstaigq_v_eiklos
sritis

2%

B Vartotojy teisiy
apsaugos sritis
27%

= Darbo santykiy
sritis
65%

8 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu pagal sritis
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Darbo santykiy srityje i§ 55 atlikty tyrimy net 46 tyrimai buvo dél galimai diskriminuojanciy
darbo skelbimy, kuriuose darbdaviai atitinkamas pareigas uzimti daZniausiai sitlé moterims.
Tokiuose darbo skelbimuose pareigybés nurodomos moteriSkos giminés daiktavardziu. Svarbu
pazyméti, kad pagal Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkric¢io 4 d. nutarimag Nr.
5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panaSiy pavadinimy®“ pareigy, profesijy
pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriSkos gimingés daiktavardziais'?,

Apibendrinus darbdaviy gautus paaiSkinimus dél pirmenybés jsidarbinant suteikimo
moterims, galima iSskirti dvi darbdaviy grupes: pirmoji ir didziausia darbdaviy bei personalo
administratoriy grupé nebuvo girdéjusi apie jstatymine pareigg uztikrinti lygias galimybes, antroji
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidéjy grupé samoningai ir tikslingai sieké j tam tikras
pareigas priimti tik moteris. Dazniausiai darbdaviai tam tikras profesijas siejo tik su moteriskaja
Iytimi, pavyzdziui: pardavéjos prekybos saléje, biuro administratorés, valytojos, kambariy
tvarkytojos. Itin kruopstaus darbo jgiidzius, darbdaviy jsitikinimu, gali turéti tik moterys.

Pastebétina, kad darbo skelbimuose daznai buvo nurodyti keli draudziami reikalavimai
pretendentams, t.y. lytis ir amzius. 2015 m. buvo atlikti 7 tyrimai dél darbo skelbimy, kuriuose
nurodytas lyties ir amZiaus reikalavimas pretendentui. Tenka pastebéti, kad jstatyma
pazeidzianciuose darbo skelbimuose moterims nustatomas aukstesnis amziaus kriterijus nei kitoms
pareigybéms: jeigu pareigos sitilomos moterims, amziaus riba daZniausiai biina iki 35 mety, jeigu
pareigy pavadinimas yra neutralus, nesusijes su lytimi, amziaus riba gali biti 45 metai ir daugiau.
Abiem atvejais laikytina, kad pazeisti tiek Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, tiek Lygiy
galimybiy jstatymas.

2015 m. 23 tyrimai (27 proc.) atlikti del motery ir vyry lygiy galimybiy paZeidimy prekiy ir
paslaugy teikimo srityje, t.y. dél palankesniy j€jimo i klubus, barus salygy nustatymo moterims,
mazesniy moterims nei vyrams prekiy kainy, motery Zzeminimo komercingje reklamoje.

2015 m. buvo isskirtini dél vyrus Zeminancios ir menkinancios socialinés reklamos. Tarnyba
gavo skundy dél socialinés kampanijos ,,Vyrai uz moteris*, vieSinusios vyry smurt0 prie§ moteris
problemg. Kampanijos metu pasirodé reklama ,,Sustabdyk Sunsnukj“. Skystasi, kad Sioje reklamoje
vyrai buvo Zeminami ir niekinami.® Tarnyba buvo §ios socialinés kampanijos iniciatoré ir
vieSintoja. Butina pastebéti, kad socialinei reklamai néra taikomos Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo bei Lygiy galimybiy jstatymo nuostatos. Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo

53 straipsnio nuostatas, tik prekiy ir paslaugy reklamai yra taikomi Sio jstatymo draudimai reiksti

12 Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarimas Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo
laipsniy ir panasiy pavadinimy*. Valstybés zinios. 1999, Nr. 95-2761.
13 Reklamg galima rasti: http://www.lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-sklaida/socialine-reklama/381
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pazeminima, paniekinimg dél asmens lyties arba formuoti nuostatas, kad viena lytis yra pranasesné
uz kitg. Socialinei reklamai yra taikomi kiti tikslai ir iSraisSkos priemonés nei komercinei reklamai,
pavyzdziui, socialiné reklama gali provokuoti, Sokiruoti. Visais atvejais socialiné reklama turi
atkreipti visuomenés démesj ir paveikti zmoniy mastyseng, elgsena, kad jie ateityje neatlikty
prieSingy teisei ir moralei veiksmy.

Taip pat buvo gauti skundai dél vyrus menkinancio ir Zeminancio televizijos serialo
pavadinimo ,,Visi vyrai kiaulés®. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas netaikomas visuomenés
informavimo priemoniy turiniui, tokie skundai Tarnyboje netiriami.

2015 m. gauti du skundai dél seksualinio priekabiavimo darbe.

2015 m. gautas vienas skundas dé¢l galimos diskriminacijos lytinés tapatybés pagrindu,

atsisakius teikti sveikatos paslaugas asmeniui, pakeitusiam lytj.

2.2. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS RASES, TAUTYBES,
KALBOS, KILMES IR ETNINES PRIKLAUSOMYBES PAGRINDU

Lygiy galimybiy jstatymas draudzia diskriminacija rasés, tautybés, kalbos, kilmés ir etninés
priklausomybés pagrindais. Jungtiniy Tauty konvencijoje dél visy formy rasinés diskriminacijos
panaikinimo'® savoka ,rasiné diskriminacija“ reiskia kokiy nors skirtumy, i§iméiy, apribojimy
darymg ar pranaSumo teikimg, pagrista rasés, odos spalvos, gimings, tautybés ar etninés kilmeés
pozymiais, siekiant panaikinti arba apriboti pripazintas zmogaus teises ir pagrindines laisves ir
neleisti vienodai naudotis jomis arba jas realizuoti politin¢je, ekonominéje, socialinéje, kultiiringje
ar kurioje kitoje visuomenés gyvenimo srityje. Toks apibrézimas leidzia prieiti prie iSvados, kad
rasés, tautybés, kilmés ir kalbos pozymiai yra labai susije, todél Tarnyba juos nagrinéja kartu. Nei
vienas Lietuvos Respublikos teisés aktas neapibrézia etninés priklausomybés savokos.

Pazymétina, jog tarptautinés organizacijos savo rekomendacijose Lietuvai nurodo, jog
reikéty papildyti Lygiy galimybiy jstatymg dar vienu diskriminavimo pagrindu, t. y. itraukti
pilietybe | draudZiamy diskriminuoti pagrindy sqra§ql5.

Tyrimy dinamika
2015 metais Tarnyboje buvo pradeéti 25 tyrimai deél galimos diskriminacijos tautybés, kalbos
ir kilmés pagrindais, o Siy pagrindy pasiskirstymas atsispindi 9 pav. Pastebima tendencija, jog

daznai nurodomi du galimos diskriminacijos pagrindai: tautybés ir kalbos.

“ Tarptautiné konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo. Valstybés Zinios. 1998, Nr. 108-2957.
> Europos Tarybos Patariamojo Komiteto 2013 m. lapkrigio 28 d. priimta tretioji nuomoné apie Lietuva; Europos
Tarybos komisija kovai su rasizmu ir netolerancija, 2011 m. rugséjo 13d. ketvirtoji ataskaita.
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Skundai dél kalbos
16%

Skundai dél kilmés
16%
Skundai dél
tautybés
68%

9 pav. Tyrimy pasiskirstymas pagal tautybés, kalbos ir kilmés pagrindus

Atsizvelgiant ] tai, kad tarptautinés organizacijos skiria iSskirtinj démesj romy

diskriminacijos klausimams®®, Tarnyboje gauty romy skundy dinamika pateikiama 10 pav.
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10 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos tautybés, kalbos, kilmés pagrindais dinamika,

lyginant su romy skundais

!¢ Jungtiniy Tauty Rasinés diskriminacijos panaikinimo komiteto 2015 m. lapkrigio 27 d. 88 sesijos Zenevoje Lietuvos
SeStojo, septintojo ir aStuntojo periodinio pranesimo pagal Tarptauting konvencija dél visy formy rasinés
diskriminacijos panaikinimo svarstymo medziaga; Tautiniy mazumy apsaugos pagrindy konvencijos patariamojo
komiteto Trecioji nuomoné apie Lietuva, priimta 2013 m. lapkri¢io 28 d. Strasbiire, Europos komisijos kovai su rasizmu
ir netolerancija 5-ojo ciklo pradiné ataskaita apie Lietuva.
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PareisSkéjai
2015 metais | Tarnybg dél galimos diskriminacijos rasés, tautybes, kalbos, kilmés ir etninés

priklausomybés pagrindais Zenkliai dazniau kreipési vyrai nei moterys (zr. 11 pav.).

Asmeny grupés
8%

\

Moterys
24%

Vyrai
68%

11 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Pazymétina, kad 2015 metais | Tarnybg dazniau kreipési ir uZsienieCiai: i§ Septyniy
besikreipusiyjy du buvo ES valstybiy nariy pilie¢iai ir penki treciyjy Saliy pilieciai. Tiriant faktines
skundy aplinkybes, paaiskéjo paradoksali situacija, kai ES wvalstybiy nariy pilieciai atsiduria
nepalankesnéje padétyje, lyginant su treciyjy Saliy pilieciais. Pavyzdziui, dél nevienody asmenj
identifikuojanéiy dokumenty iSdavimo reikalavimy Italijos pilietis iki S$iol negali naudoti
elektroninio paraso, kai tuo tarpu treciyjy Saliy pilieciai su Sia problema nesusiduria.

2015 metais pastebéta tendencija, jog su skundais j Tarnybg dazniau kreipési patys romai, 0

ne juos atstovaujancios nevyriausybinés organizacijos.

Sritys
2015 metais, kaip ir ankstesniaisiais metais, dazniausiai pareiSkéjai kreipési dél galimos
diskriminacijos rasés, tautybés, kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés pagrindais valstybés ir

savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos srityje (zr. 12 pav.).
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Istatymais
nereglamentuota
sritis

~

4%

Svietimo ir mokslo
sritis 8%

Darbo santykiy
sritis 8%

Valstybés ir
savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
veiklos sritis 52%

Vartotojy teisiy
apsaugos sritis 28%

12 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, kalbos, kilmés ir etninés

priklausomybés pagrindais pagal taikymo sritis

2015 metais gauti 4 romy skundai, kuriy vienas pasitvirtino. Jame buvo nustatyta
diskriminacija dél tautybés. Vienoje i§ Kauno miesto kaviniy romai buvo nepageidaujami klientai,
kavinés savininkas atsisaké juos aptarnauti dél neva Sios tautybés asmeny netinkamo elgesio

kavinéje. Atlikus tyrima, kavinés savininkas jspétas.

2.3. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS SOCIALINES PADETIES
PAGRINDU

Draudimas diskriminuoti asmenis socialinés padéties pagrindu Lygiy galimybiy jstatyme
jsigaliojo 2008 metais’’. Galima pastebéti 2015 metais iSrySkéjusig tendencijg: Zzmongés socialing
padét] suvokia Zzymiai plac¢iau nei Sis terminas yra apibréZiamas Lygiy galimybiy jstatyme.
Diskriminacijg socialinés padéties pagrindu Zmonés suvokia kaip teisiy suvarzyma dél
gyvenamosios vietos, profesijos, darbo tam tikroje darbovietéje, Seiminés, santuokinés padéties,
priklausymo tam tikrai organizacijai ar jud¢jimui ir pan. Todél daznai gaunamuose skunduose

nurodoma diskriminacija socialinés padéties pagrindu neatitinka Lygiy galimybiy jstatyme

Y Lygiy galimybiy jstatyme socialiné padétis apibrézta kaip fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBOS 2015 METUY ATASKAITA



17

jtvirtintos socialinés padéties apibrézties. Tokiais atvejais skundai netiriami, nes jie nepatenka
lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija.

Svarbu pazyméti, kad diskriminacija dél socialinés padéties sukelia faktinés zmogaus, 0O
dazniausiai ir zmoniy grupés turtinés padéties pablogéjima, finansiniy nuostoliy atsiradima, o kartu
pablogina ir gyvenimo kokybe.

Siuo klausimu 2015 metais Tarnyboje buvo pradéta 18 tyrimy (zr. 13 pav.), t.y. gauta 13
skundy ir atlikti 5 tyrimai lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva. Tais sudaro 5 procentus visy

Tarnyboje atlikty tyrimy.
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13 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu dinamika
Didzioji dalis tyrimy 2015 metais lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva buvo pradéti,
reaguojant j Vyriausybés atstovy Vilniaus, Siauliy, Panevézio apskrityse praSymus jvertinti

savivaldybiy taryby priimty teisés akty atitikima lygiy galimybiy principams.

Pareiskéjai

Savo teisiy suvarzyma dél socialinés padéties dazniau identifikuoja vyrai (zr. 14 pav.).
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Moterys
22%

Vyrai
50%

Kontrolieriaus
iniciatyva
28%

14 pav. PareiSkéjy pasiskirstymas

Pastaryjy keleriy mety analizé rodo, kad teisiy suvarzymas ar galimybiy apribojimas dél
turtinés, finansinés padéties yra labiau aktualus ir reik§mingas vyrams nei moterims. Gali biiti, kad
tam jtakos turi vis dar visuomengje gajiis stereotipai, kad vyras privalo i$laikyti Seima, uztikrinti
materialing Seimos gerove. IS Tarnyboje gauty skundy ir praSymy turinio matyti, kad vyrai jautriau
reaguoja j tam tikrus praradimus, susijusius su socialine padétimi ir stengiasi apginti galimai

pazeistas savo teises.

Sritys
Didzioji dalis tyrimy dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu buvo atlikta,
siekiant jvertinti valstybés ir savivaldybiy institucijy priimtus teisés aktus lygiy galimybiy pozitiriu
(zr. 15 pav.).

Vartotojy teisy
apsaugos sritis

6%
Darbos santykiy
sritis
22%
Valstybés ir
savivaldybiy
institucijy ir
jstaigy veiklos
sritis
2%

15 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu pagal sritis
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2015 metais 13-0je tyrimy i§ 18-0s buvo vertinama, ar valstybés ir savivaldybiy institucijos
ir jstaigos jgyvendina Lygiy galimybiy jstatyme nustatyta pareiga uztikrinti, kad visuose teisés
aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant socialinés padéties.

2015 metais atlikti tyrimai, kuriy metu buvo vertinami Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Siauliy
miesty bei Kauno rajono savivaldybiy taryby priimti sprendimai dél mokes¢io uz ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky priezilira ir ugdyma nevalstybinése Svietimo jstaigose
kompensavimo tvarkos galimo prieStaravimo Lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 punktui.
Atlikus tyrimus, buvo nustatyta, kad Vilniaus ir Klaipédos miesty ir Kauno rajono savivaldybiy
taryby priimti sprendimai prieStarauja minétam jstatymui ir pasiiilyta Siuos sprendimus keisti, kad jy
nuostatos uztikrinty vienodg asmeny vertinima nepaisant socialinés padéties.

Keli tyrimai buvo atlikti dél galimai diskriminuojanciy socialinés padéties pagrindu
skelbimy mokytis bei dirbti, kuriuose nurodyta, kad pirmenybé teikiama tik Vilniaus universiteto
absolventams. ISsilavinimas, kvalifikacija pagal socialinés padéties sgvoka gali buti Kriterijai,
darantys jtaka maziau palankiam elgesiui su asmeniu.

Galima pastebéti, kad maziau palankus elgesys su zmogumi dél socialinés padéties
dazniausiai siejamas su jvairaus pobiidzio teisés akty (jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, ministry jsakymy, savivaldybiy taryby priimty sprendimy ir pan.) nuostatomis,
apribojanCiomis Zmogaus teises ir galimybes naudotis tam tikromis valstybés ar savivaldybeés

institucijy teikiamomis garantijomis.

2.4. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS TIKEJIMO,
ISITIKINIMU AR PAZIURU, RELIGIJOS PAGRINDAIS

Dauguma Lietuvos gyventojy save priskiria Romos kataliky bendruomenei (77,2 proc.), 0

kas penktas gyventojas iSpazjsta kitg tikéjimg ar priklauso kitai religinei bendruomenei.

Tyrimy dinamika
2015 metais skundy dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, religijos
pagrindais toliau didéjo (zr. 16 pav.). Jie sudaré 23 proc. bendro visy Tarnyboje gauty skundy

skaiciaus.
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16 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, religijos

pagrindais dinamika

Skundy skai¢iaus augimg 2015 metais 1émé gauti 64 skundai i§ skirtingy pareiskéjy dél
galimos diskriminacijos religijos pagrindu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai
nustacius privalomajj vaiky skiepijimg nuo tymy, raudonukeés ir poliomielito. PareiSkéjai nurode,
kad jy vaikai diskriminuojami religijos pagrindu, kadangi daugumoje skiepo sudéciy neva yra
abortuoty kiidikiy lagsteliy. Visi pareiSkéjai praktikuoja krikS¢ionybe, o oficialus baznycios poziiiris

j abortus yra neigiamas, todél jie negali leisti, kad jy vaikai bity skiepijami'®,

Pareiskéjai
D¢l galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry ir religijos pagrindais dazniau

Kreipési moterys nei vyrai (zr. 17 pav.).

" plagiau apie & atveji — Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2014 m. ataskaitoje, p. 49-53.
http://www.lygybe.It/data/public/uploads/2016/01/Igkt-ataskaita-2014.pdf. 2015 m. spalio 26 d. priimtas Vilniaus
apygardos administracinio teismo sprendimas byloje Nr. 1-509-629/2015, patvirtinantis Tarnybos paZyma.
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Kontrolieriaus
iniciatyva
7%

Moterys
43%

Asmeny grupés
14%

Vyrai
36%

17 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Sritys
2015 metais dazniausiai pareiskéjai kreipési dél galimos diskriminacijos tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry ir religijos pagrindais valstybés ir savivaldybiy institucijy veiklos srityje

(zr. 18 pav.).

Valstybés ir
Svietimo ir mokslo savivaldybiy
sritis institucijy ir jstaigy
14% veiklos sritis
36%
Darbo santykiy

sritis
22%

Istatymais
nereglamentuota
sritis
28%
18 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry ir religijos

pagrindais pagal sritis
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2.5. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU

2015 metais pagal atlikty tyrimy skai¢iy diskriminacija dél amziaus buvo trecioje vietoje
lyginant su visais Kitais pagrindais ir sudaré 14,5 proc. visy Tarnyboje gauty skundy.

IS gauty skundy matyti, kad maziau palankesnes sglygas dél amziaus gali patirti tiek
jaunesnio, tiek vyresnio amziaus asmenys. Zmoniy skirstymas j tam tikras amziaus grupes gali biiti

veikiamas stereotipiniy nuostaty, kurios gali riboti zmoniy teisiy realizavima.

Tyrimy dinamika
2015 metais Tarnyboje buvo gauti 48 skundai dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu, i$ jy 35 skundai ir 13 tyrimy, pradéty lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva (zr. 19
pav.).
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19 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu dinamika

Lygiy galimybiy jstatymas jsigaliojo 2005 metais, taciau tik 2015 metais matomas skundy
bei atlikty tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu padidéjimas. Padidéjimg galéjo
lemti aktyvi VSI ,,Europos zmogaus teisiy fondas“ veikla, informuojant Tarnybg dél galimai
diskriminuojan¢iy darbo skelbimy, kurie sudaré 60 proc. visy tirty skundy dél galimos

diskriminacijos amziaus pagrindu.
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PareisSkéjai
I Tarnybg dé¢l galimos diskriminacijos amziaus pagrindu daZzniausiai kreipési
nevyriausybinés organizacijos (zr. 20 pav.). Viena i$ aktyviausiy organizacijy buvo VS| ,,Europos
7mogaus teisiy fondas“. Si organizacija 2015 metais pateiké 29 skundus dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu. Didzioji dalis pateikty skundy buvo dél internetinése svetainése vis dar

pasitaikanciy diskriminuojanciy darbo skelbimy.

Moterys
12%

Kontrolieriaus
iniciatyva
17%

Organizacijos
52%

Vyrai
19%

20 pav. PareiSkéjy pasiskirstymas

Pareiskéjy vyry (19 proc.) ir motery (12 proc.), pateikusiy skundus, skaiCius skyrési
nezymiai. Tai rodo, jog tiek vyrai, tiek moterys panaSiai identifikuoja diskriminacijos dél amzZiaus
pazeidimus. Lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva buvo pradéta 17 proc. tyrimy dél galimos

diskriminacijos amziaus pagrindu.
Sritys

2015 metais didziaja dalj skundy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu sudaré
skundai darbo santykiy srityje (zr. 21 pav.).
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21 pav. Tyrimai dé¢l galimos diskriminacijos amziaus pagrindu pagal sritis

2015 metais 61 proc. visy atlikty tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu buvo
darbo santykiy srityje, t.y. diskriminuojantys darbo skelbimai, kai darbas buvo sitilomas tam tikros
amziaus grupés asmenims. Daznai pasitaiké atvejy, kai darbdaviai rinkdamiesi darbuotojus,
nustatydavo tam tikrus apribojimus dél amZiaus, pavyzdziui, ieSkant vadybininko ar biuro
administratoriaus, buvo reikalaujama, jog pretendentas biity nuo 25-35 mety amziaus.

Pastebétina, jog vis dazniau darbo skelbimuose buvo nurodomi keli draudziami
diskriminavimo pagrindai — amzius ir lytis. 2015 metais buvo gauti 7 skundai dél darbo skelbimy,
kuriuose buvo nurodyti amziaus ir lyties reikalavimai pretendentams (daugialypé diskriminacija).

I§ pateikty duomeny, matyti, jog vis dar daznai identifikuojama galima diskriminacija dél
amziaus vartotojy teisiy apsaugos srityje (23 proc.). Pavyzdziui, bankams ar telekomunikacijos
bendrovéms teikiant paslaugas, sveikatos paslaugy sektoriuje teikiant paslaugas, kai dazniausiai
privilegijuotyjy padétyje atsiduria jaunesnio amziaus asmenys, kuriems paslaugos suteikiamos be
jokiy apribojimy.

2015 metais buvo gauta skundy ir dél valstybés ir savivaldybiy institucijy veiksmy, t.y.
priimty teisés akty, kurie apribojo tam tikro amZiaus asmenims galimybe pasinaudoti lengvatomis,
pavyzdziui, vaziavimo vieSuoju miesto transportu.

Atsizvelgusi | 2015 mety statistinius rodiklius, Tarnyba émési iniciatyvy, jog skundy dél
diskriminuojan¢iy darbo skelbimy ateityje sumazety. 2015 mety | ketv. Tarnyba iSplatino
rekomendacinj laiskg darbo skelbimy portaly vadovams, kuriame rekomendavo, kaip reikéty rengti

darbo skelbimus. 2015 mety Il ketv. Tarnyba inicijavo susitikimg su internetiniy svetainiy, kuriose
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talpinami darbo skelbimai, vadovais ar jy atstovais. Buvo sukurta ir iSplatinta atmintiné
darbdaviams, rekomenduojanti, kaip teisingai, nepazeidziant Motery ir vyry lygiy galimybiy bei
Lygiy galimybiy jstatymy nuostaty, reikéty rasyti darbo skelbimus. Atmintiné patalpinta Tarnybos
internetiniame puslapyje: http://www.lygybe.lt/It/atmintinedarbdaviams.

2.6. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTINES ORIENTACIJOS
PAGRINDU

Tyrimy dinamika

2015 metais buvo gauti 5 skundai dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu
ir atliktas vienas tyrimas kontrolieriaus iniciatyva — tai sudaro apie 1,5 proc. visy Tarnybos tyrimy
skaiiaus (zr. 22 pav.).

20

18

16

14

12

10

22 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu dinamika

Pareiskéjai
2015 metais j Tarnybg dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu dazniausiai
Kreipési asmeny grupés, i§ kuriy aktyviausia — Nacionaliné lesbieCiy, géjy, biseksualiy ir

transseksualiy (LGBT*) asmeny teisiy gynimo asociacija LGL (toliau — LGL, Zr. 23 pav.).
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Kontrolieriaus

iniciatyva \
20%

Asmeny grupés

Vyrai 60%

20%

23 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Sritys

Viename i§ gauty skundy buvo nustatyta tiesioginé diskriminacija dél lytinés orientacijos,
kuomet transporto jmoné atsisaké iSnuomoti autobusg LGL.

Kontrolieriaus iniciatyva buvo atliktas tyrimas dél naujieny agentiiros BNS iSplatintame
praneSime spaudai ,Lietuvos lenky organizacijoms — kritika dél homofobisky marSkinéliy
saskrydyje skelbtos informacijos®®. Kontrolieré, nustadiusi galimai nusikalstamos veikos
pozymius, tyrimo medziaga perdavé prokuratiirai.

Taip pat buvo tiriamas skundas, jog interneto svetainéje www.biker.It skelbiamose
taisyklése pateikta galimai homoseksualius asmenis diskriminuojanti informacija. Siose taisyklése
buvo nurodoma, jog Klubui negali priklausyti homoseksualai, iskrypéliai.

2015 metais taip pat buvo pastebétas visuomenés suaktyvéjimas, informuojant Tarnybg apie
padidéjusia netolerancija homoseksualiy asmeny atzvilgiu. Viename i§ Tarnyboje gauty skundy
grupé asmeny nurodé, kad buvo sumusStas homoseksualus asmuo S. G. Pasak pareiskéjy, auka
musé, nes jis buvo géjus ir rusy tautybés. Kadangi pagal kompetencijag Tarnyba atlikti §io tyrimo

negaléjo, jis buvo perduotas prokuratiirai.

9 Lietuvos lenky organizacijoms — kritika dél homofobisky marskinéliy saskrydyje. BNS. 2015 m. liepos 23 d.,
http://www.bns.It/topic/1912/news/48014756
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2.7. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS PAGRINDU

Negalia, kaip diskriminacijos pagrindas, dé¢l savo jvairiy raSiy ir formy, yra iSskirtinis,
lyginant su kitais Lygiy galimybiy jstatyme iSvardintais diskriminacijos pagrindais. Skirtingy
negalios risiy (fizinés, sensorinés, protinés, psichings, raidos sutrikimy) asmenys visuomeniniame
gyvenime susiduria su visiSkai skirtingomis klititimis. Siekiant lygiomis galimybémis realizuoti
savo teises, skirtingi yra ir §iy asmeny poreikiai. 2015 metais Tarnyboje buvo tirti skundai dél
asmeny, turin¢iy septynias skirtingas negalios formas, teisiy pazeidimy. D¢l problemy, susijusiy su
diskriminacija skirtingy negalios rusiy pagrindais daugialypiSkumo, jy sprendimas isliecka itin

dideliu i$8tkiu.

Tyrimy dinamika
2015 metais Tarnyboje buvo atlikti 23 tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios

pagrindu. Tai sudaré beveik 7 proc. visy Tarnyboje atlikty tyrimy (zr. 24 pav.).
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24 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu dinamika
Pareiskéjai
Lyginant su 2014 metais, pareiskéjy dél diskriminacijos negalios pagrindu proporcijos pagal

lyti pasikeité kardinaliai. 2015 metais j Tarnybg dazniausiai kreipési moterys — 61 proc. (2014 m. —
24 proc.), vyriskos lyties pareiskéjy dalis sudaré 22 proc. (2014 m. — 64 proc., zr. 25 pav.).
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Organizacijos

8,5%
Kontrolieriaus
iniciatyva
8,5%
\ggj; ' Moterys
61%

25 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Paskutinj kartg daugiau motery skundy nei vyry buvo gauta 2010 metais. Tarnybai
informacija dél galimy nejgaliyjy teisiy pazeidimy taip pat teiké Lietuvos Respublikos Seimo

Zmogaus teisiy komitetas, Seimo nariai, nevyriausybinés organizacijos.

Sritys
Per nejgaliyjy ir jy artimyjy teises ginan¢io Lygiy galimybiy jstatymo galiojimo deSimtmetj
kiekvienais metais daugiausiai skundy gaunama dél pazeidimy valstybés ir savivaldybiy institucijy
veiklos srityje (zr. 26 pav.). DaZniausiai Kreipiamasi dél nepakankamy socialinés apsaugos,
specialiy paslaugy priemoniy.
2015 metais Tarnyba gavo 4 skundus dél pastaty, aplinkos ir elektroniniy paslaugy
nepritaikymo nejgaliyjy reikméms. Visi Sie skundai pripazinti pagrjstais, atsakingiems asmenims

pateiktos rekomendacijos dél trukumy pasalinimo.
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26 pav. Tyrimai dé¢l galimos diskriminacijos negalios pagrindu pagal sritis

2015 metais, kaip ir 2014 metais, Tarnyba negavo skundy dél nejgaliyjy diskriminacijos
Svietimo, mokslo ir studijy srityje, ta¢iau tai néra rodiklis, kad Sioje srityje yra visiSkai uztikrintos
lygios galimybés. 2015 metais Nejgaliyjy reikaly departamento prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdytos apklausos dél bendrojo ugdymo mokykly
aplinkos pritaikymo nejgaliesiems duomenimis, net 44,9 proc. §iy mokykly pastaty ir jy aplinka yra
visiSkai nepritaikyti nejgaliesiems (33,4 proc. pritaikyta i§ dalies).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 8 d. nutarimu Nr. 1739 ,,D¢l Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo igyvendinimo“zo, Tarnybai
rekomenduota kontroliuoti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija)
nuostaty, susijusiy su lygiy galimybiy uztikrinimu, jgyvendinimg. Jgyvendindama Sig
rekomendacijg, Tarnyba praktikoje susiduria su tam tikromis problemomis. Konvencija, pagal savo
reguliavimo sritis ir nustatytus jpareigojimus, yra Zymiai platesné lyginant su Lygiy galimybiy
jstatymu. Taigi praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet tiriant gautg skunda dél galimos diskriminacijos
negalios pagrindu yra nustatomas Konvencijos nuostaty pazeidimas, ta¢iau skundziama veika néra
draudziama Lygiy galimybiy jstatymu. Esant tokiai situacijai, lygiy galimybiy kontrolierius negali
priimti kai kuriy sprendimy numatyty Motery ir vyry lygiy galimybiy jStatymo 24 straipsnyje bei
skirti administracines nuobaudas pagal Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy

kodekso 41° straipsnj.

0 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 8 d. nutarimu Nr. 1739 ,)Dél Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo igyvendinimo®. Valstybés zinios. 2010, Nr. 145-7455.
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111. NEPRIKLAUSOMOS APZVALGOS

Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 12
straipsnio 2 dalimi, atlieka nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir
nepriklausomas diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia
iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dél Sio jstatymo
igyvendinimo, taip pat pasitlymus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir

istaigoms d¢l teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos prioritety.

3.1. APZVALGA APIE PRIEMONES LYGIOMS GALIMYBEMS UZTIKRINTI
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU INSTITUCIJU STRATEGINIUOSE PLANUOSE

2014 mety spalio 1 d. jsigaliojo Motery ir vyry lygiy galimybiy 3 straipsnio pakeitimo ir
papildymo jstatymas bei Lygiy galimybiy 5 straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatymas. Sie
pakeitimai nustaté, kad valstybés institucijos priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti,
numato strateginio planavimo dokumentuose, o savivaldybés institucijos priemones, skirtas lygioms
galimybéms uztikrinti, numato savivaldybés strateginiame plétros ir (ar) savivaldybés strateginiame
veiklos planuose.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 10 straipsniu, 12 straipsnio 2 dalimi, 2015 mety sausio 30 d. lygiy galimybiy
kontrolieriaus sprendimu nuspresta atlikti nepriklausoma apzvalga apie priemoniy lygioms
galimybéms bei motery ir vyry lygioms galimybés uZtikrinti nustatymg valstybés ir savivaldybés
institucijy strateginio planavimo dokumentuose.

Apzvalgos atlikimo metu iSsiysti paklausimai 13 ministerijy bei 60 savivaldybiy ir prasyta
informuoti apie priemones, kurios numatytos institucijos strateginio planavimo dokumentuose
lygioms galimybéms bei motery ir vyry lygioms galimybéms uztikrinti.

Gauta informacija bei paaiSkinimai parodé, kad wvalstybés ir savivaldybiy institucijy
darbuotojai, atsakingi uz strateginio planavimo dokumenty rengima, neturi aiSkaus suvokimo apie
lygiy galimybiy, nediskriminavimo principo integravimo svarbg, negeba identifikuoti tokio
pobiidzio priemoniy jau esamuose patvirtintuose dokumentuose, net jei tokios priemonés ir yra
itvirtintos.

Didzioji dalis savivaldybiy strateginiuose dokumentuose nustatytas priemones, skirtas
zmoniy geroves uztikrinimui, infrastruktiiros gerinimui, pateiké kaip priemones lygioms
galimybéms uztikrinti, neanalizuojant ir nevertinant, kaip tiesiogiai ar netiesiogiai §i priemon¢ yra
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susijusi su lygiomis galimybémis bei kokig jtaka gali daryti lygiy galimybiy principo
jgyvendinimui.

Ministerijy pateikti paaiskinimai dél priemoniy lygioms galimybéms strateginiuose
planavimo dokumentuose nustatymo yra iS§samesni nei savivaldybiy, ta¢iau dauguma ministerijy
lygiy galimybiy uztikrinima sieja tik su motery ir vyry lygybés uztikrinimu.

Apzvalgoje buvo konstatuota, kad ministerijos bei savivaldybés dar neturi aiskios lygiy
galimybiy integravimo sampratos. Lygiy galimybiy uztikrinimas dazniausiai suvokiamas kaip

pasyvus teisés aktuose jtvirtinty nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy laikymasis.

3.2. APZVALGA APIE PROTINE NEGALIA TURINCIU ASMENU PADET]
VILNIAUS MIESTE

2015 metais j Tarnybg kelis kartus kreipési proto negalig ir raidos sutrikimy turin¢iy asmeny
asmenis, susiduria su kliatimis Vilniaus mieste. Viena pagrindiniy — viety triikumas ikimokyklinio
ir bendrojo ugdymo jstaigose bei nepakankamas specializuoty paslaugy teikimas.

Apie proting negalig turin¢iy vaiky integracijos stokg Vilniaus miesto mokyklose raSoma ir
G. Kaminskienés straipsnyje ,,Vaikams, turintiems Dauno sindroma, mokykly durys uzvertos®,
publikuotame 2015 mety lapkri¢io 2 d. portale www.Isveikata.lt.

Dél galimai nepalankios $ios negalios formos asmeny ir jy artimyjy atzvilgiu situacijos,
vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi, 2015 mety
pabaigoje lygiy galimybiy kontrolieré pradéjo nepriklausoma apZzvalga apie proting negalig turinCiy
asmeny padétj Vilniaus mieste. Atliekant apzvalgg renkami statistiniai duomenys ir informacija apie

nejgaliesiems biitiny paslaugy poreikj ir jy pasitla.

3.3. APZVALGA APIE LYCIU LYGYBES PADETI
LIETUVOS AUKSTAJAME MOKSLE

Siekiant i$siaiSkinti ly¢iy lygybeés pasiskirstyma aukstojo mokslo institucijose, 2015 m.
sausio 16 d. buvo iSsiystas rastas Lietuvos privacioms ir valstybinéms aukstosioms mokykloms.

Pirmasis tokio pobiidzio tyrimas buvo pristatytas 2012 mety metinéje veiklos ataskaitoje.
Vienoje i$ iSvady buvo nurodyta, kad susiklostgs Lietuvos akademinés bendruomenés modelis
prieStarauja ES ir Lietuvos jstatymams ir strateginiy dokumenty siekiamiems tikslams, Lietuvos

aukstojo mokslo sistemoje egzistuoja asimetriskas ly¢iy pasiskirstymas ir ly¢iy diskriminacija.
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Antrojo tyrimo metu surinkti anketiniai duomenys nebepateiké neproporcingai mazo motery
mokslininkiy, einanciy auksc¢iausias mokslines ir vadovaujancias pareigas, skaiCiaus. Pastebétas
pastaryjy gaus¢jimas ne bendrame skaiCiuje, bet lyginant su vyrais, dirbanciais §ioje srityje ar
uzimanciais Sias pareigas. Remiantis gautais rezultatais, Lietuvos universitetuose auks¢iausio lygio
— rektoriy, prorektoriy, senato nariy, dekany — pareigose dominuoja vyrai. Matomas motery

prodekaniy, katedry vedéjy, direktoriy ir jy pavaduotojy skaic¢iaus padidéjimas.

IV. LYGIU GALIMYBIU SKLAIDA

2015 metais papildomas démesys skirtas iSorinés komunikacijos gerinimui. Socialiniame
tinklapyje Facebook sukurta paskyra ,,Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba“?, kurioje socialinio
tinklo vartotojai gali pateikti paklausimg apie pastebétus lygiy galimybiy pazeidimus ar galimos
diskriminacijos atvejus, sekti informacija apie Tarnybos veikla, Lietuvos ir pasaulio naujienas lygiy
galimybiy tema, gerosios praktikos pavyzdzius i§ Lietuvos ir uzsienio, i§sakyti nuomong ir pozicijg
jvairiais klausimais, diskutuoti ir panasiai.

2015 metais taip pat atnaujinta Tarnybos internetin¢ svetainé, kuri pradéjo veikti nuo 2016
mety pradzios. Joje jdiegta elektroninio skundo forma, palengvinanti skundo pateikimo galimybes,
nuosekliai atnaujinama informacija apie Tarnybos naujienas, vykdoma veikla, tiriamus lygiy

galimybiy pazeidimus, jkeliamos istirty skundy ir tyrimy kontrolieriaus iniciatyva pazymos.

4.1. LIETUVOS SAVIVALDYBIU LANKYMAS

Paskyrus nauja lygiy galimybiy kontrolieriy, svarbiu 2015 mety Tarnybos viesinimo veiklos
prioritetu tapo Lietuvos savivaldybiy lankymas. Pasak kontrolierés Agnetos Lobacevskytés, kuo
stipresné bus kiekviena savivaldybé asmeny nediskriminavimo klausimais, tuo stipresné bus miisy
valstybé. 2015 metais aplankyta 30 savivaldybiy: 2 savivaldybése lankési kontrolieré¢ Edita
Ziobiené, 28 — kontrolieré Agneta Lobacevskyté (zr. 27 pav.). Susitikimuose i3 viso dalyvavo 734
asmenys. Vidutini$kai kiekviename susitikime dalyvavo 24 asmenys. Kaip gerajj pavyzdj galima
paminéti Lazdijy rajono savivaldybe, kurioje susitikime su kontroliere Agneta Lobacevskyte
dalyvavo 75 asmenys, tarp kuriy buvo savivaldybés meras, administracijos vadovai ir darbuotojali,
senifinai, senitinai¢iai, savivaldybés jstaigy vadovai. MaZiausiai dalyviy susirinko Alytaus rajono

savivaldybéje — dalyvavo 5 asmenys.

2L 7. https://www.facebook.com/lygiosgalimybes
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27 pav. 2015 metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos aplankytos savivaldybés

4.2. TARPTAUTINIS IR NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS

EQUINET

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra aktyvi Europos lygybés institucijy tinklo
EQUINET naré. Pelno nesiekianti asociacija EQUINET, kurios buveiné jsiktrusi Briuselyje,
isteigta 2007 metais ir vienija 45 Europos Sagjungoje ir jos kaimyninése valstybése veikiancias
specializuotas institucijas, kurios vykdo joms pagal ES nediskriminavimo direktyvas priskirtas
funkcijas.

EQUINET tikslas — stiprinti savo nariy profesinius gebé&jimus, tarpusavio parama, keitimasi
patirtimi ir ziniomis, siekiant uZztvirtinti Siy organizacijy veiklos svarbg ir svarig pozicija tiek
nacionalingje tiek Europos Sajungos lygiy galimybiy uZztikrinimo politin¢je darbotvarkéje.

Tarnybos atstovai nuolat kelia kompetencija EQUINET informaciniuose renginiuose,
praktiniuose seminaruose, savo Zziniomis ir nuomone dalinasi atstovaudami organizacijai
specializuotose EQUINET darbo grupése ,,Lygybé ir teisé¢* ir ,,Komunikacijos strategijos ir
praktikos. Svarbiausi 2015 metais darbo grupése nuveikti darbai, prie kuriy prisidéjo Tarnybos
atstovai:

- EQUINET diskusinis/svarstqu dokumentas ,,Lygybés institucijos ir laisvas asmeny

Cv v —

Europos Parlamento ir  Tarybos 2014  m. balandzio 16 d. direktyvq
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Nr. 2014/54/EB dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisémis;

- EQUINET tyrimas apie sankcijy taikyma diskriminacijos atvejy bylose ir jy poveikj.

Daugiau informacijos apie EQUINET: www.equineteurope.org.

Bendradarbiavimas su Svedijos institucijomis ir organizacijomis

2015 m. buvo tesiamas bendradarbiavimas su Svedijos institucijomis ir organizacijomis,
uzmegzti artimesni santykiai su Svedijos ambasada Lietuvoje. 2015 metais vykdyty projekty metu
Tarnybos specialistams ir projekty dalyviams buvo surengti du mokomieji vizitai j Svedija.

Ziniasklaidos atstovés, dalyvavusios Tarnybos organizuotuose mokymuose, ir Tarnybos
projekty koordinatoré vyko j Stokholma bei Geteborga susipazinti su Svedijos patirtimi didinant
motery atstovavimg ziniasklaidoje ir kino industrijoje.

Tarnybos jgyvendinamo projekto apie kova su smurtu prie§ moteris metu, nevyriausybinio
sektoriaus, policijos, prokuratiros, vaiko teisiy apsaugos ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovai vyko j Stokholma. Lietuvos delegacija susipazino su ilgamete Svedijos
patirtimi, egzistuojancia praktika, veikian¢iu mechanizmu bei priemonémis.

2015 mety spalio 7-9 d. Lietuvoje lankési Svedijos Karalius Karlas XVI Gustavas ir
Svedijos Karalien¢ Silvija. Tarnyba dalyvavo Svedijos ambasados Lietuvoje organizuoto
karaliskojo vizito programoje. Lygiy galimybiy kontrolieré buvo pakviesta pasisakyti Svedijos
instituto parodos apie gyvenimg be negalios ,,Accessability” atidaryme. Bendradarbiaudama su
Tarnyba, Svedijos ambasada Lietuvoje suorganizavo ,,Doris films* filmy perziiirg bei diskusija apie

ly¢iy lygybe, vyraujancius stereotipus ir Seimos vaidmenis.

Bendradarbiavimas su akademine bendruomene

2015 metais buvo isryskintas poreikis uzmegzti naujus ir stiprinti jau turimus rySius su
mokslininkais ir akademine bendruomene, dirbanciais ir atliekanciais tyrimus lygiy galimybiy ir
zmogaus teisiy klausimais, bei jtraukti mokslininky potencialg stiprinant jvairiy tiksliniy grupiy
Zinias ir jgidzius. Mokslininky indélis yra ypatingai svarbus rengiant lygiy galimybiy uztikrinimo ir
principo integravimo ] visas sritis metodologija ir strategija tiek valstybiniame, tiek privaciame
sektoriuose.

Siekiant mazinti atotrukj tarp mokslo ir praktikos, Tarnyba pasira$¢ bendradarbiavimo
sutartis su Mykolo Romerio universiteto Teisés fakultetu ir Siauliy universitetu. Ateityje
planuojama testi bendradarbiavima, o tokias sutartis pasirasyti ir su kitomis mokslo institucijomis,

dirbanciomis lygiy galimybiy ir Zmogaus teisiy srityse. Tarnyba siekia uztikrinti, kad mokslininkai
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ir akademiné bendruomené biity jtraukta j svarbiy klausimy lygiy galimybiy srityje aptarima,
vertinimg, sprendimy priémimg (pavyzdziui, sitlant teisés akty pakeitimus, vertinant galimos
diskriminacijos atvejus ir pan.) ir dalyvauty Tarnybos organizuojamuose renginiuose ir
SvieCiamosiose veiklose. Tarnyba taip pat skatina jvairiy sri¢iy studentus studijy praktika atlikti

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje.

Bendradarbiavimas su nevyriausybiniu sektoriumi

Tarnybos atstovai dalyvavo patirties keitimosi dirbtuvése su Nacionaliniam lygybés ir
jvairovés forumui (toliau — ir NL]F, forumas) priklausan¢iomis nevyriausybinémis organizacijomis.
NLJF — tai nacionalinis bendradarbiavimo tinklas, vienijantis nevyriausybines organizacijas,
atstovaujancias diskriminacijos atzvilgiu pazeidziamoms gyventojy grupéms, siekiant bendry
tiksly kovoje prie$ diskriminacijg lyties, negalios, seksualinés orientacijos, amziaus, religijos ir
jsitikinimy, rasés ar etninés kilmés pagrindu. Dirbtuviy metu kiekviena forumui priklausanti
organizacija kvieté kity organizacijy narius ir Tarnybos atstovus susipaZinti su organizacijos veikla.
Si veikla dalyviy jvertinta kaip itin s¢kminga, padéjo jos dalyviams apsikeisti geraja patirtimi ir
organizacijy valdymo praktika, praplété zinias ir supratimg apie skirtingas diskriminacijos atzvilgiu
pazeidZiamas gyventojy grupes bei §iy grupiy atstovavima.

Su NLIJF taip pat bendradarbiauta organizuojant Nacionalinius lygybés ir jvairovés
apdovanojimus 2014 (Zr. skiltj ,,Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai 2014).

Siekiant naujai paskirtai kontrolierei susipazinti su organizacijomis, atstovaujanciomis
diskriminacijos atzvilgiu pazeidziamas gyventojy grupes, Tarnyboje suorganizuoti 5 susitikimai: su
LGBT™ teises ginan¢iomis, vyresniy ir pagyvenusiy Zmoniy poreikius, asmeny su negalia poreikius,
skirtingas religijas iSpaZjstanCiy ir religinéms grupéms priklausan¢iy asmeny interesams
atstovaujanciomis ir motery teises ginan¢iomis organizacijomis. Susitikimai suteiké¢ galimybe
sustiprinti bei uZmegzti naujus rySius su nevyriausybinio sektoriaus organizacijomis, susitarti dél
bendradarbiavimo, apsikeitimo naudinga informacija, turimomis Ziniomis ir praktika, bei uZtikrinti,
jog abipusés komunikacijos déka bus aktyviai dirbama, uztikrinant lygiy galimybiy sklaidos

kryptinguma ir darna.

4.3. NACIONALINIAI LYGYBES IR IVAIROVES APDOVANOJIMALI 2014

2015 metais balandzio 28 d. antrg karta Lietuvoje surengti ,,Nacionaliniai lygybés ir

jvairovés apdovanojimai 2014“. Sis iskilmingas renginys — proga karta per metus susirinkti
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zmogaus teisiy atstovams, jvairove ir lygias galimybes gerbiantiems politikams, pareigiinams,
zurnalistams, nevyriausybiniy organizacijy, meno, verslo atstovams, visuomeniniams veikéjams ir
kitiems jvairiy profesijy atstovams, norintiems pagerbti zmones, kurie per pra¢jusius metus
pasizymgjo savo darbais jvairovés ir lygybés srityje.

Apdovanojimai yra veiksminga ir patraukli priemoné skelbti informacija apie zmogaus
teisiy ir jvairoves kultiirg Lietuvoje, atkreipti démesj j svarby, taiau mazai matomga, Zzmoniy darba,
nesantj ilgalaikius ir ap¢iuopiamus pokycius visuomenéje.

Iniciatyva rengti tokio pobudzio apdovanojimus Lietuvoje kilo Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ir Nacionaliniam lygybés ir jvairovés forumui 2013-2014 metais. Nuo 2015
mety apdovanojimai tapo nacionalinés reik§més renginiu, kuris yra finansuojamas valstybés
biudzeto 1éSomis pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimg Nr. 46
,,Dél nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo* (priemoné Nr. 1.1).

Apdovanojimai buvo jteikti lygybés ir jvairovés srityje 2014 metais nusipelniusiems
asmenims, organizacijoms ir iniciatyvoms:

- Ly¢iy lygybés apdovanojimas uz nestereotipinio poziiirio j moteris ir vyrus sklaidg ir
Jtvirtinimg visuomenéje jteiktas feministei, politikei, visuomenés veikéjai Margaritai Jankauskaitet;

- Etno dialogo apdovanojimas uz nuopelnus veikiant tautiniy bendruomeniy integravimo,
ksenofobijos, rasiniy, etniniy stereotipy mazinimo procesuose jteiktas grupei ,,Biplan®;

- Vaivorykstés apdovanojimas uz nuopelnus LGBT* teisiy atstovavimo srityje mazinant
homofobijos, transfobijos ir bifobijos daromg Zalg bei skatinant LGBT* atvirumg ir didesn¢
integracijg j visuomeng jteiktas ,,Info TV* televizijos kanalui;

- Auksinio amziaus apdovanojimas uz iniciatyva, skatinancig realizuoti savo potencialg ir
tikslus, nuopelnus vienijant jvairaus amziaus Zmoniy grupes ar stereotipus apie amziy griaunantj
asmeninj pavyzdj darbe, laisvalaikiu ar uZsiimant visuomenine veikla jteiktas Medardo Cobato
treciojo amziaus universitetui;

- Iveiktos Kkliaities apdovanojimas uz fizinés, socialinés, kultiirinés, pozitrio ir/ar kitokios

klitities sekmingg jveikimg uZztikrinant zmoniy su negalia ory gyvenimg ir dalyvavimg visuomengje

jteiktas i§radéjui Sartinui Grigalitinui, parengusiam interneting svetaing http://disabledenabled.eu;

- Religiju jvairovés apdovanojimas uz religijos laisvés principo jtvirtinimg ir sklaidg bei
religijy jvairovés pazinimo ir priémimo skatinimg Lietuvoje jteiktas religijy sociologei Mildai
AliSauskienei, tyrin¢janciai naujyjy religijy judéjimus Lietuvoje;

- Mety proverzio apdovanojimas uz placiai nuskambéjusj ir prie jvairovés ir lygybés
skatinimo visuomen¢je prisidéjusi poelgi, darba, iniciatyva, kiirinj jteiktas Zzmogaus teisiy portalo

,manoteises.lt“ kiiréjy komandai;
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- Mety Zurnalisto, kuris savo darbu, veiksmais ar iniciatyva skatina asmeny lygybe ir
Jvairove visuomeneéje bei gina Zmogaus teises, apdovanojimas jteiktas Sandrai Vilimaitei;

- Apdovanojimas uz Gyvenimo nuopelnus zmogaus teisiy srityje, aktyvius ir iniciatyvius
veiksmus skatinant ir puoseléjant lygybés, jvairovés ir tolerancijos idéjas po mirties skirtas pirmajai

lygiy galimybiy kontrolierei Ausrinei Burneikienei.

5 LYGYBES IR
(L4 B FoRuMAS

28 pav. 2015 mety apdovanojimy laureatai. A. Didzgalvio nuotrauka

Daugiau informacijos apie 2015 mety apdovanojimy ceremonija, nominantus ir apdovanotus

kandidatus galima rasti Tarnybos svetaingje: http://lygybe.It/lt/apdovanojimai .

4.4. SVARBIAUSIOS LYGIU GALIMYBIU TEMOS 2015 METAIS

Smurtas prie§ moteris
Nors smurto artimoje aplinkoje tema tiesiogiai nepatenka j Tarnybos kompetencija, Europos
Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo22
(zinoma kaip ,,Stambulo konvencija*“) preambuléje teigiama, kad smurtas prie§ moteris yra Zmogaus
teisiy pazeidimas, kylantis i§ diskriminacijos prie§ moteris. 2014 mety policijos statistikos
duomenys rodo, kad 80,2 proc. visy nukentéjusiy nuo smurto artimoje aplinkoje buvo moterys, o
93,2 proc. visy jtariamyjy — vyrai®.

2015 m. Tarnyba tesé projekta, kurio tikslas — jveikti vyry smurtg prie§ moteris artimoje

22 Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and domestic violence.
Istanbul, 11.V.2011, Council of Europe Treaty Series
2 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos internetiné svetainé ,,Biik stipri®, http://www.bukstipri.lt/It/statistika
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aplinkoje, uztikrinant kompleksinj sprendimg apsaugos, atsakomybés uz smurta artimoje
aplinkoje ir prevencijos srityse. Projektas baigési 2015 metais ir ekspertinio turinio vertinimo
metu buvo jvertintas kaip itin sékmingas, daves postimj smurto prie$ moteris problemos vertinimui
i§ naujos perspektyvos — perkeliant atsakomybe nuo aukos ant smurtautojo. Projekto déka j vieSuma
iSkelta diskusija apie vyriSkuma, jtraukusi vyrus, kaip aktyvius dalyvius kovoje su smurtu pries
moteris artimoje aplinkoje.

Projekto rémuose buvo parengtos koordinuoto atsako smurtui artimoje aplinkoje gairés
bendruomenéje veikianciy institucijy ir organizacijy sudarytoms komandoms. Koordinuoto
institucinio atsako id¢ja perkelta | Valstybinés smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos
teikimo nukentéjusiems asmenims 2014-2020 mety programos jgyvendinimo 2014-2016 mety
veiksmy plang.

Prevencijos srityje organizuota informaciné socialiné¢ kampanija ,,Vyrai uz moteris®, kurios
metu siekta atkreipti visuomenés, ypac¢ vyry, démesj | smurto prie§ moteris problemg ir smurting
kulttrg, prasidedanc¢ig nuo seksistiniy ir moteris Zeminanciy juokeliz/‘t.24 Arsiausiy diskusijy sulauké
lauko reklama, vaizduojanti fizinj smurtg prie$ moteris artimoje aplinkoje (zr. 29 pav.). Reklama
svarstyta Seimo Zmogaus teisiy komitete kaip galimai ZeidZianti ir diskriminuojanti vyrus, dél jos
skystasi Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ir Europos Komisijos atstovybei Lietuvoje, kuri
skundg perdavé Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly generaliniam direktoratui.
Visais atvejais diskriminacijos faktas ar vyry jzeidimas nebuvo pripaZintas. Lauko reklama dél joje
pasirinkto $uns atvaizdo taip pat sulauké reakcijy i§ $uny augintojy. Siai visuomenés reakcijai buvo
1§ anksto pasirengta: bendradarbiaujant su organizacija ,,Pifas parengti plakatai, kvieCiantys
priglausti benamius Sunis (Zr. 30 pav.).

Tarnyba projekta vykdé kartu su Lygiy galimybiy plétros centru ir Vilniaus miesto kriziy

centru.

?* Daugiau informacijos: internetiniame puslapyje  http:/www.vyraiuzmoteris.1t/, Facebook  paskyroje

https://www.facebook.com/vyraiuzmoteris, http://lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-sklaida/tyrimai-lygybes-srityje/379 ir
http://lygybe.lt/lt/visuomenebesmurto
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N

SMURTAS PRIES MOTERIS
BAIGSIS, TIK JEIGU REAGUOSI

SUSTABDYK SUNSNUK].

Daugiau informacijos www.vyraiuzmoteris.lt

VN A&;n.//:; ' < p ‘ v
DAUGYBE PUIKIUY IR ISTIKIMY DAUGYBE PUIKIU IR ISTIKIMY

KETURKOJU IESKO DRAUGO. KETURKOJU IESKO DRAUGO. q
SURASK SAVO: WWW.NORIUSUNS.LT = = == SURASK SAVO: WWW.NORIUSUNS.LT = 2

- -

30 pav. Lauko reklamos plakatai

Lygiavertis motery ir vyry dalyvavimas ekonominiy sprendimy priémimo procesuose Lietuvoje

2015 metais baigési dvejus metus vykes Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inicijuotas

projektas, skirtas pasirengti Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél birziniy bendroviy
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nevykdomyjy direktoriy pareigas einanciy asmeny lyCiy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy
priemoniy priemimui. Nors direktyva iki Siol néra priimta, jgyvendinant §j projekta Tarnybos tikslas
buvo siekti, kad visos ] projekta jtrauktos tikslinés grupés turéty jrodymais pagrijsta nuomong, dél
lygiaver¢io motery ir vyry dalyvavimo ekonominiy sprendimy priémimo procesuose Lietuvoje.
Projekto rémuose organizuoti mokymai tikslinéms grupéms, galinCioms inicijuoti pokycius
valstybinése ir privadiose jmonése visuose sektoriuose: ministerijy darbuotojams, profesiniy
sajungy, ziniasklaidos atstovams. Taip pat organizuota diskusija su verslininkais, orientuojantis i
sprendimo galig verslo jmonése turin¢ius asmenis ir imoniy valdyby narius. Mokymy ir diskusijos
tikslas — supazindinti su priemonémis ir bidais gerinti lygiavertj motery ir vyry atstovavimg jmoniy
ir organizacijy valdyme ir vadovaujamose pareigose.

Didziausia iSrySkéjusi problema — pasyvus tiksliniy grupiy jsitraukimas bei iSankstinis
neigiamas nusistatymas lyCiy lygybés klausimams. Projektas taip pat iSrySkino poreikj stiprinti
komunikacijg su verslo pasauliu bei dalintis informacija apie jy pastangas ir darbus lygiy galimybiy
uztikrinimo klausimais. Pradétas bendradarbiavimas su AB Swedbank, valdybos pirmininke, kuri
renginio verslininkams metu pasidalino banko geraja patirtimi, integruojant ly¢iy lygybés klausima

1 banko valdymo prioritetus.

Romy integracija

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, atsizvelgusi j 2015 m. sausio 29 d. Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro patvirtintg Romy integracijos j Lietuvos visuomeng 2015-2020 mety
veiksmy plaanS (toliau — Veiksmy planas), numaté atlikti sociologinj tyrimg laiméto Europos
Sajungos PROGRESS programos finansuojamo projekto 1éSomis.

Tarnybos iniciatyva ir uzsakymu 2015 m. kovo — balandzio mén. VS| ,Diversity
Development Group* atliko reprezentatyvig sociologing romy gyventojy apklausg (tyrimo vadoveé
dr. Vita PetruSauskaité), kurios tikslas — surinkti trilkstamus duomenis apie romy tautybés asmeny
padét] prioritetinése srityse, t.y. namy tkis, finansiné padétis, jgyto iSsilavinimo lygis, ekonominis
aktyvumas, sveikatos biiklée. Tokiu budu surinkti naujausi duomenys uzpildo informacijos apie 2015
mety rodiklius romy grupéje trikumag ir tampa atspirties taSku romy integracijos progreso
(rezultato) 2015-2020 mety laikotarpiu vertinimui®®,

Kita j romy integracija nukreipta Tarnybos veikla 2015 metais — mokytojy padéjéjy ir
mokytojy padéjéjy—pedagogy jdarbinimas papildomam darbui su romy vaikais Vilniaus Naujininky

ir Saulétekio vidurinése mokyklose. Sig veikla jvairiy projekty léSomis Tarnyba rémé nuo 2012

2015 m. sausio 29 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymas Nr. [V-48 , Dél romy integracijos j Lietuvos
visuomeng 2015-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*. TAR. 2015. Nr. 1320.
% Daugiau apie tyrima skaitykite: http://www.lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-sklaida/tyrimai-lygybes-srityje/379
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mety. Buvo pastebéta, kad epizodiska, nuo projektinio finansavimo priklausanti veikla menkai
prisideda prie efektyvios ir nuoseklios romy vaiky jtraukties j} mokymosi procesg. Tik sistemingas
darbas visose Salies mokyklose, kur mokosi romy vaikai, gali pagerinti §iy vaiky dalyvavima
Svietimo sistemoje ir iSsilavinimo lygj. Veiksmy plane numatyta atskira priemoné¢ Nr. 1.2.5.
mokytojy padéjéjy etaty jsteigimui mokyklose, kuriose mokosi romy vaikai. Uz $ig priemong
atsakingos savivaldybés. Kaip ir 2008-2010 bei 2012-2014 mety Veiksmy planuose, asignavimy

priemonei numatyta néra.

Patyciy dél jvairiy tapatybés poZymiy paplitimas Lietuvos mokyklose

2015 m. balandzio 3 d. Tarnybos uzsakymu pirmg kartg Lietuvos mokyklose atliktas
iSsamus su asmens tapatybés bruozais susijusiy paty¢iy sociologinis tyrimas.

Tyrimas atliktas 53 Lietuvos mokyklose, anonimiskai apklausti 1064 respondentai,
dvylikty klasiy moksleiviai dél patyCiy seksualinés orientacijos, iSvaizdos, negalios ir
specialiyjy poreikiy, tautybés ar etninés priklausomybés, tik¢jimo, mokymosi rezultaty, tévy
socialinio statuso ir materialiniy dalyky nuosavybés.

Apibendrinus tyrimo rezultatus paaiskéjo, kad 19,9 proc. apklaustyjy patyré patycias dél
Jvairiy tapatybés aspekty. Dazniausiai tarp dvyliktos klasés moksleiviy patiriamos patycios dél
lyties ir negalios bei specialiyjy poreikiy (intelekto, psichikos negalios ir kity negalios bei sutrikimy
rasiy). Maziausiai paty¢iy patiriama dél tévy socialinio statuso, tikéjimo, tautybés. Zymiai daZniau

pastebimos patycios i8 kity moksleiviy, negu prisipazjstama apie asmeniskai patiriamas patyéias27.

V. LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBOS VALDYMAS

5.1. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
Lygiy galimybiy kontrolierés darbui uztikrinti Tarnyboje jsteigta 16 pareigybiy (zr. 31 pav.).

Lygiy
galimybiy
kontrolieré
Agneta
Lobacevskyté
1 1 1 : 1 1 1
Vyresnieji Vyriausieji Vyresnieji N Vyriausiasis
pataréjai Patar¢jai specialistai specialistai Specialistal buhalteris

31 pav. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valdymo strukttiros schema

% Daugiau apie tyrima skaitykite: http://www.lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-sklaida/tyrimai-lygybes-srityje/379
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Atvirumas — viena i§ Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos vertybiy.
Zemiau pateikiami darbuotojy apklausos duomenys, atspindintys personalo jvairuma lygiy

galimybiy pozitiriu (Zr. 32—36 pav.).

vir§ 60 m. _

nuo 50 iki 60 m. I

nuo 40 iki 50 m.

0 30 iki 40 m. I
IEUE

0 1 2 3 4 5 6

= moterys mvyrai

32 pav. Tarnybos darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj

Kita krik$¢ioniska
konfesija
8%

Netikintys

Romos katalikai
62%

33 pav. Tarnybos darbuotojy pasiskirstymas pagal iSpazistama religija
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Kita
15%

Lietuvis
85%

34 pav. Tarnybos darbuotojy pasiskirstymas pagal tautybe

aukstasis teisinis

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

35 pav. Tarnybos darbuotojy pasiskirstymas pagal i§silavinimag

LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBOS 2015 METUY ATASKAITA



44

Laisvai vartoja
vieng uzsienio
kalba
23%

Laisvai vartoja

dvi uzsienio
kalbas
7%

36 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal uzsienio kalby vartojima

Viena 1§ svarbiausiy Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos vertybiy yra darbuotojy
profesionalumas. Siai vertybei stiprinti skiriamas ypatingas démesys.

Tarnybos darbuotojai turi auksta kvalifikacijg ir didele patirtj. Kaip rodo anksciau pateiktos
diagramos, visi darbuotojai turi aukstajj universitetinj iSsilavinima, puse i$ jy — teisinj.

Misy Tarnybos darbuotojai moka lietuviy, angly, rusy, lenky, pranciizy, ispany kalbas. Visi
darbuotojai laisvai kalba bent viena uzsienio kalba, o didzioji dalis — laisvai vartoja dvi ir daugiau

uzsienio kalby.
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Trys Tarnybos darbuotojai priklauso Europos specializuoty lygiy galimybiy institucijy tinklo
EQUINET darbo grupéms, kuriose dalinamasi geraja patirtimi su kity Europos Saliy kolegomis. Be
to, Siose darbo grupése vyksta mokymai, keliama specialisty kvalifikacija tarptautiniu lygmeniu.

2015 metais kvalifikacija kélé visi Tarnybos darbuotojai. Zinios gilintos strateginio plano
rengimo mokymuose, darbuotojai pagal atlickamas funkcijas dalyvavo vieSyjy pirkimy, finansy
valdymo mokymuose. Poreikis mokytis, gilinti Zinias jvairiose srityse iSlieka ir ateiCiai. IS dalies ir
Siam poreikiui patenkinti gautas Europos komisijos finansavimas projektui ,,Teisinés bazés
tobulinimas ir kompetencijos didinimas veiksmingam lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principo
jgyvendinimui®, kurio veiklos prasideda 2016 metais.

Lygiy galimybiy kontrolierés iniciatyva prasidéjo aktyvus bendradarbiavimas su
nevyriausybinémis organizacijomis, akademine bendruomene, kuris aktyviai bus tgsiamas ir
ateityje. Tampa tradicija penktadieniy popietes skirti edukaciniams susitikimams su jvairiy sri¢iy

ekspertais. Siy susitikimy metu ple¢iamos Zinios jvairiomis lygiy galimybiy temomis.

5.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

2015 metais Tarnybos vykdomai Lygiy galimybiy uZtikrinimo programai 1§ valstybés
biudZeto buvo skirta 406,4 tukst. eury. Tarnyba panaudojo 99,98% Siy lésy (atlyginimai sudare
54,83%, projekty kofinansavimas — 12%). Vykdomai projektinei veiklai papildomai buvo

panaudota 145 tikst. eury, gauty tiesiogiai i§ Europos Komisijos.
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TARNYBOS PRIORITETAI 2016 METAIS

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba numaté strateginius veiklos prioritetus 2016 metams:
. Tarnybos Dokumenty valdymo sistemos atnaujinimas (2016 m. I ketv.);

. Pasitilymy dél teisés akty, reglamentuojan¢iy Tarnybos veiklg, teikimas (2016 m. | ketv.);

1
2
3. Tarnybos veiklos vieSinimas miesty ir rajony savivaldybése (2016 m. I — I11 ketv.);
4. Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai (2016 m. I — 11 ketv.)

5

. Tarnybos darbuotojy kvalifikaciniy gebéjimy tobulinimas (2016 m. I — 1V ketv.);
6. Bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis bei akademine bendruomene

stiprinimas (2016 m. | — IV ketv.).

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté
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