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LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIAUS 2017 METY VEIKLOS ATASKAITA

2017 m. sausio 1 d. jsigalioje Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos parengti Lygiy
galimybiy jstatymo ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai, be kita ko,
numatantys, kad kontrolierius vykdo ir prevencine bei $vietéjiska veikla, 1lémé butinybe isteigti
Komunikacijos skyriy, kuris uztikrino aktyvy visuomenés informavima apie Zzmogaus teisiy ir
lygiy galimybiy politikos padétj miisy valstybéje.

Vykdydami strategiskai planuojama veikla, negaléjome nesureaguoti ad hoc i pasaulinio
judéjimo #MeToo, kurio metu moterys garsiai prabilo apie patirtus seksualinio priekabiavimo
atvejus, atgarsius ir Lietuvoje. Siuo tikslu buvo parengtos ir Seimo priimtos lygiy galimybiy
jstatymy pataisos, kuriomis darbdavys jpareigojamas uztikrinti apsauga nuo seksualinio
priekabiavimo ne tik darbuotojams, bet ir siekiantiems jsidarbinti asmenims. Pataisomis
$vietimo jstaigos taip pat jpareigotos uztikrinti, kad jose nebuty patiriamas seksualinis
priekabiavimas. Taip pat, reaguodami j visuomenés rodoma démesj seksualinio priekabiavimo
temai, parengéme ir iSplatinome ne vieng edukacinj straipsnj, surengéme viesg diskusija,
nuolat primindavome, kad esame pasirenge padéti visiems, kurie susiduria su tokiu elgesiu.

Dideliu Zingsniu j priekj laikau 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusi naujgji Darbo kodeksa,
kuriame numatyta darbdavio, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, pareiga priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZziiiros principy igyvendinimo priemones. Reaguodama
i imoniy ir jstaigy paklausimus, kaip §j principg reikéty taikyti, Tarnyba sukiiré ir pristaté
Lygiy galimybiy politikos priemoniy rekomendacijas.

Liepos ménesj Seimas priéme svarby Lygiy galimybiy jstatymo pakeitima, kuriuo papildytas
diskriminacijos pagrindy sarasas, jtraukiant pilietybe.

Reik$mingu jvykiu laikau ir Seime svarstomas parengtas Lygiy galimybiy jstatymo pataisas,
kuriomis siekiama jsteigti Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komitetg prie Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos bei pavesti Siam komitetui vykdyti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos nuostaty jgyvendinimo stebésena.

Sau keldami auks¢iausius profesionalumo, efektyvumo ir atvirumo standartus, nuo
2017 m. geguzés meén. savo interneto svetainéje sukiiréme vie$a prieiga prie informacijos
apie kontrolieriaus priimty sprendimy eiga. Be to, siekdami kuo efektyviau naudoti valstybés
biudzeto 1ésas, persikéléme j naujas patalpas, esancias Gedimino pr. 11, Vilniuje.

DidZiuojuosi sustipréjusia ir profesionalia Tarnybos komanda. Esu tikra, kad 2018 metais
igyvendinsime uzsibréztus veiklos prioritetus, kurie, tikiu, prisidés prie teigiamy ne tik
Tarnybos, bet ir miisy valstybés pokyc¢iy.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardzZiuviené



http://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-politikos-priemoniu-rekomendacijos
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Lygiy galimybiy kontrolierius (toliau vadinamas kontrolieriumi) yra nepriklausomas,
Lietuvos Respublikos Seimui atskaitingas valstybés pareigiinas. Vadovaudamasis teisétumo,
nesaliSkumo ir teisingumo principais, pagal Lietuvos Respublikos lygiuy galimybiy jstatymo
17 straipsnyje apibrézta kompetencija, kontrolierius tiria skundus, atlieka tyrimus savo
iniciatyva ir teikia konsultacijas dél paklausimy, atlieka nepriklausomus tyrimus, susijusius
su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia
nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas, taip pat pasiiilymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy igyvendinimo
politikos prioritety, taip pat nuo 2017 m. sausio 1 d., jsigaliojus naujos redakcijos Lygiy
galimybiy jstatymui, vykdo prevencine ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo
sklaida. Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés rekomendacijg?, lygiy galimybiy kontrolierius
kontroliuoja, kaip jgyvendinamos Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatos,
susijusios su lygiy galimybiy uztikrinimu.

Kontrolieriaus darbui uztikrinti, remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 73 straipsniu,
nuo 1999 m. (iki 2003 m. — Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba) jsteigta
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau vadinama Tarnyba).

2017 m. geguzés 11 d. Lietuvos Respublikos Seimo priimtomis Lygiy galimybiy? ir Motery
ir vyry lygiy galimybiy3 jstatymy pataisomis darbdavys jpareigojamas uztikrinti apsauga nuo
seksualinio priekabiavimo ne tik darbuotojams ir valstybés tarnautojams, bet ir siekiantiems
jsidarbinti asmenims, Svietimo jstaigos jpareigojamos uztikrinti, kad $vietimo jstaigy, mokslo
ir studijy institucijy mokiniai, studentai ir darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo.

Prie lygiy galimybiy uztikrinimo mechanizmo tobulinimo prisidéjo Lygiy galimybiy jstatymo
pataisa4, numatanti, kad asmenys, kuriems adresuojamas kontrolieriaus sprendimas, privalo jj
iSnagrinéti ir apie nagrinéjimo rezultatus bei sprendimo vykdyma informuoti lygiy galimybiy
kontrolieriy. Informacija lygiy galimybiy kontrolieriui pateikiama nedelsiant, priémus
sprendimus dél priemoniy, kuriy bus imamasi, atsizvelgiant i kontrolieriaus sprendima, bet
ne véliau kaip per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

Reik$§mingu pokyciu galima laikyti ir 2017 m. liepos 11 d. priimtg Lygiy galimybiy jstatymo
pakeitimo jstatymas. Siuo pakeitimu lygiy galimybiy kontrolieriui pavesta vykdyti 2014 m.
balandzZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad
darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (toliau vadinama
direktyva), igyvendinimo priezitira. Lygiy galimybiy jstatymas papildytas nauju, pilietybés,
pagrindu. Remiantis direktyvos nuostatomis, pilietybé apibréziama kaip Europos Sajungos
valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdvés valstybiy pilieciy ir jy $eimos nariy pilietybé.
Atkreiptinas démesys, kad, pagal Lygiuy galimybiy jstatyma, Seimos nariais laikomi tik
sutuoktiniai ir tiesioginiai palikuonys, ta¢iau i $ig savoka nejeina partneriai, kaip tai numato

1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjucio 31 d. nutarimas Nr. 894 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. gruodzio 8 d. nutarimo Nr. 1739 ,,Dél Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos
Fakultatyvaus protokolo jgyvendinimo® pakeitimo*.

2 Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. geguzeés 11 d. priimtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 7
straipsnio pakeitimo jstatymas. Prieiga per internetq: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/TAD
baiae3903c6411e79f4996496b137f39

3 Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. geguzés 11 d. priimtas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5,
6 ir 11 straipsniy pakeitimo jstatymas.
Prieiga per interneta: https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/4f3a82d0407711e7b662e890e1368363

4 Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. birZelio 20 d. priimtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 30 straipsnio
pakeitimo jstatymas.
Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/1t/TAD/79c421bo574b11e78869ae36ddd5784f

5 Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. liepos 11 d. priimtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 11, 13 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas.
Prieiga per interneta: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/odfc3020ac9311e6b844fof29024f5ac



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e8a8792074fa11e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e8a8792074fa11e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e8a8792074fa11e6b969d7ae07280e89
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/ba1ae3903c6411e79f4996496b137f39
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/ba1ae3903c6411e79f4996496b137f39
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/4f3a82d0407711e7b66ae890e1368363
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/79c421b0574b11e78869ae36ddd5784f
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0dfc3020ac9311e6b844f0f29024f5ac
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direktyva. Pazymétina, jog direktyvos nuostatos i nacionalinio lygmens teisés aktus buvo
perkeltos placiau nei tai numatyta pacioje direktyvoje ir apsauga nuo diskriminacijos pilietybés
pagrindu taikoma visose Lygiy galimybiy jstatymo reguliavimo srityse.

2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcija, kurio 26
straipsnyje (,Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais®) jtvirtinta, jog
darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus.
Daugiausia darbdaviy démesio susilauké Darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalis, pagal kuria
darbdavys, kurio darbuotojy vidutinis skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziiiros principy igyvendinimo priemones. Pabréztina, kad, igyvendindamos
pastargja Darbo kodekso nuostata, dauguma valstybés bei savivaldybiy jstaigy dar 2017
metais suskubo rengti ir tvirtinti savo lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros principy jgyvendinimo priemoniy aprasus. Tarnyba, sulaukusi jmoniy ir jstaigy
paklausimy ir pasiteiravimy dél $ios nuostatos taikymo praktikoje, parengé Lygiy galimybiy
politikos priemoniy rekomendacijas®.

2017 m. buvo inicijuoti svarbus poky¢iai, turintys jtakos ne tik paciai Tarnybai, bet ir musy
valstybei:

2017 m. geguzés men. 19 d. lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymu jsteigta patariamoji
Nepriklausoma eksperty kolegija prie lygiy galimybiy kontrolieriaus. Naujosios kolegijos
ekspertai padés lygiy galimybiy kontrolierei vykdyti prevencine bei Svietéjiska veikla, lygiy
galimybiy uztikrinimo sklaidg bei operatyviai reaguoti i galimos diskriminacijos apraiskas
visuomeneéje;

2017 m. birzelio 23 d. Lietuvos Respublikos Seime uzregistruotas ir §iuo metu svarstomas
Lygiy galimybiy kontrolieriaus sudarytos darbo grupés parengtas Lygiy galimybiy jstatymo
pakeitimo ir papildymo jstatymo projektas?, kuriuo siekiama jsteigti nepriklausoma Zmoniy
su negalia teisiy stebésenos komiteta prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos bei pavesti
Siam komitetui vykdyti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo stebésena;

Nuo 2017 m. geguzés mén. Tarnybos interneto svetainéje galima stebéti, kaip vykdomi lygiy
galimybiy kontrolieriaus priimti sprendimai tais atvejais, kai kreipiamasi j atitinkama asmenj
ir sitloma nutraukti lygias galimybes paZzeidziancius veiksmus arba pakeisti, panaikinti
administracinj teisés akta (arba jo dalj), susijusj su lygiy galimybiy pazeidimu.

2017 m. Tarnyba toliau vykdé testines projektines veiklas. 2017 metais Tarnybos teisininkai
vyko i Ukrainos Vyriausiojo Zmogaus teisiy komisaro institucija pagal Lietuvos Respublikos
vykdomg Dvyniy programos projekta ,,Ukrainos parlamento Vyriausiojo zmogaus teisiy
komisaro instituciniy gebéjimy stiprinimas Zmogaus teisiy ir laisviy klausimais® ir dalyvavo
darbinése misijose. Nuolat tobulindami savo kvalifikacija, Tarnybos darbuotojai tampa
lygiy galimybiy uztikrinimo ekspertais tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu. Sékmingai
igyvendintasir dvejus metus trukes Europos Komisijos finansuojamas projektas ,, Teisinés bazés
tobulinimas ir kompetencijos didinimas veiksmingam lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principo igyvendinimui“. Vykdant projekta isleistas leidinys ,Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, kaip nacionaliné lygybés institucija: teisinis reglamentavimas ir veikla“, kuriame
pateiktos 2016—2017 metais vykdytos teisinés analizés iSvados ir rekomendacijos tolesniam
institucijos veiklos tobulinimui ir plétrai.

2017 m. Tarnyba prisiémé atsakomybe vadovauti net dviem valstybés projektams,
finansuojamiems Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis. Startavo trejy mety trukmeés
valstybés projektas ,Savivaldybés sékmés kodas — lyéiy lygybé“, kurio tikslas — sistemiskai
siekti motery ir vyry padéties skirtumy mazinimo savivaldybése, kuriant ir diegiant tokias
lygiy galimybiy uztikrinimo tikslines priemones kaip rekomendacijos, interaktyvus statistiniy

6 Daugiau: http://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-politikos-priemoniu-rekomendacijos

7 Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 1 ir 16 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo 15(1) straipsniu jstatymo
projektas (reg. Nr. XIIIP-941).
Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/1t/TAP/52cffof0580211e78869ae36ddd5784f



http://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-politikos-priemoniu-rekomendacijos
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/52cff9f0580211e78869ae36ddd5784f
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duomeny Zemélapis, samoningumo didinimo kampanija. Kitas 2017-aisiais prasidéjes
trejy mety valstybés projektas ,Pokytis versle, vieSajame sektoriuje, visuomenéje — nauji
standartai diskriminacijos mazinimui“ padés darbo rinkos dalyviams atpazinti diskriminacija
ir veiksmingai su ja kovoti, pasitelkiant §iuo metu eksperty ruosiama lygybés plany diegimo
darbovietéje metodika, taip pat dalyvaujant projekto profesionaly rengiamuose nuotolinio
mokymosi kursuose apie lygybe ir nediskriminavima darbovietéje.

2017 m. rugpji¢io 21 d. Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy generalinio direktorato
sprendimu Nr. Ares (2017)4111598 buvo patvirtintas Europos Komisijos finansavimas
projektui ,#LGBT_LT: visuomenés sagmoningumo ir LGBT asmeny matomumo Lietuvoje
didinimas®. Projekto vadovaujantis partneris — asociacija LGL, partneriai — Tarnyba ir
asociacija ,In Corpore®. Siame projekte Tarnyba atsakinga uZ transly¢iy asmeny Salyje
padéties tyrimo inicijavimg ir rezultaty vieSinima, siekiant $viesti visuomene ir didinti jos
informuotuma bei nuolat priminti sprendimy priéméjams apie valstybés jsipareigojimy
vykdyma Salinant jstatymy spragas.

Vykdydami $vietéjiska ir prevencine veiklg, Tarnybos darbuotojai organizavo mokymus
lygiy galimybiy temomis, vieSus renginius, atstovavo Tarnybai partneriy renginiuose ir
susitikimuose, rengé publikacijas ir pranesimus spaudai, dalyvavo televizijos ir radijo laidose,
teiké komentarus Ziniasklaidai. Pagrindinés lygiy galimybiy sklaidos temos 2017 m. buvo
susijusios su seksualiniu priekabiavimu, transly¢iy asmeny ir nejgaliyjy teisémis, smurtu
Iyties pagrindu. Kartu su partneriais Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy riimuose
buvo surengti ketvirtieji Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai, kurie pirma karta
buvo tiesiogiai transliuoti per televizija.

Tarnybos darbuotojai pagal atliekamas funkcijas 2017 metais dalyvavo viesyju pirkimuy,
finansy valdymo, personalo valdymo, lygiy galimybiy integravimo strategijos kirimo,
lyderystés ugdymo mokymuose, taip pat kvalifikacija kélé Europos Tarybos, Europos
Komisijos, Europos teisés akademijos bei kity tarptautiniy organizacijy rengiamuose
seminaruose teisininkams bei Tarnyboje periodiskai organizuojamuose susitikimuose su
7zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy klausimus nagrinéjanciais jvairiy sri¢iy specialistais,
mokslininkais ir ekspertais.

Siekdama efektyviai naudoti biudzeto 1ésas, 2017 m. gruodzio mén. Tarnyba i$§ patalpy
(kurias ilga laikg nuomojosi pagal atlygintinos nuomos sutartj), esanéiy Seimynigkiy g. 1A,
Vilniuje, persikélé i Lietuvos Respublikos Vyriausybés patalpas (kurias nuomojasi pagal
neatlyginting panaudos sutartj), esanc¢ias Gedimino pr. 11, Vilniuje.
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1. BENDRA 2017 M. ATLIKTY TYRIMUY
STATISTIKA

2017 m. Tarnyboje dél galimos diskriminacijos buvo gautas 261 skundas®, 314 paklausimy®
ir 182 pasiteiravimai per socialinj tinklg ,,Facebook“® (Zr. 1 pav.).

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e=@==Skundy sk.  e=@==Paklausimy sk.  ==e==Pasiteiravimy per socialinj tinklg , Facebook” sk.

1 pav. Kreipimysi dinamika

2017 m. daugiausia buvo kreipiamasi dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu — 312,
kas sudaro 49 proc. visy kreipimysi, amziaus pagrindu — 98 (13 proc.), negalios pagrindu
— 83 (11 proc.). Dél galimos diskriminacijos kitais pagrindais kreiptasi gerokai maziau: dél
socialinés padéties — 41 karta, dél tautybés — 25 kartus, dél lytinés orientacijos — 14 karty
(zr. 2 pav.).

8 Skundas — raSytine forma pateiktas fizinio ar juridinio asmens (gali buti anoniminis) kreipimasis j lygiy galimybiy
kontrolieriy arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kuriame nurodomas skundziamas asmuo (asmenys), jo veiksmai ar
neveikimas arba priimtas skundziamas administracinis aktas ar sprendimas bei aiskiai iSreiSkiamas praSymas (reikalavimas)
lygiy galimybiy kontrolieriui atlikti tam tikras administracines procediras skundziamo subjekto atzvilgiu.

9 Paklausimas — rasytine forma pateiktas fizinio ar juridinio asmens kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy arba Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kuriame prasoma pateikti paaiskinima dél Lygiy galimybiy jstatymo bei Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo taikymo atitinkamoje situacijoje, tam tikros situacijos jvertinimo dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo,
teisés akto projekto vertinimo dél atitikimo Lygiy galimybiy jstatymui bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui, taip pat
praSymas pateikti patarima ar konsultacija lygiy galimybiy jgyvendinimo klausimu, tac¢iau kuriame néra reiskiamas praSymas ar
reikalavimas atlikti tam tikras administracines procediiras.

10 Pasiteiravimai dél lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirty klausimy, pateikti per socialinio tinklo ,,Facebook*
Tarnybos paskyra.
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2017 m. kreipimysi skaicius pagal galimus diskriminacijos
pagrindus

Tikéjimo pagrindu sk. | 2
Kilmés pagrindu sk. I 3
Etninés priklausomybés pagrindu sk. I 7
Kalbos pagrindu sk. I 7
Pilietybés pagrindu sk. l 10
Religijos pagrindu sk. . 11
Jsitikinimy ar paziary pagrindu sk. . 11
Rasés pagrindu sk. . 11
Lytinés orientacijos pagrindu sk. . 14
Tautybés pagrindu sk. - 25
Socialinés padéties pagrindu sk. - 41
Negalios pagrindu sk. _ 83
AmZiaus pagrindu sk. _ 98

0 50 100 150 200 250 300 350

B Kreipimysi skaicius
2 pav. 2017 m. gauty kreipimysi skai¢ius pagal galimus diskriminacijos pagrindus
I lygiy galimybiy kontrolieriy pareiskéjai dazniausiai kreipési dél galimos diskriminacijos

darbo santykiy (233 kreipimaisi), vartotojuy teisiy apsaugos (161 kreipimasis), valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy (101 kreipimasis) veiklos srityse (zr. 3 pav.).

VALSTYBES IR SVIETIMO |STAIGY,  DARBO SANTYKIY ~ VARTOTOJY TEISIY  ORGANIZACUU IR
SAVIVALDYBIY KITY SVIETIMO SRITIS APSAUGOS SRITIS ASOCIACIY SRITIS
INSTITUCIY IR TEIKEJY BEI MOKSLO
ISTAIGY SRITIS IR STUDIY
INSTITUCIY SRITIS
skundy sk. pasiteiravimy sk. paklausimy per socialinj tinklg ,,Facebook” sk.

3 pav. 2017 m. kreipimysi skaic¢ius pagal veiklos sritis
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2017 m.  Tarnyba dazniausiai kreipési fiziniai asmenys: 48 proc. pareiskéjy sudaro moterys,
35 proc. — vyrai, juridiniai asmenys sudaro 11 proc. parei$kéjy, anoniminiai pareiskéjai — 6 proc.
(zr. 4 pav.).

Emoterys Mvyrai M juridiniai asmenys anonimai

4 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

2017 m. j Tarnyba su skundu dél galimos diskriminacijos Siek tiek dazniau kreipdavosi vyrai
(122 skundai) nei moterys (117 skundai), juridiniai asmenys pateiké 19 skundy, 3 skundai
pateikti anonimisSkai. Norédamos gauti informacijos, su paklausimais dazniau kreipdavosi
moterys (122 paklausimai) nei vyrai (89 paklausimai), juridiniai asmenys pateiké 66
paklausimus, 37 paklausimai — anoniminiai. Per socialinj tinkla ,,Facebook* i lygiy galimybiy
kontrolieriy dazniausiai kreipési moterys — 123, vyrai — 56 kartus, 3 pasiteiravimai pateikti
anonimiskai (Zr. 5 pav.).

SKUNDAI PAKLAUSIMAI PASITEIRAVIMAI SOCIALINIAME
TINKLE ,,FACEBOOK“

vyrai moterys juridiniai asmenys

5 pav. Besikreipianciyjy pasiskirstymas pagal kreipimosi budq

Toliau pateiktoje diagramoje — duomenys, kaip keitési fiziniy pareiskéjy pasiskirstymas
pagal lytj nuo Tarnybos veiklos pradzios (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Besikreipian¢iyjy procentinis pasiskirstymas pagal lytj

Pareiskéjy duomeny analizé rodo (Zr. 7 pav.), kad paZeistas teises dél galimos diskriminacijos
dazniausiai gina Vilniaus regiono gyventojai. 2017 metais i§ 100 tukst. regiono gyventojy i
Tarnyba kreipési 20 pareiskéjy i§ Vilniaus; antroje vietoje smarkiai nuo Vilniaus atsilikes
Kauno regionas — 8 asmenys. Kity regiony gyventojy aktyvumas ginant pazeistas teises buvo
itin mazas; pasyviausi gyvenantieji Tauragés regione — i§ 100 tiikst. Sio regiono gyventojy
kreipési tik 2.
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7 pav. Pareiskéjy skaicius 100 tikstanéiy regiono gyventojy

Lygiy galimybiy kontrolierius tyrimus pradeda savo iniciatyva'? arba gauty skundy
pagrindu. 2017 m. pradéti 286 tyrimai; pagal kompetencijg is juy atlikta 117 tyrimy (41 proc.),
167 skundus atsisakyta tirti (58 proc.), 4 tyrimai dar nebaigti (zr. 8 pav.).

11 Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 3 dalj, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nustaté lygiy galimybiy pazeidimo
pozymius i§ visuomenés informavimo priemoniy ar kitokiy Saltiniy, jis gali pradéti tyrima savo iniciatyva.

12 Daugiau: 2.8. poskyryje ,,Tyrimai lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva“.
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Tarnybos kompetencijai nepriskirty skundy sk. (167)
Tarnybos kompetencijai priskirty skundy sk. (117)
Nebaigta tirti (4)

8 pav. Atlikty tyrimy pasiskirstymas pagal Tarnybos kompetencijq

2017 m. i§ lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirty 117 tyrimy 61 (52
proc.) buvo pagristi ir 56 tyrimuose (48 proc.) paZzeidimai nebuvo patvirtinti (zr. 9 pav.).

pazeidimai pasitvirtino (61) pazeidimai nepasitvirtino (56)

9 pav. Pasitvirtinusiy / nepasitvirtinusiy pazeidimy pasiskirstymas

Dél lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirty tyrimy 2017 m. priimta
112 sprendimy (10 pav.).
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|SPETI DEL PADARYTO PAZEIDIMO

NUTRAUKTI TYRIMA
ATMESTI SKUNDA, JEIGU NEPASITVIRTINO JAME NURODYTI

PAZEIDIMAI

KREIPTIS | ATITINKAMA ASMEN] AR INSTITUCUA IR SIOLYTI
NUTRAUKTI LYGIAS TEISES PAZEIDZIANCIUS VEIKSMUS,

PAKEISTI AR PANAIKINTI SU TUO SUSIJUS| AKTA
-

10 pav. Kontrolieriaus priimti sprendimai

']

2017 m. kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 2 d. 2 bei 3 punktais,
28 tyrimy metu nustaté lygiy galimybiy pazeidima, priémé sprendimg kreiptis j atitinkama
asmenj ir sitlyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus arba pakeisti ar panaikinti
administracinj akta arba sprendima (arba jo dalj), susijusj su lygiy galimybiy paZeidimu.
I$ 28 tyrimy metu pateikty rekomendacijy 19 jau jvykdyta, 7 rekomendacijos vykdomos, 2
rekomendacijas atsisakyta vykdyti. Lygiy galimybiy kontrolieriaus rekomendacija atsisaké
vykdyti UAB ,Kiauliy valdovai“® ir Vilniaus miesto savivaldybés meras.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d., tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy galimybiy
kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai pareiSkéjas skunda atsiima; truksta objektyviy
duomeny apie padaryta pazeidima; pareiskéjas ir pazeidéjas susitaiko; kai lygias galimybes
paZzeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami; lygias galimybes pazeidziantis
administracinis aktas arba sprendimas pakei¢iamas ar panaikinamas. 2017 metais daugiausia
tyrimy buvo nutraukta trukstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima (11) bei tyrimo
metu nutraukus tirtus, lygias galimybes pazeidZzianc¢ius veiksmus ar neveikima (10); 2 tyrimai
buvo nutraukti parei§kéjams atsiémus pateiktus skundus.

13 Daugiau: http:
14 Daugiau: http://lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/17sn-4sp-22.pdf



http://lygybe.lt/data/public/uploads/2017/04/sprendimas-nr.-36.pdf
http://lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/17sn-4sp-22.pdf
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2.1. Tyrimai deél galimos diskriminacijos lyties pagrindu

Tyrimy dinamika

Tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, lyginant su dél kity draudZiamy
diskriminavimo pagrindy atliekamais tyrimais, jau nuo 1999-yju sudaro didZiausia dalj.
2017 m. buvo atlikti 78 tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu (Zr. 11 pav.) ir
tai sudaré 27 proc. visy Tarnyboje atlikty tyrimy. Dél galimai maziau palankaus traktavimo
Iyties pagrindu buvo gauti 64 skundai. Kontrolierés iniciatyva buvo pradéta 14 tyrimy.
Didzioji dalis lygiy galimybiy kontrolierés inicijuoty tyrimy buvo pradéti dél galimo motery
ir vyry lygiy teisiy pazeidimo vartotojy teisiy apsaugos srityje (galimai diskriminuojancios
reklamos, prekiy ir paslaugy teikimo vienai i$ ly¢iy palankesnémis salygomis). 2017-aisiais
ir ankstesniais metais tyrimai kontrolieriaus iniciatyva dazniausiai buvo pradedami gavus
informacija dél darbo skelbimy, kuriuose nepagristai buvo nurodomas kandidato lyties
reikalavimas. Tarnyboje taip pat buvo gauta 113 paklausimy prasant pateikti kontrolieriaus
iSvada arba nuomone motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo klausimais.

Per Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook® paskyra 2017 m. gauti 182 pasiteiravimai,
i kuriy net 135 buvo kreipimaisi dél galimo motery ar vyry teisiy apribojimo lyties
pagrindu. Svarbu pazyméti, kad didzioji dalis besikreipianciyjyu per Tarnybos socialinio
tinklo ,,Facebook® paskyra pranes$é apie darbo skelbimus, kuriuose darbdaviai siiillo uzimti
atitinkamas pareigas moterims arba vyrams, tac¢iau dazniausiai tokiuose darbo skelbimuose
pareigybé nurodoma moteriskosios giminés daiktavardziu. Tarnyba nedelsdama reaguoja i
tokio pobudZio pranesimus, susisiekia su darbdaviais ir jdarbinimo agenturomis, informuoja
apie pretendentams nustatytus diskriminuojancius reikalavimus ir siiilo Siuos reikalavimus
panaikinti per apibrézta labai trumpa terming. Jeigu darbo skelbimuose diskriminuojantys
reikalavimai nepanaikinami per Tarnybos nurodyta terming, lygiy galimybiy kontrolierius
inicijuoja tyrima.

Dalis asmeny dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu kreipési j Tarnyba telefonu
(sulaukta 142 kreipimysi). Pazymétina, kad 2017 m. padaugéjo interesanty, kurie kreipési i
Tarnyba dél galimai vykdyto seksualinio priekabiavimo (12 pareiskeéjy).
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11 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu dinamika
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Pareiskéjai
2017 m. dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu i Tarnyba su skundais zZymiai aktyviau
kreipdavosi moterys nei vyrai (Zr. 12 pav.).

Neidentifikuoti (5) Organizacijos (3)
6% 4%

Kontrolieriaus
iniciatyva (14)
18%

Moterys (34)
44%

Vyrai (22)
28%

12 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Sritys
Analizuojant gauty skundy bei kontrolieriaus inicijuoty tyrimy pasiskirstyma pagal sritis,

pastebima, jog didzioji dalis tyrimy (31) buvo atlikta dél galimy motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimy darbo santykiy srityje (40 proc.) (Zr. 13 pav.).

Istatymais
nereglamentuota
srtis (14)

18%

Darbo santykiy
sritis (31)
40%

Svietimo ir mokslo
sritis (3)
4%

Valstybés ir
savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
veiklos sritis (4)
5%

Vartotojy teisiy
apsaugos sritis (26)
33%

13 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu pagal sritis

Kaip ir ankstesniais metais, taip ir 2017-iaisiais didzZioji dalis uzZimtumo srities tyrimy
buvo atlikta dél galimai diskriminuojanciy darbo skelbimy, kuriuose darbdaviai atitinkamas
pareigas uzimti dazniausiai sitilé moterims, tokiais veiksmais apribodami vyry galimybes
pretenduoti i skelbimuose nurodytas pareigas. Darbo skelbimuose tam tikros pareigybés,
kurios Lietuvoje dar tradiciskai priskiriamos motery dominuojamai sri¢iai, nurodomos
moteriS$kosios giminés daiktavardziu, pavyzdziui, ,pardavéja, kasininké, valytoja, sekretoré,
asistenté, apskaitininké“. Buvo tirti keli atvejai, kuomet darbo skelbimuose pretendentui buvo
keliami lyties ir amziaus reikalavimai.

2017 m. iSryskéjo nauja tendencija — daugiau tyrimy dél galimy motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimy atlikta vartotojy teisiy apsaugos srityje. Tyrimai buvo atlikti tiek reaguojant
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i gautus skundus, tiek lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva. 2017 metais 26 tyrimai
(33 proc.) atlikti dél galimy ly¢iy lygybeés pazeidimy prekiy ir paslaugy teikimo srityje. Didelé
dalis Siy tyrimy buvo atlikta dél galimo motery Zeminimo prekiy ir paslaugy reklamose
(14 tyrimy). Butina pastebéti, kad su diskriminacija dél lyties vis dar neretai susiduriama
prekiy ir paslaugy reklamoje ir todél ly¢iy stereotipai dar lengviau plinta, ypa¢ vaizduojant
moterj kaip sekso objektg ir taip siekiant skatinti prekiy ir paslaugy pardavima.

2017 m. atliktas tyrimas dél pazin¢iy interneto svetainés www.flirtas.lt vaizdo reklamos,
kurioje vaizduojama mergina teigeé: ,reikia pakeisti padangas, kompa pataisyti, ir ¢iaupas lasa,
turéciau vyra, tai jis viska patvarkyty, mane irgi. UZsiregistruosiu flirtas.lt, maciau gery yra...”
Atlikus tyrima* nustatyta, kad dél primityvaus, sudaiktinto moters vaizdavimo aptariamoje
reklamoje ji yra neabejotinai niekinama ir Zeminama, ir todél minéta reklama atitinka Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 str. 2 p. nustatytus motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo
pozymius, t. y., formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kita, taip
pat vartotojai diskriminuojami dél jy lyties.

2017 metais Tarnyboje atlikti tyrimai dél teisiy apribojimo ar privilegijy teikimo vienai
i§ ly€iy skelbiant informacija apie gaminius, prekes ar paslaugas. Tarnyboje buvo gautas
skundas, kuriame pareiskéjas vyras pranesé apie Kauno ,,Girstucio“ baseino informaciniame
stende skelbta informacija, kad kovo 8-3ja tik moterims suteikiama galimybé lankytis
baseine nuo 15 val., taip pat jsigyti kokteliy, uzkandziy bei naudotis masazo paslaugomis
su nuolaida. Atlikus tyrima!® buvo nustatyta, kad tokiais veiksmais padarytas paZeidimas,
nustatytas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 str. 2 p., tai yra, paslaugy teikéjas bei
prekiy pardavéjas, informuodamas apie teikiamas paslaugas bei parduodamas prekes, taiké
maziau palanky traktavimg vyriskos lyties asmenims. Atlikus minétg tyrimg taip pat buvo
pareiksta lygiy galimybiy kontrolieriaus pozicija dél Tarptautine moters dieng teikiamy
privilegijy ir nuolaidy iSimtinai moterims bei konstatuota, kad Tarptautiné moters diena yra
motery kovos uz laisves bei lygias su vyrais teises paminéjimo diena ir Sios dienos prasmé
bei svarba vis dar yra neteisingai suvokiama ir interpretuojama valstybéje. Stereotipiskai
motery iSkovoty laisviy ir teisiy reikSmé yra sumenkinama, dangstant ja pavirsutiniSkomis
priemonémis, orientuotomis ne j turinj, moters politinio, ekonominio apsisprendimo laisvés
svarba, bet i jos moteriskumo, fizinio patrauklumo aktualizavima; todél ekonominiy nuolaidy
taikymas moterims Tarptautinés moters dienos proga tirazuoja stereotipa, kad, nepaisant
visy pasiekimy ly¢iy lygybés srityje, moters padétis ekonominéje ir socialinéje erdvéje yra
prastesné nei vyro.

2017 m. buvo gauta informacija bei atlikti tyrimai dél specializuoty mamos ir vaiko kambariy
jrengimo vieSose patalpose, kurie pagal teikiama informacija (atitinkamus skiriamuosius
zenklus ir uzrasus) yra skiriami tik moterims, o besilankantiems tévams vyrams formaliai
apribojamos galimybés naudotis tokiais kambariais. 2017 m. atliktas tyrimas dél Nacionalinés
Martyno Mazvydo bibliotekos (toliau — biblioteka), kurioje prie jrengtos patalpos kiidikiams
Zindyti ir pervystyti specialioje iSkaboje buvo nurodyta: ,Mamos ir vaiko kambarys®. Atlikus
tyrima" nustatyta, kad bibliotekos iskaboje nurodyta informacija ,Mamos ir vaiko kambarys®
yra diskriminacinio pobudzio ir prieStarauja Motery vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str.
2 p. ir Lygiy galimybiy jstatymo 8 str. 2 p. nuostatoms, reglamentuojancioms lygiy galimybiy
igyvendinimg vartotojy teisiy apsaugos srityje, bei nuspresta kreiptis i bibliotekos vadova
ir siaillyti nutraukti lygias teises pazeidziancius veiksmus, pakeiciant iskaboje, esancioje prie
patalpos kudikiams zindyti ir pervystyti, teikiamg informacija taip, kad joje atsispindéty
minéty patalpy paskirtis, o ne subjektai, galintys ja naudotis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
sprendimas buvo jvykdytas.

2017 m.buvo gautas skundas dél moterims nustatyty maziau palankiyneivyrams naudojimosi
pirties komplekso paslaugomis salygy: moterys gali maudytis pirtyje tik Sestadieniais, o vyrams
suteikta galimybeé naudotis pirtimi 4 dienas per savaite, t. y., penktadieniais, Sestadieniais,

15 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/05/17sn-88sp-55.pdf

16 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/02/sprendimas-nr.-17sn-11sp-47.pdf

17 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/sprendimas-del-motinos-ir-vaiko-kambario-21.pdf


http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/05/17sn-88sp-55.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/02/sprendimas-nr.-17sn-11sp-47.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/sprendimas-del-motinos-ir-vaiko-kambario-21.pdf
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sekmadieniais ir pirmadieniais. Skundo tyrimo metu nustatyta®, kad tokia pirties paslaugy
teikimo tvarka priestarauja Motery ir vyry istatymo 7 p. 3 p. bei atitinka Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 13 str. 4 p. nustatytus motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo poZymius,
t.y., moterims ir vyrams sudarytos nevienodos salygos gauti paslaugas bei jomis naudotis, bei
nuspresta kreiptis i pirties paslaugy teikéja ir sitlyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus, ir moterims, ir vyrams sudarant vienodas salygas gauti pirties komplekso paslaugas.
Kontrolieriaus sprendimas buvo jvykdytas, suteikiant moterims daugiau dieny naudotis
pirties paslaugomis bei pailginant paslaugy teikimo trukme dienos metu.

Pastebétina, kad 2017 metais buvo atlikti 3 tyrimai dél galimy motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimy Svietimo ir mokslo srityje. Atliktas tyrimas® dél galimos diskriminacijos lyties
pagrindu Vilniaus Gedimino technikos universiteto Inzinerijos licéjuje (toliau — InZinerijos
licéjus), kuriame buvo taikomos skirtingos mokymo programos berniukams ir mergaitéms,
tai yra, inZinerijos pamokose septinty klasiy berniukai ir mergaités biidavo dalijami i grupes
pagal lytj ir atlikdavo skirtingas uzduotis pagal lyciy stereotipus, pavyzdziui — berniukai
konstruodavo automobiliy modelius, o mergaités siidavo kosmetines. Lygiy galimybiy
jstatymo 6 str. 1 d. 1 punktu $vietimo jstaigos, kiti $vietimo paslaugy teikéjai jpareigojami
uztikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant lyties bei kity pozymiy mokytis pagal
formaliojo ir neformaliojo $vietimo programas. Atsizvelgiant j tai, kad tyrimo metu Inzinerijos
licéjus jsipareigojo nuo 2017 m. gruodZio 4 d. uzduotis vykdyti bendrai, miSriose mokiniy
grupése, tyrimas buvo nutrauktas, nevykdant lygias galimybes paZeidzianciy veiksmy.

2017-ieji buvo isskirtiniai dél to, kad Tarnyba gavo zymiai daugiau paklausimy bei
pasiteiravimy rastu, telefonu, taip pat skundy dél galimai patirto seksualinio priekabiavimo
veiksmy. Prasidéjes judéjimas #metoo, kuriame dalyvaujan¢ios moterys (ju dauguma)
pranesa socialiniuose tinkluose apie patirta seksualinj priekabiavima, fizinj bei psichologinj
smurta, visuomeneés informavimo priemoniy démesys Siai temai paskatino asmenis, galimai
patyrusius seksualinj priekabiavima, aktyviau kreiptis j Tarnyba. Pastebétina, kad Zmonés vis
dar vengia pateikti oficialius skundus dél patirto seksualinio priekabiavimo, bijodami neigiamy
pasekmiy, susilaukti kolegy pasmerkimo, persekiojimo dél pateikto skundo ar net galimo
atleidimo i$ darbo (dazniausiai seksualinio priekabiavimo veiksmai vyksta darbo aplinkoje, o
priekabiautojas biina darbdavys). Atsizvelgiant j tai, kad seksualinio priekabiavimo fakta dél
jrodymy trikumo jrodyti yra Zymiai sudétingiau nei kitus diskriminacijos atvejus, liudytoju
atsisakymo teikti informacija arba paciy liudytojy nebuvimo, seksualinio priekabiavimo aukos
iSgyventy pojuéiy jvertinimo, Tarnyba skatina seksualinio priekabiavimo veiksmus patyrusius
asmenis kuo skubiau kreiptis pagalbos, konsultacijos arba teikti skunda.

Tarnyboje buvo atliktas tyrimas® dél Juozo Miltinio dramos teatro aktorés patirto
seksualinio priekabiavimo, kurj vykdé Sio teatro vadovas. Atlikus tyrima nustatyta, kad
aktorés atzvilgiu vykdyti Juozo Miltinio dramos teatro vadovo veiksmai laikytini seksualiniu
priekabiavimu. Atsizvelgiant i tai, jog aktorés darbdavys buvo Juozo Miltinio dramos teatro
vadovas, konstatuota, kad jis nejvykdé pareigos, nustatytos Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 6 str. 4 p., todél padaré Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 str. 5 punkto
reikalavimy pazeidima, tai yra, nesiémé priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio
priekabiavimo.

2.2. Tyrimai deél galimos diskriminacijos rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés ir etninés priklausomybeés
pagrindais

2017 m. liepos 11 d. priimtas Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas2'. Siuo pakeitimu

18 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/sprendimas-ubalda.pdf

19 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/11/17sn-209sp-82.pdf

20 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/06/sprendimas-nr.-59.pdf

21 Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. liepos 11 d. priimtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 11, 13 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas.


http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/sprendimas-ubalda.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/11/17sn-209sp-82.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/06/sprendimas-nr.-59.pdf

16 LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIAUS 2017 METY VEIKLOS ATASKAITA

lygiy galimybiy kontrolieriui pavesta vykdyti 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo
darbuotojy judéjimo teisémis, jgyvendinimo prieziira. Lygiy galimybiy jstatymas papildytas
nauju, pilietybés, pagrindu. Remiantis direktyvos nuostatomis, pilietybé apibréziama kaip
Europos Sagjungos valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdveés valstybiy pilieciy ir jy Seimos
nariy pilietybé. Atkreiptinas démesys, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatyma, Seimos nariais
laikomi tik sutuoktiniai ir tiesioginiai palikuonys, taciau j $ia sagvoka nejeina partneriai, kaip
tai numato direktyva. Pazymétina, jog direktyvos nuostatos j nacionalinio lygmens teisés aktus
buvo perkeltos placiau nei tai numatyta pacioje direktyvoje ir apsauga nuo diskriminacijos
pilietybés pagrindu taikoma visose Lygiy galimybiy jstatymo reguliavimo srityse. Ir nors
pilietybés savoka apima tik Europos Sajungos valstybiy bei Europos ekonominés erdveés
valstybiy pilieciy ir ju Seimos nariy pilietybe, taciau si aplinkybé neriboja galimybiy kreiptis
i Tarnyba dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, kilmés, etninés priklausomybeés
pagrindais. I§vardinty pagrindy poZymiai yra panasus, todél asmenys, nesantys pilieciai pagal
pilietybés apibrézima, gali kreiptis i Tarnyba dél galimos diskriminacijos tautybés ir / arba
kilmés pagrindu (-ais). ISimtys taikomos tais atvejais, kai galimos diskriminacijos aplinkybés
siejamos isskirtinai su asmens pilietybe ir néra susijusios su pirmiau minétais pagrindais.

Lietuvos Respublikos teisés aktai neapibréZia minéty diskriminacijos pagrindy savoky
(isskyrus pilietybe), taciau | Tarnyba besikreipiantys asmenys dél galimos diskriminacijos
tautybés pagrindu kartu nurodo kilmés ir etninés priklausomybés pagrindus; o teikdami
skundus dél galimos diskriminacijos kalbos pagrindu taip pat nurodo tautybés pagrindg.
Identifikuoti pagrinda (-us), kuriam (-iems) esant pradedamas tyrimas dél galimos
diskriminacijos, padeda skunde isdéstytos faktinés aplinkybés.

Tyrimai pagal pagrindus

2017 metais buvo pradéti 28 tyrimai, kas sudaro 10 proc. visy Tarnyboje atlikty tyrimuy;
gauta 15 paklausimy bei 14 pasiteiravimy per Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook® paskyra,
suteiktos 32 konsultacijos telefonu dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés pagrindais. Siy pagrindy pasiskirstymas pateiktas
14 paveikslélyje. 2017 metais dominavo skundai tautybés ir kalbos pagrindais. Kaip jau
buvo minéta, pareiskéjai, kreipdamiesi i Tarnyba dél galimos diskriminacijos tautybés
pagrindu, jautési diskriminuojami ir dél kalbos (tai yra daugialypé diskriminacija). Kalbant
apie paklausimus, didzigja dalj sudaré kreipimaisi dél diskriminacijos tautybés ir raseés
pagrindais. Atsizvelgiant j tai, kad skundy dél diskriminacijos rasés pagrindu buvo tik 2, o
paklausimy trigubai daugiau, persSasi dvi iSvados: pirma — pareiskéjai blogai identifikavo
galimos diskriminacijos pagrindg; antra — pareisSkéjai nesiryzta teikti skundy dél galimos
diskriminacijos rasés pagrindu.

Prieiga per interneta: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/odfc3020ac9311e6b844fof29024f5ac



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0dfc3020ac9311e6b844f0f29024f5ac
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Tyrimai dél pilietybés
Tyrimai dél etninés (2) 7%
priklausomybeés (1)
4%

Tyrimai deél kilmés
(2) 7%

Tyrimai dél rasés (2)
7% Tyrimai dél tautybés

(15) 54%

Tyrimai dél kalbos
(6) 21%

14 pav. Tyrimy pasiskirstymas dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés
ir etninés priklausomybés pagrindais

Pareiskéjai

2017 metais j Tarnyba dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés ir etninés priklausomybés pagrindais vienodai daznai kreipdavosi tiek moterys, tiek
vyrai; dél diskriminacijos tautybés pagrindu kreipési 3 juridiniai asmenys; 2 tyrimai atlikti
kontrolieriaus iniciatyva (Zr. 15 pav.).

Kontrolieriaus
iniciatyva pradéti
tyrimai (2) 9%

Juridiniai asmenys (3)
13%

Vyrai (9) 40%

Moterys (8) 36%
15 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

2017 m. pareiskéjai kreipdamiesi tautybés pagrindu akcentavo tris aspektus: pirmasis —
privilegijuotos salygos Lietuvoje gyvenantiems uZsienieciams (prieglobséio prasytojams),
igijusiems pabégélio statusa; antrasis — tautiniy mazumy mokyklose besimokanciy mokiniy
galimybés vienodomis salygomis laikyti lietuviy kalbos ir literatiiros brandos egzamina
bei stoti | aukstgsias mokyklas; treciasis — apribojimai lietuviy tautybés mokiniams gauti
tinkamas $vietimo sistemos paslaugas Vilniaus rajone. Nuo 2017 m. liepos 11 d., papildZius
Lygiy galimybiy jstatyme nurodyty pagrindy sarasa pilietybés pagrindu, Tarnybai pateikti
du skundai dél galimos diskriminacijos $iuo pagrindu. Vienas i$ $iy skundy pripaZintas
pagristu. PareiSkéja kreipési | Tarnybg, teigdama, kad jai, turinéiai Estijoje i§duota pasa
bei Lietuvos Respublikos pazyma apie Europos Sgjungos valstybés nares piliecio teise nuolat
gyventi Lietuvos Respublikoje, nebuvo suteiktos siuntos jteikimo paslaugos, nes kurjerio siunty
pristatymo taisyklése numatyta salyga, kad gavéjo asmens tapatybé bei duomenys nustatomi
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pagal kurjeriui pateikta galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, t. y., Lietuvos
Respublikos asmens tapatybés kortele, pasg arba vairuotojo pazyméjima. Kontrolierius atlikes
tyrima®* konstatavo, jog kurjeris pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnj, jpareigojantj
prekiy pardavéjus, gamintojus ar paslaugy teikéjus jgyvendinti lygias galimybes, nepaisant,
be kita ko, pilietybés, bei nusprendeé kreiptis j kurjerio vadova, siiilydama nutraukti lygias
galimybes pazZeidzian¢ius veiksmus, jtraukiant j siunty pristatymo taisykliy nuostatas
Europos Sajungos valstybiy nariy ir ekonominés erdvés valstybiy pilieciy asmens tapatybés
dokumentus.

Sritys

2017 metais Tarnyboje gauta daugiausia skundy dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés pagrindais Lygiy galimybiy jstatymu
nereguliuojamose srityse: visuomenés informavimo priemonése, Lietuvos Respublikos
nutarimais reguliuojamuose teisiniuose santykiuose, teismy sistemoje ir pan. Nemazai skundy
minétais pagrindais pateikta dél diskriminacijos vartotojy teisiy apsaugos srityje, vienas
i§ jy — pirmiau minétas skundas dél galimos diskriminacijos pilietybés pagrindu, kiti — dél
informacijos apie gaminius, prekes ir paslaugas, kurioje galimai iSreiskiamas paZeminimas,
paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas. Verta paminéti skunda, kuriame
pareiskéjas teigé, jog UAB ,Svyturio—Utenos“ alaus reklamos uZragas: ,Uz mus lietuvius®
Zemina jj tautybés pagrindu. Kontrolierius atlikes tyrima? nenustaté diskriminacijos fakto,
taciau kreipési j minéta bendrove su pasialymu, rengiant reklamines kampanijas, jvertinti
reklamy turinj lygiy galimybiy uztikrinimo aspektu, kilus neaiskumy konsultuotis su Tarnyba.

Skundy skaicius dél diskriminacijos $vietimo ir mokslo bei darbo santykiy srityse beveik
vienodas. Dazniausiai sulaukiama tautiniy mazumy atstovy skundy, kuriy autoriai teigia,
kad jy tautybé yra kliutis daryti karjera arba buti tinkamai jvertintiems, t. y., jie patiria
diskriminacija darbo santykiy srityje. Svietimo ir mokslo srityje pareiskéjai atstovauja tautiniy
mazumy mokykly moksleiviams (zr. 16 pav.).

Jstatymais

nereglamentuota
sritis
(6) 27% Valstybés ir

savivaldybiy

institucijy ir jstaigy
veiklos sritis (4)
18%

Svietimo ir mokslo
sritis (4) 18%

Vartotojy teisiy
apsaugos sritis (6)
27%

Darbo santykiy
sritis (2) 9%

16 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés ir etninés
priklausomybés pagrindais pagal taikymo sritis

2.3. Tyrimai dél galimos diskriminacijos socialinés
padéties pagrindu

2013—-2016 mety laikotarpiu tyrimy dél galimos diskriminacijos socialinés padéties

22 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/nr.-17sn-204sp-85.pdf
23 Daugiau: http: i



http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/nr.-17sn-204sp-85.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/11/sprendimas-nr.-17sn-225sp-96.pdf
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pagrindu mazéjo, bet 2017 metais tyrimy kiekis pradéjo augti. Deja, didzioji dalis su tuo
susijusiy klausimy (70 procenty) nepriskirta lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.

Galimai tam jtakos turéjo asmeny socialinés padéties savokos samprata, nes vieSajame
diskurse socialiné padétis suvokiama Zymiai placiau, nei ji yra apibrézta Lygiy galimybiy
jstatyme (socialinés padéties sampratai zmonés paprastai priskiria gyvenamaja vieta,
profesija, Seimine padéti, vaiky turéjima ir kt. poZymius); tac¢iau Lygiy galimybiy istatyme
socialiné padétis apibréZiama siauriau — tai fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine
(ekonomine) padétimi susije veiksniai.

Tyrimy dinamika

2017 metais Tarnyboje dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu buvo atlikta
17 tyrimy (Zr. 17 pav.), t. y., gauti 23 skundai ir atliktas 1 tyrimas kontrolieriaus iniciatyva. Tai
sudaro 8,4 procento visy Tarnyboje atlikty tyrimy. I Tarnyba kreiptasi 43 kartus telefonu ir
gauti 7 pasiteiravimai per Tarnybos socialinj tinklg ,Facebook® dél galimos diskriminacijos
socialinés padéties pagrindu.

2017 m. Tarnyboje taip pat buvo sulaukta 11 paklausimy, kuriuose kontrolieriaus prasyta
pateikti nuomone arba iSvada su socialinés padéties pagrindu susijusiais klausimais.
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17 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu dinamika
Pareiskeéjai

Dél galimy teisiy apribojimy socialinés padéties pagrindu dazniau kreipdavosi vyrai nei
moterys (Zr. 18 pav.). Moterys Tarnybai pateiké 8, o vyrai — 15 skundy. Vienas tyrimas dél

galimos diskriminacijos Siuo pagrindu buvo pradétas kontrolieriaus iniciatyva.
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Kontrolieriaus
iniciatyva (1)
4%

Moterys (8)
33%
Vyrai (15)
63%

18 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Sritys

2017 metais buvo atlikta apylygiai tyrimy dél diskriminacijos dviejose srityse — valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos srityje ir darbo santykiy srityje (33 ir 29 procentai
atitinkamai).

Valstybés ir

savivaldybiy
institucijy ir jstaigy

veiklos sritis (8)
33%

Svietimo sritis (3)
13%

Vartotojy teisiy
apsaugos sritis (4)
17%

Jstatymais
nereglamentuota
sritis (2)

8% Darbo santykiy

sritis (7)
29%

19 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu pagal sritis

Tyrimai dél galimos diskriminacijos darbo santykiy srityje dazniausiai buvo pradedami
gavus skunda dél darbo salygy. Pareiskéjai savo skunduose nurodé mana, kad galimai
diskriminuojantis darbdavio elgesys yra susijes su tam tikros grupés darbuotojy socialine
padétimi. Pavyzdziui, buvo atlikta keletas tyrimy dél darbo salyguy: kai kurie darbuotojai
turéjo tikrintis savo blaivuma, bet kitiems to atlikti nereikéjo. Abiem atvejais buvo nustatyta,
kad tokios darbo salygos ir reikalavimai nustatyti vienai darbuotojy grupei ne dél socialinés
padéties, kaip ji yra apibrézta Lygiy galimybiy jstatyme.

2017 metais buvo kreiptasi dél jvairiy skirtingy situacijy valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy veiklos srityje bei jprastai skunduose buvo prasoma jvertinti galima diskriminacija,
susijusig su jstatymais. Pabréztina, kad lygiy galimybiy kontrolierius neturi jgaliojimy vertinti
jstatymy atitiktj konstituciniam lygybés principui.

Vienas svarbesniy Sios srities tyrimy2* buvo susijes su kompensuojamyjy vaisty skyrimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu.
Tyrimo metu buvo nustatyta, kad galiojanti tvarka, pagal kuria kompensuojamyjy vaisty
recepta turintys asmenys privalo jsigyti visa iSraSyta vaisty kiekj vienu kartu (to galéty

24 Daugiau: http:


http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/sprendimas-17sn-214sp-5.pdf
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nedaryti nebent su iSankstiniu gydytojo irasu recepte), néra efektyvi siekiant asmenims gauti
reikalingus vaistus, atsizvelgiant j konkretaus asmens finansines galimybes, perkamaja galig.
Pagal galiojancig tvarka, vizito metu gydytojas jau turéty teirautis apie asmens finansines
galimybes, o pacientas — domeétis kaina. Sprendime buvo pripazinta diskriminacija socialinés
padéties pagrindu bei kreiptasi j sveikatos apsaugos ministra su sialymu keisti galiojancias
taisykles ir nustatyti efektyvia receptiniy vaisty jsigijimo dalimis galimybe.

Vienas svarbiausiy tyrimy?s, susijes su paslaugy sritimi, buvo atliktas dél UAB ,Tele 2°
taikomy palankesniy paslaugy kainy studentams, kuriy amzius yra nuo 18 iki 25-eriy; tai
buvo tyrimas dél diskriminacijos amziaus ir socialinés padéties pagrindais. Konstatuota, jog
bendrovés pasiiilymas, studentams suteikiant galimybe pasinaudoti didesniu kiekiu interneto
duomeny uz standartine kaing, yra teisétas, bet kadangi nuolaida suteikiama tik asmenims
iki 25-eriy, nereikalaujant jrodymy, kad jie studijuoja, taigi priestarauja Lygiy galimybiy
jstatymo nuostatoms. Sprendimu buvo kreiptasi | bendrove su sitlymu pakeisti paslaugy,
teikiamy pagal pasiilyma studentams, salygas taip, kad buty uztikrinamos lygios teisés
visiems vartotojams, neatsizvelgiant j jy amziy, socialine padétj.

2.4. Tyrimai deél galimos diskriminacijos tikéjimo,
isitikinimy ar paziury, religijos pagrindais

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 26 ir 29 straipsnyje nurodyta, jog kiekvienas Zzmogus
turi teise laisvai pasirinkti bet kuria religija arba tikéjima ir vienas ar su kitais, privaciai ar
viesai jg iSpaZinti, atlikinéti religines apeigas, praktikuoti tikéjima ir mokyti jo; Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Lygiy galimybiy istatymo paskirtis —
uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

Tyrimy dinamika

2017 m. gauta 13 skundy (jy tyrimai sudaro 5 proc. visy Tarnyboje atlikty tyrimy), 10
paklausimy, pradétas 1 tyrimas kontrolieriaus iniciatyva bei suteikta 21 konsultacija telefonu
dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, religijos pagrindais. Tikéjimo
ir religijos pagrindai yra tapatinami, todél kreipdamiesi i Tarnyba pareiskéjai nurodo tik
religijos pagrinda. Kita vertus, skunduose iSdéstytos aplinkybés galimai suponuoja butinybe
teikti Tarnybai skunda dél galimos diskriminacijos biitent religijos pagrindu.

Pazymeétina, jog is 14 Tarnyboje gauty skundy minétais pagrindais 7 skundai buvo pateikti
dél galimos diskriminacijos jsitikinimy ir pazitry pagrindais, 6 skundai — religijos pagrindu ir
1 skundas tikéjimo pagrindu (Zr. 20 pav.).

Kreipdamiesi dél diskriminacijos jsitikinimy ar paziury pagrindu, dauguma pareiskéjy
neakcentuoja, kokios jy paziuros ar jsitikinimai paskatino galimai diskriminuojancio elgesio
ju atzvilgiu atsiradimg. Kai kurie pareiskéjai tikina, jog tokj elgesj iSprovokavo jy nuomoné
arba tam tikra frazeé. [sitikinimy ar pazitiry savokos néra apibréztos Lygiy galimybiy jstatyme,
tadiau remiantis teisinéje literatiiroje®® pateiktais Siy terminy isaiSkinimais: jsitikinimai yra
tam tikros paziiiros ir nuostatos, susiformavusios stebéjimo, pazinimo procese. Isitikinimai
gali buiti politiniai, religiniai, ekonominiai, estetiniai, kulturiniai ir t. t. Jie atspindi tam tikros
ideologijos, kultiiros, dorovés, etikos ir moralés normy aplinkoje susiformavusias Zmogaus
paZiiras apie visuomeninio, valstybinio gyvenimo reiskinius ir pan.

25 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/09/sprendimas-tele2.pdf

26 Teisés problemos 99/1-2. Teisés institutas, 1999 m., p. 94.


http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/09/sprendimas-tele2.pdf

22 LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIAUS 2017 METY VEIKLOS ATASKAITA

90
80
70
60
50
40
30
20

10

20 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos tikéjimo, isitikinimy ar paziury, religijos pagrindais
dinamika

Pareiskéjai

Kaip ir 2016-aisiais, 2017 m. dél galimos diskriminacijos jsitikinimy ar pazitry pagrindais
i Tarnyba dazniau kreipdavosi vyrai nei moterys (Zr. 21 pav.). Vyriskos lyties atstovai galimai
yra labiau linke ginti savo nuomone, viesai ja reiksti, galimai nesitaiko su Zeminanciu elgesiu,
kurj iSprovokuoja jy iSdéstytos nuostatos tam tikru klausimu. Skirtingai nuo $iy pagrindy,
skundus religijos ir tikéjimo pagrindais teikia moteriskos lyties atstovés.

Moterys (3)
23%

Vyrai (10)
77%

21 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Sritys

2017 metais daugiausia skundy dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry
ir religijos pagrindais buvo susije su vartotojy teisiy apsaugos sritimi. Gauti keli vienos
pareiskéjos skundai dél diskriminacijos tikéjimo ir religijos pagrindais, kuriuose teigiama,
kad Moléty rajono savivaldybéje gyvenantys Zmonés yra ver¢iami pasirinkti Romos kataliky
religija, nes vieSosiose jstaigose rengiamos parodos tik Sia tema, laikras¢iuose rasoma tik
apie S$ig religija, iSskirtinés paslaugos teikiamos tik Sio tikéjimo Zmonéms. Kontrolieriaus
sprendimu® tyrimas buvo nutrauktas, trukstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima,
nes pareiskéja nepateiké jokios informacijos, patvirtinancios, kad ji kreipési i Moléty rajono
savivaldybe dél tam tikros paslaugos suteikimo, taciau ji nebuvo suteikta tikéjimo bei religijos
pagrindais.

Tarnyboje gauti 4 skundai dél galimai diskriminaciniy teisés akty nuostaty, susijusiy su

27 Daugiau: http:


http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/sprendimas-moletai.pdf
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valstybés bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos sritimi. Kelis skundus pateiké bausme
atliekantys asmenys, teigiantys, kad negali valgyti jiems teikiamo maisto, nes pagal savo
jsitikinimus yra veganai, arba dél iSpazjstamos religijos negali vartoti mésos, o tardymo
izoliatoriaus-kaléjimo parduotuvéje sitlomi tik SeSiy rasiy rukyti vistienos gaminiai.
Kontrolieré istyre Siuos skundus. Atlikusi tyrima?® dél galimos diskriminacijos jsitikinimy
ar paziiiry pagrindu nusprendé kreiptis j Kaléjimy departamentg prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir sitlyti papildyti Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos direktoriaus 2006 m. geguzés 2 d. jsakyma Nr. 4/07-117 ,,Dél asmeny,
laikomy kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, maitinimo organizavimo taisykliy
patvirtinimo“ bei Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2014 m. balandZio 28 d. ijsakyma Nr. V-138 ,Dél valgiaras¢iy asmenims,
laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, patvirtinimo®, jtraukiant i
subjekty, kuriems skiriamas maitinimas bei sudaromas valgiarastis asmenims, laikomiems
kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, sarasa veganus. Tyrima?® dél galimos
diskriminacijos religijos pagrindu buvo nuspresta nutraukti, kadangi nebuvo nustatyta,
kad laisvés atémimo vietoje jrengtoje parduotuvéje prekiaujanti bendrové buty atsisakiusi
parduoti konkrecias prekes pareiskéjui, lyginant su kito tikéjimo nuteistaisiais, arba uz jas
pareikalavusi sumokeéti skirtingg kaina.

2017 m. kontrolierius atliko viena tyrima savo iniciatyva dél diskriminacijos minétais
pagrindais $vietimo ir mokslo srityje. Tyrimo3° metu buvo vertinama, ar Sestos klasés mokymo
priemonés ,,Gijos“ pamokos temos ,Tolerancija“ pratimas ,Naujokai“ néra diskriminacinio
pobudZio bei nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 2 punkte iSdéstytai nuostatai,
reglamentuojanciai $vietimo jstaigy, kity Svietimo paslaugy teikéjy bei mokslo ir studijuy
institucijy pareiga jgyvendinti lygias galimybes. Atlikes tyrima kontrolierius konstatavo,
kad mokymo priemonés ,Gijos* pamokos temos ,Tolerancija“ pratimas ,Naujokai“ yra
diskriminacinio pobiidZio, todél nusprendé kreiptis j leidykla ,Sviesa“ ir mokymo priemonés
»Gijos“ autores bei situlyti nutraukti lygias galimybes paZeidzianc¢ius veiksmus, pakeic¢iant
pamokos temos , Tolerancija“ pratima ,Naujokai“ taip, kad jame nebiity iSreikstas skatinimas
diskriminuoti. Visi $ie kontrolieriaus sprendimai jvykdyti.

Deja, nemaza skundy dalj buvo atsisakyta nagrinéti, kadangi antidiskriminaciniais
jstatymais nereglamentuojamos skunduose nurodytos aplinkybés (Zr. 22 pav.).

Valstybés ir

savivaldybiy Vartotojy teisiy
institucijy ir apsaugos sritis

jstaigy veiklos (4) 29%
sritis (2)
4
Svietimo ir mokslo
sritis (2) 14%
Darbo santykiy
sritis (1) 7% Jstatymais

nereglamentuota

sritis
(5) 36%

22 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar paziury ir religijos pagrindais
pagal sritis

28 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/04/sprendimas-kybartai-46.pdf

29 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/08 /nr.-17sn-120sp-68.pdf

30 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/04/sprendimas-gija-nr.-48.pdf



http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/04/sprendimas-kybartai-46.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/08/nr.-17sn-120sp-68.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/04/sprendimas-gija-nr.-48.pdf
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2.5. Tyrimai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu

Diskriminacija dél amziaus daznai asocijuojama tik su vyresniy Zzmoniy diskriminacija. Kokio
amziaus zmogus yra ,vyresnio amziaus”, priklauso nuo daugelio aspekty, taciau skunduose
iSdéstyty aplinkybiy visuma leidzia teigti, jog maziau palankesnes salygas dél amziaus gali
patirti tiek jaunesnio, tiek vyresnio amzZiaus asmenys. Zmoniy skirstymas j tam tikras amzZiaus
grupes gali biiti veikiamas stereotipiniy nuostaty, kurios gali riboti Zmoniy teisiy realizavima.

Tyrimy dinamika

2017 m. Tarnyboje gauti 37 skundai, 44 paklausimai, pradéti 6 tyrimai kontrolieriaus
iniciatyva bei suteiktos 72 konsultacijos telefonu dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu. Tyrimai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu sudaro 15 procenty visy
Tarnybos tyrimy. Tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu statistika pateikta
23 pav.; Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook“ paskyroje gauta 17 pasiteiravimuy, susijusiy su
galima diskriminacija amziaus pagrindu.
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23 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu dinamika

2017-aisiais pastebétas skundy bei atlikty tyrimy dél galimos diskriminacijos amZiaus
pagrindu Sioks toks mazéjimas, palyginus su 2016 metais. Manytina, kad ypatingai darbo
santykiy srityje pamazéjo darbo skelbimy, kuriuose biidavo tiesiogiai nurodomas amziaus
reikalavimas, kai kuriais atvejais tyrimai netgi nebuidavo pradedami, nes, informavus apie
galima pazeidima, darbo skelbimy turinys biidavo nedelsiant pataisomas.

Pareiskéjai

Dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu dazniausiai kreipdavosi moterys (Zr.
24 pav.), bet ryskaus atotriikio tarp vyry ir motery kreipimuysi kiekio néra (skiriasi tik 9
procentais). Moterys Zymiai aktyviau teiké skundus dél diskriminacijos darbo santykiy srityje
(11 motery, 5 vyrai), valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy srityje dél diskriminacijos
aktyviau kreipdavosi vyrai — Tarnybai skundus pateiké 4 vyrai ir 2 moterys. Kitose srityse
pasiskirstymas pagal lytj buvo daugmaz tolygus. ] Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg
kreipési ir 3 juridiniai asmenys su skundais dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu
— dviem atvejais tai buvo asociacijos, atstovaujancios tam tikroms grupéms, kreipési ir viena
jmoneé, kurios darbuotojas negaléjo gauti paslaugy. Lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva
buvo pradéti 6 tyrimai.




25 LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIAUS 2017 METY VEIKLOS ATASKAITA

Juridiniai asmenys
(3) 7%

Kontrolieriaus
Iniciatyva
(19) 14%

Moterys
(6) 44%

Vyrai
(15) 35%

24 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Sritys

2017 m. didzigja dalj tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu sudareé tyrimai,
atlikti darbo santykiy srityje ir vartotojy teisiy apsaugos srityje (42 procentai ir 35 procentai
atitinkamai visy tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu).

Valstybés ir Svietimo ir mokslo
savivaldybiy sritis
institucijy ir jstaigy (1) 2%
veiklos sritis
(7) 16%
Jstatymais

nereglamentuota
sritis
(2) 5%

Darbos santykiy
sritis
(18) 42%

Vartotojy teisiy
apsaugos sritis
(15) 35%

25 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu pagal sritis

Didzioji dalis tyrimy, susijusiy su darbo santykiy sritimi, buvo tyrimai dél darbo skelbimy
(12 i$ 18 tyrimy). Darbo skelbimuose jprastai, Salia dalykiniy ar profesiniy reikalavimy,
buvo nurodyti ir amziaus reikalavimai, t. y., siilomas darbas tam tikros amziaus grupés
asmenims arba nustatyti tam tikri apribojimai dél amziaus. Iprastai ieskoma jaunesniy
Zmoniy, darbo skelbimuose nurodant konkrecias amziaus ribas, varijuojancias tarp 20 ir 36
mety. Kai kuriuose skelbimuose amziaus reikalavimas biidavo slepiamas po zodziais ,jaunas®,
sJaunimas“ ar ,jaunatviskos i$vaizdos“. Taip pat buvo skundziamasi dél pazeidimy darbo
santykiy srityje, t. y., dél atlyginimy, darbo salygy, atleidimo i$ darbo ir priémimo j darba.

Vartotojy teisiy apsaugos srities tyrimuose dominavo kainos ir salygy tema (tik 118 15 tyrimy
buvo dél reklamos), t. y., dél maziau palankiy salygy jsigyti ar gauti prekes bei paslaugas.
Tokiose situacijose jprastai vienai amziaus grupei (daznai — jaunesniems asmenims) yra
sitilomos palankesnés salygos (taikomos nuolaidos) gauti tam tikras prekes ir paslaugas
arba tam tikros amziaus grupés dél savo amziaus apskritai negali gauti prekiy arba paslaugy.
PaZzymétina, jog Lygiy galimybiy jstatyme numatyta iSimtis dél tiesioginés diskriminacijos
amziaus pagrindu, jei apribojimai nustatyti jstatymu, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis. Toks reglamentavimas nesuteikia
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galimybiy pateisinti pozityvigja diskriminacija. Kalbant apie pozityviagja diskriminacija
amziaus pagrindu, neretai, atliekant tyrimus dél diskriminacijos amzZiaus pagrindu vartotojy
teisiy apsaugos srityje, privilegijy teikima tam tikrais atvejais (atsizvelgiant i gaunamy pajamy
dydj, finansine padétj) buty galima pateisinti, tac¢iau Lygiy galimybiy jstatymu grieztai
apribojamos tokios galimybés. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. 7 punkte nustatyta, jog
tiesiogine diskriminacija néra laikomi jstatymais nustatyti apribojimai dél amziaus, kai tai
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

Beveik 35 procentai visy tyrimy dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu buvo susije
ir su kitais pagrindais — lyties (6 atvejai), socialinés padéties (3 atvejai), negalios (6 atvejai),
t. y., pasireiSkia daugialypé diskriminacija. Lyties atveju tai daZniausiai pasitaiko darbo
skelbimuose, kuriuose nustatomas konkretus tiek lyties, tiek amZiaus reikalavimas. Negalios
atveju su diskriminacija dazniausiai susiduriama valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
veiklos srityje (57 procentai visy srities tyrimy). Pavyzdziui, buvo gauti 2 skundai dél sveikatos
apsaugos ministro jsakymo, pagal kurj buvo patvirtinta tvarka, kaip yra skiriama valstybés
parama ortopedijos techninéms priemonéms jsigyti. Siose taisyklése buvo numatyta, kad
specialus Slaunies (virs kelio) protezai su hidrauliniu kelio sagnariu ir blauzdos (zemiau kelio)
protezai su vakuuminio tvirtinimo sistema gali buti kompensuojami tik asmenims iki 65 mety
amziaus. Atlikes tyrima?, lygiy galimybiy kontrolierius pripazino, kad taip yra diskriminuojami
vyresnio amziaus asmenys, ir kreipési i sveikatos apsaugos ministra, siilydamas nutraukti
lygias galimybes paZeidziancius veiksmus, t. y., paSalinti nepagrijstai nurodyta reikalavima dél
amziaus.

Taip pat buvo atliktas tyrimas3* dél sveikatos apsaugos ministro jsakymo, pagal kurj negalia
turintiems asmenims, sukakus 18 mety, yra pabloginamos kompensuojamyjy medicinos
pagalbos priemoniy teikimo salygos — kompensuojamos mazesnio kiekio sauskelniy jsigijimo
iSlaidos, nors sveikatos buklé néra pasikeitusi. Tyrimo metu nebuvo nustatyta objektyviy
duomeny, kuriais buty pateisinamas toks sumazinimas, todél konstatuota, kad negalig
turintys asmenys yra diskriminuojami dél amziaus. Sprendimu buvo kreiptasi j sveikatos
apsaugos ministra su sitilymu keisti tvarka, kad biitinos medicininés priemonés biity teikiamos
vienodomis sglygomis, nepriklausomai nuo nejgaliyjy amziaus.

2.6. Tyrimai del galmos diskriminacijos lytinés
orientacijos pagrindu

Tyrimy dinamika

2017 metais buvo gauti 2 skundai dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu
ir atliktas vienas tyrimas kontrolieriaus iniciatyva — tai sudaro apie 1 proc. visy Tarnybos
tyrimy skai¢iaus (Zr. 26 pav.). Taip pat buvo gauti 7 paklausimai dél kontrolieriaus isvados
arba nuomonés pateikimo, 5 pasiteiravimai buvo gauti per Tarnybos paskyra socialiniame
tinkle ,,Facebook® — dél galimo asmeny teisiy suvarzymo lytinés orientacijos pagrindu.

Ypa¢ mazas atlikty tyrimy dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu
kiekis rodo, kad Zmonés stengiasi nutyléti patiriamus iZeidimus, savo teisiy apribojimus,
maziau palanky elgesj dél lytinés orientacijos, jie linke slépti savo iSgyvenimus, nes toks
elgesys galimai uztikrina jiems ,saugesne“ aplinka. Dél vengimo vieSai kalbéti apie kitokia
nei heteroseksuali lytine orientacijg, kuri visuomenéje vis dar suvokiama kaip netradiciné,
iSskirtiné lytiné orientacija, neatskleidZziami galimos diskriminacijos lytinés orientacijos
pagrindu paplitimo mastai, nuslepiami galimo diskriminavimo atvejai. Todél vis dar gaunamas
nedidelis kreipimysi dél maziau palankaus elgesio lytinés orientacijos pagrindu kiekis jokiu
biidu nepatvirtina fakto, kad Lietuvoje Zmonés yra traktuojami vienodai nepaisant lytinés
orientacijos.

31 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/12/17sn-220sp-104.pdf

32 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/nr.-17sn-170sp-109.pdf


http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/12/17sn-220sp-104.pdf
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/nr.-17sn-170sp-109.pdf
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26 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu dinamika

Pareiskéjai

2017 metais | Tarnyba dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu su skundu
kreipési viena moteris ir vienas vyras, kontrolieriaus iniciatyva pradétas vienas tyrimas.
Nedidelis gaunamy skundy dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu skaicius
(3—5 per metus) nekinta jau nuo 2005-yjy ir tai leidzia daryti prielaida, jog asmenys dél
visuomenéje vyraujancio negatyvaus poziturio i LGBT bendruomenés narius nelinke vieSai
kreiptis dél paZeisty teisiy gynimo.

Sritys

2017 metais dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu buvo atlikta po
viena tyrima, susijusj su $vietimo ir mokslo sritimi bei vartotojy teisiy apsaugos sritimi.
Vienas pateiktas skundas dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu buvo
priskirtas Lygiy galimybiy jstatymo nereguliuojamai santykiy sric¢iai. Galima pastebéti, kad
2017 m. | Tarnyba dél galimai maziau palankaus traktavimo lytinés orientacijos pagrindu
besikreipiantys asmenys kélé problemas, kurios yra susijusios su $vietimo jstaigy, mokslo ir
studijy institucijy veikla, mokymo ir ugdymo programy turiniu, kai neobjektyviai, Saliskai,
tendencingai vaizduojami homoseksualtis asmenys, taip Zeidziant jy orumg, Zzeminant bei
niekinant homoseksualius asmenis.

Tarnyboje buvo inicijuotas tyrimas dél Telsiy Zemaités gimnazijoje (toliau — gimnazija)
dorinio ugdymo (kataliky tikybos) pamokose deSimty klasiy moksleiviams teikiamos
informacijos bei demonstruojamos vaizdinés medziagos apie homoseksualumg ir géjus,
kurie apibiidinami kaip asmenys, praktikuojantys sadomazochizma pasilinksminimo vardan,
prievartaujantys ir tvirkinantys vaikus, taip pat jie apibuidinami kaip serijiniai Zudikai,
nuzudantys savo aukas ir véliau suvalgantys jy kiino dalis. Taigi buvo inicijuotas tyrimas
dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 2 dalies, kurioje nustatyta, jog Svietimo jstaigos,
kiti $vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos pagal kompetencija privalo uztikrinti,
kad svietimo programose, vadovéliuose ir mokymo priemonése nebiity diskriminavimo ir
diskriminavimo propagavimo lytinés orientacijos bei kitais nustatytais pagrindais, pazeidimo.
Atlikus tyrima konstatuota, kad gimnazija pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 2 dalj,
jpareigojancia uztikrinti, kad mokymo priemonése nebity diskriminavimo ir diskriminavimo
propagavimo lytinés orientacijos pagrindu, bei nuspresta kreiptis i gimnazijos direktoriy
ir siulyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus, su sprendimu taip pat buvo
supazindinta TelSiy rajono savivaldybé. Gimnazijos direktorius savo atsakyme lygiy galimybiy

33 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/06/sprendimas-telsiu-gimnazija-nr.-58.pdf
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kontrolieriy patikino, kad lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nepasikartos, trumpalaikiai
ir ilgalaikiai ugdymo planai bus derinami su gimnazijos vadovybe, derinimo metu bus
analizuojami ugdymo tikslai, uzdaviniai, metodai, darbo Saltiniai, o mokytojos, kalbéjusios
apie homoseksualumo zalg dorinio ugdymo pamokose, darbas bus sistemingai stebimas
ir vertinamas. TelSiy rajono savivaldybé savo ruoztu informavo, kad gimnazijos direktoriui
teikta rekomendacija taikyti drausminio poveikio priemones dorinio ugdymo mokytojai, o
TelSiy Svietimo centrui buvo rekomenduota organizuoti dalykinius pasitarimus, diskusijas
ugdymo turinio klausimais.

Tarnyboje 2017 m. buvo gautas paklausimas dél Ugdymo plétotés centro
interneto  svetainéje  skelbiamos  Rengimo  Seimai ir  IytiSkumo  ugdymo
metodinés medziagos (toliau - metodiné medziaga), kurios 6-0joje
pamokoje gvildenama ,Lyties tapatybés® tema, o, kaip teigiama paklausime,
joje kurstoma homoseksualiy Zzmoniy diskriminacija, nes teigiama, kad homoseksualumas
susiformuoja dél psichologiniy asmens ir (arba) jo tévy problemy, lytinés prievartos ir kad
homoseksualumas yra ,lytinis nevisavertiSkumas®, o atkurti heteroseksualy lytinj potraukj
gali padéti psichologai.

Tarnyboje teisiskai jvertintas Ugdymo plétotés centro publikuotas metodinés medziagos
6-osios pamokos turinys dél galimo priestaravimo Lygiy galimybiy jstatymui ir buvo
konstatuota, kad pateikta informacija, kuri gali buti pasitelkiama kaip mokymo priemoné
tikybos ir etikos pamokose, Zzemina Zmones dél ju homoseksualios lytinés orientacijos,
homoseksualios orientacijos Zmonés yra vaizduojami kaip nevisaverciai visuomenés nariai,
jie priskiriami socialinés atskirties grupei, ir todél metodinés medziagos 6-ojoje pamokoje
pateiktos nuostatos gali formuoti neigiama mokiniy pozitrj i homoseksualius asmenis.
Tarnybos raste, adresuotame Ugdymo plétotés centrui bei Svietimo ir mokslo ministerijai,
teigiama, kad homoseksualiy Zmoniy diskriminavimo propagavimas priestarauja Lygiy
galimybiy jstatymo 6 str. 2 daliai, kurioje nustatyta Svietimo jstaigy, kity Svietimo teikéjy bei
mokslo ir studijy institucijy pareiga pagal kompetencija uztikrinti, kad $vietimo programose,
vadovéliuose ir mokymo priemonése nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo
lytinés orientacijos bei kitais pagrindais. Tarnyba pateiké Ugdymo plétotés centrui
rekomendacija objektyviai, remiantis mokslo faktais pagrista informacija, parengti Rengimo
Seimai ir lytiSkumo ugdymo metodine medziaga ,Lyties tapatybés“ tema, uztikrinant, kad
nebuity propaguojamas diskriminavimas lytinés orientacijos pagrindu.

Ugdymo plétotés centras pasalino i§ metodinés medziagos informacija, propaguojancia
diskriminacija lytinés orientacijos pagrindu.

2.7. Tyrimai del galimos diskriminacijos negalios pagrindu

2016 metais itin iSauges skundy dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu skaicius
iSliko beveik nepakites ir 2017-aisiais. I Tarnyba aktyviai kreipési asmenys ir dél teisiniy
konsultacijy asmeny su negalia ir jy artimyjy teisiy gynimo klausimais. 2017 metais pagal
gautus paklausimus teikta 30 iSvady. Dél galimo teisiy suvarzymo Siuo pagrindu buvo
konsultuoti 105 asmenys (telefonu — 89, interesantams atvykus i Tarnybg — 16).

Tyrimy dinamika

2017 metais Tarnyboje buvo atliko 52 tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu.
Tai sudaré beveik 18 proc. visy atlikty tyrimy (Zr. 27 pav.): 49 tyrimai buvo atlikti pagal gautus
skundus, 3 tyrimai — lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva. Pazymétina, jog Tarnyboje
2017-aisiais, kaip ir 2016 metais, gauty skundy dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu
skaicius iSliko didelis, lyginant su 2015 ir ankstesniais metais nuo pat 2005-yjy, kuomet
isigaliojo Lygiy galimybiy jstatymas, draudziantis diskriminacija $iuo pagrindu.
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27 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu dinamika

Pareiskeéjai
Dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu j Tarnyba 2017 metais kreipdavosi tiek vyrai,
tiek moterys. Vyrai kreipési 22 kartus, moterys — 21 karta (zr. 28 pav.).

Kontrolieriaus
iniciatyva (3)
6%

Organizacijos (6)

12%
Vyrai (22)

42%

Moterys (21)
40%

28 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

2017 metais nevyriausybinés organizacijos, atstovaujancios asmeny su negalia interesams,
bei kiti juridiniai asmenys dél galimy asmeny su negalia teisiy pazeidimy Tarnybai pateiké 6
skundus.

Sritys

2017 metais daugiausia tyrimy atlikta dél galimy paZeidimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy veiklos srityje (14), dazniausiai — dél diskriminuojamojo pobudzio teisés akty.
Keliais atvejais buvo nustatyta buvus daugialype diskriminacija, ypa¢ negalios ir amziaus
pagrindais.

Didele dalj tyrimy dél diskriminacijos negalios pagrindu sudaro tyrimai, susije su vartotojy
teisiy apsaugos sritimi (12), jskaitant tyrimus dél asmeny su negalia galimybiy jsigyti prekes
ar paslaugas apribojimo, nepritaikant statiniy ir fizinés aplinkos (paslaugy teikimo ar prekiy
pardavimo viety) asmeny su negalia poreikiams arba atsisakant teikti paslaugas asmenims dél
ju negalios. Minétini su pastaraja sritimi susije tyrimai dél teisés gauti paslaugas transporto
paslaugy srityje, medicinos ir reabilitacijos paslaugy srityse ribojimo.
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Trecia vieta pagal atlikty tyrimy skaiciy uzima tyrimai dél diskriminacijos darbo santykiy
srityje (9). I Tarnyba kreiptasi dél apribojimy jsidarbinant, skirtingy darbo salygy asmenims
su negalia sudarymo (Zr. 29 pav.).

statymais
nereglamentuota sritis
(15)
29%

Svietimo sritis (2)
4%

Darbo santykiy sritis
9)
17%

Vartotojy teisiy
apsaugos sritis (12)
23%
Valstybés ir
savivaldybiy institucijy
ir jstaigy veiklos sritis
(14)

27%

29 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu pagal sritis

2017 metais buvo gautas vaiky, turinciy girdéjimo negalig, tévus vienijanciy organizacijy
skundas dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu skiriant medicininés reabilitacijos
paslaugas sutrikusios klausos asmenims. Tyrimo34 metu konstatuota, kad galiojanti tvarka,
nustatyta sveikatos apsaugos ministro jsakymu bei kitais teisés aktais, neuztikrina tinkamo
mechanizmo asmenims, turintiems klausos negalia, jsigyti klausos aparatus. Nustatyta, jog
klausos aparaty, jrasyty i ortopedijos techniniy priemoniy sarasus, bazinés kainos nustatytos
netiksliai ir yra nepagristai mazos. Nuo 2017 m. sausio 1 d. atsisakius centralizuotos klausos
aparaty jsigijimo tvarkos, jmonés negali pateikti klausos aparaty gamintojo didmeninémis
kainomis. Sprendimu buvo pateiktos rekomendacijos Sveikatos apsaugos ministerijai
bei Valstybinei ligoniy kasai ir sitlyta, siekiant tinkamo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos numatytos pareigos uztikrinti nejgaliyjy teise gauti tinkamas sveikatos apsaugos
paslaugas vykdymo, keisti klausos aparaty jsigijimo islaidy kompensavimo i$§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto ir jy baziniy kainy nustatymo tvarka reglamentuojancius
teisés aktus, nustatant tinkama klausos aparaty bazinés kainos dydj bei uztikrinant asmenims
su klausos negalia biitiny medicininés reabilitacijos paslaugy teikima. Pazymétina, jog Sios
kontrolieriaus pateiktos rekomendacijos yra i$ dalies jvykdytos — pakeista Valstybinés ligoniy
kasos direktoriaus nustatyta tvarka dél klausos aparaty baziniy kainy nustatymoss.

Svarbu paminéti Tarnyboje pirma karta nagrinéto ZIV infekuoto asmens skundo dél
diskriminacijos tyrimo3¢ atveji. Asmenj atsisakyta apgyvendinti socialinés globos namuose
dél jo ZIV infekcijos, nes taip reglamentuota globos namy nuostatuose. Atliekant tyrima,
nustatyta, jog minéti nuostatai priimti remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtintu aprasu. Konstatuota, jog apraso nuostatos, kuriy pagrindu
yra parengti globos namy nuostatai, néra pakankamai aiskios ir suprantamos, iSimtys,
pagal kurias sergantiems asmenims nustatomi apribojimai gauti apgyvendinimo socialinés
globos namuose paslaugas, praktikoje yra traktuojamos ple¢iamai, dél neaiSkaus teisinio
reglamentavimo yra susidariusi situacija, kuomet atsiranda prielaidos nepagrjstai apriboti
asmeny, infekuoty ZIV, teise biiti apgyvendintiems socialinés globos jstaigose. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai pasitlyta patikslinti minéto apra$o nuostatas.

34 Daugiau: http://lygybe.lt/data/public/uploads/2017/04/16sn-256sp-40.pdf
ortal/legalAct/1t/TAD/291fd752df8011e782d4fd2c af?jfwid=-fa58its2f

36 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/10/sprendimas-17sn-119sp-560.pdf

35 https://e-seimas.Irs.1t cch
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Tarnyboje atlikti du tyrimai3” dél asmeny, turinciy klausos negalia, diskriminavimo galiojant
teisés aktuose nustatytai tvarkai, reglamentuojanciai vairuotojy sveikatos tikrinimg. Tyrimy
metu nustatyta, jog sveikatos apsaugos ministro patvirtintame Vairuotojy sveikatos tikrinimo
reikalavimy ir tvarkos aprase, nustatant absoliuty draudima, kad klausos sutrikimy turintys
asmenys visais atvejais negali vairuoti C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE ir T grupiy transporto
priemoniy (iSskyrus iSimtj, kuria pasinaudoti objektyviai nejmanoma), neuZztikrintas
tinkamas ir objektyvus klausos sutrikimy turinciy asmeny gebéjimy vairuoti patikrinimas,
be to, nepagrijstai apribojama klausos negalia turinéiy asmeny teisé uZsiimti norima veikla,
uzdraudus dirbti vairuotoju pagal darbo sutartj. Nutarta kreiptis j sveikatos apsaugos ministra
ir sitlyti keisti tvarkos aprasa, kei¢iant besalyginj draudima klausos sutrikimy turintiems
asmenims vairuoti tam tikros grupés transporto priemones; numatant pareiga klausos
sutrikimy turin¢iy vairuotojy medicininj tikrinima atliekanc¢iam gydytojui kreiptis i gydytoja
specialista dél iSvados; keic¢iant numatyta draudimg klausos sutrikimy turintiems asmenims
dirbti vairuotojais pagal darbo sutartj.

2017 metais iSnagrinéti du skundai bei nustatyti asmeny, turinciy judéjimo negalia,
diskriminacijos atvejai, atsisakius teikti procediiry sanatorijos baseine paslaugas. Vienu
atveju asmuo skundési, jog procediiry baseine paslaugos jam neteikiamos dél to, kad i
baseing atvyko be lydin¢io asmens. Atlikus tyrimg3® priimtas sprendimas kreiptis i sanatorijos
generalinj direktoriy ir sitlyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus, t. y.,
atsisakyti reikalavimo dél privalomo paslaugy gaveéja lydincio asmens dalyvavimo ir sudaryti
vienodas salygas gauti tokias pacias paslaugas. Kitu atveju asmuo pateiké skunda, sanatorijai
atsisakius teikti jam procediry baseine paslaugas dél pareiskéjui neaiskiy priezasciy. Atlikus
tyrima?9, konstatuota, jog sanatorija nenurodé atsisakymo teikti tokias paslaugas priezasciy
ir savo veiksmais diskriminavo asmenis, turin¢ius judéjimo negaliag. Nutarta sanatorijos
administracija jspéti dél minéty veiksmy.

2017 metais atlikti du tyrimai dél keleiviniy autobusy kompanijy galimai diskriminuojamojo
elgesio asmeny su negalia atzvilgiu, teikiant perveZimo paslaugas. Vienu atveju nustatytas
pazeidimas#°. Tyrimo metu konstatuota, kad bendrovés pranesime apie vykdomas keleiviy
pervezimo paslaugas skelbiama, jog keleiviams su judésenos sutrikimais ar negalia
(sensorine, protine, fizine, psichine, laikina arba nuolatine negalia) leidziama vykti tik su
lydinciu pilnameciu asmeniu, iSreiSkiamas nepagrijstas teisiy apribojimas negalios pagrindu.
Bendrovei sitlyta nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus, atsisakant reikalavimo
dél besalyginio negalia turintj paslaugy gavéja lydinc¢io asmens dalyvavimo teikiant keleiviy
pervezimo paslaugas ir sudaryti vienodas sglygas asmenims su negalia naudotis keleiviy
pervezimo paslaugomis.

Tarnyboje 2017 metais gauti 4 skundai dél galimos diskriminacijos vartotojy teisiy apsaugos
srityje, pastaty nepritaikius asmenims, turintiems judéjimo negalia; vienu atveju buvo
nustatyta diskriminacija. Atlikus tyrima#, konstatuota, jog Vartotojy teisiy apsaugos tarnyba
neuztikrino asmenims, turintiems judéjimo negalia, teisés gauti paslaugas lygiai su kitais
asmenimis, kadangi patekimas j pastatg, kuriame $i tarnyba yra jsikiirusi, taip pat judéjimas
pastato viduje buvo ribojamas dél nejrengto lifto / keltuvy. Pazymétina, jog Vartotojy teisiy
apsaugos tarnyba émési vykdyti kontrolieriaus sprendima, kuriuo siiilyta pritaikyti tiek
pastato vidy, tiek uztikrinti judéjima pastato viduje.

2016 metais kontrolieriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, kurios tikslas buvo teikti
siulymus ir parengti teisés akty projektus dél lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcijy
igyvendinant Konvencijos koordinavimo ir stebésenos mechanizma. ] §ig darbo grupe jtraukti
nevyriausybiniy organizacijy, akademinés visuomenés, Vyriausybés, Socialinés apsaugos

37 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/17sn-192sp-107.pdf http://www.lygybe.lt/data
public/uploads/2017/12/17sn-189sp-106.pdf

38 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/06/17sn-81sp-57.pdf

39 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/12/nr.-17sn-197sp-108.pdf

40 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/08/nr.-17si-158p-67.pdf

41 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/12/sprendimas-17sn-195sp-98.pdf
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ir darbo ministerijos bei Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovai. 2017 metais darbo grupé parengé Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo
projekta, susijusj su Konvencijos koordinavimo ir stebésenos mechanizmo sukarimu,
projektas uzregistruotas Lietuvos Respublikos Seime#.

2.8. Tyrimai lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva

Vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 1 dalyje bei 24 str. 3 dalyje suteiktais
igalinimais, lygiy galimybiy kontrolierius savo iniciatyva 2017 metais pradéjo 25 tyrimus dél
galimos diskriminacijos.

Diskriminacijos pagrindai

Daugiausia tyrimy pradéta dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu (16), amziaus (6) ir
negalios (3).

Kiti pagrindai
Negalia 4%
11%

AmZius
23%
Lytis
62%

30 pav. Tyrimai pagal galimos diskriminacijos pagrindus
Sritys
2017 m. didZiaja dalj inicijuoty tyrimy (19) sudaré tyrimai dél diskriminacijos vartotojy teisiy
apsaugos srityje (76 procentai). Daugiausia tyrimy buvo pradéta dél moteris Zeminancios
reklamos bei nepagrijstai nustatyty skirtingy prekiy ir paslaugy kainy bei jy isigijimo salygu
(po 7 tyrimus). Tyrimy dél galimos diskriminacijos darbo santykiy ir §vietimo srityse atlikta
po lygiai (abiem atvejais jie sudaré 12 procenty).

Svietimo ir mokslo
sritis
(3) 12%

Darbo santykiy sritis
(3) 12%

Vartotojy teisiy
apsaugos sritis
(19) 76%

31 pav. Tyrimai kontrolieriaus iniciatyva pagal sritis
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Inicijuoty tyrimy pavyzdziai

2017 metais gauta informacija, kad vienos is keleiviy pervezimu besiver¢iancios bendroveés
tinklalapyje skelbiamos keleiviy vezimo taisyklés galimai diskriminuoja Zmones su negalia.
Lygiy galimybiy jstatymo reikalavimus pazeidzianc¢iame taisykliy punkte buvo skelbiama,
kad keleiviams su judésenos sutrikimais ar negalia (sensorine protine, fizine, psichikos,
laikina arba nuolatine) leidZziama vykti tik su lydin¢iu pilnameciu asmeniu, kuris pats negali
buti nejgalus. Ivertinus aplinkybes, buvo pradétas tyrimas* lygiy galimybiy kontrolieriaus
iniciatyva.

Paprasytas paaiskinti, bendrovés direktorius teige, jog veZéjai savo veikla grindzia keleiviy
saugumo ir komforto uztikrinimo principu. Pasak jo, tolimos kelionés metu, kuomet
kertamos valstybiy sienos, gali pasitaikyti jvairiausiy situacijy, kada negalig ar judéjimo
sutrikimy turin¢iam asmeniui prireikia specifinés pagalbos. Minéta nuostata, anot jo, taikyta
ne formaliai, bet individualiai, jvertinus kiekvieng atvejj. Bendrovés atsiystame raste buvo
aiSkinama, kad, keleiviui su negalia i$ anksto nepranesus apie savo poreikius, jo jlaipinimas,
iSlaipinimas ir saugus veZimas gali tapti nejmanomas dél pacios autobuso konstrukcijos.
Jei asmeniui reikalinga pagalba, apie tai pranesti jis privalo likus ne maziau kaip 36 val. iki
kelionés. Toks reikalavimas numatytas kitame keleiviy vezimo taisykliy punkte.

Tokios taisyklés galéty buti pagrjstos, taciau keleiviui turi bati sudarytos salygos paciam
nuspresti, ar jam reikalinga pagalba. ISkélus primygtinj reikalavimg nejgaliajam buiti lydimam
pazeidziami Lygiy galimybiy jstatymo reikalavimai, kuriuose numatyta, jog paslaugy teikéjas
suteikdamas informacijg apie paslaugas privalo uztikrinti, kad Sioje informacijoje nebiity
iSreiskiamas teisiy apribojimas negalios pagrindu.

Lygiy galimybiy kontrolierei konstatavus, jog S$ia nuostata yra nepagristai apribojamos
asmeny su negalia teisés, keleiviy pervezimo bendrové jgyvendino pateikta siiilymg ir
panaikino keleiviy vezimo taisykliy punkta, kuriuo buvo reikalaujama, kad Zzmonés su negalia
kelionés metu biity lydimi kito asmens.

2017 metais lygiy galimybiy kontrolierius pradéjo tyrimg+ dél pagal mokymy programa
~LAsmenybés augimo grupés“ vykdomy mokymy vadovams, kai mokoma rasti kontakta
ir susitarti su Zmogumi, turin¢iu sunkia protine ir fizine negalig. Tyrimas pradétas gavus
informacija apie tai, kad Sie mokymai vykdomi Vilniaus miesto psichikos sveikatos centre ir
Vilniaus sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose. Tyrimas pradétas dél galimos diskriminacijos
negalios pagrindu.

Informacijoje apie mokymuy programa nurodyta: ,jeigu iSmoksite rasti kontaktq ir susitarti
su zmogumi, turin¢iu sunky protinj ir fizinj nejgalumgq, jautriai reaguojantj ] apsimetinéjimq,
baime, nepasitikéjimq ir méginimq jtikti, tuos pacius jgudzius pritaikysite bendraujant su
sudétingais klientais ar vadovaujant dideliam kolektyvui®. Atlikus tyrima ir nustadius, kad
pranesime apie paslaugas nurodant, jog asmenys su negalia yra nelygiaverciai bendravimo
partneriai, dél to bendravimas su jais yra komplikuotas ir isskirtinis, kaip ir bendravimas
su ,sudétingais“ klientais, iSreiSkiamas asmeny su negalia pazeminimas, paniekinimas
bei visuomenés nuostaty formavimas, kad dél negalios asmuo yra menkesnis uz kita, lygiy
galimybiy kontrolierius dél padaryto Lygiy galimybiy jstatymo nuostaty pazeidimo jspéjo
mokymuy organizatorius.

2.9. Teismy praktika

2017 metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba dalyvavo astuoniolikoje administraciniy
byly. DeSimt i$ jy nagrinéta Vilniaus apygardos administraciniame teisme, astuonios —
Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme. Devyniose administracinése bylose Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba dalyvavo kaip atsakovas, penkiose — kaip pareiskéjas,
keturiose — kaip tretysis suinteresuotas asmuo.

43 Daugiau: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/08/nr.-17si-15sp-67.pdf

44 Daugiau: http://lygybe.lt/data/public/uploads/2017/06/17si-13sp-62.pdf
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Lygiy galimybiy kontrolierius, jgyvendindamas teisés aktais suteikta teise prasyti teismo
i$tirti norminio administracinio teisés akto teisétuma ar jo atitiktj Lygiy galimybiy jstatymui
bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui, i administracinius teismus kreipési tris kartus.
Siuo metu administraciniuose teismuose yra nagrinéjamos dvi bylos dél Vilniaus miesto
savivaldybés mero bei Vilniaus miesto savivaldybés administracijos priimty teisés akty
teisétumo.

Kaip minéta, dél lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimy panaikinimo j administracinius
teismus kreiptasi devynis kartus. Trijose i$ Siy byly pareiskéjy skundai ar prasymai buvo
atmesti, vienas skundas patenkintas, likusios penkios bylos dar nagrinéjamos.

Reiksminga laikytina aplinkybé, jog administracines bylas inicijave asmenys vis dazniau i ju
nagrinéjima praso jtraukti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, o teismai tokius prasymus
tenkina. Tarnybos dalyvavimu treCiuoju suinteresuotu asmeniu siekiama jgyvendinti du
svarbius tikslus: uztikrinti vieninga su diskriminacija susijusiy byly nagrinéjimo praktika
bei apginti vie$ajj interesa, valstybés, savivaldybés ir asmeny teises bei jstatymy saugomus
interesus.
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Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojes naujos redakcijos Lygiy galimybiy jstatymas praplété
lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos ribas, papildomai numatant prevencine ir
Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaida. Sios funkcijos de facto buvo vykdomos
nuo pat Tarnybos jkiirimo, tac¢iau naujos jstatymo pataisos de jure jtvirtino aisky Tarnybos
proaktyvios veiklos mandata, kuris leidzia Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg priskirti
prie miSraus lygybés institucijy tipo.

Europos nacionaliniy lygybés institucijy tinklas EQUINET, kuriam priklauso ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, analizuodamas jvairiy Europos valstybiy lygybés institucijy
(EQUINET nariy) veiklg, funkcijas, kompetencijos ribas, i§skiria misraus tipo lygybés sklaidos
ir kvaziteismines institucijas kaip efektyviausias, ypatingai tuo atveju, jeigu valstybéje veikia
viena lygybés institucija®. Pasak tarptautiniy eksperty, misraus tipo institucijos atitinka
tarptautiniuose dokumentuose lygybés institucijoms keliamus reikalavimus tiek kovoti su
diskriminacija ir teikti pagalba nukentéjusiems nuo diskriminacijos, tiek aktyviai remti ir
skleisti lygiy galimybiy uztikrinima.

Tokio tipo institucijoms tenka dideli isStkiai, siekiant uztikrinti pakankamus finansinius ir
Zzmogiskuosius iSteklius, norint efektyviai vykdyti funkcijas. Antra vertus, naujy kompetencijy
jtvirtinimas leidzia Tarnybai iki Siol ad hoc vykdoma $vietéjiska ir lygybés sklaidos veikla
igyvendinti strategiskai bei planingai. Lygiy galimybiy kontrolieriaus strateginiams tikslams
igyvendinti lygiy galimybiy integravimo srityje dar 2016 metais Tarnyboje buvo isteigtas
struktiirinis padalinys — Lygiu galimybiy integravimo skyrius.

Pagrindiné Lygiy galimybiy integravimo skyriaus uzduotis, remiantis Tarnybos vizija, misija,
vertybémis ir prioritetais, taip pat atsizvelgiant i gauta finansavima i$ valstybés biudzeto ir
strateginius tikslus: kaupti, analizuoti ir skleisti informacija apie lygiy galimybiy integravimo
i politikos formavima ir darbo organizavima principus bei priemones, konsultuoti vieSojo ir
privataus sektoriy organizacijas lygiy galimybiy integravimo klausimais, t. y., mokyti, kaip
samoningai ir sistemingai jgyvendinti politika, priimti sprendimus ir planuoti darbus bei
veiksmus tokiu budu, kad biity atsizvelgta j skirtingy socialiniy grupiy poreikius ir iSvengta
galimg nelygybe provokuojanciy salygy.

2017-aisiais baigési dvejus metus vykdytas Europos Komisijos remiamas projektas
»Teisinés bazés tobulinimas ir kompetencijos didinimas veiksmingam lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy jgyvendinimui®, kurio veiklos ir priemonés tiesiogiai prisidéjo
prie vykusiy instituciniy poky¢iy. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos, kaip institucijos,
stiprinimui skirtos projekto veiklos buvo planuojamos atsizvelgiant j Tarnybos struktirinius
pokycius, naujus strateginius tikslus ir i$ to kylanc¢ius Tarnybos darbuotojy poreikius tobulinti
kvalifikacija, komandinio darbo jgtdzius+.

2017 metais pasirodé pagal projekta parengtas leidinys ,Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, kaip nacionaliné lygybés institucija: teisinis reglamentavimas ir veikla“4’, kuriame
pateikiamos projekto partneriy — Lietuvos Zmogaus teisiy centro — atliktos Lygiy galimybiy
jstatymo ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo teisinés analizés ir kokybinio tyrimo
giluminiy interviu apibendrinimo iSvados ir rekomendacijos tolesniam institucijos vystymuisi
ir plétrai, teisinés bazés tobulinimui.

3.1. Lygiy galimybiy skatinimas vieSajame sektoriuje

2017 m. pradétas jgyvendinti i§ Europos Sajungos struktiriniy fondy lésy bendrai
finansuojamas valstybés projektas ,Savivaldybés sékmés kodas — ly¢iy lygybé“s® (toliau —

45 Daugiau: http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/institutional architecture eng with cover.pdf

46 Daugiau: 5 skyriuje ,,Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valdymas®.

/bos-leidiniai/s

1t/lygiu-galimybiu-sklaida/tarn

www.lygybe.lt

47 Daugiau: http:

48 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. lapkricio 28 d. jsakymas Nr. A1-633
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valstybinis savivaldybiy projektas). Valstybinis savivaldybiy projektas vykdomas kartu su
partneriais: Lietuvos savivaldybiy asociacija ir Lietuvos motery lobistine organizacija.

Prie§ valstybiniam savivaldybiy projektui prasidedant buvo aiskiai identifikuojama,
kad Lietuvoje néra vieningos duomeny bazés, kurioje atsispindéty lyéiy lygybés situacija
savivaldybése, kad truksta pagal lytj ir savivaldybes segreguoty duomeny, kurie reikalingi
turint tiksla jvertinti motery ir vyry padétj savivaldybése ir imtis atitinkamy priemoniy,
siekiant mazinti motery ir vyry nelygybe.

Pagal valstybinj savivaldybiy projekta 2017 m. pradétas vykdyti didelés apimties kokybinis
tyrimas, kurio tikslas — nustatyti savivaldybiy prievolés (pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 4 str.) igyvendinti motery ir vyry lygias galimybes atlikimo apimtj. Tyrimas
vykdomas desimtyje bandomuyjy savivaldybiy (Alytaus m., Akmenés r., BirStono, Jonavos r.,
Ukmergés r., Pasvalio r., Tauragés r., Rietavo r., Visagino ir Vilniaus m.), kurios buvo atrinktos
siekiant atsizvelgti i Lietuvos savivaldybiy jvairove pagal geografine padéti, dydij, tautine
sudétj ir kt. Tyrimo metu analizuojami dokumentai, ly¢iy aspektu jvertinant egzistuojancius
savivaldybiy ir jos valdomy jmoniy teisés aktus, interviuojami savivaldybiy merai arba
vicemerai, administraciniy padaliniy vadovai, nevyriausybiniy organizacijy ir darbdaviy
atstovai. Savivaldybiy veikla analizuojama dviem aspektais — savivaldybés kaip darbdaviai
(t. y., ly¢iy lygybés principy taikymas organizacijos viduje) ir savivaldybés kaip paslaugy
teikéjai (lyciy lygybés principy taikymas rengiant plétros ir veiklos strateginius dokumentus,
finansavimo programas, teikiant paslaugas gyventojams).

Kokybinj tyrima planuojama baigti 2018 m. kova. Atsizvelgus j galutinius tyrimo rezultatus,
bus parengtas rekomendacijy savivaldybéms projektas, siiilant konkrecias priemones, kurias
tikslinga jtraukti j savivaldybiy strateginius plétros ir (arba) savivaldybiy strateginius veiklos
planus, bus organizuojami mokymai savivaldybiy administracijy ir pavaldziy institucijy
darbuotojams, stebimas ir vertinamas tiksliniy priemoniy galimas poveikis.

2017 m. parengtas lyCiy lygybés rodikliy savivaldybése sarasas, kurio pagrindu, vykdant
valstybinj savivaldybiy projekta, bus sukurtas elektroninis ly¢iy (ne)lygybe savivaldybése
atspindintis Zemeélapis. Siekiant uztikrinti valstybinio savivaldybiy projekto rezultaty
testinuma projektui pasibaigus, Zemélapis bus integruotas j Oficialiosios statistikos portala.

3.2. Lygiy galimybiy principo jgyvendinimas darbo
santykiy srityje

Kitas 2017-aisiais prasidéjes trejy mety valstybés projektas ,Pokytis versle, vieSajame
sektoriuje, visuomenéje — nauji standartai diskriminacijos mazinimui“4® vykdomas kartu su
partneriais: Zmogaus teisiy stebé&jimo institutu ir Nacionaline LGBT* asmeny teisiy gynimo
asociacija LGL. Eksperty kuriama lygybés plany diegimo darbovietéje metodika, taip pat
projekto profesionaly rengiami nuotolinio mokymosi kursai apie lygybe ir nediskriminavima
padés darbo rinkos dalyviams atpazinti diskriminacija darbovietéje ir veiksmingai su ja kovoti.

Projekto jgyvendinimo metu didelis démesys skiriamas veikloms ir komunikacijos
priemonéms, skirtoms pabrézti lygiy galimybiy ir jvairovés pripazinimo nauda visuomenei
bei didinti sgmoninguma atpazjstant diskriminacijos reiskinius darbo rinkoje.

Pernai liepos meénesj jsigaliojo naujos redakcijos Darbo kodeksas, kuriame visiems
darbdaviams jtvirtinta pareiga jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, o organizacijy, kuriose dirba daugiau nei 50 darbuotojy, darbdaviai privalo priimti

»Dél finansavimo skyrimo projektui, pateiktam pagal 2014—2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“ jgyvendinimo priemone

Nr. 07.3.4-ESFA-V-425 ,Motery ir vyry lygybés skatinimas®.

49 2016 m. spalio 26 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-579 ,Dél i§
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é8y sitlomy bendrai finansuoti valstybés projekty pagal 2014—2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,, Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas® jgyvendinimo priemone Nr. 07.3.4-ESFA-V-426 ,Diskriminacijos mazinimas“ saraso Nr.
07.3.4-ESFA-V-426-01 patvirtinimo®.
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ir paskelbti lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo prieZiliros priemones. Atsizvelgiant i
padidéjusj informacijos apie lygybés politikos jgyvendinima poreikj, Tarnyba parengé ir savo
interneto svetainéje paskelbé lygiy galimybiy politikos priemoniy rekomendacijasse.

3.3. Samoningumo didinimo kampanija ,,Uz
kompetencija“

2017 m. Tarnyba toliau vykdé sgmoningumo didinimo kampanija ,UZ kompetencija®
(naudota socialiniame tinkle ,,Facebook” grotazymé #uzkompetencija)>. Jos metu darbdaviai
raginami rinktis darbuotojus pagal objektyvius kriterijus, tokius kaip kompetencija, jgidZiai,
patirtis, o nelytj, amziy, iSvaizda ar kitus asmens tapatybés bruozus. Visi, pastebéje netinkamus
diskriminuojancius skelbimus, kvie¢iami informuoti apie tai Tarnybg. Kiekvienu atveju, gavus
pranes§ima, Tarnybos darbuotojai susisiekia su darbdaviais arba atsakingais asmenimis ir
ispéja dél padaryto pazeidimo. Jei asmuo atsisako pasalinti arba istaisyti netinkama skelbimg,
Tarnybos teisininkai pradeda tyrima dél lygiy galimybiy pazeidimo.

2017 m. vykdant kampanijg ,,UzZ kompetencija“ susisiekta su 157 darbdaviais ar jy atstovais.
Darbdaviams arba jy atstovams atsisakius diskriminuojancius darbo skelbimus pasalinti arba
iStaisyti, lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva buvo pradéti 3 tyrimai dél lygiy galimybiy
pazeidimo.

Absoliuti diskriminuojanciy darbo skelbimy dauguma buvo susijusi su konkrecios lyties
darbuotojo paieskomis: 123 skelbimuose nurodyta, kad ieSkoma moters, 12 karty buvo
ieSkoma vyro. Ieskota motery: administratoriy, sekretoriy, padavéjy, barmeniy, pardavéjy,
valytojy, slaugiy, kambariniy, aukliy, vadybininkiy, asistenciy, konsultanciy, vyry: vairuotojy,
pagalbiniy darbuotojuy, viréjy, laipiojimo instruktoriaus, pardavéjo-konsultanto zuklés prekiy
parduotuvéje, sporto laidos vedéjo-reporterio. Daznai skelbime papildomas reikalavimas
moterims buvo — reprezentatyvi, maloni i$vaizda. 17-oje skelbimy buvo nurodytas
pageidaujamas darbuotojo amzius: 16 karty ieSkota jaunesniy asmeny, 1 — brandaus
amziaus vadybininko (-és). 2 skelbimai buvo kitokio turinio: ieSkota darbuotojo (-o0s) su
negalia. 5 skelbimai buvo diskriminuojantys asmenis dél jy socialinés padéties — viename jy
prasyta kreiptis tik jgijusius konkrecios aukstosios mokyklos issilavinima, 4-iuose nurodytas
reikalavimas turéti nuosavg automobilj.

PraneSimy apie diskriminuojancius darbo skelbimus didéjimas rodo augantj visuomenés
samoninguma bei tokios kampanijos veiksminguma. Kampanija ,,UZz kompetencija“ bus
tesiama ir 2018 metais.

3.4. Nacionalinis ir tarptautinis bendradarbiavimas

Nacionalinis bendradarbiavimas

Igyvendindama 2017-2019-yjy strateginio veiklos plano prioritetus?, Tarnyba 2017
m. stiprino bendradarbiavima su savivaldybémis, privaciais juridiniais asmenimis,
nevyriausybinémis organizacijomis bei akademine bendruomene.

Pernai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai susitiko su KaiSiadoriy ir
Lazdijy savivaldybiy administracijos ir jstaigy darbuotojais bei surengé jiems mokymus
diskriminacijos tema ir ai$kino, kaip ja atpazinti. GruodzZio mén. Tarnybos atstovai dalyvavo
Lietuvos savivaldybiy asociacijos renginyje ,,Pokalbiai apie ly¢iy lygybe“, kurio metu pristaté
Tarnybos 2015 m. metais atlikta nepriklausoma apzvalga dél lygiy galimybiy uZtikrinimo

50 Daugiau: http://www.lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-sklaida/lygybiu-galimybiu-politikos-priemoniu-rekomendacijos/773
http://www.lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-sklaida/lygybiu-galimybiu-politikos-priemoniu-rekomendacijos/77-

51 Daugiau: http://lygybe.lt/lt/tarnyba-inicijuoja-samoningumo-didinimo-kampanija-uz-kompetencija-renkantis-
darbuotojus-ir-kviecia-visus-prisijungti

52 2017 m. sausio 31 d. lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymu Nr. V-8 patvirtintas 2017-2019-yjy m. strateginis
veiklos planas. Prieiga per interneta: http://lvgybe.lt/data/public/uploads/2017/02/2017-2019-lgkt-strateginis-
veiklos-planas-1.pdf
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savivaldybése, jtraukiant j strateginius dokumentus tikslines lygiy galimybiy uZtikrinimo
priemones, bandomojo ,Ly¢iy lygybés liniuotés“ tyrimo Lietuvos ministerijose rezultatus,
igyvendinamo projekto ,Savivaldybés sékmés kodas — lyciy lygybé“ tikslus, uzdavinius ir
planuojamas veiklas.

Pernai daug démesio taip pat buvo skirta bendradarbiavimo su privadiais juridiniais
asmenimis vystymui ir stiprinimui. Birzelio mén. Seime organizuota diskusija ,Imonés,
kurios skatina lyc¢iy lygybe: kodél ir kaip reikia ta daryti?“, kurios metu ,Lietuvos energijos®,
»Telia“, Swedbank® ir ,Nasdaq“ jmoniy vadovai bei atstovai pristaté ly¢iy lygybe skatinancias
priemonesiriniciatyvas beijynaudajmoneiirvisuomenei. Buvo organizuotinet keli susitikimai
su ,Swedbank® ir ,Telia“ darbuotojais dél lygiy galimybiy uztikrinimo jiems vykdant veiklas
ir teikiant paslaugas. Atsizvelgdama j nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusias naujas Darbo
kodekso pataisas, pagal kurias darbdaviai privalo numatyti ir vykdyti lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo priemones, lygiy galimybiy kontrolierius pataisy jgyvendinimo klausimais
inicijavo susitikimus ir bendradarbiavima su Lietuvos verslo konfederacijos generalinio
direktoriaus pavaduotoju Kestuciu Jankausku, asociacijos ,,Lyderé“ narémis Dovile Grigiene,
Jelena Stankeviciene ir Dovile Burgiene, Valstybinés darbo inspekcijos vadovu Jonu Griciumi
ir Sias Darbo kodekso pataisas rengusiu profesoriumi Tomu Davuliu.

Bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis stiprinimo klausimais buvo
organizuoti net keli tiksliniai susitikimai, siekiant spresti konkrecias visuomenés problemas.

2017 metais vyko susitikimai su smurto artimoje aplinkoje srityje dirbanciais ekspertais,
valstybés institucijy darbuotojais, Zurnalisty etikos inspektore. BalandZio mén. i apskritojo
stalo diskusija ,.Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos ribos ir veikla: status quo ir
perspektyvos® jvertinti Tarnybos dabartine situacijg ir ateities perspektyvas buvo pakviesti
lygiy galimybiy ir zmogaus teisiy ekspertai i§ nevyriausybiniy organizacijy. Dalyviai trijose
darbo grupése aptaré lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija ir mandata, nuo 2017 m.
sausio 1 d. jsigaliojusia nauja Tarnybos funkcija ,,vykdyti prevencine ir $vietéjiska veikla, lygiy
galimybiy uztikrinimo sklaida“ ir bendradarbiavima su NVO. Taip pat buvo aptartos Lietuvos
Zmogaus teisiy centro teisininky Birutés Sabatauskaités ir Gedimino Andriukai¢io atlikto
tyrimo ,Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kaip nacionaliné lygybés institucija: teisinis
reglamentavimas ir veikla“ metu padarytos iSvados bei rekomendacijoss3. Pateiktos jzvalgos ir
komentarai bus svarbiis ateityje svarstant lygiy galimybiy jstatymy pakeitimus bei didinant
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos efektyvuma.

Geguzés mén. Seime organizuota apskritojo stalo diskusija ,Efektyvus karjeros ir vaiko
prieziuros derinimas®. Diskusija inicijavusi lygiy galimybiy kontrolieré kvieté apsvarstyti
galimybe keisti vaiko prieZitros atostogy tvarkg, nes §iuo metu nesudaromos tinkamos salygos
norintiesiems grizti i darbo rinka pirmaisiais vaiko auginimo metais+.

BirZelio mén. su tautiniy bendruomeniy ir Lietuvoje tarptautine apsauga gavusiy uzsienieéiy
ir tokios apsaugos prasytojy, migranty interesams atstovaujanciy organizacijy atstovais
buvo susitikta prie apskirtojo stalo — diskusijai apie asmeny apsauga nuo diskriminacijos
dél jy tautybés, rasés ar etninés priklausomybés. Bendradarbiaujant su Kauno technologijos
universiteto mokslininkémis Tarnyboje surengtas susitikimas aptarti besilaukianc¢iy motery
teisiy apsaugos darbo santykiy srityje klausimus.

2017 m. buvo inicijuotas Nepriklausomos eksperty kolegijos prie lygiy galimybiy
kontrolieriaus jsteigimas. | ja pakviesti Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy srityje dirbantys
ekspertai, mokslininkai ir pareigiinai, kurie ateityje padés kontrolieriui vykdyti prevencine
ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaida, operatyviai reaguoti i galimos
diskriminacijos apraiskas visuomenéje.

2017 m. vyko susitikimas su Vilniaus universiteto atstovais, kurio metu aptarta nejgaliyjy
universiteto bendruomenés nariy integracijos strategija. Tarnybos ekspertai teiké savo

53 Daugiau: http://lygybe.lt/lt/nacionalines-lygybes-institucijos-veiklos-vertinimas-kaip-ja-mato-ir-kokius-
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sitilymus ir jzvalgas rengiant strategijos projekta.

Pernai Tarnyboje studijy praktika atliko 3 studentai i§ Vytauto DidZiojo ir Vilniaus
universitety. Studentai prisidéjo prie sgmoningumo didinimo kampanijos ,,Uz kompetencija“
vykdymo, projekto ,Stop smurtui prie$ moteris: nuo sagmoningumo didinimo iki nulinés
tolerancijos auky kaltinimui“ veikly jgyvendinimo.

2017 m. Tarnyboje lankési 5-ios studenty grupés i$ skirtingy Lietuvos universitety, apie lygiy
galimybiy uztikrinimo svarba kalbéta su Karalienés Mortos mokyklos mokiniais, Vilniaus
kolegijos gesty kalbos specialybés studentais.

Tarptautinis bendradarbiavimas
Bendradarbiavimas su uzsienio $aliy analogiskomis lygybés institucijomis, EQUINET

2017 metais veiklos deSimtmetj minéjo Europos nacionaliniy lygybés institucijy tinklas
EQUINET (angl. The European Network of Equality Bodies), kuris vienija 46 Europos
Sajungoje ir kaimyninése valstybése veikiancias specializuotas lygybés institucijas. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba dZiaugiasi ilgamete naryste EQUINET ir bendradarbiavimu
su EQUINET sekretoriatu, ekspertais, galimybe dalyvauti EQUINET organizuojamuose
renginiuose, keistis patirtimi ir ziniomis su kolegomis i$ giminingy institucijy kitose valstybése.
Tarnybos darbuotojai dirba nuolatinése EQUINET darbo grupése ,,Lygybé ir teisé®, ,,Politikos
formavimas®, ,Komunikacijos strategijos ir praktikos®.

2017 metais Tarnybos narysté EQUINET pasitarnavo jgyvendinant Europos Komisijos
finansuojama projekta ,Teisinés bazés tobulinimas ir kompetencijos didinimas veiksmingam
lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy igyvendinimui“. Bendradarbiaujant su
EQUINET sekretoriatu ir ekspertais buvo identifikuotos EQUINET organizacijos nareés,
kuriy funkcijos ir jgaliojimy apimtis, taip pat patirtis derinant kvaziteismines funkcijas
su $vietéjiska ir prevencine veikla buty artimos Tarnybos veiklai ir i$ kuriy patirties buty
galima pasimokyti Tarnybos darbuotojams. 2017 m. lapkri¢io 27 d. Tarnybos darbuotojai
lankési Utrechte, Nyderlandy lygybés institucijoje — Zmogaus teisiy institute (ang. Institute
of Human Rights), gruodzio 4 d. Zagrebe, Kroatijos Respublikos ombudsmeno institucijoje
(ang. Republic of Croatia Ombudsman) ir Kroatijos Respublikos ombudsmeno asmenims su
negalia institucijoje (ang. Ombudsman for Persons with Disabilities).

2017m.gruodzio20d.vykobaigiamoji Europos Komisijosfinansuojamoprojektokonferencija
»Veiksmingaapsauganuodiskriminacijos:kadaromegeraiirkaipgalétumebitiefektyvesni?“,
kurioje lankési EQUINET valdybos narys, Belgijos federalinio lygiy galimybiy centro
UNIA direktorius Patrickas Charlier. Lietuvos Respublikos Seime vykusioje konferencijoje
P. Charlier kalbéjo apie tarptautinius reikalavimus, keliamus nediskriminavimo srityje
veikian¢ioms tarnyboms, ir pristaté EQUINET pozicijg bei raginima valstybéms uztikrinti
minimalius bitinus standartus nacionalinéms lygybés institucijoms, t. y., placius
igaliojimus, visiS§ka nepriklausomuma, efektyvuma ir uztikrinta lygiy galimybiy institucinj
mechanizma.

Dalyvavimas Europos Sajungos Dvyniy programoje

2017 ir 2018 metais toliau vykdomas Europos Sgjungos Dvyniy programos remiamas
projektas Ukrainoje ,,Ukrainos parlamento Vyriausiojo Zmogaus teisiy komisaro instituciniy
gebéjimy stiprinimas Zmogaus teisiy ir laisviy klausimais“, kuriame Tarnyba dalyvauja
kartu su projekto vykdytoju — Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaiga ir kitomis
institucijomis partnerémis i§ Lietuvos ir Austrijos (projekto jaunesnysis partneris):
Lietuvos teisés institutu, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Vilniaus universitetu,
Centrine projekty valdymo agentiira, Austrijos Liudviko Bolemano Zmogaus teisiy institutu.
Dvyniy programos projektai skirti skatinti analogisky institucijy Europos Sajungoje ir jos
kaimyninése valstybés bendradarbiavima bei ES viesojo administravimo patirties perémima
ES kaimyninése valstybése.
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2017 metais Tarnybos teisininkai dalyvavo misijose Ukrainoje vasario 20—24 d., geguzés
22-26 d., rugpjucio 28 d. — rugséjo 1 d., gruodzio 10—16 dienomis.

Susitikimai su uZsienio valstybiy delegaciju, nevyriausybiniy organizaciju
atstovais

Tesiant sékminga bendradarbiavima su kolegomis i§ Ukrainos, balandzio 5 d. Ukrainos
Zmogaus teisiy komisaro institucijos darbuotojai lankeési Tarnyboje. Ukrainos delegacija
i Lietuva atvyko dalyvauti balandzio 2—5 dienomis vykusio Europos Sajungos Dvyniy
programos projekto renginiuose. Vizito tikslas — susipazinti su Lietuvos institucijy
darbu zmogaus teisiy uztikrinimo srityje, Zmogaus teisiy stebésenos metodologija ir
procediiromis, prevencine veikla, siekiant mazinti Zmogaus teisiy pazeidimus.

Geguzés 8 d. Tarnyboje apsilanké Ukrainos Auksciausiosios Rados atstovai, kurie vizito
metu atskleidé teigiamus pokyc¢ius Ukrainos politikoje ly¢iy lygybés uztikrinimo prasme.
Sveciy teigimu, tiek Auksc¢iausioje Radoje, tiek Ukrainos Vyriausybéje siuo metu ypatingas
démesys skiriamas ly¢iy lygybei ir poreikiui igyvendinti faktine lygybe visame valstybés
valdymo aparate. Tam tikslui mety pradzioje Ukrainos Vyriausybéje buvo nuspresta
jsteigti ly¢iy lygybés priezitra vykdysiantj padalinj. Delegacijos atstovai pazyméjo, kad
rengiant Ukrainos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma buvo remtasi Lietuvoje
veikianc¢iu Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, todél pries Vyriausybés padalinio
steigima svec¢iams i$ Ukrainos buvo svarbu kuo daugiau suzinoti apie miisy $alyje veikiantj
lyciy lygybés igyvendinimo mechanizmg, susipazinti su Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos vykdoma lyciy lygybés integravimo veikla.

Tarnybai vykdant veikla tebelieka aktuali Skandinavijos valstybiy patirtis lyciy lygybés ir
lygiy galimybiy integravimo srityse, todél svarbi kiekviena galimybé susitikti su Siy sriciy
specialistais. 2017 mety sausio 16 d. lygiy galimybiy kontrolieré Svedijos Karalystés ambasadoje
susitiko su Svedijos vaiky, pagyvenusiy zmoniy ir ly¢iy lygybés ministre Asa Regné. Sausio
26 d. Tarnyboje susitikta su Europos diplomaty programos dalyve svede Anja Jahn Griinther.
Vasario 2 d. Tarnyboje lankési Suomijos teisingumo ministerijos Demokratijos, kalbos ir
pagrindiniy teisiy skyriaus atstovy delegacija, kuri pristaté savo patirtj nediskriminavimo
skatinimo srityje.

Tarnyboje taip pat lankési Suomijos, Ukrainos, Moldovos, Baltarusijos nevyriausybiniy
organizacijy, dirbanciy zmogaus teisiy klausimais, atstovai.
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Pernai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje jsteigtas naujas strukturinis padalinys
— Komunikacijos skyrius. Sio skyriaus pagrindiné funkcija — jgyvendinti lygiy galimybiy
kontrolieriaus strateginius tikslus komunikacijos ir visuomenés informavimo srityje, didinti
Tarnybos Zinomuma visuomenéje ir rengti siilymus komunikacijos strategijos tobulinimo
klausimais. Taip pat buvo parengta Komunikacijos strategija, kurios pagrindiniai tikslai yra
didinti Tarnybos Zinomuma, stiprinti jos autoriteta visuomenéje bei skatinti visuomenés lygiy
galimybiy suvokima.

2017 m. Tarnyba aktyviai veiké visuomenés informavimo apie Zmogaus teisiy padétj ir lygiy
galimybiy uztikrinima srityje. Paminétinos kelios pagrindinés temos, kurioms pernai buvo
skirtas didesnis démesys ir susitelkimas: seksualinis priekabiavimas, kova su smurtu dél
Iyties, transly¢iy asmeny ir Zmoniy su negalia teisiy apsauga.

4.1. Seksualinis priekabiavimas

2017 m. Tarnyba didelj démesj skyré seksualinio priekabiavimo temai, sulaukusiai plataus
atgarsio visuomenéje. Aktyvesné seksualinio priekabiavimo temos sklaida buvo pradéta
birZelio mén., kai lygiy galimybiy kontrolieré nustaté, kad Juozo Miltinio dramos teatro
vadovas seksualiai priekabiavo prie savo darbuotojos. PavieSinus §j fakta, lygiy galimybiy
kontrolierés sprendimas ir seksualinio priekabiavimo tema buvo aptariama jvairiose
Ziniasklaidos priemoneése.

Bendradarbiaujant su Seimo nare Ausrine Armonaite, buvo parengtos Lygiy galimybiy ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymy pataisos, kuriomis darbdavys jpareigojamas uztikrinti
apsauga nuo seksualinio priekabiavimo ne tik darbuotojams ir valstybés tarnautojams, bet ir
siekiantiems jsidarbinti asmenims. Pataisomis $vietimo jstaigos taip pat jpareigotos uztikrinti,
kad Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy mokiniai, studentai ir darbuotojai nepatirty
seksualinio priekabiavimo.

Tarnyba, reaguodama j padidéjusj Ziniasklaidos ir visuomenés démesj §iai temai, iSplatino
edukacinj straipsnj ,Seksualinis priekabiavimas ar flirtas?“, kuriame pristatoma, kaip
atpazinti seksualinj priekabiavima ir kg daryti su juo susiduaruss. Konkrecius patarimus
Tarnyba pateiké ir kitoje publikacijoje (,,Patiriate seksualinj priekabiavima? Keli patarimai,
ka reikéty daryti“s®), kuri buvo patalpinta interneto svetainéje www.lygybe.lt ir platinama
socialiniuose tinkluose ,Facebook® ir ,LinkedIn“. Netylandios visuomenés diskusijos,
straipsniai Ziniasklaidoje ir komentarai parodé, kad Zmonés daZnai neZino, ka daryti
susidiirus su seksualiniu priekabiavimu. Dél Sios priezasties Tarnyba visoms pagrindinéms
Lietuvoje veikian¢ioms Ziniasklaidos priemonéms i$siunté priminima apie tai, kad seksualinis
priekabiavimas yra viena i§ diskriminacijos formy ir Tarnyba priima skundus bei atlieka
tyrimus dél $io paZeidimo. Ziniasklaidos priemonés taip pat buvo raginamos straipsniy
arba kitokiy publikacijy seksualinio priekabiavimo tema pabaigoje pridéti informacija apie
Tarnybos teikiama pagalba galimo priekabiavimo atvejais.

Socialinio tinklo ,,Facebook“ paskyroje Tarnyba skelbé visas su seksualinio priekabiavimo
atvejais susijusias naujienas, nuolat informuodama apie galimybe kreiptis i Tarnyba patyrus
priekabiavima. Lygiy galimybiy kontrolieré ir Tarnybos ekspertai, siekdami atsakyti i
visuomenéje kilusius klausimus dél seksualinio priekabiavimo, dalyvavo televizijos ir radijo
laidose, teiké komentarus ziniy tarnyboms ir naujieny portalams.

Pastebéjusi aiskios informacijos apie seksualinj priekabiavima tritkuma, 2017 m. gruodzio
5 d. Tarnyba organizavo apskritojo stalo diskusija ,Visi taskai ant ,i“: seksualinis

priekabiavimas yra diskriminacija“, kurioje dalyvavo Seimo naré Ausriné Armonaité, vaiky
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ir paaugliy psichiatras Linas Slus$nys, Lygiy galimybiy plétros centro eksperté Margarita
Jankauskaité, Lietuvos Zmogaus teisiy centro direktoré Biruté Sabatauskaité ir Tarnybos
Teisés skyriaus vyr. pataréja Laima Vengalé-Dits. Renginys buvo tiesiogiai transliuojamas
Tarnybos ,,Facebook® paskyroje, reportazai apie jj pasirodé naujieny portaluose ir televizijoje.
Tarnybos teisininké gruodzio mén. taip pat dalyvavo Jungtiniy Amerikos Valstijy ambasados
Lietuvoje ir Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto Ly¢iy studijy centro organizuotoje
diskusijoje ,,#That’s harassment: pakalbékime atvirai®“. Joje kartu su didele grupe studenty
diskutuota apie priekabiavimo formas ir atpazinima.

4.2. Kova su smurtu deél lyties

Smurtas, nuo kurio neproporcingai dideliu mastu kencia tam tikros lyties asmenys,
suvokiamas kaip smurtas dél lyties. Informatikos ir ry$iy departamento duomenimis, 2016
metais 80 proc. asmeny, nukentéjusiy nuo smurto artimoje aplinkoje, buvo moterys (2017 m.
moterys sudaré 77 proc. nukentéjusiyjy), o 91 proc. asmeny, jtariamy padarius nusikalstamas
veikas, susijusias su smurtu artimoje aplinkoje, buvo vyrai (tiek pat uzregistruota ir
2017m.)% . Nors smurto artimoje aplinkoje klausimai néra tiesiogiai priskiriami lygiy galimybiy
kontrolieriaus kompetencijai, Tarnyba smurta prie$ moteris artimoje aplinkoje vertina kaip
krastutine diskriminacijos forma, kylancia i$ nelygiaver¢iy motery ir vyry santykiy.

Vasario mén. Tarnybos atstové dalyvavo Maltoje vykusioje tarptautinéje konferencijoje
»Europos Sajungos atsakas j smurtg lyties pagrindu: sgveikinés perspektyvos®. Joje skaitytas
pranesimas apie Lietuvos visuomenés sagmoningumo didinima, paplitusj nukentéjusiy nuo
smurto artimoje aplinkoje kaltinima ir Tarnybos veikla, susijusia su smurto artimoje aplinkoje
tema.

Kovo mén. Tarnyba pradéjo vykdyti projekts ,,Stop smurtui prie§ moteris: nuo sgmoningumo
didinimo iki nulinés tolerancijos auky kaltinimui®, i§ dalies finansuojamag Europos Sajungos
Teisingumo programos léSomis®. Drauge su partneriais: Lygiy galimybiy plétros centru,
Zmogaus teisiy stebéjimo institutu ir reklamos agentiira ,Nomoshiti iniciatyva“ parengta
parai$ka Europos Komisijos buvo jvertinta geriausiai i§ visy gauty parais$ky. Sio projekto
tikslai: 1) skatinti smurta patyrusias moteris kreiptis pagalbos; 2) gilinti specialisty, dirbanciy
su smurtg patyrusiomis moterimis ($eimos gydytoju, ginekology, socialiniy darbuotojy, vaiko
teisiy specialisty), Zinias apie tikslinés pagalbos smurto aukoms btidus pagal ju kompetencija;
3) skatinti visuomenés netolerancijg smurtui prie$ moteris, keisti $iuo metu ziniasklaidoje ir
visuomenéje placiai paplitusias smurta patyrusiy motery kaltinimo (angl. victim blaming)
praktikas, keisti nusistovéjusias nuostatas, jog uz smurtg ir kova su juo yra atsakingos pacios
smurtg patyrusios moterys.

Birzelio mén. Tarnybos uzsakymu buvo atlikta reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa
apie ju poziurj i smurtg artimoje aplinkoje ir smurta patyrusias moteris. Apklausos duomenys
parodé, kad Salies gyventojai, galvodami apie smurto formas, pirmiausia prisimena fizinj
— ji ivardijo 72 proc. apklaustyjy. Kitos formos atpazjstamos retai — psichologinj paminéjo
tik ketvirtadalis, seksualinj — tik 6 proc., o ekonominj — vos keli apklaustieji, sudarantys tik
1,7 proc. apklaustyjy. Taip pat iSryskéjo Lietuvos gyventojy polinkis dél patiriamo smurto
kaltinti nuo jo nukentéjusias moteris: net 85 proc. apklaustyjy sutiko su teiginiu, kad, jei
nori, moteris visada gali nutraukti santykius ar iSsiskirti su smurtaujanéiu vyru. Daugiau
nei pusé apklaustyjy teigé, jog vyry smurta patyrusios moterys zinojo, i kokius santykius
veliasi, taip pat — kaltindamos vyrus dél smurto yra linkusios ,,sutirstinti spalvas“ arba pacios
daZnai iSprovokuoja smurta. O 27 proc. apklaustyjy teigé, kad dalis motery mégsta, kai pries
jas vartojama jéga®. Sios apklausos duomenys buvo pasitelkti rengiant edukacinius tekstus,

57 Informatikos ir ry$iy departamento Nusikalstamumo ir ikiteisminiy tyrimy statistika. Prieiga per interneta:
https://www.ird.lt/1t/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1
nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1?year=2016&period=1-1&group=162

58 Angl. ,Stop Violence Against Women: From (A)wareness to (Z)ero Victims Blaming”. Paraiska rengta pagal
Europos Komisijos ribota kvietimg Nr. JUST/2016/RGEN/AG/VAWA ,Samoningumo didinimas ir $vietimas
vykdant smurto prie$ moteris prevencija“.

59 Daugiau: http://lvgybe.lt/data/public/uploads/2018/01/lietuvos-gyventoju-poziuris-i-smurta-artimoje-



https://www.ird.lt/lt/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1?year=2016&period=1-1&group=162
https://www.ird.lt/lt/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1?year=2016&period=1-1&group=162
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praneSimus spaudai, savo autoriniuose straipsniuose juos nagrinéjo ekspertai, platino
Ziniasklaida.

Rudenj buvo parengta ir visuomenei pristatyta interneto svetainé , kurioje aiskiai, iSsamiai
ir suprantamai pateikiama informacija apie smurtg artimoje aplinkoje. Joje supazindinama
su skirtingomis smurto ir jo raiSkos formomis, teikiama informacija apie prieinama pagalba
nukentéjusiems asmenims. Svetainéje galima rasti patarimus Seimos nariams, draugams ir
kolegoms apie tai, kaip galima padéti smurtg patirian¢iam asmeniui, pristatoma naudinga
informacija specialistams, padedantiems smurto aukoms.

2018 m. bus tesiamos projekte ,,Stop smurtui prie§ moteris: nuo samoningumo didinimo
iki nulinés tolerancijos auky kaltinimui“ numatytos veikos. Tarnyba planuoja jigyvendinti net
dvi socialines kampanijas, skirtas supazindinti visuomene su skirtingomis smurto artimoje
aplinkoje formomis bei skatinti atsisakyti auky kaltinimo praktiky. Taip pat bus vykdomi
mokymai specialistams, kaip atpaZinti smurto aukas ir teikti joms pagalba, vykdomas
Ziniasklaidos turinio monitoringas ir rengiamos atmintinés Zurnalistams apie tai, kaip reikéty
pranesti apie smurtg artimoje aplinkoje.

4.3. TranslycCiy asmeny teisiy apsauga

2017 m. Tarnyba aktyviai kalbéjo apie visaverte ir visapuse transly¢iy asmeny teisiy apsauga,
pirmiausia, uztikrinant jy teise i tapatybés pripazinima bei apsaugg nuo diskriminacijos. Kovo
meén. lygiy galimybiy kontrolieré inicijavo susitikima su teisingumo ministre Milda Vainiite.
Vienas i§ susitikimo klausimy buvo skirtas aptarti lytinés tapatybés pripazinimo ir lyties
pakeitimo jstatymo priémimo bitinybe bei Zmoniy galimybe pasikeisti asmens dokumentus,
atitinkancius jy lytine tapatybe, ne teismo, o administraciniu keliu.

Geguzés mén. Tarnyba kartu su Seimo Zmogaus teisiy komitetu Seime organizavo diskusija
sTransly¢iy asmeny Zmogaus teisiy uztikrinimo perspektyvos Lietuvoje“. Jos metu Salies ir
uzsienio ekspertai aptaré esminius klausimus, susijusius su transly¢iy Zzmoniy teisiy apsauga
Lietuvoje: teisine padéti, medicininius aspektus, isSiikius ir trukdzius. Renginyje buvo
nagrinéjama, kodél delsiama teisinémis priemonémis jtvirtinti translyc¢iy asmeny pripazinima
ir apsaugg, numatyti reikiamas paslaugas ir administracine procediira, pagal kurig Zzmoneés
galéty gauti asmens dokumentus, atitinkancius jy lytine tapatybe. Renginio metu buvo keliami
aktualiis klausimai. Diskutuota, kodél Lietuvoje iki $iol néra priimty reikiamy teisés akty,
kuriuose biity numatyta lyties pakeitimo tvarka asmenims, norintiems savo lytj pasikeisti
medicini$kai. Taip pat gilintasi, kodél Salyje vis dar néra patvirtintos administracinés tvarkos,
pagal kuria translyc¢iai Zmonés, nenorintys keisti savo lyties chirurginiu budu, galéty gauti
asmens dokumentus, atitinkancius ju lytine tapatybe.

Tarnybos atstovés geguzés mén. dalyvavo asociacijos LGL organizuotose Vaivorykstés

dienose, kuriose, be kity LGB®® asmeny problemy, buvo kalbama ir apie transly¢iy (akronime
paprastai Zzymimy T raide) asmeny problemas bei iSsukius.

Rugpjucio mén. buvo patvirtintas Europos Komisijos i§ dalies finansuojamas projektas
»#LGBT_LT: visuomenés samoningumo ir LGBT asmeny matomumo Lietuvoje didinimas®,
kuris bus jgyvendinamas kartu su asociacijomis LGL ir ,In Corpore“. Vykdydama projekta
Tarnyba planuoja atlikti transly¢iy asmeny Lietuvoje padéties tyrima.

Rudenj Tarnybos Komunikacijos skyriaus vadové dalyvavo festivalio ,Nepatogus kinas®
organizuotoje diskusijoje ,Mano kiinas yra politiSkas“ apie transly¢iy Zmoniy gyvenima
Lietuvoje. Diskusijos metu kalbéta apie byla , L prie§ Lietuva®, transly¢iy asmeny apsauga nuo
diskriminacijos, lyties pakeitimo ypatumus ir teisinj reglamentavima Salyje.

4.4. Zmoniy su negalia teisés

2017 m. Zmoniy su negalia teiséms Tarnyba skyré ypac didelj démesj. Kiekybiskai interneto

aplinkoje_2017.pdf
60 Lesbietés, géjai ir biseksualts asmenys.
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svetainéje negalios temai skirta beveik Sestadalis visy straipsniy ir pranesimy, aktyviai kalbéta
apie Tarnybos vaidmenj jgyvendinant Jungtiniy Tauty (JT) nejgaliyjy teisiy konvencijos
nuostaty vykdymo priezitra.

Sausio mén. Tarnybos darbuotojai susitiko su JT nejgaliyjy teisiy komiteto nariu prof. Jonu
Ruskumi. Profesorius Tarnybos darbuotojams pristaté JT nejgaliyjy teisiy komiteto darba,
supazindino su pagrindinémis JT nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatomis. Susitikimo metu
diskutuota apie problemas, kurias patiria asmenys su negalia, ir galimus jy sprendimy budus,
atitinkancius konvencijos keliamus reikalavimus.

Kovo mén. Tarnyboje lankési vaiky ir paaugliy psichiatras prof. Dainius Paras, JT
specialusis praneséjas teisei i fizine ir psichine sveikata (angl. Special Rapporteur on the
right of everyone to the enjoyment of the highest attainable standard of health). Profesorius
institucijos darbuotojus supazindino su darbu JT, riipinantis kiekvieno Zmogaus teise i
auksciausius standartus sveikatos srityje, dalinosi jZzvalgomis apie sisteminius trikdzius
Lietuvoje ir pasaulyje, kurie neleidzia uztikrinti kokybiskas ir visapuses sveikatos paslaugas®:.

Prie zmoniy su negalia teisiy temos reikSmingumo prisidéjo Lietuvos Respublikos Seime
uzregistruotas Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas®?, kuriuo siekiama
jsteigti Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komitetg prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos bei pavesti §iam komitetui vykdyti JT nejgaliyjy teisiy konvencijos igyvendinimo
stebésena. Interneto svetainéje ir zmogaus teisiy portale buvo publikuotas interviu®s su
Tarnybos teisininku Vyc¢iu Muliuoliu, kuris iS§samiai paaiskino, kuo biity naudingas Siy
pataisy priémimas, taip pat auditorijai placiau pristaté pagrindinius konvencijos principus ir
jos taikymo is$iikius Lietuvoje.

Zmoniy su negalia teisiy tema buvo pabréZiama ir Tarnybos organizuotoje konferencijoje
»Veiksminga apsauga nuo diskriminacijos: kg darome gerai ir kaip galétume buti efektyvesni?“,
vykusioje Seime. Specialioje sesijoje su lygybés institucijy tinklo EQUINET valdybos nariu,
Belgijos federalinio lygiy galimybiy centro UNIA direktoriumi P. Charlier, aptarta tarptautiné
konvencijos taikymo ir stebésenos patirtis, gerosios praktikos ir i§$tkiai. Taip pat konsultuotasi
su JT nejgaliyjy teisiy komiteto nariu prof. J. Ruskumi.

2017 m. buvo i$platinti 6 praneSimai spaudai apie istirtus skundus, kuriuos nagrinéjant
buvo nustatyta diskriminacija dél negalios. Kalbéta apie diskriminacija globos jstaigose,
draudima Tarnybos patalpose jrengti pandusg, diskriminuojancias Vilniaus mero iskeltas
jsidarbinimo salygas, privaloma reikalavima turéti negalia darbinantis profesijos mokytoju,
verslo atstovams skirtus mokymus, kuriais Zeminti proto negalig turintys asmenys, paZeistas
Zmoniy su negalia teises naudotis teise balsuoti Seimo ir kituose rinkimuose. Naujienomis
buvo tesiama diskusija erdviy nepritaikymo tema, kalbéta apie ribojimy nejgaliesiems
keliaujant neteisétuma ir kt.

4.5. Tarnybos zinomumo didinimas

Nuo 2017 m. Tarnyba kasmet dalyvauja visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro
»Vilmorus“ reprezentatyvioje Salies gyventojy apklausoje apie pasitikéjima Lietuvos
institucijomis.

Duomenys rodo, kad 2017 m. sausio mén. Tarnyba pasitikéjo 29,1 proc. (2018 m. sausio
meén. pasitikéjimas nukrito iki 28,6 proc.), o nepasitikéjo 14,7 proc. (2018 m. pradzioje nukrito
iki 11,7 proc.) Lietuvos gyventojy. 56,2 proc. (59,7 proc. — 2018 m. pradzioje) apklaustyjy i i
klausimg atsaké ,nei taip, nei ne“. Moterys 2017 m. pradzioje Tarnyba pasitikéjo Siek tiek labiau
nei vyrai (32,8 ir 25,1 proc. atitinkamai). Labiausiai pasitikéjo jauni, iki 29 mety amziaus,
asmenys (36,7 proc.), aukstajj iSsilavinimg turintys asmenys (34,3 proc.), namy $eimininkeés

61 Daugiau: http://lygybe.lt/It/dainius-puras-rupestis-pasaulio-zmoniu-teise-i-fizine-ir-psichine-sveikata

62 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 1 ir 16 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo
15(1) straipsniu jstatymo projektas (reg. Nr. XIIIP-941). Prieiga per interneta:
https://e-seimas.lrs.It/portal/legalAct/1t/TAP/52cffofo580211e78869ae36ddd5784f

63 Daugiau: http://lygybe.lt/lt/naujienos/tarnyba-stiprina-zmoniu-su-negalia-teisiu-apsauga/803
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arba motinystés atostogose esancios moterys (35,1 proc.), 351 Eur ir daugiau pajamy $eimos
nariui gaunantys asmenys (35,1 proc.), maZesniuose miestuose gyvenantys zmoneés (35,9
proc.). Maziausiai pasitikéjo 50—59 amziaus asmenys (21 proc.), turintieji vidurinj, aukstesnjjj
ir spec. vidurinj iSsilavinima (16,4 proc.), tarnautojai (20,9 proc.), iki 150 eury pajamy vienam
Seimos nariui gaunantys asmenys (20,2 proc.), Vilniaus gyventojai (24,1 proc.).

2018 m. sausio mén. moterys, kaip ir 2017 m. pradzioje, Tarnyba pasitikéjo Siek tiek
labiau nei vyrai (29,8 proc. ir 27,3 proc. atitinkamai). Labiausiai pasitikéjo jauni, iki 29 mety
amziaus, asmenys (40,5 proc.), nebaigta vidurinj i$silavinima turintys asmenys (38,4 proc.),
moksleiviai ir studentai (47,7 proc.), 351 eury ir daugiau pajamy Seimos nariui gaunantys
asmenys (35,8 proc.), Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio gyventojai (32,6 proc.).

2017 m. jkurtas Komunikacijos skyrius aktyviai dirbo $viesdamas visuomene, praneSdamas
apie lygiy galimybiy uZtikrinimo svarbg bei didindamas visuomenés informuotuma apie
Tarnybos veiklg. Skyriaus pasitulytas temas gvildeno jvairiis nacionaliniai ir regioniniai
naujieny portalai, televizijos, radijo stotys. Tarnybos atstovai taip pat organizavo mokymus,
dalyvavo renginiuose ir susitikimuose su vietos ir tarptautiniais partneriais.

Nuo 2017 m. lapkri¢io mén. pradétas sisteminis Tarnybos vardo paminéjimo monitoringas.
Jo tikslas — stebéti ir vertinti, kokiuose kontekstuose minimas institucijos vardas ir kaip placiai
sklinda Tarnybos teikiama informacija. Monitoringas suteikia galimybe efektyviau planuoti ir
kontroliuoti lygiy galimybiy sklaida. Lapkritj Tarnybos vardas zZiniasklaidoje buvo paminétas
74, gruodj — 39 kartus.

Tarnybos interneto svetainé

Tyrimy bendrovei ,,Rotelas” atlikus valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy interneto
svetainiy analize, paaiskéjo, kad Tarnybos svetainé Simtu procentu atitinka visus Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso
punktus.

Be oficialios informacijos apie Tarnybos veikla ir darbuotojus, aktyviai pildytos Naujieny
ir Pranesimy Ziniasklaidai rubrikos, kuriose talpinami tekstai visuomene informuoja apie
kontrolieriaus sprendimus ir jy jgyvendinimg. Suformavus Komunikacijos skyriy, atnaujintas
Naujieny rubrikos turinys — informacija apie renginius ir uzsienio sveciy vizitus papildé Zinios
apie kontrolieriaus rekomendacijy igyvendinima, analitiniai straipsniai, kuriais apzvelgiamas
lygiy galimybiy kontekstas ir Tarnybos vaidmuo jame, kitos praktinés Zzinios, kaip elgtis
susidiirus su diskriminacija.

Interneto svetainé 2017 m. sulauké 84 775 puslapio perziury (angl. pageviews). IS viso
parengti ir iSplatinti 22 praneSimai spaudai, Naujieny rubrikoje publikuota 70 teksty
(informacinés Zinutés, analitiniai straipsniai, interviu).

Teksty pasiskirstymas pagal temas — 32 paveikslélyje.

Amzius

Kita 5,43%

8,70%

Tarnyba
- 19,57%
Apdovanojimai
15,22%
Smurtas prieS moteris
4,35%
Seks. Priekabiavimas Negalia
3,26% 14,13%
LGBT*
7,61%
LyCiy lygybé

21,74%

32 pav. Publikuoty ir viesinty teksty pasiskirstymas pagal temas
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Temy pasiskirstymas rodo, kad kiekybiskai svetainéje dominavo ly¢iy lygybés, naujieny apie
Tarnyba, Nacionaliniy lygybés ir jvairovés apdovanojimy temos. Lyéiy lygybés kategorijai
priskirtuose tekstuose teikta informacija apie ly¢iy lygybés padétj savivaldybése, analizuotas
Lyc¢iy lygybés indeksas, vieSinta Tarnybos pozicija dél Gyvybés prenatalinéje fazéje apsaugos
jstatymo projekto, pranesta apie darbo ir kitose srityse pasitaikiusius diskriminacijos dél lyties
atvejus. Tarnybos veiklos sriciai priklauso Zinutés ir pranesimai apie institucijos organizuotus
renginius, susitikimus su Lietuvos ir uzZsienio partneriais, tyrima ir diskusijg, kuriy metu
buvo jvertintas Tarnybos veiklos efektyvumas, naujoves — duomenis apie rekomendacijy
jgyvendinimo statistika, pasikeitusj adresa. Apdovanojimy skiltj sudaro straipsniai
apie Nacionalinius lygybés ir jvairovés apdovanojimus 2016 m.: praneSimai, raginantys
nominuoti Zmones ir uz juos balsuoti, probleminiy straipsniy, kuriuose analizuojamos
kiekvienos kategorijos problemos, tokios kaip tautiniy mazumy padétis, religijy pazinimas,
LGBT* judéjimo padétis Salyje ir kt., ciklas. 32 pav. taip pat atspindima informacija apie
diskriminacija dél amziaus, negalios, seksualinés orientacijos bei transly¢iy asmeny padétj,
smurta, kaip motery diskriminacijos forma, seksualinj priekabiavimg ir kitus probleminius
lygybés uztikrinimo aspektus.

2018 m. planuojama pasiekti, kad interneto svetainés turinys bity prieinamesnis tautinéms
mazumoms ir Zmonéms su negalia, t. y., skelbti informacija rusy ir lenky kalbomis, pagrindine
informacija paskelbti ir lietuviy gesty kalba.

Socialiniai tinklai

Savo veiklos vieSinimui Tarnyba aktyviai naudojo socialinius tinklus. Juose ne tik skelbti
jrasai su nuorodomis j interneto svetainéje bei kitose naujieny svetainése paskelbtus
straipsnius, taciau dalytasi ir aktualia informacija, statistika ir tyrimy duomenimis, kurie
pagrindzia lygiy galimybiy svarba vieSojoje ir privacioje sferose.

2017 m. pabaigoje buvo sukurta Tarnybos paskyra profesionalams skirtame socialiniame
tinkle ,,LinkedIn“. Ten vykdyta komunikacija, nukreipta j jmoniy ir jstaigy vadovus, ekspertus,
savo sric¢iy profesionalus, todél periodiskai publikuota Sioms tikslinéms grupéms aktuali
informacija: rekomendacijos ir patarimai jgyvendinant lygias galimybes, jZvalgos pagal naujus
tyrimus ir studijas, aktualios naujienos, susijusios su darbo rinka ir lygiomis galimybémis.

Socialinio tinklo ,Facebook“ paskyroje, skirtoje daug platesnei auditorijai, bendras
skelbty Tarnybos jra$y pasiekiamumas buvo daugiau nei 636 tikst. (rodiklis reach). Siame
socialiniame tinkle atsakinéta j Zmoniy uzklausas ir klausimus, reaguota j atsiystg informacijg.
Butent jame vieSinta informacija apie sgmoningumo didinimo kampanija ,,Uz kompetencija“,
kuria buvo siekiama kovoti su stereotipais ir diskriminacija darbo skelbimuose. Netinkami
darbo skelbimai ir informacija apie tai vieSinti ,,Facebook* tinkle pridedant grotazyme

#uzkompetencija.

4.6. Nacionaliniai lygybes ir jvairovés apdovanojimai 2016

2017 m. kovo 29 d. Nacionaliniame muziejuje Lietuvos DidZiosios Kunigaikstystés valdovy
rimuose ketvirtg karta buvo isdalyti Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai. Uz
darbus ir nuopelnus lygybés ir jvairoves principams 2016 metais jteikti:

« Lyc¢iylygybés apdovanojimas — Vilniaus miesto kriziy centro direktorei Nijolei Dirsienei;

e Tauty dialogo apdovanojimas — Vilniaus ukrainy bendrijos pirmininkei Natalijai
Sertvytienei;

«  Vaivorykstés apdovanojimas — socialinei interneto platformai ,,iSgifsti“;

» Apdovanojimas ,Geriausias amzius — mano amzius“ — Marijampolés futbolo treneriui
Martynui Karpaviciui;

» Iveiktos klitities apdovanojimas — Lietuvos aklyju bibliotekos savanoriui Albertui;
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» Religijy jvairovés apdovanojimas — LRT Kultiira kanalo laidai ,Anapus ¢ia ir dabar®;
«  Mety proverzio apdovanojimas — ,Baltic Pride“ 2016 eitynéms ,,Uz% lygybe!“;
« Ziniasklaidos balso apdovanojimas — ,,15min.]1t“ zurnalistei Kristinai Aksamitaitei.

Specialusis 2016 mety apdovanojimas ,,UZ pilietinés visuomenés stiprinima“, jsteigtas
Norvegijos Karalystés ambasados, buvo jteiktas koalicijai ,Psichikos sveikata 2030“ uZ
nuveikta darba skatinant paslaugy psichikos ir proto negalig turintiems asmenims suteikima
jiems gyvenant bendruomenéje, o ne institucijose.

Apdovanojimu ,,UzZ gyvenimo nuopelnus® pagerbtas a. a. profesorius Leonidas Donskis.

Valdovy rumuose per apdovanojimus apsilanké daugiau nei 300 svefiy. Pirma karta
apdovanojimus galima buvo stebéti tiesioginiame eteryje per LRT Kultiros kanala.
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2017-2019 mety strateginiame veiklos plane
buvo isskirtos Sios 2017 m. Tarnybos veiklos efektyvumo didinimo kryptys: 1) stiprinti ir
plésti Tarnybos veiklg; 2) tobulinti Tarnybos darbuotojy kompetencija; 3) uztikrinti istekliy
panaudojimo racionaluma.

2017 m. sausio 1 d. jsigaliojes naujos redakcijos Lygiy galimybiy jstatymas iSplété lygiy
galimybiy kontrolieriaus kompetencija, nustatydamas pareiga vykdyti prevencine ir
Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidg. 2017 m. liepos 11 d. priimtas Lygiy
galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas®+. Siuo pakeitimu lygiy galimybiy kontrolieriui
pavesta vykdyti 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis, igyvendinimo priezitra. Lygiy galimybiy jstatymas papildytas nauju,
pilietybés, pagrindu.

ISplétus Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos ribas, nei$vengiamai didéja
zmogiskyjy istekliy poreikis, ta¢iau papildomoms funkcijoms vykdyti didesnio finansavimo
i§ valstybés biudzeto nebuvo skirta.

Siekiant kuo efektyvesnio valstybeés biudzeto 1ésy panaudojimo, nuo 2015 m. rugpjiicio mén.
buvo aktyviai ieSkoma valstybei nuosavybés teise priklausanc¢iy administracinés paskirties
patalpy Tarnybos veiklai vykdyti, kadangi Tarnyba administracines patalpas nuomojosi i$
privataus subjekto.

2017 m. gruodzio 5 d. V] Turto banko generalinio direktoriaus jsakymu® Tarnybai pagal
panaudos sutartj iki 2020 m. gruodzio 31 d. perduotos laikinai neatlygintinai valdyti ir
naudotis valstybei nuosavybés teise priklausancios administracinés paskirties patalpos,
esancios Gedimino pr. 11, Vilniuje. [ Sias patalpas Tarnyba persikélé 2017 m. gruodzio 19 d.

5.1. Zmogiskieji istekliai

Lygiy galimybiy kontrolieriaus darbui uztikrinti Tarnyboje isteigta 19 pareigybiy.
Atkreiptinas démesys, kad dél nepakankamo darbo uzmokeséio fondo 2017 m. pabaigoje dirbo
tik 15 darbuotojy. Dar 2 darbuotojai dirbo pagal projektinio darbo sutartis, Tarnybos vykdomy
valstybés projekty ,Pokytis versle, vieSajame sektoriuje, visuomenéje — nauji standartai
diskriminacijos mazinimui“ bei ,Savivaldybés sékmés kodas — ly¢iy lygybé“ administravimui
uztikrinti.

Siekiant igyvendinti Tarnybos strateginius tikslus komunikacijos ir visuomenés informavimo
srityse, didinti Tarnybos Zinomuma visuomenéje, 2017 m. jsteigtas Komunikacijos skyrius

(zr. 33 pav.).

64 Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. liepos 11 d. priimtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 11, 13 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas.
Prieiga per interneta: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/odfc3020ac9311e6b844f0f29024f5ac.

65 VI Turto banko generalinio direktoriaus 2017 m. gruodzio 5 d. jsakymas Nr. P12-80 , Dél valstybés nekilnojamojo
turto perdavimo pagal panaudos sutartj“.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0dfc3020ac9311e6b844f0f29024f5ac
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LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIUS

Pataréjas finansy valdymo klausimais

KOMUNIKACIJOS SKYRIUS

TEISES SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIY
INTEGRAVIMO SKYRIUS

VEIKLOS ADMINISTRAVIMO
SKYRIUS

33 pav. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valdymo schema

Viena i$ Tarnybos vertybiy yra darbuotojy profesionalumas. Siai vertybei stiprinti kasmet
skiriamas ypatingas démesys. 2017 m. darbuotojai pagal atliekamas funkcijas dalyvavo
viesyjy pirkimy, finansy valdymo, personalo valdymo mokymuose. Skyriy vadovai Zinias
gilino lyderystés ugdymo mokymuose. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, vykdant
Europos Tarybos finansuojama projekta ,Teisinés bazés tobulinimas ir kompetencijos
didinimas veiksmingam lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principo igyvendinimui®, visi
Tarnybos darbuotojai dalyvavo praktiniuose mokymuose ,Nuo sutelktumo iki efektyvumo®,
o Lygiy galimybiy integravimo ir Komunikacijos skyriy darbuotojai kartu su ekspertais
dalyvavo lygiy galimybiy integravimo strategijos kiirimo sesijoje, kurioje suformavo Tarnybos
lygiy galimybiy integravimo trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus, veikimo kryptis bei galimas
priemones.

2017 m. Teisés skyriaus darbuotojai kartu su Komunikacijos skyriaus vedéja lankeési
Nyderlandy lygybés institucijoje — Zmogaus teisiy institute (ang. Institute of Human Rights).
Taip pat buvo aplankyta nevyriausybiné organizacija ,Article 1% tirianti diskriminacijos
atvejus Utrechto regione.

Mokomojo vizito metu Lygiy galimybiy institute susipazinta su Olandijos teisinéje
sistemoje taikomais draudziamaisiais diskriminacijos pagrindais, skundy tyrimo tvarka ir
jstaigos institucine struktiira. Esminis skirtumas skundy tyrimo procediiroje — atviri Zodiniai
posédziai, po kuriy yra priimamas sprendimas, nesantis privalomojo teisinio pobiudzio.
Ypatingai svarbi susitikimo dalis buvo Europos Sajungos teismy ir tarptautiniy teismy
praktikos reik§meés ir naudos skundy tyrimo proceso metu aptarimas. Olandijos institucijos
darbuotojai papasakojo, kaip jie iSskiria esminius ES teismo sprendimo elementus ir pritaiko
juos formuojant savo praktika. Buvo aptartas JT nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimas
Nyderlanduose. Atkreiptas démesys, kad paprasciau ir suprantamiau kiekvienam pilie¢iui
surasyti sprendimai turi daugiau praktinés naudos ir yra dazniau jgyvendinami. Zmogaus
teisiy institutas pateiké pavyzdziy, kaip galima uztikrinti institucijos nepriklausomuma — jie
neteikia parlamentui savo metiniy ataskaity, o JT konvencijy prieZitiros komitetams pateikia
savo atskiras nepriklausomas i$vadas dél konvencijy jgyvendinimo valstybéje.

Vizito nevyriausybinéje organizacijoje ,Article 1“ metu buvo aptarta, kokiu principu veikia
nevyriausybinés organizacijos, vykdancios veikla diskriminacijos klausimais, kokios sasajos
su nacionaline lygybés institucija, kitomis institucijomis.

2017 m. Teisés skyriaus darbuotojai ir Lygiy galimybiy integravimo skyriaus vedéja vyko
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ir { Kroatijos Respublikos ombudsmeno institucija (ang. Republic of Croatia Ombudsman),
kuri yra nacionaliné lygybés institucija. Taip pat buvo aplankyta Kroatijos Respublikos
ombudsmeno asmenims su negalia institucija (ang. Ombudsman for Persons with
Disabilities).

Mokomojo vizito metu Kroatijos ombudsmeno institucijoje susipaZinta su Sios Salies
teisinéje sistemoje taikomais draudziamaisiais diskriminacijos pagrindais, kuriuos i$ ju
konkrediai taiko ombudsmeno institucija. Kroatijos ombudsmeno institucija vienu metu vykdo
kelias skirtingas funkcijas: ji yra nacionaliné lygybés institucija, Zmogaus teisiy institucija,
kankinimy prevencijos mechanizmo stebétoja, biurokratizmo atvejy tyréja. Skundai tiriami
raSytine forma, bet néra nustatyta galutiniy terminy skundo tyrimui, taigi kai kurie skundai
tiriami itin ilgai. DaZzniausia to problema — informacijos negavimas dél pernelyg léto valstybés
institucijy darbo. Ombudsmeno institucija turi tris regioninius filialus, kuriems asmenys gali
pateikti savo skundus. Institucija priima teisiskai nejpareigojanéius sprendimus.

Taip pat buvo aplankyta Kroatijos ombudsmeno asmenims su negalia institucija. Si institucija
tiria skundus tik dél negalios, uztikrina JT nejgaliyjy teisiy konvencijos stebéseng, daznai savo
sprendimus pagrindZia Sio tarptautinio teisés akto nuostatomis, taip pat teikia nepriklausoma
ataskaita Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komitetui apie konvencijos jgyvendinima.

Visy susitikimy metu Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai pristaté savo
veikla, aptaré tarptautinés teisés taikymo ir Tarnybos veiklos viesinimo aspektus.

Mokomuyjy vizity metu jgytos praktinés Zinios taikomos tiek nagrinéjant galimos
diskriminacijos atvejus, tiek vykdant Svietéjiska bei prevencine veikla.

Tarnybos darbuotojai taip pat dalyvauja Europos Tarybos, Europos Komisijos, kity
tarptautiniy organizacijy, taip pat Europos teisés akademijos organizuojamuose mokymuy
seminaruose teisininkams. Mokymy metu nagrinéjami Europos Sgjungos ir kiti tarptautiniai
teisés aktai, jy projektai, teikiamos praktinés Zinios apie Europos Sajungos teisékuros ir
teisinés praktikos naujoves, atliekamos jvairios praktinés uzduotys.

Siekiant plésti darbuotoju akiratj bei jigyti Ziniy konkreciose srityse, periodiskai
organizuojami Tarnybos darbuotojy susitikimai (mokymai) su Zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy klausimais jvairiose srityse dirbanciais specialistais, mokslininkais ir ekspertais.
2017 m. sausio 11 d. Tarnyboje lankési profesorius dr. Jonas Ruskus, JT nejgaliyjy teisiy
komiteto narys, nejgalumo srities ekspertas®®; 2017 m. kovo 3 d. — vaiky ir paaugliy
psichiatras prof. dr. Dainius Piras, Jungtiniy Tauty specialusis praneséjas teisei i fizine ir
psichine sveikata (angl. Special Rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the
highest attainable standard of health)®’; 2017 m. balandZio 28 d. — dvasinio judéjimo Brahma
Kumaris naré Egidija Laumenskaité, Dvasinio ugdymo ir meditacijos centro koordinatoré ir
mokslininké®®.

2017 m. Tarnybos darbuotojai kvalifikacijai tobulinti skyré daugiau nei 830 akademiniy
valandy.

Pazymétina, kad 3 Tarnybos darbuotojai priklauso Europos specializuoty lygiy galimybiy
institucijy tinklo EQUINET darbo grupéms, t. y., ,Lygybé ir teisé“ (Equality Law), ,Lyciy
lygybé“ (Gender Equality) ir ,Komunikacijos strategijos ir praktikos“ (Communication
Strategies and Practices). Siose darbo grupése dalinamasi geraja patirtimi su kity Europos
Saliy kolegomis, vyksta mokymai, keliama specialisty kvalifikacija tarptautiniu lygmeniu.
2017 m. Tarnybos darbuotojai dalyvavo 5-iuose EQUINET organizuotuose seminaruose
jvairiomis temomis.

Formuojant Tarnybos darbuotojy komanda, siekiama, kad darbuotojai gerbty ir puoseléty
jvairove. Kolektyvo jvairiapusiskumui ir atvirumui atskleisti kasmet vykdoma laisvanoriska

66 Daugiau: http://www.lygybe.lt/It/jt-neigaliuju-teisiu-konvencija-negaileti-bet-ginti-zmoniu-su-negalia-teises

67 Daugiau: http://www.lygybe.lt/It/dainius-puras-rupestis-pasaulio-zmoniu-teise-i-fizine-ir-psichine-sveikata

68 Daugiau: http://www.lygybe.lt/It
lygias-galimybes-dvasiskai-tobuleti



http://www.religija.lt/sites/default/files/lankstinukas-brahma_kumaris-20110122.pdf
http://www.religija.lt/sites/default/files/lankstinukas-brahma_kumaris-20110122.pdf
http://www.lygybe.lt/lt/jt-neigaliuju-teisiu-konvencija-negaileti-bet-ginti-zmoniu-su-negalia-teises
http://www.lygybe.lt/lt/dainius-puras-rupestis-pasaulio-zmoniu-teise-i-fizine-ir-psichine-sveikata
http://www.lygybe.lt/lt/brahma-kumaris-dvasinis-judejimas-zmones-skirtingi-taciau-kiekvienas-turi-lygias-galimybes-dvasiskai-tobuleti
http://www.lygybe.lt/lt/brahma-kumaris-dvasinis-judejimas-zmones-skirtingi-taciau-kiekvienas-turi-lygias-galimybes-dvasiskai-tobuleti
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anoniminé Tarnybos darbuotojy apklausa (34—39 pav. pateikiami darbuotojy apklausos
duomenys).

Kaip rodo apklausos rezultatai, Tarnybos darbuotojai turi auksta kvalifikacija ir didele patirtj.
Visi darbuotojai turi aukstaji universitetinj issilavinima, 7 i$ juy — teisinj. Net 8 darbuotojai turi
daugiau nei vieng aukstajj iSsilavinima. Komandoje, be teisininky, dirba ir filologai, sociologai,
politologai, filosofai, pedagogai, Zurnalistai, vieSojo administravimo, veiklos audito, vadybos,
ekonomikos, ly¢iy studijy specialistai.

vrseom. [
nuo 50 m. iki 60 m. _
nuo 40 m. iki 49 m. -
nuo 20 m. ki 29 m. | |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mmoterys M vyrai mnetikintys W katalikai = likai liuteronai likai reformatai
34 pav. Darbuotojy sudétis pagal amzZiy ir lytj 35 pav. Darbuotojy sudétis pagal iSpazistamq religijq

W laisvai vartoja dvi uzsienio kalbas  laisvai vartoja bent vien uZsienio kalba
m lietuviai W lenkai mkita M laisvai vartoja daugiau nei dvi uZsienio kalbas
36 pav. Darbuotojy sudétis pagal tautybe 37 pav. Darbuotojy sudétis pagal laisvai vartojamq uZsienio kalbq

M pacifizmas M liberalizmas W pagarba Zmogaus teisems
socializmas W feminizmas W vegetarizmas
mangly k. mrusyk. mvokieciyk. ®lenkyk. m3vedyk. mispanyk. M baltarusyk. mukrainyk. W laisvamanis W altruizmas

38 pav. Darbuotojy vartojamos uzsienio kalbos 39 pav. Darbuotojy jsitikinimai ar paziuros
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40 pav. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai

5.2. Finansiniai istekliai

2017 metais Tarnybos vykdomai Lygiy galimybiy uztikrinimo programai is valstybés biudzeto
buvo skirta 390,3 tikst. eury ir 150 tiukst. eury valstybés investicinio projekto (toliau — VIP)
sPatalpy Vilniuje, Gedimino pr. 60, kapitalinis remontas ir pritaikymas tarnybos reikméms*
vykdymui. Ivertinus patalpy, esan¢iy Gedimino pr. 60, Vilniuje, kapitalinio remonto techninio
projekto samatg ir atsiradus galimybei Tarnybai pagal panaudos sutartj iki 2020 m. gruodzio
31 d. laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis valstybei nuosavybés teise priklausanc¢iomis
administracinés paskirties patalpomis, esanc¢iomis Gedimino pr. 11, Vilniuje, buvo nutarta
VIP vykdymo nebetesti (panaudota 2,33 % VIP skirty 1ésy). Pagal Lygiy galimybiy uztikrinimo
programg, Tarnyba panaudojo 99,99 % valstybés biudzeto 1ésy (atlyginimai sudareé 55,3 %).
Bendras visy valstybés biudzeto 1é$y panaudojimas — 72,88 %.

Vykdomai projektinei veiklai papildomai buvo panaudota 219,6 tukst. eury, gauty i
tiesiogiai Europos Komisijos finansuojamy programy, ir 80,2 tiikst. eury, gauty is Europos
Sajungos fondy investicijy.




53 LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIAUS 2017 METY VEIKLOS ATASKAITA

1. Perkélus direktyvos nuostatas, Lygiy galimybiy jstatymas papildytas nauju, pilietybés,
pagrindu. Atkreiptinas démesys, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatyma, Seimos
nariais laikomi tik sutuoktiniai ir tiesioginiai palikuonys, taciau j Sig savoka nejeina
partneriai, kaip tai numatyta direktyvoje. Rekomenduotina papildyti i Lygiy galimybiy
jstatyma jraSyta pilietybés savoka, jtraukiant ir partnerius, bei priimti teisés aktus,
reglamentuojancius partneryste.

2. Pagal Vyriausybés rekomendacija, Tarnyba kontroliuoja Jungtiniy Tauty nejgaliyjuy
teisiy konvencijos nuostaty, susijusiy su lygiy galimybiy uztikrinimu, jgyvendinima. 2017
metais isliko didelis aktyvumas asmeny, besikreipianciy j Tarnyba negalios klausimais,
susijusiais su Konvencijos nuostaty paZzeidimais. Konvencija, pagal savo reguliavimo
sritis ir nustatytus jpareigojimus yra zymiai platesné, lyginant su Lygiuy galimybiy
jstatymu. Taigi tokiais atvejais, kuomet Lygiy galimybiy jstatymu nereglamentuojami
atvejai, numatyti Konvencijoje, biitina uztikrinti savarankiska ir nesaliska Konvencijos
nuostaty jgyvendinimo prieziiros mechanizma.

Siekiant uZtikrinti nepriklausoma Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos
igyvendinimo stebéseng, svarbu priimti $§iuo metu Seime svarstomas lygiy galimybiy
kontrolierés jsakymu sudarytos darbo grupés parengtas Lygiu galimybiy jstatymo
pataisas, kuriomis siekiama jsteigti nepriklausoma Zmoniy su negalia teisiy stebésenos
komiteta prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos.

3. 2017m.didziausia procentine dalj visy tyrimy sudareé tyrimai dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu (27 proc. visy atlikty tyrimy). Tyrimai buvo atlikti pagal gautus skundus
arba lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva. 2017 m. absoliudiai didzioji dalis lygiu
galimybiy kontrolieriaus inicijuoty tyrimy buvo pradéta dél galimo motery ir vyry lygiu
teisiy pazeidimo vartotojy teisiy apsaugos srityje.

4. Pastebétina, kad 2017 m. besikreipiantieji dél diskriminacijos socialinés padéties
pagrindu daznai nurodydavo, jog jauciasi diskriminuojami dél Seiminés padéties, taciau
Seiminé padétis nepatenka j socialinés padéties apibrézimg, numatyta Lygiy galimybiy
istatyme. Rekomenduotina praplésti socialinés padéties apibrézima, jtraukiant Seimine
padéti.

5. Dél prasidéjusio judéjimo #MeToo Tarnyba gavo zymiai daugiau pasiteiravimy rastu,
telefonu dél galimai vykdyto seksualinio priekabiavimo veiksmuy: 12 pareiskéjy, tiek
fiziniy, tiek juridiniy asmeny, kreipési i Tarnyba, siekdami suzinoti, kaip atpazinti
seksualinj priekabiavimg, kaip elgtis, siekiant sustabdyti seksualinio priekabiavimo
veiksmus, kaip ginti paZeistas savo teises.

6. Prekiy ir paslaugy teikimas labiau palankiomis salygomis tam tikroms socialinéms
grupéms, pavyzdZiui, nejgaliesiems, pensininkams, studentams, moksleiviams,
pastebétas ir atliekant tyrimus 2017 metais. Specifiniais atvejais, jvertinus tam tikry
asmeny, socialiniy grupiy materialine padéti, finansinés paramos poreikj, lengvaty
teikimas jsigyjant prekes ir paslaugas galéty buti pateisinamas, nors Lygiy galimybiy
jstatyme tokiy lengvaty pateisinimas nenustatytas. Sitlytina papildyti Lygiy galimybiy
jstatyma nuostatomis, kuriomis buty nustatyti iSimtiniai atvejai, kuomet prekiy ir
paslaugy teikimg vien tik (arba visy pirma) tam tikrais pozymiais pasiZymintiems
asmenims pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis, ir tokie atvejai nebtity laitkomi maziau palankiu elgesiu.

7. Kampanijos ,,Uz kompetencija“ metu pastebétas pranesimy apie diskriminuojancius
darbo skelbimus didéjimas rodo augantj visuomenés samoninguma.
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8. Nuo 2017 m. jsigaliojo naujos redakcijos Lygiy galimybiy jstatymas, kuriuo prapléstos
Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos ribos, papildomai numatant prevencine
ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidg. Tarnyba tapo misraus tipo
lygybés institucija, kuri, tarptautiniy eksperty nuomone, efektyviausiai uztikrina
lygias galimybes, kadangi ne tik paveikia konkreciy diskriminuojamy asmeny arba
socialiniy grupiy situacijg tiriant skundus, bet skatina pokycius institucijy, jstaigy,
imoniy sprendimy priémimo ir darbo procesuose, daro poveikj visuomenés lygmeniu,
gerindama lygiy galimybiy, Zmogaus teisiy principy laikymosi kultiira.

9. 2017 m. jsigaliojus naujos redakcijos Darbo kodeksui, kuriame numatyta darbdavio,
kurio vidutinis darbuotojy skaic¢ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, pareiga priimti
ir jprastais darbovietéje biuidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba parengé ir paskelbé lygiy galimybiy politikos priemoniy
rekomendacijas.

10. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba jtraukta j Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015—2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plang 2015—2017 metams
bei socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinta Nediskriminavimo
skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plana, taciau papildomy valstybés biudzeto 1ésy,
priskirty priemoniy jgyvendinimui, Tarnybai neskirta. Abejoniy kelia tokio veiksmy
plano efektyvumas.
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1. Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai (I ketv.);

2. Elektroninio Zemélapio, reprezentuojancio Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolieriaus atliktus tyrimus savivaldybése, sukiirimas (I-II ketv.);

3. Pagal lytj segreguotos savivaldybiy statistikos vizualiné reprezentacija Oficialiosios
statistikos portale (I-II ketv.);

4. Svietéjiskos veiklos apie smurtg prie$ moteris ir smurto Seimoje vykdymas (I-IV ketv.);

Skirtingy salygy taikymo asmenims dél lyties ir amZiaus mazinimas paslaugy srityje
(I-1IV ketv.);

6. Bendradarbiavimo su  savivaldybémis, privadiais juridiniais = asmenimis,
nevyriausybinémis organizacijomis bei akademine bendruomene stiprinimas
(I-IV ketv.);

7. Tarnybos Zinomumo ir pasitikéjimo ja didinimas visuomenéje (I-IV ketv.);

Nepriklausomos eksperty kolegijos prie lygiy galimybiy kontrolieriaus jsteigimas bei
veiklos uztikrinimas (I-IV ketv.);

9. Tarnybos darbuotojy kvalifikaciniy gebéjimy tobulinimas (I-IV ketv.);

10. Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komiteto prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos steigimas, uZtikrinant nepriklausoma Jungtiniy Tauty nejgaliyjuy teisiy
konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo jgyvendinimo stebésenos mechanizma
(ITI-1V ketv.).
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