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KODEL SVARBU
PALYGINTI
STRATEGIJAS?

Atlikus Lietuvos situacijos analize,
prieita prie iSvados, kad motery padétis
ir galimybés darbo rinkoje yra blogesnés
negu vyry. Buvo jvertintas ir Lietuvos
nueitas kelias lyCiy lygybés ekonominéje
srityje link. PaaiSkéjo, kad Lietuvoje per
pastaruosius 10 mety reikSmingy
teigiamuy pokyciy Sioje srityje nejvyko.
Apklausti ekspertai tvirtino, kad proverzj
pavyks pasiekti tik atsiradus didesniam

LYCIY NELYGYBES IVEIKIMO STRATEGIJOS:
LIETUVA IR UZSIENIO SALYS

samoningumui ir politinéms
pastangoms. Ar tai reiSkia, kad politine
prasme lyCiy nelygybé yra laikoma
nesvarbia, nereikSminga ir neaktualia
problema? Ar tai reiSkia, kad Lietuvoje
lygios motery ir vyry galimybés yra
uztikrinamos neefektyviai ir
neveiksmingai? Sioje trumpoje analizéje
palyginsime, kokias lyCiy nelygybés
(darbo rinkoje) jveikimo strategijjas taiko
Lietuva ir kitos Europos Salys. Taip
galésime iSsiaiskinti, ar Lietuvoje
taikomos priemoneés yra tinkamos ir
proporcingos numatytam tikslui pasiekti,
ir kaip reikéty tas priemones tobulinti,
pasimokant is kity valstybiy sekmiy ir
nesekmiy.


http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2017/04/Lyciu_nelygybe_darbo_rinkoje.pdf

VALSTYBIY
STRATEGLIOS

Palyginimui su Lietuva pasirinktos 3
uzsienio valstybés: Latvija, Slovénija ir
Svedija. Visos jos - i tos pacios
geopolitinés ir ekonominés erdvés (ES),
taCiau kiekviena yra skirtingai pazengusi
lyCiy lygybés klausimais.

Latvija yra panasi j Lietuvg savo kultura,
istorija ir gyventojy mentalitetu, taciau
LyCiy lygybés indekse (EIGE, 2012) ji
uzima aukstesne vietg nei Lietuva (LT:
40,2; LV: 46,9, kai 100 lygu visiska
lygybé). Slovénija savo geografine
padétimi ir istorija labiau skiriasi nuo
Lietuvos ir lyCiy lygybés atzvilgiu
pralenkia tiek Lietuva, tiek Latvijg (Sl:
57,3). Svedija tiek kultdriskai, tiek
istoriSkai, tiek socialiai labiausiai skiriasi
nuo Lietuvos ir kity paminéty valstybiy.
LyCiy lygybés indekse Si Salis uzima
pirmaja vietg (SE: 74,2).
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Saltinis: EIGE, 2012.

Visos Sios valstybés daugiau ar maziau
pralenkia Lietuvg lyCiy lygybés atzvilgiu,
todél jdomu ir svarbu palyginti
priemones ir strategijas, kuriomis Salys
siekia paspartinti progresg motery ir
vyry lygybés srityje. Kadangi specialiai
darbo rinkoje pasireiSkianc¢ioms lyCiy
nelygybés formoms dazniausiai néra
taikomos atskiros jveikimo strategijos,
daznai Siame leidinyje bus kalbama
platesniame kontekste - apie bendras
ly€iy nelygybés jveikimo strategijas,
stengiantis iSrySkinti tg juy aspekta, kuris
buty susijes su ekonomine, darbo
sritimi. Toliau atskirai aprasomos
Lietuvos ir uzsienio valstybiy strategijos,
identifikuojant ir vertinant jas pagal
Salyje veikiantj lyCiy lygybés uztikrinimo
mechanizma - jo sgrangg ir turinj (zr.
lentele 3 puslapyje).



Lietuvos strategija

Siekiant prisijungti prie ES ir jgyvendinti
sgjungos direktyvas lyCiy lygybés srityje,
1998 m. Lietuvoje pirmg kartg buvo
priimtas atskiras lyCiy lygybe jtvirtinantis
teisés aktas - Motery ir vyry lygiu
galimybiy jstatymas, galiojantis iki Siol.
Tai buvo ir pirmasis toks jstatymas visoje
Vidurio ir Ryty Europoje (Jankauskaite,
Mackeviciuté, 2005). Jame numatytos
valdzios institucijy, Svietimo ir mokslo
jstaigy, darbdaviy pareigos uztikrinti
lygias lyCiy galimybes, taip pat -
diskriminuojamy veiksmy draudimas ir
pan. Tuo paciu buvo jsteigta ir Motery ir
vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba - ombudsmeno institucija,
priziurinti jstatymo vykdyma, kontrole ir
tirianti gyventojy skundus dél
diskriminacijos.

LYCIY LYGYBES UZTIKRINIMO MECHANIZMAS PAGAL SALIS

SPECIALUS MOTERUY
IR VYRU LYGYBE
UZTIKRINANTYS
ISTATYMAI

OMBUDSMENO
INSTITUCLJA

2003 m. buvo priimtas ir kitas - Lygiu
galimybiy jstatymas, saugantis nuo
diskriminavimo ne tik lyties, bet ir Kitais
pagrindais (rasés, tautybés, amziaus,
negalios, religijos ir t. t.). Juo taip pat
jpareigojama uztikrinti lygias galimybes
valstybés ir savivaldos, Svietimo, darbo,
vartotojy teisiy srityse. Tuo paciu buvo
praplésta ir kontrolieriaus kompetencija,
pasikeité ir tarnybos pavadinimas -
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
tapo abiejy jstatymy priezitrg vykdanti

nepriklausoma institucija.

Salia iy specialiy, tiksliniy jstatymu, yra
ir kity teisés aktuy, kuriais uztikrinama
lyCiy lygybé - tai Konstitucija, Darbo
kodeksas, Baudziamasis kodeksas,
socialinés apsaugos jstatymai ir pan.

NACIONALINIAI STRATEGINIAI
DOKUMENTAI IR VEIKSMU PLANAI

STRATEGINIY
VEIKSMY
KONTROLES IR
PRIEZIUROS |STAIGA

LIETUVA > Motery ir vyry lygiy > Yra,
galimybiy jstatymas specializuota:
(1998) Lygiu galimybiuy
> Lygiy galimybiy kontrsllerlaus
jstatymas (2003) e
LATVIJA > Néra: teisinés > Yra,
normos integruotos | nespecializuota
kitus jstatymus.
SLOVENIJA > Motery ir vyry lygiu > Yra,
galimybiy jstatymas specializuota:
(2002) Lygybés principo
> Lygiu galimybiy advokatas
principo jgyvendinimo
[statymas (2004)
SVEDIJA > Nediskriminavimo > Yra,
jstatymas (2008) specializuota:
Lygybés
ombudsmenas

> Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy
programa ir veiksmy planas (2003-2004,
2005-2009, 2010-2014, 2015-2021)

> Ly¢iy lygybés jgyvendinimo koncepcija
(2001)

> Ly¢iy lygybés jgyvendinimo programa /
planas (2005-2006, 2007-2010, 2012-
2014, ...)

> Motery ir vyry lygiu galimybiy ir teisiy
gairés 2016-2020 (projektas)

> Valstybinés motery ir vyry lygybiu
galimybiy programa (2005-2013, 2015-
2020) ir periodinis planas (2006-2007,
2008-2009, 2010-2011, 2012-2013)

> Darnios lyCiy lygybés programa, skirta
savivaldoms ir apskritims (2008-2013)

> LyCiy aspekto integravimo j valstybés
jstaigas planas (2004, 2010), strategija
(2012-2015) ir programa (2015-2018)

> Svedijos vyriausybés Ly&iy lygybés
politikos prioritetai (2009, 2010-2014, ...)
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> Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija, Motery ir
vyry lygiu galimybiy
komisija

> Socialinés gerovés
ministerija, Ly¢iy
lygybés komisija

> Darbo, Seimos,
socialiniy reikaly ir
lygiy galimybiy
ministerija, Lygiu
galimybiy
departamentas

> Ministras vaiku,
pagyvenusiy Zmoniy
ir lyGiy lygybés
klausimais Sveikatos
ir socialiniy reikaly
ministerijoje



Vien tik jstatymais ly€iy lygybe uztikrinti
yra sudétinga, todél daZniausiai
valstybés stengiasi imtis aktyviy lygybés
skatinimo veiksmuy. Lietuvoje tokie
veiksmai pradéti 2003 m., kai startavo
pirmoji Valstybiné motery ir vyry lygiy
galimybiy programa, kurioje
pagrindinémis kryptimis laikyta: ,motery
ir vyry lygiy teisiy uztikrinimas sveikatos
ir aplinkosaugos srityse, kova su smurtu
ir prekyba moterimis; motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimas uzimtumo,
Svietimo, politikos ir sprendimy
priémimo srityse; jgyvendinimo
mechanizmy stiprinimas (...)“ (LRV,
2003).

Siandien vykdoma jau ketvirtoji tokia
programa. Joje, kaip ir buvusiose
programose, daug démesio skiriama
uzimtumo ir darbo sriciai. ,Skatinti
vienodas motery ir vyry galimybes
uzimtumo ir darbo srityje“ yra pirmasis
naujausios programos tikslas, kurio
pasiekti norima mazinant motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumus, sektorine

ir profesine darbo rinkos segregacija ir
didinant motery galimybes imtis verslo ir
ji plétoti (LRV, 2015).

Visose vienaip ar kitaip pabréziama,
kad, formuojant tikslus ir uZdavinius, yra
atsiZzvelgiama | lyties aspekto
integravimo strategjja (angl. gender
mainstreaming), taikoma visose veiklos
srityse. Lyties aspekto integravimo
strategija - tai lyCiy lygybés aspekty
jtraukimas j visas politikos sritis,
atsizvelgiant | motery ir vyry padétj
visose sferose. TreCioje ir ketvirtoje
programoje Si strategija naudojama
nuosekliausiai. Pavyzdziui, ketvirtasis
2015-2021 m. programos tikslas yra
»Skatinti lyCiy aspekto integravimg*“
Svietimo ir mokslo, sveikatos apsaugos,
kulturos, aplinkos, kulturos, krasto
apsaugos, teisingumo prieinamumo ir
tarptautinio bendradarbiavimo srityse
(LRV, 2015). Uz Siy tiksly jgyvendinimg
pagal kompetencijg atsakingos
atitinkamos ministerijos, tad lyCiy lygybé
tampa integruota visos vieSosios —

,LYCIU ASPEKTO INTEGRAVIMO
STRATEGIJA REMIASI NUOSTATA,
KAD UZSIBREZTUS TIKSLUS GALIMA
PASIEKTI TIK KOORDINUOJANT

VEIKSMUS |VAIRIOSE GYVENIMO
SRITYSE IR ATSIZVELGIANT | DAZNAI
SKIRTINGA MOTERU BEI VYRY
PADET].“

(JANKAUSKAITE IR MACKEVICIUTE, 2005, 44)




politikos dalimi. O pagrindiné programos
igyvendinimg koordinuojanti Salis yra
tarpinstituciné Motery ir vyry lygiy
galimybiy komisija, sudaryta
Vyriausybés. Jai savo funkcijas padeda
vykdyti ir lyCiy lygybés politikg jgyvendina
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje veikiantis Motery ir vyry
lygybés skyrius.

LyCiy lygybés aspektu vertinant Lietuvos
teisine baze ir strateginius uzmojus, gali
pasirodyti, kad Salyje motery ir vyry
nelygybés problemos yra sprendziamos
aktyviai ir pazangiai. Si instituciné
sgranga bei mechanizmas yra teigiamai
vertinami ir Europos lyCiy lygybés
instituto (EIGE, 2014). TacCiau
tarptautiniai indeksai atskleidzia, kad
Lietuvoje per pastaruosius deSimt mety
jokiy reikSmingy pokyciy lyCiy lygybés
srityje nebuvo (EIGE, 2012, WEF, 2016,
Paulauskas, 2017). Kitaip sakant,
puikiai funkcionuojantis mechanizmas
lyCiy lygybés progreso nesukelia. Kaip
paaiskinti §j prieStaravimg?

Vienas i$ galimy atsakymuy yra susijes su
programy efektyvumu ir numatomuy
priemoniy tikslingumu. Savo daktaro
disertacijoje analizavusi minétas
programas, dr. Eglé Krinickiené (2014)
priéjo prie iSvados, kad nors
LValstybinéje motery ir vyry lygiu
galimybiy programoje ir priemoniy
igyvendinimo plane atitinkamos
ministerijos yra jpareigotos jgyvendinti
konkrecius lyCiy lygybe skatinancius
uzdavinius, autorés nuomone, jy
diegimui budingas fragmentiSkas ir
deklaratyvus pobudis“ (69). Siuos
bruozus mokslininké pastebi visose
programose. Ji tvirtina, jog nepaisant to,
kad Lietuvoje teisiné bazé yra
pakankamai iSplétota, ,taciau
skelbiamy idéjy ir teisiniy jsipareigojimy
igyvendinimas praktikoje anaiptol
neatitinka siekiamo lygmens ir faktiskai

Lietuva susiduria su problemomis lyCiy
lygybés srityje“ (Krinickiené, 2014, 200)

Panagrinékime viena pavyzdj -
paziurékime, kaip ir kokiomis tikslinémis
priemonémis programose bandoma
paskatinti darbdavius mokéti vienoda
atlyginima uz vienodos vertés darbg ir
taip sumazinti motery ir vyry atlyginimy
atotrukj. 1 priede esancioje lenteléje yra
iSrinktos butent Sios pagal valstybines
motery ir vyry lygiy galimybiy programas
igyvendintos priemonés per visg
programy gyvavimo laikotarpj. IS
pateikty rezultaty matyti, kad priemonés
taikytos itin fragmentiskai: yra
laikotarpiy, kai Siai problemai spresti
nebuvo taikomos jokios tikslinés
priemonés 2 ar netgi 5 metus (2004-
2005 m. ir 2010-2014 m.). Tokia
fragmentisSka problemos sprendimo
strategija negali buti pavadinta
sistemine ar nuoseklia.

Kyla klausimy ir dél minéty priemoniy
jgyvendinimo apimties. 2003 m. sukurta
Darby ir pareigybiy vertinimo metodika
(leidzianti darbdaviams suvienodinti
darbo apmokéjimo sistemg moterims ir
vyrams) buvo pristatyta socialiniams
partneriams is viso deSimtyje renginiy ir
sutrauké 223 dalyvius (per 5 m.). Kita 3
metus vykdyta priemoné - apskritojo
stalo diskusijos - iS viso sutraukeé 65
dalyvius. Tokios priemoniy jgyvendinimo
apimtys reikSmingo poveikio atlyginimy
netolygumams padaryti negali.

Galima kelti klausimus ir dél priemoniy
tikslingumo, t. y. ar tikslinga skatinti
vienodo darbo uzmokescio mokéjimg uz
vienodos vertés darbg pavieniais
seminarais ir diskusijomis. Atlyginimy
atotrukiui jtaka daro ne tik Sis reiskinys,
todél programoje yra ir Kity priemoniy,
kurios netiesiogiai mazina atlyginimy
atotrukj, taCiau didzioji dalis tiesioginiuy,
tiksliniy priemoniy néra adekvacios.



Jos néra proporcingos iSsikeltam tikslui
pasiekti. Nors 2015-2016 m. Siai
problemai spresti pasitelkta gerokai
daugiau priemoniy negu ankstesniais
metais, vis dar vyrauja tokios priemonés
kaip SvieCiamieji renginiai, diskusijos ir
pan. 2015 m. 4 priemonés buvo skirtos
Darbo kodekso (DK) tobulinimui, taciau
tik dvi i$ jy bus visa apimtimi
jgyvendintos sulig nauja DK redakcija.
Be to - sunku pasakyti, ar jos gali turéti
kokj nors poveikj, kadangi néra
reikSmingai keicCiancios situacija.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
(LGKT, 2017a), komentuodama 2016 m.
ataskaitg, taip pat pastebi, kad ,tik keli
jrankiai atrodo pasirinkti metodiskai -
ilgalaikio motery uzimtumo zemélapio
sukdrimas ir Valstybinés darbo
inspekcijos (VDI) atlikti jmoniy
patikrinimai lygiy galimybiy uztikrinimo
klausimais®. TaCiau net ir pastaryjy
efektyvumas kelia klausimy. Pavyzdziui,
Motery ir vyry uzimtumo zemélapis
(2016) neatrodo nei naudingas, nei
prasmingas, nes ,pliki“ duomenys
pateikiami be konteksto ir
apibendrinimo. O VDI atlikti patikrinimai
kelia abejoniy dél naudotos metodikos
tinkamumo (LGKT, 2017a). Pazvelgus j
rezultatus (jgyvendinty priemoniy
kokybe ir apimtj), susidaro jspudis, jog
atlyginimy atotriikio mazinimo
priemonés yra formuojamos ir
igyvendinamos pavirSutiniskai.

Minétg priestaravimag galima aiskinti ir
tuo, jog programos jgyvendinimo
stebésenos mechanizmas néra
pakankamai kokybiSkas. Tik
paskutiniojoje programoje atsiranda
detalls ,tiksly ir uzdaviniy vertinimo
kriterijai“ (konkretus siekiami mokymu,
jy dalyviy ir pan. skaiciai) ir ,programos
igyvendinimo vertinimo kriterijai“
(uzsibréztas pasiekti konkretus motery
ir vyry atlyginimo atotrukio procentas ir

ir vyry atlyginimo atotrukio procentas ir
kt.). Iki tol programos veiksmingumas
buvo matuojamas tik formaliaisiais
aspektais (renginiy skaicius, dalyviy
skaicius ir pan. - be siektiny konkreciy
skaiciy) ir atliekant analize apie ,motery
ir vyry padéties Programos taikymo
srityse pokycius iki Programos
igyvendinimo ir po jo“. Tokios analizés
buvo atliktos 1994, 2000, 2009 ir 2014
m. SADM Motery ir vyry lygybés skyriaus
teigimu, 1994 ir 2000 m. tyrimy
ataskaitos néra islikusios. Sprendziant
iS 2009 ir 2014 m. ataskaity, kuriose
daugiausiai démesio skiriama faktinés
situacijos tyrimui ir visuomenés
nuomonés apklausai, jose néra tiriama,
kaip konkrec¢ios naudotos priemonés
prisidéjo prie socialiniy pokyCiy, ar jos
buvo veiksmingos, ar pasiteisino ir pan.
(MIC, 2009; SIF, 2014). Vadinasi,
ataskaitos nefunkcionuoja kaip
priemoniy jgyvendinimo stebésenos
jrankis. Tyrimai, kurie atskleisty, ar
naudojamos priemonés turi kokj nors
teigiama poveikj ilguoju ar trumpuoju
laikotarpiu, néra vykdomi. Tad jdémiau
paanalizavus taikomas atlyginimy
atotrikio mazinimo priemones, tampa
akivaizdu, jog nekontroliuojamas
atlyginimy atotrukio didéjimas 5 metus
iS eilés yra ir nepakankamai veiksmingy
ir tikslingy Vyriausybes taikomy
priemoniy rezultatas.

LyCiy aspekto integravimas | jvairias
vieSosios politikos sritis irgi vertinamas
kaip problemiskas (SIF, 2014). Pasak
motery ir vyry padéties pokycius 2014
m. analizavusiy tyréjy, nors , Lietuvoje
[yra] sukurtas institucinis motery ir vyry
lygiu galimybiy jgyvendinimo
mechanizmas, taCiau ne visuose
lygmenyse motery ir vyry lygiy galimybiy
siekiama pakankamai efektyviai“ (SIF,
2014, 86). Todél rekomenduojama
stiprinti Motery ir vyry lygiuy galimybiy
komisijos jtaka, didinti ministerijos



skyriaus finansinius ir Zzmogiskuosius
iSteklius ir ,kiekvienoje ministerijoje
bent vienam darbuotojui priskirti atlikti
motery ir vyry lygybés pareiguno
funkcijas, jrasant | pareigybine
instrukcijg Sias pareigas ir nustatant
keletg valandy per dieng atlikti Sias
pareigas“ (ten pat).

Lyties aspekto integravimo itin truksta
savivaldos lygmenyje. Nors savivaldybés
yra jstatymuy jpareigotos imtis priemoniy
motery ir vyry lygioms galimybéms
jtvirtinti, jos néra diegiamos, nes
savivaldybiy darbuotojams truksta ziniy
ir kompetencijy (LGKT, 2017b). Pasak
eksperty, ,butina paskirti motery ir vyry

lygiy galimybiy konsultantus
savivaldybése, kurie buty atsakingi uz
motery ir vyry lygybés priemoniy
integravima | savivaldybiy strateginius
planus® (SIF, 2014, 87).

Tuo tarpu Europos lyCiy lygybés instituto
sukurtas lyties aspekto integravimo
indeksas atskleidzia, kad Lietuvai
labiausiai truiksta ne institucinio
stiprinimo, o lyties aspekto integravimo
priemoniy ir metody naudojimo. IS 10
galimy Sio rodiklio baly Lietuva surinko
3. 0 bendras Lietuvos rodiklis yra 4.0 i
16 baly ir jis yra Zzemesnis uz ES vidurkj
- 8.4 (EIGE, 2014).
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Apibendrinant galima teigti, kad
Lietuvoje yra taikomos dvi ly€iy lygybés
strategijos - tiek ,tradiciné“ lyGiy
lygybés politikos strategija (angl. Gender
Equality Policy), tiek lyties aspekto
integravimo strategija. Anot dr. E.
Krinickienés (2014, 50), ,tradicinés lyGiy
lygybés politikos iSeities taskas yra
specifiné problema, kylanti dél ly€iy
nelygybés. Nustacius problema, lyCiy
lygybés aparatas formuoja atitinkama
politikg jai spresti. Tuo tarpu lyCiy
aspekto integravimo strategijos iSeities
taskas yra jau egzistuojanti politika.
Politinis procesas yra perorganizuoja-
mas tokiu budu, kad jame dalyvaujantys
veikéjai atsizvelgty j lyCiy perspektyva“.
Tradiciné lyCiy lygybés politikos
strategija atsispindi institucinéje
strukturoje (yra specializuotas motery ir
vyry lygybés uztikrinimui skirtas
istatymas, specializuotos lyCiy lygybeés
institucijos), taip pat - valstybinése
programose, kur iSskiriami konkretus
uzdaviniai konkrecioms problemoms
spresti (pvz., motery ir vyry atlyginimy
atotrukis). Tuo paciu Siame mechanizme

yra ir lyties aspekto integravimo
strategijos elementy: programos
remiasi ir tarpinstituciniu
bendradarbiavimu, jose priskiriami
veiksmai atskiroms ministerijoms lyciy
lygybei visuose lygiuose uztikrinti,
programy kontrole vykdo tarpinstituciné
komisija, jtraukianti visy ministerijy
atstovus.

Taciau Lietuvai nepavyksta nei
sékmingai specializuoti, nei integruoti
ly€iy lygybés. Nei viena, nei kita
strategija Lietuvoje néra jgyvendinama
kokybiSkai. Lyties aspekto integravimo
srityje Lietuva nesiekia ES vidurkio, o
veiksmingai ir nuosekliai spresti
konkrecias lyCiy nelygybés problemas
taip pat nepavyksta. Europos mastu
pastaruoju metu vis placiau diegiama
lyties integravimo strategijja, taCiau
svarbu suprasti, kad ,ji ne pakeicia, o
papildo ,tradicine” lyCiy lygybeés
politikg“ (Krinickiené, 2014, 50). Tad
Lietuvoje svarbu stiprinti ir iSlaikyti tiek
vieng, tiek kitg strategine krypti.

»PASAK EUROPOS TARYBOS
EKSPERTU, KAI LYCIY ASPEKTO
INTEGRAVIMAS YRA MINIMAS KAIP
NAUJA STRATEGIJA SIEKIANT LYCIY

LYGYBES, VISADA PABREZIAMA,
KAD JI NE PAKEICIA, O PAPILDO
,TRADICINE” LYCIY LYGYBES
POLITIKA.“

(KRINICKIENE, 2014, 50)




Latvijos strategija

Latvijoje néra ir niekada nebuvo
jstatymo, kuris buty specialiai skirtas
motery ir vyry lygioms galimybéms ar
apskritai lygioms galimybéms uztikrinti.
Siekiant jgyvendinti ES direktyvas, 2004
m. buvo parengtas Anti-diskriminacijos
jstatymo projektas, turéjes uzdrausti
diskriminavima jvairiais pagrindais
daugelyje veiklos sriCiy. Taciau projektas
susilauké kritikos ir po pirmojo
balsavimo parlamente toliau nebuvo
svarstomas. Vietoje to direktyva buvo
perkelta j kitus jau egzistuojancius 8
jstatymus (Kamenska ir Laganovska,
2014). Taip nediskriminavimo, lygiy
teisiy ir lygiy galimybiy principai buvo
iSskaidyti ir integruoti j jvairiausio
pobudZio jstatymus: darbo, Svietimo,
socialinés apsaugos, vartotojy teisiu,
reklamos ir pan. Diskriminacijos
draudimas yra numatytas ir Latvijos
Konstitucijoje.

2007 m. Latvijoje pradéjo veikti
Ombudsmeno jstaiga, tirianti gyventojy
skundus dél diskriminacijos. Kaip ir
Lietuvoje, Latvijos Ombudsmeno jstaiga
yra tiek kvazi-teisminé institucija,
nagrinéjanti skundus ir priimanti
sprendimus, tiek lygiy galimybiy sklaida
uzsiimanti institucija - Sviecianti
visuomene, teikianti rekomendacijas ir
pan. (Andriukaitis ir Sabatauskaite,
2017,76-78).

Pirmasis strateginis Latvijos
dokumentas lyCiy lygybés srityje buvo
2001 m. ministerijos suformuluota LyCiy
lygybés jgyvendinimo koncepcija, kuri
suteiké pagrindg plétoti politikg ir imtis
konkreciy veiksmy. 2005 m. pirma
kartg priimta Vyriausybés patvirtinta
LyCiy lygybés jgyvendinimo programa,
kurioje pagrindinis démesys buvo
skiriamas Svietimo, sgmoningumo
skatinimo, Seimos ir darbo derinimo,

institucinio efektyvumo ir smurto
prevencijos sritims (EIGE, 2014).

Antroji programa (2007-2010) apémé
panasias sritis, taciau daugiau démesio
skyré lyCiy lygybés politikos monitoringo
svarbai ir numaté tyrimy atlikimg
(jskaitant ir jgyvendinty priemoniy
tyrimg) kaip pagrindine pokyciy
stebéjimo priemone (Republic of Latvia,
2007). Vis tik daugiausiai priemoniy
(14) buvo skirta Seimos ir darbo
derinimo sunkumams sistemiskai
spresti - vaiky prieziiiros paslaugoms
gerinti, karjeros konsultacijoms ir pan. Ir
tai vienintelé su lygybe darbo rinkoje
susijusi problema, kurig siekiama
spresti programoje. Paskutinéje
programoje (2012-2014) atsirado aiSkiai
suformuluota lygiy galimybiy darbo
rinkoje skatinimo kryptis, kur
atkreipiamas démesys ir j atlyginimy
atotrukj, taCiau Sios programos
pasirinkty priemoniy sarasas tyrimo
metu nebuvo pasiekiamas.

Svarbu paminéti ir tai, kad s€kminga Siy
programy formavimg ir jgyvendinima,
kaip teigiama, apsunkino riboti
valstybés skiriami finansai. Kadangi
antroji programa buvo jgyvendinama
ekonominés krizés metu, daugybé
planuoty priemoniy buvo atSaukta, o
trecioji programa dél finansy trukumo
buvo sudaryta tik iS ty priemoniy,
kurioms nereikéjo skirti papildomy IéSy
(EP, 2015a).

LyCiy lygybés politika Latvijoje patikéta
Socialinés gerovés ministerijai, kurioje
nuo 2002 m. veikia tarpinstituciné LyCiy
lygybés taryba (véliau - komisija) ir
2003 m. jkurtas LyGiy lygybés skyrius.
Sis institucinis mechanizmas turi daug
panasumy su Lietuvos lyGiy lygybés
uztikrinimo mechanizmu. Skyrius
uzsiima lyGiy lygybés politikos
formulavimu, koordinavimu, monitoringu



ir analize. Tuo metu komisija yra
sudaryta iS ministerijy ir valstybés
institucijy atstovy, nevyriausybiniy
organizacijy, akademiky ir Kity socialiniy
partneriy, kurie uztikrina ir koordinuoja
lyties aspekto integravima
auksciausiame politiniame lygyje
(ministerijy ir valstybés jstaigy veikloje)
(EP, 2015a; Facts and Figures..., 2012).

Nuo pat 2001 m. Latvija, jgyvendindama
ly€iy lygybés politika, oficialiai remiasi
lyties aspekto integravimo principu. Tg
atspindi ir faktas, kad Latvijoje lyCiy
lygybés nuostatos yra integruotos j
daugelj jstatymuy, todél néra vieno
specializuoto Siai sriciai skirto teisés
akto. Lyties aspekto integravimo
principas jrasytas ir j LyCiy lygybés
jgyvendinimo koncepcija, ir | valstybines
programas. Nepaisant to, vertinant,
pavyzdziui, 2007-2010 m. veiksmy
plang, lyties aspekto integravimas
neatrodo jgyvendinamas sekmingai.
Daugiausia priemoniy yra priskirta
Socialinés gerovés ministerijos
kompetencijai. Be to, veiksmy plane
atsispindi tiek konkrecios priemonés
konkrecioms problemoms spresti, tiek
bendri lyties aspekto integravimo
principai. Pasak Sterner ir Biller (2007,
14), Latvija, kaip ir Lietuva, priklauso

toms Salims, kuriy lyCiy lygybés veiksmy
planai yra misrus - skirti tiek tradicinei
lyCiy lygybés politikai, tiek lyties aspekto
integravimui.

Paradoksalu, taciau Latvijai lyties
aspekto integravimo srityje sekasi
sunkiau negu Lietuvai. Latvija turi tas
pacias integravimo struktiras kaip ir
Lietuvoje, taGiau valdzios jsipareigojimy
ir integravimo priemoniy naudojimo
atzvilgiais gerokai atsilieka nuo Lietuvos.
Pagal Europos lyCiy lygybés instituto
ataskaitg, Latvijoje nenaudojami arba
mazai naudojami tokie metodai kaip
integravimo mokymai, kuriamy teisés
akty poveikio lytims tyrimai (angl.
Gender Impact Assesment) , lyCiai
jautraus biudzeto praktika (angl. Gender
Budgeting), stebésenos ir vertinimo
mechanizmai (EIGE, 2014, 137).
Integravimo procesus apsunkina ir
atsainus Vyriausybés poziuris j tinkamo
finansavimo butinybe - diegiant tik tas
priemones, kurios nieko papildomai
nekainuoja, néra galimybiy sukurti ir (ar)
pritaikyti naujus integravimo metodus.

Nors Latvija pasirinko lyties aspekto
integravimo strategijg kaip pagrindine
lyCiy lygybés kryptj, laikytis Sios krypties
jais sekasi sunkiai.

LATVIJOS LYTIES ASPEKTO INTEGRAVIMO INDEKSAS
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= Valdzios jsipareigojimas (0-2)
m | yties aspekto integravimo strukturos (0-4)
Lyties aspekto integravimo priemoniy ir metody naudojimas (0-10)
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Slovénijos strategija

Panasiai kaip Lietuvoje, Slovénijai
besiruosiant prisijungti prie ES
bendrijos, 2002 m. buvo priimtas
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas,
skirtas uzdrausti tiesiogine ir
netiesiogine diskriminacijg lyties
pagrindu ir pagerinti motery ekonomine,
politing, socialine ir kt. padétj
visuomengéje. |statymas numato
galimybe taikyti tiek pagrindines
priemones (sankcijas, programas), tiek
specialigsias priemones (kvotas,
skatinamasias priemones). Jame taip
pat detalizuoti valstybiniy motery ir vyry
lygybés skatinimo programy rengimo,
stebésenos ir vertinimo tvarkos
principai. |statyme tuo paciu
numatomos Motery ir vyry lygiu
galimybiy advokato (prilygstancio
ombudsmenui) bei valstybinio Lygiy
galimybiy biuro funkcijos (Act on Equal
Opportunities..., 2002).

2004 m. Slovénijoje priimtas kitas teises
aktas, skirtas lygiy galimybiy jvairiais
pagrindais uztikrinimui - Lygiy galimybiy
principo jgyvendinimo jstatymas. Jis
draudzia diskriminacijg jvairiose
gyvenimo srityse: darbo rinkoje (darbo
salygu, jsidarbinimo, kvalifikacijos
tobulinimo atzvilgiu), Svietimo, socialinés
apsaugos, vartotojy teisiy srityse. Jame
numatyta ir Lygybés principo advokato
darbo principai ir skyrimo tvarka (Act
Implementing..., 2004). Nuo 2008 m.
Motery ir vyry lygiy galimybiy advokatas,
tyres tik lyCiy diskriminacijos skundus,
nustojo veikti, todél visy diskriminacijos
skundy tyrimas priskirtas bendram
Lygybés principo advokatui (EP, 2015b).

Taciau tiek Europos Komisija, tiek pats
Advokatas savo ataskaitose yra pabréze,
kad Si institucija negali kokybiSkai atlikti
savo funkcijy, nes néra nepriklausoma
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nuo valdzios, neturi atskiro biudzeto, o
pati Advokato pareigybé apsiriboja vienu
valstybés tarnautoju, kuris nepajégus
atlikti visy savo funkcijy. Pabréziama,
kad ypac deél paskutiniosios priezasties
besikreipianciyjy skaicius vis mazéja:
2015 m. Advokatas sulauke tik 51
kreipimosi (LT: 165; Equinet, 2017a,
2017Db). Be to, kaip pastebi pats
Advokatas, motery skundy skaicius
mazeéjimas gali buti susijes su faktu, kad
Advokato pareigas eina vyras (moterys
gali nepasitikéti ir nenoréti pranesti apie
patirtus diskriminacijos atvejus
valdininkui vyrui) (EP, 2015b). Dél
neefektyvios ir direktyvy neatitinkancios
Advokato institucijos veiklos Europos
Komisija 2014 m. pradéjo pazeidimy
nagrinéjimo procedurg pries Slovénijg
(ten pat).

TacCiau jvertinus motery ir vyry lygybei
skirty valstybiniy programuy specifika,
galima teigti, kad Slovénijos lygybés
skatinimo veiksmai (ypac darbo srityje)
yra gerokai labiau sistemiski ir
nuoseklis uz ankséiau aptarty Saliy
veiksmus. Slovénijoje aktyvi lyCiy
lygybés politika remiasi ilgalaikémis
programomis, kurios jgyvendinamos
dvimeciy periodiniy plany pagrindu. Tai
tas pats modelis, pagal kurj veikia ir
Lietuvos lyCiy lygybés skatinimo politika,
taciau Slovénijos programos iSsiskiria
savo kokybe, priemoniy apimtimi,
sistemiSku poziuriu ir atidziu
monitoringu. 2005-2013 m. programoje
nurodytos Sios pagrindinés kryptys:
lyties aspekto integravimas, lygybés
skatinimas darbo srityje, Svietime ir
moksle, socialinéje apsaugoje, kulturoje,
Ziniasklaidoje, reklamoje, Seimos
santykiy srityje, taip pat - sprendimy
priémimo, teisingumo ir kitose srityse.
Sioms kryptims priskirti konkretus
tikslai, priemonés, atsakingos
institucijos ir daugybé indikatoriy-
rodikliy (tiek sociologiniy, tiek proceso



rodikliy), kuriais galima pamatuoti
priemoniy veiksminguma (National
Assembly..., 2005).

Tokia pacia metodika remiasi ir naujoji
2015-2020 m. programa. Joje daug
démesio skiriama ly€iy nelygybei darbo
srityje ir iSskiriami tikslai padidinti
motery uzimtumo lygj, ju skaiciy tose
profesinése grupeése ir sektoriuose, kur
ju yra gerokai maziau, panaikinti
diskriminacijg ir seksualinj
priekabiavimg darbo vietoje, padidinti
vaiky prieziuros paslaugy prieinamumag
(dél galimybés derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus), padidinti vyry, imanciy
vaiko prieziuros atostogas ir dirbanciy
ne visg darbo dieng del Seimos
isipareigojimu, skaiciy. Salia visy iy
tiksly yra numatyti ir atitinkami rodikliai,
kuriy pagalba bus galima jvertinti
priemoniy efektyvuma. Kadangi veiksmy
planai yra pasiekiami tik slovény kalba,
konkreciy priemoniy aptarti tyrimo metu
nepavyko.

2002-2012 m. veikes valstybinis Lygiy
galimybiy biuras buvo atsakingas uz
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
jgyvendinimo stebéseng, teises akty
keitimo sitlymus, lyties aspekto
integravimo koordinavima ir integravimo

metody sukurima, valstybiniy programy
ruoSimo koordinavima, jy jgyvendinimo
stebéseng ir t. t. (Act on Equal
Opportunities..., 2002). 2012 m. biuras
buvo uzdarytas, o jo funkcijas peréme
Darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiu
galimybiy ministerijos Lygiy galimybiy
departamentas. Visose ministerijose
taip pat veikia motery ir vyry lygiy
galimybiy koordinatorius, tokj
koordinatoriy gali turéti ir savivaldybés,
taCiau Siuo metu juos turi vos 42 is 211
savivaldos institucijy (EP, 2015b, 10).

Pasak EIGE (2014) ataskaitos, Slovénija
lyties aspekto integravimo srityje yra
panasi j Lietuva. Silpniausia jos vieta -
integravimo priemoniy ir metody
naudojimas. Nors Si strategija
pabréZiama abejose valstybinése
programose, daug labiau iSpléstos,
detalizuotos ir sistemingai diegiamos yra
specifinés, tikslinés priemonés. Lyties
aspekto integravimas Slovénijoje iSlieka
deklaratyvia nuostata, nors
paskutiniojoje programoje pastebimi
bandymai imtis kokybiSkesniy veiksmuy.
Kitaip sakant, nors Slovénijoje taikomos
abi lyGiy lygybés strategijos - tiek
integravimo, tiek tradiciné politikos -
pastaroji iSlieka gerokai stipresné negu
pirmoji.

SLOVENIJOS LYTIES ASPEKTO INTEGRAVIMO INDEKSAS
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Svedijos strategija

Pirmasis atskiras teisés aktas, skirtas
uztikrinti motery ir vyry lygybe, Svedijoje
buvo priimtas ganétinai anksti. 1979 m.
parlamentas priémé Motery ir vyry
lygybés darbe jstatyma. Jj 1991 m.
pakeité kitas teisés aktas - Lygiu
galimybiy jstatymas, skirtas tik lyCiy
nelygybés problemai spresti. |statyme
numatytos darbdavio prievolés uztikrinti
darbuotojui galimybes derinti darbg ir
Seima, uzkirsti kelig seksualiniam
priekabiavimui darbovietéje, stengtis
uztikrinti lygy lyCiy balansa pareigose ir
pan. (The Equal Opportunities Act,
1991).

|domu tai, kad darbdaviai, turintys 10 ir
daugiau darbuotojuy, taip pat jpareigoti
turéti 2 metinius lygybés planus. Vieng,
skirtg numatyti motery ir vyry atlyginimy
atotrikio mazinimo priemones; ir antra,
skirtg nusistatyti bendrus lyCiy lygybés
skatinimo veiksmus ir priemones.
Lietuvoje panasus jpareigojimas turéti
lygiy galimybiy skatinimo priemoniy
plang darbdaviams atsiras tik 2017 m.
liepos 1 d, jsigaliojus naujam Darbo
kodeksui. Galima sakyti, kad Sia prasme
Lietuva nuo Svedijos atsilieka 26-iais
metais.

Pastaroji nuostata isliko ir naujame
Nediskriminavimo jstatyme
(Discrimination Act, 2008),
pakeitusiame motery ir vyry lygybei
skirtg Lygiy galimybiy jstatyma.
Pasikeité tik tai, kad tokius planus
privalo turéti Siek tiek didesnés jmonés
(turinCios 25 ir daugiau darbuotoju), o
patys planai turéti buti ruoSiami kas 3
metus. Naujasis jstatymas draudzia
diskriminacijg ne tik lyties, bet ir
translytés tapatybés ar iSraisSkos,
etniniu, religijos ar tikéjimo, negalios,
seksualinés orientacijos ir amziaus
pagrindais. |statymu siekiama uztikrinti
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lygias galimybes darbo, Svietimo,
organizacijy veikloje, sveikatos ir
socialinés apsaugos, karinés tarnybos
srityse. |statyme numatytos ir aktyvios
priemonés, kuriomis turéty buti
uztikrinamos lygios galimybés (planai,
prevencija, bendradarbiavimo formos ir
pan.).

Minéto jstatymo vykdyma Svedijoje
priziuri Lygybés ombudsmenas, tiriantis
diskriminacijos jstatyme numatytais
pagrindais atvejus. Jis pakeité anksciau
buvusj specializuotg LyCiy lygybés
ombudsmeng ir kitas panaSias
institucijas (EP, 2015c, 12).

Nuo 2006 m. Svedijos vyriausybé
nusistaté 4 pagrindinius lyCiy lygybés
politikos prioritetus: lygus galios ir jtakos
balansas tarp motery ir vyry; ekonominé
lygybé; lygus neapmokamo namuy ir vaiky
prieziuros darbo pasiskirstymas; vyry
smurto pries moteris panaikinimas
(EIGE, 2017). 2016 m. Siuos prioritetus
papildé dar keli: lygybé Svietime ir
sveikatos apsaugos sistemoje
(Government Offices of Sweden, 2016).
Pasiremiant Siais prioritetais, vyriausybé
skiria finansus jvairioms lyGiy lygybés
programoms ir tokiu budu vykdo tai, kg
galima pavadinti specializuota, tradicine
ly€iy lygybés politika.

Pavyzdziui, 2009 m. vyriausybé pristaté
ilgalaike lyCiy lygybés darbo rinkoje ir
verslo sektoriuje strategijg su 68
numatytomis priemoneémis, skirtomis
darbo ir Seimos derinimo gerinimui,
klitcCiy Svietimo sistemoje panaikinimui ir
pan. (Government Offices of Sweden,
2009). Salyje taikomos jvairios tikslinés
programos, skirtos spresti konkrecias
lyCiy lygybés programas. Paskutiniais
Zinomais duomenimis, Svedijoje ly&iy
lygybés uztikrinimo priemonéms 2007-
2010 m. buvo skiriama 40 milijony eury
per metus (ten pat).
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Vis tik labiausiai Svedijos vyriausybé
orientuojasi ne j tradicine ly€iy lygybés
politikg, o j lyties aspekto integravimo
igyvendinimag. Pastaroji strategjja
Svedijoje pradéta taikyti 1994 m. -
ankscCiau negu tarptautiniu lygiu (1995
m. sulig Pekino konferencija) ir ES lygiu
(1999 m.) (Svensson ir Gunnarsson,
2012). 2011 m. lyties aspekto
integravimag nuspresta dar labiau
sustiprinti, todél buvo suformuota
penkiy krypCiy politiné veiksmy
platforma, kurig sudaro (Government
Offices of Sweden, 2014):

Lyties aspekto integravimo strategijja
ministerijose;

LyCiy lygybés plétros programa
jstaigose prie vyriausybés:;

Parama lyties aspekto integravimui
apskrityse;

Lyties aspekto integravimo kokybés
uztikrinimas savivaldoje

Patirties pasidalijimas integruojant
lyties aspekta.

Anot EIGE (2012) tyrimo, Svedijoje lyties
aspekto integravimas vykdomas
kokybiskai ir nuosekliai. Salies rodiklis -
13,5iS 16 (zr. 2 priedq). Vienintelés
Sioje srityje Svedija lenkiangios Salys yra
Suomija ir Prancuzija, jvertintos 14
taskuy. Svarbig vietg Siame indekse
uZima Svedijos turimi ir naudojami lygiy
lygybés integravimo metodai ir
priemonés. Pavyzdziui, Salyje taikomas
lyCiai jautraus biudzeto (angl. gender
budgeting) formavimo principas, kurj
pastaruoju metu stengiamasi dar labiau
sustiprinti. Tai jvardijama kaip
Siuolaikiné socialiné technologija -
Lbiudzeto jvertinimas per ly¢iy prizme,
jtraukiant motery ir vyry lygiy galimybiy
aspekta j visus biudzeto proceso
sudarymo etapus, ir pajamy bei iSlaidy
restrukturizavimas siekiant skatinti lyCiy
lygybe“ (Rakauskiené ir Lisauskaité,
2008, 23).
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Taciau integravimo kelig pasirinkusi
Svedija sulaukia ir kritikos. Mokslininkés
Svensson ir Gunnarsson (2012) teigia,
kad integravimo procese ly€iy lygybé
rizikuoja pranykti ar ,pasimesti“. LyCiy
lygybés situacijg Salyje analizavusios
akademikés atkreipia démesj | motery ir
vyry lygybei skirto jstatymo panaikinimg
ir bendro Nediskriminavimo jstatymo
priémima. Sulig nauju jstatymu lyties
pagrindas tampa vienas iS daugybés
Kity diskriminacijos pagrindy. Anot
mokslininkiy, tai galéty bati laikoma
lyties aspekto integravimo pavyzdziu,
taCiau taip atsiranda pavojus, kad , lyties
pagrindas taps maziau svarbus, kai bus
analizuojami Kiti pagrindai, ir todél lyties
aspektas gali buti potencialiai
nustumtas Salin, o ne integruotas” (ten
pat). Pasak jy, Si procesg galima
pastebéti jau dabar - lyties pagrindo
poziiriu jstatymas susilpnéjo, jtraukiant
i ji maziau ambicingas priemones. Kaip
pavyzdj mokslininkés pateikia jau
minétqg lygybés plany darbovietése
reglamentavimo pokytj, kai buvo
nuspresta Sig prievole nustatyti
didesnéms jmonéms ir jpareigoti planus
kurti kas tris metus, o ne kasmet.

* *x %



APIBENDRINIMAS

Si kritika - platesnés diskusijos apie ly&iy
lygybés uztikrinimo mechanizma dalis.
Diskusijos centre - svarstymai, ar lyties
aspekto integravimas turéty bti didesnis
prioritetas negu tradicing, specializuota
ly€iy lygybés politika. Sulig lyties aspekto
integravimo strategija atitinkamai keiciasi
ir institucinis mechanizmas. ES Salyse
pastebima integravimo tendencija: j vieng
integruotg nacionaline Zmogaus teisiy
institucijg jungiamos specializuotos
jstaigos (Sabatauskaité ir Andriukaitis,
2017, 75); kai kuriose Salyse atskiri,
specializuoti jstatymai jungiami j vieng
bendra lygias galimybes uztikrinantj teisés
aktg (EC, 2014, 148-154).

Institucine prasme Lietuvoje jau galima
pastebéti integravimo tendencijas:
atsiradus bendram Lygiy galimybiy
jstatymui, Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos kompetencijos
iSpléstos, ji pervadinta j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Yra ketinimy
tarnybg sujungti su Seimo kontrolieriy
jstaiga (Sabatauskaité ir Andriukaitis,
2017, 86), taip pat - panaikinti galiojantj
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma,
kad Lietuvoje veikty vienas visus
diskriminacijos pagrindus apimantis Lygiy
galimybiy jstatymas. Motery
nevyriausybinés organizacijos atkreipia
démes;j ir j tai, kad iSnykus specializuotam
jstatymui, sudaromos prielaidos
panaikinti Valstybine motery ir vyry lygiy
galimybiy programa bei Motery ir vyry
lygybeés skyriy Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje.

Su Siais pokyciais, kaip matyti i§ Svedijos
patirties, susije ir tam tikri iSSukiai. Kaip
integruoti ly€iy lygybe ir jos uztikrinimo
mechanizma j bendrg politine darbotvarke
ir institucijy veiklg, ,nepametant” lyGiy
lygybés uzdaviniy? Kaip visa tai integruoti
ir nesusilpninti ly¢iy lygybés politikos?
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Vienas i$ galimy atsakymu, kurj situlo
Europos Taryba, yra jau minétas tiek
specializuotos, tiek integravimo politikos
derinimas, nes ,lyties aspekto
integravimas neturi pakeisti tradicinés
lyCiy lygybés politikos* (Sterner ir Biller,
2007). Tai kryptys, kurias reikia jgyvendinti
tuo paciu metu.

Lietuvoje susiklosté tiek specializavimu,
tiek integravimu paremta lyCiy lygybés
politika. Deja, abi Sios kryptys
igyvendinamos nekokybiskai ir
nesistemingai. Kitose apzvelgtose Salyse
Sios dvi strategijos taip pat yra
persipynusios, taciau panasu, kad Siy
dviejy strategijy balansas iSlieka dideliu
i3Sukiu visoms apzvelgtoms valstybéms.

Sios analizés kontekste Lietuvos
strateginiai veiksmai ir lyCiy lygybés
uztikrinimo mechanizmas gali bati
vertinami geriau tik uz Latvijos patirt;.
Artimiausia Lietuvai yra Slovenijos taikoma
misri specializavimo ir integravimo
strategija. Integruoti lyties aspektg
Slovénijai sekasi panasiai kaip ir Lietuvai,
taciau ji gerokai labiau pazengusi taikant
specifines, tikslines priemones ir vykdant
ju taikymo stebésena. Tuo tarpu Svedija
yra puikus lyties aspekto integravimo
pavyzdys, iS kurio galima mokytis kitoms
valstybems.

Nors tendencijos juda integravimo
kryptimi, labai svarbu iSlaikyti
specializuotos lyCiy lygybés politikos krypti.
Ypac sprendziant ekonomines, motery ir
vyry nelygybés darbo rinkoje problemas,
kadangi tokioms problemoms spresti Salys
dazniausiai naudoja specializavimo
strategija. Identifikuodamos konkrecCias
problemas (atlyginimy atotrukio,
sektorinés ir profesinés segregacijos ir
pan.), vyriausybés skiria IéSas tikslinems
priemonéms, uz kuriy jgyvendinimg
atsakingos specializuotos ministerijos ar
specializuoti jy skyriai.



1 PRIEDAS

IGYVENDINTOS ATLYGINIMU ATOTRUKIO MAZINIMO PRIEMONES PAGAL MVLG PROGRAMAS

2003

2006-
2009

2007-
2009

2015

2015-
2016

2016

13. 6. 1. Parengti pavyzdine darby ir pareigybiy jvertinimo metodika, taikoma nustatant atlyginima uz darbg. REZULTATAL:
metodika.

12.6.1. Pristatyti socialiniams partneriams Darby ir pareigybiy vertinimo metodika, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos 2004 m. gruodzio 7 d. posédyje. REZULTATAI: 6 seminarai, 110 Zmoniy.

12.6.2. Organizuoti apskrityse apskritojo stalo diskusijas apie socialiniy partneriy vaidmenj jgyvendinant motery ir vyry
lygias galimybes darbo rinkoje. REZULTATAI: 4 diskusijos, 65 Zmonés.

1.1. Jvertinti Darby ir pareigybiy vertinimo metodika, patvirtintg Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos 2004 m. gruodzio 7 d.,
ir parengti atnaujinta Sios metodikos projekta, atitinkantj Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZidrio | moteris ir vyrus uzimtumo ir profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja
redakcija) reikalavimus. REZULTATAL: atliktas tyrimas ,Darby ir pareigybiy vertinimo metodikos atitiktis Recast direktyvai“,
tyrimas internetu nepasiekiamas, metodika neatnaujinta.

1.3. Parengti Darbo kodekso pakeitimus, kurie jtvirtinty vienodos vertés ir tokio paties darbo ir darbo uzmokescio
apibrézimus, atitinkancius Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozilirio | moteris ir vyrus uzimtumo ir profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) nuostatas
bei Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikg. REZULTATAI: pakeitimai parengti, isigalios 2017-07-01.

1.4. Teisés aktuose jtvirtinti nuostatas, kurios jpareigoty darbdavius suteikti galimybe darbuotojams susipaZzinti su jmonés
darbo uzmokescio sistemomis. REZULTATAL: jsigalios nuo 2017-07-01.

1.5. Teisés aktuose jtvirtinti nuostatas, jpareigojancias darbdavius bent karta per metus vieSai skelbti informacijg apie
darbuotojy vidutinj darbo uZmokestj pagal Iytj, atsizvelgiant j 2014 m. Europos Komisijos rekomendacijas dél motery ir vyry
vienodo darbo uzmokes¢io principo stiprinimo didinant skaidruma. REZULTATAI: nejtvirtinta.

1.6. Teisés aktuose jtvirtinti nuostatas, jpareigojancias darbdavius bent karta per metu informuoti darbuotojus, darbuotojy

atstovus ir profesines sajungas apie darbo uzmokes¢io lygj, atsizvelgiant | 2014 m. Europos Komisijos rekomendacijas dél

motery ir vyry vienodo darbo uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidruma. REZULTATAI: i$ dalies jsigalios nuo 2017-
07-01.

1.7. Patobulinti Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurso organizavimo, paraisky vertinimo, vertinimo komisijos
darbo organizavimo tvarka, jtraukiant vienodo darbo uzmokes¢io kriteriju j jmoniy socialinés atsakomybés vertinima ir j
vertinimo komisijos darbg jtraukiant atstova, kompetentinga vertinti jmoniy teikiamas paraiSkas motery ir vyry lygybés
aspektu. REZULTATAL: j kriterijy atsiZvelgta, tvarka nepatobulinta.

1.9. Parengti Vienodo darbo uzmokescio dienos nustatymo Lietuvoje kriterijus ir metodus; nustatyti vienodo darbo
uzmokescio dieng Lietuvoje 2015-2020 metais. REZULTATAI: diena nustatyta, formulé sukurta tyrimo, priskirto 1.1.
priemonei, metu.

1.13. Parengti mokymo programa ir paruosti lektorius kalbéti apie lyCiy lygybés planavimg darbovietése privaciy ir
valstybiniy jmoniy darbdaviams. REZULTATAI: Sukurta programa, internete nepasiekiama, apmokyta 13 lektoriy.

Priemoné 1.8. Kartg per metus atlikti teminius patikrinimus, jskaitant darbo uzmokesc¢io auditg, dél Darbo kodekso ir
Moteruy ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo motery ir vyry lygiu teisiu jgyvendinimo darbo teisiniy santykiy srityje,
atsizvelgiant j 2014 m. Europos Komisijos rekomendacijas dél motery ir vyry vienodo darbo uzmokescio principo stiprinimo
didinant skaidruma. Patikrinimy rezultatus pristatyti darbuotojy atstovams ir socialiniams partneriams. REZULTATAI: 2015
m. - 70 inspektavimy, apie pazeidimus informacija nepateikta; 2016 m. - 54 inspektavimai, O pazeidimy, darbo
uzmokescio auditas neatliktas.

Priemoné 1.11. Parengti Lygiausios darbovietés atrankos tvarka ir kriterijus bei organizuoti Lygiausios darbovietés atranka.
REZULTATAL: atrankos surengtos, atrankos tvarka ir kriterijai paruosti.

Priemoné 1.14. Rengti mokymus apie lyCiy lygybés planavimg darbovietése privadiy ir valstybiniy jmoniy darbdaviams.
REZULTATAL: 4 mokymai, 50 dalyviy.

Priemoné 1.17. Parengti ir iSleisti lankstinukg apie motery ir vyry lygybe Lietuvoje. REZULTATAL: 3000 lankstinuky.

Priemoné 1.2. Organizuoti Darby ir pareigybiy vertinimo metodikos pristatymus socialiniams partneriams visuose
regionuose REZULTATAL: 4 renginiai, 113 asmenuy.

Priemoné 1.10. Organizuoti Vienodo darbo uzmokes¢io dienos minéjimo renginius. REZULTATAL: 1 renginys, 25 dalyviai.
Priemoné 1.12. Sukurti ir palaikyti Lygiausiy darbovieéiy tinkla. REZULTATAI: 1 Facebook grupé, 4 nariai.
Priemoné 1.15. Organizuoti SvieCiamuosius renginius socialiniams partneriams ir jmonéms, siekiancioms tapti socialiai

atsakingomis, vienodo vyry ir motery darbo apmokéjimo uz tokj patj ar vienodos vertés darbg uztikrinimo klausimais.
REZULTATAI: 148 seminarai, 3000 dalyviy.

Priemoné 1.18. Sudaryti ir bent kartg per metus atnaujinti motery ir vyry lygiy galimybiy uZimtumo ir darbo srityje Zemélapj.
REZULTATAI: Zemelapis sukurtas.

Saltinis: SADM, 2017.
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http://www.lpsk.lt/lpsk-web/wp-content/uploads/2014/06/Darbuirpareigybiuvertinimometodika2004.pdf
http://lsc.su.lt/?page_id=1199

2 PRIEDAS

Svedija Lietuva Slovénija Latvija
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m Valdzios jsipareigojimas (0-2)
= |yties aspekto integravimo strukturos (0-4)
Lyties aspekto integravimo priemoniy ir metody naudojimas (0-10)

APIE

Sis leidinys yra projekto ,Ly&iy lygybés skatinimas
darbo rinkoje“ dalis. Projektas vykdomas Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, programos

LKurk Lietuvai“ rémuose. Projekto trukmé: 2017-

03-12 - 2017-09-05. Apie kitas numatomas
veiklas galite suzinoti interneto tinklapyje
www.kurklt.It.

KONTAKTAI

Donatas Paulauskas
LKurk Lietuvai“ projekty vadovas
E: donatas.paulauskas@kurklt.It

T.+370678 13212

W: kurklt.It
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