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JZANGOS Z0DIS

Nors mano, kaip lygiy galimybiy kontrolierés, kadencija
baigési dar 2020 m. birZelio pabaigoje, taciau, Seimo
Pirmininkui neteikiant, o Seimui nepaskyrus naujo lygiy
galimybiy kontrolieriaus, savo pareigas atsakingai vykdau
toliau ir pristatau Jums Sig ataskaita, kurioje apzvelgiami
pagrindiniai 2020 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarny-
bos darbai.

Neabejotina, kad praéjusiais metais koronaviruso
(COVID-19) sukelta pandemija ir karantinas daugelyje
pasaulio Saliy, tame tarpe ir Lietuvoje, sutrikdé kasdienj
Zmoniy gyvenima: pakeité masy darbo ritma, kontaktinj
bendravima, jprocius ir pomégius. Kita vertus, tai priverté
mus susitelkti, ieSkoti naujy sprendimo bady uzklupu-

/ siems sunkumams spresti.

Siekdami prisidéti prie koronaviruso sukelty pasekmiy
mazinimo, praéjusiais metais bendradarbiavome su
Vyriausybés kanceliarija, Finansy ministerija, Zemés tkio
ministerija. Mlsy atstovai konsultavo ne tik dél korek-
tiSky nediskriminuojanciy terminy vartojimo, skelbiant
informacijq apie didesne rizikg uzsikrésti patiriancig
grupe, kuriai priklauso 60-ies ir vyresni asmenys, bet ir
dalyvavo svarstant pandemijos pasekmiy mazinimo priemones. ISplatinome Seimo nariams, Vyriausybés
atstovams ir atsakingoms valstybés institucijoms Europos lygybés institucijy tinklo ,,EQUINET", kuriam
priklauso ir Tarnyba, parengtas rekomendacijas, kaip nepamirsti lygiy galimybiy klausimo koronaviruso
sukeltos COVID-19 pandemijos metu.

Nepaisant to, kad praéjusiais metais paskelbus karanting absoliuti Tarnybos darbuotojy dauguma dirbo
nuotoliniu badu, tai nesutrukdé pasiekti uzsibrézty tiksly, o kai kuriy veikly jgyvendinima karybiskai
perplanuoti.

Dziaugiuosi, kad, pagal vykdomas nepriklausomas apklausas, Zmoniy pozitris j masy Tarnybg nuosekliai
geréjo. 2020 metais sulaukta virs 900 kreipimuysi rastu. Dar vir§ 700 — telefonu arba atvykus j Tarnyba.

Vykdydami Svietéjiska ir prevencine veikla, toliau kéléme Zmoniy sgmoninguma. 2020 metais Tarnyba
vykdé 7 Europos Sgjungos ir valstybés biudZeto IéSomis finansuojamus projektus.

2020 m. baigtas kurti statistinis Zemélapis Oficialiosios statistikos portale, reprezentuojantis motery ir
vyry padéties skirtumus savivaldybése. Taip pat sukurtas ly¢iy lygybés padéties savivaldybése stebése-
nos jrankis.

2020 m. surengtas sgmoningumo didinimo kampanijos ,#NaujiStandartai” antras etapas, informuo-
jant darbdavius apie lygiy galimybiy uztikrinimo jrankius darbovietéje. Antrojo kampanijos etapo metu
parengti ir pavieSinti straipsniai lygiy galimybiy temomis, parengti 4 leidiniai. Bendradarbiaujant su
programa ,, Kurk Lietuvai“, praéjusiais metais sukurta Lygiy galimybiy liniuoté, kuri padeda jvertinti lygiy
galimybiy situacijg darbovietéje.



Darbo ir asmeninio gyvenimo visuomenéje skatinimas buvo ne tik praéjusiy, bet yra ir Siy mety masy
veiklos prioritetas. Praéjusiais metais siekdami paskatinti Seimose su mazais vaikais técius labiau jsi-
traukti j vaiky auginima, kartu su projekto partneriais parengéme kampanijg ,,Bati téc¢iu — didZiausia
dovana®“, kurig vien per televizijg pamaté daugiau nei 800 tlkst. ZiGrovy.

Paminétina ir viena reikSmingiausiy veikly, pareikalavusi nemazai musy visy kirybiniy sprendimy dél
pandemijos — tai Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai, kurie buvo iskilmingai paminéti pra-
éjusiy mety birZelio 4-3jg Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rimuose su minimaliu skaiciumi
Zilrovy.

Tikiu, kad visi Zmonés jau nori grjzti j jprastg gyvenimag, yra pervarge nuo jtampos ir kontaktinio ben-
dravimo stokos, bet taip pat Zinau, kad Si pandemija suteiké ir galimybe daugelj darby ne atidéti, o
atlikti nuotoliniu budu — taip taupant laikg ir patiriamus kastus. Juolab, kad Zmonés dar niekada nebuvo
padare tokios pazangos per vienerius metus jokios kitos ligos atzvilgiu, kaip pries COVID-19 sukurdami
vakcinas.

Tarnyboje dirbu jau beveik 6 metus, todél esu labai dékinga visai komandai, kurios augimas per visg §j
laikg — tiesiog nejtikétinas. Kiekvienas darbuotojas yra savo srities specialistas ir ekspertas, kuris ne-
skaic¢iuodamas laiko visa Sirdimi prisideda prie Zmogaus teisiy uztikrinimo ir diskriminacijos prevencijos
musy valstybéje. Neabejotinai, kad visi misy Tarnybos kompetencijos ribose jgyvendinti pasiekimai — tai
visos profesionalios ir Zmogaus teiséms pasiSventusios komandos rezultatas.

VYV =

moninguma apsaugant save ir savo artimajj, kelkime sau ambicingus tikslus, kad Zmogaus teisés Siuo itin
nelengvu laikotarpiu buty svarbios visiems ir kiekvienam is musy.

Agneta SkardzZiuviené

Lygiy galimybiy kontrolieré



2020 mety veiklos ataskaita

. LYGIY GALIMYBIY RODIKLIY APZVALGA

Sioje dalyje pateikiami viesai prieinami lygiy galimybiy rodikliai, padésiantys geriau suprasti faktine
lygiy galimybiy padétj Salyje. Analizuojant pagrindinius rodiklius, susijusius su diskriminacija lyties,
lytinés orientacijos, amziaus, negalios pagrindais, remiamasi prieinama naujausia statistika. Nesant
informacijos apie 2020-uosius, naudojami 2019 ir 2018 mety duomenys.
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2020 mety pabaigoje Europos lyciy lygybés insti-
tutas paskelbé naujajj ES valstybiy LycCiy lygybés
indeksg, kurj sudarant daugiausia remtasi 2018
mety duomenimis. Naujausiame indekse Lie-
tuvos lyciy lygybés padétis buvo jvertinta 56,3
balo i$ 100 (0,8 balo daugiau nei pernai), dél to
valstybé pakilo i$ 23 vietos j 22-3j3. Misy Salis
vis dar gerokai atsilieka nuo Europos Sgjungos
(ES) vidurkio (67,9 balo). Itin létas lyCiy lygybés
progresas pastebimas ne tik Lietuvoje, bet ir
visoje ES —nuo 2017 m. iki 2018 m. per metus
bendras lyciy lygybés rodiklis padidéjo nuo 67,4
iki 67,9 balo, t. y. vos 0,5 balo.

Simbolinis musy Salies progresas siejamas su
padidéjusiu motery atstovavimu tam tikrose
politikos srityse — daugiau viceministriy, savi-
valdybiy taryby nariy. Motery taip pat nezymiai
padaugéjo visuomeninés svarbos organizacijy,

Pinigy sritis am»

2015 2017 2018
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kurios veikia mokslo, sporto, Ziniasklaidos srity-
se, valdybose. |takos turéjo ir pageréjes pajamy
pasiskirstymo rodiklis bei pastaruoju metu kiek
susvelnéjes motery uzdarbio atotrikis nuo vyry
uzdarbio. Vienas i$ pastaraisiais metais bloge-
jusiy rodikliy yra ekonominé galia (sumazéjo
motery vadoviy skaiCius birzinése bendroveése)
ir sveikatos prieinamumas (Siek tiek padidéje
atotrikis tarp motery ir vyry, turinéiy nepaten-
kintus medicininés priezitros poreikius).

Ekonominéje srityje didZiausia ly¢iy lygybé pa-
stebéta lyginant Lietuvos motery ir vyry uzimtumo
lygio rodiklius. 2019 m. motery uzimtumo lygis
(20-64 mety amziaus grupéje) sieké 77,4 proc.,
vyry — 79 proc.2. Skirtumas —vos 1,6 p. p.3. Palygi-
nus su 2018 m., motery uzimtumo lygis iSaugo

0,7 p. p., o vyry — liko toks pats. Didesnis negu Lie-
tuvoje motery uzimtumas ES mastu
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uzfiksuotas tik Svedijoje, kur is rodiklis siekia
79,7 proc.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis

2019 m. sumazéjo iki 13,3 proc., nors ankstes-
niais metais sieké 14 proc.*. Ekonomistai ir lyciy
lygybés ekspertai Sj pageréjima sieja su makro-
ekonominémis priezastimis — padidéjusiu vyry
nedarbu (ypac regionuose), motery ir vyry ne-
darbo lygiy skirtumu, taip pat — augusiais viesojo
sektoriaus darbuotojy, kuriy dauguma sudaro
moterys, atlyginimais®.

2019 m. motery, uzimanciy jvairiy lygiy vado-
vaujamasias pozicijas, vis dar buvo maZiau negu
vyry: moterys sudaré 38,9 proc. visy vadovy —
0,4 p. p. maziau nei 2018 m.b. Taciau masy Salies
situacija kiek geresné nei ES vidurkis (34,7 proc.)’
. VieSajame sektoriuje, kur moterys vadovauja
daZniau nei vyrai, pastaraisiais metais vadoviy
skaicius Siek tiek sumazéjo: nuo 60,3 proc. 2018
metais iki 58,7 proc. 2019 metais®. Vadoviy dalis
privaciajame sektoriuje isliko beveik identiska ir
2019 m. sieké 34,5 proc.®. Svarbu pastebéti, kad
kaupiant Siuos statistikos duomenis jskaiciuoja-
mos ne tik moterys, vadovaujancios jstaigoms ir
jmonéms, bet ir tos, kurios vadovauja skyriams,
departamentams, kitiems jmoniy ir jstaigy pada-
liniams, taip pat einancios kai kurias vyriausiyjy
specialisty pareigas?®.

Auksciausiu vadybiniu lygiu motery esama ma-
Ziau. Nors vieSajame sektoriuje moterys dazniau
nei vyrai uzima vadovaujamasias pozicijas, pacias
jstaigas dazniau valdo vyrai. 2020 metais vyrai
sudaré 58 proc. visy valstybés tarnautojy jstaigy
vadovy, o moterys — 42 proc.'* Nepaisant to,
lyginant su 2019 metais, motery jstaigy vado-
viy dalis padidéjo 3 p. p. Privaciame sektoriuje
paciose auksciausiose pozicijose motery taip
pat maZiau, negu rodo bendra vadovy skaiciaus
statistika. Vertinant apskritai visus privataus
sektoriaus vadovus, moterys sudaro trec¢dalj Sio
skaiciaus, taciau birziniy bendroviy valdybose
2020 m. pabaigoje jos sudaré vos 14,3 proc.%, i$
17-o0s bendroviy prezidenty nebuvo né vienos*?,
o tarp generaliniy direktoriy — tik 16,7 proc.*.
Pastaraisiais metais 2,3 p. p. padidéjo tik birziniy
bendroviy valdybose dirbanciy motery dalis.

Nuo 2015 m. nuolat auges motery skurdo rizikos
rodiklis 2019 m. keliais procentiniais punktais
sumazéjo ir sieké 22,8 proc.'®, o tuo metu vyry
skurdo rizikos rodiklis buvo 18 proc. Labiausiai
Sis rodiklis iSaugo 65 mety ir vyresniy asmeny
amziaus grupéje. Nepaisant to, kad pastaraisiais
metais rodiklis sumaZzéjo ir Sioje amziaus grupé-
je, skurdas tebelieka didelé problema: 38,8 proc.
Sio amZiaus motery ir 17,7 proc. vyry 2019 m.
gyveno su pajamomis, mazesnémis uz skurdo
rizikos ribg, kuri tais metais sieké 379 Eur per
mén. vienam gyvenanciam asmeniui’e.

Motery ekonomine padétj paveike ir karantino
dél COVID-19 pandemijos sukelti ribojimai vyk-
dyti ekonomine veiklg paslaugy, aptarnavimo,
prekybos sektoriuose, kur motery dirba daugiau
nei vyry. 2020 m. gruodZio mén. pabaigoje buvo
registruota 141,1 tokst. (51 proc.) darbo netu-
rinciy motery ir 135,9 tkst. (49 proc.) vyry®’.
2020 m. pirmg kartg per dvylika mety registruo-
ty bedarbiy motery buvo daugiau nei vyry*.

Kai kuriose politikos srityse 2020 m. ly¢iy
atstovavimas pageréjo. Jvykus Seimo rinkimams,
iSrinktos 38 moterys (27 proc.) ir 103 vyrai

(73 proc.)*. Ankstesniuose rinkimuose 2016 m.
buvo isrinkta 30 motery (21,3 proc.) ir 111 vyry
(78,7 proc.)®. Nors tai teigiamas pokytis, taciau
proverzio uztikrinant ly¢iy balansg Seime pas-
tarieji rinkimai nesukélé. Svarbu paminéti, kad
naujos kadencijos Seime motery skaicius tarp
parlamento komitety pirmininky sumazéjo —
Siandien i$ 15 komitety moterys pirmininkauja
tik dviem, kas sudaro 13,3 proc.?. Ankstesnéje
kadencijoje komitetams pirmininkavo 5 moterys
(33,3 proc.)%.

Naujoji Vyriausybé pasizyméjo didesne lyciy
pusiausvyra nei buvusioji: ministry pareigas

Siuo metu eina 6 moterys (42,9 proc.) ir 8 vyrai
(57,1 proc.)®. Ministrés pirmininkés pareigas an-
trg kartg Lietuvos istorijoje uzima moteris. 2021
m. vasario mén. viceministry pareigas uzéme 16
motery (41 proc.) ir 23 vyrai (59 proc.)**. Anks-
tesnéje Vyriausybéje, 2020 m. Il ketv. duome-
nimis, viceministry skaiciai ly¢iy aspektu buvo
panasis — 17 motery ir 24 vyrai®.
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Svietimo ir i$silavinimo srityje pastebimas
atvirkscias atotrakis pagal lytis: 2019 m. didzia-
ja dalj (61 proc.) gyventojy, turinciy aukstajj ir
aukstesnijj i$silavinima, sudaré moterys2. Salyje
motery dalis tarp 2018 m. jgijusiyjy bakalauro
laipsnj sudaré 60,9 proc., magistro — 65,2 proc.,
daktaro — 57,9 proc.?’. Siais visais rodikliais
Lietuva pralenkia ES vidurkius, kurie atitinkamai
yra 58,9 proc., 58,2 proc. ir 47,8 proc.. Vyry
daugiau tik profesinio mokymo jstaigose, kur jie
sudaro 57,2 proc.%.

Nepaisant motery aktyvumo siekiant issilavini-
mo, aukstojo mokslo srityje vis dar aktuali profe-
sinés lycCiy segregacijos problema. 2019-2020 m.
labiausiai feminizuotos buvo kalby (85 proc.
motery), veterinarijos (82 proc. motery), Zurna-
listikos ir informacijos (81 proc. motery), socia-
linés gerovés (76 proc. motery)* studijy progra-
mos. Labiausiai maskulinizuotos — informacijos ir
rySio technologijy (87 proc. vyry), Zuvininkystés
(78 proc. vyry), inZinerijos ir inZineriniy profesijy
(77 proc. vyry)**programos.

Atkreiptinas démesys, kad paciame aukstajame
moksle pedagoginiai darbuotojai daugiausia yra
moterys. Tarp universitety déstytojy moterys
sudaro 54 proc., vyrai — 46 proc.?%. Jos dazniau
atlieka asistento (62 proc.), lektoriaus (58 proc.),
docento (52 proc.) pareigas, taciau patj auks-
Ciausig hierarchijos laiptelj, bddami profesoriai,
dazniausiai uzima vyrai (60 proc.)®.

Sveikatos srityje Iy&iy nelygybe skatina prastes-
ni vyry sveikatos rodikliai. Nors 2019 m. vidutiné
tikétina vyry gyvenimo trukmeé Siek tiek pailgéjo
(nuo 70,92 iki 71,53 mety), ji vis dar 9,51 mety
trumpesné nei motery*. 2019 m. vyry, kuriems
buvo nustatytos su alkoholio vartojimu susijusios
ligos, dalis iSliko beveik tokia pati kaip ir me-

tais anksciau — jy buvo 18,1 tukst. (75,7 proc.),
motery — 5,8 tlkst. (24,3 proc.)®. Palyginus su
2018 m., dél tyciniy susizalojimy 2019 m. miré
tik keturiais vyrais maZiau. Pagal savizudybiy sta-
tistikg, jy dalis sieké 81,9 proc. (539 vyrai)*®.

Smurto artimoje aplinkoje duomeny
statistika primena, kad moterys kencia nuo
smurto namuose gerokai dazniau vyrai. 2020 m.

moterys sudaré 77 proc. asmeny, nukentéjusiy
nuo nusikalstamy veiky, susijusiy su smurtu
artimoje aplinkoje¥. DidZigjg jtariamyjy dél siy
nusikalstamy veiky dalj sudaré vyrai (88 proc.).
2020 m. policijoje uZregistruoty pranesimy dél
smurto artimoje aplinkoje skaicius iSaugo beveik
5,5 tukstancio ir sieké 58,5 tlkst.*°, nors uzregis-
truoty nusikalstamy veiky, susijusiy su smurtu
artimoje aplinkoje, sumazéjo 7,3 proc. (jy buvo
7,1 tlkst.*). Per metus iSaugo tyciniy nuzudymy
artimoje aplinkoje skaicius — 2020 m. jy buvo 28,
metais anksc¢iau — 21%,

Lietuvos pazanga lesbieciuy, géjuy, biseksualiy ir
translyCiy Zmoniy (LGBT) teisiy uztikrinimo sri-
tyje yra kasmet jvertinama Europos LGBT teisiy
indekse ,ILGA-EUROPE RAINBOW MAP*, Suda-
rant indeksg, tradiciskai jtraukiami tokie kriteri-
jai kaip lygybeé ir nediskriminavimas, tos pacios
lyties Seimy apsauga, kova su neapykantos
nusikaltimais ir neapykantos kalba, teisinis lyties
keitimo pripazinimas, susirinkimy ir saviraiskos
laisve, prieglobscio politika. 2020 m. Lietuva
surinko 23 proc. (kaip ir ankstesniais metais), kai
100 proc. bity skiriama uz visapusj LGBT teisiy
jtvirtinima salyje, ir nukrito iS 32-osios j 34 vietg
tarp 49 valstybiy*2. Geriausiai jvertinta sritis
buvo susirinkimy ir saviraiskos laisvé (83 proc.),
blogiausiai — Seimy apsauga (0 proc.).

ES Pagrindiniy teisiy agentira, atlikusi didZiausig
kada nors organizuotg tyrima dél lesbieciy, géjy,
biseksualiy, translyciy ir interseksualiy (LGBTI)
asmeny patiriamos diskriminacijos, atskleidé, kad
pusé (53 proc.) apklaustyjy ES beveik niekada
arba itin retai atskleidZia, kad yra homoseksuals,
biseksualUs, translyciai arba interseksualls asme-
nys®. Lietuvoje Sis procentas didZiausias visoje

ES — net 84 proc. Tuo tarpu 73 proc. respondenty
i$ musy Salies (ES — 61 proc.) teigé visada arba
daznai vengiantys vieSumoje susikabinti rankomis
su tos pacios lyties partneriais. Rezultatai taip pat
atskleidé, kad didziausia LGBTI Zmoniy, paty-
rusiy diskriminacijg darbe, dalis buvo Lietuvoje
(32 proc., palyginus su 10 proc. ES). Sudéjus diskri-
minacijos patirties visose srityse (darbo, sveikatos,
studijy, apgyvendinimo ir pan.) duomenis, Lietuva
atsiddré pirmoje vietoje ES $aliy sgrase pagal dis-
kriminacijos prie$ LGBTI paplitima.
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Vyresnio amziaus asmeny kokybisko gyvenimo
ir integracijos lygj kas dveji metai matuoja Akty-
vaus senéjimo indekso kuréjai, stebintys ir ver-
tinantys ES bei kity Europos valstybiy pazanga
Sioje srityje. Siame indekse 2018 m. Lietuva uzé-
meé 20 vietg i$ 28, surinkusi 33,4 balo (ES — 35,7)
i$ 100 galimy*. Auksciau ES vidurkio Lietuva yra
tik uzimtumo srityje (37,9), matuojant vyresnio
amziaus Zmoniy dalyvavimg darbo rinkoje.

Pagal $j rodiklj Lietuva tarp kity valstybiy uzima 7
vietg (28 salys).

Vertinant surinktus duomenis apie asmeny su
negalia socialine padétj, ryskiai matoma skur-
do problema. Nors 2019 m. asmeny su negalia
(asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy
buvo apribota 6 mén. ir ilgiau) skurdo rizikos
lygis Siek tiek sumazéjo (nuo 35 iki 31,3 proc.),
rodiklis tebelieka aukstas*. Moterys dél nega-
lios (36,1 proc.) daZzniau susiduré su skurdu nei
vyrai su negalia (23,8 proc.)*. Didelé dalis patiria
tokius ekonominius sunkumus kaip negaléji-
mas apmokéti nenumatyty islaidy savo IéSomis
(62,8 proc.), negaléjimas leisti sau pakankamai
Sildytis blstg (34,3 proc.)?’. Moterys su negalia
dazniau nei vyrai susiduria su Siais ir kitais eko-

2018

AAl - Country
17.2 Sweden
13.0 Denmark
12.7  Netherlan
#1.3 United Kin
10.8  Finland
39.6  Germany
39.1  Ireland
386 France

357 EU28ave

Luxembourg

Portugal

D k
enmarl «t‘

Netherland:

2020 mety veiklos ataskaita

nominiais iSStkiais. DidZioji dalis minéty rodikliy
2019 m. mazéjo nezymiai.

2020 m. lapkritj atlikta reprezentatyvi visuo-
meneés apklausa apie pozilrj j socialines grupes
atskleidé, kad, visuomenés manymu, labiausiai
asmenys su negalia diskriminuojami darbo rin-
koje (81 proc.), vieSose erdvése (miesty, mies-
teliy, kaimy infrastruktdra) (49 proc.), kultiros
ir pramogy srityje (25 proc.), viesgsias paslau-
gas teikianciose jstaigose (22 proc.), Svietimo
(20 proc.), sveikatos apsaugos (16 proc.), teisé-
saugos (8 proc.)® srityse.

Vertinant kitus tos pacios apklausos rezultatus,
paaiskéjo, kad iSankstinés nuostatos, nukreip-
tos pries tam tikras visuomenés grupes, tebéra
didelé problema. Lietuvos gyventojy teigimu,
labiausiai diskriminuojamos socialinés grupés
visuomenéje yra asmenys su proto ar psichikos
negalia (baly vidurkis — 6,01, kai 10 baly atitinka
atsakyma ,,labiausiai diskriminuojami), asme-
nys su fizine negalia (5,57), pagyvene asmenys
(5,49), pabégeéliai (5,35), seksualinés mazumos
(5,24), moterys (4,03), tautinés mazumos (3,81),
vaikai (3,61).

Latvia

Lithuania
Poland

Slovakia
Hungary
Romania
Slovenia
Croatia
Bulgaria
3

~
Greece *’
wmn
Malta Cyprus
| -

< Higher index value Lower index value »

3 pav. Aktyvaus senéjimo indeksas
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Patys apklaustieji teige, kad jiems priimtiniausi
kaimynai bty vyresnio amZiaus asmenys (62
proc.), asmenys su negalia (43 proc.), kitos odos
spalvos asmenys (27 proc.), seksualinés mazu-
mos (26 proc.), o maZiausiai priimtini — asmenys,
iSéje i$ jkalinimy jstaigy (2 proc.), romai (3 proc.),
asmenys su proto ar psichikos negalia (6 proc.).
Panasi tendencija stebima visuomenés klausiant
apie darbo aplinka. Apklaustieji labiausiai neno-
réty dirbti kartu su is jkalinimo jstaigos iSéjusiu
asmeniu (32 proc.), asmeniu su proto ar psichi-
kos negalia (27 proc.), romy tautybés Zmogumi
(24 proc.). Taciau daugiau nei trecdalis respon-
denty teigé, kad jiems nesvarbu, su kuo dirbti.

Ryskiausia pastaryjy mety tendencija, atsispin-
dinti lygiy galimybiy rodikliuose, yra skurdo lygio
mazéjimas, palieciantis moteris, vyrus, vyresnius
Zmones, asmenis su negalia ir kitas grupes. Vis
délto bendras skurdo mazéjimas nepaveikia
egzistuojancio skurdo rodikliy atotrikio tarp
skirtingy lyCiy, amZiaus grupiy, tarp Zmoniy su

Saltiniai:
1. Gender Equality Index, European Institute for

Gender Equality, 2020. https://eige.europa.eu/
gender-equality-index/2015.

2. Employment rate by sex, Eurostat, 2019.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/tesem010/default/table?lang=en.

3. Cia ir toliau p. p. — procentinis punktas.

4. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotra-
kis, Lietuvos statistikos departamentas, 2019.
https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-anali-
ze#t/.

5. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis
2019 m. sumazéjo, taciau ne dél lyciy lygybés,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2020-06-
19. https://lygybe.lt/It/moteru-ir-vyru-darbo-uz-
mokescio-atotrukis-sumazejo.

negalia ir be jos, todél skurdo proporcijos Siose
grupése islieka panasios.

Rodikliy apZzvalga taip pat atskleidZia, kad mo-
tery ir vyry lygybés padétis keiciasi itin étai ir
artimiausiu laiku progresg gali apsunkinti sociali-
nés ir ekonominés COVID-19 pandemijos pase-
kmés. LGBT asmeny patirties tarptautiné statis-
tika rodo, kad Lietuvoje LGBT pilieciai susiduria
su didele diskriminacija ir prieSiSkumu, taciau
LGBT teisiy jtvirtinimas nacionaliniu lygiu vis dar
ignoruojamas.

Vyresnio amZziaus Zmoniy jtraukimas j visuo-
mene ir jy gerovés uztikrinimas daugeliu atvejy
vertinamas kaip labai Zzemas.

Asmeny su negalia skurdo rodikliai tebelieka
ganétinai auksti, o visuomenés nuomoné néra
pakankamai palanki s€kmingai jy integracijai j
darbo rinka.

6 . Employed women being in managerial positi-
ons by age, Gender Statistics Database, Europe-
an Institute for Gender Equality, 2019.

https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/
indicator/ta_wrklab_wrk_cond_wrkcultdiscr__
tqoelc2.

7. Ten pat.

8. zimti gyventojai pagal lytj, pagrindine profesijy
grupe ir sektoriy, Lietuvos statistikos departa-
mentas, 2019. https://osp.stat.gov.It/statisti-
niu-rodikliu-analize#/

9. Ten pat.

10. Lietuvos profesijy klasifikatorius: pagrindinés
grupés ir jy aprasai, 2020. http://www.profesiju-
klasifikatorius.It/?q=It/pagrindinesgrupesinfo.

11. Valstybés tarnautojai jstaigy vadovai, Valsty-
bés tarnybos departamentas, 2020. http://statis-
tika.vtd.It/index.html.
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13. Ten pat.
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Statistics Database, European Institute for Gen-
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15. Skurdo rizikos lygis, Lietuvos statistikos de-
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ze#/.

16. Skurdo rizikos riba, Lietuvos statistikos de-
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ze#t/
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departamentas, 2019. https://osp.stat.gov.It/
statistiniu-rodikliu-analize#/.
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1. VEIKLOS APZVALGA

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontro-
lierius (toliau vadinamas ir Kontrolieriumi) yra
nepriklausomas, Lietuvos Respublikos Seimui tie-
siogiai atskaitingas valstybés pareigtinas. Vado-
vaudamasis teisétumo, nesaliskumo ir teisingu-
mo principais, Kontrolierius tiria skundus, atlieka
tyrimus savo iniciatyva, teikia konsultacijas dél
paklausimy, atlieka nepriklausomus tyrimus ir
nepriklausomas diskriminacijos padéties apz-
valgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia
iSvadas ir rekomendacijas, taip pat pasitlymus
valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstai-
goms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy
jgyvendinimo politikos prioritety, vykdo preven-
cine ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrini-
mo sklaidg, keiciasi turima informacija su kitomis
Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy insti-
tucijomis ir jstaigomis, tarptautinémis organiza-
cijomis, vykdo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos jgyvendinimo kontrole!. Nuo 2015
mety lygiy galimybiy kontrolieriaus pareigas eina
Agneta Skardziuviené (toliau vadinama ir Kon-
troliere). Kontrolieriaus darbui uztikrinti jsteigta
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba? (toliau
vadinama ir Tarnyba). Tarnyba yra misraus tipo
lygybés institucija, paraleliai vykdanti kvaziteis-
mine ir lygybés sklaidos veikla.

2020 metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba ir toliau stiprino savo, kaip nacionalinés
lygybés institucijos, mandatg, siekdama akredi-
tuotis Jungtiniy Tauty organizacijos lygmeniu,
kaip nacionaliné Zmogaus teisiy institucija. Tai
leisty sustiprinti Tarnybos indélj ir dalyvavima
tarptautiniuose Zmogaus teisiy mechanizmuose,
sudaryty salygas teikti ataskaitas dél Jungtiniy
Tauty konvencijy, dalyvauti oficialiose procedu-
rose kaip vienai i$ saliy.

Nuo 2019 m. liepos 1 d. prie Tarnybos pradéjo

veikti Zmoniy su negalia teisiy stebésenos ko-
misija (toliau vadinama ir Komisija), kuri atlieka
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgy-
vendinimo stebéseng. Komisijg sudaro 5 nariai,
iS jy 4 yra nejgaliyjy asociacijy atstovai ir vienas
Tarnybos atstovas®. Jgyvendinant naujai pavestas
funkcijas, tapo aisku, kad nejgaliyjy asociacijy
atstovams skirtas komisijos nariy skaicius yra
nepakankamas, todél tikslinga visg Zmoniy su
negalia teisiy stebésenos komisijg sudaryti tik is
nejgaliyjy asociacijy atstovy.

Atkreiptinas démesys, kad Seime praéjusiais
metais buvo vis dar svarstomas Tarnybos 2019
metais inicijuotas ir parengtas naujos redakcijos
Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX- 1826 projektas
Nr. XIIIP-3512, kurj priémus su visais Tarny-

bos teiktais pasiilymais Seimo Zmogaus teisiy
komitetui neabejotinai sustipréty diskriminacijag
patyrusiy asmeny apsauga, buty iSpléstas drau-
dziamo diskriminavimo pagrindy sgrasas ir kt.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad Tarnybai vyk-
dant Svietéjiska ir prevencine veiklg i$ valstybés
biudZeto iki Siol néra skiriamas tikslinis nacio-
nalinis finansavimas. Ir tik Tarnybos darbuotojy
gebéjimas pritraukti ir tinkamai administruoti
projektinj finansavima leido ir iki Siol leidZia uzti-
krinti efektyvy prevencinés ir Svietéjiskos veiklos
vykdyma.

2020 metais Tarnyba vykdé 7 Europos Sajungos
ir valstybés biudzeto IéSomis finansuojamus pro-
jektus, batent: ,Savivaldybés sékmés kodas — ly-
Ciy lygybé*“, ,Pokytis versle, vieSajame sektoriuje,
visuomenéje — nauji standartai diskriminacijos
mazinimui“, ,Teisinés bazeés tobulinimas ir euro-
piniy standarty jgyvendinimas, siekiant kovoti su
diskriminacija ir smurtu seksualinés orientacijos

G

ir lytinés tapatybés pagrindais”, ,BRIDGE: vie-

1 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnis.

2 Ten pat 14 straipsnio 2 dalis.
3 Ten pat 151 straipsnis
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tos bendruomeniy stiprinimas efektyviai kovai
su smurtu lyties pagrindu artimoje aplinkoje”,
WVisi apie tai kalba: darbo ir asmeninio gyveni-
mo derinimas virsta realybe”, ,#NoPlace4Hate:
Lietuvos institucijy atsako j neapykantos kalbg
tobulinimas”, ,,#HATEFREE: stiprinant dvisalj Nor-
vegijos ir Lietuvos bendradarbiavimg neapykan-
tos kalbos prevencijos ir lygiy galimybiy sklaidos
srityse“.

Tarnybos darbuotojai aktyviai dalyvavo susiti-
kimuose ir teiké pastabas dél jvairiy jstatymy
projekty, Vyriausybés ir ministerijy programy
ir veiksmy plany, stebétojo teisémis dalyvavo
jvairiy komisijy, komitety, darbo grupiy veiklo-
je, teiké komentarus ir ekspertines iSvadas kity
organizacijy ir institucijy veiklos klausimais,
organizavo mokymus lygiy galimybiy temomis,
viesus renginius, atstovavo Tarnybai partneriy
renginiuose ir susitikimuose, rengé publikacijas

4 Placiau skaitykite: https://lygybe.lt/It/projektai

ir pranesimus Ziniasklaidai, dalyvavo televizijos
ir radijo laidose, teiké komentarus Ziniasklai-
dai. Taip pat atliekant tyrimus ir esant poreikiui
konsultuodavosi ir/arba prasydavo pateikti eks-
pertine nuomone nevyriausybiniy organizacijy,
akademinés bendruomeneés ir kity specialisty.

Siekdama prisidéti prie koronaviruso sukeliamy
pasekmiy mazinimo, Tarnyba bendradarbiavo

su Vyriausybés kanceliarija, Finansy ministerija,
Zemés Tkio ministerija. Tarnybos atstovai kon-
sultavo ne tik dél korektisky nediskriminuojanciy
terminy vartojimo, bet ir dalyvavo svarstant
pandemijos pasekmiy mazinimo priemones.

Tarnyba kartu su partneriais Lietuvos DidZio-
sios Kunigaikstystés valdovy riimuose surengeé
septintuosius Nacionalinius lygybés ir jvairovés
apdovanojimus, kuriy jgyvendinimas pareikalavo
nemazai kdrybisky sprendimy Sios pandemijos
metu.
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2020 mety veiklos ataskaita

1. BENDRA 2020 METAIS ATLIKTY
TYRIMU STATISTIKA
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4 pav. Kreipimysi dinamika

2020 metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje dél galimos diskriminacijos buvo gauti 944 krei-
pimaisi, is jy: 187° skundai , 644° paklausimai ir 113 pasiteiravimy’ per socialinj tinklg ,, Facebook”, t. y.
15 kreipimysi daugiau nei 2019 metais.

5 Skundas — rasytine forma pateiktas fizinio ar juridinio asmens (gali bati anoniminis) kreipimasis

j lygiy galimybiy kontrolieriy arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg, kuriame nurodomas skun-
dZiamas asmuo (asmenys), jo veiksmai ar neveikimas arba priimtas skundZiamas administracinis aktas
ar sprendimas bei aiskiai iSreiSkiamas prasymas (reikalavimas) lygiy galimybiy kontrolieriui atlikti tam
tikras administracines proceduras skundziamo subjekto atzvilgiu.

6 Paklausimas — radytine forma pateiktas fizinio ar juridinio asmens kreipimasis j lygiy galimybiy
kontrolieriy arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg, kuriame praSoma pateikti paaiskinimg dél
Lygiy galimybiy jstatymo bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo taikymo atitinkamoje situacijoje,
tam tikros situacijos jvertinimo dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo, teisés akto projekto vertinimo
dél atitikimo Lygiy galimybiy jstatymui bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui, taip pat prasymas
pateikti patarimg ar konsultacijg lygiy galimybiy jgyvendinimo klausimu, taciau kuriame néra reiskia-
mas prasymas ar reikalavimas atlikti tam tikras administracines proceduras.

7 Pasiteiravimai dél lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirty klausimy, pateikti per soci-
alinio tinklo ,,Facebook” Tarnybos paskyra.
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Tarnybos teisininkai 2020 metais konsultavo 721 asmenj (686 telefonu, 35 atvykus j Tarnybos patal-
pas). Akivaizdu, jog konsultavimas lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirtais klausimais
yra svarbi Tarnybos darbo dalis.

2005-2020 mety kreipimysi & dinamika pateikta 4 pav.

Kaip ir kasmet, 2020 metais j Tarnybg daugiausia karty buvo kreiptasi dél galimos diskriminacijos lyties
pagrindu — 242, tai sudaro beveik 26 proc. visy kreipimuysi, negalios pagrindu — 123 (13 proc.), amZiaus
pagrindu — 121 (12,8 proc.). Dél galimos diskriminacijos kitais pagrindais kreiptasi gerokai maziau: dél
tautybés — 33 kartus, dél socialinés padéties — 30 karty, dél lytinés orientacijos — 20 karty; dél pilie-
tybés — 18 karty, dél jsitikinimy ar pazitry — 12 karty, (zr. 5 pav.). Atkreiptinas démesys, jog beveik 6
procentai kreipimysi 2020 metais buvo dél daugialypés diskriminacijos, t. y. buvo kreiptasi dél diskrimi-
navimo daugiau nei vienu pagrindu.

Tikéjimo pagrindu I 3
Kilmés pagrindu . 6
Rasés pagrindu - 8

Religijos pagrindu - 8

Etninés priklausomybés
pagrindu - 9

Kalbos pagrindu - 11
Isitikinimy aFr);ogariiLﬂég - 12
Pilietybés pagrindu - 18
wines o g I 20
socaintspadetcs NN 0
Tautybés pagrindu _ 33
e
Negalios pagrind. | 23
ytespagrincs | 22

5 pav. 2020 m. gauty kreipimuysi skaicius pagal galimus diskriminacijos pagrindus

8 Kreipimasis — bet koks kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, priskirtinas skundo, paklausimo arba pasiteiravimo sgvokai.
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ir jstaigy sritis (221)

Svietimo jstaigy, kity $vietimo
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Darbo santykiy sritis (224)

Vartotojy teisiy apsaugos sritis (196)
Organizacijy ir asociacijy sritis (3)

6 pav. 2020 m. kreipimuysi skaicius pagal

veiklos sritis

2020 mety veiklos ataskaita

Moterys (43 %)

Vyrai (28 %)

Juridiniai asmenys (26 %)
Anonimai (3 %)

7 pav. Pareiskeéjy pasiskirstymas

] Kontrolieriy pareisSkéjai dazniausiai kreipési dél galimos diskriminacijos darbo santykiy (224 kreipi-
maisi), valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos (221 kreipimaisi), vartotojy teisiy apsaugos

(196 krei

pimaisi) srityse (Zr. 6 pav.).

2020 metais j Tarnybg daZniausiai kreipési fiziniai asmenys. 43 proc. pareiskéjy buvo moterys, 28 proc.
— vyrai, juridiniai asmenys sudaré 27 proc. pareiskéjy, anoniminiai pareiskéjai — 3 proc. (zr. 7 pav.).

2020 metais j Tarnybg su skundais dél galimos diskriminacijos Siek tiek daZzniau kreipdavosi moterys
(87 skundai) nei vyrai (81 skundas), juridiniai asmenys pateiké 16 skundy, 3 skundai pateikti anonimis-
kai. Norédami gauti informacijg, su paklausimais daZzniau kreipdavosi moterys (244) nei vyrai (141),
juridiniai asmenys pateiké net 234 paklausimus; 25 paklausimai — anoniminiai. Per socialinj tinklg ,,Fa-
cebook” j Kontrolieriy daZzniausiai kreipdavosi moterys (74) nei vyrai (38) (Zr. 8 pav.).
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8 pav. Besikreipianciyjy pasiskirstymas pagal kreipimosi blida

Atlikus tyrimus dél galimos diskriminacijos, 2020 metais buvo nustatyti 37 lygiy galimybiy pazeidimo
atvejai. Nustates pazeidimus, Kontrolierius 15 karty sitlé nutraukti lygias galimybes pazeidZiancius
veiksmus, panaikinti arba pakeisti administracinj aktg arba sprendima, susijusj su lygiy galimybiy pa-
zeidimu; 10 asmeny buvo jspéti; 12 atvejy lygias galimybes paZeidZiantys veiksmai buvo nutraukti arba
diskriminacijg jtvirtinantis administracinis aktas buvo pakeistas geranoriskai, dar nebaigus atliekamo
tyrimo. Vieng kartg, nustacius galimy nusikalstamos veikos pozymiy, tyrimo medziaga buvo perduota
ikiteisminio tyrimo jstaigai.

40 %
16 %
13% 14 %
11%
6%
|spéta dél Skundziami Tyrimas nutrauktas Tyrimas Skundas Silyta nutraukti
padaryto veiksmai nutraukti;  dél objektyviy nutrauktas pripaZintas lygias galimybes
pazeidimo skundziamas teisés duomeny trikumo  atsiémus skunda nepagrjstu pazeidziancius
(20) aktas pakeistas (13) (6) (37) veiksmus, pakeisti
(12) ar panaikinti su
tuo susijusj aktg
(15)

9 pav. 2020 m. Kontrolieriaus priimti sprendimai

19
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Kontrolierius atlikes tyrimus daugiausia pazeidimy nustaté vartotojy teisiy apsaugos srityje (10 pav.).

19
10
6
2 I

Svietimo jstaigy, Valstybés ir Darbo Vartotojy teisiy
kity Svietimo savivaldybiy santykiy sritis apsaugos sritis
teikéjy bei mokslo institucijy ir jstaigy
ir studijy institucijy sritis
sritis

10 pav. 2020 m. Sritys, kuriose nustatyti pazeidimai

1.1. 2019 metais teiktos konsultacijos

Vykdydamas Lygiy galimybiy jstatyme?® bei Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis, numatytg
pareigg, Kontrolierius teikia nepriklausomas teisines konsultacijas. 2020 metais Tarnybos teisininkai
konsultavo 721 asmen;.

Konsultacijos Tarnyboje teikiamos tiek telefonu (686 asmenims), tiek atvykus j Tarnybos patalpas (35
asmenims). Dél su pandemija susijusiy apribojimy, konsultacijos atvykus j Tarnybos patalpas vyko ribo-
ta laika.

Teikiant konsultacijas uztikrinamas interesanty konfidencialumas. 2020 metais Tarnyboje konsultuoti
379 vyrai, 229 moterys bei 113 juridiniy asmeny atstovy (11 pav.).

9 Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 1 dalis.
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11 pav. Konsultuoti asmenys

Konsultacijy dél asmeny su negalia galimo diskriminavimo ir teisiy uztikrinimo, lyginant su kitais diskri-
minavimo pagrindais, teikta kur kas daugiau (344). Sios rsies konsultacijos sudaré beveik 48 proc. visy
konsultacijy (12 pav.). Konsultuojantis buvo siekta suzinoti ne tik apie nuo diskriminacijos nukentéjusiy
asmeny paZzeisty teisiy gynimo budus, bet ir apie pareigas, kurias privalu vykdyti, siekiant uztikrinti
asmenims su negalia tinkamas sglygas dirbti, mokytis, gauti paslaugas arba jsigyti prekiy.

Negalia |
Lytis I 77
Amzius I 66
Socialiné padétis | 32
Tautybée I 32
Tielimas, [ prer I 20
Pilietybe [l 13
Religija @5
Lytiné orientacija |3
Kalba |2
Kita | 127

0 50 100 150 200 250 300 350

12 pav. Konsultacijy skaicius pagal diskriminacijos pagrindus

Daugiausia konsultacijy Tarnyboje teikta diskriminacijos valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
veiklos (38 proc.) bei darbo santykiy srityse klausimais (29 proc.) (13 pav.).

21



22

1. BENDRA 2020 METAIS ATLIKTY TYRIMU STATISTIKA 2020 mety veiklos ataskaita

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy veikla (38 %)
Darbo santykiy sritis (29 %)

Vartotojy teisiy apsaugos sritis (22 %)
Svietimo ir mokslo sritis (4 %)

Organizacijy ir asociaicijy veikla (1 %)

Kita (6 %)

13 pav. Konsultacijy skaicius pagal sritis



2. TYRIMAI

2.1. Tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu

2020 metais, pirma kartg nuo Tarnybos jsteigimo, tyrimy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu
buvo atlikta maziau nei dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu. Praéjusiais metais pagal gautus
zmoniy skundus buvo atlikti 37 tyrimai (Zr. 14 pav.). Svarbu pazymeéti, kad Zmonés pateiktuose skun-
duose ne visada lyties aspektg jvardija kaip pozymj, pagrindg, dél kurio jie jautési diskriminuojami. Ta-
Ciau tais atvejais, jeigu Zmogus pats neatpaijsta, kad galimai patirtas maziau palankus elgesys sietinas
su lytimi arba kitu pozymiu, praSoma patikslinti skundo aplinkybes, padedant suvokti ir atpazinti, koks

pozymis lémé maziau palanky traktavima.
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14 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu dinamika

2020 m. buvo gauti 145 paklausimai rastu,
kuriuose prasyta Tarnybos pateikti iSvadg, kon-
sultacijg, nuomone arba rekomendacijas motery
ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo klausimais.
Kartais paklausimuose Zmonés apraso situacija,
susikloscCiusias aplinkybes ir teiraujasi, ar tiks-
linga pateikti skundg, ar galima kitais veiksmais
iSspresti komplikuotg situacijg. Taip pat bata
atvejy, kai Zmonés atsiuncia anoniminius paklau-
simus, siekdami gauti reikalingg informacijg apie

motery ir vyry lygiy teisiy uztikrinima. Pastebé-
tina, kad anoniminiai paklausimai dazniausiai
blna susije su darbo teisiniais santykiais, seksua-
liniu priekabiavimu arba priekabiavimu dél lyties.

Daugiausia paklausimy sulaukta dél galimo
motery arba vyry lygiy teisiy pazeidimo darbo
teisiniy santykiy srityje bei valstybés tarnybo-
je (45), 30 paklausimy gauta dél galimos lyciy
nelygybés vartotojy teisiy apsaugos srityje, 24
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paklausimais teirautasi, ar valstybés ir savivaldy-
biy institucijos ir jstaigos priimtais teisés aktais
tinkamai jgyvendina motery ir vyry lygias teises.
6 atvejais dométasi, ar Svietimo jstaigos, mokslo
ir studijy institucijos tinkamai jgyvendina motery
ir vyry lygias teises joms priskirtose srityse. 40
paklausimy gauta dél galimo motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimo tose srityse, kurios néra pri-
skirtos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
reguliuojamy santykiy sriciai. Pavyzdziui, kreip-
tasi dél galimo motery Zeminimo politinéje arba
socialinéje reklamoje, seksualinio priekabiavimo
vartotojy teisiy apsaugos srityje, Lietuvos Respu-
blikos Seimo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
priimty teisés akty, kuriais, pareiskéjy teigimu,
jtvirtinamos diskriminavimo lyties pagrindu
nuostatos.

Siekiant iSsiaiskinti dél galimo seksualinio prie-
kabiavimo darbo teisiniy santykiy srityje buvo
pateikti 4 paklausimai, kuriais teirautasi, kokie
veiksmai laikomi seksualiniu priekabiavimu, kaip
rinkti seksualinio priekabiavimo jrodymus, kokia
atsakomybé yra nustatyta seksualiai priekabiau-
jan¢iam asmeniui.

Per Tarnybos socialinio tinklo ,,Facebook” pa-
skyrg gauta 60 pasiteiravimy dél galimo motery
arba vyry teisiy pazeidimo; Sie pasiteiravimai
sudaro didZiausig dalj Siuo komunikacijos kanalu
gaunamy pasiteiravimy, lyginant su pasiteiravi-
mas dél kity asmens tapatybés bruozy. Dazniau-
siai per Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook”
paskyrg Zmonés tiesiog informuoja apie pastebé-
tus motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus varto-
tojy teisiy apsaugos srityje (skirtingas moterims
ir vyrams nustatytas paslaugy kainas, moteris
Zzeminancig komercine reklamg) arba darbo
santykiy srityje (darbo skelbimus, kuriuose nu-
rodytas pirmenybés jsidarbinant teikimas mote-
rims arba vyrams). Tarnyba stengiasi nedelsiant
reaguoti j tokio pobidzZio praneSimus, patikrina,
ar informacija yra tikra, o, jsitikinus Sios informa-
cijos tikrumu, susisiekia su darbdaviais, paslaugy
teikéjais ir informuoja apie viesai skelbiamos
informacijos neatitikimg Motery ir vyry lygiy ga-
limybiy jstatymui bei rekomenduoja pasalinti da-
romus pazeidimus. DaZniausiai darbdaviai arba

2020 mety veiklos ataskaita

paslaugy teikéjai sutinka i$ darbo skelbimy arba
informacijos apie prekes ir paslaugas pasalinti su
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimais susijusj
turinj. Jeigu paZeidziantys veiksmai per nurodytg
terming neblina nutraukiami, Kontrolierius gali
pradéti tyrimg savo iniciatyva.

2020 m. dél galimos diskriminacijos lyties pagrin-
du j Tarnyba telefonu kreipési 77 asmenys, kurie
dazniausiai teiraudavosi apie motery ir vyry lygiy
teisiy galima paZeidimg darbo teisiniy santykiy
srityje.

PAREISKEJAI

Pernai dél galimos diskriminacijos lyties pagrin-
du su skundais daZniau kreipési vyrai nei mote-
rys. Aktyvesnis vyry nei motery kreipimasis su
skundais dél galimo motery ir vyry lygiy teisiy
paZeidimo pastebimas jau kelerius pastaruosius
metus. 2019 metais nebuvo gauta skundy i$
juridiniy asmeny dél galimo ly¢iy lygybés pazei-
dimo. (zr. 15 pav.).

a»® \yrai(21) (57 %)
@a» Moterys (16) (43 %)

15 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas
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SRITYS

2020 mety veiklos ataskaita

Analizuojant gauty skundy tematikos pasiskirstyma pagal sritis, pastebima, jog didZioji dalis tyrimy
(17) buvo atlikta dél galimy motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy darbo santykiy srityje (45 proc.); 11
tyrimy atlikta dél galimy pazeidimy vartotojy teisiy apsaugos srityje (29 proc.), 4 tyrimai — dél valsty-
bés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy priimty teisés akty, kuriy nuostatose pareiskéjai jzvelge galima
motery arba vyry lygiy teisiy pazeidima. (4 proc.) (Zr. 16 pav.).

45 %

11%

29 %

15%

Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos sritis (4) (11 %)
Darbo santykiy sritis (17) (45 %)
Vartotojy teisiy apsaugos sritis (11) (29 %)

Jstatymais nereglamentuota sritis (5) (15 %)

16 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu pagal sritis

2020 metais, palyginus su ankstesniaisiais, aps-
kritai buvo gauta maziau skundy dél galimos dis-
kriminacijos lyties pagrindu. O skundai, susije su
galimais pazeidimais darbo teisiniy santykiy sri-
tyje, pastebétina, buvo jvairesni pagal skundzia-
my veiksmy pobudj. Dalis i$ jy susije su galimai
nevienodomis moterims ir vyrams nustatytomis
darbo sglygomis, darbo uzmokesciu. Taip pat kur
kas maziau atlikta tyrimy dél galimai diskrimi-
nuojanciy darbo skelbimy, kuriuose pareigybés
pavadinimus darbdaviai nurodydavo moteris-
kosios arba vyriSkosios giminés daiktavardziais,
o tam tikrais atvejais darbo skelbimuose pre-
tendentui buvo keliami lyties ir / arba amZiaus
reikalavimai. Socialiniame tinkle ,Facebook” apie

tokius darbo skelbimus buvo pranesta 43 kartus.
Didzioji jy dalis susijusi su motery darbuotojy
paieSkomis. leSkota administratoriy, konsultan-
¢iy, padaveéjy, barmeniy, kasininkiy, manikiari-
ninkiy, pedikidrininkiy, valytojy, taip pat viréjos,
floristés, grafikos dizainerés, kambarinés, namy
tvarkytojos, stilistés-konsultantés, braskiy rinke-
jos, pavaduotojos ugdymui mokykloje, siuvéjos,
vairuotojos, odontologo asistentés. Viename
darbo skelbime buvo nurodyta moterims, tu-
rin¢ioms vaiky iki penkeriy mety, — nesikreipti.
Vyry ieSkota tik kelis kartus — automobiliy servi-
so darbuotojo, jauno kineziterapeuto, virtuves
padéjéjo ir maisto iSveZiotojo.

25
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ATLIKTY TYRIMY PAVYZDZIAI

Tarnyboje gautas skundas'® dél diskriminacijos
lyties pagrindu valstybés institucijy priimamy
teisés akty srityje, kuomet, pasak pareiskéjos,
mokytojoms moterims yra privaloma atlikti svei-
katos patikrg pas gydytojg ginekologa, o mokyto-
jams vyrams néra privaloma patikra pas gydytoja
urologg (tokios patikros esg reikalauja mokyklos
administracija). Skundo tyrimo metu nustatyta,
kad norinciy jsidarbinti arba dirbti mokytojais
asmeny privalomi sveikatos tikrinimai yra atlie-
kami vadovaujantis Vyriausybés 1999 m. gegu-
Zés 7 d. nutarimu Nr. 544 ,Dél Darby ir veiklos
sriCiy, kuriuose leidziama dirbti darbuotojams,
tik i$ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai
besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamosiomis
ligomis, sgraso ir Siy darbuotojy sveikatos tikini-
mosi tvarkos patvirtinimo” ir Asmenuy, dirbanciy
darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas
darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos svei-
katos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31

d. jsakymu Nr. 30l ,,Dél profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos prieZitros jstaigose” (toliau —
Tvarkos aprasas). Vadovaujantis Tvarkos aprasu,
privalomo mokytojo sveikatos tikrinimo metu
atliekamy tyrimy pobudis priklauso nuo konkre-
Cioje darbo vietoje nustatyty kenksmingy rizikos
veiksniy. Sveikatos apsaugos ministerija paaiski-
no, kad daZniausiai mokytojy darbo vietose yra
identifikuojami Sie kenksmingi rizikos veiksniai:
darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.),
balso stygy nuolatinis jtempimas, darbo poza, ir
pazymeéjo, kad Tvarkos apraso 2 lenteléje iSvar-
dyty privalomy tyrimy sgrase, nurodomame prie
kiekvieno i§ kenksmingy rizikos veiksniy, jokiy
tyrimy, susijusiy tiek su motery, tiek su vyry
lytiniy organy patikra, néra. Taigi tyrimo metu
nenustatyta, kad moterims mokytojoms, kon-
kreciu skundo tyrimo atveju — pareiskéjai, pagal
galiojancius teisés aktus bty buve nustatyti

10 Susipazinti su sprendimu galite:

kokie nors reikalavimai dél sveikatos patikros pas
ginekologa.

Tarnyboje buvo gauta informacija, kad Vilniuje
publikuojama UAB ,Danty harmonija — Dental
Harmony“ (toliau —Bendrové) lauko reklama
(toliau — Reklama) yra seksistiné, nes Reklamoje
stambiu planu vaizduojama moters kiino dalis
(kratiné atvira iSkirpte) ir uzrasas: ,Nukreipsime
tuos Zvilgsnius j jusy Sypseng” (zr. 17 pav.).

Lygiy galimybiy kontrolieré, reaguodama j gautg
informacija, pradéjo tyrima savo iniciatyva'?,
kurio metu kontrolieré konstatavo, kad Reklamo-
je vaizduojama moters kritiné absoliuciai néra
susijusi su Bendrovés teikiamomis odontologijos
paslaugomis, neiliustruoja ir neatspindi dan-

ty prieziGros ir jy gydymo paslaugy pobudzio;
Reklamoje naudojamas moters kritinés vaizdas,
ypac vertinant tai, kad krttiné demonstruojama
atsietai nuo viso moters kuno, jtvirtina nuosta-
tas, kad moteris yra reikSminga ir svarbi dél jos
kano daliy, kurios fiziologiskai yra budingos tik
moterims ir kurios yra jprastai seksualizuoja-
mos, nepagrjstai sureikSminant jy svarbg ir taip
priesprieSinant fizinj kiino bei jos daliy aktua-
luma Zmogaus, Siuo konkreciu atveju — moters,
intelektinéms, Zmogiskosioms vertybéms. Taigi
tokiu Reklamos vaizdiniu bei teksto turiniu, kurie
yra vienas kitg papildantys, parodomas moters
sudaiktinimas, nuvertinimas, menkinimas, tokiu
bldu atskleidziant vyry pranasumag, nes vyrai
galimai atsiduria prioritetingje padétyje kaip var-
totojai, valdantys situacijg, preziumuojant, kad j
moterj jie pirmiausia zvelgia kaip j fizinj objekta.
Atlikus tyrima buvo konstatuota, kad Bendroves
Reklama yra diskriminuojanti moteris ir Bendro-
vé buvo jspéta.

Atkreiptinas démesys, kad Tarnyboje gaunami
skundai rodo, jog daznai publikuojamose rekla-

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2020/06/sprendimas-nr.-20sn-68sp-51.pdf

11 SusipazZinti su sprendimu galite:

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2020/03/sprendimas-nr.-19sn-6sp-23.pdf
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mose néra teisinio pagrindo jzvelgti Lygiy gali-
mybiy jstatymo ar Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo paZeidimus, taciau reklamy turiniu

ir vaizdiniais pazeidziamos etikos, padorumo
normos, Zeminamas Zmogaus orumas. Reklamos
vertinima dél padorumo, etikos, normy pazeidi-
mo jgaliota atlikti reklamos savitvarkos instituci-
ja'?, kuri Siuo metu Lietuvoje nefunkcionuoja ir
kurig Seimui sitlytina jsteigti.

togy ir iki skundo pateikimo dienos buvo vaiko
priezitros atostogose. Taigi Sios pareiskéjos dél
atidéto rezidenturos baigimo termino, susijusio
su buvimu vaiko prieZitros atostogose, nespés
jgyti reikalingos trejy mety vaiky gydymo prak-
tikos. Atlikus skundo tyrimg buvo konstatuota,
jog sveikatos apsaugos ministro jsakymo nuos-
tatos sudaro pagrindg netiesioginei motery
diskriminacijai lyties pagrindu, kadangi jsakyme

NUKREIPSIME
TUOS ZVILSNIUS |

JUISII SVYDCENA

ST hm i NI e

Danty
@ harmonija

www.dantuharmonija.lt

17 pav. UAB ,,Danty harmonija — Dental Harmony“ reklama

Toliau pateikiamas kitas skundo tyrimo apra-
Symas, taip pat susijes su motery ir vyry lygiy
teisiy uztikrinimu teisés aktuose. ] lygiy galimy-
biy kontroliere kreipési grupé rezidenty alergo-
logy ir klinikiniy imunology bei viena Sios srities
gydytoja. Jie prasé istirti, ar atnaujintame Me-
dicinos praktikos profesiniy kvalifikacijy rusiy
sgrase néra diskriminacijos apraisky. Pagal §j
sgrasg, nuo 2022 mety rugséjo gydytojai aler-
gologai ir klinikiniai imunologai nebegalés teikti
paslaugy vaikams (kol kas tam atskiros licencijos
nereikia). Tokig teise tures tik tie Sios specia-
lizacijos medikai, kurie iki to laiko vaikus bus
gyde ne maziau kaip trejus i$ pastaryjy penkeriy
mety. Skundo tyrimo metu buvo nustatyta®?,
kad pareiskéjos po rezidentiros baigimo iséjo
néstumo ir gimdymo bei vaiko prieZitros atos-

numatytas trejy mety gydytojo vaiky alergologo
profesinés kvalifikacijos jgijimo terminas néra
pratesiamas dél asmens buvimo néstumo ir gim-
dymo atostogose bei atostogose vaikui prizitreéti.
Lygiy galimybiy kontrolierés sprendimu sveikatos
apsaugos ministrui pasitlyta pakeisti priimto
jsakymo nuostatas, sudarant sglygas gydytojams
bei gydytojams rezidentams (alergologams,
klinikiniams imunologams), kurie budami néstu-
mo ir gimdymo atostogose bei atostogose vaikui
priziréti, neturéjo galimybés jgyti butinos 3-ejy
mety gydytojo alergologo ir klinikinio imunolo-
go paslaugy vaikams teikimo praktikos, pratesti
tokios praktikos jgijimo terming laikotarpiu,
tolygiu faktiniam asmens néstumo ir gimdymo
atostogy bei atostogy vaikui prizitréti terminui,
ir tokiu budu, nepaisant lyties, sudaryti vienodas

12 Lietuvos Respublikos reklamos jstatymo 20 straipsnis

13 Susipazinti su sprendimu galite:

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2020/08/sprendimas-20sn-88.pdf
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galimybes asmenims jgyti gydytojo vaiky alergo-
logo profesine kvalifikacijg. Sveikatos apsaugos
ministerija lygiy galimybiy kontrolierés rekomen-
dacijos iki Siol nejvykdeé.

Praéjusiais metais sulaukta skundy ir dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu jsigyjant prekiy.
Tarnyba gavo pareiskéjo skunda*, kuriame tei-
giama, kad ,,2hand“ parduotuvéje Vilniuje nuolat
skelbiama 70 procenty nuolaida, kurig paskelbus
uzdaromi vaikams ir vyrams skirty prekiy skyriai.
Pareiskéjo teigimu, tokiomis priemonémis yra
ribojamos pirkéjy vyry bei vaiky galimybés jsigyti
norimy prekiy su nuolaida. Pagal skundziamas
aplinkybes buvo nuspresta, kad apskritai skundo
dalykas susijes ne su galimu vartotojy — pirkéjy
teisiy apribojimu dél lyties jsigyti prekiy su 70
proc. nuolaida, bet su galimu prekiy asortimen-
tu susiaurinimu paskelbus 70 proc. nuolaidg
(galimai eliminuojant vyrams ir vaikams skirtas
prekes i$ pardavimo salés). Skundo tyrimo metu
nustatyta, kad skundZiamos aplinkybés yra sieja-
mos ne su galima vartotojy diskriminacija dél jy
lyties pozymiy, bet su galimai mazesnémis visy
vartotojy galimybémis jsigyti vaikams ir vyrams
skirty prekiy su 70 proc. nuolaida. Parduotuvés
vadovo paaiskinimu, prekiy asortimentas tai-
komos 70 proc. nuolaidos metu nebuvo susiau-
rintas, skundo tyrimo metu nebuvo gauta duo-
meny, kad vyrams bei vaikams buvo sudarytos
maziau palankesnés sglygos jsigyti vyrams bei
vaikams skirty prekiy su 70 proc. nuolaida nei
palyginamosioms asmeny grupéms (moterims).
Atlikus skundo tyrimg, diskriminacija lyties pa-
grindu nebuvo nustatyta.

2020 m. buvo gauti 3 skundai dél seksualinio
priekabiavimo, dél dviejy skundy buvo atlikti
tyrimai, taciau tyrimy metu paaiskéjo, kad sek-
sualinj priekabiavimg patyrusius asmenis ir uz
seksualinio priekabiavimo prevencijg atsakinga
subjektg siejo paslaugy teikimo santykiai, o sek-
sualinis priekabiavimas vartotojy teisiy apsaugos

14 Susipazinti su sprendimu galite:

srityje nepatenka j Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo reguliavimo sritj. Taigi, tyrimai buvo
baigti pripaZzinus, kad skunduose aprasytiems
veiksmams néra taikomos Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatos, nors pareiskéjos
paslaugy teikimo metu patyré nepageidaujamg
elgesj, kuris turéjo seksualiniam priekabiavimui
bladingy pozymiy. Vienas skundas, ir taip, deja,
daZnai nutinka, buvo pateiktas praéjus per ilgam
laikotarpiui nuo skundziamy veiksmy padarymo,
todél lygiy galimybiy kontrolierés sprendimu
skundg nagrinéti atsisakyta.

GALIMA DISKRIMINACIJA
LYTINES TAPATYBES PAGRINDU

Lytiné tapatybé Siuo metu galiojan¢iame Lygiy
galimybiy jstatyme néra jtvirtinta kaip draudzia-
mo diskriminavimo pagrindas. Todél Tarnyba,
sulaukusi asmeny skundy dél galimos diskrimi-
nacijos lytinés tapatybés pagrindu, pagal su-
teiktus jgaliojimus turi ribotas galimybes tokius
skundus nagrinéti bei apginti galimai pazeistas
Zmoniy teises. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo poZziurio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo® teigiama, kad: ,Teisingumo Teis-
mas nusprendé, kad vienodo pozilrio j moteris
ir vyrus principo taikymo sritis negali apsiriboti
diskriminacijos dél vienos ar kitos lyties drau-
dimu. Atsizvelgiant j jo tikslg ir teisiy, kurias jis
gina, pobudj, jis taip pat taikomas diskriminaci-
jai dél asmens lyties pakeitimo®. Vadovaujantis
direktyvos nuostatomis galimi translyciy asmeny
skundai dél diskriminavimo lytinés tapatybeés pa-
grindu Tarnyboje galéty baty tiriami kaip nevie-
nodas traktavimas lyties pagrindu Motery ir vyry
lygiy galimybiy arba Lygiy galimybiy jstatymy
taikymo srityje. Nepaisant to, direktyvos nuosta-
tos neapibrézia visy galimy situacijy, su kuriomis
gyvenime susiduria translyciai asmenys, todél

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2021/02/d1_sprendimas-nr.-nr.-20sn-150sp-85.pdf

15 Prieiga per interneta:
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buty tikslinga Lygiy galimybiy jstatyme numatyti

lytinés tapatybés pagrindg. Tarnyba 2021 m. sau-
sio ménesj kreipési j Lietuvos Respublikos Seimo

Zmogaus teisiy komiteta su siGlymu papildyti Lie-
tuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-
1826 pakeitimo jstatymo projektg Nr. XI1IP-3512,
jtraukinat j draudziamo diskriminavimo pagrindy
sgrasy ir lytine tapatybe.

2007 metais Europos Zmogaus Teisiy Teismas
priémé sprendimg byloje L. pries Lietuva®®,
konstatuodamas, jog teisinio reguliavimo Lietu-
voje spragos prilygsta teisés j privataus gyveni-
mo gerbima pazeidimui. Nepaisant to, kad nuo
sprendimo byloje L. pries Lietuvg jsiteiséjimo jau
praéjo 13 mety, teisés spragos, sudarancios rea-
lias prielaidas translyciy asmeny diskriminacijai,
vis dar egzistuoja.

2017 metais nacionaliniai teismai Lietuvoje is-
plétojo progresyvig jurisprudencine praktika, kai
asmens tapatybés dokumentai transly¢iams as-
menims teismo keliu kei¢iami remiantis iSimtinai
psichiatro diagnoze ir subjektyviu asmens prisky-
rimu konkreciai lyciai. Tokiu bldu teise j lytinés
tapatybés pripaZzinimg 2018 metais realizavo 14
asmeny, o 2019 metais — 9 asmenys*’. Nors gali-
mybé pasikeisti asmens tapatybés dokumentus
teismo keliu vienareikSmiskai laikytina teigiamu
postlmiu, teisé j lytinés tapatybés pripazinima
turéty biti realizuojama administraciniu, o ne

teisminiu keliu. Situacijg i$ esmés galéty iSspresti
Lietuvos Respublikos asmens lytinés tapatybés
pripazinimo jstatymas, kurio projektas Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijoje buvo pa-
rengtas dar 2017 metais®, taciau Seimui svarstyti
jis taip ir nebuvo pateiktas.

2019 metais Tarnyba parengé nacionaline apz-
valgg apie translyciy asmeny situacijg Lietuvo-
je®. Atlikus tiek socialinés, tiek teisinés translyciy
asmeny padéties vertinimg, paaiskéjo, kad,
realizave teise j lytinés tapatybés pripazinimg
teismo keliu (t. y. pasikeite asmens tapatybés
dokumentus), translyciai asmenys susiduria su
jvairiomis praktinémis klittimis jvairiose gy-
venimo srityse (pavyzdZiui, gaunant sveikatos
priezitros paslaugas, uztikrinant asmens duo-
meny apsauga, keiciant jgyta issilavinima pa-
tvirtinancius dokumentus, jsidarbinant ir pan.).
Dar 2018 metais Tarnybos uzsakymu atliktos
reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos
duomenimis®, 36 proc. Lietuvos gyventojy ne-
sutikty dirbti vienoje darbovietéje su translyciu
asmeniu, 49 proc. — nesutikty gyventi kaimynys-
téje, 62 proc. — iSnuomoti blsto. 2019 metais
paskelbto specialiojo Eurobarometro 493 duo-
menimis?!, 42 proc. Lietuvos gyventojy jaustysi
nepatogiai, dirbdami su translyciu kolega toje
pacioje darbovietéje.

16 EZTT 2007 m. rugséjo 11 d. sprendimas byloje L. prie$ Lietuva, pareiskimo Nr. 27527/03,

http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-82243

17 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, , TranslyCiy asmeny teisiy apsauga: tarptautinés tendenci-
jos ir nacionalinés galimybés” (konferencijos programa), 2019 m. gruodzio 10 d.,
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2019/12/translyciu-asmenu-teisine-apsauga_programa_

It.pdf , p. 7.

18 Lietuvos Respublikos asmens lytinés tapatybés pripazinimo jstatymo projektas, Reg. Nr. 17-12650,

2017 m. lapkri¢io 3 d.,

https://e-seimas.lIrs.It/portal/legalAct/It/TAP/bc2a5010c09111e7af36e75c0ac79247

19 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, , Transly¢iy asmeny padétis Lietuvoje: nacionaliné apzval-
ga“, Vilnius: 2019. Prieiga per internetg: https://lygybe.lt/data/public/uploads/2019/06/translyciu-as-

menu-padetis-lietuvoje_nacionaline-apzvalga.pdf

20 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,TranslyCiai asmenys Lietuvoje: situacijos apzvalga®“
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2019/06/trans-infografikas-web.pdf

21 Europos Komisija, ,Factsheet on the Social Acceptance of LGBTI people in the EU“, 2019 m. spalio
23 d., https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/ebs_493 data_fact_Igbti_eu_en-1.pdf, p. 12.
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ATLIKTY TYRIMY PAVYZDZIAI

Tarnyboje gautas skundas??, kuriuo informuoja-
ma, kad pareiskéja yra translyté moteris. Pareis-
kéjai teisés akty nustatyta tvarka buvo pakeisti
asmens tapatybés dokumentai, atitinkamai
pakeisti vardas, pavardé, lytis bei asmens kodas.
PareiSkéja skunde paaiskino, kad turi 17-os mety
vairavimo patirtj, vazinéjo be eismo jvykiy ir
2020 m. noréjo apsidrausti transporto priemoniy
valdytojy civilinés atsakomybeés privalomuoju
draudimu, taciau jai buvo pasitlyta dvigubai
didesné kaina nei anksciau buvusi. Kainos padi-
déjimas, pasak pareiskéjos, atsirado dél to, kad
ji, pakeitus asmens kodg, neturi jokios draudimo
bei eismo jvykiy istorijos, todél yra vertinama
kaip aukstos rizikos klienté. Pareiskéja kreipési j
Lietuvos Respublikos transporto priemoniy drau-
diky biurg dél informacijos apie jg atnaujinimo
duomeny registre pagal naujai suteiktg asmens
kodg, taciau pareiskéjai paaiskinta, kad duome-
ny atnaujinti néra galimybés, todél kiekvieng
kartg ji draudimo bendrovei turéty pateikti savo
buvusius asmens duomenis ir naujus asmens
duomenis tam, kad bty teisingai apskaiciuota
draudimo rizika (drausmingumo informacija esg
atkeliauja iS draudimo bendroviy ir jos pakeisti
néra galimybiy).

Draudiky biuro paaiskinimu, dél techniniy klitciy
informacija apie pasikeitusig pareiskéjos lytj
nebuvo atnaujinta ir susieta su nauja pareiskéjos
tapatybe. Todél, nors skundo tyrimas buvo pra-

détas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu,
tyrimo metu padaryta iSvada, kad, asmeniui fak-
tiskai pakeitusiam asmens duomenis (dokumen-
tus) dél lyties pakeitimo, taikomos tokios pacios
asmens identifikavimo taisyklés nepaisant pakei-
tusio lytj asmens lyties. Tyrimo metu paaiskéjo,
kad ne lytis lemia didesniy draudimo jmoky skai-
Ciavimo salygas, o ribotos identifikavimo duome-
ny bazéje galimybés, susiejant buvusig tapatybe
su naujaja tapatybe. Taigi aptariamu atveju
asmens lytiné tapatybé, inspiravusi pareiské-

jos lyties pakeitima bei su tuo susijusiy teisiniy
procediry atlikimg (asmens dokumenty pakei-
timg), kaip atskiras draudziamo diskriminavimo
pagrindas néra jtvirtintas Lygiy galimo jstatyme,
ir dél Sios priezasties lygiy galimybiy kontrolieré
pagal suteiktg kompetencijg neturéjo teisinio
pagrindo atlikti skundZiamy veiksmy vertinima.
Skundo tyrimo metu draudiky biuras pareiské-
jos keliamas problemas iSsprendé jai palankiu
bldu, techniskai atlikes patikslinimus duomeny
bazéje. Sio skundo tyrimo metu pazymeéta, kad
bet kuriuo atveju asmenims, jgijusiems naujus
asmens tapatybés dokumentus po lyties pakeiti-
mo teisinio pripazinimo, valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, privatis juridiniai asme-
nys turéty sudaryty realias galimybes Siems
asmenims naudotis teikiamomis paslaugomis,
nezeminant garbés ir orumo, uztikrinant teisés j
privataus gyvenimo apsaugg realizavimg, o kartu
garantuojant visavertj dalyvavima visuomenés
gyvenime lygiomis teisémis su kitas asmenimis,
nepaisant asmens tapatybés pozymiy.

22 https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2020/04/sprendimas-nr.-19sn-34sp-39.pdf
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2.2. Tyrimai dél galimos diskriminacijos rasés, tautybeés, pilietybés,
kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés pagrindais

Kiekvienas Zmogus tapatina save su tam tikra
tautybe, pilietybe, Zino, kokia kalba yra jo gimto-
ji. Sudétingiau yra priskirti save tam tikrai rasei,
prie tam tikros kilmés ir etninés priklausomybés
asmeny.

Lietuvos Respublikos teisés aktai nepateikia kon-
kreciy rasés, tautybés, etninés kilmés ir kilmés
sgvoky apibrézimy, taciau kreipiantis j Tarnybg
Sie pagrindai nurodomi Salia tautybés. Kodél
Salia tautybés? Nes praktiskai visada akcentuo-
jamas priklausymas tam tikrai tautybei, o rasé,
kilmeé ir etniné priklausomybé zZzymimi kaip lydi-
mieji (pastiprinantys argumentacijg dél galimos
diskriminacijos tautybés pagrindu) pagrindai.
Asmenys, besikreipiantys j Tarnybg dél rasinés
arba etninés diskriminacijos, priskiria save tam
tikrai etninei, tautinei arba teritorinei pagal
kilme grupei, apibtdina save pagal odos spalva.
Kartais kilme grindzia kultirinémis charakteristi-
komis, tokiomis kaip kalba, arba bendru pozitriu
j etnine dauguma arba mazuma. Nurodydami
tautybés ir pilietybés pagrindus, pareiskéjai ak-
centuoja du aspektus: rysj su tam tikra valstybe
arba priklausyma tautinei daugumai arba mazu-
mai.

Skirtingai, nei 2019-aisiais, 2020 m. dominavo
diskriminacija kalbos pagrindu. Kalba buvo nuro-
dyta kaip atskiras, savarankiskas ir apibréztas pa-
grindas, jo nesiejant nei su tautybe, nei su kitais
pagrindais. Identifikuoti pagrindg (-us), kuriam
(-iems) esant pradedamas tyrimas dél galimos
diskriminacijos, dazniausiai pavyksta pasiremiant
skunde isdéstytomis faktinémis aplinkybémis.
Pazymétina, kad asmenys, besikreipiantys j
Tarnyba, kiekvienais metais vis tiksliau identifi-
kuoja pagrindg, dél kurio jie atsiduré blogesnéje
padétyje nei kitas asmuo, kuriam nepriskirtinas

23 Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis.

tam tikras pozymis (pagrindas). Dar pries kele-
rius metus pareiskéjai, kreipdamiesi j Tarnybg
dél galimos diskriminacijos tautybés pagrindu,
Zymédavo rase, kilme ir etnine priklausomybe.
Praéjusiais metais pastebéta tendencija, kad
labai aiskiai zymima, dél kokio tikslaus pagrindo
asmuo jauteési esas diskriminuojamas.

TYRIMAI PAGAL PAGRINDUS

2020 m. dél galimos diskriminacijos rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés ir etninés
priklausomybés pagrindais Tarnyboje buvo
gauta 18 skundy, 48 paklausimai rastu, sulaukta
20 pasiteiravimy per Tarnybos socialinio tinklo
,Facebook” paskyrg, suteiktos 47 konsultacijos
telefonu. 2020 metais, kaip ir ankstesniaisiais,
dominavo skundai dél diskriminacijos tauty-
bés, kalbos ir pilietybés pagrindais (Zr. 18 pav.).
Kaip jau buvo rasyta, pareiskéjai, kreipdamiesi

j Tarnybg dél galimos diskriminacijos tautybés
pagrindu, jautési diskriminuojami ir dél kilmés
arba etninés priklausomybés (daugialypés diskri-
minacijos). Kreipiantis dél diskriminacijos kalbos
pagrindu, tautybés pagrindas buvo Zymimas tik
tais atvejais, kai asmuo jauteési diskriminuoja-
mas dél ribojimy nustatymo gimtosios kalbos
aspektu. Skirtingai nei 2019 m., skunduose dél
diskriminacijos pilietybés pagrindu (kreipési ne
Lietuvos Respublikos pilieciai) pareiskéjai pildant
skundo forma nezymeéjo grafy kilmeé ir etniné
priklausomybé vienu metu.

2020 m. gauta ir ne Europos Sajungos (treciyjy
Saliy) pilieciy skundy. Atliekant tokiy skundy ty-
rimg pilietybé buvo pripazjstama diskriminacijos
pagrindu, nes pareiskéjai buvo ES pilieciy Seimos
nariai®3. Atkreiptinas démesys, kad, remiantis
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direktyvos* nuostatomis, pilietybé apibréziama
kaip Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos
ekonominés erdvés valstybiy pilieciy ir jy Seimos
nariy pilietybé, taciau, pagal Lygiy galimybiy
jstatymg, Seimos nariais laikomi tik sutuoktiniai
ir tiesioginiai palikuonys, tai reiskia, kad sgvoka
neapima partneriy, kaip tai numatyta minétoje
direktyvoje.

Paklausimy ir konsultacijy telefonu minétais
pagrindais buvo daugiau nei skundy. Kai kuriy
besikreipianciy j Tarnybg asmeny tikslas buvo
informuoti Tarnybg apie jy iSgyvenimus, gauti in-

formacijg, kur galéty kreiptis dél galimai pazeisty

teisiy gynimo.

Tyrimai dél tautybeés (9)
Tyrimai dél kalbos (6)
Tyrimai dél pilietybés (3)

Tyrimai dél kilmés (3)

Tyrimai dél etninés priklausomybés (1)

Tyrimai dél rasés (1)

18 pav. Tyrimy pasiskirstymas dél galimos
diskriminacijos rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés
pagrindais

2020 mety veiklos ataskaita

2020 metais j Tarnybg dél galimos diskriminaci-
jos raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés ir
etninés priklausomybés pagrindais vyrai kreipési
dazniau nei moterys, gautas ir vienas anoniminis
skundas (zr. 19 pav.).

a» \yrai(10) (55 %)
@» Moterys (7) (39 %)
@» Anoniminis skundas (1) (6 %)

19 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Analizuojant besikreipianciy j Tarnybg asmeny
pasiskirstyma pagal pagrindus, pazymétina, kad
2020 metais pareiskéjy nurodomi pagrindai
atspindéjo realig situacijg bei faktines skundo
aplinkybes. Kitaip tariant, jei pareiskéjai kreipési
dél kalbos kaip bendravimo priemonés, atlie-
kancios komunikacine funkcija, skundo formoje
buvo Zymimas kalbos (be tautybés) pagrindas;
jei pareiskéjai kreipési dél tautybés, skunduose
pateiktos aplinkybés buvo paremtos priklausy-
mu tam tikrai tautai. Pilietybés pagrindas buvo
Zymimas keliais atvejais, jei asmuo buvo Euro-
pos Sajungos pilietis, Europos Sajungos piliecio
sutuoktinis (-€) ir ne Europos Sgjungos pilietis.
Taigi 2020 metais pilietybés pagrindu j Tarnybg
kreipési ne Lietuvos Respublikos pilieciai. Kil-
meés ir etninés priklausomybés pagrindai, kaip

24 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél priemoniy, kad
darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis.
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ir 2019-taisiais, buvo nurodomi Salia tautybés
pagrindo.

2020 metais gautus skundus dél galimos diskri-
minacijos tautybés pagrindu galima suskirstyti

j dvi grupes: pirmoji, kai asmenys kreipési dél
Vilniaus rajono savivaldybés veiksmy (neveiki-
mo), pareiskéjai Sioje grupéje atstovavo tautinei
daugumai; antrg grupe sudaré asmenys, teigian-
tys, kad patyreé diskriminacijg darbo santykiy
srityje dél netinkamy darbdavio pastaby apie
darbuotojo tautybe.

Vienas skundas dél galimos diskriminacijos pilie-
tybés pagrindu (dél Svietimo paslaugy nesuteiki-
mo) Tarnyboje buvo gautas i$ ne Lietuvos Respu-
blikos ir ne Europos Sgjungos piliecio.

Telefonu dazniausiai konsultavosi ne lietuviy
tautybés asmenys, norintys papasakoti apie
darbdavio arba kolegy netinkama elges;j su jais.
Jy manymu, netinkamo elgesio priezastys buvo
labai jvairios: dél to, kad darbo metu su kolego-
mis buvo bendraujama ne lietuviy kalba; dél to,
kad viesai pasisakoma pries tautas, kuriy atstovai
jie yra (kitaip tariant, dél nesantaikg kurstanciy
pasisakymuy), dél politiniy pazitry, kurioms nesu-
tapus, asmenys buvo raginami iSvaziuoti j vals-
tybe, kurioje gyvena tam tikros tautybés asme-
nys, ir pan. Nemazai konsultacijy suteikta romy
tautybés asmenims. Vykdant Vilniaus miesto
savivaldybeés iniciatyvag dél romy perkeélimo is
Kirtimy gyvenvietés, jie susiduré su sunkumais
iSsinuomoti blstg. Konsultuojant buvo teikiama
informacija, kokius duomenis (jrodymus) bitina
rinkti, ketinant kreiptis deél diskriminacijos.

Kartais tekdavo tiesiog iSklausyti ir teigiamai
nuteikti ne tik romy tautybés, bet ir kity tautiniy
mazumy atstovus, primenant apie prigimtines
Zmogaus teises ir laisves.

Buvo teikiamos ir bendro pobudzio teisinés
konsultacijos (dél policijos pareigtiny neveikimo,
viesy neigiamy pasisakymy apie romus ir pan.).

SRITYS

2020 metais Tarnyboje daugiausia skundy gauta
dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, pilie-
tybés, kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés
pagrindais darbo santykiy srityje bei vartotojy
teisiy apsaugos srityje. Vartotojy teisiy apsaugos
sritis dominuoja ir rastu arba Zodziu teiktuose pa-
klausimuose dél galimos diskriminacijos pirmiau
minétais pagrindais. Kaip ir kasmet, Tarnyboje
2020 metais buvo gauta skundy dél diskrimina-
cijos Lygiy galimybiy jstatymu nereguliuojamose
srityse (jkalinimo jstaigose, teismy sistemoje,
visuomenés informavimo priemonése) (20 pav.).

DzZiugina aplinkybé, kad asmenys vis drasiau ir
dazniau kreipiasi j Tarnybg dél darbdaviy ne-
tinkamy pasisakymuy, priekabiavimo tautybés
pagrindu arba ribojimo jsidarbinti mokant ne
angly, o kitas oficialias Europos Sajungas kalbas
(vokieciy arba prancizy).

Pareiskéjai kreipési dél diskriminacijos Svietimo ir
mokslo srityje — dél sglygy gauti ugdymo paslaugas
tam tikra kalba arba tam tikros valstybés pilie¢iams.

Dauguma tyrimy, pernai atlikty dél galimos dis-
kriminacijos rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmeés ir etninés priklausomybés pagrindais,
buvo nutraukti, trikstant objektyviy duomeny
apie padarytg pazeidimg, arba skundai pripazinti
nepagrjstais, nepasitvirtinus juose nurodytiems
pazeidimams. Vienas skundas kalbos pagrindu
pripaZintas pagrjstu.

Tikslinga pazyméti, kad Tarnyba ir toliau aktyviai
bendradarbiavo su romy bendruomenés atsto-
vais dél romy integracijos darbo santykiy srity-
je, vykdydama institucijai priskirtg priemone,
jtraukta j Romy integracijos j Lietuvos visuome-
ne 2015-2020 mety veiksmy plang?®. Veiksmy
plane numatyta teikti romy ir su jais dirban¢ioms
nevyriausybinéms organizacijoms konsultaci-
jas. Daugiausia konsultacijy suteikta dél busto
nuomos, integracijos j darbo rinkg, kitais romy
bendruomenei aktualiais klausimais.

25 Romy integracijos j Lietuvos visuomene 2015-2020 mety veiksmy planas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultturos ministro 2015 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. I1V-48.
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33 %
17 %
I 11 %
@® \artotojy teisiy apsaugos sritis (3) (17 %)
@®» Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos sritis (2) (11 %)
@» Darbo santykiy sritis (6) (33 %)
@» Seimos sritis (1) (6 %)
@® statymais nereglamentuota sritis (6) (33 %)

20 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés
ir etninés priklausomybés pagrindais pagal jstatymo taikymo sritis

ATLIKTY TYRIMUY PAVYZDZIAI

Tarnyboje gautas pareiskéjos skundas dél diskri-
minacijos kalbos pagrindu darbo santykiy srityje.?®
Skunde buvo raSoma, kad ji dalyvavo atrankoje j
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
(toliau Sioje dalyje — Komitetas) narius. Atrankos

j Komitetg tvarkoje buvo numatyta, jog j vieng is
5 klausimy kandidatams privalu atsakyti angly,
prancizy arba vokieciy kalba. Pareiskéja ketino
atsakyti vokieciy kalba, tadiau vertinimo komisijos
nariai nemokeéjo vokieciy kalbos, todél pareiskéja
buvo priversta atsakyti j klausimg angly kalba. Pa-

26 Susipazinti su sprendimu galite:

reiSkéjos jsitikinimu, ji nebuvo isrinkta j Komitetg
dél to, kad jai nebuvo sudaryta galimybé atsakyti
j viena is penkiy klausimy — vokieciy kalba, kitaip
tariant, ji buvo diskriminuojama kalbos pagrindu.

Tyrimo metu nustatyta, kad vertinimo komisijai
buvo Zinoma, jog pareiskéja buvo iSreiskusi norg

j vieng i$ penkiy klausimy atsakyti ne angly, o
vokieciy kalba. Vertinimo komisijai nesudarius ga-
limybés atsakyti j klausima ta uzsienio kalba, kuria
pareiskéja pageidavo (jg geriau mokéjo), tai galéjo
lemti atsakymo iSsamumg ir tiksluma, o verti-
nimo komisija $j atsakymg dél to galimai turéjo

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2020/11/sprendimas-20-89.pdf
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pagrindo vertinti maZesniu balu. Lygiy galimybiy
kontrolieré jspéjo Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijg, kurios atstovas
pirmininkavo vertinimo komisijai, dél padaryto
pazeidimo.

Kalbant apie skundus, kuriuose persipina tauty-
bés ir pilietybés pagrindai, verta iSskirti skunda,?’
kurj pateiké Ukrainos Respublikos pilietis, turintis
leidima laikinai gyventi musy Salyje, kuris yra
sudares santuokg su Lietuvos Respublikos piliete.
Skunde teigiama, kad kitg dieng po jsidarbinimo
pareiskéjas turéjo vykti j komandiruote Norvegi-
joje. Kelionés bilietai buvo nupirkti, taciau pries
pat komandiruote bendrovés direktorius neleido
pareiskéjui vykti j komandiruote, motyvuodamas
tuo, kad Norvegijoje ,,ukrainie¢iams neleidZziama
dirbti” (taip nurodyta skunde). Po to, kai pareis-
kéjas kreipési j bendroveés direktoriy su pretenzija
dél galimos diskriminacijos tautybés ir pilietybés
pagrindais, darbdavys éme prie jo priekabiauti ir
kaltinti, pareiskéjo teigimu, nebatais dalykais.

27 Susipazinti su sprendimu galite:

Tyrimo metu nustatyta, kad darbuotojai — Ukrai-
nos pilieéiai — j komandiruotes tiek j Norvegija,
tiek j kitas uzsienio Salis siunc¢iami ne pagal tauty-
bés arba pilietybés kriterijus (nes ukrainie¢iams
leidZiama vykti j Norvegija), o atsizvelgiant j
verslo poreikius ir darbuotojy dalykines savy-
bes. Remiantis tuo, kad pareiskéjo neissiuntimas
j komandiruote Norvegijoje buvo siejamas su
pries pat iSvykg pasikeitusiomis aplinkybémis dél
siuné¢iamy bendrovés darbuotojy kvalifikacijos
(kurios pareiSkéjas neatitiko), skundas pripaZzintas
nepagrjstu.

Kaip ir ankstesniais metais, 2020 m. aktualus isliko
Svietimo paslaugy teikimo lietuviy kalba Vilniaus
rajono savivaldybéje esanciose ugdymo jstaigose
klausimas. Tokio pobudzio tyrimai atliekami dél
galimos diskriminacijos kalbos ir tautybés pagrin-
dais, nes dazniausiai Sis klausimas kyla dél to, kad
vaikams nesudaromos sglygos ikimokyklinio ugdy-
mo grupése mokytis gimtaja lietuviy kalba.

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2020/07/sprendimas-20-56.pdf


https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2020/07/sprendimas-20-56.pdf

2. TYRIMAI

2.3. Tyrimai dél galimos diskriminacijos socialinés padéties

pagrindu

2020 metais tyrimy dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu buvo atlikta Siek tiek ma-
Ziau nei 2019-aisiais — 14 (Zr. 21 pav.). Atsizvelgiant j pernai gauty skundy mazesnj kiekj apskritai, tyri-
my dél socialinés padéties skaiciaus sumazéjimas koreliuoja su bendrai sumazéjusiu skundy skaic¢iumi.

Praéjusiais metais buvo suteiktos 32 konsultacijos (telefonu ir interesantams atvykus j Tarnybg) bei
gautas vienas pasiteiravimas per socialinj tinklg ,,Facebook” dél galimos diskriminacijos socialinés
padéties pagrindu. Taip pat sulaukta 15 paklausimy, kuriuose buvo prasoma pateikti nuomone arba
iSvadg su socialinés padéties pagrindu susijusiais klausimais.
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21 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu dinamika

Pazymétina, kad vis dar nemaza dalis gauty
skundy nepriklauso Kontrolieriaus kompetenci-
jai (7 i8 14). Taip yra dél to, kad besikreipiantys
asmenys socialinés padéties pagrindg suvokia

kiek placiau, nei Sis pagrindas apibréZiamas Lygiy

galimybiy jstatyme. Socialinés padéties sam-
pratai Zmonés paprastai priskiria gyvenamaja
viety, profesija, Seimine padétj, vaiky turéjima
ir kt. poZymius, jstatyme socialinés padéties
apibrézimas yra siauresnis — tai fizinio asmens
jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis

ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba)
kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi
susije veiksniai.

2020 metais Seimo komitetuose buvo svarsto-
mas naujos redakcijos Lygiy galimybiy jstatymas
(projekto Nr. XIIP-3512), kuriame socialinés
padéties pagrindo apibréZimas yra papildomas
Seiminés padéties kriterijumi, t. y., socialiné pa-
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détis apimty ir Seimine padétj. Pazymeétina, kad
Seimo narés Dovilé Sakaliené ir Rasa Budbergytée
pasiulé jstatyma papildyti nauju galimo diskrimi-
navimo — gyvenamosios vietos — pagrindu. Svars-
tant jstatymo projektg Seimo komitetuose buvo
siloma gyvenamosios vietos pagrindg jtrauktij
socialinés padéties pagrindo apibrézima. Tar-
nybos atstovai dalyvavo Seimo Zmogaus teisiy
komitete bei Socialiniy reikaly ir darbo komitete,
kai buvo svarstomas naujos redakcijos Lygiy ga-
limybiy jstatymo projektas, ir palaiké socialinés
padéties pagrindo apibtdinimo praplétima.

Pabréztina, kad tiesiogine diskriminacija néra lai-
komi tokie atvejai, kai ribojimy, specialiy reikala-
vimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavima pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bati-
nomis priemonémis.?® Dél Sios prieZasties atlie-
kant tyrima kiekvieng kartg turi buti vertinama,
ar nustatyti apribojimai galéty bati pateisinami
teisétu tikslu ir yra proporcingi.

PAREISKEJAI

Dél galimy teisiy apribojimy socialinés padéties
pagrindu vyrai ir moterys kreipési beveik taip

pat daznai (zr. 22 pav.). Vyrai pateiké 7 skundus,
o moterys — 6, vienas skundas buvo pateiktas
juridinio asmens. Atkreiptinas démesys, kad soci-
aliné padeétis® is esmés apima tik fizinio asmens
tapatybés pozymius, taigi juridiniai asmenys turi
teise kreiptis su skundu j Kontrolieriy tik tokiais
atvejais, kai yra jgalioti atstovauti tam tikrai as-
meny grupei.

Kaip rasyta pirmiau, be skundy, Tarnyboje buvo
gauta ir 15 paklausimy dél diskriminacijos soci-
alinés padéties pagrindu: 9 paklausimus pateiké
moterys, 5 paklausimus pateiké vyrai, o 1 pa-
klausimas buvo anonimiskas.

2020 mety veiklos ataskaita

a»® \Vyrai(7) (50 %)
@» Moterys (6) (43 %)
@» Anoniminis skundas (1) (7 %)

22 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

SRITYS

Daugiausia tyrimy dél galimos diskriminacijos
socialinés padéties pagrindu buvo atlikta gavus
skundus dél diskriminacijos valstybés ir savi-
valdybiy institucijy ir jstaigy veiklos srityje (tai
sudaro 29 proc. visy tyrimy Siuo pagrindu). Po
tris tyrimus (po 21 proc.) buvo atlikta dél galimos
diskriminacijos darbo santykiy srityje ir vartotojy
teisiy apsaugos srityje. Vienas tyrimas (7 proc.)
buvo siejamas su Svietimo sritimi. Trijuose pa-
teiktuose skunduose keliami klausimai priskirti
jstatymais nereglamentuojamai sriciai.

28 Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 8 punktas.

29 Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 8 dalis.
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29 %
@® \alstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos sritis (4) (29 %)
@® Seimos sritis (1) (7 %)
@» Darbo santykiy sritis (3) (21 %)
@®» Vartotojy teisiy apsaugos sritis (3) (21 %)
@ |statymais nereglamentuota sritis (3) (21 %)

23 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu pagal sritis

Atkreiptinas démesys, kad nemaza dalis (apie
43 proc.) visy tyrimy, atlikty dél galimos diskri-
minacijos socialinés padéties pagrindu, buvo
susije ir su kitais galimos diskriminacijos pagrin-
dais. Kai kuriais atvejais pareiskéjai nurodé netgi
ne po du, o po tris arba keturis diskriminacinius
pagrindus. Apie 56 proc. visy daugialypés dis-
kriminacijos, susijusios su socialinés padéties
pagrindu, atvejy taip pat buvo siejami su amziu-
mi, 22 proc. —su lytimi, 22 proc. — su jsitikinimais
arba pazitromis.

Tarnyboje i viso buvo gauta 15 paklausimy dél
galimos diskriminacijos socialinés padéties pa-
grindu — po 4 paklausimus buvo gauta dél darbo
santykiy, valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy veiklos, Svietimo paslaugy teikimo, 1 pa-
klausimas susietas su vartotojy teisiy apsaugos

sritimi ir 2 paklausimai buvo priskirti Lygiy gali-
mybiy jstatymu nereglamentuojamoms sritims.

TYRIMY PAVYZDZIAI

Tarnyboje gauti skundai dél diskriminacijos soci-
alinés padéties pagrindu darbo santykiy srityje
buvo susije su darbo sglygomis. Asmenys kreipé-
si dél nuotolinio darbo sglygy suteikimo (gauti
du skundai) — vienas pradétas tyrimas buvo
nutrauktas, kadangi pareiskéjas susitaré su savo
darbdaviu ir atsiémé skunda, kitu atveju diskri-
minacija socialinés padéties pagrindu nebuvo
nustatyta.

Pernai buvo gauti 4 skundai dél galimos diskri-
minacijos valstybés ir savivaldybiy institucijy



2. TYRIMAI

ir jstaigy veiklos srityje, susije su teisés aktais.
Vienas i$ Siy skundy buvo dél Siuksliy iSvezimo
mokesciy nustatymo, priklausomai nuo to, ar as-
muo gyvena nuosavame name ar daugiabutyje.
Tyrimo metu buvo nustatyta, kad skirtinga kaino-
dara yra reglamentuota Vyriausybés nutarimu,
taigi tyrimas buvo nutrauktas. Pazymétina, kad
tik Konstitucinis Teismas gali vertinti jstatymy
arba Vyriausybés nutarimy atitikima Konstitucijai
arba jstatymams — Kontrolieriui tokia funkcija
néra priskirta.

Dél galimos diskriminacijos valstybeés ir savival-
dybiy institucijy ir jstaigy veiklos srityje taip pat
buvo atliktas tyrimas®® — tai padaryta gavus skun-
da dél Lietuvos policijos generalinio komisaro
jsakymo, kuriuo buvo patvirtintos asmeny atran-
kos stojant j Lietuvos policijos mokyklg taisyklés.
Pareiskéjas teigé, kad asmenys yra diskriminuo-
jami dél socialinés padéties, kadangi yra privalo-
ma turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima,
suteikiantj teise vairuoti automobilj su mechani-
ne pavary déze, t. y., asmenys, turintys galiojantj
vairuotojo pazyméjimga, suteikiantj teise vairuoti
automobilj su automatine pavary déze, negali
dalyvauti atrankoje stodami j Lietuvos policijos
mokyklg. Policijos departamentas paaiskino, kad
tik dalis policijos jstaigy turimy automobiliy yra
su automatine pavary déze, o artimiausiu metu
néra planuojama i$ esmés atsisakyti transporto
priemoniy su mechaninémis pavary dézémis. Be
to, reikalavimas pareiginams mokeéti naudotis
visomis transporto priemonémis yra jtvirtintas
Policijos veiklos jstatymo 22 straipsnio 1 dalies

5 punkto nuostatose. Sprendime buvo kons-
tatuota, kad reikalavimas turéti B kategorijos
pazymeéjima, suteikiantj teise vairuoti transporto

30 Susipazinti su sprendimu galite:

priemone su mechanine pavary dézZe, pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis
ir batinomis priemonémis. Skundas buvo pripa-
Zintas nepagrjstu, nepasitvirtinus jame nurody-
tam pazeidimui.

Pernai buvo gauti trys skundai, susije su prekiy
arba paslaugy kaina ir sglygomis —diskrimina-
cija vartotojy teisiy apsaugos srityje. Vienas
tokiy skundy?! buvo dél specializuotos paskolos
studijoms apmokeéti suteikimo. Pareiskéjas teige,
jog dél to, kad jam buvo pradéta ir véliau baigta
fizinio asmens bankroto byla, AB ,, Swedbank”
atsisaké jam suteikti paskolg. Tyrimo metu buvo
nustatyta, jog ,Swedbank” atsisake suteikti
paskolg dél to, kad bankas turéjo informacijos,
jog pareiskéjas anksc¢iau buvo nevykdes finan-
siniy jsipareigojimy. Tokia teisé bankui suteikta
Vyriausybés nutarimu patvirtintu teisés aktu.
Sprendimu buvo nustatyta, kad bankas turéjo
teise atsisakyti sudaryti su pareiskéju paskolos
sutartj, kadangi bankui kaip finansy jstaigai yra
keliama pareiga vykdyti skolinimg atsakingai — tai
yra teiseétas tikslas, dél kurio bankas gali vertin-
ti paskolos siekianciy asmeny kreditingumga ir
neprisiimti per didelés rizikos. Taigi buvo konsta-
tuota, kad tokie ribojimai dél asmens socialinés
padéties (informacijos apie asmens finansine
padétj) yra proporcingi ir pagrjsti. Skundas buvo
pripazintas nepagrjstu, kadangi nepasitvirtino
jame nurodyti paZzeidimai.

Dél galimos diskriminacijos Svietimo srityje
pernai buvo gautas vienas skundas, susijes su
asmeny, turinciy aukstajj iSsilavinimg, priémimu
j universiteto studijy programa. Buvo vertinama,
ar nustatyti konkursinio balo formavimo kriteri-
jai, sietini su turimu issilavinimu, yra pagrjsti.

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/12/sprendimas-20-81.pdf

31 Susipazinti su sprendimu galite:

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/08/20sn-77sp-64.pdf
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2.4. Tyrimai dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, religijos pagrindais

Kiekvienas Zmogus turi teise laisvai pasirinkti bet kurig religijg arba tikéjima ir vienas ar su kitais, priva-
Ciai ar viesai jg iSpazinti, atlikinéti religines apeigas, praktikuoti tikéjima ir mokyti jo. Niekas negali kito
asmens versti nei bati verc¢iamas pasirinkti ar i$pazinti kurig nors religija arba tikéjima. Zmogaus laisvé
iSpazinti ir skleisti religijg arba tikéjima negali buti apribota kitaip, kaip tik jstatymu ir tik tada, kai ba-
tina garantuoti visuomenés sauguma, viesajq tvarka, Zmoniy sveikatg ir dorove, taip pat kitas asmens
pagrindines teises ir laisves.3? Valstybé pripazjsta tradicines Lietuvoje baznycias bei religines organiza-
cijas, o kitas baZznycias ir religines organizacijas — jeigu jos turi atramg visuomenéje ir jy mokymas bei
apeigos nepriestarauja jstatymui ir dorai. Lietuvoje néra valstybinés religijos.®

Dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar paZzilry, religijos pagrindais Tarnyboje atlikta 11 tyri-
my (Zr. 24 pav.), atsakyta j 8 paklausimus, suteiktos 25 konsultacijos (20 is jy buvo dél galimos diskrimi-
nacijos jsitikinimy arba pazilry pagrindu).
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24 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, religijos
pagrindais dinamika

Jei 2018 metais pareiskéjai dar tapatino religijg su tikéjimu, neatsiejant tikéjimo nuo diskriminacijos
religijos pagrindu, tai nuo 2019 mety pastebéta tendencija, kad religija laikoma ,,savarankisku®, atskiru
nuo tikéjimo, diskriminavimo pagrindu.

IS viso Tarnyboje gauta 11 skundy dél tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, religijos diskriminacijos, is jy dél

diskriminacijos jsitikinimy ar pazitry pagrindu buvo pateikti 9 skundai, religijos pagrindu — 3 skundai,

32 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 26 straipsnis.
33 Ten pat 43 straipsnis.
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tikéjimo pagrindu — 1 skundas. 2020 m. paste-
béta tendencija, kad salia jsitikinimy ar pazitry
pagrindo pareiskéjai jZzvelgia amZiaus ir socialinés
padéties pagrindus, arba atvirksciai, kreipda-
miesi dél amziaus ir socialinés padéties diskrimi-
nacijos, mano, kad diskriminuojantys veiksmai
palieté jy jsitikinimus arba pazidras.

Kreipdamiesi dél diskriminacijos jsitikinimy ar
paziury pagrindu dauguma pareiskéjy neakcen-
tavo, kokios jy pazitros arba jsitikinimai paska-
tino atsirasti jy atzvilgiu diskriminuojantj elges;j .
Kai kurie pareiskeéjai tikino, kad tokj elgesj iSpro-
vokavo jy viesai iSreikSta nuomoné, frazé arba
dalyvavimas tam tikrame politiniame judéjime.
Nemazai pareiskéjy teigé, kad iSreikStas nepa-
sitikéjimas arba kritika darbdavio vykdomam
vadovavimo modeliui atitinka jy jsitikinimus arba
paZilras.

Jsitikinimy arba pazitry sgvokos néra apibréztos
Lygiy galimybiy jstatyme, taciau, remiantis tei-
sinéje literatlroje3* pateiktais Siy terminy isais-
kinimais, jsitikinimai yra tam tikros pazidros ir
nuostatos, susiformavusios stebéjimo, pazinimo
procese. Jsitikinimai gali buti politiniai, religiniai,
ekonominiai, estetiniai, kultdriniai ir pan. Jie at-
spindi tam tikros ideologijos, kulttros, dorovés,
etikos ir moralés normy aplinkoje susiformavu-
sias Zmogaus pazilras apie visuomeninio, valsty-
binio gyvenimo reiskinius ir pan. Teismy prakti-
koje®® pabréziama, kad visuomenine, kasdiene
prasme, ,pazitros ir jsitikinimai“ gali buti su-
prantami kaip bet kokia nuomoné apie bet kokj
gyvenimo reiskinj, taciau teisine prasme pozymis
»pazilros ir jsitikinimai“ (taip, kaip jie aprasyti
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 169
straipsnio dispozicijoje) turi gerokai siauresne
prasme ir yra skirti bei leidzia priskirti konkrety
asmenj tam tikrai grupei, kurig vienija ir is kity
grupiy isskiria tokiy pat paziary ir jsitikinimy
turéjimas. Individo pazilros ir jsitikinimai yra
privataus Zmogaus gyvenimo dalis, tokia pat kaip

2020 mety veiklos ataskaita

ir individo gyvenimo budas, Seiminé padétis, gy-
venamoji aplinka, santykiai su kitais Zmonémis,
jprodiai ir kt.¢ Vadinasi, asmens jsitikinimai, kaip
ir paziuros, gali bati politiniai, religiniai, ekono-
miniai, estetiniai, kultGriniai, taciau jie visada yra
asmens privatus reikalas, kurio turinio valstybé
nereguliuoja ir nekontroliuoja.

PAREISKEJAI

Pernai, kaip ir pastaruosius kelerius metus, dél
diskriminacijos religijos, jsitikinimy arba pazitry
ir tikéjimo pagrindais j Tarnybg kreipési dazniau
vyrai nei moterys (zr. 25 pav.). Tai gali lemti kelios
priezastys: vyrai yra linke aktyviau ginti savo nuo-
mone, pozicijg tam tikrais klausimais, daugiau
vyry dalyvauja politinéje veikloje, ir/arba tai, kad
daugiau vyry atlieka bausme jkalinimo jstaigose,
i$ kuriy sulaukiama nemazai skundy.

a» \Vyrai(8) (73 %)
@» Moterys (3) (27 %)

25 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas pagal lytj

34 Teisés problemos 99/1-2. Teisés institutas, 1999 m., p. 94.
35 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. sausio 14 d. nutartis baudZiamojoje byloje Nr. 2K-58-

942/2016.

36 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 29 d. nutarimas
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Pernai buvo atlikta daugiausia tyrimy dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy arba pazidry ir
religijos pagrindais darbo santykiy srityje (Zr. 26 pav.). Praktiskai visi pareiskéjai kreipési dél darbda-
vio veiksmuy, kuriuos, jy manymu, bity galima identifikuoti kaip priekabiavimg, arba dél reikalavimo
priémimo j darbg metu pateikti duomenis, susijusius su asmeniniu gyvenimu. Keli pareiskéjai kreipési
dél socialinio tinklo ,,Facebook” paskelbtos informacijos, kuri, jy nuomone, diskriminuoja tam tikras
pazilras turincius asmenis.

Kaip ir kasmet, dél diskriminacijos religijos pagrindu j Tarnybg ne kartg kreipési asmenys is jkalinimo
jstaigu.

45 % 45 %

9%

@® \alstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos sritis (1) (9 %)
@» Darbo santykiy sritis (5) (45 %)
@ |statymais nereglamentuota sritis (5) (45 %)

26 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy arba paZilry
ir religijos pagrindais pagal sritis
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ATLIKTY TYRIMY PAVYZDZIAI

] Tarnybg su skundu®’ kreipési pareiskéja, teigda-
ma, kad dalyvaudama atrankoje j verslo klienty
vadybininko pareigas patyré diskriminacijg am-
Ziaus, etninés priklausomybés, jsitikinimy ar pa-
Zidry pagrindais. Pareiskéjos teigimu, jos kandi-
datira buvo atmesta dél , kultlrinio neatitikimo”
(citatos kalba netaisyta). Skunde buvo akcen-
tuojama, kad jtakos jos kandidatiros atmetimui
galimai turéjo pareiskéjos amzius bei jsitikinimai
ar paziuros, nes ,kultdrinis neatitikimas” apima
labai daug aspekty. Nors, pareiskéjos teigimu,
pokalbio dél darbo metu ji nepasaké nieko, kas
bty galéje jZeisti atrankos komisijg, taciau jos
vertybés, tikslai bei iSdéstyta bendrovés vizija
galimai turéjo jtakos neigiamam sprendimui.
PareiSkéjos prielaidos dél jos kandidatlros ver-
tinimo grindziamos sgvokos ,kultdrinis neatitiki-
mas” neaiskumu. Akivaizdu, kad Si savoka néra
siauros prasmes ir gali bUti interpretuojama labai
placdiai, taciau tyrimo metu gauti jrodymai leido
daryti prielaidg, jog pareiskéjos kandidatira
nepasirinkta dél jos charakterio ypatybiy ir kity
asmeniniy savybiy, kurios negaléty bati apibré-
Ziamos kaip , kultlrinés”,

37 Susipazinti su sprendimu galite:

Nors skundas buvo pripaZintas nepagrjstu, Kon-
troliere, siekdama uztikrinti aiskiy ir visiems vie-
nody darbo atrankos kriterijy taikyma, kreipési j
atranka vykdancig bendrove, rekomenduodama
tiksliau formuluoti dalyvaujantiems darbo atran-
kose asmenims teikiamg iSsamy atsakyma dél

jy kandidatiry jvertinimo, nurodant konkrecias
priezastis, dél kuriy jie nebuvo atrinkti j siilomas
pareigas.

IS jkalinimo jstaigy sulaukta skundy dél netin-
kamy kalinimo sglygy. Juose dominavo diskri-
minavimo pagrindas — religija. Viename skunde
pareiskéjas teige, kad jkalinimo jstaigoje néra
patalpy, kurios buty pritaikytos atlikti religi-

nes apeigas islamg iSpazjstantiems asmenims.
Pataisos namy administracija esg sitlo melstis
koplycioje kartu su krikSCioniy tikéjima iSpazjs-
tanciais asmenimis, kas iSpazZjstantiesiems islama
yra draudZiama. Atsizvelgiant j tai, kad pareigu-
ny veiksmy (neveikimo) teisétumo vertinimas
priskirtinas Lietuvos Respublikos Seimo kontro-
lieriy kompetencijai, pareiskéjui buvo pasitlyta
kreiptis j Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy
jstaiga.

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2021/02/sprendimas-20-18.pdf
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2.5. Tyrimai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu

Diskriminacija dél amZiaus daZnai asocijuojama tik su vyresniy Zmoniy diskriminacija. Kokio amZziaus
Zmogus yra ,vyresnio amziaus”, priklauso nuo daugelio aspekty. Skunduose isdéstyty aplinkybiy visu-
ma leidZia teigti, jog maziau palankesnes sglygas dél amziaus gali patirti tiek jaunesnio, tiek vyresnio
amZiaus asmenys. Zmoniy skirstymas j tam tikras amZiaus grupes daZnai veikiamas stereotipiniy nuos-
taty, kurios gali riboti Zmoniy teisiy realizavima.

2020 metais Tarnyboje gauta 40 skundy, 71 paklausimas, pradeéti 4 tyrimai lygiy galimybiy kontrolie-
rés iniciatyva bei suteiktos 66 konsultacijos (telefonu ir interesantams atvykus j Tarnybg) dél galimos
diskriminacijos amzZiaus pagrindu. Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook” paskyroje taip pat gauta 10
pasiteiravimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu. Galimos diskriminacijos amziaus pagrindu
tyrimy statistika pateikta 27 pav. Skundy bei atlikty tyrimy skaicius 2020 metais padidéjo ir buvo pana-
Sus j buvusj 2017-aisiais.
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27 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu dinamika
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2020 mety veiklos ataskaita

Kontrolieriaus iniciatyva (4) (9 %)
Vyrai (17) (39 %)

Moterys (21) (48 %)

Kiti (2) (5 %)

28 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

PAREISKEJAI

Dél diskriminacijos amziaus pagrindu 2020 me-
tais j Tarnyba su skundais kreipési daugiau mo-
tery nei vyry, bet atotrukis iS esmés néra didelis.
Moterys pateiké 21 skundg, vyrai — 17 skundy.
Lygiy galimybiy kontrolierés iniciatyva buvo
pradéti 4 tyrimai, 2 skundai buvo pateikti nevy-
riausybiniy organizacijy arba darbuotojy grupiy.
Duomenys apie pareiskéjus pateikti 28 pav.

IS 71 gauty paklausimy 38-is pateiké moterys,

18 — vyrai. Taigi, panasiai kaip ir 2019 metais,
moterys gerokai daZzniau kreipési j Tarnybg su
paklausimais dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu. Taip pat sulaukta 12 juridiniy asmeny
paklausimy ir 3 anoniminiai kreipimaisi.

SRITYS

Pernai atlikta daugmaz po vienodg skaiciy tyrimy
dél galimos diskriminacijos trijose srityse — darbo
santykiy, vartotojy teisiy apsaugos bei valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy. Darbo santy-
kiy srityje atlikti tyrimai sudaré 36 proc., varto-
tojy teisiy apsaugos srityje — 30 proc., o vals-
tybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy srityje

— 27 proc. visy tyrimy dél galimo diskriminavimo
amziaus pagrindu. Panasiai kaip ir 2019-aisiais,
2020 metais nebuvo atlikta tyrimy dél galimo
diskriminavimo Svietimo srityje. Trys Tarnyboje
gauti skundai priskirti jstatymy nereglamentuo-
jamai sriciai.

Atkreiptinas démesys, kad ketvirtadalis (25 proc.)
visy tyrimuy, atlikty dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu, buvo susije ir su kitais pa-
grindais. PareiSkéjai nurodydavo du, o kartais

ir daugiau pagrindy, dél kuriy mané patiriantys
maziau palanky elgesj. Diskriminavimas dél
lyties ir socialinés padéties sudaré 31 proc. visy
daugialypés diskriminacijos atvejy, susijusiy ir
su amZziaus pagrindu, dél jsitikinimy arba pazia-
ry — 25 proc., dél lytinés orientacijos ir etninés
priklausomybés — po 6 procentus.

] Tarnybg su paklausimais daugiausia buvo
kreipiamasi dél situacijy, susijusiy su darbo
santykiais — gauti 27 paklausimai. Taip pat buvo
pateikta 20 paklausimy dél jtariamo diskrimina-
vimo valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
veiklos srityje, 17 — dél diskriminavimo vartotojy
teisiy apsaugos srityje, 2 — Svietimo srityje, 5
paklausimai buvo susije su jstatymais neregla-
mentuojamomis sritimis.

45
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2020 mety veiklos ataskaita
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36 %
30 %

27 %

I 0%
@® \alstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos sritis (12) (27 %)
@®» Svietimo sritis (0)
@» Darbo santykiy sritis (16) (36 %)
@ Vartotojy teisiy apsaugos sritis (13) (30 %)
@® statymais nereglamentuota sritis (3) (7 %)

29 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu pagal sritis

ATLIKTY TYRIMY PAVYZDZIAI

DidZioji dalis tyrimy, sietiny su darbo santykiy
sritimi, buvo atlikta dél darbo salygy (6 iS 16
tyrimy); taip pat po 4 tyrimus — dél priémimo j
darbg bei diskriminaciniy darbo skelbimy. Be to,
buvo gauta po vieng skundga dél priekabiavimo
amziaus pagrindu ir atleidimo dél amziaus.

Viename i$ tokiy skundy® pareiskéjas kreipési

j UAB ,,Delicija” dél picerijos vairuotojo parei-
gy. Skambucio telefonu metu pareiskéjui buvo
pasakyta, jog bendrovés direktorius nurodeé,

kad priimami tik jaunesni nei 50 mety amziaus
asmenys, o pareiskéjas buvo 59-eriy. Pareiskéjas
savo pokalbj buvo jrases ir pokalbio jrasg pateiké

38 Susipazinti su sprendimu galite:

Tarnybai. UAB , Delicija” direktorius teigé, kad
pareiskéjas nebuvo priimtas, nes j vairuotojo
pareigas jau buvo priimtas kitas asmuo, be to,
nurodymy dél kandidaty amziaus jis nebuvo
daves savo darbuotojai, atsakingai uz skambuciy
priémima. Su pareiskéju telefonu bendravusi
darbuotoja teigé, kad pati, pagal savo vidinj
jsitikinimg ir nuomone, manydama, jog vyresnio
amziaus Zmogui bty sunku atlikti vairuotojo
funkcijas, pasaké skambinanciam pareiskéjui,
kad pretendenty vairuotojo pareigoms uzimti
amZzius ribojamas iki 50 mety. Atsizvelgiant j tai,
kad pokalbio dél kandidatavimo metu aiskiai ir
nedviprasmiskai buvo pareikstas nepageidavimas
priimti j darbg vyresniy nei 50 mety amziaus
asmeny, o Si aplinkybé buvo patvirtinta pokalbio

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2021/02/sprendimas-nr.-20sn-113sp-93.pdf
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telefonu garso jrasu, sprendimu buvo konsta-
tuota diskriminacija amzZiaus pagrindu priimant
j darba. UAB ,,Delicija” buvo jspéta dél padaryto
pazeidimo.

Pernai buvo atlikta i$ viso 12 tyrimy, susijusiy su
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pri-
imamais teisés aktais (valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy veiklos sritis).

Vienas i$ tokiy tyrimy?® buvo atliktas dél Igna-
linos rajono savivaldybés tarybos sprendimo,
kuriuo buvo numatoma vienkartiné dviejy
valstybés remiamy pajamy dydZio pasalpa gimus
vaikui. Pazymétina, kad tokia parama galéjo buti
teikiama tik tokiais atvejais, kai vaikas gimsta
santuokoje, o sutuoktiniy amzius yra iki 29 mety
imtinai. Vos pradéjus tyrima Ignalinos rajono
savivaldybé informavo, kad teisés aktas buvo
pakeistas ir numatytg paramag gimus vaikui gali
gauti visi savivaldybés teritorijoje deklarave
gyvenamajg vietg asmenys. Dél Sios prieZasties
tyrimas buvo nutrauktas, pakeitus lygias galimy-
bes paZeidziantj administracinj akta.

Pernai buvo atlikti net keli tyrimai, susije su mi-
nisterijy skiriamomis premijomis arba stipendijo-
mis. Vieno i$ Siy tyrimy*® metu buvo vertinamas
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos skiriamos
Meilés LukSienés premijos, kuri pagal galiojusius
teisés aktus galéjo buti skiriama ne vyresniems
nei 35 mety mokytojams uz demokratiSkumo,
bendruomeniskumo, pilietiSkumo, tautiSkumo,
humanizmo ir klirybiskumo idéjy jgyvendinimag
ir sklaidg, skyrimo reglamentavimas. Ministerija
teige, kad tokiu budu siekia pritraukti jaunesnius
Zmones dirbti mokytojais. Sprendimu buvo kons-
tatuota, kad teisés aktu nepagrjstai buvo isskirti
tik mokytojai iki 35 mety, galintys gauti premija.
Pazymeétina, kad apribojimai dél amziaus, pagal
Lygiy galimybiy jstatyma, gali bati numatomi tik
jstatymais, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio

tikslo siekiama tinkamomis ir bltinomis priemo-
némis. Ministerija nenurodé jstatymy nuostaty,
leidZianciy nustatyti amziaus apribojima iki 35
mety skiriant mokytojams premija. Dél Sios prie-
Zasties sprendimu buvo konstatuotas lygiy gali-
mybiy paZeidimas ir sidlyta panaikinti mokytojy
amziaus kriterijus siekiant gauti Meilés LuksSienés
premijg. Ministerija teisminiu keliu skundé lygiy
galimybiy kontrolierés priimtg sprendima. Teis-
minis gincas Sios ataskaitos pateikimo dieng dar
tesiasi.

Kitas panasus tyrimas*! buvo atliktas dél Kultiros
ministerijos teisés akto, kuriuo buvo skiriamos
stipendijos kino kultliros ar meno karéjams.
Teisés akte buvo numatytas amziaus kriterijus

— jauniems asmenims iki 35 mety buvo numa-
tyta pirmenybé, t. y., suteikiamas papildomas
balas. Kultliros ministerija teige, kad tokiu btadu
buvo siekiama padéti jauniems kiréjams jsi-
traukti j kino kultlros arba meno laukg siekiant
jo atsinaujinimo ir idéjy kaitos. Lygiy galimybiy
kontrolierés sprendime buvo konstatuota, kad
jauni asmenys dél teisiskai nepagrjsty priezasciy
besalygiskai turi teise jgyti vieng balg vien dél
savo amtziaus ir gali atsidurti labiau palankioje
padétyje nei vyresni kultlros ar meno karéjai.
Atsizvelgiant j tai, kad nebuvo nustatytas jsta-
tymas, kuriuo Sioje situacijoje buty leidziama
taikyti prioritetg asmenims iki 35 mety amziaus,
sprendimu buvo nustatyta, kad Kultlros minis-
terijos teisés aktais, reglamentuojanciais stipen-
dijos kino kulttros ar meno kiréjams skyrimg,
néra uztikrinamos lygios teisés ir galimybés gauti
stipendijg. Sprendimu buvo sitloma Kulttros
ministerijai pakeisti teisés akty nuostatas ir
sudaryti lygias galimybes visiems kino kultdros
arba meno klréjams gauti stipendijg nepaisant
amziaus. Kultlros ministerija, atsizvelgdama j
lygiy galimybiy kontrolierés sprendima, pakeité
teisés aktg ir iSbrauke prioritetg —amziy iki 35
mety, asmenims siekiant gauti kino kulttros ar

39 SusipaZinti su sprendimu galite: https://lygybe.lt/data/public/uploads/2021/01/20si-4sp-1.pdf

40 SusipaZinti su sprendimu galite:

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/sprendimo-nr.-20-si-3sp-90.pdf

41 Susipazinti su sprendimu galite:

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/08/sprendimas-nr.-20-sn-106sp-63.pdf
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meno kuréjy stipendija.

Keletas svarbiy sprendimy taip pat buvo priimta
pagal skundus, susijusius tiek su amziumi, tiek su
negalia. Vieno i$ Siy tyrimy** metu buvo verti-
nama, ar Sveikatos apsaugos ministerijos teisés
aktas, kuriuo remiantis buvo kompensuojami
klubo sgnariy endoprotezai, nepazeidzia Lygiy
galimybiy jstatymo nuostaty, kadangi kompensa-
vimas buvo susijes su amziumi, t. y., vyresniems
nei 65 mety asmenims buvo kompensuojamos
tik endoprotezy su cementiniu tvirtinimu pirki-
mo iSlaidos. Pasak Sveikatos apsaugos ministe-
rijos, toks sprendimas buvo priimtas dél to, kad
jprastai cementinio tvirtinimo endoprotezai dél
vyresniy Zmoniy prastesnés kauly buklés uzti-
krina geresnius rezultatus (ilgesnj endoprotezo
tarnavimo laikg). Tyrimo metu Tarnyba kreipési
Klaipédos universitetine ligonine, Vilniaus uni-
versiteto ligoninés Santaros klinikas, Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Kauno klinikas

ir Respublikine Vilniaus universitetine ligonine
prasydama pateikti nuomone dél endoprotezy
tvirtinimo tipo sgsajos su pacienty amziumi.

Sios medicinos jstaigos pateiké nuomones, kad
tvirty, jrodymais pagrjsty, moksliniy duomeny,
kuris endoprotezo tvirtinimo badas kokio am-
Ziaus Zmogui yra geresnis, néra. Paciento amzius
gali bati tik vienas is faktoriy, lemianciy, kokio
tvirtinimo endoprotezas tinkamesnis konkreciam
asmeniui, bet kartu tai néra vienintelis kriterijus
— labai svarbu asmens sveikatos buklé, o ypac —
kaulo kokybé. Sprendimu buvo konstatuota, kad
nustatant besalygiska 65 mety amziaus ribg, nuo
kurios asmuo, nors jam ir baty tinkamesnis me-
chaninio tvirtinimo endoprotezas, gali gauti be-
veik dvigubai maZesne kompensacijg uz protezo
jsigijima nei jaunesnis asmuo, dél savo amziaus
patenka j maZiau palankia padétj, taigi yra tiesio-
giai diskriminuojamas dél amziaus. Sprendimu
buvo sitlyta Sveikatos apsaugos ministerijai pa-
keisti teisés akto nuostatas ir panaikinti amziaus
kriterijy, ribojantj vyresniy nei 65 mety asmeny

42 Susipazinti su sprendimu galite:

galimybes gauti kompensacijg uz mechaninio
tvirtinimo endoprotezo jsigijimo islaidas tokia
pat apimtimi, kokia nustatyta jaunesniems nei 65
mety asmenims. Sveikatos apsaugos ministerija
atsizvelgé j Kontrolieriaus sprendima ir panaiki-
no amziaus kriterijus nustatant kompensacijos,
skiriamos jsigyjant endoprotezg, dyd;.

Kitame sprendime*, kai skunde keliamas klau-
simas taip pat buvo susijes su negalia, buvo
vertinama, ar Sveikatos apsaugos ministerijos
jsakymu, kuriuo nustatomos medicininés reabi-
litacijos paslaugy teikimas suaugusiems, nepa-
7eidZia Lygiy galimybiy jstatymo nuostaty. Siuo
jsakymu buvo reglamentuota, kad asmenims,
kuriy darbingumo lygis 30—40 procenty, sulau-
kus senatvés pensijos amZiaus, buvo nustatomas
vidutinis poreikiy lygis, taigi asmuo, iki senatvés
pensijos turéjes teise j palaikomajg reabilitaci-
jg, sulaukes senatvés pensijos amZziy Sios teisés
netekdavo. Pabréztina, kad pareiskéjai palai-
komosios medicininés reabilitacijos poreikis
pagal faktine sveikatos bukle gali bati nepakites.
Sprendimu buvo nustatyta, kad pareiskéjos
pensinis amzius iS esmeés lémé jos sglygy gauti
medicinine reabilitacijg pabloginima, taigi buvo
nustatytas Lygiy galimybiy jstatymo paZeidimas.
Sveikatos apsaugos ministerijai buvo sitlyta
pakeisti egzistuojancig reabilitacinio gydymo
skyrimo tvarka, jtvirtinant joje galimybe gauti re-
abilitacinj gydyma, nepaisant amziaus. Sveikatos
apsaugos ministerija pazadéjo, kad teisé gauti
reabilitacijos paslaugas nesiejant to su priklau-
symu kokiai nors socialiniai grupei bus jtvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstaty-
mo pakeitimu, bet Siuo metu jstatymo projektas
dar néra priimtas.

Dél jtariamo diskriminavimo vartotojy teisiy ap-
saugos srityje 2020 metais i$ viso buvo atlikta 13
tyrimuy, i$ kuriy didZioji dauguma (12 i$ 13) buvo
susije su prekiy arba paslaugy kaina ir jsigijimo
sglygomis. Tik vienas Sios srities tyrimas buvo

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/05/20sn-15sp-28.pdf

43 Susipazinti su sprendimu galite:

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/08/sprendimas-20sn-80.pdf
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susijes su informacija apie prekes ir paslaugas
(reklama).

Keli svarbis galimo diskriminavimo Sioje srityje
tyrimai buvo susije su paslaugy teikéjy spe-
cialiomis sglygomis, taikomomis tik jauniems
asmenims. Pavyzdziui, tyrimo* dél AS , Citadele
bankas” metu paaiskéjo, kad Sio banko Lietuvos
filialo inicijuotos akcijos ,Pasitlymas studen-
tams” sglygose buvo numatyta, jog tik 18-21
mety amziaus klientai gali pasinaudoti tokiu
pasitlymu ir gauti premija. Pastebéjus tokias
paslaugy salygas vieSojoje erdvéje, lygiy galimy-
biy kontrolieré pradéjo tyrima savo iniciatyva.
Bankas teigé, kad tokia akcija buvo siekiama
padéti pradedantiems studentams, kurie galimai
nedirba, nes mokosi, o jy pajamos ribotos. Tyri-
mo metu bankas panaikino sglygose numatyta
amziaus kriterijy ir prizai bei premijos visiems
banko klientams bus teikiami vienodomis sglygo-
mis, nepriklausomai nuo amziaus. Atsizvelgiant j
tai, tyrimas buvo nutrauktas, kadangi lygias gali-
mybes paZeidZiantys veiksmai buvo nutraukti.

Panasus tyrimas* buvo atliktas dél UAB ,Cgates”
akcinio pasitlymo, adresuoto studentams iki 25
mety — ,Neribotas internetas studentams be jsi-
pareigojimy*“. Siuo pasitlymu galéjo pasinaudoti
studentai arba ne vyresni nei 25 mety amziaus
asmenys bei vyresni nei 25 mety amziaus kli-
entai, jei yra studentai (turi pateikti tai jrodantj
dokumentg). Atkreiptinas démesys, kad studi-
javimas mokslo institucijose laikytinas sudétine
socialinés padéties pagrindo dalimi. Sprendimu
buvo konstatuota, kad akcijos taikymas studen-
tams gali bati grindziamas teisétu tikslu — stu-
dentai turi poreikj naudotis paslaugomis nenu-
statant tam tikro minimalaus termino, kadangi
paslaugos gali bati reikalingos tik mokslo mety
laikotarpiu. Buvo nustatyta, kad UAB , Cgates”
pasiulymas, pagal kurj studentai gali nutrauk-

ti sutartj bet kada be pasekmiy, yra paremtas
objektyviomis aplinkybémis ir yra teisétas, taigi
neturéty bati laikomas diskriminacija socialinés

padéties pagrindu. Netgi prieSingai: buvo kons-
tatuota diskriminacija amziaus pagrindu (akcija
galéjo naudotis ir nestudijuojantys asmenys iki
25 mety), kadangi lengvaty taikymas tokio am-
Ziaus asmenims negaléjo buti objektyviai patei-
sinamas ir nebuvo aptiktas koks nors jstatymas,
leidZiantis taikyti skirtingas paslaugy salygas
jaunesniems nei 25 mety asmenims. Sprendimu
buvo siiloma UAB ,Cgates” pakeisti pasitlymo
sglygas taip, kad buty uztikrintos lygios teisés vi-
siems asmenims, neatsizvelgiant j jy amziy. UAB
»,Cgates” atsizvelgeé j lygiy galimybiy kontrolierés
sprendimg ir Zadéjo taikyti specialy pasitlyma tik
studentams.

Netgi du skundai buvo gauti dél UAB , Kaciy ka-
viné“ paslaugy teikimo sglygy, pagal kurias j ka-
vine jleidZziami tik vaikai nuo SeSeriy mety. Pasak
kavinés vadovo, vaikai iki SesSeriy arba septyneriy
dar tik mokosi paZinti pasaulj, valdyti emocijas,
mokosi empatijos, judéti, liesti, taigi gali netinka-
mai elgtis su katémis, kurios gyvena restorane.
Taip pat vaikams gali bGti sunkiai suprantamos
kavinéje nustatytos elgesio su gyvinais taisyklés.
Kavineés atstovai mang, kad jleidus tokio amziaus
vaikus j kavine iskilty realus pavojus tiek vaiky,
tiek gyviiny psichinei ir fizinei sveikatai. Tyrimo
metu Tarnyba kreipési j vaiky ir paaugliy psichi-
atrg Ling Slusnj prasydami pateikti nuomone dél
draudimo vaikams iki SeSeriy patekti j ,,Kaciy
kavine”. L. Slusnys teigé, jog néra jokiy duomeny,
kad SeSeriy mety vaiky elgesys esmingai skirtysi
nuo penkeriy mety vaiky elgesio, be to, vaiko
raida gali skirtis priklausomai nuo aplinkybiy

— smegeny raidos, situacijos namuose. Tyrimo
metu nustatyta, kad vaiky tévai atsako uz nepil-
nameciy vaiky sauguma ir pan., todél mazyliy
tévams tenka atsakomybeé uz savo SeSeriy mety
neturinciy vaiky elgesj kavinéje, deramg elgesj
su gyvunais, pagarbg aplinkiniams. Pabréztina,
jog tyrimo metu nebuvo nustatyta, kad draudi-
mas lankytis vaikams iki SeSeriy mety yra patei-
sinamas kokio nors jstatymo nuostatomis, taigi
buvo konstatuota, kad , Kaciy kaviné” diskrimi-

44  Susipazinti su sprendimu galite: https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/10/20si-2sp-77.pdf

45 Susipazinti su sprendimu galite:

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/10/sprendimas-20-76.pdf
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navo vaikus iki SeSeriy ir juos prizitrincius civilinj
veiksnuma turincius asmenis. Sprendimu buvo
kreiptasi j ,Kaciy kavine” ir pasitlyta pakeisti
kavinés lankymo taisykles, naikinant draudima
vaikams iki SeSeriy mety lankytis , Kaciy kaviné-
je”. Atsizvelgdama j Kontrolieriaus sprendimg,
»Kaciy kaviné” panaikino amziaus cenza.
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2.6. Tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu

Tarnyboje buvo atlikti 36 tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu (Zr. 30 pav.). Dél galimo
teisiy suvarzymo Siuo pagrindu telefonu 2020 metais konsultuoti net 344 asmenys. Elektroniniu pastu

pateiktos 77 konsultacijos arba Tarnybos iSvados.

| Tarnybg per socialinio tinklo ,,Facebook” paskyrg prasydami konsultacijy dél galimo diskriminavimo

negalios pagrindu kreipési 10 asmeny.
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30 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu dinamika

| Tarnybg su skundais pernai dazniausiai kreipda-
vosi asmenys su negalia dél jy teisiy pazeidimo
paslaugy teikimo srityje. Kai kurie suvarzymai is-
rySkéjo dél COVID-19 pandemijos metu taikomy
apribojimy, kurie labiausiai palieté asmenis su
negalia (pavyzdZiui, nepagrjstas ribojimas naudo-
tis tokiems asmenims taikoma iSimtimi — vieSose
vietose nedévéti veido kaukiy, apribotos galimy-
bés gauti medicinos, reabilitacijos, viesyjy insti-
tucijy paslaugas). Daugiausiai tyrimy atlikta dél
asmeny, turiniy judéjimo negalig, teisés gauti
paslaugas suvarzymo dél nepritaikyty paslaugy
teikimo viety. Taip pat gauta skundy dél asmenuy,

turinciy klausos, regos, psichosocialine negalig,
teisiy suvarzymuy jvairiose gyvenimo srityse —
pradedant rinkimy teisiy pazeidimu, ribotomis
galimybémis jgyti iSsilavinimg, baigiant diskrimi-
nacija dél negalios jsidarbinant. Lyginant su 2018
bei 2019 metais gauty skundy skaiciumi, per-
nai skundy skaicius nezymiai sumazéjo. Taciau
pastebétina, jog, kaip ir 2019-aisiais, uzfiksuotas
didelis aktyvumas besikreipianciyjy j Tarnyba
elektroniniu pastu bei telefonu dél teisiniy kon-
sultacijy bei iSvady. Jtariant diskriminacijg Siose
srityse, dazniausiai buvo kreipiamasi dél proble-
muy, susijusiy su pareiskéjy arba jy atstovaujamy
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asmeny teisiy bei interesy uztikinimu sveikatos,
darbo, Svietimo, turtiniy santykiy srityse. Neretai
asmeny jvardijamos problemos buvo susijusios
su jvairiy paslaugy asmenims su negalia bei jy
Seimoms trikumu, nepalankia darbo aplinka,
nepakankama galimybe mokytis, salygy gyventi
savarankiSkai neuztikrinimu ir kt.

PAREISKEJAI

Dél diskriminacijos negalios pagrindu j Tarnyba
su oficialiu skundu 2020 metais kreipdavosi tiek
vyrai, tiek moterys. Moterys kreipési 21 kartg,
vyrai — 11 karty. Nevyriausybinés organizacijos,
atstovaujancios asmeny su negalia interesams,
bei kiti juridiniai asmenys dél galimy asmeny su
negalia teisiy pazeidimy Tarnybai pateiké 4 skun-
dus (zr. 31 pav.).

a» \yrai(11) (31 %)
@a» Moterys (21) (58 %)
(]

Juridiniai asmenys (4) (11 %)

31 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

SRITYS

Daugiausia tyrimy atlikta dél galimy pazeidimy
vartotojy teisiy apsaugos srityje (13). Asmenys

2020 mety veiklos ataskaita

j Kontrolieriy kreipési dél apribotos galimybés
naudotis prekybos centry, parduotuviy, komu-
nikacijos bendroviy, gydymo jstaigy teikiamomis
paslaugomis.

Skundai teikti dél pastaty, kuriuose teikiamos
paslaugos arba parduodamos prekeés, gyvenamuy-
juy namy kiemy aplinkos nepritaikymo, papildo-
mai patiriamy sunkumuy jsigyti prekiy bei gauti
paslaugas dél COVID-19 pandemijos metu jvesto
karantino ribojimuy.

Atsakant j elektroniniu pastu pateiktus paklausi-
mus dél galimos diskriminacijos vartotojy teisiy
apsaugos srityje, 2020 metais pateiktos 23 isva-
dos bei konsultacijos.

Antroje vietoje pagal skaiciy 2020 metais atsi-
daré gauti skundai dél valstybés bei savivaldybiy
institucijy veiklos (9). Tokie skundai 2020 metais
dazniausiai buvo teikiami ir tyrimai buvo atlieka-
mi dél galimai diskriminuojamo pobudzio teisés
akty. Sioje srityje pernai teiktos net 36 i$vados
(konsultacijos) atsakant j elektroninius paklausi-
mus.

Tredig vietg pagal 2020 metais atlikty tyrimy
skaiciy uZima tyrimai dél diskriminacijos dar-
bo santykiy srityje (7). ] Tarnyba kreiptasi dél
apribojimy jsidarbinant, skirtingy darbo salygy
asmenims su negalia sudarymo, darbo vietos,
laiko, kity darbo sglygy tinkamo nepritaikymo.
Dél galimos diskriminacijos darbo santykiy sri-
tyje elektroniniu pastu pateiktos 7 konsultacijos
bei iSvados.

Trys tyrimai atlikti dél galimos diskriminacijos
Svietimo santykiy srityje, taip pat, gavus paklau-
simus Sia tema, teiktos trys konsultacijos elektro-
niniu pastu.

Keli asmenys (4 atvejai), kaip diskriminacijos
pagrinda nurode negalig, su skundais kreipési dél
sri¢iy, nepriskirty Kontrolieriaus kompetencijai
(zr. 32 pav.). Pagal paklausimus asmenims dél su
negalia aktualiais klausimais (dél galimo diskrimi-
navimo jvairiose kitose srityse, nereglamentuo-
tose Lygiy galimybiy jstatyme) elektroniniu pastu
pateiktos 7 konsultacijos bei iSvados.
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25 %

8%

Svietimo sritis (3) (8 %)

Darbo santykiy sritis (7) (19 %)
Vartotojy teisiy apsaugos sritis (13) (36 %)

2020 mety veiklos ataskaita

36 %

19 %

11 %

Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos sritis (9) (25 %)

Jstatymais nereglamentuota sritis (4) (11 %)

32 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu pagal sritis

ATLIKTY TYRIMY PAVYZDZIAI

2020 metais atliktas tyrimas?*® dél galimos diskri-
minacijos teikiant paslaugas prekybos centre. |
Tarnybg kreipési asmuo, turintis judéjimo nega-
lig, nurodydamas, jog paskelbus karanting par-
duotuvé panaikino nesSiojamus, rankinius, prekiy
krepselius; tokj pirkéjas su judéjimo negalia
(judantis nejgaliojo vezimeéliu) gali pasidéti ant
keliy bei patogiai apsipirkti — pasirinktas prekes
susidéti j krepselj bei iSimti prie kasos. Parduotu-
vei nebeleidZiant naudoti rankiniy krepseliy (pa-
likus tik stumdomus arba traukiamus su rateliais)
pirkéjas su judéjimo negalia (judantis nejgaliojo
vezimeliu) negali apsipirkti, kadangi rankomis jis

46 Susipazinti su sprendimu galite:

suka veZzimélio ratus, kad judéty, todél tuo paciu
metu negali laikyti ir stumti (arba traukti) prekiy
krepSelio su rateliais. Parduotuvés administracija
paaiskino, jog savo veikloje émési daugelio buti-
ny ir neiSvengiamy priemoniy siekdama uzkirsti
kelig koronaviruso plitimui. Viena i$ tokiy batiny
priemoniy, kurig taiké ir kiti maisto ir ne maisto
prekiy pardavéjai — rankiniy krepseliy naudo-
jimo apribojimas. Lygiy galimybiy kontrolierés
sprendime konstatuota, jog turintieji negalia

gali susidurti su papildomomis kliGtimis, kurios
asmenims, neturintiems negalios, jprastai nekel-
ty papildomy sunkumy. Taigi visiems asmenims
neutrali praktika (kaip Siuo atveju — rankiniy
krepSeliy pasalinimas), kuri yra taikoma visiems,
judéjimo negalig turintiems asmenims, besinau-

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2020/06/20sn-71sp-53.pdf
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dojantiems veZiméliu, gali apriboti galimybes pa-
sinaudoti parduotuveés teikiamomis paslaugomis
ir (arba) jsigyti parduotuvés parduodamy pre-
kiy. Rankinis krepSelis Siuo atveju buvo batina
priemoné judéjimo negalig turinéiam asmeniui
savarankiskai ir lygiai su kitais asmenimis apsi-
pirkti parduotuvéje. Nesudarant sglygy judéjimo
negalig turintiems asmenims gauti apsipirkimui
tinkamas priemones, judéjimo negalig turintys
asmenis patiria netiesiogine diskriminacijg dél
jy negalios. Tyrimas dél galimos diskriminacijos
nutrauktas, nesurinkus pakankamai duomeny
apie padarytg pazeidima. Parduotuvés atstovai
paaiskino, kad asmenims su judéjimo negalia
néra ribojama galimybé pasinaudoti parduotu-
vés rankiniais krepsSeliais. Esant poreikiui arba
prasymui parduotuvés darbuotojai, jskaitant
dirbancius parduotuviy informacijos kasose, yra
visada pasiruose paduoti asmeniui su judéjimo
negalia dezinfekuotg rankinj krepselj, kurj vezi-
méliu besinaudojantis asmuo galéty pasidéti ant
keliy.

Pernai baigtas didelés apimties tyrimas*’ dél
asmenims su negalia apribotos galimybés nau-
dotis elektromobiliy stotelémis. ) Tarnybg dar
2019 metais kreipési asmuo, nurodydamas, jog
savivaldybés, gavusios léSy i$ Europos regioninés
plétros fondo, jsirengia elektromobiliy jkrovos
stoteles (toliau vadinamos ir stotelémis). Pareis-
kéjas rase, kad kai kuriose savivaldybése jreng-
tos stotelés yra arba bus neprieinamos Zzmo-
gui, turinciam judéjimo negalig bei judanciam
veziméliu — stotelés yra aprémintos borteliais,
asmuo, besinaudojantis nejgaliojo vezimeéliu,
negalés patekti ant paaukstinimo ir naudotis
elektromobiliams skirta infrastruktdra. Tarnyba,
atlikdama tyrima, patikrino nurodyta situacija
20-yje savivaldybiy. Renkant atitinkama medzia-
g3 buvo pasitelkta Lietuvos Zmoniy su negalia
sgjungos eksperty. Sprendime konstatuota, jog
visose savivaldybése aplink stoteles rasta kliu-
¢iy, trukdanciy asmenims su negalia naudotis
vieSosiomis elektromobiliy jkrovos prieigomis.

47 SusipaZinti su sprendimu galite:

Esminiai pazeidimai — jlipimo ir islipimo juosty
nebuvimas, stoteliy jrengimas ant paaukstinimy,
jy apréminimas borteliais. Pazyméta, jog aiks-
telése, kuriose jrengiami elektromobiliy jkrovos
taskai, nesant jlipimo ir islipimo juosty, asme-
niui, judanciam nejgaliojo veZimeéliu, nesudaryta
galimybés jlipti bei islipti iS automobilio. Tose
vietose, kuriose stotelés jrengtos ant paaukstini-
my, asmenims, turintiems judéjimo negalig, néra
galimybés pasiekti jkrovimo lizda. Atlikus tyrimg,
savivaldybéms rekomenduota pasalinti klitis jau
esamose stotelése bei pasalinti kliltis, trukdan-
Cias naudotis stotelémis Zmonéms su judéjimo
negalia, projektuojant naujas stoteles — uztikrin-
ti, kad stotelémis galéty naudotis visi asmenys,
nepaisant inter alia negalios. Rekomenduota
visoms savivaldybéms, planuojancioms stoteliy
jrengimo darbus, prie$ pradedant projektavimo,
jrengimo darbus, konsultuotis su nejgaliyjy or-
ganizacijy atstovais dél stoteliy visapusio priei-
namumo asmenims su negalia. Pazymétina, jog
tyrimo metu arba jj atlikus, daugelis savivaldybiy
atsizvelgé j sprendime pateiktas pastabas bei is-
taisé ir (arba) jsipareigojo iStaisyti stoteliy infras-
truktlros trikumus. Minétu sprendimu taip pat
rekomenduota Susisiekimo ministerijai, Energeti-
kos ministerijai bei Aplinkos ministerijai atkreip-
ti démesj j susidariusig situacijg bei inicijuoti
bltinus teisés akty pakeitimus, kuriuose bty
jtvirtinta vieSy bei privaciy subjekty pareiga,
jrengiant elektromobiliy jkrovimo prieigas, jas
jrengti infrastruktdroje, prieinamoje asmenims
su negalia. Susisiekimo ministerija 2020 m. gegu-
Zés 14 d. susisiekimo ministro jsakymu Nr.3-319
,»Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2015 m. geguzés 6 d. jsakymo Nr. 3-173(1.5 E)
»Dél vieSosios elektromobiliy jkrovimo infras-
truktlros plétros gairiy patvirtinimo” pakeitimo”
papildé gaires nuostata, kad visa vieSoji elektro-
mobiliy jkrovimo infrastruktdra turi bati pritaiky-
ta naudotis visy visuomenés grupiy atstovams,
vairuojantiems elektromobilj. BUsimuose minis-
terijos kompetencijos vieSuosiuose pirkimuose ir
kompensavimo / subsidijavimo priemoniy apra-

ttps://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2020/04/sprendimas-del-elektromobiliu-stoteliul_tais-

in12.pdf
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Symuose ministerija jsipareigojo numatyti nuos-
tatas, kad visa vieSoji elektromobiliy jkrovimo
infrastruktdra turi bati pritaikyta naudotis visy
visuomenés grupiy atstovams, vairuojantiems
elektromobilj. Energetikos ministerija pazyméjo,
kad buvo imtasi veiksmuy, jtvirtinant pagrindi-
nius viesyjy elektromobiliy jkrovimy prieigy ir
kity vieSyjy degaly pildymo punkty jrengimui
taikomus reikalavimus rengiamame Alternaty-
viyjy degaly jstatymo projekte. Alternatyviyjy
degaly jstatymas bus papildytas nuostatomis,
kurios uztikrinty vieSyjy degaly pildymo punkty
ir (arba) elektromobiliy jkrovimo stoteliy priei-
namuma visoms visuomenes grupéms ir asme-
nims, numatant, kad vieSajam naudojimui skirti
degaly pildymo punktai ir (arba) elektromobiliy
jkrovimo prieigos turéty buti jrengiami atsizvel-
giant j Lietuvos Respublikos statybos jstatyme
jtvirtintus reikalavimus dél universalaus dizaino
principo jgyvendinimo.

Kitas minétinas atliktas tyrimas*® — dél apriboji-
mo asmenims su judéjimo negalia naudotis auto-
mobiliy stovéjimo aikstele prie naujai pastatyto
daugiabucio gyvenamojo namo. Lietuvos para-
plegiky asociacijos skunde Tarnybai teigta, kad
Vilniuje esan¢iame naujame gyvenamuyjy namy
komplekse ,,GiluzZio slénis” Zmonéms su negalia
skirtos parkavimo vietos parduotos privatiems
asmenims. Specialus Siy viety Zenklinimas panai-
kintas, todél vairuotojai su negalia nebeturi ga-
limybiy jomis naudotis. Tyrimo metu nustatyta,
jog statyby bendrové, 2017 metais kreipdamasi
j Vilniaus miesto savivaldybés administracija

deél leidimo vykdyti projektg iSdavimo, projekto
sprendiniuose numaté statyby reglamentuose
nustatytg minimaly automobiliy stovéjimo viety,
skirty asmenims su negalia, skaiciy, t. y. sklypo
ribose buvo numatytos 8 Zmonéms su negalia
pritaikytos automobiliy stovéjimo vietos (prie
kiekvieno iS daugiabuciy — po 2 automobiliy
stovéjimo vietas Zmonéms su negalia). ISduotas
gyvenamojo namo statybos uzbaigimo aktas. Pa-

48 Susipazinti su sprendimu galite:

siekus statiniy 85 procenty baigtumg, minétuose
statiniuose esantys butai kartu su automobiliy
statymo vietomis buvo perleisti treciyjy asmeny
nuosavybén, jskaitant ir automobiliy stovéjimo
vietas, skirtas asmenims su negalia. Tyrimo metu
konstatuota, jog Siuo metu galiojantis teisinis re-
glamentavimas néra pakankamas, kad asmenys
su negalia turéty realig galimybe naudotis jiems
skirtomis automobiliy stovéjimo aikStelémis

prie daugiabuciy gyvenamuyjy namy per visg Siy
statiniy eksploatavimo laikg. Teisés aktai, regla-
mentuojantys statyby procesg bei norminius
statyby reikalavimus, tiesiogiai nejtvirtina sta-
tytojams, jrengiantiems automobiliy stovéjimo
vietas, skirtas Zmonéms su negalia, apribojimy
parduoti absoliuciai visas automobiliy stovéjimo
vietas tretiesiems asmenims, todél néra uztikri-
nama asmeny su negalia teisé faktiSkai naudotis
specialiomis parkavimo vietomis, nepriklausomai
nuo buto jsigijimo laiko. Lygiy galimybiy kontro-
lieré kreipési j Vyriausybés kanceliarija, sitly-
damas atkreipti démesj j susidariusig situacija
bei apsvarstyti teisés akty pakeitimy galimybes,
siekiant uztikrinti asmenims su negalia galimybe
faktiskai naudotis automobiliy parkavimo vie-
tomis daugiabuciy namy (jy kiemy) teritorijose
per visg Siy objekty eksploatavimo laikotarpj.
Vilniaus miesto savivaldybei (bei kity miesto
savivaldos jstaigoms) rekomenduota atkreipti
démesj j situacija, uztikrinant parkavimo viety,
skirty Zmonéms su negalia, paskirties iSlaikymo
prie daugiabuciy namy, pastatyty jgyvendinant
statyby projekta, priezitrg per visg Siy namy bei
parkavimo viety prie jy eksploatavimo laikotarpj.
Pazymétina, jog tyrimas atskleidé kompleksi-

ne problema, iSkylanc¢ig asmenims su negalia
naudojantis automobiliy parkavimo vietomis
Salia pastatyty daugiabuciy gyvenamyjy namy,
nes ilgainiui stovéjimo viety Zenklinimas panaiki-
namas, jos parduodamos privatiems asmenims.
Sios problemos keltos ir 2019 mety sprendime?,
dél to kreiptasi j Aplinkos ministerijg. ] minétas
problemas, atsizvelgiant j Kontrolierés sprendi-

https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2020/04/sprendimas-20sn-2.pdf
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mus, savo ataskaitoje atkreipé démes;j ir Valsty-
bés kontrolé. Deja, kol kas atsakingos institucijos,
jskaitant Aplinkos ministerijg, nesiéme reikiamy
veiksmy spresti problema.

Kitas Tarnyboje atliktas tyrimas®° taip pat iSrys-
kino problemas, su kuriomis susiduria asmenys,
turinys klausos negalig, norédami jsidarbinti. |
Tarnybg kreipési pareiskéja su klausos negalia,
kandidatavusi j SEB jmoniy grupei priklausan-

¢io banko sitlomas banko operacijy specialisto
pareigas. Pareiskéja sulauké personalo vady-
bininkés el. laisko, kuriame buvo rasoma, kad
gavo pareisSkéjos CV ir nori su ja susisiekti tele-
fonu. Atsakydama pareiskéja informavo, kad yra
neprigirdinti ir galéty bendrauti el. pastu, SMS
arba susitinkant gyvai, nes puikiai skaito is lGpy
ir kalba, taip pat gali bendrauti angly kalba bei
komunikuoti rastu. Pareiskéja buvo informuota,
kad bus pasitarta su kolegomis, kiek tai galéty
bt reikSminga blsimam darbui. Véliau pa-
reiSkéja gavo personalo vadybininkés el. laiska,
kuriame buvo rasoma: ,,nors daugiausiai darbo
Sioje pozicijoje yra su vidiniais bankiniais pro-
cesais, labai daug komunikuojame ir dirbame
komandose. Komandos yra didelés bei turime
daug vidiniy susitikimy ir pasitarimy, kurie yra
esminiai paciam darbui ir funkcijy vykdymui.
Atsizvelgiant j tai, nutaréme Jasy profilio Siai
pozicijai toliau nesvarstyti“ (citatos kalba netaisy-
ta). Tyrimo metu nustatyta, jog banko operacijy
specialisto darbas, j kurj pretendavo pareiske-

ja, yra susijes su vidinémis banko sistemomis,
informacijos analizavimu; tai ir klienty vietiniy
mokeéjimy tvarkymas, komunikacija su kitais jmo-
nés filialais ir bankais uZsienyje, taip pat procesy
tobulinimas bendradarbiaujant su kitais koman-
dos nariais. Nustatyta, jog didZioji dalis darbo yra
atliekama kompiuteriu. Sprendime pazyméta,
jog, pareiskéjai informavus apie turima klausos
negalig, jai nebuvo sudarytos galimybés dalyvau-
ti tolesniuose atrankos etapuose, paaiskinti savo
negalios pobudj, iSsiaiskinti, kokiais priimtinais
bei pagal pareiSkéjos negalios pobudj reikalingais
bldais pareiskéja galéty atlikti pareigybei priskir-
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tas darbo funkcijas. Pareiskéja elektroniniu pastu
informavo apie jai pagal negalios pobudj priimti-
nus pokalbio dél darbo budus. Konstatuota, kad
bltent individualizuotas asmens galimybés dirbti
konkrety darbg jvertinimas yra esminis kriterijus,
darbdaviui sprendziant, ar asmuo galés atlikti
jam pavestas darbo funkcijas. Sprendime konsta-
tuota, kad bankas nejrodé, jog émeési priemoniy,
kad pareiskéjai bty sudarytos vienodos galimy-
bés, nepaisant negalios, dalyvauti darbo pokal-
byje, t. y., kad buvo uZtikrintos tinkamos sglygos
Pareiskéjai, lygiai su kitais j pareigas pretenduo-
janciais asmenimis, paaiskinti savo gebéjimus,
kompetencijas, taip pat poreikius dél tinkamy
darbo sglygy pritaikymo. Bankas taip pat nepa-
teiké jrodymy, jog émési butiny priemoniy, kad
iSsiaiskinty, jog pareiskéja dél turimos negalios
negaléty atlikti pareigybei priskirty darbo funkci-
jy ir jog individualizuoty, tinkamy, darbo salygy
sudarymas, nezymus darbo funkcijy, modelio
pakeitimas / pritaikymas pareiskéjai bty buves
nejmanomas. Bankas buvo jspétas dél padaryto
lygiy galimybiy pazeidimo.

Paminétini ir atvejai, kuomet j Tarnybg kreipési
dvi mamos, auginancios sunkig negalig turincias
dukras. Abiejy jy dukros, besimokiusios pagal
Socialiniy jgudziy ugdymo programa, sulaukusios
21 mety nuo savo gimtadienio dienos neteko
teisés ugdytis Vilniaus Silo bei Vilniaus , Vilties”
specialiosiose mokyklose. Nors finansavimas ir
ugdymosi planai yra skirti visiems mokslo me-
tams, sutartys buvo nutrauktos nesulaukus jy
pabaigos. Mamos atkreipé démesj, kad jy vai-
kai nejgijo visy programoje numatyty Ziniy bei
jgudziy; taip pat neteko teisés, kaip kiti Lietuvos
moksleiviai, atSvesti mokyklos baigimo. Pareiske-
jy dukterims reikalinga nuolatiné priezitra, todél
jy motinos nuo duktery 21-ojo gimtadienio ne-
begali toliau dirbti, privalo likti namie ir rUpintis
merginy sveikata bei uZimtumu. Pazymétina, jog
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostaty
pagrindu sunkig negalig turintiems asmenims,
kai jiems sueina 21 metai, nebeteikiama koor-
dinuota Svietimo pagalba, asmenys netenka
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galimybés toliau mokytis, jgyti profesiniy jgudziy,
dalyvauti profesinio mokymo, ugdymo progra-
mose, kartu gaudami jiems reikalingg pagalba.
Atkreiptinas démesys, jog Kontrolieriui nesuteik-
ta teisé vertinti jstatymy galimo priestaravimo
Lygiy galimybiy jstatymui ir (arba) Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymui aspektu, taciau Kontro-
lierius turi teise valstybés institucijoms teikti is-
vadas ir rekomendacijas jvairiais su diskriminaci-
ja susijusiais klausimais. Kontrolieré dél minétos
situacijos kreipési j Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijg, ragindama sudaryti darbo grupe dél
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo tobu-
linimo, jtvirtinant galimybe asmenims su sunkia
negalia, sukakusiems 21 mety amZiy, testi moky-

masi, ugdymasi su koordinuota Svietimo pagalba.
Svietimo mokslo ir sporto ministerija pazyméjo,
jog nacionaliniai teisés aktai sudaro teisines
prielaidas intelekto sutrikimg turinc¢iam asmeniui
mokytis ir neiskristi i$ bendrojo ugdymo siste-
mos, nepriklausomai nuo intelektiniy galiy ir
gebéjimy iki 21 mety, ir bendrajame ugdyme jis
dalyvauja 13 mety, t. y. nuo 7 mety amziaus 10
mety mokosi pagal pagrindinio ugdymo progra-
mg3 ir 3 metus — pagal socialiniy jgtdziy ugdymo
programa, todél manoma, kad sutrikusio inte-
lekto asmeniui yra sudarytos galimybés gauti
ugdymo paslaugas ir rinktis mokymosi kelig: buti
bendrai ugdomam pagal socialiniy jgudziy ugdy-
mo programa ar mokytis profesijos.
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2.7. Tyrimai dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu

Pernai buvo gauti 2 skundai dél diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu, taip pat 12 paklausimy, 6
pasiteiravimai per Tarnybos paskyrg socialiniame tinkle ,,Facebook” ir 3 kreipimaisi telefonu dél galimo
asmeny teisiy suvarzymo lytinés orientacijos pagrindu.

Pastebétina, kad j Tarnybg taip pat daznai kreipési asmenys, kurie praneseé apie vieSojoje erdvéje pa-
stebétus netinkamus, neetiSkus, Zeminancius komentarus apie LGBT+ asmenis. Kadangi Tarnyba pagal
Kontrolieriui suteiktg kompetencijg tokiy komentary vertinti negali, paprastai pataria pareiskéjams
informuoti teisésaugos arba atitinkamai kitas institucijas, kompetentingas nagrinéti tokio pobudzio
pranesSimus.

Jau keleri metai i$ eilés gaunamas santykinai mazas skundy ir kreipimuysi skaicius dél galimai patirtos
diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu rodo tai, kad visuomenéje dar vengiama atvirai kalbéti
apie Zzmoniy patiriamus suvarzymus dél lytinés orientacijos. Besikreipiantieji pazymi, kad darbo san-
tykiy aplinkoje jie stengiasi neatskleisti savo lytinés orientacijos, bijodami apkalby, nepalankiy kolegy
vertinimy ir kitokiy neigiamy pasekmiy. Taciau pazymétina, kad gaunamas labai mazas kreipimuysi dél
maziau palankaus elgesio lytinés orientacijos pagrindu skaicius jokiu badu nepatvirtina fakto, jog Lietu-
voje Zzmonés yra traktuojami vienodai nepaisant lytinés orientacijos.
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33 pav. Gauty skundy ir atlikty tyrimy dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos
pagrindu dinamika
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PAREISKEJAI

| Tarnybg dél diskriminacijos lytinés orientacijos
pagrindu su skundais kreipési 2 vyrai. Skundy,
pateikiamy kreipiantis dél diskriminacijos lytinés
orientacijos pagrindu, mazas skaicius (3-5 per
metus) nekinta jau dvylika mety.

SRITYS

Dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos
pagrindu buvo atliktas vienas tyrimas, o skun-
dziami veiksmai buvo siejami su paslaugy tei-
kimu. Vienas skundas buvo susijes su vieSojoje
erdvéje iSsakytais neetiskais, Zeminancias ko-
mentarais apie homoseksualius asmenis.

Tarnyboje buvo gautas skundas* dél diskrimi-
nacijos lytinés orientacijos pagrindu asociacijai
»Lietuvos géjy lyga“” organizuojant kursus ,, Kryp-
tis: jsidarbinimas”. Pagal asociacijos interneto
tinklalapyje skelbtg informacijg nustatyta, kad
2020 m. gruodZio ménesj Nacionaliné LGBTI
organizacija ,,LGL" ketina organizuoti pirmajj
informaciniy technologijy kursy pazeidziamy
visuomenés grupiy atstovams ciklg; 5 ménesius
trunkantys informaciniy technologijy kursai
skirti nesimokantiems ir ilgg laikg negalintiems
susirasti darbo 20—29 mety LGBTI asmenims ir
LGBTI draugiskiems jaunuoliams. Skundo tyrimo
metu nustatyta, kad daugumoje informaciniy
praneSimy raSoma, jog informaciniy technolo-
gijy kursai sitilomi LGBTI asmenims, kai kuriuos
praneSimuose rasoma ir ,,LGBTI draugiskiems
jaunuoliams®, o tik asociacijos interneto tinklala-
pyje publikuojame elektroniniame plakate raso-
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ma, kad kursai sitlomi LGBTI ir kity paZeidZziamy
visuomenés grupiy atstovams. Atsizvelgiant j
tai, jog informacijoje apie atranka j informaciniy
technologijy kursy klausytojus buvo raSoma, kad
kursai skirti LGBTI jaunuoliams (,,Tesiame LGBTI
jaunimo atrankg j NEMOKAMUS IT kursus”) arba
LGBTI draugiskiems jaunuoliams (,informaci-
niy technologijy kursai skirti nesimokantiems

ir ilgg laikg negalintiems susirasti darbo 20-29
mety LGBTI asmenims ir LGBTI draugiskiems
jaunuoliams®), skundo tyrimo metu padaryta
iSvada, kad informacijoje apie organizuojamus
informaciniy technologijy kursus akcentuojamas
priklausymas LGBTI bendruomenei. Tyrimo metu
konstatuota, kad besidomintieji galéjo susidaryti
nuomone, kad tik LGBTI asmenys gali kandida-
tuoti j asociacijos organizuojamus kursus, ir tai
patvirtina pareiskéjo skundas bei kito pareiskéjo
paklausimas, kuriuose teigiama, jog pagal skel-
biamg informacijg asmenys susidaré nuomone,
kad kursai sidlomi tik LGBTI jaunuoliams. Atlikus
tyrimg nustatyta, kad asociacija pazeidzia Lygiy
galimybiy jstatymo 8 str. 2 punkto nuostatas
(informacijoje apie prekes ar paslaugas negali
bati iSreiskimas teisiy apribojimas ar privilegi-
jy teikimas inter alia dél lytinés orientacijos),

bei rekomenduota skelbiamoje informacijoje
apie organizuojamus informaciniy technologijy
kursus LGBTI jaunuoliy neisskirti kaip vienintelés
paZzeidziamos grupés, bet pazymeti, kad kursai
sillomi paZeidziamy visuomenés grupiy atsto-
vams. Asociacija atsizvelgé j Kontrolierés spren-
dimg ir skelbiamoje informacijoje patikslino, kad
informaciniy technologijy kursai organizuojami
asmenims iki 29 mety, priklausantiems pazei-
dZiamy grupiy atstovams.
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2.8. Tarnybos teikiamos iSvados dél Europos Sgjungos Teisingumo

Teisme nagrinéjamy byly

Tarnyba 2020 m., kaip ir ankstesniais metais, teiké
iSvadas dél Europos Sajungos Teisingumo Teisme
(toliau — Teisingumo Teismas) svarstomy byly,
susijusiy su diskriminacija jvairiais pagrindais.
Tarnyba, susipaZinusi su atitinkamos valstybés
teisminés institucijos nagrinéjama byla, kurioje
Teisingumo Teismo prasoma priimti prejudici-

nj sprendimg dél Europos Sajungos teisés akty
iSaiskinimo ir taikymo konkrecioje byloje atitinka-
moje valstybéje, teikia iSvadas bei nuomones dél
reikalingumo Lietuvai dalyvauti bylos nagrinéjime
ir teikti raSytines pastabas arba stebéti bylos eiga.
Kitais atvejais Tarnyba teikia nuomone dél atitin-
kamy priemoniy pakeisti ar priimti naujus teisés
aktus reikalingumo, siekiant valstybéje tinkamai

jgyvendinti Teisingumo Teismo priimtg sprendima.

Tarnyba teiké 17 iSvady dél Teisingumo Teismo
nagrinéjamy byly, is$ kuriy 7 buvo susijusios su
galima diskriminacija lyties pagrindu, 4 iSvados
deél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, 3
— dél galimos diskriminacijos pilietybés pagrindu,
1 —dél lytinés orientacijos, 1 — dél kalbos ir dar
viena iSvada teikta dél diskriminacijos jsitikinimy
ar paziury pagrindu.

TEISINGUMO TEISME NAGRINE-
JAMU BYLUY PAVYZDZIAI

C-243/19 - priimtas sprendimas - galima
diskriminacija dél jsitikinimy

Latvijos byla, kurioje kasatorius pagrindinéje
byloje, apdraustas pagal Latvijos sveikatos drau-
dimo sistemg, nurodé, kad yra Jehovos liudyto-
jas, ir nesutiko, kad jo sunui, atliekant tam tikrg
operacija, buty perpiltas kraujas. Latvijoje tokios
operacijos nejmanoma atlikti be kraujo perpyli-
mo, todél kasatorius pagrindinéje byloje paprasé
Nacionalinés sveikatos tarnybos iSduoti jo slnui

S2 forma, kuri sudaro sglygas asmeniui pasinau-
doti tam tikromis planinémis sveikatos priezitros
paslaugomis kitoje ES valstybéje naréje nei jo
draudimo valstybé, kad minéta operacija jo sunui
baty atlikta Lenkijoje. 2016 m. kovo 29 d. sprendi-
mu Latvijos sveikatos tarnyba atsisaké iSduoti Sig
forma. 2016 m. liepos 15 d. sprendimu Sveikatos
apsaugos ministerija patvirtino Sveikatos tarnybos
sprendimg, motyvuodama tuo, kad aptariama
operacija gali bati atlikta Latvijoje ir kad iSduodant
minétg forma reikia atsizvelgti tik j asmens svei-
katos bukle ir fizinius apribojimus. Bet Siuo atveju
diskriminacijos dél jsitikinimy teismas nenustaté,
nes vertino galima Zalg sveikatos sistemos stabi-
lumui: ,tokios papildomos iSlaidos, atsizvelgiant

j ju nenumatomuma ir galimg mastg, galéty kelti
grésme butinybei apsaugoti sveikatos draudimo
sistemos finansinj stabiluma”. Keisti teisés akty
nesitlyta.

Prasymas pateikti prejudicinj sprendima -
galima netiesioginé vyry diskriminacija

Austrijos byla, kurioje, kasatoriaus nuomone,
jzvelgiama netiesioginé vyry diskriminacija, nes
didesnes valstybés tarnautojy pensijas gauna

kur kas didesné dalis vyry nei motery, o bitent:
pagal teisés aktus mazesnés pensijos buvo indek-
suojamos dazniau ir didinamos didesne suma nei
mazesnio dydZio pensijos. Austrijoje valstybés
tarnautojai, kurie skiriami j pareigas iki gyvos gal-
vos, gauna profesines, bet ne socialinio draudimo
pensijas. Jy mokéjimo tikslai ir schemos skiriasi
nuo socialinio draudimo pensijy.

Atsakovo argumentas: indeksuoti dideles pensijas
mazesniu mastu yra ne tik pagrjsta, bet netgi ir
batina solidarumo, kurj iSreiSkia gaunantieji ypac
dideles iSmokas, sumetimais; teisés akty leidéjo
pasirinktais socialiniais aspektais grindZiamas
diferencijavimas indeksuojant pensijas 2018 m.
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buvo motyvuotas tuo, kad daugiau nei vidutinis-
kai augancios maisto produkty kainos ir pragy-
venimo islaidos pirmiausia veikia gaunancius
mazas ir vidutines pensijas asmenis. Prejudicinis
klausimas susijes su galimai pazeistu motery ir
vyry vienodo traktavimo principu (netiesiogine
vyry diskriminacija). Tarnyba byloje rasytiniy
pastaby neteikia, stebi bylos eigg.
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2.9. Teismy praktika

2020 metais Tarnyba dalyvavo net 41 teismi-
niame procese. Tai yra didziausias byly skaicius,
kuriose Tarnyba buvo proceso dalyviu per vie-
nerius metus. 38 administracinés bylos, kuriose
dalyvavo Tarnyba, buvo nagrinétos Vilniaus
apygardos administraciniame teisme, Regiony
apygardos administraciniame teisme ir Lietu-
vos vyriausiajame administraciniame teisme. 3
civilinése bylose Tarnyba teiké iSvadas apylinkés
teismams. 34administracinése bylose Tarnyba
dalyvavo kaip atsakovas, 4 — kaip tretysis suinte-
resuotas asmuo. Dél Kontrolieriaus sprendimy
panaikinimo j administracinius teismus kreiptasi
23 kartus. ISnagrinéjus 13 iS Siy byly pareiskéjy
skundai arba prasymai buvo atmesti, 4 skundai
patenkinti, likusios 6 bylos dar neiSnagrinétos.
Atkreiptinas démesys, kad net 9 teisminiy pro-
cesy vyko ir kai kurie dar tebevyksta su buvusiu
Tarnybos darbuotoju.

Pabréztina, jog Lietuvos administraciniy gincy
komisija 2020 metais taip pat nagrinéjo 4 skun-
dus dél Kontrolierés sprendimy. 3 skundai buvo
pripaZinti nepagrjstais, vienas tenkintas is dalies.
Dél minéto Lietuvos administraciniy gin¢y komi-
sijos sprendimo panaikinimo Tarnyba kreipési j
administracinj teisma.

TEISMINIY BYLY PAVYZDZIAI

2017 metais, atlikus tyrimg Tarnyboje, buvo
nustatyta diskriminacija negalios pagrindu darbo
santykiy srityje.>? Kontrolieriaus sprendime

buvo konstatuota, jog diskriminacijg patyrusios
darbuotojos M. S. darbdavys (toliau Sioje dalyje
— Bendrové), nepagrjstai atsisakydamas tenkinti
darbuotojos M. S. prasymus dél darbo sglygy dél
negalios pritaikymo bei nepagrjstai jzeisdamas jg
dél jos negalios ir nepagrjstai priekabiaudamas
prie M. S. dél jos negalios ilgesniy darbo atlikimo
terminy, t. y. priekabiaudamas dél M. S. negalios,

nevykdé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 6
ir 9 punktuose nustatyty pareigy, todél vadovau-
damasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio

1 dalimi, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu ir 30
straipsnio 3 dalimi, Bendrovés vadovas buvo
jspétas dél padaryto pazeidimo. Nesutikdamas
su Siuo sprendimu, Bendrovés vadovas jj apskun-
dé Vilniaus apygardos administraciniam teisimui.

Pirmosios instancijos teismas pareiskéjo skunda
tenkino is dalies ir panaikino Tarnybos spren-
dimo dalj, kurioje pripazinta, kad pareiskéjas
nepateiké Tarnybai dokumenty ar kity duomeny
apie M. S. darbo krivio sumazZinima, taip pat
dalj, kurioje pripazinta, jog pareiskéjas susirinki-
mo metu prie M. S. priekabiavo dél negalios. Kitg
skundo dalj atmeté. Apeliacinius skundus pateiké
tiek pareiskéjas, tiek Tarnyba.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
teiséjy kolegija, jvertinusi gincui aktualy teisinj
reglamentavima, konstatavo, jog Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencija, Lygiy galimybiy
jstatymas (redakcija, galiojanti nuo 2017 m. sau-
sio 1 d.), aiSkinant jj kartu su 2000 m. lapkricio
27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancia
vienodo pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus (toliau — Tarybos direkty-
va 2000/78/EB), ir atsizvelgiant j joje nustatytus
tikslus, jpareigoja darbdavius uztikrinti tinkama
(kurio reikia konkreciu atveju) sglygy pritaikyma
asmenims su negalia tokiu budu, kad Sie asme-
nys turéty galimybe naudotis visomis Zmogaus
teisémis ir pagrindinémis laisvémis lygiai su kitais
asmenimis ar galimybe jgyvendinti Sias teises ir
laisves. Tinkamas salygy pritaikymas néra su-
prantamas vien kaip asmenims su negalia dirbti
tinkamy patalpy pritaikymas, tai yra platesné
sgvoka, kuri apima taip pat kitas darbo sglygas,
turincias uztikrinti tinkamg asmeny su negalia
teisés j darbg jgyvendinima. Tarybos direktyvo-
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je 2000/78/EB kaip reikiamos priemonés, t. y.
veiksmingos ir praktinés, yra jvardijamos ne tik
darbo vietos negalig turin¢iam darbuotojui pa-
ruosimas, bet ir darbo laiko modeliy nustatymas,
uzduodiy paskirstymas ir kt. Taigi darbo laiko
modelio nustatymas yra vienas svarbiy veiksniy
uztikrinant tinkama saglygy pritaikyma asmenims
su negalia, norintiems jgyvendinti teise j darba.
Nors Lietuvos Respublikos teisés aktai ir nejtvir-
tina, kad asmenims su negalia nustatomas, pvz.,
trumpesnis darbo laikas, ta¢iau darbdavys, gaves
negalig turindio darbuotojo prasyma, susijusj su
darbo laiko modeliu nustatymu, privalo atidzZiai
apsvarstyti §j praSyma ir uztikrinti, kad asmeniui
su negalia buty nustatytos sglygos, kuriy reikia
konkreciu atveju, o negalig turintis asmuo galéty
veiksmingai jgyvendinti teise j darbg, nes tokia
teisé j tinkama salygy pritaikymag Zmonéms su
negalia yra jtvirtinta tiek tarptautinés teisés, tiek
nacionaliniuose teisés aktuose. Teiséjy kolegijos
vertinimu, apzvelgiamoje byloje Kontrolierius,
nustates, kad darbdavys nesprendé darbuotojos,
turincios negalig, prasymo dél sglygy pritaikymo,
teisingai sprendé, kad darbdavys pazeidé Lygiy
galimybiy jstatyma. Lietuvos vyriausiasis admini-
stracinis teismas pazymeéjo ir tai, kad darbdavys
ne tik nesprendé prasymo dél sglygy pritaikymo,
taciau nurodé, kad grieztai kontroliuos darbuo-
tojos darbo laikg, t. y. Siuo klausimu sieké sukurti
bauginancia, priesiska aplinkg M. S. atzvilgiu.
Toks klausimo nagrinéjimas yra visiSkai nesuderi-
namas su asmeny su negalia teises jtvirtinandiais
minéty ir kity teisés akty tikslais — kovos pries
bet kokig diskriminacijos forma, jskaitant poreikj
imtis reikiamy priemoniy socialinei ir ekonomi-
nei negalig turinciy Zmoniy integracijai, priemo-
nes, skirtas Siy asmeny poreikiams patenkinti
darbo vietoje. Lietuvos vyriausiasis administraci-
nis teismas konstatavo, kad pirmosios instancijos
teismas, naikindamas ginc¢ijamo sprendimo dalj,
susijusig su M. S. prasymo dél sglygy pritaikymo
nagrinéjimu, neteisingai sprendé dél taikyty ma-
terialiosios teisés normy. Teiséjy kolegija taip pat
nesutiko su pirmosios instancijos teismo iSvada
ir dél to, kad bendrovéje vykusio susirinkimo
metu bendrovés vadovas Sauké ant M. S., pakel-
tu tonu priekaistavo, taciau tai nebuvo daroma
dél negalios. Lietuvos vyriausiojo administracinio

teismo vertinimu, neteisinga vieng i$ pareiskéjo
netinkamo elgesio epizody pateisinti nepripa-
Zjstant to priekabiavimu dél negalios vien dél to,
jog Sio nepagarbaus elgesio metu pareiskéjas
tiesiogiai to nesusiejo su M. S. negalia (nejvardijo
to). Tyrimo metu surinkta pakankamai jrodymy,
kad netinkamas pareiskéjo elgesys M. S. atzvilgiu
prasidéjo tik po nustatyto riboto darbingumo.
PareiSkéjo motyvus dél netinkamo jrodinéjimo
proceso Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas laiké nepagrjstais. Teiséjy kolegija pazy-
meéjo, kad Lygiy galimybiy jstatymas, aiSkinant

jj atsizvelgiant j Tarybos direktyvos 2000/78/ EB
nustatytus tikslus ir konkrecias normas dél
jrodinéjimo, jtvirtina teisine prezumpcijg — kai
asmenys, manantys, kad jie nukentéjo, kadangi
jiems nebuvo taikomas vienodo poziurio princi-
pas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai
nurodo faktines aplinkybes, leidZiancias daryti
prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés dis-
kriminacijos, Sis faktas laikomas jrodytu, jeigu
atsakovas (Siuo atveju darbdavys) nepaneigia
Sios prezumpcijos. Taigi atsakovas (Siuo atveju
darbdavys, skundziamas asmuo) privalo jrodyti,
kad vienodo pozilrio taikymo principas nebuvo
pazeistas. Jeigu teisés aktai nustato tam tikrg tei-
sine prezumpcijg dél nejrodinétiny fakty, tokiose
bylose negali biti taikomos bendros jrodinéji-
mo nastos paskirstymo taisyklés. Teismuose ar
kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant
asmeny skundus, kai jie mano, kad nukentéjo,
kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo pozitrio
principas, yra nustatytas Siems asmenims palen-
gvintas jrodinéjimo procesas, nes viena vertus
tokius faktus yra jrodyti sudétinga, kita vertus
Siy asmeny padeétis ir taip yra apsunkinta dél
turimos negalios. Lietuvos vyriausiojo adminis-
tracinio teismo vertinimu, Tarnyba, konstatavusi
Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimus, turéjo pa-
grindg taikyti Siame jstatyme nustatytg poveikio
priemone — jspéjima. Tarnybos taikyta poveikio
priemoné néra per griezta padarytiems pazeidi-
mams.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
nutartimi pareiskéjo apeliacinis skundas atmes-
tas, Tarnybos apeliacinis skundas tenkintas.
Pirmosios instancijos teismo sprendimas pakeis-
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tas, panaikinant sprendimo dalj, kuria buvo i$
dalies tenkintas pareiskéjo skundas ir Si pareis-
kéjo skundo dalis atmesta kaip nepagrjsta. Kita
pirmosios instancijos teismo sprendimo dalis
palikta nepakeista.>?

2020 m. Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas priémé precedento neturintj sprendima
— teiséjy kolegija nusprendé, kad seni visuome-
ninés paskirties pastatai neprivalo bati prieinami
Zmonéms su judéjimo negalia.>* Tokia iSvada
darytina teiséjams nusprendus, kad Kauno mies-
to poliklinika, j kurios poskyrj negaléjo patekti
veziméliu judantys pacientai, nediskriminavo
asmeny su negalia.

Teismas Kontrolieriaus sprendimg, kuriuo buvo
rekomenduota sudaryti sglygas pacientams

su negalia patekti j Kauno miesto poliklinikos
Silainiy padalinio Aleksoto Seimos sveikatos
priezitros poskyrj. Apeliacinis teismas panaikino
ir pirmos instancijos teismo sprendima, kuriuo
konstatuota, kad nustatydama diskriminacijos
faktg kontrolieré buvo teisi.

Savo sprendimg Lietuvos vyriausiojo adminis-
tracinio teismo teiséjy kolegija grindé keliais
argumentais. Poliklinikos administracija neturéjo
tikslo diskriminuoti pacienty su negalia. Lygiy
galimybiy kontrolierés tyrimo metu poliklini-

kos vadovai planavo rekonstrukcijg. Kadangi
statyby reglamento dél statiniy prieinamumo
reikalavimai taikomi tik naujai statomiems arba
rekonstruojamiems pastatams, sename pastate
jsikrusi poliklinika neprivalo uztikrinti statinio
prieinamumo kiekvienam gyventojui. Svarbu,
kad pacientai turéty alternatyvy bidg gauti
sveikatos priezitros paslaugas, pavyzdziui, gydy-
tojams atvykstant j namus ar pacientams nuvyks-
tant j kitus poliklinikos poskyrius.

Vykdant neskundZiamg teismo sprendimg, Tar-
nyboje buvo atliktas papildomas tyrimas. Tyrimo
metu buvo nustatyta, jog gydytojo neurologo
paslaugos buvo teikiamos tik poliklinikos posky-
rio patalpose, kiti, alternatyvis paslaugos tei-
kimo bldai nebuvo taikomi (pavyzdziui, gydy-
tojo neurologo atvykimas j namus — to neleido
galiojantys teisés aktai) ir jais negalig turinti
pareiskéja objektyviai neturéjo galimybeés pasi-
naudoti. Siuo metu poliklinikos poskyrio pastatas
jau yra pritaikytas asmeny su judéjimo negalia
poreikiams.>®

53 https://eteismai.lt/byla/187295332148781/A-162-602/2020?word=tomas%20ryzgelis

54  Susipazinti su teismo sprendimu galite:

https://eteismai.lt/byla/76617947393338/eA-2124-1062/2020

55 Susipazinti su sprendimu galite:

https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/sprendimas-18sn-115sp-88.pdf


https://eteismai.lt/byla/187295332148781/A-162-602/2020?word=tomas%20ryzgelis
https://eteismai.lt/byla/76617947393338/eA-2124-1062/2020
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/sprendimas-18sn-115sp-88.pdf
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Tarnyba lygiy galimybiy integravimo veiklg vykdo
keturiose srityse: (a) rengia ir jgyvendina lygiy
galimybiy integravimo priemones, (b) didina vie-
Sojo ir privataus sektoriaus subjekty gebéjimus
ir kompetencijas lygiy galimybiy uztikrinimo ir
nediskriminavimo srityse, (c) uztikrina lygiy gali-
mybiy integravimg j vieSosios politikos procesus
nacionaliniu lygmeniu ir (d) vykdo nacionalinj ir
tarptautinj bendradarbiavima ir tinklaveika.

2020 metais Tarnyba vykdé 7 Europos

Sgjungos ir valstybés biudZeto IéSomis
finansuojamus projektus.

2020 m. lygiy galimybiy integravimo, Svietimo
ir diskriminacijos prevencijos srityse vykdyti 7
Europos Sgjungos ir valstybés biudzeto |éSomis
finansuojami projektai, butent: ,Savivaldybés

"

sékmeés kodas — ly¢iy lygybé“, , Pokytis versle,

vieSajame sektoriuje, visuomenéje — nauji stan-
dartai diskriminacijos mazinimui”, ,Teisinés bazés
tobulinimas ir europiniy standarty jgyvendini-
mas, siekiant kovoti su diskriminacija ir smurtu
seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés pa-
grindais”, ,,BRIDGE: vietos bendruomeniy stipri-
nimas efektyviai kovai su smurtu lyties pagrindu
artimoje aplinkoje®, ,Visi apie tai kalba: darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimas virsta realybe”,
»H#NoPlace4Hate: Lietuvos institucijy atsako j
neapykantos kalbg tobulinimas”, ,#HATEFREE:
stiprinant dvisalj Norvegijos ir Lietuvos bendra-
darbiavima neapykantos kalbos prevencijos ir
lygiy galimybiy sklaidos srityse“*®. Projektinés
veiklos leido rengti ir jgyvendinti strateginio
poveikio priemones, integruojant lygias galimy-
bes savivaldybése ir valstybés jstaigose, darbo
rinkoje bei Sveitimo ir ugdymo jstaigose, taip pat
kovojant su neapykantos kalba ir neapykantos
nusikaltimais.

3.1. Lygios galimybeés valstybés ir savivaldybiy institucijose ir

jstaigose

Atsizvelgiant j tai, kad valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos pagal kompetencijg privalo
uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir prii-
mamuose teisés aktuose buty jtvirtintos lygios
motery ir vyry teisés®’, 2020 m. aktyviai teiktos
konsultacijos savivaldybiy specialistams apie
lyties aspekto integravima j strateginj planavima.

56 Placiau skaitykite: https://lygybe.lt/It/projektai.

Pernai buvo tesiamas i$ Europos Sgjungos struk-
tariniy fondy lésy bendrai finansuojamas valsty-
bés projektas ,Savivaldybés sékmés kodas — lyciy
lygybé“® (toliau vadinama — Savivaldybiy pro-
jektas). Savivaldybiy projektas vykdomas kartu
su partneriais: Lietuvos savivaldybiy asociacija,
Lietuvos motery lobistine organizacija ir Lietuvos
statistikos departamentu.

57 Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalis.

58 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. lapkricio 28 d. jsakymas Nr.
A1-633 ,Dél finansavimo skyrimo projektui, pateiktam pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 7 prioriteto , KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatini-
mas”“ jgyvendinimo priemone Nr. 07.3.4-ESFA-V-425 , Motery ir vyry lygybés skatinimas”.


https://lygybe.lt/lt/projektai
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2020 m. Tarnyba Savivaldybiy projekto metu jgy-
vendino Sias veiklas: 1) kré ir reguliariai atnau-
jino statistinj Zzemélapj Oficialiosios statistikos
portale, reprezentuojantj motery ir vyry pade-
ties skirtumus savivaldybése®’; 2) teiké konsulta-
cijas savivaldybéms ly¢iy lygybés klausimais; 3)
vykdé mokymus savivaldybéms pavaldziy jstaigy
atstovams; 4) vykdé informacinius renginius savi-
valdybiy bendruomenémes; 5) sukiiré nuotolinio
mokymosi kursus; 6) sukareé lyciy lygybés padé-
ties savivaldybése stebésenos mechanizma.

2020 m. baigtas kurti statistinis Zemélapis
Oficialiosios statistikos portale, reprezen-
tuojantis motery ir vyry padéties skirtu-
mus savivaldybése.

Taip pat sukurtas lyciy lygybés padéties
savivaldybése stebésenos jrankis, kuris, be
kita ko, suteikia galimybe palyginti lyciy
lygybés padétj skirtingose savivaldybése.

2020 m. baigtas kurti statistinis Zemélapis Ofi-
cialiosios statistikos portale, reprezentuojantis
motery ir vyry padéties skirtumus savivaldybése.
IS viso Siame Zemélapyje patalpinti 37 rodikliai,
kuriuos galima analizuoti ir pagal lytj, ir pagal
savivaldybe.

2020 m. jvairiose savivaldybése surengti 26 mo-
kymai arba informaciniai renginiai savivaldybiy

bendruomenéms, kuriuose dalyvavo 384 asme-
nys.

Vykdant Savivaldybiy projekta sukurti du nuoto-
linio mokymosi kursai. Kursai skirti savivaldybiy
administracijy atstovams bei savivaldybéms
pavaldZiy jstaigy atstovams, atsakingiems uz
strateginj planavima jstaigoje, ir tiesiogiai su
gyventojais dirbantiems savivaldos institucijy
specialistams, siekiant uzkirsti kelig lyCiy nelygy-
be lemiantiems stereotipams, su kuriais susidu-
riama teikiant vieSgsias paslaugas.

2020 metais sukurtas lyciy lygybés padéties
savivaldybése stebésenos jrankis. Sis stebésenos
jrankis — tai skaitmenizuota priemoné, pagal
pateiktus statistinius duomenis apskaiciuojanti
ir Lietuvos Zemélapyje atitinkama spalva at-
vaizduojanti lyCiy lygybés padétj savivaldybése.
Kiekviena sritis matuojama ir atskirai. Parengta
metodologija suteikia galimybe palyginti lyciy ly-
gybés padeétj skirtingose savivaldybése. Sj jrankj
sudaro 20 rodikliy is 8 sriciy, t.y., lyCiy lygybé sa-
vivaldybés valdyme, valdzia ir sprendimy priémi-
mas (politinis lygmuo), iSsilavinimas ir Svietimas,
dalyvavimas darbo rinkoje, ekonominis aktyvu-
mas, sveikata ir sveikatos paslaugos, socialiné
apsauga ir saugumas, kultdra ir sportas.

59 Interaktyvy lyCiy lygybés statistikos atlasg galima rasti Cia:

https://osp.stat.gov.It/interaktyvus-atlasas.


https://osp.stat.gov.lt/interaktyvus-atlasas
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3.2. Lygios galimybés darbo rinkoje

Tarnyba 2020 m. tesé darbus, skatindama uZzti-
krinti lygias galimybes darbo rinkoje. Dalis veikly
buvo vykdomos jgyvendinant projektg , Pokytis
versle, vieSajame sektoriuje, visuomenéje — nauji
standartai diskriminacijos mazinimui“.®°

2020 m. surengtas sgmoningumo didinimo kam-
panijos ,#NaujiStandartai“®! antras etapas, infor-
muojant darbdavius apie lygiy galimybiy uztikri-
nimo jrankius darbovietéje. Antrojo kampanijos

Lygios galimybés
darbovietéje

Vadovas darbdaviams

S

— 88
i

Vilnius, 2020

etapo metu parengti ir paviesinti straipsniai lygiy
galimybiy temomis, parengti leidiniai: , Tinkamas
sglygy pritaikymas Zmonéms su negalia — kaip
tai jgyvendinti darbovietéje”, ,,Psichikos sveika-
ta darbe”, , Lygiy galimybiy politikos diegimas
organizacijose”, ,Lygios galimybés darbovietéje”.
Leidiniai skirti suteikti praktiniy jzvalgy ir reko-
mendacijy darbdaviams ir Zmogiskuyjy istekliy
specialistams apie tai, kaip uztikrinti saugia ir
jtraukia darbo aplinkg.®?

PSICHIKOS
SVEIKATA
DARBE

Vilnius, 2020

34 pav. 2020 m. parengti leidiniai

60 Valstybés projektas bendrai finansuojamas Europos Sajungos struktiriniy fondy léSomis. 2016

m. spalio 26 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-579 ,Dél is
Europos Sgjungos struktdriniy fondy Iésy sililomy bendrai finansuoti valstybés projekty pagal 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto , Kokybisko uzimtumo ir
dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“ jgyvendinimo priemone Nr. 07.3.4-ESFA-V-426 ,,Diskriminacijos
mazinimas” sgraso Nr. 07.3.4-ESFA-V-426-01 patvirtinimo”. Projektas vykdomas kartu su partneriais
Zmogaus teisiy stebéjimo institutu ir Nacionaline LGBT* teisiy organizacija LGL.

61 Daugiau informacijos apie kampanijg: www.naujistandartai.lt.
62 Visus leidinius galite rasti Cia: https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams


http://www.naujistandartai.lt
https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams
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2020 mety veiklos ataskaita

Lygiy galimybiy
politikos diegimas
organizacijose

35 pav. 2020 m. parengti leidiniai

2020 m. kovo 5 d. Tarnyba surengé Lygiy galimy-
biy pusrycius, kuriy metu buvo pristatyta Lygiy
galimybiy liniuoté®. Lygiy galimybiy liniuoté,
paremta darbuotojy ir darbdavio apklausomis,
padeda jvertinti lygiy galimybiy situacijg darbo-
vietéje. Siuo jrankiu galima analizuoti vadovy

ir pavaldiniy santykius organizacijoje, matuoti,
kaip darbe jauciasi skirtingos darbuotojy gru-
pés, kokia bendravimo kultlira vyrauja bei kaip
darbuotojai vertina diskriminacines situacijas

ir darbovietés pasirinkta lygiy galimybiy poli-
tikg. Remdamiesi surinktais duomenimis apie
lygiy galimybiy padétj konkrecioje darbovietéje,
Tarnybos ekspertai suteikia organizacijai jvertj
desSimties baly skaléje bei iSsamig ataskaitg su
rekomendacijomis, kaip uztikrinti lygias galimy-
bes visiems. Lygiy galimybiy liniuoté sukurta
bendradarbiaujant su programa , Kurk Lietuvai“.

Sukurta ir pristatyta Lygiy galimybiy liniuo-

té, kuri padeda jvertinti lygiy galimybiy
situacijq darbovietéje

68

Naudojantis Siuo jrankiu per 2020 m. situacijg

lygiy galimybiy aspektu organizacijoje jau iSsi-
matavo daugiau nei 10 skirtingo dydzio vieSojo
bei privataus sektoriaus organizacijy: UAB ,Rimi
Lietuva®“, Susisiekimo ministerija, Klaipédos uni-
versitetas, Vilniaus apygardos teismas, Techninés
pagalbos nejgaliesiems centras, Energetikos
ministerija, Lazdijy rajono savivaldybés admini-
stracija, Registry centras, Visagino savivaldybés
administracija.

ISsami situacijos analizé yra pirmas zingsnis, ku-
riant tikslingas ir konkrecios darbovietés konteks-
tui pritaikytas lygiy galimybiy uztikrinimo prie-
mones. Siam tikslui pasiekti Tarnyba $iuo metu
turi du jrankius, ne tik Lygiy galimybiy liniuote,
bet ir LyCiy lygybés liniuote, kuria 2020 metais
pasinaudojo Vilkaviskio rajono savivaldybé, Vals-
tybés kontrolé, Turto bankas, Advokaty kontora
,Primus Derling“ ir Siauliy rajono savivaldybés
administracija.

Lyciy lygybés ir nediskriminavimo principy tai-
kymas darbovietése tampa vis labiau aktualus
jvairioms organizacijoms. Tarnybos ekspertai
konsultuoja organizacijas, nuo ko reikéty pradéti
diegiant lygiy galimybiy politika organizacijoje,

63 Daugiau informacijos apie jrankj , Lygiy galimybiy liniuoté”:

https://lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-liniuote


https://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-liniuote
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kokius Zingsnius Zengti. ir kaip planuoti procesg, kokias lygiy galimybiy integravimo priemones pasi-
rinkti ir pan. 2020 m. buvo suteiktos konsultacijos 15-ai vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijy.

LYGIY GALIMYBIY INTEGRAVIMO ZINGSNIAI

Ka;l?/r:‘a B/égsigs Kaip organizacijoje Kai i vai
? L - aip parengti lygi
Kii tz:; liotia jauciasi darbuotojai? galit)n;)biq pgoliti}liga) li‘!r igyvendinant lygiy pokydiai ir pasiekimai
Kiek p tai lecia Kaip uztikrinamos veiksmy plana? galimybiy veiksmy lygiy galimybiy
'€ vnenq.lvs;( rr'l;lsq lygios galimybeés? plana? uztikrinimo srityje?
asmeniskai?

| ka kreipti démesj, Kokie organizacijos

‘SUVOKIMAS ‘s&l;%géos ‘ PLANAVIMAS ‘ JGYVENDINIMAS ‘ J(SVERTINIMAS

36 pav. 5 Lygiy galimybiy integravimo Zingsniy programa

Pandemijos metu darbdaviams ir darbuotojams buvo sudaryta galimybé nuotoliniu bidu kelti kompe-
tencijg lygiy galimybiy integravimo klausimais. 2020 m. tiek nuotoliniuose, tiek kontaktiniuose semi-
naruose , AtpaZinkime diskriminacijg ir uztikrinkime lygias galimybes®“ Ziniy sémési apie 180 dalyviy.
Mokymy metu dalyviai didino sgmoninguma aktyviai gilindamiesi j Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy
temas bei susipazino su lygiy galimybiy integravimo jrankiais. Dar 300 dalyviy prisijungé prie e. kursy
»Lygybés ir nediskriminavimo ABC”, kuriuose savarankiskai bei jiems patogiu metu galéjo nagrinéti
diskriminacines situacijas ir susipazinti su lygiy galimybiy uztikrinimo nauda.

2020 m. tiek nuotoliniuose, tiek kontaktiniuose seminaruose Ziniy sémési apie 180 dalyviy. Dar 300

dalyviy prisijungé prie e. kursy.

Organizacijas, kurios jau taiko priemones, uztikrinandias lygias galimybes ir saugig aplinkg darbovieté-
je, Tarnyba jau antri metai kviecia jsivertinti savo pasiekimus lygiy galimybiy srityje naudojantis , Lygiy
galimybiy sparny” standartu®®, kurj inicijavo kartu su Zmogaus teisiy stebéjimo institutu. Organizaci-
ja, norédama prisijungti prie standarto, turi uzpildyti anketa, pagal kurig ekspertai vertina, kiek lygiy
galimybiy kriterijy atitinkama. Uz juos suteikiami lygiy galimybiy sparnai. Kuo daugiau lygias galimybes
uztikrinanciy priemoniy organizacijoje yra jdiegta, tuo daugiau sparny galima surinkti.

Vieneri sparnai — organizacija jgyvendina pagrindinius lygiy galimybiy reikalavimus.
Dveji sparnai — organizacija yra integravusi lygiy galimybiy principus j savo veiklg.

Treji sparnai — organizacija kuria lygioms galimybéms palankig organizacijos kulturg ir jg aktyviai skati-
na.

64 Daugiau apie ,Lygiy galimybiy integravimo Zingsnius“:
https://lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-zingsniai
65 Daugiau: http://www.lygybesplanai.lt/lygiu-galimybiu-sparnai
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LYGIU GALIMYBIY SPARNAI

Organizacija turi
pasitvirtinusi ir
supazindinusi daruotojus
su lygiy galimybiy
politika

Organizacija, atrinkdama ir
vertindama darbuotojus,
vadovaujasi objektyviais

kriterijais

Organizacijoje yra
galimybé pranesti apie
diskriminacijg arba
priekabiavima

Organizacija turi nesaliska
darbuotojy skundy
nagrinéjimo procedirg

LYGIU GALIMYBIY SPARNAI

Organizacijoje yra
paskirtas asmuo arba
asmeny grupé, atsakinga
uz lygiy galimybiy
jgyvendinima

Organizacija yra
integravusi
nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy principus savo
vidinése tvarkose ir
procedirose

Organizacija yra
jgyvendinusi bent viena
lygioms galimybéms
skirtg iniciatyva

Organizacija viesai
prisistato kaip lygiy
galimybiy darbdavys

2020 mety veiklos ataskaita

LYGIU GALIMYBIY SPARNAI

Organizacija turi iskélusi
lygiy galimybiy srities
prioritetus (pvz. darbo
uzmokescéio atotrakio

mazinimas, darbuotojy su
negalia jtrauktis ir pan.)

Organizacija turi Lygybés
plana, kuriame
numatytos lygias
galimybes skatinancios
priemonés arba tokios
priemoneés yra jtrauktos j
kitus strateginius
organizacijos planavimo
dokumentus

Organizacija turi skaidrig
ir darbuotojams viesai
prieinama darbo
uzmokescio sistema

Organizacija jtraukia
darbuotojus ir vadovus j
lygiy galimybiy
jgyvendinimo iniciatyvas

37 pav., Lygiy galimybiy sparny“ vertinimo kriterijai.

Norint gauti atitinkamga skaiciy sparny, reikia atitikti visus keturis toje sparny kategorijoje numatytus
kriterijus (zr. 37 pav. , Lygiy galimybiy sparny” vertinimo kriterijai).

2020 metais , Lygiy galimybiy sparnus” jgijo 9 vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijos: MB ,,Simpla-
nova“ (2 sparnai), SIA Novartis (3 sparnai), Vilniaus Universitetas (3 sparnai), UAB , Burokélis ir krapas”
(2 sparnai), AB ,Telia Lietuva” (3 sparnai), Lietuvos automobiliy keliy direkcija (3 sparnai), Nacionaliné
Femés tarnyba prie Zemés Gikio ministerijos (3 sparnai), AB ,SEB bankas“ (3 sparnai), ,,Philip Morris“ ir
»Philip Morris Lietuva“ (3 sparnai). Lygiy galimybiy lyderés buvo jvertintos ir pagerbtos Nacionaliniuo-
se lygybés ir jvairovés apdovanojimuose.

Visus Tarnybos sukurtus lygiy galimybiy integravimo jrankius galite rasti Tarnybos interneto svetainéje

https://lygybe.lt/It/irankiai.

/0
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% DARBDAVIAMS

Informacinis lygybés planavimo portalas www.lygybesplanai.lt
Praktinis jrankis , Lygiy galimybiy jgyvendinimo vadovas darbdaviams“ (2018)
Nemokami e-kursai ,Lygybés ir nediskriminavimo ABC darbdaviams”
Nemokami e-kursai ,,Lygybés ir nediskriminavimo ABC darbuotojams”
Atmintiné darbdaviams apie darbo skelbimy rengima
Lygiy galimybiy integravimo Zingsniai
Lygiy galimybiy matavimo priemoneé , Lygiy galimybiy liniuoté”

LycCiy lygybés matavimo priemoné , Lyciy lygybés liniuoté”
Prieinamos skaitmeninés informacijos rengimo vadovas , Internetas visiems”

SAVIVALDYBEMS SVIETIMO JSTAIGOMS

Interaktyvus Zaidimas mokiniams ir mokytojams
Praktinis jrankis ,Nuo A iki Z. Lyciy lygybés »lstorija apie lyCiy skirtumus”
vadovas savivaldybéms” (2018‘

Vadoveéliy ir kity mokymos (-si) priemoniy
Interaktyvusis lyCiy lygybés statistikos atlasas vertinimo lyCiy aspektu apzvalga (2019)
(zemélapis)

Metodiné medziaga pedagogams ir karjeros
konsultantams ugdant moksleivius karjerai

ﬁ%ﬁ PASLAUGU TEIKEJAMS {@ ZURNALISTAMS
Atmintiné ,Kaina neturi lyties” apie nediskrimi- Atmintiné su patarimais, kaip rasyti apie smurtg
nuojancig groZio paslaugy kainodara pries moteris

38 pav. Lygiy galimybiy integravimo jrankiai

71



3. LYGIY GALIMYBIY INTEGRAVIMAS

3.3. Lygios galimybés Svietimo ir ugdymo jstaigose

2020 m. vasario 11 d. Tarnybos atstovai inicijavo
susitikima su Svietimo, mokslo ir sporto minis-
terijos tuomete viceministre prof. dr. Jolanta
Urbanovi¢. Susitikimo metu Tarnybos atstovai
pristaté Zmogaus ugdymo sgvoka bei Jungtiniy
Tauty Pasaulinés Zmogaus teisiy ugdymo pro-
gramos pirmojo etapo (2005—2009 metams)
veiksmy plane numatytas rekomendacijas,
integruojant Zmogaus teises j Svietimo ir ugdymo
procesus. Susitikimo metu diskutuota, kad baty
svarbu Zmogaus teisiy temas jtraukti j aukstyjy
mokykly programas, skirtas pedagogams rengti,
ir uztikrinti, kad pedagogy kvalifikacijos tobuli-
nimo mokymuose bty skiriamas pakankamas
démesys Zmogaus teisiy temoms. Tesiant ben-
dradarbiavimg, Tarnybos ekspertai vedé moky-
mus kompetencijy apraso bei bendrojo ugdymo

programy rengéjams ,Zmogaus teisiy ugdymas
bendrojo ugdymo procese”. Mokymais siekta
didinti specialisty sgmoninguma jstatymais sau-
gomais nediskriminavimo pagrindais bei suteikti
Zmogaus teisiy ugdymo integravimo Ziniy ir jz-
valgy, kurios itin svarbios atnaujinant bendrasias
ugdymo programas.

2020 m. spalio mén. Tarnybos eksperté V. Ga-
brieliGté dalyvavo Svietimo mainy paramos fon-
do organizuotame seminare, skirtame karjeros
specialistams. Diskusijoje ,Kaip absolventy pa-
sirinkimai koreliuoja su darbo rinkos poreikiais”
Tarnybos atstove pristaté lyciy stereotipy jtaka
renkantis profesijg, akcentavo stereotipy kritinio
vertinimo butinybe bei Zmogaus teisiy ugdymo
diegimo j Svietimo procesus svarba.

3.4. Nacionalinis ir tarptautinis bendradarbiavimas

NACIONALINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba savo veiklg organizuoja aktyviai bendra-
darbiaudama su kitomis valstybés institucijomis
ir nevyriausybinémis organizacijomis, dirbancio-
mis Zmogaus teisiy uztikrinimo srityje. Taip pat
esant poreikiui konsultuojamasi su akademine
bendruomene, Zmogaus teisiy ir kitose srityse
dirbanciais ekspertais, mokslininkais, specialis-
tais.

PavyzdZziui, atliekant tyrimus dél elektromobiliy
stoteliy buvo kreiptasi j Lietuvos Zmoniy su nega-
lia sgjungos atstovus; tiriant skundg dél asmens
su regos negalia teisiy ribojimo konsultuotasi su
Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajunga.

Tarnybos darbuotojai taip pat aktyviai dalyvauja

susitikimuose ir teikia pastabas dél jvairiy jstaty-
my projekty, Vyriausybés ir ministerijy programy
ir veiksmy plany, stebétojo teisémis dalyvauja
jvairiy komisijy ir komitety veikloje, teikia ko-
mentarus ir ekspertines iSvadas kity organizacijy
ir institucijy veiklos klausimais.

Pastabos bei pasililymai taip pat teikti del Ap-
saugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo
pataisy, Vyriausybés Seimos politikos stiprinimo,
Jtraukios darbo rinkos, Pajamy nelygybés ir Soci-
alinés sutelkties (solidarumo) plétros programy.

Jgyvendinant projekta , Pokytis versle, viesaja-
me sektoriuje, visuomenéje — nauji standartai
diskriminacijos mazinimui“ per 2020 m. buvo
suorganizuoti trys gebéjimy stiprinimo seminarai
nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy Zmogaus
teisiy srityje, atstovams: ,VieSasis kalbéjimas:
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il

uztikrintai ir jtikinamai“, ,,Emociné sveikata orga-
nizacijoje: galime geriau” ir ,Jvairové aplink mus:
k3 turime Zinoti vieni apie kitus”.

2020 m. gruodZio 8 d. Svietimo, mokslo ir sporto
ministras patvirtino Tautiniy mazumy Svietimo
23 asmeny komisijg, sudarytg i$ tautiniy ma-
zumy Svietimo jstaigy, organizacijy ir mokykly
bendruomeniy atstovy, mokslininky ir eksperty.
Tarnybos atstovas dalyvauja stebétojo teisémis.
Tautiniy mazumy Svietimo komisija yra kolegiali
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pataria-
maoji institucija. Pagrindinis Sios komisijos darbas
— teikti pasiulymus dél tautiniy mazumy Svietimo
politikos formavimo ir jgyvendinimo, atlikti lap-
kritj VarSuvoje pasirasytos deklaracijos dél lenky
tautinés mazumos Lietuvoje ir lietuviy tautinés
mazumos Lenkijoje Svietimo jgyvendinimo plano
stebéseng.®®

Tarnybos vyresnioji pataréja R. Vanagéliené daly-
vavo Tautiniy mazumy departamento direktorés
sudarytoje darbo grupés veikloje, kuriant Lietu-
vos Respublikos tautiniy mazumy jstatyma, taip
pat apibréziant valstybés jsipareigojimus suda-
ryti sglygas islaikyti ir puoseléti tautiniy mazumy
tradicijas, kultarinj, kalbinj tapatuma, atsizvel-
giant j Lietuvos Respublikos teise ir tarptautinius
jsipareigojimus tautiniy mazumy srityje.

Tarnybos Teisés skyriaus vedéjas V. Muliuolis
dalyvavo darbo grupés veikloje rengiant Lietu-
vos Respublikos akademinés etikos ir procedury
kontrolieriaus rekomendacijas Lietuvos mokslo
ir studijy institucijoms dél akademinés etikos
kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo.®’

Tarnyba kartu su Akademinés etikos ir procediry
kontrolieriaus tarnyba sudaré darbo grupe, ku-
rioje, dalyvaujant Tarnybos ekspertei V. Gabrie-
liltei, rengiamos gairés, susijusios su akademi-
nés etikos ir lygiy galimybiy uztikrinimu Lietuvos
mokslo ir studijy institucijy organizuojamuose
mokslo renginiuose. Jomis siekiama pateikti
akademinei bendruomenei rekomendacijas,

kaip uztikrinti etiSkg recenzavima siekiant moks-
lo kokybés, dalyviy asmens duomeny apsauga
mokslo renginio metu, jgyvendinti lygiy galimy-
biy principus organizuojant mokslo renginius

ir pan. Gairés apims rekomendacijas, susijusias
tiek su prevenciniy, tiek su integraciniy aspekty
jgyvendinimu. Darbo grupéje taip pat dalyvauja
Lietuvos universitety rektoriy konferencijos, Rek-
toriy kolegijy direktoriy konferencijos, Rektoriy
kolegijy direktoriy konferencijos, Zurnalisty
etikos inspektoriaus tarnybos, Lietuvos jaunyjy
mokslininky sgjungos, Lietuvos jaunyjy moksli-
ninky sgjungos atstovai.

NACIONALINIS ZMOGAUS
TEISIU FORUMAS

2020 metais Tarnybos atstovai, bendradarbiau-
dami su partneriais i$ valstybinio, nevyriausybi-
nio ir akademinio sektoriy, organizavo trecigjj
Nacionalinj Zmogaus teisiy foruma. Gruodzio 10
d. (Tarptautine Zmogaus teisiy dieng) vykusiame
renginyje dalyvavo vienas Simtas dalyviy (prane-
$éjy, diskutanty, eksperty). Savo jivalgomis jie
dalijosi 18-o0je virtualiy diskusijy. Forumg orga-
nizavo pagrindinés Zmogaus teisiy srityje dirban-
Cios organizacijos: Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, Vytauto DidZiojo universitetas, Lietuvos
negalios organizacijy forumas, Zmogaus teisiy
organizacijy koalicija, Uzsienio reikaly ministeri-
ja, Seimas, Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus
jstaiga, Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy
jstaiga. Diskusijose dalyvavo lygiy galimybiy kon-
trolieré A. Skardziuviené, Tarnybos ekspertai A.
Dauksaité-Timpe, V. GabrieliGte, D. Paulauskas.

Forumo metu Tarnybos atstovai inicijavo ir koor-
dinavo dvi diskusijas:

1. ,Ar jmanoma kiekybiskai iSmatuoti jvairove
organizacijose?”; joje buvo pristatyti lygiy gali-
mybiy jrankiai, aptarti lygiy galimybiy integra-
vimo Zingsniai, pasidalinta geraja organizacijy

66 Daugiau: https://www.smm.It/web/It/pranesimai_spaudai/naujienos_1/patvirtinta-tautiniu-ma-

zumu-svietimo-komisija

67 Prieiga per internetq: https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/08/V-38.pdf
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praktika kuriant jtraukia ir lygias galimybes
uztikrinanciag darbo aplinka.

2. ,Laimingi téciai — laimingi vaikai: téciy j(si)
traukimas j vaiko gyvenimg nuo pat ankstyvojo
amziaus”; joje kalbéta apie téciy jsitraukimo j
ankstyva vaiky gyvenimag naudg téciams ir jy
vaikams. Vaikus auginantys téciai aptaré galimy-
bes ir isstkius, su kuriais jie susiduria, diskusi-
joje dalyvavusi lyCiy lygybés eksperté Margarita
Jankauskaité pristate jvairiy tyrimy duomenis
apie visuomeneés nuostatas ir ly€iy vaidmenis
auginant vaikus.

TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Lygiy galimybiy kontrolieré per praéjusius metus
tris kartus teiké pozicijg apie lygiy galimybiy uzti-
krinima jvairiems tarptautiniams Zmogaus teisiy
mechanizmams: ES Pagrindiniy teisiy agentirai
dél jy veiklos programos 2022 metams, Tarptau-
tiniam pilietiniy ir politiniy teisiy pakto sekre-
toriatui dél ketvirtosios periodinés perzilros ir
rekomendacijy Lietuvai ir Jungtiniy Tauty Svie-
timo, mokslo ir kultlros organizacijai (UNESCO)
deél vidutinés trukmeés strategijos bei programos
ir biudzeto projektams. Tarnyba taip pat teiké So-
cialinés apsaugos ir darbo ministerijai pastabas
dél veiksmy plano projekto jgyvendinant Jung-
tiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo
komiteto rekomendacijas.

Tarnyba yra aktyvi tarptautinio lygybés institu-

cijy tinklo ,,EQUINET" naré. Tarnybos ekspertai
kasmet dalyvauja teminiy darbo grupiy veikloje
(Lygybés ir teisés, Komunikacijos strategijos ir
praktiky, Lyciy lygybés, Politikos formavimo, Tyri-
my ir duomeny rinkimo, Lygybés institucijy stan-
darty grupése, Laisvo pilieciy judéjimo ir Lygybés
integravimo klasteriuose), su kolegomis is kity
Saliy rengia bendrus leidinius, teikia pozicijas

ir rekomendacijas dél Zmogaus teisiy apsaugos
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis.

Tarnybos atstovai praéjusiais metais dalyvavo
Europos Komisijos Motery ir vyry lygiy galimybiy
patariamojo komiteto posédyje, Europos lyciy
lygybés instituto organizuotame seminare , LycCiy
statistikos priemonés ir lyties aspekto jtraukimas
j nacionaline statistikos sistema®, Siaurés $aliy
geroves centro renginyje apie asmenis su nega-
lia, Vokietijos pirmininkavimo ES Tarybai proga,
kartu su ES Pagrindiniy teisiy agentdra (FRA)
organizuotoje konferencijoje , Kuriant dirbtinj
intelektg Europoje: pagrindiniy teisiy apsauga
dirbtinio intelekto srityje”, FRA seminare ,,Stipri-
nant pastangas kovoti su neteisétu profiliavimu®.

Tiek praéjusiy mety, tiek 2021 mety vienas i$
strateginio veiklos plano prioritety — siekti Tar-
nybos, kaip nacionalinés Zmogaus teisiy institu-
cijos, akreditacijos Jungtiniy Tauty organizacijos
lygmeniu. Tai leisty sustiprinti Tarnybos indélj ir
dalyvavimg tarptautiniuose Zmogaus teisiy me-
chanizmuose, sudaryty salygas teikti ataskaitas
dél Jungtiniy Tauty konvencijy, dalyvauti oficia-
liose procedurose kaip vienai is saliy.



4. SVIETEJISKA IR PREVENCINE VEIKLA

Tarnyba Svietéjiskg ir prevencine veiklg vykdo
jgyvendindama jvarius projektus lygiy galimybiy
uztikrinimo temomis. Sie projektai dazniausiai
yra finansuojami ne valstybés biudzZeto |éSo-
mis, bet Tarnybos pastangomis pritraukiant
kitus finansavimo Saltinius, tokius kaip Europos
Sgjungos programy, skirty skatinti Zmogaus
teisiy uztikrinima valstybése narése, lésas, kity
tarptautiniy programy ir fondy lésas, privataus
sektoriaus Lietuvoje paramg (pavyzdziui, organi-
zuojant Nacionalinius lygybés ir jvairovés apdo-
vanojimus).

Tikslinis nacionalinis finansavimas svieté-

jiskai veiklai ir lygiy galimybiy sklaidai is
valstybés biudZeto iki Siol néra skiriamas.

Tikslinis nacionalinis finansavimas Svietéjiskai
veiklai ir lygiy galimybiy sklaidai i$ valstybés biu-
dZeto iki Siol néra skiriamas.

Savarankiskumagq ir laisve veikti pagal
nacionalinius prioritetus ir poreikius uZti-

krinty kasmet skiriamas tikslinis naciona-
linis finansavimas Tarnybos svietéjiskai ir
prevencinei veiklai vykdyti.

Valstybé prie Siy projekty finansavimo prisideda
minimaliai, dazniausiai uztikrindama butingjj
nacionalinio finansavimo |ésy indélj — 20 proc.
nuo bendro ES skiriamo finansavimo. Tarnybos
eksperty rengiamos paraiskos tarptautiniam
finansavimui pritraukti ir pagal Sias paraiskas
laimima parama leidzZia Svietéjiskg bei preven-
cine Tarnybos veiklg vykdyti placiau ir kokybis-
kiau: kurti geros kokybés produktus, organizuoti
mokymus, rengti lygiy galimybiy uztikrinimo
temomis metodine medziagg, straipsnius ir
leidinius, organizuoti informacines ir sgmonin-
gumo didinimo kampanijas, renginius, atlikti
visuomenés tyrimus ir kita. Tiesa, tokiu principu
organizuojamai Svietéjiskai ir prevencinei veiklai
neiSvengiamai truksta lankstumo pasirenkant
projekty temas, klausimus ir sritis. Savarankisku-
ma ir laisve veikti pagal nacionalinius prioritetus
ir poreikius uztikrinty kasmet skiriamas tikslinis
nacionalinis finansavimas Tarnybos Svietéjiskai ir
prevencinei veiklai vykdyti. Taip Tarnybos veikla
tapty nepriklausoma nuo tarptautiniy donory ir
jy prioritety. Atkreiptinas démesys, kad tikslinis
nacionalinis finansavimas Svietéjiskai veiklai ir
lygiy galimybiy sklaidai is valstybés biudzeto iki
Siol néra skiriamas.
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4.1. Smurtas lyties pagrindu

Smurtas lyties pagrindu yra toks smurtas, kurj
asmuo patiria dél savo lyties. Tokj smurtg pati-
ria ir vyrai, ir moterys, taciau didZioji dalis Sio
smurto auky yra moterys ir mergaités. ES Pa-
grindiniy teisiy agentlros duomenimis®, viena is
trijy (1 i$ 3) motery per savo gyvenima (nuo 15
mety amziaus) bent kartg patiria fizinj ir (arba)
seksualinj smurtg, viena i$ dviejy (1 i$ 2) patiria
seksualinj priekabiavima, viena i$ penkiy (1 i$ 5)
patiria persekiojimg, o viena i$ dvideSimties (1
i$ 20) per savo gyvenima yra iSprievartaujama.
Pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis®,
apie 30 proc. visy fizinio ir (arba) seksualinio
smurto prie$ moteris atvejy visame pasaulyje
sudaro intymaus partnerio smurtas. Pagrindi-
né tokio smurto pries moteris priezastis, pasak
mokslininky, yra istoriskai susiklosciusi valdZios,
galios ir jtakos (angl. power) nelygybé tarp vyry
ir motery.”®

Tarnyba 2020 metais tese Svietéjiska veiklg vyry
smurto prie$ moteris artimoje aplinkoje preven-
cijos srityje. Tesdami projektg ,,BRIDGE: vietos
bendruomeniy stiprinimas efektyviai kovai su
smurtu lyties pagrindu artimoje aplinkoje”, Tar-
nybos ekspertai dirbo su Alytaus miesto, Jonavos
rajono ir Ukmergés rajono savivaldybiy ben-
druomenémis, siekiant stiprinti atsakg j smurtg
artimoje aplinkoje.

2020 m. sausio mén. Tarnybos uzsakymu buvo
atlikta Alytaus miesto ir Jonavos bei Ukmergés
rajony gyventojy apklausa’ apie smurtg lyties
pagrindu. Rezultatai’? parodé, kad gyventojai
geba atpaZinti smurtg, taciau vis dar yra linke
kaltinti jj patirianc¢ias moteris. Lengviausiai vietos
bendruomenése buvo atpazjstamas fizinis ir
seksualinis smurtas, kiek sunkiau — psichologinis
ir ekonominis. Net 98 proc. apklaustyjy atsaké,
kad situacijg, kurioje gin€o metu vyras nutildo
Zmong (moterj) trenkdamas jai per veida, ver-
tinty kaip smurtg pries moterj. Bet vos pusé (50
proc.) apklausoje dalyvavusiy asmeny taip pat
vertinty vyro draudimga Zmonai eiti j darbg, tokj
sprendimg motyvuojant Zmonos pareiga prizit-
réti namus ir vaikus. Pagal lytis atsakymai taip
pat pasiskirsté nevienodai — moterims atpazinti
jvairiy rasiy smurtg sekési geriau. Vertinant
smurto priezastis, 57 proc. respondenty pritaré,
kad moterys, kaltindamos vyrus dél smurto, yra
linkusios sutirStinti spalvas. 54 proc. responden-
ty sutiko su teiginiu, kad moterys pacios iSprovo-
kuoja smurta. Sie neigiami smurto prie$ moteris
suvokimo stereotipai regionuose buvo stipresni,
lyginant apklausos duomenis su 2019 m. nacio-
naliniu lygmeniu atliktos apklausos’ rezultatais.

Kartu su Lietuvos Zmogaus teisiy centro koman-
da Tarnybos ekspertai dirbo su Alytaus Putiny,

68 ES Pagrindiniy teisiy agentira, 2014. Daugiau: https://fra.europa.eu/en/publication/2014/violen-
ce-against-women-eu-wide-survey-main-results-report

69 Pasaulio sveikatos organizacija, 2017. Daugiau:

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

70 Europos lyciy lygybés institutas. Daugiau:

https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence

71 Apklausa atlikta jgyvendinant Europos Sgjungos Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo (2014-2020) is da-
lies finansuojamg projekta ,,BRIDGE: vietos bendruomeniy stiprinimas efektyviai kovai su smurtu lyties
pagrindu artimoje aplinkoje”. Daugiau: https://lygybe.lt/It/bridge

72 Tiksliniy rajony gyventojy smurto ir lyCiy stereotipy suvokimo sociologinis tyrimas, 2020. Dau-
giau: https://lygybe.It/data/public/uploads/2020/08/birdge_savivaldybiu_apklausa_2020.pdf

73 Salies gyventojy tyrimas dél smurto prie$ moteris, 2019. Daugiau: https://lygybe.lt/data/public/
uploads/2019/09/gyventoju_apklausa_smurtas_pries_moteris_2019.pdf
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Jonavos Jeronimo Ralio ir Ukmergés Antano
Smetonos gimnazijy bendruomenémis siekiant
sumatzinti neigiamy lyciy stereotipy sklaidg mo-
kyklose ir smurto lyties pagrindu normalizavima.

Kartu su Lietuvos Zmogaus teisiy centro ko-
manda Tarnybos ekspertai dirbo su Alytaus
Putiny, Jonavos Jeronimo Ralio ir Ukmer-

gés Antano Smetonos gimnazijy bendruo-
menémis siekiant sumazZinti neigiamy lyciy
stereotipy sklaidg mokyklose ir smurto
lyties pagrindu normalizavimgq.

Minétose gimnazijose 2020 m. sausio mén. buvo
vykdoma sociologiné moksleiviy bei pedagogy
apklausa ,Ly¢iy stereotipai mokyklose”. Apklausa
buvo siekiama iSsiaiSkinti nuostatas apie lycCiy
vaidmenis ir jvertinti, kaip palaikomi arba ne-
palaikomi tradiciniai pozitriai j lyCiy vaidmenis,
lyCiy lygybe, partnerystés socialines normas ir
pan. Buvo siekiama issiaiSkinti, ar pozidris j lyCiy
vaidmenis daro poveikj moksleiviy ir pedagogy
nuostatoms apie smurtg lyties pagrindu, jo at-
pazinimui bei (ne)pateisinimui. Apklausos rezul-
tatai parodé, kad dauguma mokytojy atpazjsta
skirtingas smurto formas bei sutinka, kad kuriant
tarpusavio santykius svarbu vienam kitg isklausy-
ti ir palaikyti. Vis délto, pastebétos giliai jsisa-
knijusios stereotipinés mokytojy nuostatos dél
lyties, susijusios tiek su agresyvaus vyry elgesio
normalizavimu, tiek su auky kaltinimu. Anali-
zuojant moksleiviy atsakymus pastebéti teigiami
pokyciai ir kintantis pozilris j lyCiy stereotipus,
kalbant apie merginy ir vaikiny pomégius ir pa-
sirinkima. JZvelgtina tendencija, kad moksleiviai
linke siekti subalansuoty ir tarpusavio pagarba
paremty santykiy modelio. Tiek merginos, tiek
vaikinai nepritaré privatumo nepaisymui, Zemini-
mui ir nurodinéjimui. Absoliuti dauguma respon-
denty pritaré nesmurtiniam elgesiui, paremtam
tarpusavio jsiklausymu ir palaikymu. Vis délto
jzvelgta ir nemazai moksleiviams budingy stere-
otipiniy nuostaty. Pavyzdziui, paplites moksleiviy
poziuris, kad seksualumas yra btinas motery
jvaizdZiui. Taip pat moksleiviai yra linke norma-
lizuoti elgesj, kuris turi seksualinio priekabiavi-

mo ir priekabiavimo pozymiy. Tai leidZia daryti
prielaidg, kad tiek merginos, tiek vaikinai neturi
aisSkios nuomoneés apie seksualinio priekabiavi-
mo apraiskas ir dinamikg bei linke priekabiavimo
elgesj laikyti flirtu. Bene didZiausig susirtpinima
kelia atsakymai j teiginius apie pavydo kaip de-
mesio tarpusavio santykiuose raiska. Tai leidZia
daryti prielaidg, kad moksleiviai neatpazjsta
pavydo kaip priemonés poros tarpusavio santy-
kiuose manipuliuoti galia ir kontrole.

Siekiant sukurti smurto lyties pagrindu preven-
cijos mechanizma visose minétose gimnazijose,
vyko reguliarus susitikimai su mokyklos ben-
druomeneés nariais. Susitikimy metu pedagogai,
mokyklos administracijos darbuotojai ir Svieti-
mo pagalbos specialistai didino savo gebéjimus
kritiSkai jvertinti lyCiy stereotipus, suprasti jy
poveikj ir sgsajas su smurtu lyties pagrindu bei
jgijo metodiniy Ziniy, kaip vesti smurto dél lyties
prevencijos uzsiémimus. Tam, kad mokyklos
bendruomené buty pasiruosusi atpazinti smurto
lyties pagrindu formas, gebéty pastebeti bei re-
aguoti j netinkama bei smurtinj elgesj ir komen-
tarus mokyklos aplinkoje, 2020 m. spalio mén.
buvo surengti visos dienos mokymai ,Smurto
lyties pagrindu prevencija“. Tuo paciu metu buvo
organizuojami ir edukaciniai Forumo teatro uz-
siémimai moksleiviams. Jy metu vyresniy klasiy
moksleiviai buvo supazindinti su smurto lyties
pagrindu artimoje aplinkoje tema bei skirtingo-
mis smurto formomis. Nors j uZzsiemimus gimna-
zistai susirinko turédami stereotipines nuostatas
ir diskusijy metu sutiko su teiginiais, kaltinan-
Ciais prievartine kontrole patirianc¢ias moteris,
karybiskas ir interaktyvus temos nagrinéjimas
padéjo jiems pazvelgti j problema kitu kampu.
Gave proga atsidurti smurtg patirianciy Zmoniy
vietoje, mokiniai buvo linke keisti savo iSankstinj
nusistatyma, kritiSkai vertinti suvaidintas situaci-
jas ir ieSkoti jvairiy problemos sprendimo bady.
Véliau, kartu su mokiniais, dalyvavusiais Forumo
teatro uZsiémimuose, kirybinése sesijose iesko-
ta idéjy, kaip su jy bendraamZziais buty geriausia
kalbéti apie neigiamus lyCiy stereotipus ir vyry
smurtg pries moteris artimoje aplinkoje. Karybi-
niy sesijy metu aptartos idéjos ir situacijos bus
panaudotos kuriant informacinius komiksg apie
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smurtg ir plakatus, kurie bus dalis planuojamo
2021 metams ,Veiksmo ménesio prieS smurtg”
mokyklose.

Praéjusiais metais Tarnybos atstovai taip pat da-
lyvavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
suburtose diskusijy grupése dél Apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje jstatymo pakeitimuy.
Taip pat Tarnybos eksperté M. Jurkuté vedé mo-
kymus teiséjams apie sisteminio smurto pozymiy
atpazinimg, smurtautojy naudojamas galios ir
kontrolés strategijas, manipuliavima ir atsako-
mybe dél smurto. Mokymuose dalyvavo daugiau
nei 70 dalyviy.

2021 m. planuojama visuomenei pristatyti tarp-
Zinybinius koordinuoto institucijy atsako j smurtg
artimoje aplinkoje algoritmus, sukurtus Alytaus
mieste, Ukmergeés ir Jonavos rajony savivaldy-
bése, jgyvendinti sgmoningumo didinimo dél
smurto atpaZzinimo ir normalizavimo kampanijg
Siy savivaldybiy gyventojams ir mokykly ben-
druomenéms, suorganizuoti nacionaline konfe-
rencijg apie bendruomeniy stiprinimg efektyviai
kovai su smurtu lyties pagrindu artimoje aplinko-
je, baigti vykdyti suplanuotus mokymus pedago-
gams ir mokykly administracijy darbuotojams.
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4.2. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

Tarnyba 2020 m. pavasarj pradéjo projektg’ dar-
bo ir asmeninio gyvenimo tema, kuriuo siekiama
jveikti jstatymines, profesines, psichologines,
emocines, socialines kliltis ir ly¢iy normas, truk-
dancias motery bei vyry lygybei profesinés vei-
klos ir asmeninio gyvenimo derinimo klausimais.
Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo aspektas
paprastai apima tokius asmeninio gyvenimo isSu-
kius kaip mazameciy vaiky auginimas, ligoniy ir
vyresniy Seimos nariy slauga ir priezitra, Seimos
nariy su negalia prieZitira, darbo ir mokymosi
derinimas, aktyvus laisvalaikis ir sportas, savano-
rysté ir bendruomeniné veikla, religiné praktika,
sveikatos poreikiai ir kiti gyvenimiski klausimai,
kurie gali iskilti tam tikru gyvenimo periodu ir

sukelti isstkiy dirbantiems asmenims.

Tarnybos uzsakymu, liepos mén. buvo atlikta
reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa’,
siekiant iSsiaiskinti, su kokiais didziausiais is-
Sakiais ir poreikiais susiduria Salies gyventojai
bandydami suderinti savo asmeninj gyvenima ir
darba. Rezultatai parodé, kad tik 13 proc. ap-
klaustyjy mano, jog asmeninj gyvenimg ir darbg
suderina puikiai. Respondenty paklausus, ko-
kiems poreikiams labiausiai trukdo ilgos darbo
valandos arba virSvalandziai, motery ir vyry atsa-
kymai iSsiskyré. Vyrai rinkosi atsakymus, kad tai
labiausiai kliudo keliauti, buti gamtoje (20 proc.),
tinkamai rlpintis savo sveikata (16 proc.), leisti
laikg su artimaisiais (16 proc.) ir tik po to — ra-
pintis vaikais ir dalyvauti jy ugdyme (15 proc.).
Moterys dazniausiai rinkosi ripestj vaikais

(22 proc.), savo sveikata (21 proc.) ir keliones

bei gamtg (20 proc.). Tik trecdalis (34 proc.) visy

apklaustuyjy tikino, kad savo darbe be problemy
gali pasinaudoti lanks€iomis darbo formomis
(pvz., nuotoliniu darbu, lanksc¢iu darbo grafiku).
Dazniausiai apklaustieji tvirtino, kad asmeninj
gyvenima ir darbg geriau suderinti padéty lanks-
tus darbo grafikas (59 proc.), palankus darbdavio
ir (arba) kolegy pozidris (43 proc.), galimybés
pasiimti ilgesnes atostogas, laisvas dienas pagal
poreikj (39 proc.). Tyrimo metu taip pat paais-
kéjo, kad visuomené stipriai palaiko vyry jsitrau-
kima j aktyvesnj Seimos gyvenimg, nes pastebi,
kad dabartinis vyry indélis vis dar pernelyg
mazas. Vertinant atsakymus taip pat pastebé-
ta, kad lygiavercio vyry ir motery jsitraukimo

j Seiminj gyvenimg idéja yra sutinkama rezer-
vuotai. Labiausiai tarp vyry — ypac kai kalbama
apie dalijimasi vaiko prieZitros atostogomis. lie,
dazniau nei moterys, jsitraukima j Seimos gyve-
nimg laiko grésme karjerai, o prioritety prasme
karjerg vertina labiau nei Seimos gyvenimag arba
galimybe Siuos du dalykus derinti. Moterys savo
asmeninius poreikius itin ryskiai sieja su Seimos
gyvenimu, todél, esant Seimos ir darbo , konf-
liktui®, yra linkusiosios prioritetu laikyti Seima.
Apibendrinus apklausos rezultatus paaiskéjo, kad
visuomenéje vis dar egzistuoja tradiciniai ly¢iy
vaidmenys, taciau jau yra noro ir drgsos juos
keisti.”®

Praéjusiais metais Tarnyba kartu su projekto par-
tneriais uzsibrézé vienoje pasirinktoje bandomo-
joje organizacijoje, kuria tapo AB ,,.Swedbank”,
sukurti darbo ir asmeninio gyvenimo balanso
organizacinj modelj, pritaikoma ir kitose organi-
zacijose.

74 Projektas ,Visi apie tai kalba: darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas virsta realybe” i$ dalies
finansuojamas Europos Sgjungos Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo (2014-2020) IéSomis. Daugiau: https://

lygybe.lt/It/balance/

75 Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimas, 2020. Prieiga per interneta:
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2020/11/balance-tyrimo-ataskaita-2020.pdf

76 Daugiau apie apklausos rezultatus: https://daugiaubalanso.lt/naujienos/tyrimas-nustebino-visuo-
mene-stipriai-palaiko-vyru-isitraukima-i-seimos-gyvenima/
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Tarnyba kartu su projekto partneriais pa-
sirinke AB ,,.Swedbank* kuria Siai organiza-

cijai darbo ir asmeninio gyvenimo balanso
organizacinj modelj, kuris bus pritaikomas
ir kitose organizacijose.

Bandomoji organizacija atlieka laboratorijos vai-
dmenj, kurioje siekiama iSbandyti jvairiy darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo priemoniy veiks-
minguma ir nauda. Siam tikslui buvo sukurta
veiklg organizuojanti darbo grupé, sudaryta is
Tarnybos eksperty, projekto partneriy ir ban-
domosios organizacijos atstovy. Pries sukuriant
organizacijai pritaikyta veiksmy plang, Tarnyba
su projekto partneriais iStyré dabartine jmoneés
darbo ir asmeninio gyvenimo balanso situacija.
Atlikta 1 082 darbuotojy (40 proc. visy dirbanciy-
juy) apklausa, dvejy paskutiniy mety administra-
ciniy duomeny analizé, veiké darbuotojy fokus
grupé (sutelkta j tema diskusiné grupé), orga-
nizuotos konsultacijos su darbo grupés nariais.
Sie skirtingi analizés metodai leido identifikuoti
problemines sritis ir kartu su darbo grupe sutarti
deél 6 veiksmy plano tiksly, kuriems pasiekti nu-
matyta 30 veiksmy. Jy poveikj nuspresta stebéti
ir matuoti 7-iais rezultato rodikliais. Veiksmy
planas bus jgyvendinamas vienerius metus nuo
2020 m. lapkric¢io meén. iki 2021 m. spalio mén.

Tarnybos kartu su projekto partneriais pa-
rengta kampanija ,,Biti téciu — didZiausia
dovana“ Lietuvos Ziniasklaidoje paminéta

136 kartus. Vaizdo klipg LRT kanalu pama-
té daugiau nei 800 tiikst. Zidrovy, sociali-
niame tinkle ,,Facebook” pasiekta daugiau
nei 600 tiikst. vartotojy.

30

Siekiant didesnio balanso tarp motery ir vyry
auginant vaikus, Tarnyba kartu su projekto par-
tneriais socialine reklamos agentiira ,Nomoshi-

2020 mety veiklos ataskaita

ti“, Lygiy galimybiy plétros centru ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija lapkri¢io meén.
startavo su kampanija ,,Bati téciu — didziausia
dovana“’’. Jos metu dvi savaites LRT televizijoje
ir socialiniame tinkle ,,Facebook” sukosi kampa-
nijos vaizdo klipas, didZiuosiuose Lietuvos mies-
tuose buvo i$platinti lauko reklamos plakatai, ra-
dijo stotyje ,Power Hit Radio” transliuotas radijo
reklamos klipas, reklama socialiniuose tinkluose
,Facebook” ir ,Instagram®. Kampanijos metu i
viso parengti 22 straipsniai, interviu ir komenta-
rai apie tévyste, vyry j(si)traukima j vaiky augi-
nima, lygiavertj atsakomybiy pasidalinima tarp
vyry ir motery Seimos gyvenime, kitas aktualias
darbo ir asmeninio gyvenimo temas.”®

39 pav. Lauko reklamos plakatas

Kampanija Lietuvos Ziniasklaidos priemonése
paminéta 136 kartus, be kity, projekto ekspertai
ir komandos nariai dalyvavo 11-oje radijo laidy,
7-iuose televizijos reportazuose ir (arba) laidose.
Vaizdo klipu LRT televizijos kanalu buvo pasiekta
802 300 Ziurovy, socialiniame tinkle ,,Facebook”
pasiekta daugiau nei 600 000 vartotojy, o rekla-
ma parodyta daugiau nei 3 000 000 karty.

77 Daugiau apie kampanijg: https://daugiaubalanso.lt/naujienos/tyrimas-nustebino-visuomene-sti-
priai-palaiko-vyru-isitraukima-i-seimos-gyvenima/kampanija-buti-teciu-didziausia-dovana-kviecia-te-

cius-isitraukti-i-vaiku-auginima/

78 Visi tekstai prieinami: https://daugiaubalanso.lt/naujienos/
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Kampanijos metu visuomenei pristatyta inter- kelias sgmoningumo didinimo kampanijas, rengti
neto svetainé www.daugiaubalanso.lt, kurioje seminarus darbuotojams.
pateikiama aktuali informacija darbuotojams,

darbdaviams ir Seimoms apie asmeninio gyveni- .
ao Daugiau balanso

mo ir darbo derinimg, valstybés garantuojamas B Paskelbe Mintaute Jurkute @ - 2020 m. lapkricio 22 d. - @
priemones, teisinj reglamentavima. Taip pat SIUOLAIKINIAI TECIAI
o A “. Rokas, Matas ir Kipras
sukurtos paSkerS socialiniuose tinkluose: ,,SIUO- Jautiesi stiprus — vakaréliy liatas! Be taves niekas, niekur, niekada!
laikiniai téciai“ — socialiniame tinkle ”|nstagram”' Tévyste? Ka? Gal, kazkada... o juk dar darbas, karjera... Bet kai gimdymo
.. . v . .. . . . . namuose personalas istaria ,sveikinu!” ir iSgirsti pirma riksma, pamatai
kurioje dalinamasi téciy istorijomis apie tévystés ta gyvybes ,rysulél” sesutés rankose — buk kad ir lidtas karalius, bet
DRSPS : “_ [T T asaros rieda kaip pupos. Visa tai keicia gyvenima. Gal ir per Soko
patlrtls, I "DaUglau balanso socialiniame tin buseng, kad prarandi savo kaukes, bet supranti, kad jy ir nebenori ir
kle ,,Facebook”, ku rioje dalinamasi te(\fll{ istori- turéti. Smarkiai atsisijoja tustybe, kuria laikei vertybe — tartum gimsti is
. . . . . .. . naujo ir turi dél ko gyventi, kuo rapintis. Kokie vaikai bebaty padyke,
jomis, kitomis su darbo ir asmeninio gyvenimo viska griaunantys, bet tai yra viskas ka turiu. O Zodziai ,téti, a$ tave

derinimu susijusiomis naujienomis, straipsniais, A atpERaie

V. L. Nori pasidalinti savo istorija? Parasyk mums teciai@daugiaubalanso.It
zinutemis. Daugiau www.instagram.com/siuolaikiniaiteciai/ ir
www.daugiaubalanso.lt

#BUtiTeciu #DidZiausiaDovana #SiuolaikiniaiTéciai #daugiaubalanso

Gruodzio 10 dieng, Nacionalinio Zmogaus teisiy
forumo metu, organizuota diskusija ,Laimingi
téciai — laimingi vaikai: téciy j(si)traukimas j vaiko
gyvenima nuo pat ankstyvojo amziaus“’°. Disku-
sijoje kartu su vaikus auginanciais téciais kalbéta
apie tévystés dziaugsmus ir isSukius.

Nuo 2022 m. Lietuvoje planuojama keisti vaiko
priezilros atostogy tvarka, kad ji atitikty Europos
Sgjungos direktyva dél tévy ir prizidrinciy asme-
ny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvy-
ros.2% Rengiantis naujovéms, lygiy galimybiy kon-
trolieré yra pateikusi savo iSvadg dél direktyvos

nuostaty perkélimo j nacionaline teise®!, Tarny- E’atégia“ balanso Suzinoti daugiau
endaruomene

bos ekspertas D. Paulauskas dalyvavo Socialinés

ir darbo ministerij rganiz je dis- 74900 4052 S
aps?u_gos . v(_ja _b_o .Ste J_cis f) ga UOtc?Je d S Pasiekti Zmoneés ]traukimai ParySkIntl Skelblma
kusijoje , TéCiy jsitraukimas j Seimos gyvenima:
kaip keisis vaiko priezitros atostogos?*, kurioje OO 908 11 komentary 13 bendrinimy
akcentavo lankstumo poreikj, kad pasikeitusi
tvarka jgalinty kuo daugiau Seimy pasinaudoti 40 pav. Siuolaikiniy téciy istorijos

neperkeliamo vaiko prieziliros atostogy laikotar-
pio galimybémis joms patogiausiu budu.

2021 m. planuojama toliau testi darbus Sia tema:
pristatyti visuomenei tyrimg apie jstatymines
kliatis ir isSUkius suderinti asmeninj gyvenima ir
darbg, parengti rekomendacijas politikos for-
muotojams dél situacijos gerinimo, organizuoti

79 Diskusija prieinama: https://youtu.be/-nC-iVAiUUo
80 Europos Parlamento ir Tarnybos direktyva (ES) 2019/1158 Prieiga per internetg: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN

81 Daugiau: https://lygybe.lt/It/keisis-vaiko-prieziuros-atostogu-tvarka
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4.3. Jtraukios aplinkos kiirimas LGBT asmenims

Remiantis ES Pagrindiniy teisiy agentiros duo-
menimis®?, beveik 30 proc. LGBTI asmeny i$
Lietuvos per pastaruosius metus susiduré su
diskriminacija darbo vietoje. Tik 16 proc. tyrimo
respondenty nurodé, kad yra atviri apie savo
seksualine orientacijg arba tapatybe. Likusieji
savo seksualinés orientacijos néra linke atskleis-
ti, nes bijo bati iSjuokti, diskriminuojami ar net
uZpulti.

Visuomenéje vis daugeéjant diskusijy apie sek-
sualine orientacijg ir lytine tapatybe, o kartu ir
stigmatizuojancio pozilrio j LGBT+ asmenis ir jy
traktavima bei vaizdavima, Tarnyba pastebi vie-
Sojo ir privataus sektoriaus organizacijy poreikj
didinti sgmoninguma ir gauti mokslu grjsty Ziniy,
leidZiancCiy geriau suvokti LGBT+ asmeny patirtis
ir issukius.

2020 vasario mén. Tarnyba gavo Nacionalinés
Svietimo agentiros rastg dél Edvardo Baleisio ir
Vilijos Zdanevicienés devintos klasés biologijos
vadovélyje ,Bios 9 pateikto lytiSkumo Zodyné-
lio. Rastu buvo siekiama uztikrinti, kad vadove-
lyje pateikiama medziaga buty nesaliska lyties,
lytinés orientacijos pagrindu, kad bty vengiama
stereotipinio poZilrio j lytis. Atsizvelgdami j pra-
Syma, Tarnybos ekspertai parengé pasitlymg dél
sgvoky, skirty lyties ir seksualinés orientacijos
kategorijoms jvardyti, apibrézimy, parengé lytis-
kumo ugdymo Zodynélj, kuriuo rekomenduotina
vadovautis rengiant ugdymo priemones.

2020 m. birzelio mén. tesdami bendradarbiavi-
ma su Nacionaline Svietimo agentiira Tarnybos
ekspertai vedé nuotolinj seminarg vadovéliy
turinio vertintojams ir autoriams ,,LytiSkumo
pradziamokslis: kg reikia Zzinoti uztikrinant lygias
galimybes ugdymo(si) priemonése?“, kurio metu
dalyviai susipazino su lytinés tapatybeés, seksuali-
nés orientacijos sgvokomis ir kategorijomis, gavo

Tarnyba Nacionalinei Svietimo agentirai
parenge pasiilymgq dél sqvoky, skirty lyties
ir seksualinés orientacijos kategorijoms
jvardyti, apibréZimy, parengé lytiskumo
ugdymo Zodynélj, kuriuo rekomenduotina
vadovautis rengiant ugdymo priemones.

Tarnybos ekspertai vedé nuotolinj semina-
rg vadovéliy turinio vertintojams ir auto-
riams , Lytiskumo pradziamokslis: kq reikia
Zinoti uztikrinant lygias galimybes ugdy-
mo(si) priemonése?”

mokslu grjstos informacijos bei aptaré nehetero-
seksualiy ir transly¢iy asmeny gyvenimo patirtis.

Seminaro metu dalyviai taip pat susipazino su
jzvalgomis, j kg svarbu atkreipti démesj reprezen-
tuojant Zzmoniy jvairove, formuluojant Zinutes,
rengiant iliustracijas ugdymo priemonése, kad
kurtume pagarby ir lygias galimybes uztikrinantj
ugdymo turinj.

Privataus sektoriaus organizacijos taip pat domisi
saugios aplinkos kdrimu visiems darbuotojams.
2020 m. ,Danske banko“ darbuotojai, Svesdami
Tarptautine dieng prie$ homofobijg ir transfobijg,
pakvieté Tarnybos atstove V. Gabrieliute skaityti
paskaitos apie nelygybés statistikg ir iSStkius, su
kuriais susiduria LGBT+ asmenys heteronorma-
tyvioje visuomenéje. Susitikimo metu Tarnybos
eksperté pristaté Zingsnius, j kg atkreipti démes;j
kuriant jtraukig darbo aplinkg visiems darbuoto-
jams.

Nuo 2019 m. Tarnyba jgyvendina projekty ,Tei-
sinés bazés tobulinimas ir europiniy standarty
jgyvendinimas siekiant kovoti su diskriminacija ir
smurtu seksualinés orientacijos ir lytinés tapaty-

82 FRA, EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, 2020 m. geguzés 14 d. (toliau — FRA antroji

LGBTI asmeny apklausa).
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bés pagrindais”, kurio tikslas — uztikrinti efektyvig
apsaugg nuo diskriminacijos seksualinés orien-
tacijos ir lytinés tapatybés pagrindais, identi-
fikuojant esamus teisinés sistemos trikumus,
didinant jstatymy leidéjy ir vieSosios politikos
formuotojy gebéjimus ir ugdant visuomeneés
sgmoninguma. Liepos mén. Tarnyba organizavo
diskusijg ,Vaivorykstés Lietuvoje: LGBT asmeny
istorijos ir isSukiai“, kurios metu pristaté Tarp-

tautinés organizacijos ILGA Europe paskelbto
,Vaivorykstés indekso“® rezultatus ir jy reikSme.
Renginyje dalyvavo LGBT bendruomenés nariai,
kurie dalinosi savo patirtimi apie iSsukius Lietu-
voje, pasakojo, kg reiskia, kai negali jteisinti tos
pacios lyties pory santykiy, pasikeisti jrasy apie
lytj asmens tapatybés dokumentuose, sulaukti
pagalbos dél neapykantos nusikaltimy.

4.4. Lygiy galimybiy uztikrinimas COVID-19 pandemijos laikotarpiu

Koronaviruso sukeltos COVID-19 pandemijos
metu lygiy galimybiy uztikrinimas isliko reika-
lingas ir aktualus. Per §j laikg Tarnyba skelbé
publikacijas apie koronaviruso ir dél jo paskelbto
karantino ribojimy poveikj moterims ir vyrams®,
atkreipé démesj j vyresniy Zzmoniy diskriminaci-
jos rizika Siuo laikotarpiu, konsultavo gyventojus
ir komentavo galimos diskriminacijos atvejus
Ziniasklaidoje.

Ryskiausi galimos diskriminacijos atvejai buvo su-
sije su vyresnio amziaus Zzmoniy padétimi pande-
mijos laikotarpiu, nes jie buvo priskirti didesnés
rizikos uzsikrésti koronavirusu grupei. VieSojoje
erdvéje pagarséjo atvejai, kai vyresnio amziaus
asmenims vien dél jy amziaus teko susidurti su
ribojimais darbovietéje, gaunant paslaugas ar
prekes. PavyzdZiui, Ziniasklaidoje buvo aprasytas
atvejis, kai ant parduotuveés dury buvo paka-
bintas informacinis plakatas, draudZiantis uzeiti
»garbaus amZiaus asmenims®”. Skelbta ir tai, kad
karantino metu kai kurie darbdaviai vyresnius
darbuotojus atleidzia arba ragina pacius isSeiti i$
darbo. ] Tarnybg gyventojai kreipési dél prekybos

vietose, kavinése, kirpyklose ant dury kabanciy
uzrasy, pranesanciy, kad jstaigoje nerekomen-
duojama (kai kuriais atvejais — draudziama) lan-
kytis asmenims, priklausantiems rizikos grupei,
t. y. vyresniems nei 60 m. asmenims ir (arba)
sergantiems létinémis ligomis.®

Siekdama prisidéti prie koronaviruso suke-
liamy pasekmiy maZinimo, Tarnyba ben-
dradarbiavo su Vyriausybés kanceliarija,
Finansy ministerija, Zemés iikio ministerija.
Tarnybos atstovai konsultavo ne tik dél ko-
rektisky nediskriminuojanciy terminy var-
tojimo, skelbiant informacijq apie didesne
rizikqg uzsikreésti patirianciq grupe, kuriai
priklauso 60-ies ir vyresni asmenys, bet ir
dalyvavo svarstant pandemijos pasekmiy
maZzinimo priemones. Tarnyba isplatino
Seimo nariams, Vyriausybés atstovams

ir atsakingoms valstybés institucijoms
Europos lygybés institucijy tinklo ,,Equinet”
parengtas rekomendacijas, kaip nepamirs-
ti lygiy galimybiy klausimo koronaviruso
sukeltos pandemijos metu.

83 ILGA Europe, ILGA-Europe Rainbow Map and Index 2020, Prieiga per internetg:

https://www.ilga-europe.org/rainboweurope/2020

84 Daugiau: https://lygybe.lt/It/koronaviruso-pasekmes-moterims ir https://lygybe.lt/It/koronaviru-

so-pasekmes-vyrams

85 Daugiau: https://lygybe.lt/It/diskriminacijos-ekspertas-koronavirusas-plecia-lygiu-galimybiu-suvo-

kimo-ribas
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Lygiy galimybiy kontrolieré atkreipé visuomenés
démes;j j pavojy, kad tai gali suformuoti ilgalaike
vyresnio amziaus Zmoniy socialine atskirtj ir pa-
skatinti stereotipines visuomenés nuostatas apie
vyresniy Zzmoniy ligotuma, pazeidZziamuma ir
netinkamuma dalyvauti socialiniame gyvenime.
SavavaliSkas draudimas teikti prekes, gaminius ar
paslaugas vyresnio amziaus asmenims vertinti-
nas kaip galimai priestaraujantis Lygiy galimybiy
jstatymui. Tuo tarpu verslininky rekomendacija
vyresnio amziaus asmenims nesilankyti jy preky-
bos ar paslaugy teikimo vietoje, nors ir nesukelia
neigiamy teisiniy pasekmiy, Kontrolierés viesu-
moje jvertinta kaip neetiska ir nekorektiska®®.

Pandemijos (karantino) laikotarpiu gyventojai
su Tarnybos teisininkais konsultavosi dél jvai-
riausiy klausimy, pavyzdziui, ar gali darbdavys
neleisti dirbti darbuotojams, atsisakantiems
skiepytis nuo koronaviruso infekcijos; ar teisinga,
kai jaunesni nei 60 mety medikai yra raginami
dirbti koronaviruso sukeliama liga serganciy
pacienty skyriuose; ar judéjimo tarp savivaldy-
biy ribojimas karantino metu nesukelia asmeny
diskriminacijos gyvenamosios vietos pagrindu;
ar gali bati reikalaujama, kad Zmogus su negalia
deveéty veidg dengiancig kauke; ar reikalavimas
j COVID-19 testavimo vietg atvykti automobiliu

nepazeidzia tokio transporto neturinciy asmeny
teisiy ir pan.

Lygiy galimybiy kontrolieré, reaguodama j vieSy
duomeny apie pandemijos poveikj moterims ir
vyrams trukuma, rastu kreipési j jvairias statis-
tikg renkancias valstybés institucijas ir pateiké
rekomendacija rinkti bei viesai skelbti pagal lytj
suskirstytg epidemiologine, ekonomine, soci-
aline ir smurto paplitimo statistikg. Siekdama
prisidéti prie koronaviruso sukeliamy pasekmiy
mazinimo, Tarnyba bendradarbiavo su Vyriausy-
bés kanceliarija, Finansy ministerija, Zemés dkio
ministerija. Tarnybos atstovai konsultavo ne tik
deél korektisky nediskriminuojanciy terminy var-
tojimo, skelbiant informacijg apie didesne rizikg
uzsikresti patiriancig grupe, kuriai priklauso 60-
ies ir vyresni asmenys, bet ir dalyvavo svarstant
pandemijos pasekmiy mazinimo priemones.

Tarnyba taipogi iSplatino Seimo nariams, Vyriau-
sybés atstovams ir atsakingoms valstybés insti-
tucijoms skirtas rekomendacijas, kaip nepamirsti
lygiy galimybiy klausimo koronaviruso sukeltos
COVID-19 pandemijos metu. Sias rekomendaci-
jas® suklré Europos lygybeés institucijy tinklas
»EQUINET", kuriam priklauso ir Tarnyba.

86 Daugiau: https://lygybe.lt/It/vyresnio-amziaus-karantinas-diskriminacija
87 Daugiau: https://lygybe.lt/It/lygios-galimybes-pandemijos-metu
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4.5. Tarnybos zinomumo didinimas

Vienas i$ Tarnybos strateginio veiklos plano rodikliy — visuomenés pasitikéjimo Tarnyba rodiklio geréji-
mas. 2021 m. sausio mén. atlikta Lietuvos gyventojy reprezentatyvi apklausa parodé, kad 3alies gyven-
tojy pasitikéjimas Tarnyba per pastaruosius metus Siek tiek nukrito, tac¢iau sumazéjo ir nepasitikinciyjy
dalis (padidéjus neZinanciyjy arba negaléjusiy atsakyti j klausimg skaiciui) (zr. 41 pav.). Labiausiai
Tarnyba pasitiki aukstajj arba nebaigtg aukstajj iSsilavinima turintys asmenys (44 proc.), auksciausio ir
vidutinio lygio vadovai (45 proc.), specialistai bei tarnautojai (41 proc.), maziausiai — asmenys su viduri-
niu arba specialiuoju iSsilavinimu (23 proc.), Gkininkai (40 proc.), gyvenantys kaimo vietovése asmenys
(26 proc.).

2021 m. sausis 39% 22% 39%

2020 m. vasaris 45 % 25 9% 30 %

2018 m. gruodis 24,1% 15,4 % 60,5 %

2018 m. sausis 28,6 % 11,7 % 59,7 %

2017 m. sausis 29,7 % 14,7 % 56,2 %
@&a® Pasitikiu @» Nepasitikiu @» Neitaip, nei ne / neZinau

41 pav. Ar pasitikite Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba?

padaugeéjo asmenuy, teigianciy, kad apie Sig institucijg Zino: 2020 m. pradzioje tokiy buvo 74 proc.;
2021 m. sausj— 77 proc. Geriausiai apie Tarnybg Zino specialistai ir tarnautojai (91 proc.), gyvenantys
didZiuosiuose Lietuvos miestuose (91 proc.), 36—55 m. amziaus Zmonés (84 proc.), maziausiai — tkinin-
kai (40 proc.), 18-25 m. amziaus asmenys (61 proc.), turintys nebaigta vidurinj iSsilavinima (56 proc.).

Apklausa parodé, kad padaugéjo ir asmenuy, kurie, susiddre su diskriminacija, baty linke kreiptis j
Tarnybg (zr. 42 pav.). ,Tikrai taip“ arba ,greiciausiai taip” pazyméjo 46 proc. apklaustyjy. 2020 m. tokiy
buvo 41 proc. Trecdaliu sumazéjo mananciy, kad tikrai nesikreipty j Tarnybg (atsaké ,tikrai ne“): 2020
m. taip teigé 15 proc., 2021 — 10 proc. respondenty.

85
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2020 mety veiklos ataskaita

2021 m. sausis 46 % 34 %

2020 m. vasaris

41 %

41 % 18 %

@ Tikrai / greiciau taip

@» Tikrai / greitiau ne

@» NeZinau / nesu tikra(s) / neatsakysiu

42 pav. Ar kreiptumétés dél patirtos diskriminacijos j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybga?

Praéjusiais metais Tarnyba aktyviai komunikavo
jvairiais Zmogaus teisiy klausimais. Tarnybos
interneto svetainéje www.lygybe.lt per metus
paskelbta 101 publikacija: naujienos, straipsniai,
interviu, pranesimai Ziniasklaidai ir kt.

Per metus svetainéje apsilanké daugiau nei 40
tokst. vartotojy (lyginant su 2019 metais, jy su-
mazéjo apie 16 proc.).

Tarnybos interneto svetainéje
www.lygybe.lIt per metus paskelbta 101
publikacija.

Taip pat gauta 116 Zurnalisty paklausimy.

Svetainé sulaukeé beveik 113 tukst. puslapio per-
Zitry (lyginant su 2019 metais, jy sumazéjo apie
12 proc.).

Taip pat gauta 116 Zurnalisty paklausimy (i$ 31
skirtingos nacionalinés arba regioninés Zinias-
klaidos priemonés). Daugiausia jy pateiké LRT
Ziniasklaidos grupés Zurnalistai (34), naujieny
portalai ,15min“ (13) ,Delfi.It“ (12). Populiariau-
sia Ziniasklaidos uzklausy tema — lyCiy lygybé (36
kreipimaisi), kita tema, kuria teko komentuoti
ypac daznai — galima diskriminacijos dél amziaus,
ypac karantino laikotarpiu (16 kreipimysi). Asme-
ninio ir profesinio gyvenimo derinimo klausimais

kreiptasi 14 karty, smurto Seimoje, vyry smurto
pries moteris, auky kaltinimo aspektais — 8.

Per praéjusius metus Tarnyba Ziniasklaidoje
paminéta 549 kartus. DaZzniausia minéta naujie-
ny portaluose LRT.It (78), 15min.lt (62) ir Delfi.

It (53). Daugiausiai komunikuota apie su korona-
virusu ir COVID-19 pandemija susijusius apribo-
jimus, ly€iy nelygybés klausimus, diskriminacija
dél negalios.

2020 m. Tarnyba visuomenei pristaté naujg inter-
neto svetaine apie darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimg www.daugiaubalanso.lt, sukdré naujg
paskyrg socialiniame tinkle ,Facebook” ,Daugiau
balanso“ ir ,,Instagram“ — , Siuolaikiniai té¢iai“.
Bendras ,, Facebook” paskyry sekéjy skaicius
iSaugo daugiau nei 4 000 naujy sekéjy.

Apibendrinant Tarnybos darbg komunikacijos

ir visuomenés informavimo srityje, atkreiptinas
démesys, kad, siekiant padidinti visuomenés
informuotuma apie Zmogaus teisiy apsauga,
bltina didinti finansinius iSteklius, skiriant juos
vykdyti visuomenés apklausas apie Zmogaus
teisiy padétj Salyje bei informuoti gyventojus
apie pagalbos galimybes (rengiant informacines
kampanijas, leidinius, skrajutes, kitas komunika-
cijos priemones).
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4.6. Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai 2019

Koronaviruso sukelta COVID-19 pandemija Salyje
pakoregavo kasmete Nacionaliniy lygybés ir jvai-
rovés apdovanojimy ceremonija. lki karantino
jvedimo Salyje Tarnyba spéjo surinkti nominacijy
pasitlymus i$ visuomenés ir suorganizuoti 1-3jj
atrankos komisijos posédj gyvai. 1S 134 visuome-
nés pasitlyty Zmogaus teisiy iniciatyvy komisija
atrinko po tris kandidatus j 8 kategorijas (dél
nedidelio gauty pasitlymy skaiciaus Religijy ir
jsitikinimy jvairovés nominacijoje po komisijos
balsy liko tik du nominantai). Pats renginys dél
karantino apribojimy buvo atidétas. Suskaiciavus
visuomenés ir 2-ojo atrankos komisijos posédzio
nuotoliniu badu balsus®, birzelio 4-3j3 Lietu-
vos DidZiosios Kunigaikstystés valdovy riimuose
apdovanojimy ceremonijg pavyko suorganizuoti
gyvai, su minimaliu skai¢iumi ZitGrovy.

UZ nuopelnus Zmogaus teisiy srityje 2019 m.
buvo apdovanoti Sie asmenys arba iniciatyvos®:

e Lyciy lygybés apdovanojimas — Donatas
Paulauskas. Uz knyga ,,Kam reikalingi verkian-
tys vyrai” ir visuomeneés diskusijas apie vyry
emocinj pasaulj bei ly¢iy stereotipus.

e Tauty dialogo apdovanojimas — multikultd-
rinis jaunimo centras ,,Padék pritapti“. Uz
komiksg ,,Nupiesk man kelig. lliustruota romy
istorija”“. Komikse pasakojama Lietuvos romy
istorija, skatinama tolerancija skirtingoms
kultiroms ir paprociams.

e Vaivorykstés apdovanojimas — Elena Reime-
ryté ir projektas , Spalvos”. Uz dokumentikg,
drasiai kalbancia apie LGBT* temas ir priver-
Ciancig suabejoti heteronormatyviu pasauliu.

e Apdovanojimas ,Geriausias amZius — mano

88 Daugiau apie laureaty atranka:

amZzius“ — muzikinis TV projektas , Lietuvos
balsas. Senjorai“. Uz televiziniy stereotipy
apie vyresnio amZziaus Zmones lauzyma. 2019
metais buvo sukurtas pirmasis Sios laidos se-
zonas, j kurj registruotis kviesti dalyviai nuo
60 mety.

Jveiktos kliGties apdovanojimas — Klaipédos
rajono Dovily pagrindiné mokykla. UZ neis-
senkamg energijg ir nuolatiniy kliaciy jvei-
kima jtraukiant vaikus su negalia j bendrgjj
ugdyma.

Religijy ir jsitikinimy jvairovés apdovanojimas
— senoveés balty religiné bendrija ,,Romuva®“.
UzZ ryZtg ginti savo religinés bendrijos teises
ir siekti valstybés pripazinimo. ,Romuva“
kreipési j Europos Zmogaus Teisiy Teisma taip
atkreipdama démesj, kad, nors atitinka visus
Lietuvos jstatymuose numatytus reikalavi-
mus, Seimas Siai religinei bendrijai nesuteikeé
valstybés pripaZinimo.

Atviros visuomeneés pilieCio apdovanojimas
— Klaipédos ,,Mariy“ bendruomenés pirmi-
ninké Ligita Girskiené. Uz proverzj kovoje su
aplinkos tarsa. L. Girskiené bei kiti kartu su ja
veike aktyvistai atkreipé visuomenés démesj
j skandalinga ,,Grigeo Klaipéda“ veikla.

Mety proverzio apdovanojimas — iniciaty-
va ,Niekieno vaikai“. Uz parodytg ripestj ir
teikiamg pagalbg vieniSiems vaikams. Inicia-
tyvos organizatoriai ripinasi vieniSais vaikais
ligoninése ir padedant savanoriams jiems
teikia emocine parama.

https://lygybe.lt/It/kaip-laureatai-laimi-nacionalinius-lygybes-ir-ivairoves-apdovanojimus

89 Daugiau:

https://lygybe.lt/It/tiesioginiame-eteryje-paskelbti-zmogaus-teisiu-oskaru-nugaletojai


https://lygybe.lt/lt/kaip-laureatai-laimi-nacionalinius-lygybes-ir-ivairoves-apdovanojimus
https://lygybe.lt/lt/tiesioginiame-eteryje-paskelbti-zmogaus-teisiu-oskaru-nugaletojai

4. SVIETEJISKA IR PREVENCINE VEIKLA 2020 mety veiklos ataskaita

Laureatams jteiktos menininkés levos Paltanavi-
ciatés sukurtos statulélés bei ,,Swedbank” jsteigti
piniginiai prizai. Renginys tiesiogiai transliuotas
LRT Plius kanalu.
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43 pav. Nacionaliniy lygybés ir jvairovés apdovanojimy 2019 laureatai ir lygiy galimybiy
kontrolieré A. Skardziuviené // M. Ambrazo nuotr.
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TARNYBOS VALDYMAS
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5.1. Zmogiskieji istekliai

2020 m. pabaigoje Tarnyboje dirbo 18 dar-
buotojy: be lygiy galimybiy kontrolieriaus, jam
jstatymu pavestas funkcijas vykdyti padéjo 10
valstybés tarnautojy, 4 darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo uzmo-
kestj i$ valstybés biudzeto, bei dar 3 darbuotojai,
dirbantys pagal terminuotas projektinio darbo
sutartis ir gaunantys darbo uzmokestj i$ Europos
Sajungos paramos fondy.

Nuo 2019 m. liepos 1 d. prie Tarnybos pradéjo
veikti Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komi-
sija, kuri atlieka Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos jgyvendinimo stebéseng. Komisijg
sudaro 5 nariai, i$ jy 4 yra nejgaliyjy asociacijy
atstovai ir vienas Tarnybos atstovas®. Kandidatus
j Komisija sitlo nejgaliyjy asociacijos bendru su-
tarimu. Nejgaliyjy asociacijos, teikdamos Komi-
sijos nariy kandidatdras, turi uztikrinti, kad bty
proporcingai atstovaujami Zmoniy su negalia
interesai, atsizvelgiant j negalios pobudj ir jvai-
rove, ir jy interesams atstovaujanciy nejgaliyjy
asociacijy, atsizvelgiant j veiklos sritj, interesai.
Komisijos personaline sudétj tvirtina lygiy gali-

90 Lygiy galimybiy jstatymo 15 str.

mybiy kontrolierius. Komisija sudaroma 4 mety
kadencijai. Komisijos nariy darbas apmokamas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo ap-
mokéjimo jstatymo nustatyta tvarka. Komisijos
nario jgaliojimai nutriksta, kai baigiasi jo kaden-
Cija, jis atsistatydina, jj atSaukia Kontrolierius jo
kandidattrg pasitliusio subjekto teikimu arba
jis mirsta. Tokiais atvejais, kai Komisijos nario
jgaliojimai nutruksta nesibaigus jo kadencijai, iki
jos pabaigos sitloma nauja Komisijos nario kan-
didatdra, kuri tvirtinama Sio jstatymo nustatyta
tvarka. Dél neskirto papildomo finansavimo nuo
2020 m. sausio 1 d. i$ Komisijos nariy buvo at-
Saukta Tarnybos atstové Audroné Dauks3aité-Tim-
pé ir i§ Komisijos sekretoriaus — Karolis Cepas.
2020 m. pabaigoje i$ Komisijos nariy atsistatydi-
nus Dovilei Juodkaitei, 2021 m. sausio 26 d. lygiy
galimybiy kontrolierés jsakymu Nr. V-5 Komisijos
nariu paskirtas Aidas Gudavicius, kuris Komisijos
nario pareigas eis iki Komisijos kadencijos pabai-
gos, t.y. iki 2023 m. liepos 5 d.
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Tarnyboje dirba 14 motery ir 4 vyrai. Vidutinis darbuotojy amzius — 39 metai. Visi darbuotojai turi
aukstajj universitetinj issilavinima, 8 i$ jy — teisinj. Net 7 darbuotojai turi daugiau nei vieng aukstajj
iSsilavinima.

DARBUOTOJY
ISSILAVINIMO
IVAIROVE

Teisé Lietuviy kalba
Komunikacija Vertimas is uZsienio
Lyciy studijos kalby j lietuviy
Zurnalistika Veiklos auditas
Literaturologija Socialinis darbas
|staigy vadyba Zmogiskieji istekliai
Filosofija Lyderysté ir poky¢iy
Sociologija (kultGriniy valdymas
grupiy studijos) Viesasis administravimas

46 pav. Darbuotojy iSsilavinimo jvairové

Visi darbuotojai kalba angly kalba, 12 darbuotojy kalba daugiau nei viena uZsienio kalba: 9 —rusy, 4 —
lenky, 4 — vokieciy, po 1 —ispany, ukrainy, baltarusiy ir bulgary kalbomis.

2020 m., nors ir pandemijos sglygomis, Tarnybos darbuotojai 124 val. skyré profesinés kvalifikacijos
kélimui.

DARBUOTOJY
ISITIKINIMALI IR
PAZIUROS

Feminizmas Empatija

Lygiateisiskumas

Centro kairiosios

paziuros
Vegetarizmas
Aplinkos ir klimato
apsaugos aktyvizmas
Sveiko gyvenimo biudo
fanatizmas
Tolerancija

47 pav. Darbuotojy jsitikinimai ir paziuros

Pakantumas kito
nuomonei ir paziGroms
Pagarba zmogui
Liberalizmas
Pacifizmas

Ekologiskas gyvenimo
bidas

Socialistinés pazioros
Altruizmas
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5.2. Finansiniai istekliai

2020 metais Tarnybos vykdomai Lygiy galimybiy
uztikrinimo programai is valstybés biudzeto buvo
skirta 438 tukst. eury. Pagal Lygiy galimybiy
uztikrinimo programa Tarnyba panaudojo 99,9 %
valstybés biudZeto 1éSy (atlyginimai sudaré
83,33 %).

Vykdomai projektinei veiklai papildomai buvo
panaudota 305,5 tikst. eury, gauty is tiesiogiai
Europos Komisijos finansuojamy programuy, ir
235,6 tukst. eury, gauty iS Europos Sgjungos fon-

dy investicijy. Projekto ,Visi apie tai kalba: darbo
ir asmeninio gyvenimo derinimas virsta realybe”
nacionaliniam finansavimui panaudota 90 tikst.
eury valstybés biudzeto lésy, gauty is Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, jgyvendinant
Demografijos, migracijos ir integracijos politikos
2018-2030 mety strategijos 2020-2022 mety
tarpinstitucinio veiklos plano priemones. 2020
metais Tarnyba gavo 9 tukst. eury paramos, is
kuriy 5 tukst. eury buvo panaudota rengiant Na-
cionalinius lygybés ir jvairovés apdovanojimus.



111. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Rekomenduojama Seimui priimti vis

dar svarstomag Tarnybos 2019 metais inicijuotg

ir parengta naujos redakcijos Lygiy galimybiy
jstatymo Nr. IX- 1826 projektg Nr. XIlIP-3512, kurj
priémus su visais Tarnybos teikiamais pasitly-
mais Seimo Zmogaus teisiy komitetui neabejo-
tinai sustipréty diskriminacijg patyrusiy asmeny
apsauga, baty iSpléstas draudziamo diskriminavi-
mo pagrindy sgrasas ir kt.

ﬂ Tarnyboje gaunami skundai rodo, kad
daznai publikuojamose reklamose néra teisinio
pagrindo jzvelgti Lygiy galimybiy jstatymo ar Mo-
tery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimus,
taciau reklamy turiniu ir vaizdiniais pazeidziamos
etikos, padorumo normos, Zeminamas Zmogaus
orumas. Pagal Lietuvos Respublikos reklamos
jstatymo 20 straipsnio nuostatas reklamos ver-
tinimg dél padorumo, etikos, normy pazeidimo
jgaliota atlikti reklamos savitvarkos institucija,
kuri Siuo metu Lietuvoje nefunkcionuoja ir kurig
Seimui sidlytina jsteigti.

ﬂ Tarnybos parengta nacionaliné apzvalga
apie translyCiy asmeny situacija Lietuvoje at-
skleidé, jog translyciai asmenys, realizave teise j
lytinés tapatybés pripaZinima teismo keliu, susi-
duria su praktinémis kliatimis jvairiose gyvenimo
srityse, o Sios situacijos turi galimos diskriminaci-
jos pozymiy. Dél Sios priezasties rekomenduoja-
ma nedelsiant svarstyti ir priimti Asmens lytinés
tapatybés pripazinimo jstatymo projekty, inter
alia, jtvirtinant diskriminacijos lytinés tapatybés
pagrindu draudima.

“ Kontrolierius, vykdydamas jstatymu jam
pavestas funkcijas keistis turima informacija
su uzsienio valstybiy institucijomis ir jstaigo-
mis, tarptautinémis organizacijomis bei vykdyti
nepriklausoma Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy

konvencijos jgyvendinimo stebéseng, susiduria
su ribojimais, nes Tarnybai Jungtiniy Tauty ly-
gmeniu néra suteiktas nacionalinés Zmogaus tei-
siy institucijos statusas. Tarnyba yra pasirengusi
pradéti nacionalinés Zmogaus teisiy institucijos
akreditacijos procesg. Tuo atveju, jei valstybéje
naréje jau veikia nacionalinés Zmogaus teisiy ins-
titucijos statusg turinti organizacija, papildomos
institucijos akreditacijos procesui pradéti yra
reikalingas valstybés narés Vyriausybés rasytinis
pritarimas. Rekomenduojama pradéti tarpins-
titucinj dialogg dél nacionalinés Zmogaus teisiy
institucijos statuso suteikimo Tarnybai.

B Tarnybos prevencinei ir Svietéjiskai veiklai
ir lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidai vykdyti
reikalingas kasmetinis tikslinis finansavimas is
biudzeto asignavimo lésy. Iki Siol toks tikslinis
finansavimas butent Sioms Kontrolieriaus funk-
cijoms uztikrinti nebuvo skiriamas. Atsizvelgiant
j tai, kad nuosekliai vykdoma prevenciné vei-
kla atnesa apciuopiamy rezultaty (pavyzdziui,
Tarnybos 2017-2019 m. vykdyto projekto ,,Stop
smurtui prie$ moteris: nuo samoningumo didi-
nimo iki nulinés tolerancijos auky kaltinimui®,
80 proc. finansuoto i$ ES Teisiy, lygybés ir pilie-
tiskumo programos lésy, metu per 30 ménesiy
pavyko reikSmingai sumazinti priesiska visuo-
meneés poZzilrj j vyry smurtg pries moteris arti-
moje aplinkoje)??, rekomenduojama kasmet i$
valstybés biudZeto asignavimy lésy skirti tikslinj
finansavima Svietéjiskai ir prevencinei veiklai bei
lygiy galimybiy sklaidai vykdyti. Tokiu bidu taip
pat bty uztikrinamas tarptautiniy Zmogaus tei-
siy mechanizmy rekomendacijy Lietuvai jgyven-
dinimas (pavyzdziui, Jungtiniy Tauty Visy formy
rasinés diskriminacijos komiteto rekomendacijy
Lietuvos devintajam ir deSimtajam periodiniams
praneSimams, kuriomis sitloma skirti didesnj
finansavima Kontrolieriaus funkcijoms Svietimo

91 Daugiau: https://lygybe.lt/It/naujienos/m.-jurkute-poziuris-i-smurta-patyrusia-moteri-priesis-

kas-bet-ji-pavyko-susvelninti/1160
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ir prevencijos srityje vykdyti). Tikslinis finansavi-
mas uztikrinty nuosekly visuomenés informavi-
m3a apie Zmogaus teisiy apsauga, asmeny ir orga-
nizacijy konsultavima lygiy galimybiy uztikrinimo
klausimais, butinos informacinés medziagos apie
Tarnybg parengima.

ﬂ Atsizvelgiant j tai, kad Tarnyba yra sé-
kmingai jgyvendinusi ne vieng Europos Sgjungos
|éSomis finansuojama projekta, batina numatyti
nacionalinj mechanizma, kuriuo bity uztikri-
namas minimalusis nacionalinio finansavimo
indélis tais atvejais, kai Tarnyba laimi projekti-
nes paraiskas ir gauna tarptautinj finansavima
jvairiems projektams lygiy galimybiy ir Zmogaus
teisiy uztikrinimo klausimais vykdyti. Nacionali-
nis finansavimas tokiuose projektuose papras-

tai sudaro 20 proc. dalj nuo bendro biudzeto.
Atkreiptinas démesys, kad valstybé, prisidédama
prie ES dotuojamy iniciatyvy, j Salj ne tik pri-
traukia papildomg finansavimg taip stiprindama
valstybés ekonomika, bet ir pildo savo pacios
biudzeta. Kartu ji gauna ir ekonomiskai sunkiau
pamatuojama naudg — didéjantj visuomenés
sgmoninguma, mokslines studijas, vieSus rengi-
nius ir visuomenines diskusijas bei kitas veiklas.
Per du veiklos desSimtmecius Tarnyba laiméjo ir
jgyvendino daugiau nei 30 projekty Zmogaus tei-
siy ir lygiy galimybiy srityse. Taip pritraukus léSas
kelta jvairiy specialisty kompetencija, stiprintos
valstybinés ir nevyriausybinés organizacijos, teik-
ta pagalba nukentéjusiems nuo diskriminacijos
bei dél kity Zmogaus teisiy pazeidimy, visuome-
né Sviesta Zmogaus teisiy klausimais.



TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI 2021
METAMS

Tarnybos, kaip nacionalinés Zmogaus teisiy institucijos, siekis biti akredituota Jungtiniy Tau-
ty lygmeniu.

ﬂ Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo visuomenéje skatinimas.

ﬂ Samoningumo apie smurtg lyties pagrindu artimoje aplinkoje didinimas ir bendruomenés
atsako j smurto artimoje aplinkoje reiSkinj stiprinimas Lietuvos regionuose.

B Viesojo ir privataus sektoriaus subjekty kompetencijy didinimas, jgyvendinant lygias galimy-
bes.

ﬂ Svietéjiskos veiklos apie neapykantos kalbos atpaZinima visuomenéje vykdymas.

Lygiy galimybiy kontrolieré ‘ﬁ /’z—/- 'éﬂé Agneta SkardzZiuviené
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