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Darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo priemoniy kontrolinis sarasas

Sarasas skirtas jsivertinti, kokios darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemonés yra taikomos jlsy
organizacijoje. Komentaruose detalizuojama, kokiais veiksmais kiekviena priemoné yra jgyvendinama.

Organizacija
Nuotolinis Lankstus
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Vaiko prieziiiros Néstumo ir
atostogos gimdymo atostogos
i
]
g
£
N
Tévystés Darbas ne visg
atostogos darbo dieng
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Mamadieniai Konsultavimas pries
ir tévadieniai ir po karjeros pertraukos
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Papildomi apmokami Papildomos finansinés paskatos
laisvadieniai dél Seiminiy, darbuotojy artimyjy slaugos ir
asmeniniy priezaséiy globos islaidoms padengti
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Darbuotojy vaiky kambarys, darzelis,
auklé (-ius), ar kompensacija uz juos
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Darbuotojy vaiky neformalaus
ugdymo priemoniy organizavimas
ir (arba) finansavimas
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Periodinés darbuotojy apklausos Naudos

apie jy darbo ir asmeninio gyvenimo (angl. benefits)

Priemonés esantiems
vaiko priezilros atostogose

derinimo poreikius ir i$Sukius Seimos laisvalaikiui
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Bet kokios su asmeniniu gyvenimu ir Kitos

Seimos sritimi susijusios (vienkartinés) nepaminétos

premijos, iSmokos ir priemokos ar priemonés

kitos naudos (angl. benefits)
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Ivertinimas:

Vertino:

Daugiau informacijos:
www.lygybesplanai.lt.

Parengta Europos
Sajungos Teisiy, lygybes

Informacija parengta jgyvendinant projekta ,Visi apie O ' ictickumo programos
tai kalba: darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas virsta - (20142020 lesomis
realybe“. Europos Komisija neprisiima atsakomybés uz

galima pateiktos informacijos panaudojima.

LYGIY GALIMYBIY
KONTROLIERIAUS
TARNYBA

Darbuotojy samoningumo kélimo ar
informavimo renginiai, uzsiémimai,
kampanijos, Sia ar gimininga tema
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