Saugios ir pagarbios
darbo aplinkos kirimas

Gera emociné sveikata yra vienas i$ svarbiausiy elementy
derinant asmeninj gyvenimga ir darba. Darbuotoja(s) negali
palikti darbiniy rapesciy ir neparsinesti jy namo bei negali
ignoruoti netinkamo elgesio ar komentaruy, kurie jj (ja) Zemina
ar jzeidzia. Tam, kad galétume uztikrinti saugia ir pagarbia
darbo aplinka, organizacijoje svarbu turéti priemones, skirtas
priekabiavimo, neapykantos kalbos, seksualinio priekabiavimo
bei psichologinio smurto_ bei mechanizmus, kurie
uztikrins netinkamo smurtinio elgesio atvejy

bei efektyvq_i tokio elgesio apraiskas.



Darbdavio pareiga

LR darbo kodeksas jpareigoja darbdavj sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetiskuy, Zeminanciu, agresyviu, uzgauliy, jZeidzianc¢iy veiksmu, kuriais késinamasi j
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama darbuotoja ar ju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;j.

Saugios ir pagarbios darbo aplinkos aprasas

Rekomenduojame organizacijoje turéti saugios ir pagarbios
darbo aplinkos aprasa, kuriame:

« isipareigojate puoseléti nesmurtine darbo aplinka;

« pateikiate smurtinio elgesio savokas ir jy paaiskinimus
(jtraukite priekabiavima, neapykantos kalbg, seksualinj
priekabiavima, psichologinj smurt3);

« apibréziate, koks elgesys organizacijoje yra nepriimtinas
ir kas padeda jo vengti;

apibréziate smurtinio elgesio padarinius ir sankcijas uz juos;

numatote aisSkia pranesimy ir skundy apie nesmurtinj elgesj
pateikimo tvarka ir uztikrinaite, kad skunda pateike darbuotojai
nepatirty persekiojimo;
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« nurodote, kur ir kaip smurta patyres Zmogus galéty gauti pagalbos;
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numatote prevencines smurtinio elgesio priemones
ir parengiate psichikos sveikatos stiprinimo plana;

« numatote atsakingus asmenis (darbo grupe)
apraso nuostatoms jgyvendinti.

Pokyciai organizacijoje prasideda, jei vadovybé aiSkiai parodo, kad Zvelgia j Sig problema rimtai, o
kolegas, pavaldinius ar vadovus menkinantis ir Zeminantis elgesys néra toleruojamas. Saugios ir
pagarbios darbo aplinkos aprasa reikia pristatyti ir aptarti su visais darbuotojais, uztikrinti, kad
pranesSimy mechanizmas yra aiskus ir visiems (-oms) darbuotojams (-oms) prieinamas.
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