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teises, , atsakomybe

Zmogus savo teises ir laisves jgyja nuo gimimo. Pagrindiniai zmogaus teisiy
gynimo principai yra jtvirtinti Konstitucijoje, o konkrecios teisés ir laisvés
detaliau aptariamos jstatymuose.

Igyvendindamas savo teises ir naudodamasis laisvémis, Zmogus privalo lai-
kytis jstatymy ir nevarzyti kity Zmoniy teisiy ir laisviy, t.y. nesikeésinti i kito
zmogaus jstatymy saugoma erdve. Taigi Zmogus, gyvendamas socialinéje
aplinkoje, turi gerbti kity zmoniy teises ir laisves bei paisyti kity Zmoniy
interesy.

Siame leidinyje aptarsime Zmogaus teisiy pazeidimus, kurie vyksta kiekviena
dieng musy aplinkoje ir kuriy daznai nepastebime arba nenorime pastebéti.
Daugiausia démesio skirsime zmoniy lygybés, pagarbos juy jvairovei aspek-
tams ir i$samiai aptarsime diskriminavima - nevienoda ir daznai nepalanky
elgesij, zeidziantj zmoniy orumga, sukuriantj asmenj zeminancia aplinka.

Knygeléje skaitytojas bus susipazindintas su diskriminavimo samprata bei
diskriminavimo atvejais praktikoje, o pateiktos rekomendacijos padés imtis
veiksmingy priemoniy, uzkertanciy kelig diskriminavimui bei padedanciy
sukurti atvira, saugia ir darbui palankia aplinka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Ausriné Burneikiené
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teisés, pareigos, atsakomybé

1. Tarptautine teise
ir nediskriminavimo principai

Dabartiné zmogaus teisiy sistema atspindi per kelis simtmecius susifor-
mavusias filosofines ir teisines idéjas, skelbiancias, kad visi Zmonés gimsta
laisvi ir lygs. Tarptautinéje erdvéje seniai sutariama, kad nepaisant jgimty
ar jgyty skirtumy visiems Zmonéms butina sudaryti vienodas raidos galimy-
bes, palankias salygas realizuoti savo gebéjimus bei poreikius, uztikrinti, kad
nebuty pazeidziamos asmenuy teisés dél lyties, rasés, etniskumo, seksualinés
orientacijos, amziaus, negalios ar religiniy jsitikinimy. XX amziaus antro-
joje puséje politinés, pilietinés, ekonominés, socialinés ir kultarinés teisés
iSsamiai apibréztos tarptautiniuose dokumentuose (pavyzdziui, Jungtiniy
Tauty Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje, priimtoje netrukus po An-
trojo pasaulinio karo), o juose i§déstyti principai tapo neatskiriama valstybiy
nacionalinés teisés dalimi.

Prie$ daugiau nei keturis desimtmecius (1966 m.) buvo priimti vieni i$
reik$mingiausiy JTO tarptautiniy dokumenty - Tarptautinis pilietiniy ir
politiniy teisiy paktas bei Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultariniy
teisiy paktas, kartu su JTO Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija sudarantys
Tarptauting zmogaus teisiy chartija. Sie ir kiti Jungtiniy Tauty dokumentai
(pavyzdziui, Konvencija dél visy formy motery diskriminacijos panaikinimo
ar Konvencija dél rasinés diskriminacijos panaikinimo) jpareigoja valstybés
laikytis juose jtvirtinty principy, sukuria gana griezta valstybiy atskaitomybés



ir individualiy Zmogaus teisiy apsaugos mechanizma.

Kitos tarptautinés organizacijos taip pat yra priémusios daug reik§mingy
daugiasaliy tarptautiniy sutarciy, reglamentuojanciy jvairias Zzmogaus
teisiy sritis. Bene pats efektyviausias tarptautinis zmogaus teisiy apsaugos
mechanizmas buvo nustatytas 1950 m. lapkric¢io 4 d. Europos Tarybos (ET)
priimtoje tarptautinéje sutartyje — Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijoje. Pagrindinis $io mechanizmo elementas — Eu-
ropos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTK), i kurj dél pazeisty teisiy gali kreiptis
ET valstybiy pilieciai, iSnaudoje nacionalinio teisiy gynimo mechanizmo
galimybes. EZTK sprendimais daznai vadovaujasi ir Europos Sajungos
Teisingumo Teismas, pripazjstantis minéto teismo kompetencija Zmogaus
teisiy klausimais.

Demokratijos principams tapus daugelio valstybiuy valdymo pagrindu, Zmo-
niy lygiateisisSkumo bei Zmoniy gyvenimo kokybés klausimams skiriama vis
daugiau démesio. Tarptautiniais dokumentais jtvirtinama vis daugiau Zmo-
gaus teisiy aspekty, atsiranda vis daugiau galimybiy apginti pazeistas teises
tarptautiniy mechanizmy pagalba. Vis tik nereikty pervertinti tarptautinés
teisés galimybiy tiesiogiai reguliuoti individo teises ir pareigas, nes didziausia
individo teisiy ir pareigy dalis yra ir bus reguliuojama nacionalinés teisés
normy ir uztikrinama valstybés institucijy, o tarptautinés priemoneés ir toliau
liks kaip papildomos.
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2. Europos Sajungos
lygiy galimybiy politika

Europos Sgjungos (ES) teisé daug démesio skiria nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy klausimams, jos nuostatas privalo jgyvendinti visos valstybés na-
rés. Jau kelerius deSimtmecius plétojama lyciy lygybés sritis, o pastaraisiais
metais vis placiau reglamentuojamas draudimas diskriminuoti asmenis dél
ju tautybés, rasés, seksualinés orientacijos, amziaus, negalios ar religiniy
isitikinimy. Lietuvai aktualios ne tik Europos Bendrijos sutarties 13 straips-
nyje, Ly¢iy lygybés, Rasiy lygybés ar Uzimtumo direktyvose, ES pagrindiniy
teisiy chartijoje jtvirtintos nuostatos. Ypa¢ svarbi ES institucijy kuriama ir
igyvendinama politika, kurios tikslas — kova su socialine atskirtimi, asme-
ny visaverté integracija i darbo rinka, $vietimo sistema, kitas visuomenés
gyvenimo sritis. Lietuvoje ES politikos tikslai suprantami ne tik efektyvaus
zmogaus teisiy uztikrinimo kontekste, - jie ypa¢ akcentuojami kaip darnios
visuomeneés plétros ir ekonominio gerbavio pagrindas. Pagarba zmogaus
teiséms bei visuomenés jvairovei yra viena pagrindiniy demokratinés san-
tvarkos vertybiy. Deja, gyvename visuomenéje, kurioje lygios galimybés
daznai telieka deklaracija, o kasdienybéje jvairiais pozymiais i$siskiriantys
zmoneés tampa diskriminavimo, stereotipy, iSankstinio nusistatymo ar netgi
atviros neapykantos aukomis. Negalédami apsiginti ar nustatyti priesisko
elgesio priezasciy diskriminuojamieji daznai gyvena socialinés atskirties
salygomis, jiems sunkiau jgyti tinkamga i$silavinima ar profesija bei gauti
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gerai apmokama darba. Dél jvairiy priezas¢iy ribotas ir pazeidziamy grupiy
dalyvavimas visuomenés gyvenime, ypa¢ menkos jy interesy politinio atsto-
vavimo galimybeés.

Salia minéty klausimy ES politikos akiratin vis dazniau patenka daugialypio
diskriminavimo problematika, kuomet zmonés diskriminuojami dél keliy
pagrindy i$ karto. Zmogaus tapatybé yra daugialypé. Pavyzdziui, vienoje vals-
tybéje gyvena ar toje pacioje darbovietéje dirba ir moterys, ir vyrai, kurie gali
bati skirtingy tautybiy, seksualinés orientacijos ar amziaus. Pastebéta, kad dél
visuomenéje vyraujanciy stereotipiniy nuostaty su daugialypiu diskrimina-
vimu dazniausiai susiduria moterys (pavyzdziui, ypa¢ daznai pazeidziamos
vyresnio amziaus ar kitos tautybés motery teisés).

ES salyse atliekamos visuomenés apklausos rodo, kad net zinodami apie
teisés aktais jtvirtinta draudima diskriminuoti, Zzmonés vis dar linke pa-
teisinti kai kurias diskriminavimo apraiskas. Pavyzdziui, Lietuva i$siskiria
ypac aukstu tolerancijos lygiu diskriminavimui dél seksualinés orientacijos.
Dazniausiai priesiskas nuostatas vienos ar kitos grupés atzvilgiu bandoma
pateisinti pabréziant jy tariama nora dirbtinai i$siskirti i§ kity, menkes-
nis tokiy asmeny jvertinimas aiskinamas nepakankama jy motyvacija ar
ribotais profesiniais sugebéjimais. Reaguodama j tokia socialine aplinka
Europos Komisija ragina ES valstybiy vyriausybes taikyti jvairias socialinés
politikos priemones, skirtas specialiesiems atskirties grupiy poreikiams
(pavyzdziui, atkreipiamas démesys | tai, kad nepakankamai romy moty-
vacijai dirbti turi jtakos ypac prastos gyvenimo salygos, riboti socialiniai
kontaktai, nepakankamos $vietimo galimybés).

Ypac akcentuojama visavertés asmenu integracijos teikiama socialing,
ekonominé, kultiriné visuomeniné nauda, kuria patvirtina vis dazniau
atliekami jvairiy socialiniy reiskiniy bei socialinés aplinkos tyrimy rezul-
tatai (daugiau apie nediskriminavimo poveikj darbo aplinkai skaitykite
vélesniuose knygos skyriuose). Visuomenés $vietimui ypac didelis démesys
skiriamas 2007-aisiais, kuriuos Europos Komisija, akcentuodama nediskri-
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minavimo ir jvairovés klausimy svarbg, paskelbé Europos lygiy galimybiy
visiems metais’.

Europos Sajungos teisés aktai bei vykdoma politika ne tik leidzia, bet ir skati-
na valstybiy vyriausybes taikyti specialigsias laikingsias priemones, kuriomis
buty siekiama pagerinti konkreciy ypa¢ daznai diskriminuojamy asmeny
grupiy (pavyzdziui, pagyvenusiy motery) padétj. Tokios priemonés galéty
bati pateisinamos jau vien dél to, kad jos mazina diskriminavimo praktiky
kastus (pavyzdziui, neigiamas poveikis darbo produktyvumui, visuomenés
psichinei sveikatai), kuriems paprastai Lietuvoje vykstanciose diskusijose
socialinés politikos klausimais skiriama ypa¢ mazai démesio. Nepaisant
visuomenés pritarimo, Lietuvoje tokios priemonés dar néra taikomos.

Globaléjancios ekonomikos isstkiy, senéjancios visuomenés, demografinés
kaitos, darbo jégos didelés migracijos kontekste socialiné atskirtis neabejoti-
nai tampa prabanga, todél ES lygiy galimybiy klausimai tampa vis aktualesni
sprendziant demografines, ekonomines ar socialines problemas; nepamirsta-
ma ir Zmogaus teisiy jtvirtinimo jvairiuose teisés aktuose svarba.

Daugiau informacijos apie Europos lygiy galimybiy visiems

-

metus rasite interneto svetainéje http://equality2007.europa.eu
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J. Kas yra diskriminavimas
in kaip ji atpazinti?

Diskriminavimas suprantamas kaip Zmogaus teisiy atémimas ar turimuy
teisiy apribojimas, kai Zmogus praranda galimybe dirbti norima darba, gauti
tam tikras paslaugas ar jsigyti prekes, siekti mokslo ir kt. Diskriminavimas
pasireiskia kaip zmogaus arba zmoniy grupés turimy teisiy apribojimas, kai
tomis paciomis ar panasiomis aplinkybémis kitas savo savybémis ir pozy-
miais panasus Zmogus ar Zzmoniy grupé naudojasi tokiomis teisémis arba
turi privilegijy. Visada bttina palyginti kelis Zmones, t.y. ar jie yra vienodi
savo pozymiais, teisémis ir galimybémis, ir ar tokioje pacioje ar panasioje
situacijoje jie vertinami vienodai.

Dazniausiai Zmonés buna diskriminuojami dél tam tikry jgimty ar véliau
igyty savybiy ar pozymiy, pavyzdziui, lyties, rases, lytinés orientacijos, ne-
galios, amziaus, profesijos, socialinés padéties ir t.t. Batent dél vieny ar kity
pozymiy Zmogus arba Zmoniy grupé netenka jstatymy garantuojamy teisiy
arba galimybiy $ias teises realizuoti.

Pateikiame elementariausia tiesioginio diskriminavimo dél amziaus pa-
vyzdj:

Interviu su darbdaviu dél galimybés eiti vadybininko pareigas dalyvauja vienodg iSsimokslini-
ma, patirtj, Zinias, kvalifikacija turintys pretendentai, t. y. dvi moterys, vienai i$ kuriy 30 metu,
kitai — 46. Vadovas j darba priima jaunesne moterj, nes jam parankiau iSmokyti jaunesnj
darbuotoja, t. y. investuoti j jaunesnio darbuotojo kvalifikacijos kélima



Pasak Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, asmeny lygiateisiskumo
principas jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i$
esmeés tokius pacius faktus savavaliskai vertinti skirtingai. Konstitucinis as-
meny lygiateisiSkumo principas taip pat reiskia, kad visiems tos pacios rasies
santykiy (socialiniy, ekonominiy, politiniy ar kity) subjektams - vienodais
poZymiais pasiZymintiems asmenims ar jy grupéms - turi bati taikomas tas
pats teisés aktas.

Galimi atvejai, kuomet dél visiskai objektyviy salygy, paaiskinamy priezasciy
vienas zmogus arba Zmoniy grupé tampa tariamai ,privilegijuotais” palyginti
su kitais Zmonémis. Valstybé garantuoja daugiau teisiy tiems asmenims,
kurie patys nepajégia garantuoti sau pagrindiniy teisiy arba vykdo tam tikras
specialias, tik jiems priskirtas, pareigas visuomenei, valstybei. Pavyzdziui,
valstybé nustato tam tikras garantijas nejgaliesiems, nésciosioms ir kratimi
maitinan¢ioms moterims, asmenims, dirbantiems sveikatai itin pavojingose
salygose, ir kt. Asmenims, kurie vykdé tam tikras pareigas, pavyzdziui, dirbo
policijoje, civilinéje aviacijoje, Soko balete ir t.t., taip pat nustatytos kitokios
garantijos nei kitiems, nedirbusiems tokio darbo. ISvardintiems darbuoto-
jams nustatytas ankstesnis pensinis amzius - tai motyvuotas ir objektyviai
pateisinamas garantijy teikimas Zmonéms, kurie patys, be valstybés pagalbos,
negali garantuoti savo teisiy. Tai vadinamoji teisiu diferenciacija.
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4. Lygiy galimybiy principat
Lietuvos statymuoge:
savokos Ir diskriminavimo
pavyzdziai

Lygiy galimybiy principai deklaruojami Konstitucijoje bei kituose misy
valstybés jstatymuose. Trumpai apzvelgsime kai kuriuos jstatymus, drau-
dZiancius diskriminavima.

Darbo kodekse numatyta darbo teisés subjekty lygybé nepaisant juy lyties,
seksualinés orientacijos, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir sociali-
nés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy
ar paziary, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organiza-
cijoms bei kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.
Darbo kodekso 129 straipsnyje nurodyta, kad teiséta priezastimi nutraukti
darbo sutartj negali buti darbuotojo lytis, seksualiné orientacija, rasé, tautybé,
kalba, kilmé, pilietybé ir socialiné padétis, tikéjimas, santuokiné ir Seiminé
padétis, jsitikinimai ar paziaros, priklausomybé politinéms partijoms ir vi-
suomeninéms organizacijoms.

Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas jpareigoja darbdavius kiekvie-
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nam darbuotojui sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, neatsizvelgiant i
darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksualine orientacija, amziy, socia-
line kilme, politinius ar religinius jsitikinimus.

Valstybés tarnybos jstatymas jpareigoja valstybés tarnautojus vienodai
tarnauti visiems gyventojams, nepaisant jy tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy paziary. Vie-
nas i§ Svietimo jstatyme jtvirtinty $vietimo sistemos principy yra lygios
galimybés, t.y. $vietimo sistema uztikrina asmeny lygybe, nepaisant juy lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziary. Sveikatos apsauga - dar viena sritis, kuri gyvybiskai svarbi kiekvie-
nam zmogui. Sveikatos sistemos jstatyme yra nustatyti sveikatinimo veiklos
reguliavimo principai, vienas i$§ kuriy yra asmens teisé turéti kuo geresne
sveikatg, nesvarbu, kokios jis buty lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, socialinés
padéties ir profesijos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, siekdama, kad lygybés principas buty
pradétas kuo efektyviau jgyvendinti, 2006 m. rugséjo 19 d. nutarimu Nr. 907
patvirtino Nacionaline antidiskriminacine 2006-2008 mety programa.
Sios programos paskirtis — informuoti visuomene apie diskriminavimo
apraiskas Lietuvoje ir jo neigiama jtaka atskiry visuomenés grupiy galimy-
béms lygiomis sglygomis aktyviai dalyvauti visuomenés veikloje, lygiy teisiy
gynimo priemones, ugdyti visuomenés tolerancija.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (jsigaliojes 1999 m.) bei Lygiu
galimybiy jstatymas (jsigaliojes 2005 m.) — tai specialas atidiskriminavimo
jstatymai, suteikiantys realig galimybe Zmogui, nukentéjusiam nuo diskrimi-
navimo, ginti pazeistas teises pateikiant skunda Lygiy galimybiy kontrolieriui.
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia diskriminavima dél lyties,
o Lygiy galimybiy jstatymas — dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy. Abu $ie atidiskrimi-
navimo jstatymai vienodi tiek sagvokomis, tiek savo taikymo sritimis, todél
toliau jie bus aptariami kartu.
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Diskriminavimo Sqvokos ir pavyzdziai

Diskriminavimas gali pasireiksti:
B tiesiogiai diskriminuojanciais veiksmais,
netiesiogiai diskriminuojanciais veiksmais,
B priekabiavimu ar seksualiniu priekabiavimu,
nurodymu atlikti tam tikrus diskriminuojancius veiksmus.
Pagal Moteruy ir vyry lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy jstatymus zmogy
draudziama diskriminuoti dél:
B lyties;
amziaus;
B lytinés orientacijos;
negalios;
B rasés ar etninés priklausomybés;

religijos ar jsitikinimy.

B Tiesioginis diskriminavimas — tai pasyvus ar aktyvus elgesys su asme-
niu, kai dél jo lyties amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui. Taigi
tiesioginis diskriminavimas galimas ne tik tiesiogiai valingai atliekant veiks-
mus, kurie vienam Zmogui yra maziau palankas, - tiesioginis diskriminavi-
mas gali pasireiksti ir tokiais veiksmais, kurie galéjo Zzmogui riboti jo teises
praeityje, arba tokios teisés galéty buti ribojamos ateityje.






teises, pareigos, atsakomybe 18

Tiesioginiam diskriminavimui iliustruoti pateikiame diskriminavimo dél
amziaus pavyzdj:

55 mety amzZiaus moteriai, einanciai jmonés vykdanciosios sekretorés pareigas, prane-
§ama, kad jos etatas naikinamas dél reorganizacijos ir todél ji perkeliama dirbti j kita
skyriy. Praéjus vienam meénesiui, panaikintas etatas vél jsteigiamas ir j vél jsteigtas
vykdanéiojo sekretoriaus pareigas priimama 35 mety amZiaus moteris. Atlikus tyrima
nustatyta, kad j skyriu, i kurj buvo perkelta 55 mety darbuotoja, nuolatos perkeliami 50
ir daugiau mety sukake darbuotojai. Siuo atveju nustatytas tiesioginis diskriminavimas
dél amziaus atvejis.

[ | Netiesioginis diskriminavimas — tai veikimas ar neveikimas, teisés
norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
igyvendinant ar taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti teisiy ap-
ribojimas dél lyties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy. Identifikuojant netiesioginj diskri-
minavima pirmiausiai reikia jvertinti, ar elgesys, teisés norma yra formaliai
vienodi visiems Zmonéms, neutralas. Véliau reikia jvertinti, ar neutralus
elgesys ar teisés norma pazeidzia atitinkamos Zmoniy grupés teises. Netiesio-
ginis diskriminavimas jrodomas remiantis statistikos, tyrimy duomenimis,
atspindinciais Zmoniy grupés realig padétj tam tikroje gyvenimo srityje.

Svarbu pazymeéti, kad dazniausiai netiesioginis diskriminavimas néra tycinis,
jis apima ne vieno zmogaus (nepaisant, kad skundziasi vienas Zmogus), bet
keliy ar net zmoniy grupés interesus. Paprastai tokie zmonés net nesugeba
suvokti, kad patiria netiesioginj diskriminavimg, nes i§ pirmo Zzvilgsnio
neutrali teisés norma, vertinimo kriterijus taikomi ne individualiai atskiram
Zmogui, bet Zmoniy grupei.

Pateikiame netiesioginio diskriminavimo pavyzdj:



leSkomas darbuotojas vyriausiojo specialisto karo prievolei pareigoms. Reikalavimuose pre-
tendentui nurodyta, jog jis turi bti atlikes karo prievole. Taigi Sis reikalavimas pretendentui
yra lyg ir neutralus, nes tiesiogiai nekalbama apie tam tikrais pozymiais pasizymintj Zmogy ar
Zmoniy grupe. Taéiau karo prievole Lietuvoje atlieka tik vyrai. Nuo karo prievolés atleidZziami
Zmonés, turintys negalia. Taigi Siuo atveju moterys ir nejgalieji neturi teisés pretenduoti j Sias
pareigas. Reikalavima pretendentams galima apibudinti kaip netiesioginj diskriminavima dél
Iyties ir negalios.

[ ] Priekabiavimas — tai nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, re-
ligijos ar jsitikinimy siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sie-
kiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesi$ka, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka. Priekabiavimas dazniausiai vyksta darbo vietoje, o dazniausios
priekabiavimo priezastys — zmogaus lytis, tautybé bei lytiné orientacija. Prie-
kabiavimas gali pasireiksti nepagarbiais atsiliepimais apie kolega, darbuotoja,
izeidZianciais Zodeliais, kurie sakomi, siekiant sumenkinti darbuotojo darbo
rezultatus. Deja, $is jstatymo pazeidimas yra ne tik sunkiai atpazjstamas, bet
ir gana sunkiai jrodomas. Buatina suvokti ir jrodyti priekabiavimo motyvus,
kurie galéty buti asmens lytis, amzius, religija ir kt., ir taip atskleisti prieka-
biavimo pasekmes — jZeista oruma, sukurta priesiska, jzeidZiancia aplinka.

Pateikiame priekabiavimo pavyzdj:

Istaigos vadovas finansy skyriaus darbuotojoms moterims dazZnai prikaiSioja, kad jos nekoky-
biskai atlieka uzduotis, jos nesuvokia finansiniy ataskaity ypatumu. Vadovas Siuos neva blogai
atliekamus darbus ,,pateisina“ tokiais ,,pajuokavimais: ,,ko galima tikeétis i$ motery — jy
smegenys masto léciau nei vyry“, ,.ko noréti — moterys masto kitu smegeny pusrutuliu nei
vyrai“ arba ,viStiSkas protas“ ir pan. Tokie ZodZiai, pasakomi tariamai juokais, ZeidZia moteris
ir gali bati jvardijami kaip priekabiavimas dél lyties.
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Nuo priekabiavimo butina atskirti kita diskriminavimo forma - seksualinj
priekabiavima. Seksualinis priekabiavimas yra lengvai atpazistamas dél
aiskaus veiksmy seksualinio pobudzio. Seksualinio priekabiavimo aukomis
dazniausiai tampa moterys, kurios pazeidziamesnés nei vyrai, eina Zemesnes
pareigas. Daznai seksualinio priekabiavimo veiksmai atliekami zadant tam
tikrus ,paskatinimus“ darbe arba lengva karjera.

Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uzgaulus zZodziu,
rastu ar fiziniu veiksmu i$reikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu,
kai siekiama kenkti asmens orumui sukuriant bauginancia, priesiska, Zemi-
nandia ar jzeidziancia aplinka. Paprastai priekabiavimas, seksualinis prieka-
biavimas bei kity formy diskriminavimas zeidzia Zmogaus garbe ir oruma.
Teisinéje literataroje garbé suvokiama kaip teigiamas asmens socialinis
vertinimas, gera vie$oji nuomoné apie ji; orumas apibiidinamas kaip asmens
saves vertinimas, apibréziant oruma remiamasi visuomeneés sukurtais elgesio
standartais, moralés normomis.

Kokios diskriminavimo rasys draudziamos ir
kokiose srityse diskriminavimg draudzia jstatymai?

Lietuvoje galiojanciuose specialiuosiuose antidiskriminavimo jstatymuose
yra nustatytos diskriminavimo rasys, t.y. tiksliai ir konkreéiai jvardijami
diskriminavimo pagrindai, kurie yra neteiséti ir draudziami. Masy valstybéje
priimti antidiskriminavimo jstatymai atspindi tuos reikalavimus, kuriuos
numato ES direktyvos. Kitos valstybés jstatymuose numate ir kitus drau-
dziamas diskriminavimo pagrindus, pavyzdziui, socialine ir $eimine padeét;,
profesija, gyvenamaja vieta ir kitus. Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas draudzia diskriminavima dél lyties, o Lygiy gali-
mybiy jstatymas numato vienoda Zzmoniy traktavimg nepaisant jy amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos
ar jsitikinimuy.

0
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Minéti jstatymai, nereguliuodami kity visuomenés gyvenimo sriciy, nustato
pareiga jgyvendinti lygias galimybes $iems subjektams:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijoms (priimant ir rengiant teisés aktus,
rengiant programas ir kt.);

2) gvietimo jstaigoms, mokslo ir studijy institucijoms (priimant mokytis,
studijuoti, vertinant Zinias ir kt.);

3) visy nuosavybés formy jmoniy darbdaviams (priimant i darba, nustatant
darbo salygas, darbo uzmokest; ir kt.);

4) prekiy bei paslaugy teikéjams, reklamos gamintojams bei platintojams
(prekiy ir paslaugy teikimo srityje).

Prigmonas faktinei lygybei pasiekt

Svarbu pazymeéti, kad abu antidiskriminaciniai jstatymai numato galimybe
taikyti specialigsias laikinas priemones faktinei lygybei pasiekti tam tikroje
probleminéje visuomenés gyvenimo sityje, kurioje yra akivaizdi nelygybé ar
kurioje pastebimas akivaizdus neproporcingas ir nesubalansuotas tam tikry
asmeny grupiy dominavimas arba atstovavimas. Lietuvoje specialiosios
priemoneés lygybei pasiekti dar nebuvo taikytos. Specialiyjy priemoniy tai-
kymui batina parengti ir priimti teisés akta, kuriame buty aptarti situacijos
jvertinimo kriterijai, specialiyjy priemoniy tikslingumo, pagristumo verti-
nimo kriterijai, nepamirstant, kad visos priemonés turi bati motyvuotos ir
pateisinancios tiksla.

Specialiyjy priemoniy taikymo pavyzdys galéty buti daugelyje $aliy prak-
tikuojamas tam tikry kvoty nustatymas komisijose, tarybose, kuriose prii-
mami sprendimai ir kuriose turi bati proporcingai atstovaujami abiejy ly¢iy
interesai. Pavyzdziui, gali bati numatyta, kad vienos lyties asmeny bity ne
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maziau nei 40 proc. Praktika rodo, kad dazniausiai sprendimy priémimo
procese dalyvauja vyrai, todél motery poreikiams ir interesams skiriamas
nepakankamas démesys.

Pagal musy valstybés jstatymus specialiosios priemonés negali buti nusta-
tytos lokaliuose teisés aktuose, nutarimuose ir pan., - $ios priemonés yra
teisétos tik tuomet, kai jos jtvirtintos jstatymuose.

Pavyzdys:

Transporto jmoné atliko lygiy galimybiy jgyvendinimo stebéseng ir nustaté, kad visi darbuo-
tojai sukake 40 ir daugiau mety. monés vadovybé nusprendé, kad jmonei taip pat reikalingi
jauni, talentingi, baige mokslus ir jgije naujy specialiujy Ziniy darbuotojai. Vadovybé pa-
skelbé, kad pageidaujami visi darbuotojai, neatsizvelgiant j amziy, lytj, tautybe ir kt., taciau
kadangi jmonéje neatstovaujama Zzmonéms iki 40 mety, ypac sveikintini ir pageidautini
darbo ieSkantys Sios amZiaus grupés Zmones.

. Fakting padets
ir diskriminavimo atvejai prakilkoje

Visos diskriminavimo rasys yra vienodai svarbios ir aktualios, taciau sociolo-
giniai tyrimai rodo, kad Lietuvoje Zmonés dazniausiai patiria diskriminavima
délamziaus ir lyties. ES valstybése labai daznai apklausy metu akcentuojamas
diskriminavimas dél rasés ir etninés kilmés, taciau svarbu pazymeéti, kad bet
koks diskriminuojantis elgesys yra neleistinas ir netoleruotinas.
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Digkriminavimas tel lyties

Pripazjstama, kad ly¢iy lygybés aspekta bitina integruoti j visas gyvenimo
sritis - valstybés valdyma, ekonomika, socialine sferg ir net Zmoniy asmeninj
gyvenimg, sudarant vienodas salygas moterims ir vyrams derinti $eimos gyve-
nimg ir karjera. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintoje Valstybinéje
motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety programoje numatytos
probleminés sritys, kuriose pastebima lyciy nelygybé ir kuriai pasiekti batina
numatyti tam tikras gaires ir priemones valstybés lygmenyje. UZ $iy priemoniy

v

Kokios tendencijos?

Nepaisant esamo abiems lytims palankaus teisiniy santykiy reguliavimo
motery ir vyry padétis jvairiose visuomenés gyvenimo srityse skiriasi.

Sprendimuy priémimas. Moterys sudaro daugiau nei 50 proc. $alies
gyventojy, ta¢iau jos néra proporcingai atstovaujamos nei auksc¢iausiame val-
dzios lygmenyje, nei valdymo, nei savivaldos lygmenyje, jos ribotai dalyvauja
politikoje bei sprendimy priémimo procese.

[ | Uzimtumas. Akivaizdi tiek vertikali (moterys uzima Zemesnes ir
maziau apmokamas pareigas), tiek horizontali (motery dominuojami darbo
rinkos sektoriai yra maziausiai apmokami) darbo rinkos segregacija lyties
pagrindu. Moteriska darbo jéga yra susitelkusi valstybiniame sektoriuje, so-
cialiniy ir kity paslaugy sferoje, tuo tarpu vyrai dirba privac¢iame sektoriuje,
stambiosios pramonés Sakose.

Darbo uzmokestis. Nepaisant geresnio motery i$simokslinimo
(motery Zymiai daugiau nei vyry sékmingai jgyja aukstojo mokslo diplo-
mus), motery darbo uzmokestis sudaro tik 80 proc. vyry darbo uzmokescio.
“Moteriskosios” profesijos paprastai Zymiai pras¢iau apmokamos nei “vyris-
kosios”.

]
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[ ] Stereotipai. Moterys tradiciskai siejamos su namy sfera, o vyrams
priskiriama veikla vie$ajame gyvenime. Stereotipinis mastymas apie moters
ir vyro vaidmenis visuomenéje sglygoja motery ir vyry socialinés padéties
skirtumus.

Seimos gyvenimas. Moterims vis dar tenka prisiimti “dviguba nasta’,
t. y. aktyviai dalyvauti apmokamo darbo sektoriuje bei dirbti didzigja dalj
namy ruosos darby, kurie néra visuomenéje vertinami ir néra apmokami. Dél
buiciai ir vaiky prieziarai skiriamo neproporcingai didelio démesio, moterys
nei$vengiamai tampa nepatraukli darbo jéga. Nepaisant jstatymy teikiamy
garantijy (teisés j tévystés atostogas iki vaikui sukaks 1 ménuo ir teisés i
vaiko priezitros atostogas iki vaikui sukaks 1 metai), Lietuvos vyrai-tévai vis
dar aktyviai jomis nesinaudoja ir prioriteta besalygiskai skiria apmokamam
darbui, o ne vaiky priezitrai.

[ ] Svietimas ir mokslas. 2005-2006 mokslo metais aukstosiose mo-
kyklose studijavo 60 proc. merginy ir 40 proc. vaikiny. Tac¢iau aptariant
mokslininky, dalyvaujanc¢iy mokslo tiriamojoje veikloje, santykj pagal juy lytj
pastebétina, kad mokslo laipsnius ir pedagoginius mokslo vardus du kartus
ar net tris kartus dazniau jgyja vyrai.

Sveikata. Motery ir vyry gyvenimo trukmés skirtumas (dvylika mety)
Lietuvoje vienas didziausiy ES. Susirgimy statistika rodo, kad dél i$oriniy
mirties priezasc¢iy (pavyzdziui, zava nelaimingy atsikimy metu) beveik tris
kartus dazniau mirsta vyrai nei moterys.

[ ] Vie$oji informacija ir reklama. Vyraujantis jaunos, patrauklios,
seksualios, ,barbiskos” moters jvaizdis formuoja nuomone, kad moters gy-

venimo prasme yra tarnavimas ir pataikavimas vyro jgeidziams, pamir$tama
moters galima savirealizacija vie$ojoje srityje.

Diskriminavimo atvejai

Apibendrinus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktika galima
pastebéti, kad moterys diskriminavimg dazniausiai patiria darbo santykiy
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srityje. Darbuotojos skundziasi, kad joms nebuvo sudarytos lygios galimybés
su vyrais jsidarbinti, kilti karjeros laiptais, kelti kvalifikacijos, gauti darbo
uzmokestj uz tokj patj darbg, kurj dirba vyrai. Ypac daznai diskriminuojamos
néscios moterys: joms atsisakoma mokéti premijas, perkelti j aukstesnes
pareigas. Kadangi vyrai visuomenéje vis dar siejami su vie$gja sfera, tai jy
pastangos naudotis jstatymu teikiamomis garantijomis ir aktyviau dalyvauti
$eimos gyvenime, vaiky aukléjime daznai sulaukia nepalankios darbdaviy
reakcijos.

Pavyzdys:

Gautas vyro skundas dél kolektyvinés sutarties nuostaty, numatanciu, kad gimus vaikui,
motinai iSmokama 1000 lity, o tévui - 500 lity paSalpa, skirta naujagimio krep3eliui sufor-
muoti. Siuo atveju nustatytas diskriminavimas dél Iyties ir pasiilyta pakeisti kolektyvine
sutartj, kad baty mokama vienodo dydzio paSalpa tiek motinai, tiek tévui.

9.2. Diskriminavimas del amziaus

Diskriminavimas dél amziaus pasitaiko bene dazniausiai, taciau jstatymy
leidéjai dél nepaaiskinamy priezasciy $iai diskriminavimo riasiai neteiké
pakankamai démesio ir ilga laikg neformalizavo kaip draudziamos veikos nei
Lietuvoje, nei ES. Tiesa, kai kurie jstatymai numato apribojimus dél amziaus,
taciau dél objektyviy ir pateisinamy priezasciy jie laikomi teisétais ir pagris-
tais. Pavyzdziui, Alkoholio kontrolés jstatymas numato, kad alkoholinius
gérimus draudziama parduoti jaunesniems nei 18 mety asmenims. Azartiniy
losimy jstatyme nustatyta, kad draudziama losti asmenims, nesukakusiems
18 mety, o j lo$imo namus (kazino) nejleidziami asmenys, jaunesni nei 21
metai. Valstybés tarnybos jstatymas numato valstybés tarnautojy atsistaty-
dinimo amziy, t.y. 62,5 metai. Vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatyme
numatyti amziaus apribojimai asmenims, pretenduojantiems j vidaus tarnyba:
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asmenims turi bati sukake 18 mety ir ne vyresni kaip 30 mety. Panasas am-
Ziaus apribojimai yra numatyti ir kituose jstatymuose, taciau pagal ES teise
visi $ie reikalavimai turi bati pagristi ir objektyviai pateisinami.

Kokios tendencijos?

Dazniausiai diskriminavimas dél amziaus musuy valstybéje tapatinamas
su pagyvenusiy zmoniuy diskriminavimu, jis dazniau pastebimas nei jauny
zmoniy diskriminavimas.

[ ] Darbo sritis. Pastebimas darbdaviy nenoras jdarbinti vyresnio am-
Ziaus asmenis, nes esa tokie zmonés sunkiai adaptuojasi kolektyve, turi ben-
dravimo sunkumuy su jaunesniais kolegomis, jy uZsienio kalbos Zinios néra
pakankamos, taip pat vyresni asmenys neturi darbo kompiuteriu jgadziy.
Kadangi vyresnio amziaus Zmonés greitai sukaks senatvés pensijos amziy,
pasak darbdaviy, jie nebesiunc¢iami j brangiai kainuojancius kvalifikacijos
kélimo kursus, mokymus. Pastebimas nepakankamas vyresnio amziaus
darbuotojy profesinis orientavimas ir konsultavimas. Vyresniy Zmoniy
patiriama diskriminavimas darbe dazniausiai pasireiskia kaip daugialypis -
dazniausiai diskriminavimg dél amziaus patiria vyresnio amziaus moterys.

Vienas i§ barjery, nustatomy jauniems Zmonéms yra darbo patirties arba
darbo stazo reikalavimas. Jauni zmonés néra jgije reikalaujamos darbo pa-
tirties ir todél atsiduria maziau palankiose salygose nei vyresnieji, turintys
tam tikra patirtj. Vertinant tokiy reikalavimy pagrjstuma visada reikéty
atsizvelgti, ar darbinés patirties turéjimas yra lemiantis ir batinas faktorius
konkreciai pareigybei.

Sveikatos apsauga. Vyresnio amziaus Zmoniy pirminé sveikatos
prieziara yra nepakankama, daznai nustatomos amziaus ribos kai kurioms
procedaroms ir sveikatos profilaktinio patikrinimo paslaugoms (prostatos
veézio, gimdos kaklelio vézio, kraties vézio patikra ir pan.).

] Socialinis aprapinimas. Nepakankamas viety skaicius seneliy na-
muose ir pernelyg aukstos kainos uz gyvenima juose, dél mazy pensijy sunki
pensinio amziaus Zmoniy finansiné padétis.

4]
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[ ] Vartotojy teisés. ISperkamosios nuomos arba prekiy kreditavimo sa-
lygos maziau palankios pensinio amziaus zmonéms. Daznai tokios paslaugos
jiems apskritai néra teikiamos.

[ | Stereotipai, ziniasklaida. Vyraujant jauno, grazaus, patrauklaus
zmogaus kultui, vyresniam Zmogui skiriama maziau démesio ne tik zinias-
klaidoje, bet ir visose kitose visuomeninio gyvenimo srityse. Vie$oji infor-
macija, joje gvildenamos temos, propaguojamas modernus gyvenimo bidas,
reklamuojamos prekeés ir paslaugos yra adresuojamos i$imtinai jauniems,
karjeros siekiantiems zmonéms, pamirstant, kad $alia masy gyvena per 30
procenty Zmoniy pagyvenusiy Zmoniy.

Diskriminavimo atvejai

Jaunimui skirtame Zurnale paskelbiama informacija apie laisva darbo vieta prekybos cen-
tre. Kadangi jaunimui skirta Zurnala skaito tik jaunimas, darytina iSvada, kad Sio Zurnalo
ir skelbimo jame neperskaitys vyresni Zmonés ir todél neturés galimybés susipazinti su
darbo skelbimu. Kadangi minétas darbo skelbimas nebuvo spausdinamas kitoje visuome-
nés informavimo priemonéje, galima atpazinti netiesioginj diskriminavima dél amZiaus,
t.y. veikimas atrodo neutralus, taiau jj jgyvendinant vyresni Zmonés atsiduria maZiau
palankiose salygose.

0.3. Digkriminavimag del lytinés orientacijos

Lytiné orientacija yra kiekvieno individo orientacija j lytinj ir kitokj bendra-
vima su vienos ar kitos lyties zmonémis; lytiné orientacija gali reiksti nors,
poreikj lytiskai bendrauti su:

M priesingos lyties asmenimis (heteroseksualtis asmenys),
B tos pacios lyties asmenimis (géjai ir lesbietés),

B su moterimis ir vyrais (biseksualts Zmonés).
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Kadangi misy visuomenéje dominuoja heteroseksuali orientacija, 0 homo-
seksualioji traktuojama kaip nukrypstanti nuo normos ir todél netoleruotina,
homoseksualiis Zmonés daznai atsiduria maziau palankiose salygose, patiria
diskriminavima jvairiose gyvenimo srityse. Aptardami $ia tema, mes ir kal-
bésime apie homoseksualiy zmoniy, kaip socialinés atskirties grupés, teisiy
suvarzymus.

Lytiné orientacija ilgokai nebuvo minima nei tarptautiniuose, nei Lietuvos
teisés aktuose, taciau §j diskriminavima draudzianciy jstatymy nebuvimas
dar nepatvirtina fakto, kad tokio diskriminavimo néra ar nebuvo, - tiesiog
$iai problemai nebuvo skiriamas reikiamas démesys.

Lytiné orientacija priskirtina Zzmogaus privac¢iam gyvenimui, kurio neliecia-
mybe garantuoja Konstitucijos 22 straipsnis. Privataus gyvenimo neliecia-
mybé teisés teorijoje reiskia, kad zmogus gali laisvai tuoktis ir sukurti $eimg,
gyventi Seimoje ar nutraukti santuokg, neformaliai bendrauti su draugais,
uzmegzti bei palaikyti rysius su kitais Zmonémis, turéti galimybe ugdyti ir
realizuoti save kaip asmenybe.

Pazymétina, kad diskriminavima dél lytinés orientacijos draudzia musy
aptartasis Lygiy galimybiy jstatymas. Darbo kodekse jtvirtintas labai svar-
bus vienas i§ darbo santykiy teisinio reglamentavimo principy - tai darbo
teisés subjektu lygybé nepaisant juy seksualinés orientacijos bei kity zmogy
apibaidinanciy pozymiy. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas garantuo-
ja dirbantiems asmenims saugias ir sveikas darbo salygas, neatsizvelgiant
i darbuotojo lytine orientacija. Sio jstatymo 3 straipsnyje nustatyta, kad
kiekvienam darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikos darbo
salygos, nesvarbu, kokia jmonés veiklos rasis, kokia sudaryta darbo sutartis,
<...> seksualiné orientacija <...>. Taigi $is jstatymas tarytum papildo Lygiy
galimybiy jstatymg, jpareigojantj darbdavius vienodai elgtis su darbuotojais
neatsizvelgiant j lytine orientacija.

Kokios tendencijos?

Darbo sritis. Daznai darbdaviai néra pakantts netradicinés seksua-
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linés orientacijos zmonéms, todél, suzinoje apie homoseksualiy darbuotojy
lytine orientacija, bando jstatymy nustatytais pagrindais (darbo drausmes pa-
zeidimas, darbuotojy skaic¢iaus mazinimas ir pan.) nutraukti su jais darbo su-
tartj, nors pagrindinis to motyvas biina butent lytiné orientacija. Apie tokius
Zmogaus teisiy pazeidimus darbo teisiniy santykiy srityje liudija gyventojy
apklausos, tyrimai. Vis tik, bijodami sulaukti pasaipy ir nepalankiy vertinimy
darbe, dazniausiai homoseksualis Zmoneés linke slépti savo orientacija.

Homoseksualiems asmenims primetama, kad jie pernelyg atvirai ir daz-
nai viesai skelbia apie savo lytine orientacija, kad jie esa sureik$émina savo
orientacija ir dél jos patiriama priekabiavima darbe, taciau lytiné darbuotojo
orientacija iSry$kéja bendraujant su bendradarbiais jos specialiai neakcen-
tuojant, pavyzdziui, aptariant laisvalaikj ir pan. Tokiose pokalbiuose tenka
prisipazinti, su kuo leidZiamas laisvalaikis, atostogos, su kuo dalijamasi darbo
uzmokesciu, kam perkamos jvairios dovanos ir pan.

| Stereotipai, ziniasklaida. Visuomenés nuomoneés ir rinkos tyrimy
centras “Vilmorus” 2003 m. atliko gyventojy apklausg, kuria buvo siekiama
istirti lietuviy poziarj j kity rasiy, religiniy bei “probleminiy” socialiniy grupiy
atstovus. Apklausos rezultatai parodé, kad net 30 proc. lietuviy mano, kad
tik visiskas homoseksualy nebuvimas nekelty problemu Lietuvos visuome-
nei, o per 42 proc. Lietuvos gyventojy nurodé, kad homoseksualy buvimas
nekelty problemy Lietuvos visuomenei. Taigi minéti apklausos duomenys
atskleidzia Lietuvos gyventojy netolerancija netradicinés seksualinés orien-
tacijos asmenims. Sis pozitris mazai keitési, ir dabar lietuviai yra vieni i$
labiausiai netolerantisky homoseksualiems Zmonéms. Regioninéje spaudoje
homoseksualumo tema dar lieka tabu. Ziniasklaidoje homoseksualils Zmonés
vaizduojami géjy parady, persirengeéliy eityniy kontekste. Toks homoseksua-
liy Zmoniy vaizdavimas formuoja nuostatg, kad jy elgsena, gyvenimo budas
yra nemoralus ir smerktinas.

Pasauliné sveikatos organizacija iSbrauké homoseksualuma i$ tarptautinio
ligy saraso dar 1992 m., taciau daugelis zmoniy $ig orientacija tapatina su
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nukrypimu, psichiniu susirgimu, amoraliu elgesiu. Pastebima, kad daugeliui
zmoniy homoseksualts vyrai kelia pedofilijos grésme, bijoma, kad jie yra
potencialas nepilnameciy tvirkintojai.

Diskriminavimo atvejai

Nepaisant géjuy ir lesbieciy tikrai daznai patiriamo diskriminavimo dél lytinés
orientacijos, tik nedaugelis jy pasiryzta ginti savo pazeistas teises valstybés
institucijose. Pavyzdziui, per 2006 metus Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyboje gauti tik du skundai dél diskriminavimo dél lytinés orientacijos
(tiek pat skundy buvo gauta ir 2005 m.).

Pavyzdys:

Patalpas nuomojanti jmoné patvirtino nuomininky atrankos kriterijus, tarp kuriy
yra nurodyti tokie: kliento mokumas; kliento veiklos laikotarpis; kliento finansiniy
gebéjimy vykdyti sutarties salygas vertinimas; kliento veiklos pobudis; kliento ir

jo veiklos vertinimas, kreipiant démesij j tai, ar bisimo nuomininko veiklos vertini-
mas neturés nepalankaus visuomenés vertinimo ir t.t. Butent paskutinis atrankos
kriterijus, atrodantis neutralus ir neSaliSkas, gali sukelti neigiamas pasekmes
homoseksualiems asmenims ir jy organizacijoms, nes apklausy duomenys rodo,
kad Sie Zzmonés visuomeneéje vertinami negatyviai. Tai netiesioginio diskriminavimo
del lytinés orientacijos pavyzdys.

Netolerancijos, o kartais ir neapykantos, apraiskas Lietuvoje bene geriausiai
atskleidzia visuomenés pozitris j netradicinés seksualinés orientacijos zmo-
nes. Vis daugéja tyrimy, atskleidzianciy neigiamas visuomenés nuostatas géjy
ar lesbieciy atzvilgiu, identifikuojanciy problemas, su kuriomis jie susiduria
privaciame bei vie$ajame gyvenime.

Projekto “Atviri ir saugas darbe.lt” rémuose Lygiy galimybiy kontrolieriaus






tarnyba rengé seminarus jvairioms tikslinéms grupéms'. Seminary dalyviai
buvo prasomi atsakyti j jiems pateiktos anoniminés anketos klausimus
siekiant i$siaiskinti ju (seminaro dalyviy) poziarj j netradicinés seksualinés
orientacijos asmenis, jy situacijg vieSajame bei privaciame gyvenime. Tar-
nybos ekspertai apibendrino 97 apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymus j
jiems pateiktus klausimus2. Apklausa néra reprezentatyvi, taciau joje gauta
informacija vertinga iliustruojant aktyviy darbo rinkos dalyviy pozitrj i ho-
moseksualius Zmones, kai vertinama pastatyjy profesiné bei visuomeniné
veikla.

Daugiau nei 80 proc. apklaustyjy maneé, jog homo/biseksualios orientacijos
asmenys neturéty bati diskriminuojami darbo rinkoje, priimant j darba,
gaunant informacija bei teikiant paslaugas. Maziau — 61,9 proc. — sutiko,
kad géjai ir lesbietés turéty vienodas galimybes sprendimy priémimo srityje
bei politikoje. Taciau apklaustieji buvo kur kas maziau linke netradicinés
seksualineés orientacijos asmenims atverti tradicines socialines struktaras - uz
teisés ,uztikrinti galimybes sudaryti santuoka, partneryste, auginti vaikus®
suteikimg minétiems asmenims pasisako tik Sestadalis respondenty. Daugelis
apklaustyjy mané, kad homoseksualiis asmenys neturéty demonstruoti savo
seksualinés orientacijos vieSumoje, nes, pasak daugelio, ,tai priestarauja mo-
ralei ir vertybéms® be to, yra ,uzkreciamas pavyzdys vaikams ir paaugliams®.
Trecdalis seminary dalyviy maté grésme, kad atviras kalbéjimas apie géjus
ir lesbietes propaguoja homoseksualiy santykiu plitima. Apklaustieji mane,
kad homoseksualiy ir heteroseksualiy asmeny padétis Lietuvoje labiausiai
skiriasi darbo rinkoje (44,2 proc.), dalyvaujant politinéje veikloje (26,3 proc.),
mokslo jstaigose (20 proc.).

avusiy asmeny charakteristikos: respondenty

nos profesijos: valstybés tarnautojai,

us darbu
tudentai,

2 pklausos medziaga galite rasti Lygiy galimybiy



Daugelio nuomone, tai lemia jsitikinimas, kad homoseksualizmas yra liga ir
kad toks gyvenimo budas néra toleruotinas. Vis tik 4i$ 5 apklaustyjy nemane,
kad homoseksualios orientacijos asmenys yra diskriminuojami jy darbovie-
téje, nors tik puseé ju pripazino, kad lygybés principui ju jmonés personalo
politika skiria pakankama démesj. Tiesa, daugeliui apklaustyjy vertinti realia
padétj darbovietéje galéjo bati sunku, jie pripazino nezina (60 proc.), ar tarp
ju kolegy yra netradicinés seksualinés orientacijos asmeny.

Tiesa, tik kas ketvirtas seminaruy dalyvis teigé turjs pakankamai informacijos
apie diskriminavimo dél seksualinés orientacijos problematika. Likusieji su-
tiko, kad jiems vis dar triksta ziniy apie galiojancius jstatymus bei dél tokio
diskriminavimo kylancias problemas. Apklausa parodé, kad vidutiniskai
penktadalis respondenty nezinojo, kad draudimas diskriminuoti asmenis dél
ju orientacijos yra jtvirtintas Lietuvos jstatymuose, ES teiséje bei kituose tarp-
tautiniuose dokumentuose. Dél Ziniy trukumo apie galimas diskriminavimo
formas, nezinojimas, kaip keisti nepalankia darbo aplinka, problemos nesu-
vokimas, tolerancijos triakumas ar iSankstinis nusistatymas homoseksualiy
asmeny atzvilgiu, daugelio nuomone, trukdo formuojant jmoniy personalo
politika. wPaklausti, kas turéty prisiimti atsakomybe uz lygiy galimybiy vi-
siems asmenims uztikrinimg, apklaustieji dazniausiai nurodé ,valstybe“ (73,2
proc.), ,Svietimo jstaigas” (55,7 proc.), ,darbdavius“ (38,1 proc.). Tiesa, beveik
40 proc. apklaustyjy mano, kad savo teisémis ir galimybémis turi rapintis
patys géjai ir lesbietés.

Apibendrinant batina atkreipti démesj j tai, kad stereotipai, susije su netra-
dicinés seksualinés orientacijos zmonémis, Lietuvoje vis dar labai gajis. Dél
neigiamo visuomeneés pozitrio géjai ir lesbietés linke slépti savo orientacija,
be to, jie nepastebimi kaip darbo rinkos dalyviai, o viesai eskaluojamas ju
jvaizdzio stereotipas neatitinka tikrovés. [vairtas darbo rinkos dalyviai vis
dar turi per mazai informacijos diskriminavimo klausimais, be to, néra linke
prisiimti asmeninés ar priskirti darbdaviams atsakomybés uz palankios darbo
aplinkos, kurioje buty daugiau tolerancijos, pagarbos skirtingumui ir maziau
diskriminavimo, sukarima.
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Diskriminavimas dél negalios

Zmonés su negalia yra viena i$ labiausiai pazeidziamy bei socialiai izoliuoty
grupiy. Dazna nejgaliyjy diskriminavima bei ribotas jy galimybes dalyvauti
visuomenés gyvenime salygoja stereotipinis poziaris | asmenis su negalia.

Nejgalumas — dél asmens kano sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalan-
kiy aplinkos veiksniy atsirades ilgalaikis sveikatos pablogéjimas, dalyvavimo
visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy sumazéjimas. Pagal teisés aktus,
nejgaliuoju vadinamas asmuo, kuriam pripazintas nejgalumo lygis arba ma-
Zesnis negu 55 proc. darbingumo lygis ir (ar) nustatyta specialiyjy poreikiy
tenkinimo reikmeé.

Nejgaliesiems darbingumo lygis nustatomas 5 punkty intervalais, t. y.:

1. jei asmeniui nustatoma 0-25 procenty darbingumo, asmuo laikomas
nedarbingu;

2. jei asmeniui nustatoma 30—55 procenty darbingumo, asmuo laikomas i§
dalies darbingu; 3) jei asmeniui nustatoma 60—100 procenty darbingumo,
asmuo laikomas darbingu.

| Neveiksnumas. Zmogus, kuris dél psichinés ligos ar proto negalios
negali suprasti savo veiksmuy reik§més ar jy valdyti, gali bati teismo tvarka
pripazintas neveiksniu. Neveiksniam asmeniui nustatoma globa - priemo-
né, padedanti neveiksniam zmogui uztikrinti jo, kaip teisés subjekto, teisiy
igyvendinima ir interesy tenkinima.

Proto ir psichinés negalios skirtumai

Proto negalia - baklé, kuomet asmuo dél raidos sutrikimy turi suvokimo ir
mokymosi sunkumy. Proto negalia yra nuolating, visa gyvenima trunkanti, neis-

gydoma buklé. Psichikos liga - sutrikimas, kuris veikia jausmus ir elgesj. Beveik
visos psichikos ligos gali biti sékmingai gydomos vaistais, psichoterapija ar kt.



37

Pagrindinis jstatymas, nustatantis nejgaliyjy Zmoniy teises ir jtvirtinantis
draudima diskriminuoti dél negalios, yra Nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymas. Tam tikros specifinés teisés numatytos ir kituose jstatymuose
- Specialiojo ugdymo, Socialiniy paslaugy, Psichikos sveikatos prieziiros,
Salpos ismoky, Valstybiniy socialinio draudimo pensijy, Socialiniy jmoniy ir
kt. Ilgalaike reik§me zmoniy su negalia teiséms jgyvendinti turi Vyriausybés
patvirtinta ,Nacionaliné Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012
mety programa®.

Kokios tendencijos?

Lietuvoje nejgaliyju skai¢ius kasmet auga - siuo metu jis siekia apie 260 tukst.
Ivairas tyrimai ir statistiniai duomenys rodo, kad zmonés su negalia vis dar
neturi lygiy galimybiy dalyvauti visuomenés gyvenime. Lygioms galimybéms
uztikrinti stengiamasi plétoti nejgaliyjy socialinés integracijos sistema, kuria
sudaro medicininés, profesinés ir socialinés reabilitacijos paslaugy teikimas,
specialiyjy poreikiy tenkinimas specialiosios pagalbos priemonémis, nejga-
liyjy uzimtumo rémimas, socialinés paramos teikimas.

Darbo sritis. Nejgaliyjy padétis darbo rinkoje gana sudétinga, rea-
lios jy jsidarbinimo galimybés palyginti menkos. Daugelis darbdaviy vis dar
vadovaujasi mitais apie ribotus asmeny su negalia profesinius sugebéjimus ir
neskuba darbo viety pritaikyti specialiesiems nejgaliyjy poreikiams (pavyz-
dziui, asmeny su judéjimo negalia). Ypac sudétinga Zzmoniy su proto negalia
situacija, nes $ie Zmonés dazniausiai né nezino, kad turi teise dirbti ir kad
tokia teise jiems uztikrina jstatymai. Siandien Zmonés su proto negalia neturi
beveik jokio uzsiémimo ar darbo.

| Svietimo ir mokslo sritis. Pastaraisiais metais vis daugiau specialiyjy
poreikiy moksleiviy mokosi bendrojo lavinimo mokyklose, integruotose bei
specialiosiose klaseése, taip pat lanko ikimokyklinio ugdymo jstaigas. Vis tik
nejgaliyjy galimybés gauti gera issilavinima yra ribotos dél nepakankamai jy
poreikiams pritaikyty $vietimo jstaigy pastaty.
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[ | Informaciné sritis. Daug Zzmoniy su negalia negali jprastais budais
priimti ir apdoroti informacijos (rasyti, skaityti, klausytis, ziaréti ir pan.),
todél vis dazniau nejgaliesiems pritaikomos interneto svetainés, vadovéliai,
subtitruojamos kai kurios televizijos laidos, naudojama gesty kalba, leidZiama
literatara Brailio rastu ir pan.

[ ] Fizinés aplinkos pritaikymo sritis. Visuomeninis transportas, darbo
aplinka, visuomeninio lankymo ir paslaugy objekty infrastruktira, gyvena-
mieji namai neatitinka $iuolaikiniy ,universalaus dizaino“ reikalavimy, o tai
riboja nejgaliyjy dalyvavimo visuomenés gyvenime, jy integracijos galimybes,
didina socialine atskirtj.

Diskriminavimo atvejai

Nejgalus sportininkai pateiké skundg dél galimo diskriminavimo negalios pagrindu, t.y. dél
nevienodo premijy skyrimo nejgaliesiems sportininkams palyginti su sveikaisiais, nes svei-
kiesiems pasaulio ¢empionato prizininkams skiriama premija daugiau nei 5 kartus didesné
uz pasaulio nejgaliujy éempionato prizininky. Sis atvejis gali biiti vertinamas kaip tiesioginio
diskriminavimo dél negalios pavyzdys.

Regéjimo negalios vyriskis pateiké informacija, jog jis neturi galimybés savarankiskai
naudotis elektroninés bankininkystés paslaugomis ir privalo prasyti kity asmeny pagalbos.
Sis atvejis gali biiti vertinamas kaip netiesioginis diskriminavimas dél negalios, nes taikymo
praktika yra neutrali, bet ji maziau palanki nejgaliesiems.
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Diskriminavimas I rasés ar etninés priklausomyhés

Be minéto Lygiy galimybiy jstatymo, tautiniy mazumy klausimus regla-
mentuoja Tautiniy mazumy jstatymas, Valstybinés kalbos jstatymas, Pilie-
tybés jstatymas, Asociacijy jstatymas, Visuomenés informavimo jstatymas,
Religiniy bendruomeniy ir bendrijy jstatymas, Politiniy partijy ir politiniy
organizacijy jstatymas ir kiti teisés aktai. Lietuvos Respublikos Vyriausybé
2004 m. birzZelio 8 d. nutarimu Nr. 703 patvirtino ilgalaike Tautiniy mazumuy
integracijos j Lietuvos visuomene 2005-2010 mety programa, kurios paskirtis
formuoti ir jgyvendinti valstybine tautiniy santykiy darnumo politika, padéti
tautinéms bendrijoms integruotis j Lietuvos visuomene, ugdyti tolerancija ir
uzkirsti kelig etninei neapykantai, diskriminavimui ir atskirciai.

Lenteléje pateikiami Lietuvos gyventojai pagal tautybe

Tautybeé 2001
Lietuviai 83.5
Rusai 6.3
Lenkai 6.7
Baltarusiai 1.2
Ukrainieciai 0.7
Zydai 0.1
Latviai 0.1
Totoriai 0.1
Romai 0.1
Kitos 03

Kokios tendencijos?

Lietuvoje gyvena jvairiy tautybiy, skirtingy kultary, religijy, paprociy zmo-
nés. Musy Salyje tautinéms bendruomenéms jstatymais suteiktos placios
kalbos vartojimo, Svietimo, kulttiros teisés ir laisvés: teisé kurti ir i$laikyti savo
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organizacijas, teisé j kultarinius ry$ius su tévynainiais ir paveldo puoseléjima,
teisé j $vietimg ir informacija gimtaja kalba.

Viesoji erdvé. Nepaisant Lietuvoje tautinéms mazumoms garan-
tuojamy teisiy, ryskéja nepakantumo kitos tautybés, rasés, odos spalvos
asmenims pozymiai: iSpuoliai prie$ juodaodzius vieSose vietose, neapykantos
kurstymas kitos etninés priklausomybés Zmonéms. 2005 m. RAIT atliktos
apklausos, 1990 m. ir 1999 m. Europos vertybiy tyrimo duomenys parode,
kad i klausimg ,,Su kuo nenorétuméte gyventi kaimynystéje?“ net 77 proc.
Lietuvos gyventojy atsaké, kaimynystéje nenoréty matyti romy, 51 proc. -
gyventi kaimynystéje su musulmonais, 36 proc. - su kitos rasés zmonémis,
31 proc. - su zydais. Pastebétina, kad nuo 1990 m. nepakantumas tautinéms
mazumoms nuolatos augo.

[ ] Darbo rinka. Nelietuviy aukstesni nedarbo rodikliai palyginti su
lietuviais, Zemesnés einamos pareigos, mazesné darbuotojy dalis vieSajame
sektoriuje, silpnesnis socialinis mobilumas (pavyzdziui, dél menko lietuviy
kalbos mokéjimo ar socialiniy kontakty).

Romai. Apklausy duomenimis, jau daugelj mety labiausiai ne-
mégstama tautiné grupé Lietuvoje islieka romai. Kaltinimai romams dél ju
sunkios padéties tapo jprastu reiskiniu: jie dalyvauja narkotiky prekyboje,
nenori dirbti ar mokytis, linke vogti. Deja, didZiausias démesys skiriamas
romy nusikaltimy vie$inimui ir tyrimui, bet ne jy gyvenimo salygy gerinimui,
svarstymams dél jy jdarbinimo efektyvinimo, kvalifikacijos kélimo. Romy
nory ir sugebéjima dirbti patvirtina jy sékminga darbiné patirtis uzsienyje.

Diskriminavimo atvejai
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Pareiskéjas (karaimas, gimes ir uZauges Lietuvoje, Lietuvos Respublikos pilietis) kreipési
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg ir paaiskino, kad jis noréjo pateikti Studijy kokybés
centrui savo uzsienyje jgyto aukstojo mokslo diploma pripazinti Lietuvoje, taciau is jo parei-
kalauta sumoketi 70 Lt valstybine rinkliava, o lietuviams ir lietuviy kilmés asmenims tokio
mokescio mokéti nereikéjo. ISnagrinéjus skunda konstatuotas tiesioginis diskriminavimas dél
etninés kilmés priklausomybés.

9.6. Digkriminavimas d@l religijos ar jsitikinimy

Lietuvoje dominuoja Romos kataliky tikyba (79 proc. gyventojy i$pazista
§j tikéjima), 4,1 proc. gyventojy iSpazjsta staciatikiy tikéjima ir labai mazai
gyventojy ispazjsta kitus tikéjimus (sentikiy, liuterony ir kt.). Konstitucija su-
teikia teise baznyc¢ioms bei religinéms organizacijoms laisvai tvarkytis pagal
savus kanonus ir statutus. Konstitucijos 43 straipsnis skelbia, kad Lietuvoje
néra valstybinés religijos. Reikty atkreipti démesj, kad remiantis vyraujancia
valstybéje tikyba, kataliky $venc¢iamos religinés $ventés pripazintos valstybi-
némis §ventémis. Religiniy bendruomeniy ir bendrijy jstatymas nustato, kad
Valstybé pripazjsta devynias tradicines Lietuvoje egzistuojancias religines
bendruomenes ir bendrijas: lotyny apeigy kataliky, graiky apeigy kataliky,
evangeliky liuterony, evangeliky reformaty, ortodoksuy (staciatikiy), sentikiy,
judéjy, musulmony sunity, karaimy.

Teisinéje literataroje jsitikinimai apibréziami kaip tam tikros paziaros,
nuostatos, susiformavusios stebéjimo ir pazinimo procese. [sitikinimai — tai
tam tikros ideologijos, kultaros, dorovés, etikos ir moralés normy aplinkoje
susiformavusios Zzmogaus paziiiros apie visuomeninio, valstybinio gyvenimo
reiskinius ir pan. [sitikinimai gali buti politiniai, religiniai, ekonominiai, es-
tetiniai, kultdriniai ir t.t.

Kokios tendencijos?

[ | Svietimas ir tikybos mokymas. Valstybinése $vietimo jstaigose tévy
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pageidavimu gali bati déstoma tradiciniy ir kity valstybés pripazinty religiniy
bendruomeniy ir bendrijy tikyba. Lietuvos mokyklose moksleiviai tikéjimo
dalyky mokomi pagal jy Seimoje ar giminéje i$pazjstama religija. Nors tikybos
disciplina néra privaloma, nes moksleiviams (tévy sprendimu) suteikiama ga-
limybé pasirinkti kitg discipling, pavyzdziui, etikg, taciau mokyklos vadovybé
privalo pagal galimybes uztikrinti visy konfesijy tikybos pamokas.

[ ] Viesoji erdvé. Musulmonai Lietuvoje ypa¢ nemégstami: net 3 i$
5 respondenty teigé kaimynystéje nenorj gyventi su musulmonais'. Dau-
giausiai respondenty (apie 84 proc.) Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos
centro atliktoje apklausoje® nurodé, kad teisé viesai skelbti savo paziiras per
spaudy, radija, televizija turéty biti garantuota tradiciniams krik§¢ionims
(Romos katalikams, ortodoksams, protestantams), taciau tik 45 proc. tokia
teise pripazino ateistams, netikintiesiems ir laisvamaniams (sudarantiems 9,5
proc. visuomeneés), tik 40 proc. — pagonims ir naujiesiems pagonims. 30 — 50
proc. Lietuvos gyventojy nepakantis bent vienai kitai, ne savo ispazjstamai,
religijai ar ja i$pazjstan¢iam asmeniui. Dazniausiai $is rei$kinys jvardijamas
kaip priesiskumas ir polinkis diskriminuoti visy kitokiu religiju bei jsitikinimuy
i$pazinéjus nepripazjstant jiems jprastiniy pilietiniy teisiy (zodzio laisvés,
teisés j darbg, teisés buti renkamiems j Seimgq ir kt.).

Viesas tikéjimo deklaravimas. Tyrimai atskleidé daugumos polinkj
diskriminuoti tiek savo tikéjimo, tiek ir kity tikéjimy ar jsitikinimy asmenis,
todél galima jtarti, kad viesai deklaruota religija bei jsitikinimai musy $alyje
gali tapti netolerancijos ir diskriminavimo pagrindu.

Reprezentatyvig Lietuvos gyventojy apklausg Etniniy tyrimy centro
uzsakymu atliko Sprinter 2007 m. vasario 5-19 d.

Apklausg uzsake Naujujy religijy tyrimy ir informacijos centras
atlikdamas Europos lygiy galimybiy

,Diskriminavimas dél religijos ir jsitikinimy" (2007 m. birzelio meén.).

siems mety inicijuotg tyrimg
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Diskriminavimo atvejai

Galima pastebéti, kad diskriminavimas dél religijos yra Zymiai maziau pa-
plites nei kitos diskriminavimo rasys. Zmonés dazniau patiria diskrimina-
vima dél savo jsitikinimy, ypac politiniy. Ne paslaptis, kad daznai kei¢iantis
valdzios ir valdymo, savivaldos institucijy vadovams, atviriau savo politines
paziuras rei$kiantys darbuotojai atleidziami i§ darbo. Pastebétina, kad dar
nebuvo atvejy, kad tokie zmonés bandyty savo teises ginti teismuose ar kitose
institucijose. Tokj zmoniy pasyvuma salygoja baimé prarasti darbo vieta ir
susirasti kita darba, nepalanki kolegy nuomoné ir kitos priezastys.

Pavyzdziai:

Musulmony tikéjima iSpaZjstantis Zmogus atlieka bausme laisvés atémimo vietoje ir
jauciasi diskriminuojamas dél to, kad jam nesudaromos galimybés maitintis pagal
tikejimo taisykles. Jis pastebi, kad jvairiy tikéjimy Zmonéms nesudaromos galimybés
maitintis pagal tikéjimo taisykles mokyklose, ligoninése, kariuomenéj. Sis atvejis galé-
ty bati jvardijamas kaip tiesioginis diskriminavimas dél tikéjimo.

Pagal suformuluotg egzamino uZduotj moksleiviai turéjo parasyti rasinélj angly kalba
apie Kuciy Sventimo paprocius ir tradicijas Lietuvoje. Dalis moksleiviy galéjo parasyti
apie Sig Svente, taciau negaléjo pasidalinti asmenine patirtimi, nes musulmonai, sen-
tikiai, staciatikiai ir kita tikéjima ar religija iSpazjstantys moksleiviai su savo Seimomis
Kuaciy apskritai neSvencia. Tik moksleiviai, uZauge kataliky Seimose ir Svenciantys
Kucias, galéjo deramai parasyti apie Sios Sventés tradicijas ir pasidalinti savo asmeni-
ne patirtimi.

Tokios egzaminy uZduoties taikymas yra akivaizdus privalumas katalikams, o ne katali-
kai arba netikintys moksleiviai patyré netiesioginj diskriminavima dél religijos.
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B. Teisine atsakomyhe
Uz diskriminavima

Teisiné atsakomybé uz diskriminavima nustatoma atsizvelgiant j padaryto
pazeidimo pasekmes nukentéjusiojo ir visuomeneés interesams, vieSajai tvar-
kai, taip pat j pazeidimo padarymo motyvus, tiksla ir kitas aplinkybes.

Uz Lygiy galimybiy jstatymo bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimus, atsizvelgiant | padaryto pazeidimo sunkuma, sukeltas pasekmes,
pavojingumo laipsnj gali buti taikoma administraciné arba baudziamoji
atsakomybeé.

Administraciné atsakomybeé uz lygiy teisiy pazeidimus numatyta Admi-
nistraciniy teisés pazeidimy kodekso 41-6 straipsnyje (piniginé bauda). Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktika rodo, kad dazniausiai uz Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo bei Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimus
buvo taikomos administracinés baudos. Sios baudos buvo skiriamos darbda-
viams, paslaugy teikéjams uz diskriminuojancius skelbimus, suteikianc¢iuose
pirmenybe tam tikros lyties asmenims arba nustatanciuose amziaus riba
pretendentams j darba ir kt.

Baudziamoji atsakomybé uz lygiy teisiy pazeidimus. BaudZziamojo kodek-
so 169 straipsnyje numatyta baudziamoji atsakomybé uz veiksmus, kuriais
siekta Zzmoniy grupei ar jai priklausanc¢iam asmeniui dél lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
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isitikinimy ar paziary sutrukdyti lygiomis teisémis su kitais dalyvauti po-
litinéje, ekonominéje, socialinéje, kultarinéje, darbo ar kitoje veikloje arba
suvarzyti tokios Zmoniy grupés ar jai priklausancio asmens teises ir laisves.
Baudziamojo kodekso 170 straipsnyje numatyta baudziamoji atsakomybé uz
kurstyma diskriminuoti zmoniy grupe ar jai priklausantj asmenj dél lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziary. Taigi baudziamoji atsakomybé taikoma pla-
tesniam diskriminavimo rasiy ratui nei administraciné atsakomybeé.
Pakankamai sudétinga nuspresti, kada diskriminaciniai veiksmai yra admi-
nistracinés teisés pazeidimas, kada baudziamasis nusizengimas, taciau bet
kuriuo atveju apie tokius diskriminacinius veiksmus butina pranesti teisésau-
gos institucijoms arba lygiy galimybiy kontrolieriui.

Be minéty administracinés atsakomybeés ir baudziamosios atsakomybés,
jstatymai numato:

1. Drausming atsakomybe uz motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus -
Darbo kodekso 235 straipsnyje yra numatyta, kad motery ir vyry lygiy
teisy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty yra priskiriamas prie $iurksciy darbo drausmeés
pazeidimy. Darbdavys uz tokj pazeidima, padaryta nors vieng karta, turi
teise nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva be iSankstinio jspéjimo.

Baudziamaja atsakomybe uzZ seksualinj priekabiavima.

3. Civiline atsakomybe uz motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus. Bitina
pazymeéti, kad uz motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus numatyta civiliné
atsakomybé, t.y. asmuo, patyres diskriminavima dél lyties, seksualinj prie-
kabiavima ar priekabiavima, turi teise reikalauti i$ kalty asmenuy atlyginti
turting ir neturtine zala

4. Kariy drausmeés statute numatyta drausminé atsakomybé uz seksualinj
priekabiavima.
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1. Teisines rekomendacijos
asmenims, patyrusiems
diskriminavima: kokiu veiksmu
imtis, kur kreiptis?

Kaip turéty elgtis Zmogus, patyres diskriminavima darbe, aukstojoje mo-
kykloje? Susitaikyti ar bandyti pakeisti esama situacija? Taikstymasis su
zmogaus teisiy pazeidimais gali sukelti ilgalaikes nepageidaujamas pasekmes
darbuotojui, pavyzdziui, darbo uzmokescio praradima, zeminancios aplinkos
suktrimg, o dél nuolatinés psichologinés jtampos gali pablogéti sveikata,
sumazeéti darbingumas. Tad nukentéjusiajam patartume:

1. Issiaiskinti problemos esme su atsakingu darbuotoju, tiesioginiu virsi-
ninku ar darbdaviu, kuris priémé jam nepalanky sprendima ar elgési
nepagarbiai. Tokio nemalonaus pokalbio metu patartina kalbéti man-
dagiai ir ramiai, stengtis i$siaiskinti, kodél buvo apribotos teisés. Batina
paprasyti, kad atsakingas darbuotojas motyvuotai paaiskinty, kokiu teisés
aktu vadovaujantis buvo apribotos arba sumazintos darbuotojo teisés ir
galimybés.

4
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Zmogui, nenorin¢iam bendrauti su jo teises pazeidusiu asmeniu Zodziu,
patartina parasyti lai$ka, informacija, prasyma, kreipimasi ir jame tikslia,
aiskiai iSdeéstyti savo nuomone dél diskriminuojancio elgesio ar priimty
sprendimy, nurodyti, kada ir kur buvo pasielgta nederamai bei issakyti
savo pageidavimus (nepamirstant pareikalauti, kad negeidaujamas elgesys
ar sprendimas baty motyvuotai pagristas). Tokiame laiske deréty ,ne-
sutirstinti spalvy®, neiskreipti jvykiy, neanalizuoti jtariamojo pazeidimu
elgesio motyvy ar jausmuy. Be to, kreipiantis rastu, galima aprasyti toles-
nius veiksmus. Lai$ko kopija batina i$saugoti.

Patartina konsultuotis su teisininkais, kurie gali kompetentingai patarti,
kaip elgtis nemalonioje situacijoje.

Pasikalbéti su bendradarbiais, asociacijy nariais, draugais, kuriais galima
pasitikéti, ir papasakoti jiems apie patirta diskriminacija.

Jeigu iki $iol nepavyko, tai dabar batina susipazinti su teisés aktais, re-
glamentuojanciais tarnybiniy funkcijy vykdyma: pareigybés aprasymu,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, padalinio, kuriame dirbama, ar jstaigos,
bendrovés nuostatais, kolektyvine sutartimi bei kitomis instrukcijomis ir
taisyklémis, kurios reguliuoja darbiniy funkcijy vykdyma, darbo uzmo-
kestj ir t.t. Zmogus turi Zinoti savo teises ir pareigas darbe.

Saugoti dokumentus apie darbo jvertinimg, nes jie gali buti svarbs, jeigu
bus stengiamasi nuvertinti darbuotojo gebéjimus, darbo kokybe ir taip
sukurti jspidj, kad darbuotojas nepagristai kelia reikalavimus.

Isiminti zmones, kurie maté ar girdéjo jzeidziancius veiksmus ir esant
reikalui galéty liudyti.

Neradus abiems $alims priimtino sprendimo, patartina dél patirty diskri-
minaciniy veiksmy kreiptis j kompetentinga institucija, jgaliota nagrinéti
diskriminacijos atvejus. Patogiausias, greiciausias ir nieko nekainuojantis
budas ginti savo teises - kreipimasis j Lygiu galimybiy kontrolieriaus
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tarnybg, kuriai suteikti jgaliojimai tirti skundus dél diskriminacijos.
Nukentéjes zmogus gali atvykti j minéta tarnyba kartu su sutuoktiniu,
draugu, motina, tévu ar kitu artimu Zmogumi, su kuriuo jis jaustysi
drasiau, laisviau, nebuty suvarzytas. Skundas lygiy galimybiy kontro-
lieriui gali bati pateiktas laisva forma pastu, elektroniniu pastu, faksu ar
tiesiogiai perduotas. Pazymétina, kad netgi tuo atveju, jeigu pareiskéjas
nenurodo visy skundo reikalavimy, kurie yra numatyti jstatyme, skundas
pradedamas tirti.

Priklausomai nuo diskriminaciniy veiksmy pobudzio, sukelty pasekmiy,
dél pazeisty teisiy galima kreiptis tiesiogiai j teisma arba teisésaugos
institucijas (prokuratarg).
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8. Rekomentdacijos
tarbdaviams: lygiy galimybiy
uztikrinimas darho vietose

Saugi patogi darbo vieta — tai pirmasis zingsnis kovoje su jvairiomis dis-
kriminacijos apraiskomis. Tame paciame darbe dirbantys skirtingi Zzmonés
— jvairiy ly¢iy, rasés, tikéjimo, amziaus, taip pat nejgalieji - sudaro puikias
salygas kovai su stereotipais, socialine atskirtimi, padeda jveikti rasinius, etni-
nius konfliktus, lyciy nelygybe. J[gyvendindamas lygias teises darbdavys gali
sukurti palankig, draugiska darbo aplinka, pagerinti imonés jvaizdj. Viesai
deklaruojama pagarba Zzmogaus teiséms ir iy teisy pripazinimas kasdienéje
veikloje sukuria patrauklia atmosfera, stiprina darbuotojy motyvacija ir taip
uzkerta kelia galimiems darbuotojo ir darbdavio konfliktams.

Galimi veiksmai, siekiant lygiy galimybiy darbo vietoje
1. Svietimas ir informavimas — tai veiksminga priemoné, ugdanti darbuo-
tojy teisinj $vietimg ir samoninguma, padedanti i§vengti galimy konflikty
dél elementariy darbiniy funkcijy, teisiy ir galimybiy nezinojimo. Darb-
davys galéty:
B Sudaryti rasytines darbo sutartis, parengti pareigybés aprasyma ir su-
pazindinti su juo darbuotoja, pasirasyti kolektyvine sutartj, kurioje bttty
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aptarti darbo uzmokescio, teikiamy garantijy ir paskatinimy, darbo ir
poilsio laiko ir kiti klausimai. Sie veiksmai naudingi abiems $alims, nes
padeda iSvengti galimy nesutarimy dél neteisingo teisiy ir pareigy inter-
pretavimo.

Supazindinti darbuotojus su antidiskriminaciniais teisés aktais, garan-
tuojanciais lygias galimybes darbe nepaisant lyties, amziaus, tautybés,
religijos ar jsitikinimy, lytinés orientacijos, negalios, $eiminés ar sociali-
nés padéties ir kt.

Parengti etikos kodeksg, kuriame buty aptarti darbuotojy elgesio, tar-
nybinio bendravimo principai, uztikrinantys pagarba Zzmogaus teiséms,
propaguojantys tolerancija visiems kolegoms nepaisant jy lyties, amziaus,
tautybeés, religijos ar jsitikinimy, lytinés orientacijos, negalios ir kt.

Nuolat informuoti darbuotojus apie galiojancius ir naujai priimtus teisés
aktus, suteikianc¢ius tam tikras garantijas darbuotojams, pavyzdziui,
teise j tévystés atostogas, specialias teises nés¢ioms moterims, garantijas
prie$pensinio amziaus darbuotojams ir kt.

Vienodo darbo uzmokescio uz vienoda ir vienodos vertés darba
principo taikymas

Rekomenduotina sudaryti darby ir pareigybiy vertinimo komisija sie-
kiant, kad pareigybés ir darbai baty vertinami pagal parengta Darby ir
pareigybiy vertinimo metodikg (metodika parengta Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos uzsakymu ir publikuojama $ios ministerijos inter-
neto svetainéje www.socmin.lt).

Svarbu, kad darbai ir pareigybés bty vertinami pagal neutralius kri-
terijus, visiskai atsiribojant nuo darbuotojo, kuris ta darba dirba. Taip
galima uzkirsti kelia nevienodam darbo uzmokes¢io mokéjimui, kurio
dydj visiskai nepagristai gali lemti darbuotojo lytis, amzius, negalia ar kiti
pozymiai.
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3. Saugios ir sveikos darbo aplinkos sukirimas

Darbdaviams rekomenduojama:

Pritaikyti darbo salygas (darbo vietos apsvietimas, optimalios tempe-
ratiros, drégmés diegimas, triuksmo izoliacija ir t.t.) vyresnio amziaus
darbuotojams remiantis ,Metodinémis rekomendacijomis, kaip pritaikyti
darbo salygas, darbo ir poilsio rezima vyresnio amziaus Zmonéms* (pu-
blikuojamos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetai-
néje), nes vyresnio amziaus Zmoniy adaptacinés galimybés yra gerokai
mazesnés negu jaunesniy asmeny, jie grei¢iau pazeidziami.

Pritaikyti darbo sglygas zmonéms su fizine ir psichikos negalia.

Sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas moterims, besilaukianc¢ioms
naujagimio.

4. Palanki ir patraukli darbo aplinka

Darbdaviams rekomenduojama:

Teikti darbuotojams parama, suteikiancia galimybes veiksmingai derinti
profesinj ir Seimos gyvenima. Tai galéty buti jstatymuose numatytos
priemoneés, pavyzdziui, jvairiy atostogy suteikimas, lankstaus darbo
laiko grafiko taikymas ir kitos darbdavio iniciatyva taikomos priemoneés,
pavyzdziui:

atostogos nenumatytais atvejais, pavyzdziui, vaiko ar kito globojamo asmens
ligos arba skubios priezitros atveju;

speciali pasalpa, mokama gimus vaikui;

namy ruo$os paslaugy (lyginimo, skalbimo ir pan.) suteikimas darbo vietoje;

alternatyvi darbo vieta (darbas namuose arba darbas telefonu);

vaiky darzeliai ar dienos centrai darbo vietose;

besirengianciy sugrjzti j darbo rinka tévy perkvalifikavimas;
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socialinés atskirties grupiy perkvalifikavimas, profesinis mokymas darbdavio

lésomis.

B Sukurti draugiska, palankia, tolerantiska aplinka darbe, ypac¢ skatinant
tolerancija ir pagarba socialinés atskirties grupéms. Apie palankia darbo
aplinka darbdavys galéty deklaruoti viesai visuomenés informavimo
priemonése.

Ugdyti nepakantuma seksualiniam ir kitokiam priekabiavimui darbe.

B Sudaryti nuolat veikiancia komisijg, kuri buty jgaliota greitai ir nesaliskai
nagrinéti darbuotojy nusiskundimus dél galimuy teisés pazeidimy darbe,
tarpininkauty sprendziant gincus su darbdaviu.

5. Darbuotojy dalyvavimas sprendimy priémimo procese

Siekiant sukurti skaidria jmonés veiklos plétros politika, rekomenduotina
jtraukti jvairiy socialiniy grupiy darbuotojus j jmonés plany, darbo rezultaty
svarstyma, jvairiy svarbiy sprendimy priémima.
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9. Patarimai profesinéms
sajungoms, asociacijoms:

galimi veiksmai, siekiant Sukurt
nalankia darho aplinka

Lietuvoje veikia daugybé visuomeniniy organizacijy ($iuo metu jos vadina-
mos asociacijomis), kurios pagal savo jstatus vykdo veikla specializuotose
srityse, pavyzdziui, motery, géjy ir lesbieciy, pagyvenusiy Zmoniy ar nejga-
liyjy organizacijos organizuoja konsultacijy, psichologinés pagalbos teikimg,
zmoniy mokyma ir §vietima specializuotose srityse. Deja, $ios organizacijos
dél nepakankamo finansavimo, ziniy, jgadziy ar pripazinimo trakumo ne
visada pajégios jgyvendinti savo tikslus ir uzdavinius. Visuomeninés organi-
zacijos pagal savo veiklos pobtdj visada yra ar¢iau zmoniy, jy darbo metodai
yra lankstesni nei valstybés institucijy, bendravimas su nariais ir interesantais
bana neformalus. Batent dél $iy priezasciy jos labiau priimtinos ir lengviau
pasiekiamos kiekvienam, ypa¢ susidarusiajam su zmogaus teisiy pazeidimais,
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zmogui. Profesinés sgjungos, asociacijos, veikdamos pagal savo veiklos jstatus
ir nevir§ydamos savo kompetencijos, gali turéti jtakos priimant itin svarbius
sprendimus valstybés lygiu ir ugdyti pilietinius jausmus, tolerancija bei pa-
garba Zmogaus orumui.
Kokiu veiksmy galéty imtis profesinés sajungos, asociacijos lygiu
teisiy uztikrinimo srityje?
Profesinés sajungos, asociacijos galéty:

B Stengtis, kad valstybés formuojamoje politikoje buty integruojamas ne-
diskriminavimo, vienodo elgesio aspektas.

Raginti valstybés institucijas imtis aktyviy veiksmy kovoje su diskrimi-
navimu.

B Aktyviai dalyvauti teisés akty projektu (informacija skelbiama Seimo,
Vyriausybés ir kt. jstaigy interneto svetainése) svarstyme, reiksti savo
nuomone, teikti sialymus dél antidiskriminaciniy teisés akty, inicijuoti
viesas diskusijas pastebétais diskriminavimo atvejais.

Raginti darbdavius kurti jmonéje nepakantumo diskriminavimo ap-
raiskoms aplinkg, organizuoti tolerancijos ugdymo, pagarbos zmogaus
teiséms propagavimo kampanijas.

B Stebéti ir viesinti diskriminavimo atvejus.
Reaguoti i politiky, pareiginy, darbdaviy poelgius, teisés aktus, taikoma

veiklos praktika, propaguojancia netolerancija ir skatinancia diskrimina-
vima.

B Bendradarbiauti su kitomis organizacijomis, dirbanc¢iomis panasiose
srityse, arba jungtis j tokias organizacijas vienijancias struktiras, kurioms
dél didesnio nariy skaiciaus lengviau siekti savo tiksly.

Teikti kompetentingg pirmine pagalba diskriminavimag patyrusiems Zmo-
néms, o nesant galimybés tokia pagalba suteikti, - nukreipti juos j kitas
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kompetentingas institucijas.

B Teikti tarpininkavimo paslaugas nagrinéjant diskriminavimo atvejus
kompetentingose institucijose.

Aktyviai dalyvauti tolerancijos ugdymo ir diskriminavimo pazabojimo
programose, apie tai skelbti informacija visuomenés informavimo prie-
monése.

Profesiniy sgjungy vaidmuo

Profesinés sajungos atstovauja savo nariams sudarydamos su darbdaviu ko-
lektyvines ir kitokias sutartis; jos jgaliotos derétis su darbdaviu dél darbuotojy
uzimtumo, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir apmokéjimo, darbo ir
gyvenimo salygy gerinimo bei kitais klausimais. Profesinés sgjungos gali
reikalauti, kad pasirasant kolektyvine sutartj:

B buty vertinamos pareigybés ir darbai pagal parengta Darby ir pareigybiy
vertinimo metodika (Metodika parengta Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos uzsakymu ir publikuojama $ios ministerijos interneto sve-
tainéje). Taip buty iSvengta nevienodo darbo uzmokes¢io mokéjimo dél
lyties, amziaus, tautybeés ir kt.;

baty taikomos lankscios darbo formos darbe pagal Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos uzsakymu parengtas Rekomendacijas dél lanksciy
uzimtumo formy diegimo (Metodika publikuojama $ios ministerijos
interneto svetainéje) ir taip buty sudarytos lygios galimybés integruotis j
darbag nejgaliesiems asmenims, jauniems darbuotojams, neseniai pagim-
dziusioms moterims, kitiems darbuotojams, norintiems realizuoti teise j
darba ir kartu suderinti $eimos gyvenima bei privacius interesus;

B buty sudaromos galimybés kelti profesine kvalifikacija, mokytis tiems
asmenims, kurie dél objektyviy priezasCiy, pavyzdziui, jauno amziaus,
néstumo, vaiko prieziiros atostogy neijgijo reikiamy ziniy ir prarado
kvalifikacija;



kadangi pagal Profesiniy sgjungy jstatyma darbdavys turi sudaryti saly-
gas darbuotojy - profesinés sajungos nariy $vietimui, baty numatomos
tam tikros lésos i§ darbo uzmokescio fondo darbuotojy $vietimui lygiu
galimybiy jgyvendinimo darbe klausimais;

bty jmonéje viesai publikuojamos darbuotojy teisés akcentuojant dar-
buotojy lygybe nepaisant lyties, amziaus, lytinés orientacijos, tautybés,
religijos ir jsitikinimy, negalios ir pan.



teisés, pareigos, atsakomybé

10. Pagarba darbuotoju jvairovei
Sukuria palankia darho aplinka

Europoje vis daugiau jmoniy imasi igyvendinti jvairovés (angl. diversity)
bei lygybés programas. Viena i$ $ios tendencijos priezasCiy — privatusis
verslas vis daugiau démesio skiria socialinei atsakomybei. Rapintis darbuo-
tojy gerove ar uztikrinti, kad darbuotojai nebuty diskriminuojami dél lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos, rasés ar tautybés, negalios bei religiniy
jsitikinimy jmones vercia ne tik etiniai sumetimai, bet ir jstatymuose jtvir-
tintas draudimas diskriminuoti. Vienos jmonés laikosi jstatymy, nes tai yra jy
verslo pagrindas, kitos - lygias galimybes skelbian¢iy teisés normuy stengiasi
laikytis siekdamos isvengti galimy finansiniy nuostoliy ar nenorédamos pa-
kenkti savo reputacijai, jei diskriminavimo atvejai iskilty i vieSuma. Taciau
moraliniai ar teisiniai argumentai imtis priemoniy, siekiant uztikrinti lygias
galimybes jmoniy veikloje, néra vieninteliai.

Siuo metu atliekama vis daugiau tyrimy!, atskleidzianciy ekonomine ar kito-

1 Ypac daug informacijos apie jau jgyvendinamas praktikas suteiké 2005 m. atliktas tyrimas,
kurio metu buvo apklausta 919 Europos Sajungoje veikianciy jmoniy. Daugiau nei pusé
apklausty jmoniy teigé jgyvendinancios vienokias ar kitokias aktyvias priemones, skirtas
uztikrinti lygioms galimybéms jmonés veikloje. Daugiau informacijos apie $j tyrima
rasite svetaingje http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/
events/busicase_en.pdfhttp://europa.eu, kurioje aprasomos konkrecios lygiy galimybiy
iniciatyvos, kurias jgyvendina tokios jmonés kaip Adecco, Air Products, Bertelsmann, BT,
Danfoss, Deutsche Bank, Deutsche Telekom, Dublin Bus, Ford, Goldman Sachs, Grupo Vips,
IBM, Manchalan, Randstad Belgium, Royal Dutch Shell, Tesco, Volvo Group ir kitos.
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kia naudg, kurig imonés gauna dél pagarbos darbuotojy jvairovei ir dél kon-
krecios kovos su diskriminavimu strategijos. Net 82 proc. i§ 495 dalyvavusiu
Europos Komisijos atliktoje apklausoje jmoniy teigé esg isitikinusios, kad
ju imonés viduje jgyvendinamos lygiy galimybiy iniciatyvos turi teigiamos
jtakos verslui. Daznai jgyvendinamos priemonés savo apimtimi gerokai virsija
isipareigojimus, kuriuos priva¢iam verslui nustato nacionaliniai jstatymai.

Siame skyrelyje aptarsime bent keleta argumenty, kodél ir Lietuvos privatusis
verslas turéty ne vien deklaruoti, kad laikosi zmogaus teisiy standarty, bet
ir imtis konkreciy priemoniy, uztikrinan¢iy darbuotojy lygias galimybes,
kurianciy darbo aplinka, kurioje jvairiais pozymiais besiskirianciy zmoniy
sugebéjimai bati vienodai vertinami ir efektyviai naudojami.

[ | Platesnis profesionaliy darbuotoju ratas. Susidurdamos su darbo
jégos nepakankamumo i$sikiais, didéjancia darbuotojy migracija jmoneés,
siekdamos patenkinti turimus profesionalios darbo jégos poreikius, linkusios
darbuotojus rinktis i§ vis platesnio talentingy zmoniy rato. Kitaip tariant,
jmoniy jdarbinimo ar kvalifikacijos tobulinimo politika ,nesibaido” tokiy
darbo rinkoje nepageidaujamy darbuotoju grupiy kaip moterys, vyresnio
amziaus ar kitos tautybés darbuotojai. Siuo metu jau suvokiama, kad diskri-
minavimas gerokai apsunkina jmonés galimybés turéti pakankamai kvalifi-
kuotos darbo jégos.

Pageréjes jvaizdis ir reputacija. Siekdamos pagerinti savo jvaizdj
verslo aplinkoje ar norédamos uzsitikrinti vietiniy bendruomeniy pritari-
ma, jmonés daznai imasi j iSore orientuoty socialiniy projekty, kuriy tikslas
— supazindinti jmonés veikloje tiesiogiai nedalyvaujancius asmenis su jos
propaguojamomis vertybémis ir principais. Tokie projektai daznai apima
parama socialinés atskirties tyrimams, lygiy galimybiy programoms, socialiai
pazeidziamy grupiy $vietimo ar jdarbinimo iniciatyvoms.

| Didesnés inovaciju galimybés bei pageréjusi rinkodara. [darbin-
damos bei iSlaikydamos jvairiy socialiniy charakteristiky darbuotojus imonés
uzsitikrina platy karybinj potenciala ir efektyviau reaguoja i skirtingy rinkos



teises, , atsakomybe

segmenty poreikius. Jau dabar pastebéta, kad privatusis verslas vis aktyviau
atranda tokias anksc¢iau nepastebéty vartotoju grupes kaip pagyvene asme-
nys, géjai ir lesbietés, etniniy mazumy atstovai. Darbuotojy jvairove gali
padéti jmonéms atrasti bei efektyviai reaguoti i specifinius minéty grupiy
poreikius, uzsitikrinant nemazg ekonoming nauda.

Atviresné darbo aplinka bei palankus psichologonis klimatas.
Daugelis jmoniy skiria didelj démesj kovai su stereotipinémis nuostatomis,
isankstiniu nusistatymu ar diskriminavimo apraiskomis savo darbo aplinkoje
siekdamos sukurti darbuotojams palankig darbo aplinka ir taip kuo efektyviau
iSnaudoti jy turimus sugebéjimus. Ne paslaptis, kad diskriminavimas ne tik
turi neigiamos jtakos konkretaus Zmogaus darbo rezultatams, bet ir jmonés
psichologiniam klimatui, visos jmonés darbo rezultatams. Uzsienyje atlikti
tyrimai atskleidzZia, kad nepalanki darbo aplinka jmonéms atnesa didzZiulius
nuostolius dél sumazéjusio produktyvumo, pravaiksty ar darbo jégos pra-
radimo. Taigi svarbu skirti reikiama pagarba darbuotojy jvairovei ir teikti
tinkama démes; jy skirtingumui. Kovodamos su diskriminavimu jmonés imasi
jvairovés valdymo jmonés viduje programy, darbuotojy $vietimo iniciatyvy.
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra valstybés jstaiga, tirianti asmeny skundus dél
diskriminacijos lyties, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy pagrindu darbo, $vietimo ir mokslo, vartotojuy teisiy apsaugos srityje.

Asmenys patyre diskriminacija $iais pagrindais gali ratu arba zodziu kreiptis
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

Seimyniskiy g. 1A, 09312 Vilnius
Tel. 852 61 27 87

Faks. 852 61 27 25

El pastas mvigk@lrs.It

Daugiau informacijos apie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklg rasite interneto svetainéje
www.lygybe.It



Diskriminacija nepaiso lyties, amZiaus, negalios, lytinés orientacijos, rasés, religijos
skirtumy. Todél taikstydamiesi su bet kokia diskriminavimo aprai$ka skatiname
nepakantg visoms atskirties grupéms ir pasmerkiame diskriminacijai save.

Nuo visy priklauso, kad darbo aplinka bity atvira, kad kiekvienas kolektyvo narys
jaustysi saugus ir nebity ignoruojamas, atskirtas ar diskriminuojamas.

Ivairts darbo rinkos dalyviai yra ypa¢ suinteresuoti darbo atmosfera, kuri skatina
darbuotojy veiklos efektyvuma bei produktyvumg. Todél rekomenduojame:
imtis struktariniy permainy, parengiant ir jgyvendinant lygiy galimybiy veiksmy
planus ir/arba atliekant reguliarius lygiy galimybiy poveikio vertinimus;
imtis neatidéliotiny priemoniy, suzinojus apie neteisétus uzgauliojimus, prieka-
biavimga ar kitokia diskriminacijg;
aigkiai pabrézti nusiteikimg jdarbinti specialistus, neatsizvelgiant j jy lytj, etnis-
kumag, lytine orientacijg, rase ir kitus darbuotojy skirtumus;

$viesti darbuotojus jvairovés ir tolerancijos klausimais.

Ypac svarbu, kad suvoktume, jog Zmoniy teises pazeidziantis, nepagarbus ar uzgaulus
elgesys kenkia visiems.

Siuo ir kitais EQUAL projekto,, Atviri ir saugis darbe.It” leidiniais siekiame padéti
darbdaviams ir darbuotojams suvokti jvairovés nauda bei skatiname integruoti
lygybe j visg organizacijos darbo politika ir praktika. www.atviri.lt
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