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ǰĢANGA 

 

2009-ieji ï Lietuvos vardo tȊkstantmeļio minǟjimo metai ï buvo paminǟti iġskirtiniais Ǳvykiais ir 

ģmogaus teisiȎ bei lygiȎ galimybiȎ srityje. PirmŃ kartŃ Lietuvos istorijoje iġrinktos moterys prezidentǟ 

bei Seimo pirmininkǟ, jos paskirtos vadovauti itin svarbioms ministerijoms (FinansȎ, Kraġto apsaugos) ir 

kitoms valstybǟs institucijoms. Taļiau kartu 2009-ieji ï ekonominio sunkmeļio Ǳsibǟgǟjimo metai ï tapo 

sunkiu iġbandymu labiausiai paģeidģiamoms visuomenǟs grupǟms. LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus 

tarnyba (LGKT) sulaukǟ daug daugiau nei paprastai nǟġļiȎjȎ bei pensinio amģiaus ģmoniȎ skundȎ dǟl 

galimos diskriminacijos.  

Diskriminacija vis dar yra visos Europos problema. Europos Komisijos skelbiamos apklausos 

duomenimis (2009 m. lapkriļio mǟn.), maģdaug kas ġeġtas Europos gyventojas teigia asmeniġkai buvňs 

diskriminuojamas. 64 proc. europieļiȎ baiminasi, kad dǟl ekonomikos nuosmukio darbo rinkoje didǟs 

diskriminacija dǟl amģiaus.  

2009-aisiais Lietuvoje bei LGKT lankǟsi keletas iġkiliȎ ģmogaus teisiȎ gynǟjȎ. Europos 

Komisijos narys, atsakingas uģ lygias galimybes, Vladimiras Ġpidla, lankydamasis LGKT, pabrǟģǟ, jog 

Ădiskriminacija Europoje ï paplitusi problema, o ģmoniȎ nuomonǟ apie jŃ, palyginti su praǟjusiais 

metais, iġ esmǟs nepakito. SusirȊpinimŃ kelia tai, kad visuomenei atrodo, jog dǟl nuosmukio didǟja 

diskriminacija dǟl amģiaus. Apklausos rezultatai rodo, kad nors paģanga ir padaryta, teks dar daug 

nuveikti, kad ģmonǟs bȊtȎ geriau informuoti apie lygiȎ galimybiȎ Ǳgyvendinimo bȊtinumŃ, ypaļ 

nacionaliniu lygmeniu, ir uģtikrinti, kad lygybǟ bȊtȎ ne tuġti ģodģiai, o realybǟ.ñ 

LGKT su vizitu lankǟsi ir Europos Tarybos ģmogaus teisiȎ komisaras Thomas Hammarbergas. 

Papraġytas Ǳvertinti ģmogaus teisiȎ padǟtǱ Lietuvoje, jis pripaģino, kad ġiŃ sritǱ visada galima tobulinti. 

ĂNǟra ġaliȎ, kur viskas bȊtȎ puiku. Lietuva yra tipiġka Europos ġalis. Manau, kad gali bȊti tam tikrȎ 

problemȎ, kai kalba pasisuka apie tolerancijŃ, pagarbŃ maģumȎ teisǟms, kylanļiŃ homofobijŃ. Politikai 

turi pareigŃ mokyti ģmones vertinti pamatines ģmogaus teises. Baģnyļia taip pat turi svarbiȎ vaidmenǱñ. 

2009 m. Lietuvoje bei LGKT lankǟsi Borisas Dittrichas, vienas iġ tarptautinǟs ģmogaus teisiȎ 

organizacijos ĂHuman Rights Watchñ vadovȎ. Susitikimo tema ï ģmogaus teisiȎ padǟtis Lietuvoje.  

2009 m. gruodǱ Vilniuje pagaliau pradǟjo veiklŃ Europos lyļiȎ lygybǟs institutas. Iġ ġios 

institucijos tikimasi didelio indǟlio bei proverģio siekiant realios lyļiȎ lygybǟs.  

2009 m. buvo minimas Lietuvos Respublikos MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 

Ǳsigaliojimo bei LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos veiklos deġimtmetis. Ġio svarbaus Ǳstatymo bei 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos veiklos deġimties metȎ sukaktys leido Ǳvertinti Lietuvos 

laimǟjimus ġioje srityje bei iġkelti tolesnius esminius uģdavinius.  
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Lietuva jau nebe pirmus metus Ǳvairiose tarptautiniȎ ekspertȎ rengiamose ataskaitose Ǳvardijama 

kaip ġalis, kurios Ǳstatymuose puikiai Ǳtvirtintas lygiȎ galimybiȎ ir ģmogaus teisiȎ Ǳgyvendinimas. 

Lietuvos Konstitucijos 29 straipsnis teigia, jog ģmogaus teisiȎ negalima varģyti ir teikti jam privilegijȎ 

dǟl jo lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ pagrindu. 

Lygias galimybes uģtikrina ne tik pagrindinis ġalies Ǳstatymas, bet ir nuo 2005 m. sausio 1 dienos 

Ǳsigaliojňs LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas bei nuo 1999 m. veikiantis MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymas. Taļiau nepaisant gerȎ ǱstatymȎ, neretai kyla problemȎ juos tinkamai Ǳgyvendinant. 

Lygios galimybǟs ï tai tarptautiniuose ģmogaus ir pilieļiȎ teisiȎ dokumentuose ir Lietuvos 

Respublikos Ǳstatymuose ǱtvirtintȎ ģmogaus teisiȎ Ǳgyvendinimas, be diskriminacijos lyties, amģiaus, 

lytinǟs orientacijos, negalios, rasǟs ar etninǟs priklausomybǟs, religijos, ǱsitikinimȎ, socialinǟs padǟties, 

kilmǟs, kalbos ir kitais Lietuvos Respublikos tarptautinǟse sutartyse ar Ǳstatymuose numatytais 

pagrindais. Lygybǟs principas grindģiamas lygiomis teisǟmis, atsakomybe, galimybǟmis visose 

gyvenimo srityse.  

Lygybǟs ir lygiȎ galimybiȎ politika Lietuvoje tampa vienu esminiȎ veiksniȎ sprendģiant 

demografines, ekonomines ir socialines problemas. Nuolat tobulinami LygiȎ galimybiȎ bei MoterȎ ir 

vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymai, ġiuos Ǳstatymus priģiȊrinļiȎ institucijȎ principinga veikla, aktyvi 

nevyriausybiniȎ organizacijȎ pozicija, uģsienio partneriȎ parama bei vieġumas teigiamai Ǳtakoja siekiamȎ 

tikslȎ ir uģdaviniȎ ǱgyvendinimŃ.  

Bene didģiausias dabarties iġġȊkis ï ġalinti kliȊtis ir trȊkumus visiems asmenims laisvai 

integruotis ir visapusiġkai funkcionuoti visuomenǟje bei Ǳgyvendinti priemones, kurios leistȎ efektyviai 

kovoti su nelygybǟs ir netolerancijos apraiġkomis. Tam ir bȊtina efektyvi, principinga, reiġkianti 

demokratines nuostatas lygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba, kitȎ valstybǟs institucijȎ, nevyriausybiniȎ 

organizacijȎ koordinuota veikla, veiksmingi Ǳstatymai, aktyvi ģiniasklaidos pozicija bei pilietiġkos 

visuomenǟs pastangos Ǳgyvendinant nediskriminavimo principus. 

Ekonomikos krizǟ suteikǟ naujus iġġȊkius Lietuvos ģmonǟms lygiȎ galimybiȎ srityje. Augantis 

nedarbas, socialinǟ atskirtis, maģinamos pensijos, atlyginimai visada kelia didģiausiŃ pavojȎ maģiausiai 

socialiai saugioms pilieļiȎ grupǟms ï moterims, vyresnio amģiaus ģmonǟms, neǱgaliems, vieniġiems 

asmenims. Naujoje realybǟje ġioms grupǟms reikǟs dar didesnǟs nei anksļiau pagalbos, dar geresniȎ 

lygias galimybes uģtikrinanļiȎ ǱstatymȎ, dar atidesnio naujȎ, paslǟptȎ diskriminavimo formȎ tyrimo. 

Nauji kylantys globaliniai iġġȊkiai dar labiau pabrǟģia valstybǟs antidiskriminacinǟs politikos aktualumŃ, 

nediskriminavimo ombudsmeno institucijos svarbŃ. 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos veikla remiasi principais, jog kiekvienas ģmogus turi 

turǟti vienodas galimybes siekti mokslo, profesinio tobulǟjimo, karjeros, turi turǟti vienodas galimybes 
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saviraiġkai kultȊros ir meno srityje. Kiekvienas ģmogus, nepriklausomai nuo jo lyties, amģiaus, lytinǟs 

orientacijos, negalios, rasǟs ar etninǟs priklausomybǟs, religijos ar ǱsitikinimȎ, turi teisň siekti 

iġsimokslinimo, pretenduoti Ǳ mǟgstamŃ darbŃ ir uģ jǱ gauti atlyginimŃ, kuris priklausytȎ nuo atlikto 

darbo kokybǟs, profesiniȎ ir dalykiniȎ sugebǟjimȎ, bet ne nuo ģmogui bȊdingȎ individualiȎ poģymiȎ. 

Kiekvienam ģmogui turi bȊti uģtikrinta teisǟ naudotis paslaugomis ar Ǳsigyti prekes vienodomis 

sŃlygomis su kitais visuomenǟs nariais. Visuomenǟ turi suvokti, kad diskriminaciniai veiksmai yra 

neteisǟti, paģeidģiantys ģmogaus teises. 

Vykdydama savo kasdienes funkcijas, LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba siekia efektyviai 

Ǳgyvendinti Europos SŃjungos teisǟs nuostatas, tobulinti teisǟs aktus, draudģianļius diskriminacijŃ dǟl 

lyties, amģiaus, negalios, religijos ir ǱsitikinimȎ, rasǟs ir etninǟs kilmǟs, seksualinǟs orientacijos. 

Siekiama, kad lygiȎ galimybiȎ principas bȊtȎ integruojamas Ǳ visas valstybǟs vykdomas politikas, 

valstybǟs ir savivaldybiȎ programas bei valdymo lygmenis. Atkreipiamas dǟmesys Ǳ opiausias ġiandienos 

problemas, visuomenei pateikiama tik objektyvi informacija bei skiriama daug dǟmesio lygiȎ galimybiȎ 

tematikai ģiniasklaidoje. 
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1. SKUNDȍ TYRIMȍ APĢVALGA 

 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybai pradǟjus veiklŃ 1999 m., tiriamȎ galimȎ diskriminacijos 

atvejȎ skaiļius nuolat didǟjo. Ypaļ skundȎ padaugǟjo nuo 2005 m., kai Ǳsigaliojo LygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymas, iġplǟtňs Ǳstatymu draudģiamȎ diskriminacijos pagrindȎ sŃraġŃ iki ġeġiȎ pagrindȎ ï lyties, 

amģiaus, negalios, seksualinǟs orientacijos, religijos ir ǱsitikinimȎ, etninǟs bei rasinǟs diskriminacijos. 

Stebimas savo iniciatyva pradǟtȎ tyrimȎ skaiļiaus maģǟjimas, kuris, tikǟtina, susijňs su ģmoniȎ 

aktyvumo didǟjimu ginant savo teises. Nukentǟjň nuo diskriminacijos ǟmǟ daģniau informuoti apie 

galimus LygiȎ galimybiȎ ar MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ ǱstatymȎ paģeidimus. Ekonominǟ krizǟ ġiek 

tiek paveikǟ skundȎ statistikŃ, todǟl 2009 m. skundȎ skaiļius neģymiai sumaģǟjo. Krizǟs metu ģmonǟs 

labiau linkň rȊpintis darbo vietos iġsaugojimu, pasiskundňs dǟl diskriminacijos asmuo sunkmeļiu daģnai 

tampa pirmu taikiniu atleisti jǱ iġ darbo, todǟl skundȎ dǟl diskriminacijos maģǟja, nes bijomasi prarasti 

savo darbo vietŃ. 

 

1 pav. SkundȎ ir kontrolieriaus  iniciatyva 1999ï2009 m. atliktȎ tyrimȎ skaiļiaus palyginimas  

 

 

1999 m.  buvo  gautas 31 skundas,  kontrolieriaus iniciatyva atlikti 4 tyrimai; 2000 m. gauti 52 

skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 5 tyrimai; 2001 m. gauti 63 skundai ir kontrolieriaus iniciatyva 

atlikta 10 tyrimȎ; 2002 m. gauti 72 skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikti 34 tyrimai; 2003 m. gauta 

50 skundȎ, kontrolieriaus iniciatyva atlikta 15 tyrimȎ; 2004 m. gauti 57 skundai, kontrolieriaus iniciatyva 

atlikta 17 tyrimȎ; 2005 m. gauti 128 skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 5 tyrimai; 2006 m. gauta 
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130 skundȎ, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 5 tyrimai; 2007 m. gauti 162 skundai, kontrolieriaus 

iniciatyva atlikti 2 tyrimai. 2008 m. gauta 219 skundȎ, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 3 tyrimai. 2009 m. 

gauti 165 skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 3 tyrimai. 

Per visŃ laikotarpǱ nuo 1999 m. iki 2009 m. dvejus metus, t. y. 2000 m. ir 2009 m., vyrȎ skundȎ 

buvo gauta daugiau nei moterȎ. Visais kitais atvejais daģniau skundǟsi moterys. Anksļiau vidutiniġkai 

bȊdavo 40 proc. vyrȎ bei 60 proc. moterȎ skundȎ, o 2007 m. ir 2008 m. vyrȎ ir moterȎ skundȎ skaiļius 

beveik iġsilygino. Ġi tendencija, rodanti lyļiȎ disproporcijos nykimŃ statistikoje dǟl skundȎ pareiġkǟjȎ, 

gerai iliustravo MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo reikalingumŃ ir naudŃ abiem lytims. 2009 m. 

vyrȎ skundȎ buvo rekordiġkai daug ï 61 proc. Vyrai atsikrato senȎ stereotipȎ ir aktyviau kovoja uģ savo 

teises. Jie nebemano, kad diskriminacijŃ patiria tik moterys, kad dǟl to skȎstis vyrams gǟdinga ir kad 

vyrams lygios galimybǟs visai neaktualios. 

 

2 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybai, pasiskirstymas  

pagal lytǱ ataskaitiniais laikotarpiais 
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1999 m. moterys  pateikǟ 87 proc. skundȎ,  vyrȎ skundai sudarǟ 13 proc., 2000 m.: moterys ï  42 

proc., vyrai ï 58 proc., 2001 m.: moterys ï 59 proc.,  vyrai ï 41 proc.,  2002 m.: moterys ï 57 proc.,  

vyrai ï 43 proc.,  2003 m.: moterys ï 56 proc., vyrai ï 44 proc., 2004 m.: moterys ï 69 proc.,  vyrai ï 31 

proc.,  2005 m.: moterys ï 59 proc.,  vyrai ï 41 proc., 2006 m.: moterys ï 60 proc.,  vyrai ï 40 proc.,  

2007 m.: moterys ï 52 proc.,  vyrai ï 48 proc.,  2008 m.: moterys ï 52 proc., vyrai ï 48 proc.,  2009 m.: 

moterys ï 39 proc.,  vyrai ï 61 proc.  

*    *    *  

Nuo 1999 iki 2006 m. (iġskyrus 2000 m.) moterȎ  skundȎ dǟl diskriminacijos lyties pagrindu 

buvo gaunama daugiau negu tokio pobȊdģio vyrȎ skundȎ. Nuo 2007 m. ġis rodiklis beveik susilygino, o 
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2009 m. vyrȎ skundȎ gauta gerokai daugiau nei moterȎ. Tokius poslinkius lǟmǟ tai, jog nuo 2005 m. 

Ǳsigaliojo LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas ir ģmonǟms atsirado galimybǟ skȎstis dǟl ǱvairiȎ diskriminacijos 

rȊġiȎ. Dǟl ġios prieģasties toliau bus tarpusavyje pagal atskiras diskriminacijos rȊġis lyginami duomenys 

nuo 2005 m., nes tik nuo tada (po LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo Ǳsigaliojimo) galima matyti iġsamȎ skundȎ 

dǟl visȎ diskriminacijos rȊġiȎ vaizdŃ.  

 

*    *    *  

Diskriminacijos dǟl diskriminacijos lyties tyrimo atvejȎ 2009 m. buvo lygiai tiek  pat, kiek ir 

2007 m. bei 2008 m. 2009 m. gerokai daģniau nei anksļiau skundȎ pateikǟ nǟġļiosios. Tai buvo sŃlygota 

ekonominio sunkmeļio problemomis ï nǟġļiosios skundǟsi, jog suģinojň apie jȎ nǟġtumŃ darbdaviai 

joms savavaliġkai maģina atlyginimus, spaudģia savo noru iġeiti iġ darbo, neiġleidģia atostogȎ, nemoka 

priedȎ ir premijȎ. 

SkundȎ dǟl diskriminacijos lyties pagrindu paprastai gaunama daugiausia. ǰdomu paģymǟti, kad 

dǟl diskriminacijos lyties pagrindu gaunama nemaģai vyrȎ skundȎ, ypaļ ġvietimo ir mokslo, sveikatos 

apsaugos bei darbo santykiȎ srityje, taip pat pastebǟtina, jog vyrai kreipǟsi ne tik dǟl jȎ paģeidģiamȎ 

teisiȎ, bei ir dǟl jȎ artimȎ ar paģǱstamȎ moterȎ diskriminavimo. Darytina iġvada, kad visuomenǟ labiau 

susipaģinusi su ġia diskriminacijos rȊġimi, ģmonǟs tampa tam nepakantȊs. Daugelis skirtingo moterȎ ir 

vyrȎ vertinimo atvejȎ, anksļiau laikytȎ norma ar tradicija, jau suvokiami kaip galiojanļio MoterȎ ir vyrȎ 

lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo paģeidimai. Nebekelia skeptiġkȎ nuotaikȎ atliekami ǱvairȊs sociologiniai tokio 

pobȊdģio tyrimai, moterȎ ir vyrȎ darbo uģmokesļio, Ǳsidarbinimo galimybiȎ lyginimai, vienodo indǟlio 

ġeimos ir buities reikaluose skatinimas. 

 

3 pav. Diskriminacijos dǟl lyties tyrimo atvejai 
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2005 m. tirti 33 galimos  diskriminacijos  dǟl lyties atvejai sudarǟ 25 proc. visȎ tȎ metȎ tyrimȎ, 

32 tyrimai dǟl lyties 2006 m. ï 24 proc., 44 tyrimai 2007 m. ï 27 proc., 44 tyrimai 2008 m. ï 20 proc., o 

44 tyrimai 2009 m. ï 26 proc. visȎ tyrimȎ. 

 

*    *    *  

 

Kitaip nei diskriminacijos lyties pagrindu, skundȎ dǟl amģiaus diskriminacijos iki 2008 m. 

kasmet buvo gaunama vis maģiau. Ġtai 2008 m. diskriminacijos amģiaus pagrindu tyrimȎ skaiļiȎ 

pralenkǟ ne tik tyrimai dǟl diskriminacijos lyties pagrindu, bet ir tyrimai dǟl diskriminacijos etninǟs 

priklausomybǟs, socialinǟs padǟties, kalbos, negalios pagrindais. Diskriminacijos amģiaus pagrindu 

atvejȎ maģǟjimŃ pastaraisiais keleriais metais, tikǟtina, veikǟ aktyvȊs emigracijos procesai sǟkmingos 

ekonomikos plǟtros laikotarpiu, kurie sŃlygojo tai, kad darbdaviai atsigrňģǟ Ǳ vyresnǟs kartos ģmones ir 

ǟmǟ juos Ǳdarbinti. Taip pat ġiuos skaiļius galǟjo lemti ilgalaikǟ tarnybos veikla, draudģiant 

diskriminuojanļius (daugiausia dǟl amģiaus) skelbimus dǟl darbo ï jȎ pastaraisiais metais gerokai 

sumaģǟjo. Kaip ir prognozuota, 2009 m. ï ekonomikos sunkmeļio metais ï skundȎ dǟl diskriminacijos 

dǟl amģiaus vǟl padaugǟjo. Tikǟtina, jog tokǱ padidǟjimŃ lǟmǟ krizǟs padariniai: didǟjant nedarbui 

daugǟjo dǟl amģiaus diskriminuojamȎ darbuotojȎ.  

 

4 pav. Diskriminacijos dǟl amģiaus tyrimo atvejai 
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2005 m. tirti 30 galimos diskriminacijos dǟl amģiaus atvejȎ sudarǟ 23 proc. visȎ tȎ metȎ tyrimȎ, 

26 tyrimai dǟl amģiaus 2006 m. sudarǟ 19 proc., 17 tyrimȎ 2007 m. ï 10 proc. visȎ tyrimȎ, o 15 tyrimȎ 

2008 m. ï vos 7 proc. visȎ tyrimȎ. 22 tyrimai 2009 m. sudarǟ jau 13 proc. visȎ tyrimȎ. 
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*    *    *  

SkundȎ dǟl diskriminacijos dǟl negalios skaiļius pastaraisiais metais svyravo. NeǱgalieji 

daģniausiai raġǟ skundus dǟl jȎ teisiȎ paģeidimȎ prekiȎ ir paslaugȎ, ġvietimo srityse; pastaruoju metu 

padaugǟjo skundȎ ir darbo santykiȎ srityje. Vis drŃsiau Ǳ tarnybŃ ǟmǟ kreiptis neǱgalȊs sportininkai, 

negavň banko paskolȎ neǱgalieji. Tai nereiġkia, kad padidǟjo neǱgaliȎjȎ diskriminacija. Tiesiog jie labiau 

pradǟjo ginti savo paģeistas teises, ǟmǟ nesitaikstyti su egzistuojanļiu Ăizoliavimoñ principu. Didelǟ 

problema neǱgaliesiems lieka integracija Ǳ darbo rinkŃ bei kitas socialinio gyvenimo sritis. Tam turǟtȎ 

padǟti  vis  plaļiau taikomos specialios priemonǟs.  ǰvairiais duomenimis,  neǱgaliȎjȎ Lietuvoje  beveik 

10 proc. visȎ gyventojȎ. Tai didģiulis potencialas darbo rinkai, todǟl negalima nesitaikstyti su neǱgaliȎjȎ 

diskriminacija. Pastaraisiais metais tai tapo vienu LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos veiklos 

prioritetȎ. 

 

5 pav. Diskriminacijos dǟl negalios tyrimo atvejai 

 

0

5

10

15

20

Diskriminacija dǟl negalios

Diskriminacija dǟl

negalios

13 11 17 19 15

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m.

  

 

2005 m. tirti 13 galimos diskriminacijos dǟl negalios atvejȎ sudarǟ 10 proc. visȎ tȎ metȎ tyrimȎ, 

11 tyrimȎ dǟl negalios 2006 m. sudarǟ 8 proc., 17 tyrimȎ 2007 m. ï 10 proc., 19 tyrimȎ 2008 m. ï 9 

proc., o 2009 m. atliktȎ 15 tyrimȎ sudarǟ 9 proc. visȎ tyrimȎ. 

 

*    *    *  

 

SkundȎ bei savo iniciatyva pradǟtȎ tyrimȎ dǟl religijos skaiļius 2005ï2009 m. labai svyravo. 

2006 m. buvo gauta nemaģai skundȎ dǟl neigiamȎ komentarȎ apie tam tikros religijos iġpaģinimŃ ar 

tikinļiuosius. 2007 m. tokiȎ atvejȎ buvo maģiau. Neigiamas poģiȊris ar tam tikrȎ prieġtaringȎ aplinkybiȎ 
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pateikimas (natȊralus ar iġprovokuotas) dǟl tradiciniȎ ir netradiciniȎ religijȎ taip pat buvo pagrindas 

raġyti skundus. 2008 m. kiek iġaugus skundȎ dǟl religijos skaiļiui, 2009 m. jȎ vǟl sumaģǟjo. 

 

6 pav. Diskriminacijos dǟl religijos ar ǱsitikinimȎ tyrimo atvejai 
 

 

0

2

4

6

8

Diskriminacija dǟl religijos ir

ǱsitikinimȎ

Diskriminacija dǟl

religijos ir ǱsitikinimȎ

2 7 4 6 4

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m.

 
 

2005 m. tirti 2 galimos diskriminacijos dǟl religijos ar ǱsitikinimȎ atvejai sudarǟ apie 1,5 proc. 

visȎ tȎ metȎ tyrimȎ, 7 tyrimai dǟl negalios 2006 m. ï 5 proc., 4 tyrimai 2007 m. ï apie 2,5 proc., 6 

tyrimai 2008 m. ï apie 2,7 proc., o 4 tyrimai 2009 m. ï 2,4 proc. visȎ tyrimȎ. 

 

*    *    *  

 

Diskriminacijos dǟl rasǟs ar etninǟs priklausomybǟs atvejȎ iki 2008 m. nuolat daugǟjo. TokiȎ 

skundȎ buvo gaunama daugiausia po diskriminacijos dǟl socialinǟs padǟties ir lyties. Lietuvai Ǳstojus Ǳ 

Europos SŃjungŃ ir atsivǟrus sienoms, Ǳ LietuvŃ dirbti ar mokytis atvyksta vis daugiau kitos rasǟs ar 

etninǟs priklausomybǟs ģmoniȎ. Neseniai atlikti tyrimai parodǟ, jog Lietuvos gyventojai yra nepakantȊs 

kitoms etninǟms grupǟms, ypaļ kitos odos spalvos ģmonǟms. NatȊralu, jog, didǟjant imigrantȎ skaiļiui, 

didǟjo ir skundȎ dǟl etninǟs bei rasinǟs diskriminacijos. Ġios kategorijos skundȎ didǟjimŃ iki 2008 m. 

lǟmǟ ir tai, jog vis aktyviau savo teises gina Lietuvoje gyvenantys romai. 2009 m. skundȎ dǟl religijos ir 

ǱsitikinimȎ sulaukta kur kas maģiau. Tam Ǳtakos galǟjo turǟti sulǟtǟjň ekonominǟs plǟtros tempai bei su 

tuo glaudģiai susijň migracijos procesai. 
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7 pav. Diskriminacijos dǟl rasǟs ar etninǟs priklausomybǟs tyrimo atvejai 

 

0

5

10

15

20

25

30

Diskriminacija dǟl rasǟs ar

etninǟs priklausomybǟs

Diskriminacija dǟl

rasǟs ar etninǟs

priklausomybǟs

18 20 23 28 16

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m.

  

 

2005 m. tirti 18 galimos diskriminacijos  dǟl rasǟs ar etninǟs priklausomybǟs atvejȎ sudarǟ apie 

14 proc. visȎ tȎ metȎ tyrimȎ, 20 tyrimȎ 2006 m. ï 15 proc., 23 tyrimai 2007 m. ï 14 proc., 28 tyrimai 

2008 m. ï 13 proc., o 16 tyrimȎ 2009 m. ï 10 proc. visȎ tyrimȎ. 

 

*    *    *  

 

SkundȎ dǟl seksualinǟs orientacijos skaiļius nuo 2005 m. labai kito. 2005 m. ir 2006 m. buvo 

pradǟta vos po 2 tyrimus, tuo tarpu 2007 m. tokiȎ skundȎ smarkiai padidǟjo. Ġis padidǟjimas buvo 

susijňs su tuo, jog gauta daug pavieniȎ skundȎ iġ tarptautinǟs organizacijos ĂAmnesty Internationalñ 

nariȎ, nurodanļiȎ homoseksualiȎ ģmoniȎ teisiȎ suvarģymus Lietuvoje. Taip pat gauti skundai dǟl 

Vilniaus mero veiksmȎ, dǟl kuriȎ Ǳ VilniȎ nebuvo Ǳleistas Ăeurovilkikasñ, su lygiȎ galimybiȎ visiems 

Ǳgyvendinimo projekto sklaida vaģiavňs Ǳ beveik visas Europos SŃjungos ġalis. Nuo 2008 m. ġiȎ skundȎ 

skaiļius ǟmǟ smarkiai maģǟti: 2009 m. gauta perpus maģiau skundȎ nei 2008 m. ir beveik penkis kartus 

maģiau nei 2007 m. 
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8 pav. Diskriminacijos dǟl lytinǟs orientacijos tyrimo atvejai 
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2005 m. tirti 2 galimos diskriminacijos dǟl lytinǟs orientacijos atvejai sudarǟ apie 1,5 proc. visȎ tȎ 

metȎ tyrimȎ, 2 tyrimai 2006 m. ï 1,5 proc., 18 tyrimȎ 2007 m. ï 11 proc., 8 tyrimȎ 2008 m. ï 4 proc., o 

4 tyrimai 2009 m. ï vos 2 proc. visȎ tyrimȎ. 

 

*    *    *  

2008 m. liepos 5 d. Ǳsigaliojo LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo pataisos, iġplǟtusios diskriminacijos 

pagrindȎ sŃraġŃ naujais pagrindais dǟl kalbos, kilmǟs ir socialinǟs padǟties. Iġ viso dǟl naujȎ pagrindȎ 

2008 m. antrŃ pusmetǱ gautas 81 skundas: 55 dǟl socialinǟs padǟties ir 26 dǟl kalbos. 2009 m. ġios rȊġies 

skundȎ gauta kur kas maģiau: 25 dǟl socialinǟs padǟties, 3 dǟl kalbos ir tik 1 dǟl kilmǟs. 
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2. LIETUVOS RESPUBLIK OS MOTERȍ IR VYRȍ LYGIȍ GALIMYBIȍ 

ǰSTATYMO BEI LYGIȍ GALIMYBIȍ ǰSTATYMO ǰGYVENDINIMO 

KONTROLǞ IR SKUNDȍ TYRIMAS 

 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybai pavesta atlikti dviejȎ specialiȎjȎ antidiskriminaciniȎ 

ǱstatymȎ ï MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo bei LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo ï vykdymo prieģiȊrŃ.

 MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo paskirtis uģtikrinti lygias moterȎ ir vyrȎ teises bei 

uģdrausti bet kokiŃ diskriminacijŃ dǟl asmens lyties, o LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo paskirtis uģtikrinti 

asmenȎ lygybň ir draudimŃ varģyti ģmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, 

kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ pagrindu, taip pat, kad bȊtȎ Ǳgyvendintos ir 

Europos SŃjungos teisǟs aktȎ, nurodytȎ ġio Ǳstatymo priede, kitȎ tarptautiniȎ teisǟs aktȎ nuostatos. Taigi 

draudimas diskriminuoti lyties pagrindu yra Ǳtvirtintas abiejuose antidiskriminaciniuose Ǳstatymuose.  

 LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas, kaip ir MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas, nustato pareigŃ 

Ǳgyvendinti lygias galimybes ġiems subjektams: 

 ï valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijoms,  

 ï ġvietimo Ǳstaigoms, mokslo ir studijȎ institucijoms (priimant mokytis, studijuoti, vertinant 

ģinias, parenkant mokymo programas ir kt.)  

 ï visȎ nuosavybǟs formȎ darbdaviams (priimant Ǳ darbŃ, nustatant darbo sŃlygas, nustatant 

kvalifikacijos kǟlimo sŃlygas, darbo uģmokestǱ ir kt.). 

 ï prekiȎ bei paslaugȎ teikǟjams, reklamos gamintojams bei platintojams (Ǳstatyme nustatyta 

pareiga prekiȎ pardavǟjui, gamintojui ar paslaugȎ teikǟjui Ǳgyvendinti lygias galimybes, nepriklausomai 

nuo asmens amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, rasǟs ar etninǟs priklausomybǟs, religijos ar 

ǱsitikinimȎ). 

 Ģmogaus teisǟs ir laisvǟs yra prigimtinǟs. Esminiai ģmogaus teisiȎ gynimo principai yra Ǳtvirtinti 

pagrindiniame Ǳstatyme ï Lietuvos Respublikos Konstitucijoje. Kiti Ǳstatymai detalizuoja teisiȎ ir laisviȎ 

ǱgyvendinimŃ, nustato amģiaus ribŃ, nuo kurios Ǳgyjama dar daugiau teisiȎ, laisviȎ ir pareigȎ. Politinǟs-

pilietinǟs, socialinǟs, ekonominǟs Lietuvos Respublikos Konstitucijos garantuojamos teisǟs suteikia 

galimybň kiekvienam ģmogui vykdyti savo pareigas ar realizuoti savo gyvenimo tikslus. 

Valstybǟs sǟkmǟ Ǳgyvendinant demokratijŃ, siekiant ekonominǟs ir socialinǟs paģangos, ģmogaus 

teisiȎ uģtikrinimo, kultȊrinio bei profesinio tobulǟjimo tiesiogiai priklauso nuo to, kaip ġiuose procesuose 

dalyvauja ǱvairiȎ socialiniȎ grupiȎ atstovai, kaip jie gali realizuoti savo prigimtines teises ir laisves. 

Kiekvienoje demokratinǟje valstybǟje visiems ģmonǟms, nepaisant ǱgimtȎ ar ǱgytȎ skirtumȎ, bȊtina 

sudaryti vienodas raidos galimybes, palankias sŃlygas realizuoti savo gebǟjimus bei poreikius, uģtikrinti, 
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kad nebȊtȎ varģomos asmenȎ teisǟs dǟl lyties, rasǟs, etniġkumo, seksualinǟs orientacijos, amģiaus, 

negalios ar religiniȎ ǱsitikinimȎ, socialinǟs padǟties ir kitȎ poģymiȎ. 

Aptariant gautus skundus 2009 metais, galima teigti, kad ģmoniȎ pasiryģimas ginti savo paģeistas 

teises nemaģǟja. Nors 2008 m. buvo registruota daugiau skundȎ nei 2009 m., tai nereiġkia, kad 

diskriminacijos atvejȎ valstybǟje sumaģǟjo. Ģmonǟs daģniau kreipǟsi neformaliu bȊdu, t.y. skambino 

telefonu, buvo atvykň Ǳ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybŃ pasikonsultuoti arba siuntǟ Ǳvairaus 

pobȊdģio paklausimus elektroniniu paġtu norǟdami gauti patarimŃ, kaip pasielgti tam tikroje situacijoje.  

Ekonominis sunkmetis kai kuriuos ģmones pavertǟ visiġkai pasyviais vykstanļiȎ ǱvykiȎ stebǟtojais ir 

dalis iġ jȎ nebematǟ prasmǟs kovoti su darbiniȎ ar kitȎ teisiȎ paģeidinǟjimais. Taļiau iġlieka tendencija, 

kai kolegos darbe, artimieji savo iniciatyva praneġa apie kitus kolegas, draugus, artimuosius, 

nukentǟjusius nuo diskriminaciniȎ veiksmȎ ir praġo suteikti jiems vienokiŃ ar kitokiŃ pagalbŃ.  

  Per ataskaitinǱ laikotarpǱ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba gavo 165 skundus, o 

kontrolieriaus iniciatyva buvo pradǟti 3 tyrimai dǟl galimȎ diskriminacijos atvejȎ (9 pav.). 

 

9 pav. Gauti skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikti tyrimai  

 

 
 

 

Galima pastebǟti, kad per ġǱ ataskaitinǱ laikotarpǱ, kaip ir per ankstesnǱ, nebuvo pradǟta daug 

tyrimȎ savo iniciatyva. Tyrimai kontrolieriaus iniciatyva pradedami, jei skundas gautas ģodģiu, telefonu 

arba nustaļius lygiȎ teisiȎ paģeidimo poģymius iġ visuomenǟs informavimo priemoniȎ ar kitȎ ġaltiniȎ. 

Pastebima, kad vienokiŃ ar kitokiŃ diskriminacijos formŃ patyrň ģmonǟs, nenorintys atskleisti savo 

pavardǟs, raġo anoniminius skundus (kurie daģniausiai yra pagrǱsti), arba praġo atlikti tyrimŃ, neskelbiant 

pareiġkǟjo pavardǟs. Anoniminius skundus nagrinǟti neprivalu, taļiau pagal susiformavusiŃ praktikŃ 

kontrolieriaus sprendimu jie yra tiriami, o anoniminiuose skunduose apraġytos problemos yra aktualios, 

juose reiġkiami nusiskundimai yra motyvuoti ir pagrǱsti. 
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Apģvelgiant pasiskundusiȎ asmenȎ (tȎ asmenȎ, kurie pateikǟ duomenis apie save) lytǱ, galima 

pastebǟti, kad 2009 metais iġryġkǟjo visiġkai nauja tendencija: vyrȎ kreipǟsi gerokai daugiau nei moterȎ 

(10 pav.). Toks vyrȎ aktyvumas buvo fiksuotas tik 2000 m. Galima bȊtȎ daryti iġvadŃ, kad ekonominǟ 

krizǟ, ryġkus nuosmukis statybȎ versle, baldȎ gamybos, apdailos medģiagȎ gamybos sektoriuose, 

kuriuose labiausiai buvo uģimti vyrai, turǟjo Ǳtakos tam tikrȎ naujȎ tendencijȎ susiformavimui: vyrai liko 

be darbo ir pajamȎ, todǟl tai, be abejonǟs, neigiamai paveikǟ jȎ gyvenimo nuostatas, ir, tikǟtina, 

paskatino aktyviau ginti tiek savo, tiek kitȎ ģmoniȎ teises Ǳvairiose socialinio gyvenimo srityse. 

 

10 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus, pasiskirstymas pagal lytǱ (proc.) 

 

   

Daģniausiai Ǳ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybŃ 2009 m. kreipǟsi didģiȎjȎ Lietuvos miestȎ 

gyventojai. Vilniaus apskrities gyventojai buvo patys aktyviausi, kaip ir ankstesniais metais. Perpus 

maģiau nei Vilniaus apskrities gyventojai buvo Kauno apskrities gyventojai. Panevǟģio ir ĠiauliȎ 

apskriļiȎ gyventojai sudarǟ kur kas maģesnň pasiskundusiȎjȎ dalǱ nei kitȎ didmiesļiȎ gyventojai. Galima 

pastebǟti, kad 2009 m. skundus pateikǟ visȎ apskriļiȎ gyventojai.  

 MaģesniȎ miestȎ ir miesteliȎ gyventojȎ problema yra ta, kad jie gyvena uģdaresnǟje erdvǟje ir 

jiems vis dar nedrŃsu apie savo paģeistas teises praneġti LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybai arba 

kitoms Vilniuje esanļioms institucijoms. Stereotipinǟ nuostata, kad maģo miestelio problemos turi bȊti 

sprendģiamos vietiniu lygmeniu yra vis dar gaji. 

 Informacijos lygiȎ galimybiȎ, nediskriminavimo tematikos stoka regioninǟje ģiniasklaidoje yra 

viena prieģasļiȎ, dǟl kuriȎ regionȎ gyventojai yra maģai susipaģinň su vienodo asmenȎ traktavimo 

principu, nediskriminavimo politika ir todǟl dar nǟra tokie aktyvȊs savo paģeistȎ teisiȎ gynǟjai.   
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11 pav. Apskritys, iġ kuriȎ gauti skundai ir pradǟti tyrimai kontrolieriaus iniciatyva  

 

 

 Apibendrinus gaunamȎ skundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ tematikŃ, galima ir vǟl 

konstatuoti, kad skundai dǟl diskriminavimo lyties pagrindu sudaro didģiausiŃ dalǱ visȎ gaunamȎ skundȎ 

(12 pav.), tik 2008 m. ġios rȊġies skundai pagal pasiskirstymŃ (pagal tematikŃ) atsidȊrǟ antroje vietoje.  

 

12 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ tematika 
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Galima pastebǟti, kad 2006 metais antroje vietoje pagal gaunamȎ skundȎ skaiļiȎ vyravo skundai 

dǟl diskriminavimo amģiaus pagrindu, 2007 metais ï skundai dǟl diskriminavimo etninǟs 

priklausomybǟs pagrindu, o 2008 metais skundai dǟl diskriminavimo socialinǟs padǟties pagrindu 

atsidȊrǟ  pirmaujanļioje vietoje. Beveik penktadaliu atvejȎ pareiġkǟjai skunde nenurodǟ konkretaus 

diskriminacijos pagrindo, dǟl kurio jȎ teisǟs buvo paģeistos. Todǟl tokiȎ skundȎ ir praġymȎ tyrimo metu 

buvo nagrinǟjamos skundo aplinkybǟs, renkami Ǳrodymai ir vertinamas diskriminacijos fakto buvimas ar 

nebuvimas.  

 Pastebǟtina, kad 2009 m. ģmonǟs vienodai aktyviai skundǟsi dǟl diskriminavimo atvejȎ tiek darbo 

santykiȎ, uģimtumo srityje, tiek prekiȎ ir paslaugȎ teikimo srityje. Jau kelerius metus iġliekantis ir 

stabiliai nemaģǟjantis skundȎ skaiļius dǟl paģeistȎ teisiȎ uģimtumo srityje yra ekonominǟs krizǟs 

pasekmǟ. Daug ǱmoniȎ nutraukia savo veiklŃ, todǟl neiġvengiamai atleidģia darbuotojus, kitos Ǳstaigos 

priverstos sumaģinti dirbanļiȎjȎ skaiļiȎ arba maģinti darbo uģmokestǱ darbuotojams, taip pat taikyti kitus 

darbuotojams nepalankius suvarģymus. Taļiau ġiȎ priemoniȎ taikymŃ ģmonǟs daģnai linkň sieti su tam 

tikromis diskriminavimo apraiġkomis, todǟl praġo apginti jȎ paģeistas teises. 

  

13 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva 2009 metais atliktȎ tyrimȎ sritys  

 

 
 

Nemaģǟja skundȎ ir dǟl to, kad valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijos bei Ǳstaigos priimtuose teisǟs 

aktuose tiesiogiai ir netiesiogiai Ǳtvirtina tam tikras diskriminacines nuostatos, kurios yra maģiau 

palankios tam tikrai ģmoniȎ grupei, todǟl ġie ģmonǟs praġo pakeisti arba panaikinti, jȎ teigimu, 

diskriminuojanļias ir neteisǟtas nuostatas. 
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2.1. SPRENDIMȍ PRIǞMIMAS IR VYKDYMAS  

 

MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 24 straipsnis suteikia teisň LygiȎ galimybiȎ kontrolieriui 

priimti vienŃ iġ ģemiau iġvardytȎ sprendimȎ: 

¶ perduoti tyrimo medģiagŃ ikiteisminio tyrimo Ǳstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi 

nusikalstamos veikos poģymiai; 

¶ kreiptis Ǳ atitinkamŃ asmenǱ ar institucijŃ ir siȊlyti nutraukti lygias teises paģeidģianļius 

veiksmus ar panaikinti su tuo susijusǱ aktŃ; 

¶ nagrinǟti administraciniȎ teisǟs paģeidimȎ bylas ir skirti administracines nuobaudas; 

¶ atmesti skundŃ, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti paģeidimai; 

¶ nutraukti tyrimŃ, jeigu pareiġkǟjas skundŃ atsiima arba kai trȊksta objektyviȎ duomenȎ apie 

padarytŃ paģeidimŃ, arba kai pareiġkǟjas ir paģeidǟjas susitaiko, arba kai lygias teises 

paģeidģianļios veikos nutraukiamos, arba kai lygias teises paģeidģiantis teisǟs aktas 

panaikinamas; 

¶ Ǳspǟti dǟl padaryto paģeidimo; 

¶ laikinai sustabdyti tyrimŃ, jei asmuo, kurio skundas ar apskundģiami veiksmai tiriami, serga 

arba yra iġvykňs; 

¶ laikinai, kol bus priimtas galutinis sprendimas, uģdrausti skleisti reklamŃ, jeigu yra 

pakankamai duomenȎ, kad paskleista ar numatoma paskleisti reklama gali bȊti pripaģinta 

kurstanļia tautinň, rasinň, religinň, lyļiȎ, lytinǟs orientacijos, negalios, ǱsitikinimȎ, amģiaus 

neapykantŃ ir padarytȎ visuomenǟs interesams esminǟs ģalos, ģemintȎ ģmogaus garbň ir 

orumŃ bei paģeistȎ visuomenǟs moralǟs principus; 

¶ Ǳpareigoti reklamos veiklos subjektus nutraukti neleidģiamŃ reklamŃ ir nustatyti ġio 

Ǳpareigojimo Ǳvykdymo terminus bei sŃlygas. 

 

Iġtyrus skundŃ dǟl LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo paģeidimo, sprendimas vadovaujantis LygiȎ 

galimybiȎ Ǳstatymo 15 straipsnio 2 dalimi taip pat priimamas pagal MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo 24 straipsnǱ. 

2009 m. lygiȎ galimybiȎ kontrolieriui pateiktȎ skundȎ tyrimo metu pareiġkǟjo pateiktoje ar 

tyrimo metu surinktoje  informacijoje nustaļius galimos nusikalstamos veikos poģymiȎ skundo tyrimo 

medģiaga bȊdavo perduodama prokuratȊrai, kad bȊtȎ pradǟtas ikiteisminis tyrimas (14 pav.). 

Didesnǟ 2009 m. metais priimtȎ lygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus sprendimȎ dalis ï siȊlymai 

nutraukti lygias teises paģeidģianļius veiksmus ar panaikinti su tuo susijusǱ aktŃ. LygiȎ galimybiȎ 
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kontrolieriaus tarnybos nuomone,  iġ visȎ sprendimȎ, kuriuos pagal ǱstatymŃ turi teisň priimti lygiȎ 

galimybiȎ kontrolierius, siȊlymas panaikinti ar atitinkamai pakeisti lygias teises paģeidģiantǱ aktŃ 

potencialiai turi plaļiausiŃ poveikǱ, nes teisǟs aktŃ priǟmusiai institucijai panaikinus ar pakeitus 

diskriminacinio pobȊdģio nuostatas skundģiamame teisǟs akte, ġis sprendimas tiesiogiai pozityviai veikia 

daugelio asmenȎ (tiek pareiġkǟjo, tiek ir kitȎ) teisiȎ ir galimybiȎ turinǱ konkretaus teisǟs akto 

reglamentuojamȎ visuomeniniȎ santykiȎ srityje. Tuo atveju, jei skundģiama institucija atsisako 

Ǳgyvendinti lygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus rekomendacijas (lygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus 

rekomendacijos pagal ǱstatymŃ nǟra prievartinio pobȊdģio), pareiġkǟjas gali toliau ginti savo paģeistas 

teises teisme ir jame remtis lygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus atlikto tyrimo metu nustatytomis aplinkybǟmis 

bei suformuluotomis rekomendacijomis. 

 

 14 pav. LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus sprendimai 

  

 
 

Tais atvejais, kai atlikus tyrimŃ skunde nurodyti paģeidimai nepasitvirtina, priimamas sprendimas 

skundŃ atmesti (14 pav.). Atkreiptinas dǟmesys, jog toks sprendimas priimamas tik po visapusiġko ir 

iġsamaus skunde iġdǟstytȎ aplinkybiȎ neġaliġko vertinimo ir tyrimo.  

*    *    *  

  LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje buvo gautas ir iġnagrinǟtas V. L. dirbanļios UAB ĂXñ 

vienoje iġ keturiȎ avalynǟs salonȎ administratore, skundas dǟl galimos diskriminacijos dǟl lyties, kai tai 

susijň su ġeimine padǟtimi, t.y. nǟġtumu. Skundo autorǟs teigimu, jai buvo sumaģintas darbo uģmokestis, 

kai darbdavǟ suģinojo apie nǟġtumŃ. Taip pat skunde minima, jog V. L. nebuvo mokamas priedas prie 

atlyginimo nuo 2008 metȎ lapkriļio mǟnesio, taip pat nebuvo kompensuojamos iġlaidos uģ groģio ir 

sveikatinimo procedȊras. 
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 Skundo tyrimo metu buvo kreiptasi Ǳ UAB ĂXñ direktorň ir papraġyta pateikti atsiliepimŃ Ǳ 

pareiġkǟjos skundŃ ir pridǟti Ǳrodymus, patvirtinanļius argumentus. Taip pat atsakyti Ǳ ģemiau pateiktus 

klausimus: 

1. Kada suģinojo apie administratorǟs V. L. nǟġtumŃ, t.y. kada buvo pateikta neġtumŃ Ǳrodanti 

paģyma? 

2. Kokia bendrovǟje nusistovǟjusi praktika nǟġļiȎ darbuotojȎ atģvilgiu? 

3. Papraġyta pateikti visȎ parduotuvǟje, kartu su V. L. dirbanļiȎ darbuotojȎ atlyginimo ataskaitŃ, 

nurodant mokestinǱ laikotarpǱ uģ paskutinius ġeġis mǟnesius. 

4. Papraġyta pateikti visȎ bendrovǟje dirbanļiȎ administratoriȎ atlyginimȎ ataskaitŃ, nurodant 

mokestinǱ laikotarpǱ uģ paskutinius ġeġis mǟnesius. 

5. Papraġyta pateikti paaiġkinimus, kodǟl ir kokiu pagrindu V. L. buvo sumaģintas darbo 

uģmokestis suģinojus apie nǟġtumŃ? 

 UAB ĂXñ direktorǟ LygiȎ galimybiȎ tarnybŃ informavo, jog V. L. nǟġtumŃ Ǳrodanļios paģymos 

kopija buvo pateikta UAB ĂXñ direktorei 2008 metȎ spalio 21 d. Kaune, V. L. grǱģus Ǳ darbŃ pasibaigus 

jos nedarbingumo laikotarpiui, kuris truko nuo 2008 m. rugpjȊļio 7 d. iki 2008 m. spalio 17 d. 

 UAB ĂXñ direktorǟs teigimu bendrovǟ neiġskiria nǟġļiȎ darbuotojȎ, jas traktuoja vienodai 

palankiai kaip panaġiomis aplinkybǟmis yra, buvo ar bȊtȎ traktuojamas kitas asmuo. Per ketverius UAB 

ĂXñ veiklos metus bendrovǟje dirbo / dirba 9 nǟġļiosios moterys. Ġiuo metu, 2009 m. kovo 2 dienŃ, 

bendrovǟje dirba 27 darbuotojai, iġ jȎ 4 darbuotojos ġiuo metu yra vaiko prieģiȊros atostogose iki vaikui 

sukaks 3 metai, 1 darbuotoja yra iġleista nǟġtumo ir gimdymo atostogȎ, 2 darbuotojos ġiuo metu yra 

nǟġļios. 

 Savo atsiliepime Ǳ pareiġkǟjos skundŃ bendrovǟs direktorǟ informavo, jog darbuotojai V. L. darbo 

uģmokestis nebuvo maģinamas. Darbo uģmokestis V. L. nuo pat jos darbo pradģios bendrovǟje iki ġios 

dienos visada sumokamas laiku ir remiantis darbo sutartyje sutartu dydģiu nebuvo sumaģintas suģinojus 

apie jos nǟġtumŃ. V. L. dirba bendrovǟje nuo 2006 m. geguģǟs 11 d. Per tŃ laikotarpǱ ji buvo du kartus 

paaukġtinta (nuo 2006 m. spalio 1 d. eina pardavǟjos-kasininkǟs pareigas, nuo 2007 m. birģelio 1 d. ï 

administratorǟs pareigas), ġiai darbuotojai darbo sutartyje sutartas darbo uģmokestis buvo padidintas tris 

kartus. Darbo uģmokestis yra atlyginimas uģ darbŃ, darbuotojo atliekamŃ pagal darbo sutartǱ. Darbuotojo 

darbo uģmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybǟs, Ǳmonǟs, Ǳstaigos, organizacijos veiklos rezultatȎ 

bei darbo paklausos ir pasiȊlos darbo rinkoje. Konkreļios darbuotojȎ mǟnesio algos, kitos darbo 

apmokǟjimo formos ir sŃlygos nustatomos darbo sutartyse. Uģ gerŃ darbo pareigȎ vykdymŃ, naġȎ darbŃ, 

geros kokybǟs pareigȎ atlikimŃ, ilgalaikǱ ir nepriekaiġtingŃ darbŃ, taip pat uģ kitus darbo rezultatus UAB 

ĂXñ gali skatinti darbuotojus (pareikġti padǟkŃ, apdovanoti dovana, premijuoti, suteikti papildomȎ 
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atostogȎ, pirmumo teise siȎsti tobulintis ir kt.), tai yra bendrovǟs teisǟ. Atsiģvelgiant Ǳ tai, direktoriaus 

Ǳsakymo pagrindu darbuotojams gali bȊti mokami vienkartiniai priedai prie atlyginimo, nenumatyti darbo 

sutartyje. Ġie priedai prie atlyginimo, kurie yra skirtingo dydģio, yra mokami uģ gerŃ, produktyvȎ, 

nepriekaiġtingŃ darbŃ tiems darbuotojams, kurie Ǳvykdo mǟnesinius pardavimo planus, o priedȎ dydis 

bȊna skirtingas ir priklauso nuo plano Ǳvykdymo.  

 Pabrǟģtina, kad administratoriams priedai prie uģmokesļio skiriami tik atsiģvelgiant Ǳ jȎ 

asmeninio pardavimo rezultatus, taip pat atsiģvelgiant Ǳ jȎ gebǟjimŃ tinkamai motyvuoti pavaldinius, 

vadovauti jȎ darbui, tai pasireiġkia per jȎ vadovaujamos pamainos rezultatus, tvarkos bei darbo drausmǟs 

uģtikrinimŃ. Pradǟjusi eiti administratorǟs pareigas, V. L. savo vadovavimu neuģtikrino darbo drausmǟs 

salone laikymosi (salono vidaus taisyklǟse numatyti ġvaros patikrinimȎ paģeidimo aktai sudaryti iki V. L. 

praneġimo apie jos nǟġtumŃ pateikimŃ patvirtina, kad p. V. netinkamai vykdǟ savo pareigas). Taip pat V. 

L. neuģtikrino sklandaus pamainos darbo ï V. L. vadovaujamoje pamainoje vyko darbuotojȎ ir 

administratorǟs konfliktai. 2008-07-25 iki V. L. praneġimo apie savo nǟġtumŃ pateikimo dǟl V. L. 

aplaidģiȎ veiksmȎ (neveikimo) bendrovǟje buvo ġiurkġļiai paģeista kasos darbo tvarka, dǟl to V. L. buvo 

paskirta  drausminǟ  nuobauda  (grieģtas papeikimas),  su Ǳsakymu dǟl pareigybiniȎ nuostatȎ paģeidimo 

V. L. buvo supaģindinta 2008-08-06 iki V. L. praneġimo apie jos nǟġtumŃ pateikimo. Drausminǟ 

nuobauda darbo kodekse nustatyta tvarka nebuvo ginļijama. Taigi V. L. laikotarpiu 2008-08-07 ï 2008-

10-17 buvo nedarbinga ir Ǳ darbŃ nǟjo, pareigȎ neatliko. Kadangi priedai skiriami uģ gerŃ bei 

nepriekaiġtingŃ darbŃ, o V. L. pareigas vykdǟ aplaidģiai, paģeidǟ darbo drausmň, jos pamainos 

pardavimo rezultatai buvo prasti, todǟl 2008 m. lapkriļio ir gruodģio mǟnesiais priedai uģ gerŃ darbŃ V. 

L. direktoriaus Ǳsakymu nebuvo paskirti. 

 Norint visapusiġkai iġsiaiġkinti visas bylos aplinkybes, UAB ĂXñ direktorei 2009-03-26 buvo 

iġsiȎstas papildomas paklausimas, kuriame buvo praġoma patikslinti ir paaiġkinti iġkilusius klausimus: 

 1. Kodǟl 2008 metȎ lapkriļio mǟnesǱ administratorei V. L. dirbant 180 val. ir 15 dienȎ per 

mǟnesǱ, kai jos valandos atlyginimas nurodytas darbo sutartyje ï 11,36 Lt, buvo iġmokǟtas maģiausias 

atlyginimas 1606,82 Lt. Palyginimui pateikiame kitos administratorǟs E. D. 2008 metȎ lapkriļio mǟnesǱ 

dirbusios 180 val. ir 15 dienȎ per mǟnesǱ, kai jos valandos apmokǟjimas pagal darbo sutartǱ nustatytas 

9,09 Lt, buvo iġmokǟta gerokai daugiau ï 2186,88 Lt. 

 Kaip galima paaiġkinti panaġiŃ tendencijŃ, matomŃ ir kitais mǟnesiais, pavyzdģiui, gruodģio 

mǟnesǱ pardavǟja-konsultantǟ K. G., kurios valandos apmokǟjimas numatytas darbo sutartyje 6,25 Lt, 

iġdirbusi 166 val. ir 14 dienȎ per mǟnesǱ buvo iġmokǟta  1382, 78 Lt, o administratorei V. L. gruodģio 

mǟnesǱ dirbusiai irgi 166 val. ir 14 dienȎ, buvo iġmokǟta tik ġiek tiek daugiau,  t.y. 1570, 97 Lt, nors 

pagal darbo sutartǱ V. L. valandos darbo uģmokestis beveik dvigubai didesnis, t.y. 11,36 Lt. 
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 Direktorǟs papraġyta pateikti Ǳrodymus, kodǟl yra susidariusi tokia situacija, kodǟl nǟġļiai 

pareiġkǟjai mokamas kur kas maģesnis atlyginimas, nors pareiġkǟjos fiksuotas darbo sutartyje valandos 

apmokǟjimas yra 11,36 Lt. 

 2. Taip pat buvo papraġyta paaiġkinti, kokia tvarka UAB ĂXñ bendrovǟje yra kompensuojamos 

darbuotojȎ iġlaidos uģ groģio ir sveikatingumo procedȊras ir kodǟl ġios paslaugos nebuvo kompensuotos 

pareiġkǟjai, konkreļiai odontologo paslauga? 

 2009-04-08 buvo gautas UAB ĂXñ direktorǟs paaiġkinimas Ǳ papildomai pateiktus klausimus, 

kuriame teigiama, kad 2008 metȎ lapkriļio mǟn. V. L. buvo apskaiļiuota 2095,92 Lt jai priklausanļio 

pagal darbo sutartǱ atlyginimo uģ faktiġkai 2008 m. lapkriļio mǟn. dirbtas 180 valandȎ, skaiļiuojant 

pagal darbo sutartyje sutartŃ 11,36 Lt uģ valandŃ tarifŃ (DK 186 str. 1 d., 143 str. 1 d. 1 p.). Atskaiļius 

gyventojȎ pajamȎ mokestǱ ir socialinio draudimo ǱmokŃ, V. L. buvo iġmokǟtas visas jai priklausantis 

darbo uģmokestis, t.y. 1606,82 Lt. 2008 metȎ gruodģio mǟn. V. L. taip pat buvo iġmokǟtas visas pagal 

darbo sutartǱ jai priklausantis darbo uģmokestis, jai buvo apskaiļiuota po 11,36 Lt/val. uģ atidirbtas 166 

val. ir 14 darbo dienȎ, iġ viso 1885,78 Lt ir atskaiļius mokesļius V. L. gavo 1570,97 Lt. E. D. 2008 m. 

lapkriļio mǟn. buvo apskaiļiuota 1745,28 Lt darbo uģmokesļio, t.y. 350,64 Lt maģiau, nei V. L., o 

2008 m. gruodģio mǟn. ï 1890,25 Lt (uģ darbŃ ġvenļiȎ dienŃ buvo pritaikytas dvigubas apmokǟjimas 

(DK 194 str.)). Taip pat paģymǟtina, kad darbuotoja E. D. puikiai vykdǟ pareigas, naġiai dirbo, 

pasiekǟ gerȎ rezultatȎ, todǟl prie 2008 metȎ lapkriļio mǟn. atlyginimo jai buvo pridǟta vienkartinǟ 

premija uģ darbo rezultatus Ǳmonǟje. Vienkartinǟ 1145,24 Lt premija paskirta 2008 m. gruodģio 4 d. 

UAB ĂXñ direktoriaus Ǳsakymu Nr. 08/11-7, dǟl to, atskaiļius mokesļius, 2008 m. lapkriļio mǟn. iġ viso 

(Ǳskaitant darbo uģmokestǱ bei paskirtŃ premijŃ) E. D. gavo didesnǟs pajamas nei V. L. 

 UAB ĂXñ direktorǟs teigimu, V. L. skundas dǟl gauto maģesnio darbo uģmokesļio iġ esmǟs yra 

skundas dǟl negautos premijos. Darbuotojo ir darbdavio darbo teisiniai santykiai atsiranda Ǳsigaliojus jȎ 

sudarytai darbo sutarļiai. Darbo sutartis yra jos ġaliȎ susitarimas, kuriuo nustatomos darbdavio ir 

darbuotojo teisǟs ir pareigos.  

 Aiġkinant darbo sutartyje iġreikġtŃ ġaliȎ valiŃ ir vadovaujantis DK 9 straipsnio 2 dalimi, 

reglamentuojanļiŃ kitȎ teisǟs ġakȎ normȎ taikymŃ pagal analogijŃ, atsiģvelgiant Ǳ CK 6.193 straipsnyje 

nustatytas sutarļiȎ aiġkinimo taisykles, t.y. vertintini tikrieji ġaliȎ ketinimai, sutarties esmǟ, tikslas, jos 

sudarymo aplinkybǟs ir kt. TokiŃ praktikŃ yra Ǳtvirtinňs ir LR Aukġļiausiasis Teismas, nagrinǟdamas 

tokio pobȊdģio bylas (Lietuvos Aukġļiausiojo Teismo civiliniȎ bylȎ skyriaus teisǟjȎ kolegijos 2007 m. 

birģelio 27 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-300/2007). Pagal ġiŃ praktikŃ premijos bei priedai traktuojami kaip 

darbo uģmokesļio dalis tuomet, kai darbo sutartyse yra aiġkus darbdavio Ǳsipareigojimas mokǟti priedus, 

premijas ir pan. tuomet, kai darbuotojas Ǳvykdo tam tikrus kiekybinius ar (ir) kokybinius jam keliamus 
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reikalavimus. Tokiais atvejais teisminǟje praktikoje priedai, premijos ir pan. traktuojamos kaip 

darbuotojo papildomas uģdarbis, jo darbo uģmokesļio sudedamoji dalis (DK 186 straipsnio 2 dalis), o ne 

darbdavio paskatinimas, taikomas DK 233 straipsnyje numatytu bȊdu. 

 DK 233 straipsnyje numatyta, kad uģ gerŃ darbo pareigȎ vykdymŃ, naġȎ darbŃ, geros kokybǟs 

produkcijŃ, ilgalaikǱ ir nepriekaiġtingŃ darbŃ, taip pat uģ kitus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti 

darbuotojus. Taļiau paģymǟtina, kad premijŃ, kuriŃ darbdavys skiria darbuotojui kaip paskatinimŃ, 

reikia skirti nuo premijȎ, kurios pagal savo pobȊdǱ priskiriamos prie darbo uģmokesļio DK 186 str. 2 d. 

prasme ir yra jo sudedamoji dalis. DK 186 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbo uģmokestis apima 

pagrindinǱ darbo uģmokestǱ ir visus papildomus uģdarbius, bet kokiu bȊdu tiesiogiai darbdavio 

iġmokamus darbuotojui uģ jo atliktŃ darbŃ, t. y. darbo uģmokestis apima pagrindinǱ darbo uģmokestǱ, 

nepriklausomai nuo darbo uģmokesļio sistemos bei jo formos, taip pat papildomus uģdarbius, bet kokiu 

bȊdu darbdavio iġmokamus darbuotojui uģ jo atliktŃ darbŃ pagal iġ anksto nustatytus rodiklius (priedai, 

priemokos ir pan.). Tokiu atveju darbuotojas, Ǳvykdňs nustatytas darbo normas, Ǳgyja subjektyviŃ teisň 

reikalauti premijos, o darbdavys privalo numatytŃ premijŃ iġmokǟti. 

 2007 m. birģelio 27 d. Lietuvos Aukġļiausiojo Teismo CiviliniȎ bylȎ skyriaus teisǟjȎ kolegija 

nutartyje c. b. Nr. 3K-3-300/2007 paģymǟjo, kad abiem darbo sutarties ġalims ï darbdaviui ir 

darbuotojui ï yra privalomos sŃlygos, Ǳtrauktos Ǳ darbo sutartǱ. SŃlygos, Ǳtvirtintos ne darbo sutartyje, o 

nuostatuose, Ǳmonǟs vadovo Ǳsakymuose, kituose administracijos aktuose, tampa neatskiriama darbo 

sutarties dalimi tik tuo atveju, kai darbo sutartyje yra nuoroda Ǳ konkretȎ aktŃ, t. y. abi sutarties ġalys 

susitarǟ tokio akto nuostatas laikyti sutarties sŃlygomis. 

Paģymǟtina, kad UAB ĂXñ darbo sutartyse nǟra nurodytas darbdavio Ǳsipareigojimas mokǟti 

papildomus priedus, premijas ir pan. PremijȎ paskyrimas UAB ĂXñ darbuotojams yra vykdomas 

vadovaujantis galiojanļia vidaus tvarka, kuri nusako, kad darbo uģmokestis yra atlyginimas uģ darbŃ, 

darbuotojo atliekamŃ pagal darbo sutartǱ, yra privalomas jam iġmokǟti ir yra visada iġmokamas laiku ir 

visa apimtimi. AdministratoriȎ premijos skiriamos ne tiek atsiģvelgiant Ǳ jȎ asmeninio pardavimo 

rezultatus, kiek Ǳ jȎ gebǟjimŃ tinkamai motyvuoti pavaldinius, vadovauti jȎ darbui, o tai pasireiġkia per jȎ 

vadovaujamos pamainos rezultatus, tvarkos bei darbo drausmǟs uģtikrinimŃ (pareiginiȎ nuostatȎ kopija 

pateikta 2009 m. kovo 02 d.). 

UAB ĂXñ direktorǟs teigimu, premijos skiriamos uģ gerŃ ir nepriekaiġtingŃ darbŃ, kadangi p. 

V. L. administratoriaus pareigas vykdǟ aplaidģiai, 2008 m. lapkriļio bei 2008 m. gruodģio mǟnesiais 

premijos uģ gerŃ darbŃ V. L. direktoriaus Ǳsakymu nebuvo paskirtos. Skundo nagrinǟjimo metu taip 

pat buvo iġaiġkinti nuostoliai, kuriuos sukǟlǟ V. L. ġiurkġtus vidaus darbo taisykliȎ paģeidimas, 
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padarytas 2008 m. sausio 02 mǟn., kuomet ji nepateikǟ 2008 m. gruodģio mǟn. prekiȎ judǟjimo 

duomenȎ konsoliduotai prekiȎ judǟjimo apskaitai regioniniam kompanijos centrui (UAB ĂXñ yra 

tarptautinǟs kompanijos, vykdanļios operacijas daugiau nei 220 prekybos salonȎ, antrinǟ Ǳmonǟ, 

teikianti visŃ informacijŃ patronuojanļiai bendrovei). Dǟl ġio V. L. nusiģengimo kompanija patyrǟ 

materialiniȎ nuostoliȎ, susijusiȎ su prekiȎ judǟjimo sutrikimu, papildomomis analitiniȎ darbuotojȎ 

darbo iġlaidomis ir negautu pelnu.  

Paģymǟtina, kad V. L. laikotarpiu 2008 m. liepos 18 d. ï 2008 m. liepos 22 d., 2008 m. rugpjȊļio7 

d. ï 2008 m. spalio 17 d., 2009 m. sausio 5 d. ï 2009 m. sausio 9 d. buvo nedarbinga ir Ǳ darbŃ nǟjo. 

Taip pat per 2008 metus V. L. iġ viso buvo paskirta 1883,45 Lt premijȎ (2008 01 ï 575,60 Lt, 2008 03 

ï  259,35 Lt, 2008 04 ï 658,21 Lt, 2008 05 ï 171,36 Lt, 2008 06 ï 794,53 Lt).  

 Kaip teigia UAB ĂXñ direktorǟ, groģio bei sveikatingumo procedȊrȎ kompensavimo klausimas 

buvo svarstomas UAB ĂXñ kaip galima papildoma darbuotojȎ motyvavimo priemonǟ 2008 metȎ 

rudenǱ. Tuomet vyko administratoriȎ apklausa, ar tokios skatinimo priemonǟs bȊtȎ paklausios ir 

veiksmingos. Po administratoriȎ apklausos, iġaiġkǟjus, kad tokios priemonǟs galǟtȎ bȊti veiksmingos, 

buvo deramasi su AB SEB banku dǟl sveikatos draudimo paketo, Ǳ kurǱ ǱeitȎ minǟtȎ paslaugȎ 

kompensavimas, taļiau tinkamo bendrovei varianto sutarti nepavyko. Derybos buvo vykdomos su SEB 

banko Vilniaus Naujamiesļio filialo investavimo paslaugȎ grupǟs vadove. Prasidǟjus ekonomikos 

nuosmukiui, ġis projektas iki ġiol nǟra pradǟtas Ǳgyvendinti. Paģymǟtina, kad bendrovǟ nǟra prisiǟmusi 

jokiȎ ǱsipareigojimȎ darbuotojams dǟl aukġļiau iġdǟstytȎ paslaugȎ kompensavimo. Kadangi V. L. 

dalyvavo administratoriȎ apklausoje bei projekto svarstyme, taļiau sirgo tuomet, kai buvo priimtas 

sprendimas neplǟtoti ġio projekto, ji galǟjo klaidingai pamanyti, kad yra diskriminuojama. Direktorǟ 

pabrǟģǟ, kad UAB ĂXñ nevykdo jokiȎ groģio ar sveikatingumo iġlaidȎ kompensavimo savo 

darbuotojams. Bendrovǟs finansinǟje apskaitoje nǟra jokiȎ buhalteriniȎ ǱraġȎ, susijusiȎ su tokio 

pobȊdģio sŃnaudomis, o tai gali oficialiai patvirtinti finansines ataskaitas audituojanti bendrovǟ UAB 

ĂNepriklausomas auditasñ. 

Remdamasi aukġļiau iġdǟstytais faktais, UAB ĂXñ direktorǟ pakartotinai pabrǟģǟ, kad V. L. 

niekada nebuvo ir nǟra diskriminuojama dǟl lyties, ypaļ, kai tai susijň su ġeimine padǟtimi, t.y. 

nǟġtumu. 

 Iġ turimos medģiagos apie skundģiamas aplinkybes darytinos tokios iġvados:  

 MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo paskirtis yra uģtikrinti, kad bȊtȎ Ǳgyvendintos Lietuvos 

Respublikos Konstitucijoje Ǳtvirtintos moterȎ ir vyrȎ lygios teisǟs bei uģdrausta bet kokia diskriminacija 

dǟl asmens lyties, ypaļ kai tai susijň su ġeimine ar santuokine padǟtimi. 
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 Tiesioginǟ diskriminacija suprantama, kaip ne toks palankus asmens traktavimas dǟl lyties, negu 

panaġiomis aplinkybǟmis yra, buvo ar bȊtȎ traktuojamas asmuo. 

 Pagal MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 6 str. 1 p. paģeidģiantys darbdavio veiksmai yra 

pripaģǱstami tokie veiksmai, jeigu dǟl asmens lyties darbdavys taiko asmeniui maģiau (daugiau) 

palankias Ǳdarbinimo, perkǟlimo Ǳ kitas pareigas arba apmokǟjimo uģ tokǱ pat ar vienodos vertǟs darbŃ 

sŃlygas; 2 p. jei organizuodamas darbŃ, sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo sŃlygas; 3 p. 

skiria darbuotojui drausminň nuobaudŃ, keiļia darbo sŃlygas, perkelia Ǳ kitŃ darbŃ arba nutraukia darbo 

sutartǱ; 4 p. persekioja darbuotojŃ, darbuotojo atstovŃ, darbuotojŃ, liudijantǱ ar teikiantǱ paaiġkinimus dǟl 

skundo arba dǟl kitos teisinǟs procedȊros dǟl diskriminacijos lyties pagrindu. 

 Atkreiptinas dǟmesys, jog pagal pateiktus UAB ĂXñ direktorǟs ir pareiġkǟjos V. L. teiginius, 

matyti, jog pareiġkǟjai 2008 m. liepos 30 dienŃ buvo skirta drausminǟ nuobauda, grieģtas papeikimas, su 

ġia nuobauda pareiġkǟja buvo pasiraġytinai supaģindinta 2008 metȎ rugpjȊļio 6 dienŃ, o nedarbingumo 

laikotarpis prasidǟjo 2008 metȎ rugpjȊļio 7 dienŃ ir truko iki 2008 metȎ spalio 17 dienos. Kaip matyti iġ 

tyrimo metu surinktos medģiagos pareiġkǟja V. L. paģymŃ apie savo nǟġtumŃ darbdavei UAB ĂXñ 

direktorei pateikǟ 2008 m. spalio 21 d. pasibaigus pareiġkǟjos V. L. nedarbingumui. Taigi darytina 

iġvada, jog pareiġkǟjai drausminǟ nuobauda buvo paskirta dar prieġ nǟġtumŃ arba prieġ paģymos apie 

nǟġtumŃ pateikimŃ darbdavei. Kaip teigia UAB ĂXñ direktorǟ, po drausminǟs nuobaudos skyrimo 

pareiġkǟjai V. L. nebuvo mokamas priedas ï premija prie darbo uģmokesļio.  

 Kaip matyti iġ tyrimo metu surinktos medģiagos ir pateiktȎ tai ǱrodanļiȎ dokumentȎ, pareiġkǟjai 

darbo uģmokestis, t.y. darbo sutartyje sulygtas uģmokestis, po to, kai pareiġkǟja darbdaviui pateikǟ 

nǟġtumŃ Ǳrodanļius dokumentus, nebuvo maģinamas. Taigi teigti, jog pareiġkǟja V. L. yra 

diskriminuojama dǟl savo nǟġtumo negalima. Reikia atsiģvelgti Ǳ pareiġkǟjos turǟtas drausmines 

nuobaudas, turǟtas dar prieġ praneġimŃ apie nǟġtumŃ, ir dǟl to susidariusias logiġkas pasekmes, 

nemokamŃ priedŃ prie atlyginimo. 

 Paģymǟtina, kad UAB ĂXñ darbuotojȎ premijavimo bei vienkartiniȎ materialiniȎ paġalpȎ 

mokǟjimo nuostatȎ, patvirtintȎ 2005 m. birģelio 1 dienŃ, Ǳsakymu Nr. 05-05/03, II dalies 5 punkte 

Ǳtvirtinta, jog premijos skiriamos darbuotojams tuomet, kai neturi drausminiȎ nuobaudȎ (Ǳskaitant 

ģodines pastabas). 

 Priedo mokǟjimas skiriamas uģ gerŃ ir nepriekaiġtingŃ darbŃ, kaip matyti iġ tyrimo metu surinktȎ 

dokumentȎ , p. V. L. savo pareigas vykdǟ aplaidģiai, paģeidǟ darbo drausmň, dǟl to 2008 metȎ lapkriļio 

ir gruodģio mǟnesiais nebuvo mokamas priedas. 

 Todǟl, apibendrinus skundo tyrimo metu surinktus dokumentus ir UAB ĂXñ direktorǟs visus 

paaiġkinimus, negalima teigti, jog pareiġkǟja V. L. buvo diskriminuojama dǟl lyties. Teigti, jog 
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pareiġkǟjai V. L. buvo taikomos maģiau palankios darbo apmokǟjimo sŃlygos, dǟl nǟġtumo negalima. 

Teigti, jog drausminǟ nuobauda pareiġkǟjai V. L. skirta dǟl jos nǟġtumo, taip pat negalima. Todǟl 

atsiģvelgiant Ǳ iġdǟstytas aplinkybes ir vadovaujantis MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 24 

straipsnio 1 dalies 4 punktu nusprňsta: atmesti skundŃ, kai nepasitvirtino jame nurodyti paģeidimai. 

 

*    *    *  

Per ataskaitinǱ laikotarpǱ yra priimta nemaģai sprendimȎ nutraukti skundo tyrimŃ. Ġi sprendimo 

kategorija iġ tiesȎ apima 5 praktikoje pasitaikanļius atvejus: 

¶ pareiġkǟjas skundŃ atsiima; 

¶ trȊksta objektyviȎ duomenȎ dǟl padaryto paģeidimo; 

¶ pareiġkǟjas ir paģeidǟjas susitaiko; 

¶ lygias teises paģeidģianļios veikos nutraukiamos; 

¶ lygias teises paģeidģiantis teisǟs aktas pakeiļiamas ar panaikinamas (15 pav.). 

 

15 pav. SprendimȎ nutraukti skundo tyrimŃ pasiskirstymas pagal pagrindŃ 

 

 

 

2009 m., kaip ir kitais ataskaitiniais laikotarpiais, Tarnybos praktikoje pasitaikǟ nemaģai atvejȎ, 

kai skundo tyrimas bȊdavo nutraukiamas pritrȊkus objektyviȎ duomenȎ dǟl padaryto paģeidimo. Veiklos 

patirtis rodo, jog neretai yra labai sunku objektyviai nustatyti esmines faktines aplinkybes, kuriomis 

remiantis galǟtȎ bȊti neġaliġkai konstatuojamas diskriminacijos faktas. LiudytojȎ trȊkumas, trumpas 

tyrimo terminas (MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatyme yra numatytas tik 1 mǟnuo iġtirti skundŃ, tik 
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ypatingais atvejais ġis terminas gali bȊti pratňstas iki 2 mǟnesiȎ), dokumentȎ ar kitȎ ǱrodymȎ stoka 

daģnai nulemia, jog atlikus iġsamȎ tyrimŃ trȊksta objektyviȎ duomenȎ tiek skundui atmesti, tiek 

diskriminacijos faktui nustatyti. Taļiau atkreiptinas dǟmesys, jog tokiu atveju sprendimas nutraukti 

tyrimŃ neuģkerta kelio tyrimŃ vǟl atnaujinti gavus papildomos svarbios informacijos. 

Atskirai paminǟtinas skundo tyrimo nutraukimas pareiġkǟjui ir skundģiamam asmeniui susitaikius ï 

galimybǟ ġiuo atveju nutraukti tyrimŃ leidģia taikyti neformaliŃ mediacijos procedȊrŃ, kai tarpininkaujant 

lygiȎ galimybiȎ kontrolieriui siekiama konfliktŃ iġsprňsti taikiai, abiem ġalims priimtinu bȊdu. 

 

*    *    *  

2009-10-29 LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje pradǟtas G. J., dirbanļio UAB ĂXñ 

techninio palaikymo inģinieriumi, skundo tyrimas dǟl galimos diskriminacijos dǟl lyties, ypaļ kai tai 

susijň su ġeimine padǟtimi, t.y. kai asmuo iġeina vaiko prieģiȊros atostogȎ. Pareiġkǟjui praneġus 

darbdaviui apie planus iġeiti vaiko prieģiȊros atostogȎ, jam buvo sumaģintas darbo uģmokestis ir 

neiġmokǟti priedai. 

Tyrimo metu LygiȎ galimybiȎ kontrolierius iġkvietǟ UAB ĂXñ vadovŃ bei pareiġkǟjŃ Ǳ tarnybŃ ir 

taikant mediacijos metodŃ buvo bandoma rasti abiem ġalims taikȎ sprendimŃ tarpininkaujant tarnybai. Po 

susitikimo pareiġkǟjo G. J. ir UAB ĂXñ vadovo praġymu skundo tyrimas buvo nutrauktas ġalims 

susitaikius. 

*    *    *  

Taip pat sprendimas nutraukti tyrimŃ gali bȊti priimtas tada, kai skundo tyrimo metu lygias teises 

paģeidģianļios veikos nutraukiamos arba panaikinamas lygias teises paģeidģiantis teisǟs aktas. 

Paģymǟtina, jog daģnai vien lygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus kreipimosi Ǳ galimai lygias teises paģeidusǱ 

asmenǱ (skundo ar sprendimo pradǟti tyrimŃ savo iniciatyva pagrindu) pakanka, jog diskriminacinǟ 

praktika bȊtȎ nutraukta (kaip pavyzdǱ pateikiame vieno tokio skundo tyrimŃ). 

 

*    *    *  

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje buvo pradǟtas tyrimas savo iniciatyva dǟl galimo 

Lietuvos LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 8 straipsnio 1 punkto paģeidimo. Internetiniame tinklalapyje buvo 

aptikta informacija, jog kambarys sveļiams su negalia kainuoja 500 Lt, o sezono metu 610 Lt. 

SkirtingȎ sŃlygȎ sudarymas neǱgaliesiems prieġtarauja Lietuvos Respublikos lygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo 8 straipsnio 1 punkte Ǳtvirtintam reikalavimui, numatanļiam, jog, Ǳgyvendindamas lygias 

galimybes, prekiȎ pardavǟjas, gamintojas ar paslaugȎ tiekǟjas privalo visiems vartotojams, nesvarbu, 

kokia jȎ lytis, rasǟ, tautybǟ, kalba, kilmǟ, socialinǟ padǟtis, tikǟjimas, Ǳsitikinimai ar paģiȊros, amģius, 
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lytinǟ orientacija, negalia, etninǟ priklausomybǟ, religija, privalo visiems vartotojams sudaryti vienodas 

sŃlygas gauti tokius paļius gaminius, prekes ir paslaugas, Ǳskaitant aprȊpinimŃ bȊstu, bei taikyti vienodas 

apmokǟjimo sŃlygas ir garantijas uģ tokius paļius ir vienodos vertǟs gaminius, prekes ir paslaugas. 

Tyrimo metu buvo kreiptasi Ǳ vieġbuļio ĂYñ administracijŃ ir papraġyta pateikti paaiġkinimus, dǟl 

kokiȎ prieģasļiȎ sveļiams su negalia taikomos skirtingos apmokǟjimo sŃlygos ġiame vieġbutyje. 

Po LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos pareikalavimo vieġbuļio ĂYñ administracija 

geranoriġkai panaikino ir pakeitǟ gyvenimo sŃlygas sveļiams su negalia. 

Atsiģvelgiant Ǳ tai, kad vieġbuļio ĂYñ administracija geranoriġkai pakeitǟ sveļiams su negalia 

kambariȎ Ǳkainius ir vadovaujantis MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 24 str. 5 p., nusprňsta 

nutraukti tyrimŃ, kai lygias teises paģeidģianļios veikos nutraukiamos. 

 

*    *    *  

 

Ataskaitiniais metais, kaip ir ankstesneisiais, buvo pastebimas didelis visuomenǟs informavimo 

priemoniȎ susidomǟjimas Tarnyboje tiriamais skundais ir diskriminacijos problematika apskritai.  

Publikacijos diskriminacijos tema visuomenǟs informavimo priemonǟse padeda gyventojams suvokti 

diskriminacijos fenomenŃ, diskriminacinius atvejus atpaģinti kasdieniniame gyvenime bei padrŃsina 

ǱstatymȎ nustatyta tvarka ginti savo paģeistas teises. Paģymǟtina, jog vadovaujantis MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ 

galimybiȎ Ǳstatymo 28 straipsniu informacija apie skundo tyrimŃ spaudai ir kitoms visuomenǟs 

informavimo priemonǟms teikiama tik pareiġkǟjui sutikus. 
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2.2. DISKRIMINACIJA DǞL AMĢIAUS. SKUNDȍ TYRIMAI  

 

2009-aisiais, kaip ir 2008 metais, galime stebǟti skundȎ ir praġymȎ dǟl nevienodo ģmoniȎ 

traktavimo atsiģvelgiant Ǳ jȎ amģiȎ pagausǟjimŃ. Diskriminacija dǟl amģiaus yra viena labiausiai 

paplitusiȎ diskriminacijos formȎ Lietuvoje ir Europos SŃjungoje. Tai patvirtina ir LygiȎ galimybiȎ 

kontrolieriaus tarnybos 2005 m., 2006 m., 2007 m. veiklos ataskaitos, kuriose matyti, kad skundai dǟl 

diskriminavimo amģiaus pagrindu yra labiausiai paplitň tarp kitȎ skundȎ  Diskriminacija dǟl amģiaus 

Lietuvoje daģniausiai asocijuojasi su vyresnio amģiaus ir pagyvenusiȎ ģmoniȎ diskriminacija. 

Galima pastebǟti, kad amģius kur kas labiau neigiamai veikia moters socialinǱ gyvenimŃ nei vyro, 

t.y. galima bȊtȎ kalbǟti apie daugialypň diskriminacijŃ, su kuria gerokai daģniau susiduria moterys nei 

vyrai. Ypaļ daugialypǟ diskriminacija atsispindi darbo sferoje, kurioje vyresnio amģiaus moterims kur 

kas sunkiau konkuruoti darbo rinkoje nei tokio paties amģiaus vyrams, ypaļ ekonominio sunkmeļio 

sŃlygomis. 

GautȎ nusiskundimȎ 2009 m. dǟl patiriamos diskriminacijos amģiaus pagrindu problematika 

rodo, kad jaunas amģius taip pat gali tapti kliȊtimi siekiant karjeros ar norint Ǳsidarbinti. Daģnai 

darbdaviai pretendentams nepagrǱstai nustato reikalingŃ darbo patirties staģŃ, kurio jauni ģmonǟs 

daģniausiai neturi ir negali pretenduoti Ǳ ġias pareigas. Vertinant tokiȎ reikalavimȎ pagrǱstumŃ, 

atsiģvelgiama, ar darbinǟs patirties turǟjimas yra lemiamas ir bȊtinas faktorius tai pareigybei uģimti, ar 

tas darbines funkcijas galǟtȎ vykdyti ģmogus, neturintis specialios profesinǟs patirties. Beje, staģo 

reikalavimas labiau neigiamai atsiliepia moterȎ Ǳsidarbinimo galimybǟms, nes bȊtent jaunos moterys, 

baigusios mokslus, gimdo vaikus, augina juos ir dǟl ġiȎ prieģasļiȎ jos objektyviai neturi galimybǟs Ǳgyti 

reikalaujamos darbo patirties. Iġlieka problema dǟl amģiaus apribojimȎ valstybǟs finansuojamiems 

profilaktiniams sveikatos patikrinimams. Pavyzdģiui, ġiuo metu galioja tvarka, kai iġ valstybǟs biudģeto 

ar kitȎ fondȎ finansuojami tiksliniai sveikatos patikrinimai dǟl krȊties vǟģio, gimdos kaklelio vǟģio bei 

prostatos vǟģio vykdomi tik atitinkamo amģiaus ģmoniȎ grupǟms. Tokie apribojimai dǟl amģiaus bȊtȎ 

laikomi teisǟtais, jeigu jie bȊtȎ Ǳtvirtinti Ǳstatyme ir jeigu tokǱ skirtingŃ ģmoniȎ traktavimŃ dǟl jȎ amģiaus 

objektyviai pateisintȎ teisǟtas tikslas, o ġio tikslo bȊtȎ siekiama tinkamomis ir bȊtinomis priemonǟmis. 

Pastebǟtina, kad LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba jau 2008 metȎ ataskaitoje teikǟ siȊlymŃ ġiuos 

apribojimus sveikatos patikroms reglamentuoti Ǳstatyme, jeigu jie yra objektyviai pateisinami ir 

motyvuoti, taļiau ġis siȊlymas nebuvo Ǳgyvendintas. 

Per 2009 metus LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba gavo 22 skundus dǟl diskriminacijos 

amģiaus pagrindu. 
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16 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ  

dǟl diskriminacijos amģiaus pagrindu galimȎ paģeidimȎ sritys (proc.) 

 

 

 

Galima pastebǟti, kad uģimtumo sritis yra labai aktuali kiekvienam ģmogui. 2009 metais, kaip ir 

ankstesniais metais, ģmonǟs daģniausiai patyrǟ savo teisiȎ suvarģymŃ dǟl amģiaus bȊtent darbo santykiȎ 

srityje, valstybǟs tarnyboje. Ekonominǟs krizǟs laikotarpiu daug ǱmoniȎ, ǱstaigȎ, organizacijȎ nutraukia 

savo veiklŃ arba maģina darbuotojȎ skaiļiȎ ir tokiais atvejais daģniausiai nukenļia vyresnio amģiaus 

ģmonǟs arba dirbantieji, jau sulaukň pensinio amģiaus ir gaunantys tam tikrŃ pensijŃ. Vis dǟlto ģmonǟs, 

nesutikdami su atleidimu iġ darbo, teisǟtomis priemonǟmis nori apginti galimai paģeistas darbos teises ir 

praġo Ǳvertinti, ar jȎ amģius nebuvo pagrindinǟ prieģastis, lǟmusi darbinǟs veiklos nutraukimŃ darbdavio 

iniciatyva. Apibendrintai galima pasakyti, kad prieġpensinio amģiaus ģmonǟs buvo ir iġlieka labiausiai 

socialiai paģeidģiama grupǟ, nes bȊtent jie yra nepageidaujami Ǳmonǟse, Ǳstaigose, kai maģinamas 

darbuotojȎ skaiļius. Prieġpensinio amģiaus ģmonǟms, atleistiems iġ darbo, yra nepalyginamai sunkiau 

arba visiġkai neǱmanoma susirasti naujŃ darbŃ ir Ǳgyti lǟġȎ pragyvenimui. 

Apģvelgiant  besiskundģianļiȎ  dǟl amģiaus diskriminacijos ģmoniȎ lytǱ, reikia paģymǟti, kad 

2009 metais, prieġingai nei praǟjusiais metais, dǟl ġios diskriminacijos rȊġies vienodai skundǟsi tiek 

moterys, tiek vyrai. Pastebǟtina, kad Ǳstaigos, organizacijos taip pat pateikǟ skundȎ, praġymȎ, kuriuose 

daģniausiai buvo praġoma iġtirti, ar tam tikras teisǟs aktas nesuteikia pirmenybǟs tam tikro amģiaus 

grupǟs asmenims, ar tam tikri vieġi politikȎ pareiġkimai nǟra laikomi nurodymu diskriminuoti ģmones 

dǟl jȎ amģiaus. 
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17 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus dǟl diskriminacijos amģiaus pagrindu,  

pasiskirstymas pagal lytǱ (proc.) 

 

 

  

Toliau pateikiami skundȎ dǟl amģiaus diskriminacijos pavyzdģiai. 

 

 *    *    *  

 LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gautas pensinio amģiaus vyro kreipimasis, kuriame 

teigiama, kad socialinǟs apsaugos ir darbo ministrǟ priǟmǟ teisǟs aktus, kurie apribojo pensinio amģiaus 

ģmoniȎ teisň gauti vienkartinň kompensacijŃ uģ suģalojimŃ atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje 

armijoje, taip pat kompensacijŃ ġeimos nariams, kuriȎ artimieji ģuvo sovietinǟje armijoje Ġio praġymo 

tyrimo metu kreiptasi Ǳ Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijŃ ir praġyta paaiġkinti minǟtȎ 

kompensacijȎ iġmokǟjimo tvarkŃ, taip pat patikslinti, ar pensinio amģiaus ģmonǟms ġioms 

kompensacijos tikrai nǟra iġmokamos, jeigu taip, dǟl kokiȎ prieģasļiȎ. 

Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerija informavo, kad Ǳstatymu ĂDǟl socialinǟs paramos 

asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje armijoje ģuvusiȎjȎ 

ġeimoms (1945 07 22 ï 1991 12 31)ñ (toliau ï ǰstatymas) buvo nustatyta, kad vienkartinǟs 

kompensacijos (toliau ï kompensacijos) bȊtinosios karinǟs tarnybos sovietinǟje armijoje metu 

susirgusiems ir  suģalotiems asmenims, taip pat uģ ģuvusius, iġmokamos per dvejus metus, t.y. 1995ï

1996 metais. Ġis terminas 1997-06-05 Ǳstatymu Nr. VIII-241 buvo pratňstas iki 1997 m. rugpjȊļio 1 d. 

ǰstatymo Ǳgyvendinimui  Lietuvos Respublikos Vyriausybǟ  1994 m. gruodģio 23 d. priǟmǟ nutarimŃ Nr. 

1322 ĂDǟl kompensacijȎ asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir 

ġioje armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms iġmokǟjimo tvarkosñ.  
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Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijos raġte paaiġkinama, kad nuo 1997 m. rugpjȊļio 1 d. iki 

2004 m. pabaigos kompensacijos nebuvo mokamos. Lietuvos Respublikos Seimas, atsiģvelgdamas Ǳ 

gyventojȎ ir Lietuvos kareiviȎ invalidȎ sŃjungos pasiȊlymus, 2004-01-27 Ǳstatymu Nr. IX-1984 atnaujino 

kompensacijȎ skyrimŃ nuo 2005-01-01, o Lietuvos Respublikos Vyriausybǟ 2004 m. rugpjȊļio 19 d. 

nutarimu Nr. 1004 patvirtino VienkartiniȎ kompensacijȎ asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň 

tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms iġmokǟjimo tvarkos apraġŃ (toliau ï 

Tvarkos apraġas).  

Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerija informavo, kad iki 2005-07-01 invalidumas buvo 

nustatomas tiek darbingo, tiek ir senatvǟs pensijos amģiaus asmenims, o 2005-07-01 Ǳsigaliojus 

NeǱgaliȎjȎ socialinǟs integracijos Ǳstatymo naujai redakcijai, neliko invalidumo sŃvokos, o jos reikġmň 

pakeitǟ trys naujos sŃvokos ï neǱgalumo lygio, darbingumo lygio ir specialiȎjȎ poreikiȎ lygio sŃvokos. 

Ġio Ǳstatymo 20 straipsnyje numatyta, jog darbingumo lygis nustatomas tik asmenims nuo 18 metȎ iki 

senatvǟs pensijos amģiaus (t.y. tik darbingo amģiaus asmenims). Darbingumo lygǱ nustato NeǱgalumo ir 

darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijos. Asmenims, esantiems 

senatvǟs pensijos amģiaus, darbingumo lygis nenustatomas, jiems nustatomi ir tenkinami specialieji 

poreikiai. Atitinkamai kituose teisǟs aktuose invalidumo sŃvoka taip pat buvo iġeliminuota, taļiau 

paliekant galioti jau Ǳgytas teises socialiniȎ garantijȎ srityje tiems asmenims, kuriems invalidumas (taip 

pat ir dǟl nukentǟjimo prieģasļiȎ) buvo nustatytas neterminuotai arba sukakus senatvǟs pensijos amģiui. 

Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio teigimu, atsiģvelgiant Ǳ NeǱgaliȎjȎ socialinǟs 

integracijos  Ǳstatymo nuostatas,  2005 m. birģelio 30 d.  buvo priimtas ǰstatymo pakeitimas,  kurio 2 

straipsnyje apibrǟģiamas asmenȎ, kurie laikomi suģalotais karinǟje tarnyboje, sŃvoka. Tai ï asmenys, 

paġaukti Ǳ bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ ar karinius apmokymus sovietinǟje armijoje, dǟl suģalojimȎ ar ligȎ, 

susijusiȎ su karine tarnyba ar kariniais apmokymais, pripaģinti nedarbingais ar iġ dalies darbingais (iki 

2005 m. liepos 1 d. ï invalidais). Asmenims, netekusiems 20ï100 procentȎ darbingumo dǟl prieģasļiȎ, 

susijusiȎ su karine tarnyba ar kariniais mokymais sovietinǟje armijoje, gyvenamosios vietos savivaldybǟ 

skiria atitinkamo dydģio kompensacijŃ.  

Lietuvos Respublikos socialinǟs apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. Ǳsakymu Nr. A1-78/V-179 patvirtintas Darbingumo lygio 

nustatymo tvarkos apraġas reglamentuoja dokumentȎ, reikalingȎ darbingumo lygiui nustatyti, pateikimŃ, 

darbingumo lygio, termino, atsiradimo laiko, prieģasties (taip pat ir dǟl prieģasļiȎ, susijusiȎ su liga 

(suluoġinimu) bȊtinosios karinǟs tarnybos ar kariniȎ mokymȎ sovietinǟje armijoje metu) nustatymŃ, 

pakartotinǱ darbingumo lygio vertinimŃ.   
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Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerija taip pat informavo, kad Socialinǟs apsaugos ir darbo 

ministerija, atsiģvelgdama Ǳ pensinio amģiaus asmenȎ, kurie nukentǟjo bȊtinosios karinǟs tarnybos 

sovietinǟje armijoje metu ir negavo kompensacijȎ, praġymus, kad jiems bȊtȎ sudarytos galimybǟs 

pasinaudoti teikiama valstybǟs parama, 2007 m. pradģioje parengǟ Lietuvos Respublikos Ǳstatymo ĂDǟl 

socialinǟs paramos asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje 

armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms (1945 07 22 ï 1991 12 31)ñ 2 ir 6 straipsniȎ pakeitimo Ǳstatymo projektŃ ir 

suderino su suinteresuotomis institucijomis. ǰstatymo projektu buvo siȊloma nustatyti, kad asmenys bȊtȎ 

laikomi suģalotais karinǟje tarnyboje, jeigu jie, paġaukti Ǳ bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ ar karinius apmokymus 

sovietinǟje armijoje, buvo pripaģinti netinkamais karo tarnybai dǟl suģalojimȎ ar ligȎ, susijusiȎ su karine 

tarnyba ar kariniais apmokymais (kitaip tariant, buvo komisuoti). Tokiu bȊdu minǟti asmenys ǱgytȎ teisň 

Ǳ kompensacijŃ (ġis projektas Seime nebuvo svarstomas).  

 Atlikus praġymo tyrimŃ, darytinos ġios iġvados: 

 1. Praġymo tyrimo metu buvo vertinama, ar ǰstatymo ĂDǟl socialinǟs paramos asmenims, 

suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms 

(1945 07 22 ï 1991 12 31)ñ nuostatos atitinka LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo reikalavimus ir neapriboja 

pensinio amģiaus asmenȎ teisiȎ gauti ġiŃ kompensacijŃ. 

 2. ǰstatymo ĂDǟl socialinǟs paramos asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ 

sovietinǟje armijoje, ir ġioje armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms (1945 07 22 ï 1991 12 31) 2 straipsnis 

reglamentuoja, kokie asmenys laikomi suģalotais karinǟje tarnyboje ï tai asmenys, paġaukti Ǳ bȊtinŃjŃ 

karinň tarnybŃ ar karinius apmokymus sovietinǟje armijoje, dǟl suģalojimȎ ar ligȎ, susijusiȎ su karine 

tarnyba ar kariniais apmokymais, pripaģinti nedarbingais ar iġ dalies darbingais (iki 2005 m. liepos 1 d. ï 

invalidais). 

 3. ǰstatymo 6 straipsnyje nustatyta, kad bȊtent tik ġio Ǳstatymo 2 straipsnyje nurodytiems 

asmenims iġmokamos atitinkamȎ dydģiȎ vienkartinǟs kompensacijos, jeigu jie atitinka kitas ǰstatyme 

nustatytas sŃlygas kompensacijai gauti. 

 4. LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 7 dalyje tiesioginǟ diskriminacija apibrǟģiama kaip 

elgesys su asmeniu, kai lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar 

paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos pagrindu jam taikomos 

maģiau palankios sŃlygos, negu panaġiomis aplinkybǟmis yra, buvo ar bȊtȎ taikomos kitam asmeniui, 

iġskyrus nustatyta iġimtis. 

 5. LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 4 dalyje netiesioginǟ diskriminacija apibrǟģiama kaip 

veikimas ar neveikimas, teisǟs norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdģiai neutrali sŃlyga ar praktika, 

kurie formaliai yra vienodi, bet juos Ǳgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis 
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naudojimosi teisǟmis apribojimas arba privilegijȎ, pirmenybǟs ar pranaġumo teikimas lyties, rasǟs, 

tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs 

orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos pagrindu, nebent ġǱ veikimŃ ar neveikimŃ, teisǟs 

normŃ ar vertinimo kriterijȎ, sŃlygŃ ar praktikŃ pateisina teisǟtas tikslas, o ġio tikslo siekiama tinkamomis 

ir bȊtinomis priemonǟmis. 

 6. Vertinant ar ǰstatymo nuostatos suteikia vienodas galimybes visiems asmenims, suģalotiems 

karinǟje tarnyboje sovietinǟje armijoje, gauti atitinkamȎ dydģiȎ vienkartines kompensacijas, bȊtina 

pastebǟti, kad aptariamas Ǳstatymas formaliai nenustato tam tikrȎ apribojimȎ dǟl amģiaus.  

Taļiau ǰstatymo 2 straipsnio nuostatos netiesiogiai nukreipia Ǳ NeǱgaliȎjȎ socialinǟs integracijos 

ǱstatymŃ, kurio 2 straipsnio 3 dalyje apibrǟģiamas darbingumo lygis ï tai Ăasmens pajǟgumas Ǳgyvendinti 

anksļiau ǱgytŃ profesinň kompetencijŃ ar Ǳgyti naujŃ profesinň kompetencijŃ arba atlikti maģesnǟs 

profesinǟs kompetencijos reikalaujanļius darbusñ, o 20 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad darbingumo 

lygis nustatomas asmenims nuo 18 metȎ iki senatvǟs pensijos amģiaus. 

Atsiģvelgiant Ǳ tai, kad vyrȎ senatvǟs pensinis amģius yra 62,5 metai, konstatuotina, kad tik vyrai 

iki 62,5 metȎ, kurie buvo suģaloti karinǟje tarnyboje sovietinǟje armijoje, Ǳgyja teisň gauti vienkartinň 

kompensacijŃ pagal ǰstatymo ĂDǟl socialinǟs paramos asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň 

tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms (1945 07 22 ï 1991 12 31)ñ nuostatas. 

Juk tik tokio amģiaus vyrai gali bȊti pripaģinti darbingais ar iġ dalies darbingais. 

Todǟl darytina iġvada, kad ǰstatymo ĂDǟl socialinǟs paramos asmenims, suģalotiems atliekant 

bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms (1945 07 22 ï 1991 12 

31)ñ 2 straipsnis faktiġkai netiesiogiai apriboja vyresniȎ nei 62,5 metȎ vyrȎ, suģalotȎ karinǟje tarnyboje 

sovietinǟje armijoje, teisň gauti kompensacijŃ ir dǟl to turi netiesioginǟs diskriminacijos amģiaus 

pagrindu poģymiȎ. 

 7. Atkreiptinas dǟmesys, kad LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 5 straipsnio 1 punktas Ǳpareigoja 

Valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijȎ ir Ǳstaigas Ǳgyvendinti lygias galimybes ir pagal kompetencijŃ 

uģtikrinti, kad visuose teisǟs aktuose bȊtȎ Ǳtvirtintos lygios teisǟs ir galimybǟs nepaisant lyties, rasǟs, 

tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs 

orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos. 

Atsiģvelgiant Ǳ iġdǟstytas aplinkybes ir vadovaujantis LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 15 straipsniu bei 

MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 12 straipsnio 2 dalimi, 24 straipsnio 1 dalies 2 punktu, 

nusprňsta: 

1. SiȊlyti Lietuvos Respublikos Seimo Ģmogaus teisiȎ komitetui bei SocialiniȎ reikalȎ ir darbo 

komitetui apsvarstyti ġioje paģymoje apraġytas aplinkybes bei galimybň pakeisti ǰstatymo ĂDǟl socialinǟs 
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paramos asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje armijoje 

ģuvusiȎjȎ ġeimoms (1945 07 22 ï 1991 12 31)ñ 2 straipsnio nuostatas taip, kad visiems suģalotiems 

karinǟje tarnyboje sovietinǟje armijoje vyrams, nepaisant jȎ amģiaus, bȊtȎ galimybǟ gauti vienkartines 

kompensacijas, jeigu jei atitinka kitas ġio ǰstatymo nustatytas sŃlygas kompensacijai gauti.  

2. SiȊlyti apsvarstyti ir Ǳvertinti Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijos parengtŃ  ǰstatymo ĂDǟl 

socialinǟs paramos asmenims, suģalotiems atliekant bȊtinŃjŃ karinň tarnybŃ sovietinǟje armijoje, ir ġioje 

armijoje ģuvusiȎjȎ ġeimoms (1945 07 22 ï 1991 12 31)ñ projektŃ (registracijos Nr. XPï2402). 

Kontrolieriaus paģymoje iġdǟstytiems pasiȊlymams buvo pritarta. 

 

*    *    *  

 

 Pareiġkǟjai kreipǟsi su skundu Ǳ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybŃ (toliau ï Tarnyba) ir 

praġǟ iġtirti jȎ skundŃ dǟl automobiliȎ nuomos sŃlygȎ automobiliȎ nuomos kompanijose. PareiġkǟjȎ 

teigimu, automobiliȎ nuomos kompanija ĂXñ nustatǟ minimalaus nuomininko amģiaus reikalavimŃ ï 23 

metus bei ne maģesnǱ kaip 3 metȎ vairavimo staģŃ. Iġsinuomoti automobilǱ gali ir jaunesnis arba turintis 

maģesnǱ vairavimo staģŃ asmuo, taļiau automobilio paros nuomos kaina didinama 20 Lt. 

PareiġkǟjȎ teigimu, automobiliȎ nuomos kompanija ĂYñ yra nustaļiusi, jog nuomojamŃ 

automobilǱ gali vairuoti asmuo, turintis galiojantǱ, tarptautinius reikalavimus atitinkantǱ vairuotojo 

paģymǟjimŃ ir ne maģiau kaip 1 metȎ vairavimo patirtǱ. Minimalus amģius vairuoti A ir B grupǟs 

automobilius yra 20 metȎ, o nuomojant vidutinǟs klasǟs ir didesnius automobilius ï 25 metai. Minimalus 

amģius vairuoti visureigius ï 30 metȎ. 

PareiġkǟjȎ teigimu, automobiliȎ nuomos kompanija ĂZñ yra nustaļiusi, jog norint iġsinuomoti 

automobilǱ reikia bȊti ne jaunesniam kaip 21 metȎ, turǟti 2 metȎ vairavimo patirtǱ, galiojantǱ vairuotojo 

paģymǟjimŃ. 

PareiġkǟjȎ teigimu, pagal Saugaus eismo automobiliȎ keliais ǱstatymŃ teisň vairuoti B ir C1 

kategorijos transporto priemones galima Ǳgyti nuo 18 metȎ. PareiġkǟjȎ teigimu, aukġļiau minǟti 

automobiliȎ nuomos kompanijȎ reikalavimai diskriminuoja asmenis dǟl amģiaus bei paģeidģia lygias 

galimybes. 

AutomobiliȎ nuomos kompanijȎ atstovai paaiġkino, kad bendrosiose nuomos sŃlygose esantis 

minimalaus amģiaus reikalavimas yra sietinas su asmens vairavimo ǱgȊdģiais ir patirtimi, o ne su asmens 

amģiumi. EsŃ pagal MotoriniȎ transporto priemoniȎ vairuotojȎ paģymǟjimȎ iġdavimo taisykliȎ IV dalies 

44 ir 45 punktus vairuotojo paģymǟjimas pradedantiems vairuotojams iġduodamas sulaukus 18 metȎ ir 
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galioja 2 metus. Po 2 metȎ, jei pradedantis vairuotojas laikǟsi keliȎ eismo taisykliȎ ir neturǟjo 

nusiģengimȎ, paģymǟjimas keiļiamas kitu ir vairuotojas nebepriskiriamas pradedanļiȎjȎ kategorijai. 

AutomobiliȎ nuomos kompanijȎ atstovai taip pat paaiġkino, kad draudimo bendrovǟs 

pradedanļius vairuotojus priskiria didesnei rizikos grupei ir taiko aukġtesnius draudimo Ǳmokos tarifus. 

Kadangi kompanijȎ nuomojami automobiliai draudģiami, bendrovǟs taip pat riboja pradedanļiȎ 

vairuotojȎ galimybň nuomotis bet kurios klasǟs automobilǱ. Tokia praktika esŃ taikoma tarp visȎ 

automobiliȎ nuomos bendroviȎ tiek Lietuvoje, tiek pasaulyje ir yra susijusi su asmens vairavimo 

ǱgȊdģiais ir patirtimi. Asmuo, esantis jaunesnio amģiaus nei reikalaujama bendrosiose automobiliȎ 

nuomos sŃlygose, norǟdamas nuomotis pageidaujamŃ automobilǱ, privalo nusipirkti papildomŃ draudimŃ, 

kuris sumaģina vairuotojo atsakomybň dǟl nepakankamos patirties ir ǱgȊdģiȎ. 

 Atlikus skundo tyrimŃ, darytinos ġios iġvados: 

 1. LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 8 straipsnis numato, jog Ǳgyvendindamas lygias galimybes, prekiȎ 

pardavǟjas, gamintojas ar paslaugȎ teikǟjas, nepaisydamas (be kitȎ pagrindȎ) amģiaus, privalo visiems 

vartotojams sudaryti vienodas sŃlygas gauti tokius paļius gaminius, prekes ir paslaugas, Ǳskaitant 

aprȊpinimŃ bȊstu, bei taikyti vienodas apmokǟjimo sŃlygas ir garantijas uģ tokius paļius ir vienodos 

vertǟs gaminius, prekes ir paslaugas. 

 2. Iġ turimos medģiagos matyti, jog automobiliȎ nuomos kompanijos, nesilaikydamos LygiȎ 

galimybiȎ Ǳstatymo 8 straipsnio reikalavimȎ, taiko amģiaus apribojimus asmenims, norintiems 

iġsinuomoti automobilǱ. Paģymǟtina, jog minimalaus vairuotojo amģiaus nustatymas nesudaro prielaidȎ 

rizikos ribojimui esant reikalavimui turǟti vairuotojo paģymǟjimŃ, kuriam Ǳgyti Ǳstatymai nustato amģiaus 

apribojimus, ir minimalios vairavimo patirties reikalavimui, kuris leidģia atsiģvelgti Ǳ vairuotojo turimŃ 

vairavimo staģŃ, nepriklausomai nuo jo amģiaus. 

 Atsiģvelgiant Ǳ nustatytas aplinkybes bei vadovaujantis LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 15 straipsnio 2 

dalimi, MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 24 straipsnio 2 bei 5 punktais, nusprňsta: 

 1. Kreiptis Ǳ automobiliȎ nuomos kompanijas ĂXñ ir ĂYñ ir siȊlyti panaikinti amģiaus apribojimus 

asmenims, norintiems iġsinuomoti automobilǱ; 

 2. TyrimŃ automobiliȎ nuomos kompanijos ĂZñ atģvilgiu nutraukti, kai lygias teises 

paģeidģianļios veikos nutraukiamos (buvo panaikinti apribojimai dǟl amģiaus). 

 

*    *    *  

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gauti keli skundai dǟl ĂOlialia sexy colosñ reklamos, 

rodomos per TV. Anot skundo pareiġkǟjȎ, ġi reklama ģemino vyresnio amģiaus moteris. Skunde taip pat 
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nurodyta, jog reklamŃ galima pamatyti ir interneto tinklalapyje http://www.youtube.com/watch?v-

=9z0MQkgyfIE.  

Vadovaujantis MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 25 straipsnio 2 dalimi, UAB 

ĂRespublikos leidiniaiñ buvo praġyta pateikti savo paaiġkinimŃ dǟl skunde minimos problemos. 

AtsakymŃ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybai atsiuntǟ UAB ĂRespublikos leidiniaiñ interesams 

atstovaujanti advokatǟ. Atsakyme paģymǟta, kad skunduose nǟra nurodyta, kokie konkretȊs reklamos 

epizodai (ar visas turinys) ģemina vyresnio amģiaus moteris. Pabrǟģta, jog minǟtas vaizdo klipas 

neprieġtarauja lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymams ir reklamos Ǳstatymuiñ.  

Advokatǟ informavo, kad apskȎstosios reklamos uģsakovas ir kȊrǟjas yra UAB ĂRespublikos 

leidiniaiñ. Tiek reklamos turinio, tiek vaizdo klipo idǟjas diktavo ĂOlialiañ prekǟs ģenklo koncepcija, 

kurios pagrindu vykdomos visos informacinǟs, Ǳvaizdinǟs ir reklaminǟs ĂOlialiañ prekǟs ģenklu ģymimȎ 

prekiȎ ir paslaugȎ akcijos. ĂOlialia colañ reklamos idǟjos priklauso UAB ĂReklamos leidiniaiñ kȊrybinei 

grupei. ĂOlialia colañ reklama buvo transliuojama nuo 2009 m. geguģǟs mǟnesio per LNK televizijŃ, 

interneto portaluose www.olialia.lt bei www.youtube.com. Reklama skelbta iki 2009 m. rugpjȊļio mǟn. 

Ġiuo reklaminiu vaizdo klipu siekiama supaģindinti vartotojus su naujŃja kola ï gaiviuoju nealkoholiniu 

gǟrimu. 

Pasak advokatǟs, reklamoje vaizduojamos dvi moterys, kurios simbolizuoja koka kolos rȊġis: 

vyresnio amģiaus moteris simbolizuoja ĂsenŃjŃ tradicinň kolŃò, jauna moteris ï naujŃjŃ ĂOlialia sexy 

colŃñ. Tekste sakoma, jog vienŃ kolŃ Ăvisi gerai ģinoñ, o kitos Ăvisi noriñ. Reklamoje kolas vaidinanļios 

aktorǟs yra graģios moterys, kurios reklamoje tiksliai tinka idǟjai. ĂSenoji tradicinǟ kolañ yra gerai 

vartotojams ģinoma klasikinǟ kola, kuriŃ simbolizuoja vyresnio amģiaus, patraukli, liekna moteris 

nuostabiais ilgais plaukais, puikiu makiaģu ir aksominiu balsu, vilki nti klasikinǱ kostiumǟlǱ bei avinti 

aukġtakulniais. Jaunesnǟ ï naujŃjŃ ĂOlialia sexy colŃñ simbolizuojanti mergina ï labai jauna (taigi ir 

neģinoma), taļiau taip pat labai patraukli: liekna, ġviesiaplaukǟ, raudonu laisvalaikio kostiumǟliu, ġvelniu 

balsu. Abi reklamoje vaidinanļios moterys yra iġskirtinio, subtilaus groģio. ĂSenŃjŃ tradicinň kolŃñ 

vaidina vyresnio amģiaus aktorǟ, nes to negali suvaidinti jauna mergina.  

Advokatǟ atkreipǟ dǟmesǱ ir Ǳ bendrŃ reklamos siuģetŃ: moterys ramiai kalbasi tarpusavyje, 

reklamoje nerodomas nei nuogas, nei apnuogintas kȊnas, nǟra jokiȎ uģuominȎ apie moters amģiȎ ar dǟl 

to kylanļiȎ neigiamȎ ar teigiamȎ aspektȎ. Atsakyme paģymǟta ir tai, jog vien dǟl to, jog reklamoje 

rodomos dvi skirtingo amģiaus moterys, reklama negali bȊti laikoma diskriminacine nei vyresnǟs, nei 

jaunesnǟs moters atģvilgiu. Negalima teigti, jog jaunesnio amģiaus moteris turi daugiau privalumȎ nei 

vyresnio amģiaus moteris, taip pat, kaip vyresnio amģiaus moteris neturi daugiau pranaġumo nei 

jaunesnio amģiaus moteris. 

http://www.olialia.lt/
http://www.youtube.com/
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Advokatǟ pastebǟjo, jog skunde teigiama, kad reklama ģemina vyresnio amģiaus moteris, taļiau 

nǟra nurodoma, kokiu aspektu toks ģeminimas pasireiġkia. UAB ĂRespublikos leidiniaiñ nuomone, 

reklamoje pasireiġkiantis vyresnio amģiaus moters ģeminimas turǟtȎ bȊti objektyviai iġreikġtas: 

nepadoriais ģodģiais, uģuominomis ar replikomis, neskoningais ar vulgariais rȊbais, netinkamu makiaģu 

ir pan. Taļiau ġiuo atveju taip nebuvo: vyresnio amģiaus moteris reklamoje vaizduojama iġskirtinai 

patraukliai. Teigta, jog ji yra gerai ģinoma, o tai yra teigiamas faktas. Reklamoje nebuvo nei vaizdu, nei 

ģodģiu iġreiġkiama, jog vyresnio amģiaus moteris yra blogesnǟs padǟties nei jauna moteris. Reklamoje 

nebuvo sukurta bauginanti, prieġiġka, ģeminanti ar Ǳģeidģianti aplinka apie vyresnio amģiaus moterǱ. 

Ġioje reklamoje moterys vaizduotos toje paļioje neutralioje aplinkoje. 

UAB ĂRespublikos leidiniaiñ nuomone, vaizdo klipas, dǟl kurio buvo pateikta skundȎ, yra 

korektiġkas, nediskriminuojantis ir neġaliġkas, visiġkai atitinka Ǳstatymus ir neģemina bei nediskriminuoja 

nei vyresnio, nei jaunesnio amģiaus moters. Taip pat pateiktas Lietuvos reklamos asociacijos ĂReklamos 

biurasñ  reklamos  savitvarkos institucijos Lietuvoje reklamos arbitraģo komisijos posǟdģio protokolas 

Nr. Arb.-2009-03 dǟl minǟtos reklamos atitikimo teisǟs aktams. Reklamos arbitraģo komisija nustatǟ, jog 

minǟta reklama atitinka Lietuvos reklamos etikos kodeksŃ. 

UAB ĂRespublikos leidiniaiñ atstovǟs teiginiai, kad reklamoje pasireiġkiantis vyresnio amģiaus 

moters ģeminimas turǟtȎ bȊti objektyviai iġreikġtas (nepadoriais ģodģiais, uģuominomis ar replikomis, 

neskoningais ar vulgariais rȊbais, netinkamu makiaģu ir pan.), turǟtȎ bȊti vertintini kritiġkai, nes MoterȎ 

ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ bei LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymuose nǟra apibrǟģti paniekinimo ir paģeminimo 

terminai. 

ǰvertinus tyrimo metu surinktŃ medģiagŃ bei paļiŃ reklamŃ, teigta, jog vaizdo klipe nǟra 

nuogybiȎ, nuosekliai laikomasi daugelǱ metȎ puoselǟjamo ĂOlialiañ firminio stiliaus. Stebint klipŃ, 

konstatuota, kad vyresnio amģiaus moteris, reprezentuojanti ĂsenŃjŃ kolŃñ, yra pateikiama rimtai, 

skoningai, be nepadoriȎ ģodģiȎ, uģuominȎ, replikȎ, nesama ġokiruojanļiȎ ar vulgariȎ rȊbȎ, netinkamȎ ar 

ǱģeidģianļiȎ paġaliniȎ dalykȎ reklamos fone. Taļiau reklamoje sugretinant senŃ ir naujŃ produktŃ, 

kuriuos simbolizuoja senas (ar labai smarkiai vyresnis) bei jaunas ģmogus, galima Ǳģvelgti dviprasmiġkŃ 

pateikimŃ ir netiesiogiai gali bȊti formuojamos visuomenǟs nuostatos, jog dǟl amģiaus vienas asmuo yra 

pranaġesnis ar menkesnis uģ kitŃ (LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 8 straipsnio 2 dalis). Jaunesnio ģmogaus 

galimo pranaġumo ǱspȊdǱ sustiprina ir pasakymas, kad Ăjos visi noriñ. 

Atkreipiamas dǟmesys Ǳ LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 8 straipsnio (LygiȎ galimybiȎ Ǳgyvendinimas 

vartotojȎ teisiȎ apsaugos srityje) 2 dalǱ: Ǳgyvendindamas lygias galimybes, prekiȎ pardavǟjas, gamintojas 

ar paslaugȎ teikǟjas, nepaisydamas lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, 

ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos, privalo: 
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suteikdamas vartotojams informacijŃ apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, 

uģtikrinti, kad ġioje informacijoje nebȊtȎ iġreiġkiamas paģeminimas, paniekinimas arba teisiȎ apribojimas 

ar privilegijȎ teikimas lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar 

paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos pagrindu ir nebȊtȎ 

formuojamos visuomenǟs nuostatos, kad dǟl ġiȎ poģymiȎ asmuo yra pranaġesnis ar menkesnis uģ kitŃ. 

Paģymǟta, kad LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba nǟra Ǳgaliota vertinti reklamos skonio ir 

meninǟs dalies. Taip pat atkreiptas dǟmesys Ǳ tai, jog LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba tŃ paļiŃ 

reklamŃ vertina pagal MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ bei LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymus, o reklamos 

arbitraģas ï pagal Reklamos kodeksŃ. Todǟl abiejȎ ġiȎ institucijȎ sprendimai dǟl tos paļios reklamos gali 

bȊti visiġkai skirtingi. Be to, reklamos arbitraģas nagrinǟjo visai kitŃ (panaġȎ, bet ne tŃ patǱ) ĂOlialia sexy 

colosñ reklamos klipŃ, kai buvo pripaģinta, kad ġi reklama nepaģeidģia Reklamos kodekso 7 straipsnio 

(t.y. buvo tik pripaģinta, kad tai nǟra lyginamoji reklama). Klausimas dǟl ģeminimo, Ǳģeidimo (tai, beje, 

numatoma Reklamos kodekso 1 straipsnyje ĂPadorumasñ) arbitraģe visai nebuvo svarstomas. 

Paģymǟta, kad reklamos arbitraģo nario LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos atstovo 

nuomone, arbitraģe svarstyta ĂOlialia sexy colosñ reklama (labai panaġi Ǳ apskȎstŃjŃ, bet ne ta pati) 

paģeidǟ Reklamos kodekso 1 str. ĂPadorumasñ, t.y. nuostatas apie gerŃ skonǱ ir padorumŃ. Taļiau Ǳ ġiŃ 

nuomonň dǟl neaiġkiȎ prieģasļiȎ neatsiģvelgta, pateikiant galutinň reklamos arbitraģo pozicijŃ. 

Priimant sprendimŃ atsiģvelgta Ǳ faktŃ, kad reklama nebuvo transliuojama nuo 2009 m. rugpjȊļio 

1 d. Nusprňsta nutraukti tyrimŃ, kai lygias teises paģeidģianļios veikos nutraukiamos, bei atkreipti UAB 

ĂRespublikos leidiniaiñ vadovybǟs dǟmesǱ Ǳ tai, jog bȊtina atidģiau rengti panaġias reklamos akcijas ir 

atsiģvelgti Ǳ visȎ gyventojȎ sluoksniȎ interesus bei ateityje vengti galimo dviprasmiġko lyļiȎ bei Ǳvairaus 

amģiaus ģmoniȎ santykiȎ vaizdavimo. 
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2.3. DISKRIMINACIJA DǞL LYTIES. SKUNDȍ TYRIMAI  

 

Draudimas ģmones diskriminuoti lyties pagrindu yra nustatytas tiek MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ 

galimybiȎ, tiek LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymuose. 

Nepaisant tarptautiniu bei nacionaliniu lygmeniu prisiimamȎ ǱsipareigojimȎ Ǳgyvendinti lyļiȎ 

lygybǟs principŃ, nepaisant esamo abiem lytims palankaus darbo teisiniȎ santykiȎ, galimybiȎ siekti 

mokslo reglamentavimo, vis dar egzistuoja nevienoda moterȎ ir vyrȎ padǟtis Ǳvairiose visuomeninio 

gyvenimo srityse. Ģmonǟs daģniausiai nesuvokia lyļiȎ nelygybǟs apraiġkȎ, laikydami jas norma ar 

tradicija. ǰvairȊs statistiniai duomenys rodo, jog moterys neturi lygiȎ galimybiȎ su vyrais sprendimȎ 

priǟmimo sferoje ir valdant valstybň, ekonomikoje, ġvietimo sistemoje ir kitose srityse. Moterims nǟra 

pakankamai atstovaujama politikoje ir valdant valstybň. Akivaizdi vertikali (moterys uģima ģemesnius ir 

maģiau mokamus, t.y. maģiausio ekonominio ir socialinio prestiģo postus) ir horizontali (moterȎ 

dominuojami darbo rinkos sektoriai yra maģiausiai mokami) darbo rinkos segregacija lyties pagrindu. 

Taigi ï nors moterys turi tokǱ pat, o daģnai ir geresnǱ iġsimokslinimŃ nei vyrai, jos gerokai reļiau eina 

vadovaujamŃsias pareigas. 

Todǟl lyļiȎ lygybǟs problemos nepraranda savo aktualumo. Tai liudija gaunami skundai ir 

praġymai, kurie visada sudaro dauguma tarp skundȎ dǟl kitȎ diskriminavimo pagrindȎ. 

Skundai dǟl moterȎ ir vyrȎ lygiȎ teisiȎ paģeidimȎ, Ǳskaitant seksualinǱ priekabiavimŃ ir 

priekabiavimŃ, 2009 m. metais pirmauja tarp kitȎ skundȎ dǟl kitȎ diskriminacijos rȊġiȎ. Visais LygiȎ 

galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos veiklos metais skundai dǟl diskriminavimo lyties pagrindu sudarǟ 

didģiŃjŃ daugumŃ tarp kitȎ gaunamȎ skundȎ, iġskyrus 2008 metus. 2009 metais LygiȎ galimybiȎ 

kontrolieriaus tarnyba gavo 43 skundus dǟl moterȎ ir vyrȎ lygiȎ teisiȎ paģeidimo. Paģymǟtina, kad 2009 

m. dǟl diskriminavimo lyties pagrindu vyrai skundǟsi daģniau nei moterys. Taigi stereotipinǟ nuostata, 

kad lyļiȎ lygybǟ aktuali tik moterims, buvo paneigta.  

Pastebǟtina, kad iġimtinai vyrai skundǟsi dǟl jiems nustatytȎ maģiau palankiȎ sŃlygȎ lankytis 

klubuose ir baruose, kurios moterims suteikia teisň Ǳ ġias pramogȎ vietas pateikti nemokamai arba mokǟti 

perpus maģesnň kainŃ nei vyrams. 
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18 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus dǟl diskriminacijos lyties pagrindu,  

pasiskirstymas pagal lytǱ (proc.) 

 

  

2009 metais gerokai daugiau skundȎ sulaukta dǟl galimos diskriminacijos prekiȎ ir paslaugȎ 

Ǳsigijimo srityje, dǟl prekiȎ ir paslaugȎ reklamos, kurioje iġreiġkiamas paģeminimas, paniekinimas (ypaļ 

moterȎ) dǟl lyties. Stebǟtina, kad esant nepakankamam atstovavimui moterims priimant sprendimus 

valdant valstybň, uģimant aukġļiausias valstybǟs institucijȎ pozicijas, esant maģesniam moterȎ nei vyrȎ 

darbo uģmokesļiui, daugiausia diskriminacijos lyties pagrindu ģmonǟs Ǳģvelgia prekiȎ ir paslaugȎ 

Ǳsigijimo srityje, dǟl prekiȎ ir paslaugȎ reklamos, kurioje daģnai formuojamos nuostatos, kad moterys yra 

maģiau pranaġesnǟs nei vyrai. 2009 m. tokie skundai sudarǟ net 46 proc. visȎ LygiȎ galimybiȎ 

kontrolieriaus tarnyboje gaunamȎ skundȎ dǟl diskriminavimo lyties pagrindu, o 2008 m. skundai, susijň 

su nevienodu moterȎ ir vyrȎ traktavimu prekiȎ ir paslaugȎ teikimo srityje, sudarǟ 48 proc. visȎ skundȎ 

dǟl lyļiȎ lygybǟs paģeidimo. Taigi 2009 metais nemaģǟjo skundȎ dǟl prekiȎ ir paslaugȎ reklamos, kur 

moterys vis dar vaizduojamos stereotipiġkai: dǟmesys koncentruojamas Ǳ moters fizinǱ groģǱ, jos 

erotiġkumas suprieġinamas su moralǟs, intelekto vertybǟmis, akcentuojamas moters silpnumas, 

lengvabȊdiġkumas, moteriai suteikiamas iġskirtinis viliokǟs vaidmuo. Atkreiptinas dǟmesys, kad dǟl 

apraġytos reklamos taip pat aktyviai kreipiasi ir vyrai, Ǳģvelgiantys tokioje reklamoje rodomŃ nepagarbŃ 

moterims. 

2009 metais buvo gautas tik vienas skundas dǟl seksualinio priekabiavimo. Ġiuo atveju nepakako 

ǱrodymȎ seksualinio priekabiavimo faktui nustatyti, taļiau apskȎstasis asmuo buvo Ǳspǟtas dǟl 

persekiojimo uģ skundo dǟl seksualinio priekabiavimo pateikimŃ lygiȎ galimybiȎ kontrolieriui. 

Kontrolierǟs sprendimas skirti ǱspǟjimŃ buvo apskȎstas teismui, o teisminis nagrinǟjimas dar nǟra 

pasibaigňs. Seksualinio priekabiavimo buvimŃ Ǳrodyti yra apskritai labai sudǟtinga dǟl ǱrodymȎ trȊkumo, 
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o pagal esamŃ teisinǱ reguliavimŃ bȊtina Ǳrodyti priekabiautojo tikslus pakenkti ģmogaus orumui ir 

sukurti prieġiġkŃ aplinkŃ arba dǟl seksualinio priekabiavimo atsiradusias neigiamas pasekmes 

priekabiavimo aukai, t.y. sukurtŃ prieġiġkŃ aplinkŃ, ǱģeistŃ orumŃ. 

Gaunami skundai dǟl diskriminacijos lyties pagrindu ir dǟl ǱģvelgiamȎ paģeidimȎ tose srityse, 

kuriose netaikomas MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas, pavyzdģiui, dǟl moterȎ ar vyrȎ menkinimo 

ģiniasklaidoje, televizijos laidose, dǟl sutuoktinio Ǳģeidinǟjimo, dǟl neetiġkȎ politikȎ pareiġkimȎ, kuriuose 

nepagarbiai atsiliepiama apie moteris ar vyrus. 

 

19 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ dǟl diskriminacijos  

lyties pagrindu galimȎ paģeidimȎ sritys (proc.) 

 

 

Toliau pateikiami skundȎ dǟl diskriminavimo lyties pagrindu pavyzdģiai. 

 

*    *    *  

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gautas ir iġnagrinǟtas I. K. skundas, kurǱ pareiġkǟjos 

praġymu persiuntǟ 2009-09-16 Nr. 5-468 (44-26 Vyriausybǟs atstovo Marijampolǟs apskrityje tarnyba. 

Pareiġkǟjos skunde teigiama, jog Marijampolǟs savivaldybǟs tarybos 2009 m. birģelio 29 d. sprendimu 

Nr. 1-877 patvirtintos Mokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ Marijampolǟs savivaldybǟs ġvietimo Ǳstaigose, 

Ǳgyvendinanļiose ikimokyklinio ir prieġmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos (toliau ï 

Tvarka) 10.3 punktas galimai diskriminuoja moteris kares. 

Tvarkos 10 punkte iġvardyti visi atvejai, kai mokestis 50 procentȎ maģinamas uģ vaiko maitinimŃ 

ikimokyklinio ir prieġmokyklinio ugdymo grupǟse tǟvȎ praġymu. BȊtent ġios Tvarkos 10.3 punkte 
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detalizuojamas vienas atvejȎ, kai maģinamas mokestis 50 procentȎ, t.y. kai tǟvas atlieka tikrŃjŃ karo 

tarnybŃ, pateikus tai patvirtinanļiŃ paģymŃ. 

Minǟta Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 1995 m. rugpjȊļio 31 d. 

nutarimu Nr. 1170 ĂDǟl uģmokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ ikimokyklinǟse Ǳstaigoseñ (toliau Nutarimas) 

(Ģin., 1995, Nr. 73-1715; 200, Nr. 2-45, Nr. 58-1717). 

Nutarimo 2 punkte numatyta: ĂNustatyti, kad uģmokestis uģ vaikȎ iġlaikymŃ ikimokyklinǟse 

Ǳstaigose (iġskyrus nevalstybines) maģinamas 50 procentȎ, jeigu: 

ï vaikas (vaikai) turi tik vienŃ iġ tǟvȎ; 

ï ġeima augina tris ir daugiau vaikȎ; 

ï tǟvas atlieka tikrŃjŃ karinň tarnybŃ; 

ï vaikai auga moksleiviȎ ar studentȎ ġeimoje, kurioje vienas iġ tǟvȎ mokosi mokymo Ǳstaigos 

dieniniame skyriuje. 

MiestȎ ir rajonȎ tarybos gali nustatyti iġ savivaldybiȎ biudģetȎ lǟġȎ, o Ǳmonǟs, Ǳstaigos bei 

organizacijos ï iġ savo lǟġȎ papildomas uģmokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ ikimokyklinǟse Ǳstaigose 

(iġskyrus nevalstybines) lengvatas.ñ 

Atkreiptinas dǟmesys, jog pareiġkǟja yra profesinǟs karo tarnybos karǟ, tai patvirtina Lietuvos 

kariuomenǟs dr. Jono Basanaviļiaus karo medicinos tarnybos 2009 m. rugsǟjo 9 d. iġduota paģyma Nr. 

IS-1355(113) ĂApie pareiġkǟjos tarnybŃ kraġto apsaugos sistemojeñ. 

Paģymǟtina, jog Lietuvos Respublikos kraġto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos 

Ǳstatymo (Ģin., 1998 Nr. 49 ï 1325) 2 straipsnio 11 dalyje pateikta karo tarnybos sŃvoka: 

Ă11. Tikroji karo tarnyba ï Lietuvos Respublikos pilieļiȎ privalomoji karo tarnyba, profesinǟ karo 

tarnyba, kraġto apsaugos savanoriȎ karo tarnyba, taip pat kariȊnȎ tarnyba.ñ 

 Atlikus skundo tyrimŃ, darytinos ġios iġvados. 

 Lietuvos Respublikos moterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo (Ģin., 1998, Nr. 112-3100) 

paskirtis yra uģtikrinti, kad bȊtȎ Ǳgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje Ǳtvirtintos moterȎ ir 

vyrȎ lygios teisǟs bei uģdrausta bet kokia diskriminacija dǟl asmens lyties, ypaļ kai tai susijň su ġeimine 

ar santuokine padǟtimi. 

 Atkreiptinas dǟmesys, kad pagal MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo sŃvokas Ǳstatymo 

paģeidimas ï diskriminacija ï siejamas su konkreļiu asmeniu, t.y. su subjektu, kuris dǟl jǱ 

identifikuojanļiȎ poģymiȎ patyrǟ, patiria ar galǟjo patirti diskriminacijŃ. 

 Ġiuo konkreļiu atveju pareiġkǟja dǟl jŃ identifikuojanļio poģymio, t.y. dǟl to, kad ji yra moteris 

patiria diskriminacijŃ, negalǟdama pasinaudoti tokiomis paļiomis teisǟmis, kaip galǟtȎ, jei ji bȊtȎ vyras. 

Vertinant visas faktines ġios bylos aplinkybes kyla pagrǱstȎ abejoniȎ dǟl Lietuvos Respublikos 
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Vyriausybǟs 1995 m. rugpjȊļio 31 d. nutarimo Nr. 1170 ĂDǟl uģmokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ 

ikimokyklinǟse Ǳstaigoseñ (Ģin., 1995, Nr. 73-1715; 200, Nr. 2-45, Nr. 58-1717)2 punkte numatyto 

teisinio reguliavimo, kuris diskriminuoja moteris kares. 

 Lietuvos Respublikos MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 3 str. 1 p. numato pareigŃ 

Valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijoms ir Ǳstaigoms pagal kompetencijŃ uģtikrinti, kad visuose jȎ 

rengiamuose ir priimamuose teisǟs aktuose bȊtȎ Ǳtvirtintos lygios moterȎ ir vyrȎ teisǟs. 

 Paminǟtina, jog moteris, atliekanti tarnybŃ kraġto apsaugos sistemoje ir esanti profesinǟs karo 

tarnybos karǟ, jau seniai nǟra naujiena. Tai iġkyla klausimas, kodǟl profesinǟs karo tarnybos karei (kuri 

yra prilyginama tikrajai karo tarnybai) yra sudaromos maģiau palankios sŃlygos nei vyrui. Minǟtas 

Vyriausybǟs nutarimas, kuriame yra Ǳtvirtinta lengvata tik vyrams, tiesiogiai diskriminuoja moteris kares. 

 Atkreiptinas dǟmesys, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 1995 m. rugpjȊļio 31 d. nutarimas 

Nr. 1170 ĂDǟl uģmokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ ikimokyklinǟse Ǳstaigoseñ (Ģin., 1995, Nr. 73-1715; 200, 

Nr. 2-45, Nr. 58-1717) buvo priimtas, kai dar nebuvo priimtas ir Ǳsigaliojňs Lietuvos Respublikos moterȎ 

ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas (Ģin., 1998, Nr. 112-3100), numatantis draudimŃ diskriminuoti 

asmenis dǟl lyties. 

 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1994 m. sausio 19 d. nutarime Dǟl Lietuvos 

Respublikos 1993 m. birģelio 17 d. Seimo nutarimo ĂDǟl ģemǟs reformos pagrindiniȎ krypļiȎñ atitikimo 

Lietuvos Respublikos Konstitucijai yra konstatavňs, kad Ăǰstatymas yra Lietuvos Respublikos 

Konstitucijos ir Seimo statuto nustatyta tvarka iġleistas pirminis teisinis aktas, iġreiġkiantis Ǳstatymo 

leidǟjo valiŃ ir turintis aukġļiausiŃjŃ teisinň galiŃ. Todǟl Ǳstatymas gali bȊti pakeistas arba jo galiojimas 

gali bȊti panaikintas ne kitaip, kaip iġleidus kitŃ ǱstatymŃ arba Konstituciniam Teismui pripaģinus jǱ 

prieġtaraujanļiu Konstitucijai. Visi kiti teisǟs aktai turi bȊti priimami remiantis Ǳstatymais ir negali jiems 

prieġtarauti, t.y. turi bȊti poǱstatyminiai. PoǱstatyminis teisǟs aktas yra Ǳstatymo nustatytais pagrindais ir 

tvarka kompetentingo organo priimtas teisǟs aktas. PoǱstatyminis aktas paprastai yra valdymo aktas. Juo 

realizuojamos Ǳstatymo normos, taļiau toks teisǟs aktas negali pakeisti paties Ǳstatymo ir sukurti naujȎ 

bendro pobȊdģio teisǟs normȎ, kurios savo galia konkuruotȎ su Ǳstatymo normomis. Jis yra Ǳstatymo 

normȎ taikymo aktas, nepriklausomai nuo to, ar tas aktas yra vienkartinio (ad hoc), ar nuolatinio 

galiojimo.  

 Atkreiptinas dǟmesys, jog kai yra dviejȎ teisǟs normȎ konkurencija kaip ġiuo konkreļiu atveju, 

kai LR Vyriausybǟs nutarimas prieġtarauja LR moterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymui, vadovaujantis 

aukġļiau paminǟtu Konstitucinio Teismo nutarimu LR moterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas turi 

virġesnň juridinň galiŃ nei LR Vyriausybǟs nutarimas. 
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 Konstatuotina,  jog  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybǟs  1995 m.  rugpjȊļio 31 d. nutarimas 

Nr. 1170 ĂDǟl uģmokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ ikimokyklinǟse Ǳstaigoseñ (Ģin., 1995, Nr. 73-1715; 200, 

Nr. 2-45, Nr. 58-1717) paģeidģia ir diskriminuoja motinȎ (moterȎ) kariȎ, atliekanļiȎ tikrŃjŃ karo tarnybŃ, 

teises gauti lengvatŃ uģ vaikȎ iġlaikymŃ ikimokyklinǟse Ǳstaigose, lyginant jas su tǟvais (vyrais), 

atliekanļiais tikrŃjŃ karinň tarnybŃ. 

 Taip pat konstatuotina, jog Marijampolǟs savivaldybǟs tarybos 2009 m. birģelio 29 d. 

sprendimu Nr. 1-877 patvirtintos Mokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ Marijampolǟs savivaldybǟs ġvietimo 

Ǳstaigose, Ǳgyvendinanļiose ikimokyklinio ir prieġmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos 

10.3 punktas diskriminuoja moteris kares, atliekanļias tikrŃjŃ karo tarnybŃ. 

 Lietuvos Respublikos MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 12 str. 2 d. nurodyta, kad LygiȎ 

galimybiȎ kontrolierius atlieka nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir 

nepriklausomas diskriminacijos padǟties apģvalgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia iġvadas ir 

rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dǟl ġio Ǳstatymo Ǳgyvendinimo, taip 

pat pasiȊlymus Lietuvos Respublikos valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijoms ir Ǳstaigoms dǟl teisǟs aktȎ 

tobulinimo ir lygiȎ teisiȎ Ǳgyvendinimo politikos prioritetȎ. 

 Todǟl atsiģvelgiant Ǳ aukġļiau iġdǟstytas aplinkybes ir vadovaujantis MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ 

galimybiȎ Ǳstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2 punktu buvo nusprňsta: 

 1. Kreiptis Ǳ Lietuvos Respublikos Vyriausybň su siȊlymu keisti Lietuvos Respublikos 

Vyriausybǟs 1995 m. rugpjȊļio 31 d. nutarimo Nr. 1170 ĂDǟl uģmokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ 

ikimokyklinǟse Ǳstaigoseñ (Ģin., 1995, Nr. 73-1715; 200, Nr. 2-45, Nr. 58-1717) 2 punkte numatytŃ 

diskriminuojanļiŃ nuostatŃ, kurioje lengvata suteikiama tik tǟvui, atliekanļiam tikrŃjŃ karinň tarnybŃ. 

SiȊlytume numatyti lengvatŃ abiem tǟvams (tiek tǟvui, tiek motinai), atliekantiems tikrŃjŃ karinň tarnybŃ; 

 2. Kreiptis Ǳ Marijampolǟs savivaldybǟs tarybŃ ir siȊlyti keisti 2009 m. birģelio 29 d. sprendimu 

Nr. 1-877 patvirtintos Mokesļio uģ vaikȎ iġlaikymŃ Marijampolǟs savivaldybǟs ġvietimo Ǳstaigose, 

Ǳgyvendinanļiose ikimokyklinio ir prieġmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos 10.3 punktŃ 

diskriminuojantǱ moteris kares. SiȊlytume sudaryti vienodas galimybes tiek vyrams (tǟvams), 

atliekantiems tikrŃjŃ karo tarnybŃ, tiek moterims (motinoms), atliekanļioms tikrŃjŃ karo tarnybŃ 

pasinaudoti lengvata vienodai. 

ǰ Kontrolierǟs siȊlymŃ buvo atsiģvelgta. 

*    *    *  

 LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gautas paklausimas dǟl sakmǟs, spausdinamos penktȎ 

klasiȎ moksleiviams skirtame skaitiniȎ vadovǟlyje (Laima Abraitytǟ, Skaitiniai. Vadovǟlis V klasei. 

Pirmoji knyga, Ġviesa, 2008 m., ISBN 5430038350). Kartu su skundu pateiktos sakmǟs ĂSenelis moko 
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ģmones darbȎñ, iġspausdintos vadovǟlio 97ï98 puslapiuose, kopijos. Pateiktoje vienoje vadovǟlio 

puslapio kopijoje nurodyta, kad ġiŃ mokymo priemonň rekomendavo Lietuvos Respublikos ġvietimo ir 

mokslo ministerija. 2004-02-05 (Nr. 21).  

 Paklausime teigiama, kad penktos klasǟs moksleivis, perskaitňs ġiŃ sakmň, suprato, jog raġoma 

apie mamŃ ir tǟtǱ. Pasak pareiġkǟjo, sakmǟje aiġkinama, kad moterys dirba be poilsio, o vyrai esŃ gali 

pailsǟti, o taip yra dǟl to, kad moterys yra melagǟs, o vyrai sŃģiningi.  

 Paklausimo tyrimo metu kreiptasi Ǳ  Ġvietimo ir mokslo ministerijŃ, Ġvietimo plǟtotǟs centrŃ ir 

papraġyta pateikti paaiġkinimŃ bei nuomonň dǟl sakmǟs ĂSenelis moko ģmones darbȎñ panaudojimo 

skaitiniuose tinkamumo lyļiȎ lygybǟs Ǳgyvendinimo, ydingȎ lyļiȎ stereotipȎ atsisakymo fone.  

 Vadovǟlio autorǟ Laima Abraitytǟ paaiġkino, kad nesuvokiama kȊrinio meninǟ ģaismǟ, humoras 

labai suprastintas, ġiurkġtus sakmǟs suvokimas. ĂVertinant meninius kȊrinius vien moterȎ ir vyrȎ lygiȎ 

teisiȎ aspektu, tektȎ nuraġyti bent Ĳ visos lietuviȎ ir pasaulinǟs groģinǟs literatȊros kȊriniȎñ, ï raġte 

teigia vadovǟlio autorǟ Laima Abraitytǟ. Vadovǟlio autorǟ taip pat paaiġkino, kad naujoje vadovǟlio 

laidoje prie sakmǟs pridǟtas komentaras, kuriame aiġkinamos prieģastys, dǟl kuriȎ skyrǟsi moterȎ ir vyrȎ 

darbai ir kaip jie keitǟsi ir keiļiasi dabar. Ponia Laima Abraitytǟ neprieġtarautȎ, kad ġi sakmǟ Ǳ vadovǟlǱ 

nebȊtȎ Ǳtraukta, jeigu lygiȎ galimybiȎ kontrolierei jis atrodo ydingas ir nepriimtinas. 

 Ġvietimo plǟtotǟs centras informavo, kad klausimas dǟl sakmǟs turinio buvo apsvarstytas KalbȎ ir 

meninio ugdymo ekspertȎ komisijos posǟdyje ir pateikǟ ġio posǟdģio protokolo iġraġŃ. Pateikto protokolo 

iġraġe nurodyta, kad KalbȎ ir meninio ugdymo ekspertȎ komisija svarstǟ klausimŃ dǟl aptariamos sakmǟs 

turinio ir nutarǟ, kad L. Abraitytǟs vadovǟlyje ĂSkaitiniai V kl.ñ pateikta sakmǟ ĂSenelis moko ģmones 

darbȎñ nedaro neigiamo poveikio moksleiviȎ nuostatȎ apie vyro ir moters vaidmenǱ formavimuisi, nes 

yra skirta ne savarankiġkai skaityti, o nagrinǟti pamokoje, kur mokytojui tinkamai nukreipiant ir 

komentuojant,  suprantamas ir iġġifruojamas sakmǟs uģkoduotas vyro ir moters santykiȎ modelis bei jo 

atsiradimo prieģastys. KalbȎ ir meninio ugdymo ekspertȎ komisija pasiȊlǟ autorei 2009 m. leidime 

pateikti prie sakmǟs tokǱ komentarŃ, kad nekiltȎ abejoniȎ dǟl vyro ir moters lygiȎ galimybiȎ. 

  Ġvietimo ir mokslo ministerija informavo, kad vadovǟlis turi atitikti metodinius principus, 

nurodytus ĂMokyklȎ aprȊpinimo bendrojo lavinimo dalykȎ vadovǟliais ir mokymo priemonǟmis tvarkos 

apraġeñ, patvirtintame Ġvietimo ir mokslo ministro 2005-01-04 Ǳsakymu Nr. ISAK-2, o vienas iġ 

pagrindiniȎ vadovǟliȎ turinio metodiniȎ principȎ yra lygiȎ galimybiȎ principas (5.6 punktas). 

Vadovaujantis ġiuo principu, vadovǟlyje turi bȊti siekiama neġaliġkumo lyties, amģiaus grupiȎ, 

neǱgalumo, gebǟjimȎ, socialinǟs padǟties, rasǟs, etninǟs priklausomybǟs, religijos ar ǱsitikinimȎ atģvilgiu. 

Raġte paaiġkinama, kad vadovǟlio turinǱ Ǳvertina ir siȊlymus dǟl patvirtintos ģymos suteikimo teikia 
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Ugdymo turinio ekspertȎ komisijos paskirti ekspertai, o sprendimŃ dǟl patvirtinimo ģymos suteikimo 

priima Ugdymo turinio ekspertȎ komisija, veikianti prie Ġvietimo plǟtotǟs centro.   

Ġvietimo ir mokslo ministerija paaiġkino, kad minǟta sakmǟ yra skirta analizuoti pamokoje kartu 

su mokytoju, taļiau iġreiġkǟ mintǱ, kad prie sakmǟs galǟtȎ bȊti pateikti ir platesnio konteksto klausimai ir 

uģduotys, siȊlanļios moksleiviams kritiġkai vertinti atitinkamŃ kȊrinǱ, formuoti poģiȊrǱ ir pan. 

 Ġvietimo ir mokslo ministerija pritarǟ KalbȎ ir meninio ugdymo ekspertȎ komisijos siȊlymui 

autorei ir leidyklai leidģiant 2009 m. ĂSkaitiniȎñ vadovǟlio leidimŃ, prie sakmǟs ĂSenelis moko ģmones 

darbȎñ pateikti atitinkamŃ komentarŃ. Ġvietimo ir mokslo ministerijos nuomone, tikslinga lietuviȎ kalbos 

mokytojȎ bendruomenǟje diskutuoti apie neigiamȎ stereotipȎ analizavimo mokykloje svarbŃ, Ǳskaitant 

tekstus ir iliustracijas, pateiktas vadovǟliuose. 

 Skundo tyrimo metu nustatyta: 

 1. Sakmǟ ĂSenelis moko ģmones darbȎñ, spausdinama (97ï98 psl.) penktȎ klasiȎ moksleiviams 

vadovǟlyje ĂSkaitiniaiñ (Laima Abraitytǟ, Skaitiniai. Vadovǟlis V klasei. Pirmoji knyga, Ġviesa), yra 

groģinǟs literatȊros kȊrinys, panaudotas moksleiviams skirtame vadovǟlyje. Sakmǟje senelis, stebǟdamas 

Ǳvairius darbus dirbanļius ģmones ir mokydamas juos ġiȎ darbȎ, daro tokias iġvadas (apie moteris) Ă<...> 

ï Ir dienŃ, ir naktǱ jȊs neturǟsit atilsio, dirbsit ir dirbsitñ, o apie vyrus senelis sako Ă<...> ï Tu ir padirbsi, 

ir pailsǟt galǟsiñ. Ir apibendrinanti senelio iġvada apie moteris ir vyrus sakmǟje yra ġi ĂTaigi dǟl to 

moterys neturi niekad poilsio, o vyrai padirbň gali ir pailsǟtiñ. 

 2. Pastebǟtina, kad groģinǟ literatȊra negali bȊti vertinama atitikimo MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ 

galimybiȎ Ǳstatymui aspektu, nes groģinei literatȊrai, jos turiniui apskritai netaikomas MoterȎ ir vyrȎ 

lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas. Taļiau aptariama sakmǟ, t.y. cituotas groģinǟs literatȊros tekstas, 

publikuojamas mokymo vadovǟlyje, vertintinas dǟl atitikimo MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 

nuostatoms. Ġia prasme sakmǟ gali formuoti moksleiviȎ neigiamas nuostatas apie moters charakterio 

ypatybes, jos polinkǱ meluoti, bȊti nesŃģininga, nedora ir dǟl ġiȎ savybiȎ esŃ priverstai dirbti be poilsio. 

Tuo tarpu vyras sakmǟje vaizduojamas kaip doras, sŃģiningas, teisingas ģmogus, kuris nusipelno ir 

atilsio. MoterȎ ir vyrȎ suprieġinimas dǟl juos esŃ skirianļiȎ neigiamȎ (moterȎ) ir teigiamȎ (vyrȎ) savybiȎ 

gali suformuoti paaugliȎ sŃmonǟje nepagrǱstas, ģeminanļias moterǱ nuostatas. 

 Todǟl padaryta iġvada, kad moteris menkinanļiȎ groģinǟs literatȊros tekstȎ naudojimas mokymo 

vadovǟliuose gali suformuoti paaugliȎ sŃmonǟje ģeminanļias moterǱ nuostatas. 

 3. MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 4 dalyje tiesioginǟ diskriminacija 

apibrǟģiama kaip ne toks palankus asmens traktavimas dǟl lyties, negu panaġiomis aplinkybǟmis yra, 

buvo ar bȊtȎ traktuojamas kitas asmuo. Taigi diskriminacija gali bȊti laikomas ne tik buvňs ar esamas, 

bet ir tikǟtinas maģiau palankus ģmogaus traktavimas lyties pagrindu.  
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 4. Paģymǟtina, kad MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 4 straipsnio 2 dalis Ǳpareigoja 

ġvietimo ir mokslo Ǳstaigas pagal kompetencijŃ uģtikrinti, kad mokymo programose ir vadovǟliuose 

nebȊtȎ moterȎ ir vyrȎ diskriminavimo propagavimo. 

 5. Tyrimo metu nustatyta, kad vadovǟlǱ ĂSkaitiniaiñ 5 klasiȎ moksleiviams, kuriame spausdinama 

sakmǟ ĂSenelis moko ģmones darbȎñ, Ǳvertino KalbȎ ir meninio ugdymo ekspertȎ komisija, veikianti 

prie Ġvietimo plǟtotǟs centro, Ǳsteigto prie Ġvietimo ir mokslo ministerijos. 

 Atsiģvelgiant Ǳ iġdǟstytas aplinkybes, kompetentingȎ institucijȎ paaiġkinimus ir vadovaujantis 

MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 24 straipsnio 1 d. dalies 2 p., nusprňsta kreiptis Ǳ Ġvietimo 

plǟtotǟs centrŃ ir pasiȊlyti pateikti prie sakmǟs ĂSenelis moko ģmones darbȎñ tokǱ komentarŃ, kuris bȊtȎ 

suprantamas atitinkamo amģiaus vaikȎ grupei bei nekeltȎ dviprasmiġkȎ sampratȎ apie moters ir vyro 

socialinius vaidmenis ir nemenkintȎ vienos iġ lyļiȎ.  

 

*    *    *  

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas dǟl to, kad ĠiauliȎ futbolo stadione Ǳ 

ĂĠiauliȎñ klubo rungtynes moterys uģ ǱǟjimŃ moka 3 Lt, o vyrai ï 7 Lt. Pasak skundo pareiġkǟjo, tai 

diskriminuoja tiek vyrus, tiek moteris.  

Tyrimo metu FC ĂĠiauliaiñ administracijos praġyta pateikti savo paaiġkinimŃ dǟl ġios situacijos. 

Savo atsakyme LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybai ĠiauliȎ miesto savivaldybǟs biudģetinǟs Ǳstaigos 

ĂĠiauliȎ futbolo akademijañ direktorius paaiġkino, jog ĠiauliȎ miesto savivaldybǟs tarybos 2009 m. 

sausio 29 d. sprendimu Nr. T-16 ĂDǟl mokamȎ paslaugȎ ǱkainiȎñ patvirtintas ĠiauliȎ savivaldybǟs 

biudģetiniȎ ǱstaigȎ sporto mokyklȎ teikiamȎ mokamȎ paslaugȎ sŃraġas. 2.8.6. sŃraġo punktas (bilietȎ 

kaina Ǳ stadionŃ S. Daukanto g. 23): ĂLietuvos pirmenybiȎ varģybȎ metu 1 asmeniui ï 7 Lt, moterims ir 

studentams ï 3 Lt, mokiniams, pateikusiems paģymǟjimŃ, ï nemokamaiñ. Direktorius taip pat informavo, 

kad Ătaip buvo siekiama populiarinti futbolŃ ne tik tarp vyrȎ ir vaikȎ, bet ir tarp moterȎñ.  

ĠiauliȎ miesto savivaldybǟs meras patvirtino, jog ĠiauliȎ miesto savivaldybǟs tarybos 2009 m. 

sausio 29 d. sprendimu Nr. T-16 ĂDǟl mokamȎ paslaugȎ ǱkainiȎñ Ǳ futbolo varģybas moterims buvo 

nustatytos maģesnǟs kainos nei vyrams. Tokio sprendimo motyvas buvo populiarinti futbolŃ ne tik tarp 

vyrȎ ir vaikȎ, bet ir tarp moterȎ. Meras praneġǟ, jog artimiausiame ĠiauliȎ miesto tarybos posǟdyje bus 

pakeista bilieto kaina uģ ǱǟjimŃ Ǳ futbolo rungtines moterims. 

LygiȎ galimybiȎ kontrolierǟ nusprendǟ kreiptis Ǳ ĠiauliȎ miesto savivaldybň ir siȊlyti nutraukti 

lygias teises paģeidģianļius veiksmus bei praġyti informuoti apie sprendimo ǱvykdymŃ. 
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*    *    *  

 LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas dǟl 2009 m. rugpjȊļio 26 d. interneto 

svetainǟje ĂDelfiñ iġspausdintos publikacijos ĂDarbo birģoje ġeimos neturinti moteris pasijuto atstumtŃjañ 

(http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/darbo-birzoje-seimos-neturinti-moteris-pasijutoatstumtaja.d?i-

d=23744116), kurioje apraġytas atvejis, kai Ǳ vienŃ teritorinň darbo birģŃ besikreipusiai moteriai dǟl 

bedarbio paġalpos, birģos konsultantǟ jŃ Ǳspǟjo, kad paġalpŃ gausianti paskutinǟ, nes neturi nei vaikȎ, nei 

sutuoktinio. Skundo autorǟ praġo iġtirti ġǱ ģiniasklaidoje apraġytŃ atvejǱ ir Ǳvertinti jǱ pagal MoterȎ ir vyrȎ 

lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo bei LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo nuostatas. 

Skundo tyrimo metu kreiptasi Ǳ Lietuvos darbo birģŃ ir  papraġyta paaiġkinti ģinomas apraġyto 

incidento aplinkybes. 

Lietuvos darbo birģa paaiġkino, kad bedarbiams, kurie teisǟs aktȎ nustatyta tvarka yra 

uģsiregistravň teritorinǟje darbo birģoje ir turi teisň Ǳ nedarbo socialinio draudimo iġmokŃ (toliau ï

nedarbo draudimo iġmokŃ), ġi iġmoka mokama vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo iġmokȎ 

nuostatȎ 38 punktu, kuris nustato, kad nedarbo draudimo iġmoka mokama uģ praǟjusǱ mǟnesǱ ne reļiau 

kaip kartŃ per mǟnesǱ. Lietuvos darbo birģa informavo, kad Teritorinǟs darbo birģos einamŃjǱ mǟnesǱ 

gavusios iġ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (Sodros) duomenis apie apdraustȎjȎ 

valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iġmokȎ gavǟjȎ registre esanļius 

asmens darbinǟs veiklos, draudģiamȎjȎ pajamȎ ir valstybinio socialinio draudimo iġmokȎ duomenis uģ 

praǟjusǱ kalendorinǱ mǟnesǱ bei bedarbiui apsilankius darbo birģoje, formuoja ir paskaiļiuoja jam 

nedarbo socialinio draudimo iġmokŃ uģ praǟjusǱ kalendorinǱ mǟnesǱ. Paskaiļiavus nedarbo draudimo 

iġmokas, kiekviena teritorinǟ darbo birģa sudaro Nedarbo draudimo iġmokȎ skyrimo, mokǟjimo, 

pratňsimo, sumaģinimo, priskaitymo ģiniaraġtǱ, o gavus finansavimŃ nedarbo draudimo iġmokos nuo 

kito mǟnesio 8 iki 25 dienos, pervedamos Ǳ jos gavǟjȎ nurodytas asmenines sŃskaitas Lietuvos 

Respublikos teritorijoje esanļiose kredito Ǳstaigose. 

Lietuvos darbo birģos raġte patikinama, kad nedarbo draudimo iġmokos bedarbiams mokamos 

nustatyto eiliġkumo tvarka, pagal jȎ apsilankymo darbo birģoje datŃ, nepriklausomai nuo rasǟs, lyties, 

tautybǟs, ġeiminǟs padǟties. Iġimtys mokant nedarbo draudimo iġmokas esŃ yra netaikomos. Taļiau esŃ 

dǟl ekonominǟs situacijos ġalyje iġ Uģimtumo fondo negaunant pakankamai lǟġȎ, skirtȎ nedarbo 

draudimo iġmokoms mokǟti, bedarbiams nebuvo laiku iġmokomos nedarbo draudimo iġmokos.  

Lietuvos darbo birģa paaiġkino, kad ĂDelyjeñ apraġyta pareiġkǟja atsisakǟ nurodyti Vilniaus 

darbo birģos specialistň, kuri jŃ aptarnavo, todǟl nǟra galimybǟs pateikti ġios darbuotojos 

pasiaiġkinimo dǟl prasto aptarnavimo. Lietuvos darbo birģos raġte paģymima, kad pareiġkǟja po 

iġspausdintos interneto svetainǟje ĂDelfiñ publikacijos ĂDarbo birģoje ġeimos neturinti moteris pasijuto 

http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/darbo-birzoje-seimos-neturinti-moteris-pasijutoatstumtaja.d?i-d=23744116
http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/darbo-birzoje-seimos-neturinti-moteris-pasijutoatstumtaja.d?i-d=23744116
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atstumtŃjañ reporterei I. Saukienei teigǟ, kad su ja Vilniaus darbo birģos darbuotoja elgǟsi pagarbiai, o ji 

pasikarġļiavo kreipdamasi Ǳ interneto svetainň ĂDelfiñ. Reporterǟ I. Saukienǟ esŃ paaiġkinusi, kad 

pareiġkǟjai nedarbo draudimo iġmoka iġmokǟta ir ji pretenzijȎ Vilniaus darbo birģai neturi. 

Lietuvos darbo birģa informavo, kad nurodǟ Vilniaus darbo birģos direktoriui darbo pasitarime 

apsvarstyti LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybos pavedimŃ dǟl interneto svetainǟje ĂDelfiñ 

iġspausdintos publikacijos ĂDarbo birģoje ġeimos neturinti moteris pasijuto atstumtŃjañ ir numatyti 

prevencines priemones, kad panaġȊs faktai nesikartotȎ, artimiausiu metu ġis klausimas taip pat bus 

apsvarstytas su teritoriniȎ darbo birģȎ vadovais. 

 Skundo tyrimo metu nustatyta: 

1. Skundo tyrimo metu buvo tiriamas galimas diskriminavimas ġeiminǟs ï santuokinǟs padǟties 

pagrindu gaunant bedarbio paġalpŃ, t.y. buvo vertinama, ar asmenys, neturintys vaikȎ ir sutuoktinio, ġiuo 

atveju neatsiduria maģiau palankioje  padǟtyje nei susituokň ir turintys vaikȎ asmenys. 

 2. Paģymǟtina, kad LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 1 dalis draudģia tiesioginň ir 

netiesioginň diskriminacijŃ, priekabiavimŃ, nurodymŃ diskriminuoti lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, 

kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, 

etninǟs priklausomybǟs, religijos pagrindu. MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 2 dalis 

draudģia diskriminacijŃ lyties pagrindu.  

 Taigi santuokinǟ ar ġeiminǟ padǟtis nepatenka Ǳ minǟtuose Ǳstatymuose ǱtvirtintŃ draudģiamȎ 

diskriminavimo pagrindȎ sŃraġŃ. Todǟl ġis skundas pagal MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 21 

straipsnio 1 dalies 3 punktŃ yra nenagrinǟtinas LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje. Taļiau, 

Ǳvertinus gaunamus ģodinius nusiskundimus bei vis daģniau publikuojamus ģiniasklaidoje atvejus dǟl 

patiriamo diskriminavimo ġeiminǟs ar santuokinǟs padǟties pagrindu, skunde apraġytas atvejis buvo 

tiriamas. 

 3. Pastebǟtina, kad MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 1 straipsnio 1 dalis nustato, kad ġio 

Ǳstatymo paskirtis  uģtikrinti, kad bȊtȎ Ǳgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje Ǳtvirtintos 

moterȎ ir vyrȎ lygios teisǟs, bei uģdrausti bet kokiŃ diskriminacijŃ dǟl asmens lyties, ypaļ kai tai susijň 

su ġeimine ar santuokine padǟtimi. Taļiau tai deklaratyvi nuostata, kuri nǟra formalizuota MoterȎ ir vyrȎ 

lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo II skyriuje (reglamentuojanļiame subjektus, privalanļius Ǳgyvendinti lygias 

moterȎ ir vyrȎ galimybes) bei nǟra Ǳvardyta kaip moterȎ ir vyrȎ lygiȎ teisiȎ paģeidimas (moterȎ ir vyrȎ 

lygiȎ teisiȎ paģeidimai Ǳtvirtinti  III skyriuje). 

 Vis dǟlto galima pastebǟti, kad ġeiminǟ/santuokinǟ padǟtis gali Ǳvairiai veikti kiekvieno individo 

socialinǱ vaidmenǱ, ġio individo galimybes dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Daģnai vienokǱ ar kitokǱ 

visuomenǟs poģiȊrǱ Ǳ ģmogȎ veikia to ģmogaus susikurta Ăgerovǟñ: Ǳregistruota santuoka, santuokoje 
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gimň vaikai, o tai yra laikoma didele visuomenine vertybe. LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba gavo 

ir nuolatos gauna informacijŃ apie tai, kad vieniġi ģmonǟs atsiduria maģiau palankioje padǟtyje nei 

susituokň ir turintys vaikȎ asmenys Ǳgyvendindami darbines, vartotojȎ ir kitokias teises. Taip pat ģinomi 

atvejai, kai nesusituokusiems ir neturintiems vaikȎ asmenims sudaromos palankesnǟs Ǳdarbinimo 

galimybǟs nei, pavyzdģiui, motinoms, turinļioms maģameļiȎ vaikȎ.  

 Atsiģvelgiant Ǳ iġdǟstytas aplinkybes ir vadovaujantis LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 5 skirsniu, 

MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 12 straipsnio 2 dalimi, suteikianļia kontrolieriui teisň atlikti 

nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas diskriminacijos 

padǟties apģvalgas, skelbti nepriklausomas ataskaitas, teikti iġvadas ir rekomendacijas bet kokiais su 

diskriminacija susijusiais klausimais dǟl ġio Ǳstatymo Ǳgyvendinimo, taip pat pasiȊlymus Lietuvos 

Respublikos valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijoms ir Ǳstaigoms dǟl teisǟs aktȎ tobulinimo ir lygiȎ teisiȎ 

Ǳgyvendinimo politikos prioritetȎ, nusprňsta kreiptis Ǳ Lietuvos Respublikos Seimo Ģmogaus teisiȎ 

komitetŃ bei pasiȊlyti apsvarstyti klausimŃ dǟl LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo papildymo nauju draudģiamu 

diskriminavimo pagrindu ï draudimu diskriminuoti dǟl ġeiminǟs/santuokinǟs padǟties. 

LygiȎ galimybiȎ kontrolierǟs siȊlymui buvo pritarta. 
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2.4. DISKRIMINACIJA DǞL LYTINǞS ORIENTACIJOS. SKUNDȍ TYRIMAI 

 

Per 2009 metus gauti 4 skundai dǟl diskriminacijos lytinǟs orientacijos pagrindu. Lyginant su 

praǟjusiais metais, jȎ sumaģǟjo perpus (2008 m. buvo gauti 8 skundai).  

20 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus dǟl diskriminacijos lytinǟs orientacijos pagrindu, 

pasiskirstymas pagal lytǱ (proc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kitaip nei praǟjusiais metais, 75 proc. dǟl diskriminacijos lytinǟs orientacijos pagrindu kreipǟsi 

vyrai, 25 proc. ï asmenȎ grupǟs ar organizacijos. Kaip ir ankstesniais metais, taip ir ataskaitiniais tarnyba 

gavo daug tarptautiniȎ organizacijȎ kreipimȎsi, susijusiȎ su nuoroda, kad pastaraisiais metais Lietuvoje 

varģomos homoseksualiȎ asmenȎ teisǟs. Tuos kreipimusis inicijavo ĂAmnesty Internationalñ nariai iġ 

ǱvairiȎ Europos SŃjungos valstybiȎ. Kadangi konkreļiȎ skundȎ, kurie patektȎ Ǳ tarnybos kompetencijŃ, 

nebuvo, nei vienas jȎ nebuvo pradǟtas tirti . Juose buvo reiġkiami nuogŃstavimai dǟl naujos redakcijos 

Lietuvos Respublikos nepilnameļiȎ apsaugos nuo neigiamo vieġosios informacijos poveikio Ǳstatymo 

nuostatȎ.  

21 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ dǟl diskriminacijos  

lytinǟs orientacijos pagrindu galimȎ paģeidimȎ sritys  (proc.) 
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Aptariant ġios rȊġies skunduose apraġytŃ problematikŃ, nusiskundimȎ sritis, bȊtina atkreipti 

dǟmesǱ, kad netradicinǟs lytinǟs orientacijos ģmonǟs 2009 metais daugiausia skundǟsi LygiȎ galimybiȎ 

kontrolieriaus tarnybai dǟl savo teisiȎ paģeidimȎ darbo santykiȎ srityje. Tas pats pareiġkǟjas A. B. 

apskundǟ vienŃ iġ kolegijȎ, kuri, jo manymu, diskriminavo jǱ dǟl socialinǟs padǟties ir dǟl seksualinǟs 

orientacijos, sudarydama nepalankias sŃlygas eiti sociologijos dǟstytojo pareigas Vilniaus kolegijos 

Pedagogikos fakultete, ir Vytauto Didģiojo universitetŃ, kur jis patyrǟ diskriminacijŃ dǟl lytinǟs 

orientacijos neatestuojant jo ir vǟliau nepriimant jo nǟ Ǳ vienas konkurse paskelbtas pareigas. Abu ġie 

skundai buvo nutraukti paaiġkǟjus, kad tuo paļiu klausimu bylos nagrinǟjamos teisme (atitinkamai 

Vilniaus 2-ajame apylinkǟs teisme ir Kauno apygardos teisme). Abiejose bylose LGKT yra iġvadŃ 

teikianļioji institucija. Bylose sprendimai dar nepriimti. 

Lietuvos gǟjȎ lygos prezidentas informavo tarnybŃ apie neapykantŃ kurstanļiŃ publikacijŃ, 

buvusiŃ interneto tinklalapyje adresu: http://www.vakarozinios.lt/lt/naujienos/lietuva/lietuvos politikos 

kryzkeles/ka_reiskia_geju_manifestas. Manydami, kad yra tikslinga sprňsti klausimŃ dǟl ikiteisminio 

tyrimo pradǟjimo dǟl veikos, numatytos Baudģiamojo kodekso 170 straipsnyje, kreipǟmǟs Ǳ Lietuvos 

Respublikos Generalinǟs prokuratȊros specialiȎjȎ tyrimȎ skyriȎ, Ǳstatymo nustatytais terminais gavome 

atsakymŃ, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos baudģiamojo proceso kodekso 3 straipsnio 1 dalies 1 

punktu ir 168 straipsniu priimtas procesinis sprendimas atsisakyti pradǟti ikiteisminǱ tyrimŃ, nes nebuvo 

padaryta veika, turinti nusikaltimo ar baudģiamojo nusiģengimo, numatyto Baudģiamojo kodekso 170 

straipsnio 1 dalyje poģymiȎ.
1
 

 

*    *    *  

 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gautas A. B. skundas, kuriame praġoma iġtirti, ar 

Vilniaus kolegija, atsisakiusi priimti pareiġkǟjŃ Ǳ Sociologijos ir sociologiniȎ tyrimȎ lektoriaus pareigas, 

nepaģeidǟ lygiȎ galimybiȎ principȎ ï nediskriminavo jo lytinǟs orientacijos bei socialinǟs padǟties 

pagrindais ir nepersekiojo dǟl jo moksliniȎ tyrimȎ srities.
2
 

Skunde teigiama, kad 2009 m. birģelio mǟn. A. B. pretendavo Ǳ sociologijos dǟstytojo pareigas 

Kolegijos Pedagogikos fakultete pagal paskelbtŃ vieġŃ konkursŃ eiti dǟstytojo pareigas. 2009 m. birģelio 

9 d. Ǳvykusiame kolegijos Sociologijos ir teisǟs katedros posǟdyje buvo svarstomi pretendentȎ Ǳ renkamas 

pareigas pirmai kadencijai vieġi praneġimai, o kartu ir jo kandidatȊra Ǳ sociologijos dǟstytojo pareigas. 

                                                 
1
 Byla Nr.(09-SN-32) 

2
 Byla Nr.(09-SN-79) 

http://www.vakarozinios.lt/lt/naujienos/lietuva/lietuvos%20politikos%20kryzkeles/ka_reiskia_geju_manifestas
http://www.vakarozinios.lt/lt/naujienos/lietuva/lietuvos%20politikos%20kryzkeles/ka_reiskia_geju_manifestas
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Balsuojant Ăuģñ 3, Ăprieġñ 6 buvo nusprňsta pareiġkǟjo nerekomenduoti dǟstytojo pareigoms Pedagogikos 

fakultete. 

2009 m. birģelio 17 d. Ǳvyko Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto Konkurso ir atestacijos 

komisijos posǟdis, kuriame buvo svarstomi kandidatai eiti dǟstytojȎ pareigas Pedagogikos fakultete 

vienai kadencijai. Buvo svarstoma A. B. kandidatȊra eiti sociologijos ir sociologiniȎ tyrimȎ pareigas 

uģimti. Slaptu balsavimu Ăuģñ 1 ir Ăprieġñ 7 buvo nutarta, kad pareiġkǟjas nelaimǟjo konkurso eiti 

Sociologijos ir sociologiniȎ tyrimȎ lektoriaus pareigas. 

Paģymǟtina, kad  kita  kandidatǟ  Ǳ  Sociologijos ir sociologiniȎ tyrimȎ lektoriaus pareigas buvo 

A. C., kuri jas laimǟjo. Nors ji buvo viena kandidaļiȎ Ǳ lektoriaus pareigas, ji dalyvavo kolegijos 

Sociologijos ir teisǟs katedros posǟdyje, kuriame balsavo dǟl pareiġkǟjo rekomendavimo/ 

nerekomendavimo dǟstytojo pareigoms Pedagogikos fakultete. Pareiġkǟjas Ǳsitikinňs, kad A. S. 

kvalifikacija ir darbo patirtis yra ģemesnǟ, todǟl pagrǱstai mano, kad nelaimǟjo konkurso ne dǟl 

netinkamos kvalifikacijos, bet dǟl savo lytinǟs orientacijos ir moksliniȎ tyrimȎ srities. Tai, jog A. C. 

dalyvavo katedros posǟdyje ir turǟjo galimybň balsuoti, A. B. atģvilgiu buvo sudarytos nelygios 

galimybǟs socialinǟs padǟties pagrindu. 

Skundo tyrimo metu kreiptasi Ǳ Vilniaus kolegijŃ ir papraġyta pateikti paaiġkinimŃ dǟl skunde 

apraġytȎ aplinkybiȎ. 

Laikinai einanti Vilniaus kolegijos direktoriaus pareigas Angelǟ Grasǟ Milevskienǟ 2009 m. 

rugpjȊļio 3 d. raġtu Nr. (1.16)-V4-524 informavo, kad iġanalizavusi LGKT pateiktus argumentus bei 

atlikusi Kolegijos vykdyto konkurso procedȊrȎ patikrinimŃ, mano, kad konkurso organizavimo ir 

vykdymo metu nebuvo paģeistas lygiȎ galimybiȎ principas lytinǟs orientacijos ir socialinǟs padǟties 

pagrindu. Atsakant Ǳ LGKT pateiktus klausimus buvo iġdǟstyti ġie argumentai: 

Pirma, pagal pretendentȎ Ǳ Sociologijos ir sociologiniȎ tyrimȎ lektoriaus pareigas A. C. ir A. B. 

pateiktȎ dokumentȎ dǟl dalyvavimo konkurse duomenis abu pretendentai atitiko keliamus reikalavimus. 

Pagrindinis motyvas, nulǟmňs Pedagogikos fakulteto Konkurso ir atestacinǟs komisijos (toliau ï 

Komisija) sprendimŃ, buvo pretendentȎ pedagoginio darbo patirtis, aiġkus Kolegijos tikslȎ suvokimas, 

ateities perspektyvȎ siejimas su Kolegija. Komisija taip pat atsiģvelgǟ Ǳ Kolegijos Sociologijos ir teisǟs 

katedros rekomendacinio poģiȊrio pretendentȎ dalykinio ir metodinio pasirengimo eiti ġios katedros 

lektoriaus pareigas ǱvertinimŃ. 

Antra, Vilniaus kolegijos dǟstytojȎ pareigybiȎ kvalifikaciniȎ reikalavimȎ apraġas, patvirtintas 

Kolegijos akademinǟs tarybos 2006 m. kovo 15 d. posǟdģio protokolu Nr. 5. Jame numatyta, kad Ǳ 

lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai ir asmenys, turintys ne ģemesnǱ kaip magistro 
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kvalifikacinǱ laipsnǱ ar jam prilygstantǱ aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ. Pirmenybǟ eiti lektoriaus pareigas teikiama 

asmeniui, kuris be aukġļiau nurodyto bȊtinojo reikalavimo atitinka ġiuos reikalavimus: 

1. Turi atitinkamos studijȎ srities ar krypties ne ģemesnǱ kaip magistro kvalifikacinǱ laipsnǱ 

ar jam prilygstantǱ aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ; 

2. Yra paskelbňs bent vienŃ mokslo straipsnǱ leidinyje, Ǳtrauktame Ǳ Lietuvos mokslo tarybos 

sudarytŃ mokslo leidiniȎ sŃraġŃ; 

3. Yra paskelbňs straipsniȎ kituose leidiniuose; 

4. Publikavo vadovǟlǱ aukġtajai mokyklai arba kitȎ metodiniȎ priemoniȎ; 

5. Skaitǟ praneġimȎ tarptautinǟse ar respublikinǟse mokslinǟse bei praktinǟse 

konferencijose, seminaruose, juos publikavo; 

6. Dalyvavo ekspertinǟje, taikomojoje mokslinǟje veikloje bei tarptautiniuose projektuose; 

7. Turi ne trumpesnǱ negu 3 metȎ praktinio darbo staģŃ; 

8. Turi ne trumpesnǱ negu 3 metȎ pedagoginio darbo staģŃ aukġtojoje mokykloje. 

Treļia, Ǳ Sociologijos ir sociologiniȎ tyrimȎ lektoriaus pareigas pretendavo du pretendentai. 

Ketvirta, kolegijoje vieġas konkursas eiti dǟstytojȎ pareigas buvo Ǳgyvendinamas vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijȎ Ǳstatymo KonkursȎ eiti dǟstytojȎ pareigas organizavimo ir 

dǟstytojȎ atestavimo tvarkos apraġu ir Vilniaus kolegijos dǟstytojȎ pareigybiȎ kvalifikaciniȎ reikalavimȎ 

apraġu, patvirtintu aukġļiau minǟtu Kolegijos akademinǟs tarybos 2006 m. kovo 15 d. posǟdģio 

protokolu Nr.5. bei Kolegijos direktoriaus 2006 m. balandģio 19 d. Ǳsakymu Nr. V-149. Pretendentai Ǳ 

renkamas pareigas (pirmai kadencijai) konkurso metu turǟjo perskaityti vieġŃ praneġimŃ Kolegijos 

nustatyta tvarka organizuotame seminare. Iġklausius praneġimŃ teikiama Sociologijos ir teisǟs katedros 

rekomendacija Pedagogikos fakulteto komisijai (toliau PDF FK). Pastaroji organizavo posǟdǱ, kurio metu 

Komisija susipaģino su pretendentais, vertino jȎ pasirengimŃ eiti lektoriaus pareigas. Nustatytais 

terminais skelbiami nugalǟtojai vieġai bei pretendentai informuojami individualiai apie konkurso 

rezultatus. Nesutinkantys su PDF FK sprendimu pretendentai per 5 dienas nuo rezultatȎ paskelbimo turi 

teisň pateikti apeliacijŃ Kolegijos konkurso ir atestacinǟs komisijos (toliau KK). A. B. PDF KK 

sprendimo neapskundǟ, nors jo praġymu visi reikalingi posǟdģiȎ protokolȎ iġraġai buvo iġsiȎsti. 

Kolegijos konkurso ir atestacinǟ komisija iġnagrinǟja apeliacijŃ per 10 darbo dienȎ. Nesutinkantis su KK 

sprendimu kandidatas turi teisň pateikti apeliacijŃ Akademinei tarybai. Jei konkurso rezultatai teisǟs aktȎ 

nustatyta tvarka nǟra apskȎsti, Kolegijos personalo skyrius, vadovaudamasis KK rezultatais, parengia 

direktoriaus Ǳsakymo eiti dǟstytojȎ pareigas projektŃ.  
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Penkta, pretendentȎ kvalifikacija, darbo staģas, darbo patirtis buvo lyginama PDF FK 

iġanalizavus pretendentȎ konkursui pateiktus dokumentus, iġklausius pretendentȎ pristatymus, jȎ 

atsakymus Ǳ pateiktus kiekvienam pretendentui klausimus, susipaģinus su Sociologijos ir teisǟs katedros 

2009 m. birģelio 9 d. protokolo Nr. 7 iġraġu. 

Ġeġta, Konkurso laimǟtoja A. C. yra Ǳgijusi Vilniaus universiteto istorijos bakalauro laipsnǱ bei 

Lundo universiteto socialiniȎ mokslȎ magistro laipsnǱ, turi darbo aukġtosiose mokyklose patirtǱ, yra 

pabaigusi doktorantȊros studijas, liko apginti parengtŃ disertacijŃ. A. C. aktyviai dalyvauja mokslo 

tiriamoje veikloje, mokslinǟse praktinǟse konferencijose, projektuose, tarptautiniȎ mainȎ programose, 

yra kvieļiama Ǳ uģsienio aukġtŃsias mokyklas skaityti paskaitȎ. A. C. pranaġumas ï nepertraukiama 

pedagoginio ir tiriamojo darbo patirtis, aiġkus Kolegijos tikslȎ suvokimas bei ateities perspektyvȎ 

siejimas su Vilniaus kolegija. 

Nuodugniai iġnagrinǟjus esanļius byloje dokumentus nustatyta, kad konkursas dǟl Sociologijos ir 

sociologiniȎ tyrimȎ lektoriaus pareigȎ Vilniaus kolegijoje buvo vykdomas remiantis galiojanļiais teisǟs 

aktais. Kaip teigiama Vilniaus kolegijos raġte, pareiġkǟjui buvo sudaryta galimybǟ konkurso rezultatus 

apskȎsti, taļiau jis tuo nepasinaudojo, o duomenȎ apie tai, kad A. B. buvo iġaiġkinta konkurso rezultatȎ 

apskundimo tvarka, nǟra. Kyla pagrǱstȎ abejoniȎ dǟl to, ar tikrai yra parengta A. C. disertacija, duomenȎ, 

apie paskirtŃ disertacijos gynimo laikŃ, taip pat nǟra. Lyginant einamȎ pareigȎ tinkamumŃ pareiġkǟjo 

naudai yra tas faktas, kad jis yra sociologas, o A. C. ï istorikǟ. Vilniaus kolegijos paaiġkinime teigiama, 

kad vienas pagrindiniȎ kriterijȎ buvo kandidato pasirengimas Ǳgyvendinti kolegijos tikslus ir misijŃ, 

ģiȊrǟjo, kiek kandidatas sieja savo ateities perspektyvas su Vilniaus kolegija. Savaime suprantama, kad 

A. C. geriau suvokǟ Vilniaus kolegijos tikslus ir misijŃ, nes ilgŃ laikŃ dirbo ļia, taļiau jei tokǱ kriterijȎ 

iġkelsime kaip pagrindinǱ, tai sudaro nelygias galimybes kitiems asmenims Ǳsidarbinti, t.y. diskriminuoja 

asmenis socialinǟs padǟties pagrindu. Toks subjektyvus kriterijus yra netiesioginǟ diskriminacija visȎ, 

kurie iki konkurso nǟra dirbň kolegijoje, atģvilgiu. Teigiama, kad A. B. nuo 2008 m. nedirba pedagoginio 

darbo, o A. C. dirba kolegijoje nuo 2004 m. Akivaizdu, kad visiġkai neģiȊrǟta Ǳ pedagoginio darbo patirtǱ, 

nes pareiġkǟjas pedagoginǱ darbŃ dirba nuo 1996 m., vadinasi, jo pedagoginio darbo patirtis daug ilgesnǟ, 

nedǟsto tik nuo 2008 m., bet tobulǟjo kitaip ï staģuotǟs ir pan. Taigi Vilniaus kolegija neǱrodǟ A. C. 

pranaġumo ir ġio kriterijaus atģvilgiu. 

Apibendrinant konstatuotina, kad pareiġkǟjas patyrǟ netiesioginň diskriminacijŃ socialinǟs 

padǟties pagrindu. LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo pakeitimo Ǳstatyme yra aiġkiai apibrǟģta, kas yra socialinǟ 

padǟtis ï tai fizinio asmens Ǳgytas iġsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijȎ 

sistemai priklausanļiose Ǳstaigose, turima nuosavybǟ, gaunamos pajamos, teisǟs aktuose nustatytos 
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valstybǟs paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padǟtimi susijň veiksniai. 

Konkreļiu atveju pareiġkǟjo iġsilavinimas yra aukġtesnio lygio, nes jis yra socialiniȎ mokslȎ daktaras. 

Remdamasis su LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 14 straipsniu bei MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo 21 straipsnio 1 dalies 4 punktu LygiȎ galimybiȎ kontrolierius atsisako nagrinǟti skundŃ, jei 

skundas tuo paļiu klausimu yra nagrinǟjamas teisme. Pareiġkǟjas susitikimo metu informavo, kad ġis 

klausimas bus nagrinǟjamas Vilniaus miesto antrajame apylinkǟs teisme. Todǟl buvo atsisakyta nagrinǟti 

skundŃ. Procesinis sprendimas teisme dar nepriimtas. 
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2.5. DISKRIMINACIJA DǞL RELIGIJOS, TIKǞJIMO,  

ǰSITIKINIMȍ AR PAĢIȉRȍ. SKUNDȍ TYRIMAI 

 

Naujos redakcijos LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas numato draudimŃ diskriminuoti dǟl religijos, 

tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ. Kadangi ġios kategorijos skundai pradedant 2005 metais sudaro vos 1 ar 

2 procentus, klasifikuoti juos nǟra tikslinga. 2006 m. buvo gauta nemaģai skundȎ dǟl neigiamȎ 

komentarȎ apie tam tikros religijos iġpaģinimŃ ar tikinļiuosius. Pastaraisiais metais tokiȎ skundȎ 

nepasitaikǟ, taļiau ataskaitiniu laikotarpiu buvo gautas tokio pobȊdģio anoniminis skundas, kurio 

apraġymas pridedamas. Apskritai ġios kategorijos skundȎ gauta, lyginant su 2008 m., gerokai maģiau. 

 

22 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus dǟl diskriminacijos dǟl religijos ir ǱsitikinimȎ,  

pasiskirstymas pagal lytǱ (proc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2009 m. religijos ir ǱsitikinimȎ pagrindu skundǟsi vienodai ï tiek vyrai, tiek moterys. PirmŃ kartŃ 

buvo gautas skundas dǟl politiniȎ paģiȊrȎ, pasiskundǟ vieno iġ universitetȎ profesorius, kuriam dǟl 

politiniȎ paģiȊrȎ norǟta smarkiai pabloginti darbo sŃlygas, taļiau po to, kai LGKT su paklausimu 

kreipǟsi Ǳ minǟtŃ universitetŃ, skundas baigǟsi pareiġkǟjui su darbdaviu ï universitetu, susitaikius. 

Daugiausia ġios kategorijos skundȎ buvo dǟl ġvietimo srities ï 75 proc. ir 25 proc. sudarǟ skundai 

dǟl valdģios ir valdymo institucijȎ veiklos. Ģemiau pateiktoje diagramoje pateikta informacija rodo, kaip 

pasiskirstǟ skundai.  
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23 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ dǟl religijos ir ǱsitikinimȎ  

galimȎ paģeidimȎ sritys (proc.)
 

 

 
 

  

*    *    *  

 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba gavo anoniminǱ skundŃ dǟl galimos diskriminacijos 

religijos ir tikǟjimo pagrindu.
3
 

Anoniminiame skunde nurodoma, jog moteris baiminasi dǟl savo dukros, kuri lanko mokyklŃ. Iki 

ġiol dukra sutardavo su visais klasǟs draugais, bet vasaros pradģioje kai kurios jos draugǟs pradǟjo vengti 

dukros. Tikybos mokytoja paskutinǟje pamokoje pasakǟ: ĂNedraugaukite su bedieviais.ñ Anonimǟs 

nuomone, tai yra religinǟs nesantaikos kurstymas valstybǟs finansuojamoje bendrojo lavinimo 

mokykloje. Anonimǟ nurodo, jog neskundģia Ăvienos iġsiġokusios mokytojosñ, taļiau religinis 

nepakantumas gali pasireikġti ir tarp bendraklasiȎ, priimant studijuoti ar dirbti baigus mokslus. 

Anonimǟ nurodo, jog visi asmenys, nepaisant jȎ iġpaģǱstamos religijos, religiniȎ ǱsitikinimȎ ar 

santykio su religija Ǳstatymui yra lygȊs. Tiesiogiai ar netiesiogiai taikyti privilegijas tikintiesiems 

draudģiama. 

Skunde nurodoma, jog ġiuo metu tikyba yra ne koks nors po pamokȎ lankomas bȊrelis, o 

valstybǟs iġlaikomose mokyklose viena privalomȎ pamokȎ, nors Konstitucijos 43 str. skelbia: ĂLietuvoje 

nǟra valstybinǟs religijosñ. Galima pasirinkti tikybos pamokȎ alternatyvŃ ï etikos pamokas. Jei etikos 

pamokos reikalingos, mokomi tikybos mokiniai tampa nepilnaverļiais abiturientais, neǱsisavinusiais 

etikos dalyko.  Ġvietimo  Ǳstatymo  31 str. 1 d. nurodyta, jog tikyba yra pasirenkama dorinio ugdymo 

                                                 
3
 Byla Nr. (09-SN-88) 
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dalis ï tik dalis, o ne visas dorinis ugdymas. Todǟl turi bȊti sudarytos lygios galimybǟs mokiniams 

Ǳsisavinti etikos dalykŃ, o dǟl religiniȎ ǱsitikinimȎ mokiniai negali bȊti atleidģiami nuo etikos pamokȎ. 

Taip pat skunde nurodoma, jog ġiuo metu brandos atestatas su priedu Ǳsidarbinant pateikiamas 

bȊsimam darbdaviui. Ġis, pamatňs religinius Ǳsitikinimus atskleidģiantǱ ǱraġŃ, turi galimybň priimti Ǳ darbŃ 

arba ne, diskriminuoti priimtŃjǱ arba teikti jam privilegijas. ReliginiȎ bendruomeniȎ ir bendrijȎ Ǳstatymo 

3 str. nurodyta, jog valstybiniȎ ǱstaigȎ ir organizacijȎ iġduodamuose dokumentuose asmens tikyba 

nenurodoma, todǟl anonimǟ pageidauja, jog religinius Ǳsitikinimus ir nelygias Ǳsidarbinimo galimybes 

atskleidģiantis Ǳraġas bȊtȎ panaikintas. 

Ġvietimo ir mokslo viceministras Vaidas Bacys paaiġkinime nurodǟ, jog Ġvietimo ir mokslo 

ministerija iġnagrinǟjo pateiktŃ anoniminǱ skundŃ ir paaiġkino, kad Konstitucijos 40 str. numato, jog 

valstybinǟs ir savivaldybiȎ mokymo ir auklǟjimo Ǳstaigos yra pasaulietinǟs. Jose, tǟvȎ pageidavimu, 

mokoma tikybos. Ġvietimo Ǳstatymo 31 str. nustato, kad tikyba yra pasirenkama dorinio ugdymo dalis. 

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas vykdanļios mokyklos mokinys, sulaukňs 14 metȎ, 

turi teisň rinktis vienŃ iġ privalomojo dorinio ugdymo dalykȎ: tradicinǟs religinǟs bendruomenǟs ar 

bendrijos tikybŃ arba etikŃ. Jaunesniam negu 14 metȎ mokiniui tradicinǟs religinǟs bendruomenǟs ar 

bendrijos tikybos arba etikos dalykŃ parenka tǟvai (globǟjai, rȊpintojai). 

V. Bacys atkreipǟ dǟmesǱ, kad prieġ pasirinkdami dorinio ugdymo dalykŃ tǟvai (globǟjai) ir 

mokiniai supaģindinami su abiejȎ dalykȎ bendrosiomis programomis. Mokinys dalykŃ gali keisti 

kiekvienȎ mokslo metȎ pradģioje. Etikos ir tikybos pamokas Ǳ dorinio ugdymo visumŃ jungia bendra 

paskirtis ï dǟmesys dvasiniam mokinio tapsmui, asmens orumui ir bendrosioms ģmogaus vertybǟms, 

bendras tikslas ir dalis bendrȎ uģdaviniȎ, mokymosi bendradarbiaujant didaktinǟs nuostatos, panaġi 

ugdymo turinio tematika ir problematika. Etikos ir tikybos pamokas skiria tik tai, kad etikos pamokos yra 

nekonfesinǟs, jos grindģiamos humanistiniu poģiȊriu ir bendrosiomis ģmogaus vertybǟmis. Per etikos 

pamokas atskleidģiama kultȊrȎ ir religijȎ Ǳvairovǟ, pasaulǟģiȊrinio apsisprendimo galimybǟs. Per tikybos 

pamokas doriġkai ugdoma pabrǟģiant religinň konkreļios konfesijos patirtǱ. Todǟl anoniminiame skunde 

iġdǟstyta nuostata, kad mokiniams neuģtikrinamos lygios galimybǟs mokytis tikybos ir etikos, yra 

neteisinga. 

ReliginiȎ bendruomeniȎ ir bendrijȎ Ǳstatymo 3 str. nustatyta, kad valstybiniȎ ǱstaigȎ ir 

organizacijȎ iġduodamuose dokumentuose asmens tikyba nenurodoma. Atkreiptinas dǟmesys, kad 

brandos atestato priede nurodoma ne asmens iġpaģǱstama religija, o pasirinkto dorinio ugdymo dalyko 

pavadinimas (etika ar tikyba). 

Per tyrimŃ nustatyta, kad pagal turimŃ medģiagŃ nǟra pagrindo teigti, jog Lietuvos Respublikos 

ġvietimo sistemoje neuģtikrinamos lygios galimybǟs mokiniams ar jȎ tǟvams (globǟjams, rȊpintojams) 
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laisvai pasirinkti dorinio ugdymo dalykŃ pagal savo Ǳsitikinimus. Anoniminiame skunde iġdǟstytas 

teiginys, jog mokinys tampa nepilnavertis, pasirinkňs tikybos dorinio ugdymo dalykŃ, atspindi 

konkretaus asmens subjektyvȎ poģiȊrǱ Ǳ religijŃ ir yra atmestinas kaip neturintis objektyvaus pagrindo. 

Siekis prievarta veikti kitȎ ģmoniȎ religinius ar kitokius Ǳsitikinimus atimant galimybň rinktis dorinio 

ugdymo dalykŃ pagal savo Ǳsitikinimus demokratinǟje teisinǟje valstybǟje yra nepateisinamas. 

Taļiau paģymǟtina, jog nors konkretaus dorinio ugdymo dalyko (etikos ar tikybos) nurodymas 

brandos atestate ar kitame asmens iġsilavinimŃ patvirtinanļiame dokumente ir nerodo konkretaus asmens 

religinǟs priklausomybǟs, leidģia nuspǟti jo ar jo tǟvȎ (globǟjȎ, rȊpintojȎ) santykǱ su religija paskutiniais 

mokslo metais prieġ brandos atestato ar kito asmens iġsilavinimŃ patvirtinanļio dokumento gavimŃ bei 

gali nulemti kitȎ asmenȎ iġankstinǱ (teigiamŃ ar neigiamŃ) nusistatymŃ tokio asmens atģvilgiu. Asmens 

santykio su religija atskleidimas be asmens sutikimo taip pat gali bȊti pripaģintas teisǟs Ǳ privataus 

gyvenimo nelieļiamumŃ paģeidimu. Todǟl, atsiģvelgiant Ǳ etikos ir tikybos dorinio ugdymo dalykȎ 

tarpusavio pakeiļiamumŃ, konstatuotina, jog asmens iġsilavinimŃ patvirtinanļiame dokumente nereikǟtȎ 

nurodyti konkretaus dorinio ugdymo dalyko (tikybos ar etikos) pavadinimo, iġskyrus atvejus, kai 

iġsilavinimŃ patvirtinantǱ dokumentŃ gaunantis asmuo (jo tǟvai, globǟjai ar rȊpintojai) to pageidauja, arba 

kai to reikia norint uģtikrinti mokymosi tňstinumŃ mokiniui pereinant mokytis Ǳ kitŃ mokymo ǱstaigŃ tais 

paļiais mokslo metais. 

Vadovaujantis LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 15 straipsnio 2 dalimi, MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo 24 straipsnio 4 punktu bei 12 straipsnio 2 dalimi skundas buvo atmestas, taļiau buvo nutarta 

kreiptis Ǳ Lietuvos Respublikos Ġvietimo ir mokslo ministerijŃ ir siȊlyti Ministerijos kompetencijos 

ribose pakeisti galiojanļius teisǟs aktus uģtikrinant, jog konkretaus dorinio ugdymo dalyko pavadinimas 

(tikyba ar etika) nebȊtȎ nurodomas brandos atestatuose ir kituose iġsilavinimŃ patvirtinanļiuose 

dokumentuose be tokǱ dokumentŃ gaunanļio asmens (jo tǟvȎ, globǟjȎ ar rȊpintojȎ) sutikimo, apie 

Ministerijos priimtus sprendimus.  
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2.6. DISKRIMINACIJA DǞL NEGALIOS. SKUNDȍ TYRIMAI  

 

2009 metais LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje buvo gauta 15 skundȎ dǟl galimos 

diskriminacijos negalios pagrindu. Tai sudaro apie 9 proc. visȎ praǟjusiais metais tarnybos atliktȎ tyrimȎ 

(24 pav.). 

24 pav. 2005ï2009 metais gauti skundai dǟl galimos diskriminacijos negalios pagrindu 
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 2009 metais dǟl ģmogaus teisiȎ paģeidimȎ Ǳ tarnybŃ kreipǟsi apylygiai tiek vyrai (46 proc.), tiek 

moterys (40 proc.). 7 proc. skundȎ gauta iġ juridiniȎ asmenȎ ir 7 proc. tyrimȎ pradǟta kontrolierǟs 

iniciatyva (25 pav.).  

 

25 pav. 2009 metais gauti skundai dǟl galimos diskriminacijos negalios pagrindu pagal pareiġkǟjus 
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 Dǟl galimos diskriminacijos negalios pagrindu daugiausia tyrimȎ buvo atlikta pagal skundus dǟl 

valstybǟs, savivaldybiȎ ǱstaigȎ veikos (39 proc.). Po 27 proc. skundȎ buvo gauta prekiȎ ir paslaugȎ 

teikimo bei darbo santykiȎ srityse, 7 proc. skundȎ dǟl galimȎ paģeidimȎ ġvietimo srityje (26 pav.). 

 

26 pav. 2009 metais gauti skundai dǟl galimos diskriminacijos negalios pagrindu pagal sritis 
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Prieġ dvejus metus pradǟta praktika rinkti duomenis apie negaliŃ turinļiȎ studentȎ padǟtǱ ġalies 

aukġtosiose mokyklose buvo tňsta ir 2009 metais. Praǟjusiais metais aukġtojo mokslo siekǟ 876 

studentai su negalia. Dģiugina, jog tai 69 studentais daugiau nei 2008 metais. Pastebima, jog 

kiekvienais metais neǱgaliȎjȎ, studijuojanļiȎ ġalies aukġtosiose mokyklose, daugǟja. Pagal pateiktus 

duomenis, iġ viso Lietuvos universitetuose 2009 m. studijavo 504 negaliŃ turintys studentai (2008 m. ï 

460). Daugiausia (115) ï Vilniaus universitete. Toliau ï Vytauto Didģiojo universitetas (86) ir Kauno 

technologijos universitetas (67). 

13-koje Lietuvos kolegijȎ 2009 m. studijavo 372 negaliŃ turintys studentai (2008 m. ï 347). 

Daugiausia (78) ï Vilniaus teisǟs ir verslo kolegijoje, Vilniaus kolegijoje (64), ĠiauliȎ kolegijoje (43). 

Dauguma ġalies aukġtȎjȎ mokyklȎ nurodǟ, jog bent iġ dalies yra pritaikň studijȎ sŃlygas 

neǱgaliȎjȎ poreikiams. 

Tiriant skundus dǟl galimos diskriminacijos negalios pagrindu vis dar pastebimos teisǟs aktȎ 

spragos, kurios sudaro prielaidas atsirasti tiesioginei ar netiesioginei diskriminacijai.  

2009 metais tarnyba iġ Lietuvos parolimpinio komiteto gavo informacijos apie KȊno kultȊros ir 

sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs (toliau departamentas) rengiamŃ Lietuvos 

Respublikos Vyriausybǟs 2000 m. rugpjȊļio 16 d. nutarimo Nr. 927 ĂDǟl didelio meistriġkumo 
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sportininkȎ ir kitȎ rinktinǟs nariȎ skatinimoñ pakeitimo projektŃ. Naujajame teisǟs akto projekte numatyta, 

jog iġbraukiama galimybǟ valstybǟs stipendijas mokǟti KurļiȎjȎ olimpiniȎ ģaidyniȎ nugalǟtojams ir 

prizininkams, nes KȊno kultȊros ir sporto Ǳstatymo 22 straipsnyje paminǟti tik olimpiniȎ ir parolimpiniȎ 

sporto ġakȎ didelio meistriġkumo sportininkai ir nepaminǟti kurļiȎjȎ olimpiniȎ ģaidyniȎ sportininkai. 

 Pabrǟģtina, kad KurļiȎjȎ pasaulio  (nuo 2001 m. KurļiȎjȎ olimpinǟs) ģaidynǟs  rengiamos  nuo 

1924 m. (Paryģius). 1955 metais ģaidynes rengianļiam Tarptautiniam kurļiȎjȎ sporto komitetui buvo 

suteiktas olimpinis statusas. Nuo 1985 metȎ KurļiȎjȎ vasaros ir ģiemos olimpinǟse ģaidynǟse ġalia 

ĂDeaflympicsñ vǟliavos plevǟsuoja Tarptautinio olimpinio komiteto vǟliava. 2001 metais Tarptautinis 

olimpinis komitetas pasaulio kurļiȎjȎ ģaidynǟms suteikǟ ĂDeaflympicsñ (kurļiȎjȎ olimpiada) pavadinimŃ. 

Lietuvos parolimpinio komiteto nariai steigǟjai yra Lietuvos aklȎjȎ sporto federacija (koordinuoja 

neǱgaliȎjȎ su regǟjimo negalia sportŃ), Lietuvos neǱgaliȎjȎ sporto federacija (koordinuoja neǱgaliȎjȎ su 

judǟjimo negalia sportŃ), Lietuvos kurļiȎjȎ sporto komitetas (koordinuoja neǱgaliȎjȎ su klausos negalia 

sportŃ). KȊno kultȊros ir sporto Ǳstatymo (Ģin., 1996, Nr. 9-215; 2008, Nr. 47-1752) 2 straipsnio 10 

sŃvoka nustato, kad Parolimpinis judǟjimas jungia sportininkus su regǟjimo, judǟjimo ir klausos negalia. 

Departamentas, vadovaudamasis KȊno kultȊros ir sporto Ǳstatymo 22 straipsnio 2 dalies 

nuostatomis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 2000 m. rugpjȊļio 16 d. nutarimu Nr. 927 ĂDǟl didelio 

meistriġkumo sportininkȎ ir kitȎ rinktinǟs nariȎ skatinimoñ 2007 m. kovo 30 d. departamento generalinio 

direktoriaus Ǳsakymu Nr. V-154, patvirtino valstybǟs stipendijȎ, mokamȎ didelio meistriġkumo 

neǱgaliesiems sportininkams, kuriems reikalinga parama rengtis tarptautinǟms varģyboms, atstovauti 

jose Lietuvai, mokǟjimo tvarkos apraġŃ. Minǟtame apraġe kurtiesiems sportininkams yra numatytos 

valstybinǟs stipendijos, kurias departamentas mokǟjo kurtiesiems sportininkams 2007ï 2009 metais. 

 Atsiģvelgiant Ǳ aukġļiau iġdǟstytas aplinkybes, darytina iġvada, kad rengiamas Lietuvos 

Respublikos Vyriausybǟs 2000 m. rugpjȊļio 16 d. nutarimo Nr. 927 ĂDǟl didelio meistriġkumo 

sportininkȎ ir kitȎ rinktinǟs nariȎ skatinimoñ pakeitimo projektas ǱtvirtintȎ diskriminacijŃ kurļiȎjȎ 

neǱgaliȎjȎ atģvilgiu. 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos moterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 18 straipsnio 3 

dalimi, kontrolierius priǟmǟ sprendimŃ pradǟti tyrimŃ dǟl galimo Lietuvos Respublikos lygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo paģeidimo, t.y. dǟl galimos diskriminacijos negalios pagrindu. 

Atliekant tyrimŃ, 2009-12-23 Lietuvos Respublikos Vyriausybǟ priǟmǟ nutarimŃ Nr. 927 ĂDǟl 

pasiģymǟjusiȎ sportininkȎ ir jȎ treneriȎ materialinio skatinimoñ, kuriame numatytas valstybǟs pensijȎ 

skyrimas kurtiesiems sportininkams. NeǱgaliuosius diskriminuojantis teisǟs akto projektas priimtas 

nebuvo. 
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2.7. DISKRIMINACIJA DǞL RASǞS IR ETNINǞS PRIKLAUSOMYBǞS, 

TAUTYBǞS IR KALBOS. SKUNDȍ TYRIMAI 

 

Kaip matyti iġ pateiktos LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje iġtirtȎ skundȎ statistikos, 

skundai dǟl rasǟs ir etninǟs priklausomybǟs nuo 2005 m. nuolat augo. 2008 metais jie sudarǟ 13 proc. 

ǰvertinant naujus diskriminavimo pagrindus, numatytus naujos redakcijos LygiȎ galimybiȎ Ǳstatyme, 

2009 m. buvo bandyta iġskirti skundus dǟl tautybǟs ï tokiȎ buvo apie 6 proc., dǟl etninǟs priklausomybǟs 

ï apie 4 proc. ir dǟl kalbos ï apie 2 proc. Dǟl menko paminǟtais pagrindais skundȎ skaiļiaus, jie 

lentelǟse bus aptarti kartu. Neturint nusistovǟjusios praktikos labai sunku identifikuoti juos pagal 

priklausomybň, ypaļ etninň priklausomybň ir kilmň. Skundai dǟl kalbos daģniausiai krypsta Ǳ tautybň, 

pavyzdģiui, darbo skelbime buvo nurodoma, kad darbdavys priims tik asmenǱ,  kurio gimtoji kalba rusȎ, 

skundo tyrimo metu darbdaviui buvo patarta darbo skelbime nurodyti kaip privalumŃ gerŃ rusȎ kalbos 

mokǟjimŃ, ġǱ reikalavimŃ gali atitikti bet kurios tautybǟs asmuo, puikiai mokantis rusȎ kalbŃ, 

diskriminacijos tautiniu pagrindu neliks. 

 

27 pav. Diskriminacijos dǟl rasǟs, etninǟs priklausomybǟs,  

tautybǟs ir kalbos tyrimo atvejai 
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Lentelǟse skundai dǟl rasǟs, etninǟs priklausomybǟs, tautybǟs ir kalbos sujungti Ǳ vienos grupǟs 

skundus. 2009 metais sŃlyginai sumaģǟjo skundȎ dǟl etninǟs ar rasinǟs priklausomybǟs, LGKT gavo 19 

skundȎ, kurie sudarǟ 11 proc. Tuo tarpu nuo LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo Ǳsigaliojimo ġios kategorijos 
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skundȎ skaiļius nuolat didǟjo: 2005 m. tirti 18 galimos diskriminacijos dǟl rasǟs ar etninǟs 

priklausomybǟs atvejȎ sudarǟ apie 14 procentȎ visȎ tȎ metȎ tyrimȎ, 20 tyrimȎ dǟl rasǟs ar etninǟs 

priklausomybǟs 2006 m. sudarǟ 15 procentȎ, 23 tyrimai 2007 m. ï 14 procentȎ visȎ tyrimȎ, o 28 tyrimai 

2008 m. ï 13 procentȎ visȎ tyrimȎ. Ġios kategorijos skundȎ sumaģǟjimŃ 2009 metais galima paaiġkinti 

sudǟtinga valstybǟs ekonomine situacija. Pasiskundňs dǟl diskriminacijos asmuo sunkmeļiu daģnai 

tampa pirmu taikiniu atleisti jǱ iġ darbo, todǟl skundȎ dǟl diskriminacijos apskritai maģǟja, nes bijomasi 

prarasti savo darbo vietŃ, tas pats pasakytina ir apie skundus dǟl etninǟs priklausomybǟs. Be to, 

pastaraisiais metais ir visȎ lygiȎ darbdaviai linkň konsultuotis su LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba 

prieġ imdamiesi tam tikrȎ veiksmȎ. PagiriamŃjǱ ģodǱ reikǟtȎ tarti Ǳvairioms nevyriausybinǟms 

organizacijoms, organizavusioms puikius mokymus ģmogaus teisiȎ srityje, vykdant vyriausybinň 

Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 2009 m. balandģio 15 d. nutarimu Nr. 317 patvirtintŃ Nacionalinň 

antidiskriminacinň 2009ï2011 metȎ programŃ (Valstybǟs ģinios, 2009, Nr. 49ï1964). 

2009 m. buvo gauta keletas skundȎ dǟl to, kad ikiteisminio tyrimo metu tautiniȎ maģumȎ atstovai 

patiria diskriminacijŃ dǟl etninǟs priklausomybǟs. Tokiems asmenims patariame kreiptis Ǳ prokuratȊrŃ, 

nes pagal Ǳstatymo nuostatas LygiȎ galimybiȎ kontrolierius negali veikti ikiteisminio tyrimo ǱstaigȎ 

pareigȊnȎ veiklos, o tokia teisǟ suteikta prokuratȊrai. ǰvairiȎ mokymo metu prevenciġkai Ǳ tai 

atkreipiamas vidaus reikalȎ sistemos ir Kalǟjimo departamento pareigȊnȎ dǟmesys. 

Buvo tiriamas skundas dǟl keliȎ policijos pareigȊno elgesio su uģsienieļiu, paģeidusiu keliȎ 

eismo taisykles, taļiau diskriminacijos faktas nenustatytas. Kiti uģsienieļiȎ skundai buvo susijň su jau 

teisme nagrinǟjamomis bylomis, kur pareiġkǟjai vyrai jauļiasi diskriminuojami dǟl lyties, buvusios 

ģmonos neleidģia bendrauti su vaikais, kiti skundai ï dǟl fiktyviȎ santuokȎ, siekiant gauti Lietuvos 

pilietybň, kuriuose Ǳrodyti diskriminacijos faktŃ pritrȊko duomenȎ. 

Kaip ir ankstesniais metais, taip ir pernai, pasitaikǟ atvejȎ, kai asmenys skundģiasi, kad juos dǟl 

etninǟs kilmǟs Ǳģeidinǟja kaimynai, bendradarbiai. Pareiġkǟjams tokiu atveju patariame kreiptis Ǳ Ǳmonǟs 

Ǳstaigos vadovus, dǟl kaimynȎ veiksmȎ ï privataus kaltinimo tvarka Ǳ teismŃ, nes Lietuvos Respublikos 

lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 7 straipsnio 6 dalimi numatyta darbdavio pareiga Ǳgyvendinti lygias galimybes 

darbe, valstybǟs tarnyboje. ǰgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsiģvelgdamas Ǳ lytǱ, rasň, 

tautybň, kalbŃ, kilmň, socialinň padǟtǱ, tikǟjimŃ, Ǳsitikinimus ar paģiȊras, amģiȎ, lytinň orientacijŃ, 

negaliŃ, etninň priklausomybň, religijŃ privalo imtis priemoniȎ, kad darbuotojas ar valstybǟs tarnautojas 

darbo vietoje nepatirtȎ priekabiavimo ir nebȊtȎ duodami nurodymai diskriminuoti. 

Po sǟkmingo LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus ir Marijampolǟs savivaldybǟs bendradarbiavimo 

savivaldybǟ geranoriġkai pagerino bȊsto sŃlygas romȎ tautybǟs moteriai, turinļiai neǱgalȎ vaikŃ
4
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romȎ skundas buvo dǟl to, kad, pareiġkǟjo ģmonos manymu, jos romȎ tautybǟs neǱgalȎ vyrŃ neteisǟtai 

policijos pareigȊnai neteisǟtai uģdarǟ Ǳ areġtinň
5
. Daugiau romȎ skundȎ nebuvo. 

 

28 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ dǟl diskriminacijos rasǟs ir etninǟs 

priklausomybǟs, tautybǟs ir kalbos galimȎ paģeidimȎ sritys (proc.)
 

 

 

Kaip rodo diagramos duomenys, daugiausia ģmonǟs skundǟsi valdģios ir valdymo institucijȎ 

veikla. NemaģŃ skundȎ dalǱ sudarǟ nuteistȎjȎ skundai, taļiau nǟ viename jȎ nenustatyta diskriminacija, 

pritrȊkus duomenȎ apie padarytŃ paģeidimŃ, kitŃ skundȎ dalǱ atsisakyta nagrinǟti, nes skunde nurodytȎ 

aplinkybiȎ tyrimas nepriskirtas LygiȎ galimybiȎ kontrolieriui. 

Kaip ir ankstesniais metais, skundai dǟl vienokiȎ ar kitokiȎ paģeidimȎ ġvietimo sferoje sudarǟ 

apie ketvirtadalǱ minǟtos kategorijos skundȎ. Ļia paminǟtini du skundai, kuriuos tiriant paaiġkǟjo, kad tai 

skundai dǟl kilmǟs, nors buvo registruoti kaip diskriminacijos dǟl tautybǟs atvejai. Viename jȎ 

pakartotinai pareiġkǟjas nurodǟ, kad Vilniaus Ġolomo Aleichemo vidurinǟs mokyklos tinklalapyje 

Vidaus darbo tvarkos taisykliȎ 9 skyriuje ï MoksleiviȎ priǟmimas Ǳ mokyklŃ 60.1 punkte nurodoma, kad 

,,Mokykla komplektuojama tautiniu principu ï bent vienas iġ mokinio tǟvȎ arba seneliȎ turi bȊti ģydȎ 

kilmǟs. Pirmumo teisň lankyti mokyklŃ turi asmuo, kurio tǟvai yra Vilniaus ģydȎ bendruomenǟs nariai. 

Jei yra vietos, Ǳ mokyklŃ priimami ir kitȎ tautybiȎ vaikai. Mokykla yra pasaulietinǟñ
6
. Kadangi pats 

mokyklos direktorius minǟtas taisykles pakeitǟ, tyrimas buvo nutrauktas. Kitas skundas, kurio apraġymas 
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pridedamas, susijňs su kilme dǟl Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo 73 straipsnio 2 dalies nuostatȎ, kurios 

numato, kad Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka gali bȊti papildomai 

finansuojamos iġeivijos ir lietuviȎ kilmǟs uģsienieļiȎ vaikȎ, vaikaiļiȎ, provaikaiļiȎ studijos. Iġeivija 

laikomi Lietuvos Respublikos pilieļiai, ne maģiau kaip 3 metus gyvenantys uģsienyje, arba uģsienio 

valstybiȎ pilieļiai, netekň Lietuvos Respublikos pilietybǟs. LietuviȎ kilmǟs uģsienieļiu laikomas 

uģsienietis, kurio bent vienas iġ tǟvȎ ar seneliȎ yra ar buvo lietuvis ir kuris save pripaģǱsta lietuviu. 

Nors pareiġkǟja gimǟ ir vidurinň mokyklŃ baigǟ Lietuvoje, ġiuo metu yra Rusijos Federacijos pilietǟ, turinti 

leidimŃ gyventi Lietuvoje, taļiau negali gauti paskolos studijoms, nes pagal kilmň yra rusǟ.
7
 

PrekiȎ ir paslaugȎ srityje buvo tirtas skundas dǟl termino ,,negriukasñ vartojimo. 

 

29 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus dǟl diskriminacijos dǟl rasǟs ir etninǟs priklausomybǟs, 

tautybǟs ir kalbos pasiskirstymas pagal lytǱ (proc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaip matyti iġ pateiktos lentelǟs 2009 metais Ǳ tarnybŃ su skundais dǟl diskriminacijos dǟl rasǟs ir 

etninǟs priklausomybǟs, tautybǟs ir kalbos, kaip ir 2008 metais, kreipǟsi daugiausia vyrai. SŃlyginai 

maģiau gauta praġymȎ iġ asmenȎ grupiȎ ir organizacijȎ (2008 m. jȎ buvo 19 proc.), su skundais Ǳ tarnybŃ 

kreipǟsi 6 uģsienieļiai (2008 ï 7). 

Ģemiau pateikiami skundȎ apraġymai. 

 

*    *    *  

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba gavo paklausimŃ dǟl ģodģio Ănegriukasñ ar Ănegrasñ 

vartojimo leistinumo ir etiġkumo. Paklausime nurodoma, kad parduotuvǟje buvo pardavinǟjami keksai 
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pavadinimu ĂNegriukasñ. Prie paklausimo buvo pridǟta nuotrauka, kurioje matyti, kad keksai 

Ănegriukasñ buvo pardavinǟjami kaip Ăgeros kainosñ prekǟ (0,89 Lt). 

Paklausimo tyrimo metu buvo kreiptasi Ǳ Ģmogaus teisiȎ stebǟjimo institutŃ bei Ǳ Europos lygiȎ 

galimybiȎ institucijȎ tinklo sekretoriatŃ ir papraġyta pareikġti nuomonň dǟl ģodģio Ănegrasñ vartojimo 

etiġkumo socialiniame kontekste. 

Ģmogaus teisiȎ stebǟjimo instituto tyrimȎ vadovǟ Jolanta Samuolytǟ paaiġkino, kad ģodis 

Ănegrasñ yra kilňs iġ ispanȎ kalbos, o ispaniġkai Ănegroñ reiġkia Ăjuodasñ. Ispanai esŃ neatsitiktinai 

pirmieji taip pavadino juodaodģius, kadangi jie buvo vǟliau plaļiai paplitusios juodaodģiȎ vergȎ 

prekybos pradininkai. 

Jolanta Samuolytǟ paaiġkino, kad Naujojo pasaulio kȊrimo periodu, juodaodģiai buvo 

parduodami kaip pigi darbo jǟga. Nors ispanȎ kalboje Ănegroñ reiġkia tik neutralȎ spalvos pavadinimŃ, 

ģinant visŃ istorinǱ kontekstŃ, ġis ģodis pirmiausia sukelia asociacijas su vergija, juodaodģiȎ paģeminimu 

ir iġnaudojimu. ĂTodǟl nekeista, kad paļius juodaodģius ġis ģodģio vartojimas ģeidģia, ģemina jȎ orumŃ, 

nes tarsi primena, kad jie nǟra ģmonǟs, o vergȎ palikuonysñ, ï teigia Jolanta Samuolytǟ. Ģmogaus teisiȎ 

stebǟjimo instituto tyrimȎ vadovǟ Jolanta Samuolytǟ informuoja, kad daugelyje demokratiniȎ valstybiȎ 

ģodis Ănegrasñ nǟra vartojamas, o pavyzdģiui, Jungtinǟse Amerikos Valstijose, kur juodaodģiȎ gyvena 

ypaļ daug, ģodģio Ănegrasñ vartojimas (angl. Nigger) yra laikomas didģiausiu asmens paģeminimu ir 

Ǳģeidimu.  

 Teisininkǟ Jolanta Samuolytǟ paģymi, kad ģmogaus teisiȎ esmǟ yra apsaugoti ģmogaus orumŃ, 

ġiuo atveju juodaodģiȎ orumŃ ir, Ǳvertinus ġio ģodģio istorinǱ kontekstŃ bei ģeminantǱ pobȊdǱ, laisvoje, 

demokratinǟje, ģmogaus teises gerbianļioje valstybǟje turǟtȎ bȊti rekomenduojama ġio ģodģio nevartoti, 

stengtis pakeisti jǱ neutraliu atitikmeniu Ăjuodaodisñ. 

 Vengrijos LygiȎ galimybiȎ Ǳstaigos (ĂEqual Treatment Authorityñ) teisininkas dr. Tamasas 

Kadaras paaiġkino, kad Vengrijos Ǳstatymai ģodģio Ănegrasñ vartojimo tiesiogiai nedraudģia, bet tokio 

ģodģio pasakymas kitam ģmogui galǟtȎ bȊti vertinamas kaip priekabiavimas rasǟs pagrindu, siekiant tŃ 

ģmogȎ paģeminti, Ǳģeisti orumŃ ir sukurti jam prieġiġkŃ aplinkŃ. Vengrijos teisininko nuomone, problema 

bȊtȎ dar didesnǟ ir labiau komplikuota, jeigu ģodǱ Ănegrasñ politikai vartotȎ savo vieġuose 

pasisakymuose. 

 Laisvojoje enciklopedijoje ĂVikipedijañ paaiġkinama, kad Ăjuodaodisñ ï ģmogus juoda ar labai 

tamsia oda, o juodaodģiai paprastai bȊna vienos iġ dviejȎ didģiȎjȎ rasiȎ ï negridȎ ar australidȎ ï 

atstovai. ĂJuodaodģiai uģ savo valstybiȎ ribȎ Ǳvairiomis epochomis buvo diskriminuojami, Ǳvairiose 

valstybǟse jiems teko daug kovoti uģ lygias teises. Esama ġaliȎ, kur ġi kova paģengǟ per toli, suteikiant 

juodaodģiams net ir iġskirtinň padǟtǱ (taip pat rasizmas). Kai kuriose ġalyse ģodis Ănegrasñ (angl. negro, 

http://lt.wikipedia.org/wiki/%C5%BDmogus
http://lt.wikipedia.org/wiki/Oda
http://lt.wikipedia.org/wiki/Negridai
http://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Australidai&action=edit&redlink=1
http://lt.wikipedia.org/wiki/Rasizmas
http://lt.wikipedia.org/wiki/Angl%C5%B3_kalba
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nigger) visuomenǟs daliai ir dabar specifiġkai reiġkia bȊtent juodaodǱ vergŃ, paprastai dirbantǱ 

plantacijoje (neigiamas, paniekinamas Ǳvardijimas), todǟl svetimame kraġte patartina to ģodģio nevartoti 

net ir lietuviȎ kalba, sakant Ăjuodaodisñ.
8
 

Pastebǟtina, kad LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas draudģia tiesioginň ir netiesioginň diskriminacijŃ, 

priekabiavimŃ, nurodymŃ diskriminuoti lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, 

tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos 

pagrindu. Tiesioginǟ diskriminacija LygiȎ galimybiȎ Ǳstatyme apibrǟģiama kaip elgesys su asmeniu, kai 

lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, 

lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos pagrindu jam taikomos maģiau palankios 

sŃlygos, negu panaġiomis aplinkybǟmis yra, buvo ar bȊtȎ taikomos kitam asmeniui, iġskyrus: 

 Taigi vertinant ģodģio Ănegriukasñ vartojimo atitikimŃ bei leistinumŃ pagal LygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo nuostatas galima paģymǟti, kad minǟtas Ǳstatymas formaliai ir tiesiogiai nereglamentuoja ġios 

sŃvokos vartojimo leistinumo. Taļiau ģodģio Ănegrasñ vartojimas kiekvienu konkreļiu atveju gali sukelti 

ǱvairiȎ neigiamȎ pasekmiȎ, atsiģvelgiant Ǳ tai, kam ir kokiomis aplinkybǟmis jis gali bȊti pasakytas. Be 

abejonǟs, tokio ģodģio pasakymas juodos odos spalvos ģmogui   gali bȊti vertinamas kaip Ǳģeidimas, 

paģeminimas ar paniekinimas rasǟs pagrindu. Todǟl manytume, kad ģodģio Ănegrasñ ar maģybinǟs 

formos Ănegriukasñ vartojimas vieġojoje erdvǟje yra nerekomenduotinas, nes lygias galimybes 

propaguojanļioje ir uģtikrinanļioje visuomenǟje ġis ģodis gali formuoti neigiamas stereotipines nuostatas 

apie juodaodģius ģmones. 

 Todǟl, atsiģvelgiant Ǳ iġdǟstytas aplinkybes bei Ǳvertinus galimŃ neigiamŃ ģodģio Ănegrasñ 

reikġmň socialiniame kontekste ir vadovaujantis MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 12 straipsnio 2 

dalimi (LygiȎ galimybiȎ kontrolierius atlieka nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos 

atvejais, ir nepriklausomas diskriminacijos padǟties apģvalgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia 

iġvadas ir rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dǟl ġio Ǳstatymo 

Ǳgyvendinimo, taip pat pasiȊlymus Lietuvos Respublikos valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijoms ir 

Ǳstaigoms dǟl teisǟs aktȎ tobulinimo ir lygiȎ teisiȎ Ǳgyvendinimo politikos prioritetȎ), buvo pasiȊlyta  

Prekybos tinklo vadovybei atsisakyti ģodģio Ănegrasñ ar Ănegriukasñ vartojimo parduodamiems 

produktams Ǳvardyti. 
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*    *    *  

 

Anoniminiame skunde pateikta informacija, jog asmuo 2009-12-06 portale www.cvonline.lt 

aptiko ĂXñ akcinǟs bendrovǟs darbo skelbimŃ, kuriame nurodyta, jog prioritetas teikiamas kandidatams, 

kuriȎ gimtoji kalba ï rusȎ. Asmens nuomone, kompanija akivaizdģiai paģeidģia LygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo nuostatas ir KonstitucijŃ. Asmuo praġo informuoti kompanijŃ dǟl jos veiksmȎ neteisǟtumo ir 

pradǟti tyrimŃ.
9
 

ĂXñ akcinǟs bendrovǟs personalo skyriaus vadovǟ R. V. informavo, jog bendrovǟ atsipraġo dǟl 

netinkamȎ darbo skelbimȎ publikavimo ir nurodǟ, kad darbo skelbimai pataisyti. Bendrovǟ susipaģino su 

LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymu ir ateityje stengsis vengti tokiȎ ģodģiȎ, kurie galǟtȎ pasirodyti paģeidģiantys ġǱ 

ǱstatymŃ. 

Pagal turimŃ medģiagŃ konstatuotina, jog bendrovǟ pakoregavo skundģiamus darbo skelbimus 

atsiģvelgiant Ǳ LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo reikalavimus. Todǟl diskriminacinio pobȊdģio veiksmai 

laikytini nutrauktais. Vadovaujantis LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 15 straipsnio 2 dalimi bei MoterȎ ir vyrȎ 

lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 24 straipsnio 5 punktu buvo nutrauktas anoniminio skundo tyrimas, kai lygias 

teises paģeidģianļios veikos nutraukiamos. 

 

*    *    *  

 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyba gavo A. K. skundŃ dǟl, jos manymu, diskriminacijos 

kilmǟs pagrindu.
10

 Skundo esmǟ ï pareiġkǟjos manymu, Valstybinis studijȎ fondas nepagrǱstai atmetǟ 

pareiġkǟjos praġymŃ valstybǟs remiamai paskolai gauti. Valstybinis studijȎ fondas iġ pradģiȎ rǟmǟsi 

Valstybǟs skolos Ǳstatymo 2 str. 11 d., po to ï Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo 72 str., kuriame nustatyta, jog 

uģsienieļiui valstybǟs finansavimas studijoms neskiriamas ir studijȎ kaina nekompensuojama. Pareiġkǟja 

mano, jog jos atvejis priskirtinas netiesioginei diskriminacijai kilmǟs pagrindu, nes buvo paģeistas lygiȎ 

galimybiȎ principas. 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje ġiuo klausimu buvo pradǟtas tyrimas.  

Valstybinio studijȎ fondo direktorius S. Renļys 2010 m. sausio 25 d. raġtu Nr.22-46 informavo, 

kad Lietuvos Respublikos mokslo ir studijȎ Ǳstatymo (Ģin., 2009, Nr. 54-2140) (toliau ï Mokslo ir 

studijȎ Ǳstatymas) 72 straipsnio 1 dalies 3 punktas numato, kad teisǟs Ǳ valstybǟs finansuojamŃ studijȎ 

vietŃ ar Ǳ studijȎ kainos kompensavimŃ neturi uģsienieļiai, iġskyrus Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo 73 
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straipsnio 2 dalyje nurodytus asmenis, taip pat Europos SŃjungos valstybiȎ nariȎ ir kitȎ Europos 

ekonominǟs erdvǟs valstybiȎ pilieļius, jeigu Lietuvos Respublikos tarptautinǟs sutartys ar kiti teisǟs 

aktai nenustato kitaip. 

Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo 73 straipsnio 2 dalis numato, kad Lietuvos Respublikos ġvietimo ir 

mokslo ministerijos nustatyta tvarka gali bȊti papildomai finansuojamos iġeivijos ir lietuviȎ kilmǟs 

uģsienieļiȎ vaikȎ, vaikaiļiȎ, provaikaiļiȎ studijos. Iġeivija laikomi Lietuvos Respublikos pilieļiai, ne 

maģiau kaip 3 metus gyvenantys uģsienyje, arba uģsienio valstybiȎ pilieļiai, netekň Lietuvos 

Respublikos pilietybǟs. LietuviȎ kilmǟs uģsienieļiu laikomas uģsienietis, kurio bent vienas iġ tǟvȎ 

ar seneliȎ yra ar buvo lietuvis ir kuris save pripaģǱsta lietuviu. Atsiģvelgiant Ǳ tai, kad valstybǟs 

remiama paskola yra paskola su valstybǟs garantija, teikiama kredito ǱstaigȎ lǟġomis, teikiant 

valstybǟs remiamas paskolas yra taikomas ir Lietuvos Respublikos valstybǟs skolos Ǳstatymas (Ģin., 

1996, Nr. 86-2045; 2005, Nr. 83-3041) (toliau ï Valstybǟs skolos Ǳstatymas). Valstybǟs skolos 

Ǳstatymo 2 straipsnio 11 dalis nustato, kad skolininkas, kurio ǱsipareigojimȎ ǱvykdymŃ garantuoja 

valstybǟ, yra Lietuvos Respublikos juridinis asmuo, Lietuvos Respublikoje Ǳsteigtas Europos SŃjungos 

ar Europos ekonominǟs erdvǟs valstybiȎ nariȎ juridinio asmens filialas ar Lietuvos Respublikos 

pilietis, ar nuolatinis Lietuvos gyventojas, gavňs paskolŃ pagal sutartǱ, sudarytŃ su vidaus arba uģsienio 

kreditoriumi, arba pagal kitus Ǳsipareigojamuosius skolos dokumentus, kuriȎ sŃlygȎ ǱvykdymŃ grŃģinti 

visŃ skolŃ ar jos dalǱ ir uģ grŃģinamŃ skolŃ ar jos dalǱ apmokǟti palȊkanas garantuoja valstybǟ. 

Taigi Mokslo ir studijȎ Ǳstatymas bei Apraġas nustato, kas turi teisň gauti valstybǟs remiamŃ 

paskolŃ, o Valstybǟs skolos Ǳstatymas ï uģ kuriuos asmenis gali garantuoti valstybǟ. Sprendģiant, ar 

konkreļiam asmeniui gali bȊti suteikta valstybǟs remiama paskola, pirmiausia nustatoma, ar asmuo turi 

teisň gauti valstybǟs remiamŃ paskolŃ vadovaujantis Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo bei Apraġo 

nuostatomis. Vadovaujantis Valstybǟs skolos Ǳstatymu nustatoma, ar turinļiam teisň gauti valstybǟs 

remiamŃ paskolŃ asmeniui gali bȊti teikiama valstybǟs garantija. 

Vertinant tik pilietybǟs ar kilmǟs aspektŃ, valstybǟs remiamos paskolos negali gauti uģsienieļiai, 

iġskyrus Europos SŃjungos valstybiȎ nariȎ ir kitȎ Europos ekonominǟs erdvǟs valstybiȎ pilieļius bei 

iġeivijos ar lietuviȎ kilmǟs asmenȎ vaikus, vaikaiļius, provaikaiļius. Ġiuo atveju neturi reikġmǟs tai, ar 

toks uģsienietis nuolat gyvena Lietuvoje. 

Valstybǟs garantija gali bȊti teikiama uģ Lietuvos Respublikos pilieļius ir nuolatinius 

Lietuvos gyventojus. Ġiuo atveju nesvarbu, kokios ġalies pilietybň turi uģsienietis, ir tai, ar uģsienietis 

priklauso iġeivijai  ir ar yra lietuviȎ kilmǟs uģsienietis. 
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Taigi vadovaujantis Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo bei Valstybǟs skolos Ǳstatymo nuostatomis, 

Valstybǟs remiama paskola gali bȊti suteikta tik turinļiam teisň gauti valstybǟs remiamŃ paskolŃ 

asmeniui, uģ kurǱ gali garantuoti valstybǟ. 

Pagal Fondo nuostatȎ, patvirtintȎ Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 2009 m. rugpjȊļio 19 d. 

nutarimu Nr. 874 (Ģin., 2009, Nr. 102-4256) 4 punktŃ, Fondas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos 

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Ǳstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinǟmis 

sutartimis, Lietuvos Respublikos Seimo nutarimais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybǟs nutarimais, Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiais, ġvietimo 

ir mokslo ministro Ǳsakymais, kitais teisǟs aktais ir ġiais nuostatais. Todǟl netaikyti Mokslo ir studijȎ 

Ǳstatymo, Valstybǟs skolos Ǳstatymo ir Apraġo nuostatȎ Fondas negali. 

Raġto pabaigoje daroma iġvada, kad, atsiģvelgiant Ǳ tai, jog A. K. praġyme-anketoje nurodǟ 

uģsienio ġalies (Rusijos Federacijos) pilietybň, taip pat Fondui nepateikǟ duomenȎ apie Mokslo ir 

studijȎ Ǳstatymo 73 str. 2 d. nurodytas aplinkybes, neturi Europos SŃjungos valstybiȎ ar Europos 

ekonominǟs erdvǟs valstybiȎ pilietybǟs, o sutartys ar kiti teisǟs aktai nenustato kitaip, valstybǟs remiama 

paskola jai negalǟjo bȊti suteikta. 

Teisǟs instituto direktorius P. Ragauskas 2010 m. sausio 11 d. raġtu Nr. 2R-9-(1.9) informavo, 

kad siekiant atsakyti Ǳ klausimŃ, ar pareiġkǟja teisi, t.y. ar jai turǟjo bȊti suteikta valstybǟs remiama 

paskola, svarbȊs yra ġie aspektai: 1) ar asmuo, turintis nuolatinǱ leidimŃ gyventi Lietuvos 

Respublikoje, laikomas uģsienieļiu; 2) kokie Ǳstatymai ir kaip reglamentuoja valstybǟs remiamos 

paskolos teikimŃ; 3) ar ġiuose Ǳstatymuose nǟra teisǟs spragȎ ar kolizijȎ, ar esamas reguliavimas 

neprieġtarauja Konstitucijai. 

Lietuvos Respublikos Ǳstatymo dǟl uģsienieļiȎ teisinǟs padǟties 1 dalies 32 punkte numatyta, jog 

uģsienietis ï asmuo, kuris nǟra Lietuvos Respublikos pilietis, neatsiģvelgiant Ǳ tai, ar jis turi kurios 

nors uģsienio valstybǟs pilietybň, ar neturi jokios, o minǟto straipsnio 15 punkte numatyta, jog Lietuvos 

Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimas gyventi Europos Bendrijoje (toliau ï leidimas nuolat 

gyventi) ï dokumentas, suteikiantis uģsienieļiui teisň gyventi Lietuvos Respublikoje ir 

patvirtinantis uģsienieļio nuolatinio gyventojo statusŃ. Taigi asmuo, net ir turintis leidimŃ nuolat 

gyventi, Lietuvos Respublikoje, laikomas uģsienieļiu. 

Paģymǟtina, jog Valstybǟs skolos Ǳstatymas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 

skolinimŃsi valstybǟs vardu, valstybǟs garantijȎ teikimŃ, santykius, susijusius su valstybǟs 

reikalavimo teise Ǳ skolininkus ir apibȊdina skolininkus, uģ kuriȎ ǱsipareigojimȎ ǱvykdymŃ garantuoja 

valstybǟ. Taigi Valstybǟs skolos Ǳstatymo nuostatos nǟra pritaikytos mokslo ir studijȎ kontekstui, 

todǟl ġiuo atveju reikalinga taikyti specialȎ ǱstatymŃ, bȊtent, Mokslo ir studijȎ ǱstatymŃ. Ġio Ǳstatymo 
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72 straipsnio 3-ioje dalyje numatyta, kad teisǟs ġio Ǳstatymo 70 ir 71 straipsniuose nustatyta tvarka 

Ǳ valstybǟs finansuojamŃ studijȎ vietŃ ar Ǳ studijȎ kainos kompensavimŃ neturi ir uģsienieļiai, 

iġskyrus ġio Ǳstatymo 73 straipsnio 2 dalyje nurodytus asmenis, taip pat Europos SŃjungos 

valstybiȎ nariȎ ir kitȎ Europos ekonominǟs erdvǟs valstybiȎ pilieļius, jeigu Lietuvos Respublikos 

tarptautinǟs sutartys ar kiti teisǟs aktai nenustato kitaip. 

Valstybǟs paskolȎ ir valstybǟs remiamȎ paskolȎ Lietuvos mokslo ir studijȎ institucijȎ 

studentams suteikimŃ, administravimŃ ir grŃģinimŃ reglamentuoja Valstybǟs paskolȎ ir valstybǟs 

remiamȎ paskolȎ studentams suteikimo, administravimo ir grŃģinimo tvarkos apraġas. Ġis apraġas 

numato ir asmenis, kurie turi teisň gauti valstybǟs remiamas paskolas, o apraġo 23 punkte numatytas 

sŃraġas asmenȎ, kuriems teisǟ gauti valstybǟs remiamas paskolas nǟra suteikiama. 23.1 punkte 

numatyta, kad valstybǟs remiamos paskolos neturi teisǟs gauti studentai, kurie neturi teisǟs uģimti 

valstybǟs finansuojamos studijȎ vietos ar gauti studijȎ kainos kompensacijos pagal Lietuvos 

Respublikos mokslo ir studijȎ Ǳstatymo 72 straipsnǱ. Taigi vertinant, ar asmuo turi teisň gauti 

valstybǟs remiamŃ paskolŃ, turi bȊti atsiģvelgiama Ǳ Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo 72 straipsnǱ. 

Mokslo ir studijȎ Ǳstatymo nuostatos yra pakankamai aiġkios: jei asmuo nǟra Lietuvos pilietis 

ar iġeivijos ir lietuviȎ kilmǟs uģsienieļiȎ vaikas, vaikaitis ar provaikaitis (73 straipsnio 2 dalis), jam 

studijos nekompensuojamos, jeigu Lietuvos Respublikos tarptautinǟs sutartys nenustato kitaip. Praġyme 

nǟra aiġku, ar E. K. tǟvai, seneliai ar proseneliai nebuvo lietuviȎ kilmǟs, taigi galbȊt ġio straipsnio 

pagrindu pareiġkǟja ir galǟtȎ gauti valstybǟs remiamŃ paskolŃ. 

Kyla klausimas, ar atitinkamas reglamentavimas neprieġtarauja Konstitucijai. Viena vertus, 

atitinkamas klausimas gali atrodyti iġeinantis iġ teisǟs rǟmȎ ï pavyzdģiui, mokslininkas R. A. Posneris 

teigia, jog vienas iġ Amerikos ġiuolaikinǟs pozityviosios teisǟs bruoģȎ yra tas, kad pilieļiai turi 

daugiau teisiȎ nei uģsienieļiai.
11

 Taigi skirtingȎ teisiȎ pilieļiams ir uģsienieļiams nustatymas yra 

nereta praktika, kuriŃ per se vargu ar galima laikyti ydinga. Vis dǟlto teoriniai svarstymai gali tik padǟti 

atrasti atsakymo gijŃ, taļiau negali atsakyti Ǳ klausimŃ, ar minǟtas reglamentavimas neprieġtarauja 

Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Todǟl reikalinga analizuoti nacionalinň teisinň bazň. Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio 2-oje dalyje numatyta, jog ģmogaus teisiȎ negalima varģyti ir 

teikti jam privilegijȎ dǟl jo lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, 

ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ pagrindu. Lietuvos Respublikos lygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo, Ǳgyvendinanļio 

Konstitucijos 29 straipsnǱ, 2 straipsnio 7-oje dalyje nustatyta, jog Ătiesioginǟ diskriminacija ï elgesys su 

asmeniu, kai (...) kilmǟs (...) pagrindu jam taikomos maģiau palankios sŃlygos, negu panaġiomis 

aplinkybǟmis yra, buvo ar bȊtȎ taikomos kitam asmeniui, iġskyrus: (...) ǱstatymȎ nustatytas dǟl 

                                                 
11

 R.A. Posner. Jurisprudencijos problemos. Vilnius, 2004, P.334. 
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pilietybǟs taikomas skirtingas teises.ñ Taigi remiantis nacionaline teise, nagrinǟjamas 

reglamentavimas negalǟtȎ bȊti pavadintas tiesiogine diskriminacija, o patektȎ Ǳ pozityviosios 

diskriminacijos kategorijŃ, remiantis kuria tam tikroms ģmoniȎ grupǟms (nagrinǟjamuoju atveju ï

pilieļiams) dǟl teigiamȎ tikslȎ pagerinama teisinǟ padǟtis, palyginti su Ǳ juos panaġiais 

asmenimis.
12

 

Europos ģmogaus teisiȎ ir pagrindiniȎ laisviȎ apsaugos konvencijos (konkreļiai ï EĢTK 14 

straipsnio) kontekste atitinkamas nacionalinis reglamentavimas keltȎ abejoniȎ. Diskriminacija, 

remiantis Europos ģmogaus teisiȎ teismo jurisprudencija, apibȊdinama kaip skirtingas elgesys su 

asmenimis analogiġkose situacijose nepateikiant objektyvaus ir pagrǱsto pateisinimo arba vienodas 

elgesys su asmenimis skirtingose situacijose nepateikiant objektyvaus ir pagrǱsto pateisinimo.
13

 Riboti 

ģmogaus teises, atitinkamai nustatyti nevienodas teises, yra teisǟta, jeigu: 1) tai nustatoma Ǳstatymu; 2) 

tai atitinka teisǟtus tikslus; 3) tai yra bȊtina demokratinǟje visuomenǟje (angl. accordance with the law; 

legitimate aim; necessity in a democratic society).
14

 Konkreļiose bylose, susijusiose su galima 

diskriminacija kilmǟs pagrindu, Europos ģmogaus teisiȎ teismas yra pasisakňs, kad nevienodas 

elgesys yra teisǟtas, jeigu jis 1) atitinka teisǟtŃ tikslŃ; 2) egzistuoja pagrǱsta proporcija tarp tikslȎ ir 

priemoniȎ atitinkamiems tikslams pasiekti.
15

 Taigi Ănevienodo elgesioñ taikymo kriterijai yra iġ esmǟs 

analogiġki bendriesiems ģmogaus teisiȎ ribojimo pagrindams. 

 

Analizuojant nacionalinǱ reglamentavimŃ nǟra akivaizdu, kokiȎ tikslȎ siekiama uģsienieļiams 

nesuteikiant teisǟs Ǳ valstybǟs remiamŃ paskolŃ. Darytina prielaida, jog tuo siekiama ekonominiȎ 

tikslȎ ï sutaupyti valstybǟs biudģeto lǟġȎ. Ġiuo atveju reikalinga nustatyti, ar lǟġȎ taupymas 

Ăatsveriañ galimybň uģsienieļiams, kurie konkreļiu atveju yra iġ esmǟs integravňsi Ǳ Lietuvos 

                                                 
12

 Ġileikis E. Alternatyvi konstitucinǟ teisǟ. Vilnius, 2003, P.226. 
13

 Commission further considered that the right not to be discriminated against in the enjoyment of the rights guaranteed 

under the Convention was violated not only when States treated differently persons in analogous situations without 

providing an objective and reasonable justiflcation, but also when States, without an objective and reasonable 

justification, failed to treat differently persons whose situations were different. Thlimmenos prieġ GraikijŃ 34369/97 

http://cmiskp.echrxoe.int/tkpl97/view.asp?item=l&portal=hbkm&action=html&highlight=14%20%7C%20Thlimmenos 

%20%7C%20v.%20%7C%20Greece&sessionid=42607050&skin=hudoc-enÄ44. 
14

 Pavyzdģiui, Slivenko prieġ LatvijŃ 48321/99 

http://cmiskp.echr Coe.int/tkpl97/view.asp?item=l&portal=hbkm&action=html&highlight=14%20%7C%20alien%20%7 
C%20discrimination&sessionid=42607050&skin=hudoc-en Ä100-129, 130-134. 

15
 Andrejeva v. Latvia 55707/00. Distinction in issue does not pursue a "legitimate aim" or that there is not a "reasonable 

relationship of proportionality between the means employed and the aim sought to be realised". 

htip://cmiskp.echr.coe.int/tkpl97/view.asp?item=l&portal=hbkm&action=html&highlight=Andreieva&sessionid=42607 

050&skin=hudoc-en Ä 81. 

http://cmiskp.echrxoe.int/tkpl97/view.asp?item=l&portal=hbkm&action=html&highlight=14%20%7C%20Thlimmenos
http://cmiskp.echr/
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bendruomenň, Ǳgyti aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ. Klausimas yra sudǟtingas, kaip ir ĂbȊtinumas 

demokratinǟje visuomenǟjeñ. Akcentuotina, jog Ǳrodinǟjimo pareiga (angl. burden of proof) priklauso 

valstybei, t.y. valstybǟ privalo Ǳrodyti, jog nevienodas elgesys pilieļiȎ ir uģsienieļiȎ atģvilgiu yra 

teisǟtas ir pagrǱstas.
16

 Europos ģmogaus teisiȎ teismas yra iġplǟtojňs Ădiskrecijos ribosñ (angl. margin of 

appreciation) doktrinŃ, pagal kuriŃ valstybǟs gali iki tam tikros ribos pasirinkti, kaip ir kiek savo 

nacionalinius teisǟtus interesus derinti su ģmogaus teisǟmis, Ǳtvirtintomis Europos ģmogaus teisiȎ ir 

pagrindiniȎ laisviȎ apsaugos konvencijoje. Riba priklauso nuo aplinkybiȎ, nuo ieġkinio dalyko ir 

pagrindo (angl. circumstances, the subject matter and the background). Jeigu atitinkama riba 

perģengiama, teigiama, jog bȊtinumo demokratinǟje visuomenǟje kriterijus nǟra tenkinamas ir 

postuluojamas EĢTK paģeidimas (ir atvirkġļiai).
17

 Tinkamu pavyzdģiu galǟtȎ bȊti byla Europos 

ģmogaus teisiȎ teisme ĂAndrejeva prieġ LatvijŃñ. Bylos esmǟ ta, jog pareiġkǟja teigǟ esanti 

diskriminuojama kilmǟs pagrindu, nes neturǟdama Latvijos pilietybǟs, bet esanti nuolatinǟ teisǟta 

Latvijos gyventoja (angl. permanently resident non-citizen) gauna maģesnň pensijŃ nei tomis paļiomis 

sŃlygomis ir tokǱ pat laikotarpǱ dirbň Latvijos pilieļiai. Teismas pripaģino, jog EĢTK 14 straipsnis 

buvo paģeistas, nes Latvijos valstybǟ nepateikǟ pagrǱsto ir racionalaus pateisinimo, kodǟl p. 

Andrejeva turǟtȎ gauti maģesnň pensijŃ ir, atitinkamai, diskrecijos riba buvo perģengta.
18

 Teismas taip 

                                                 

16
 Andrejeva v. Latvia 55707/00. Distinction in issue does not pursue a "legitimate aim" or that there is not a "reasonable 

relationship of proportionality between the means employed and the aim sought to be realised". 

htip://cmiskp.echr.coe.int/tkpl97/view.asp?item=l&portal=hbkm&action=html&highlight=Andreieva&sessionid=42607 

050&skin=hudoc-en Ä 84. 

17
 Pavyzdģiui, Coster prieġ DidģiŃjŃ BritanijŃ 24876/94 

http://cmiskp.echr.coe.int/tkpl97/view.asp?item=2&portal=hbkm&action=html&highlight=
;
14%20

o
/o7C%20alien%20

o
/o7 

C%20discrimination&sessionid=42607050&skin=hudoc-en Ä 82-102, Ä 138-142. 

Sejdic ir Finci prieġ BosnijŃ ir HercegovinŃ 27996/06 ir 

34836/06http://cmiskp.echr.coe.int/tkpl97/view.asp?item=3&portal=hbkm&action==html&highlight=14%20
o
/o7C%20alie 

n%20%7C%20discrimination&sessionid=42612430&skin=hudoc-en Ä 42,43 . 

 
18

 AndrejevŃ v. Latvia 55707/00. ĂDistinction in issue does not pursue a "legitimate aim" or that there is not a "reasonable 

relationship of proportionality between the means employed and the aim sought to be realised." 
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pat akcentavo, jog Latvijos Respublikos argumentas esŃ p. Andrejevai tereikia natȊralizacijos bȊdu Ǳgyti 

Latvijos pilietybň, ir ji gautȎ tokiŃ paļiŃ pensijŃ kaip Latvijos pilieļiai, yra nepriimtinas, nes EĢTK 14 

straipsnis draudģia diskriminacijŃ, nepriklausomai nuo to, ar pareiġkǟjos teisinis statusas (ne)pasikeis 

vǟliau, siekiant iġvengti galimos diskriminacijos.
19

 

Komplikuota sprňsti, ar Lietuvos Respublika nǟra perģengusi diskrecijos ribos, nes balansas tarp 

nacionalinio  reglamentavimo,  susijusio  su  valstybǟs remiamos paskolos teikimu bei (darytina 

prielaida ï ekonominiȎ) tikslȎ ir priemoniȎ tiems tikslams pasiekti, nǟra nusistovǟjňs ir nǟra aiġkus. 

Mykolo Romerio universiteto konstitucinǟs teisǟs katedros vedǟjas prof. dr. Gediminas Mesonis 

2010 m. vasario 22 d. raġtu Nr. 24T(4.3.-20408)-82 informavo, kad skunde minimŃ ginļŃ gali tekti 

sprňsti teismui. 

Apibendrinant tai, kas iġdǟstyta, manytina, jog Valstybinis studijȎ fondas iġ pradģiȎ paskolŃ 

atsisakǟ teikti netinkamais pagrindais (vadovaudamiesi Valstybǟs skolos Ǳstatymu), vǟliau ï tinkamais 

pagrindais (vadovaudamiesi Mokslo ir studijȎ Ǳstatymu), taigi galima kalbǟti apie ǱstatymȎ taikymo 

nenuoseklumŃ, taļiau galimos diskriminacijos kilmǟs pagrindu nacionalinǟs teisǟs kontekste 

neǱģvelgiame.  Europos  ģmogaus teisiȎ teismo jurisprudencijos poģiȊriu sudǟtinga sprňsti, ar 

nacionalinis reglamentavimas bȊtȎ pripaģǱstamas diskriminaciniu, taļiau argumentȎ atitinkamai 

pozicijai paremti yra. 

Vadovaujantis LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 15 straipsnio 2 punktu ir MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatymo 24 straipsnio 5 punktu nusprňsta nutraukti skundo tyrimŃ trȊkstant objektyviȎ duomenȎ apie 

padarytŃ paģeidimŃ. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                           
http://cmiskp.echr.coe.int/tkpl97/view.asp?item=l&portal==hbkm&action=html&highlight=AndreǱeva&sessionid

:
=42607 

050&skin=hudoc-en Ä 81-92. 

19 
ĂLastly, the Court cannot accept the Government's argument that it would be sufficient for the applicant to become a 

naturalised Latvian citizen in order to receive the full amount of the pension claimed. The prohibition of discrimination 

enshrined in Article 14 of the Convention is meaningful only if, in each particular case, the applicant's personal Situation in 

relation to the criteria listed in that provision is taken into account exactly as it stands. To proceed otherwise 

in dismissing the victim's claims on the ground that he or she could have avoided the discrimination by altering one of the 

factors in Ńuestion - for example, by acquiring a nationality - would render Article 14 devoid of substance." Ten pat Ä 91. 
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2.8. DISKRIMINACIJA DǞL SOCIALINǞS PADǞTIES. SKUNDȍ TYRIMAI 

 

Socialinǟ padǟtis kaip draudģiamas diskriminavimo pagrindas nǟra Ǳtvirtintas Europos tarybos 

nediskriminavimo direktyvose. LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 6 dalyje socialinǟ padǟtis 

apibrǟģiama kaip fizinio asmens Ǳgytas iġsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir 

studijȎ sistemai priklausanļiose Ǳstaigose, turima nuosavybǟ, gaunamos pajamos, teisǟs aktuose 

nustatytos valstybǟs paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padǟtimi susijň 

veiksniai. Paģymǟtina, kad taip apibrǟģta socialinǟ padǟtis apima labai daug veiksniȎ, taļiau Ǳstatymine 

prasme suprantama kur kas siauriau nei plaļiŃja, visuomenǟje suvokiama prasme. Pastebǟtina, kad tokie 

svarbȊs poģymiai, pavyzdģiui, gyvenamoji vieta, ġeiminǟ ar santuokinǟ padǟtis, priklausymas tam tikrai 

profesijai, Ǳstatymo prasme nǟra priskirti socialinǟs padǟties sampratai. 

Taļiau labai svarbu paģymǟti teigiamŃ Lietuvos valstybǟs nuostatŃ uģdrausti bet kokǱ ģmogaus 

teisiȎ suvarģymŃ uģimtumo, ġvietimo srityje, Ǳgyjant prekes ir paslaugas ir kitose srityse dǟl turimos 

nuosavybǟs, Ǳgyto iġsimokslinimo ir kitȎ veiksniȎ. 

Draudimas diskriminuoti ģmones dǟl socialinǟs padǟties Ǳsigaliojo tik nuo 2008 m. antrojo 

pusmeļio ir per 2008 metȎ antrŃjǱ pusmetǱ buvo gauta daugiausia skundȎ dǟl diskriminavimo ġiuo 

pagrindu (ġie skundai sudarǟ didģiausiŃ dalǱ (25 proc.) visȎ kitȎ skundȎ dǟl kitȎ diskriminavimo 

pagrindȎ). 

Aptariant 2009 metus, reikǟtȎ paģymǟti, kad skundai dǟl diskriminavimo socialinǟs padǟties 

pagrindu pagal skaiļiȎ uģima antrŃjŃ vietŃ po skundȎ dǟl lyties diskriminavimo. LygiȎ galimybiȎ 

kontrolieriaus tarnyba 2009 m. gavo 25 skundus dǟl diskriminavimo socialinǟs padǟties pagrindu.  

Aptariant pasiskundusiȎ asmenȎ lytǱ, reikia pastebǟti, kad beveik tris kartus daģniau dǟl ġios 

diskriminacijos rȊġies skundǟsi vyrai nei moterys ir gana aktyvios buvo asociacijos, ģmoniȎ grupǟs. 

 

 30 pav. AsmenȎ, pateikusiȎ skundus dǟl diskriminacijos socialinǟs padǟties pagrindu, 

pasiskirstymas pagal lytǱ (proc.) 
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 Aptariant ġios rȊġies skunduose apraġytŃ problematikŃ, nusiskundimȎ sritis, bȊtȎ galima atkreipti 

dǟmesǱ Ǳ specifinň ġios rȊġies skundȎ problematikŃ: ģmonǟs daģniausiai apskundǟ valstybǟs ir 

savivaldybiȎ institucijȎ priimtus teisǟs aktus bei tokiȎ institucijȎ tarnautojȎ veiksmus, kurie galimai 

diskriminuoja ģmones dǟl socialinǟs padǟties. Ekonominio sunkmeļio laikotarpiu vyriausybinǟs ir 

savivaldos institucijos buvo priverstos priimti daug teisǟs aktȎ, kurie pablogino tam tikrȎ socialiniȎ 

grupiȎ padǟtǱ (pensininkȎ, neǱgaliȎjȎ ir kt.), todǟl ģmonǟs Ǳģvelgǟ socialinň nelygybň ir kreipǟsi pagalbos 

Ǳ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnybŃ.   

 Ģmonǟs socialinǟs padǟties sŃvokŃ supranta kur kas plaļiau nei ji yra apibrǟģta LygiȎ galimybiȎ 

Ǳstatyme. Todǟl skunduose Ǳģvelgiamas teisiȎ apribojimas dǟl profesijos, uģimamȎ pareigȎ, 

gyvenamosios vietos, santuokinǟs padǟties, turimȎ vaikȎ skaiļiaus ir kitȎ aspektȎ. SkundȎ dǟl 

diskriminavimo socialinǟs padǟties pagrindu tyrimas yra gana sudǟtingas ta prasme, kad daģniausiai 

diskriminuojanļios nuostatos bȊna Ǳtvirtintos teisǟs aktuose. Todǟl tais atvejais kai yra nustatomas 

ģmogaus teisiȎ apribojimas ar nepagrǱstas teisiȎ iġplǟtimas ģmoniȎ grupei dǟl socialinǟs padǟties, bȊtina 

keisti arba papildyti teisǟs aktŃ, kad diskriminuojanļios nuostatos bȊtȎ panaikintos. Taļiau kontrolieriaus 

sprendimas siȊlyti keisti teisǟs aktŃ yra rekomendacinio pobȊdģio ir ekonominio sunkmeļio metu bei 

valstybǟs biudģeto taupymo sŃlygomis, sprendimai gali bȊti nevykdomi arba jȎ vykdymas gali bȊti 

atidedamas. Pastebǟtina, kad diskriminacija socialinǟs padǟties pagrindu daugiau ar maģiau yra susijusi 

su ģmogaus teisiȎ Ǳ tam tikras materialinio pobȊdģio lengvatas, gerovǟs apribojimu arba panaikinimu. 

Todǟl lygybǟs socialinǟs padǟties pagrindu Ǳtvirtinimas kai kuriais atvejais turǟtȎ Ǳtakos valstybǟs, 

savivaldybiȎ ar kitȎ institucijȎ biudģeto deficitui. Taigi socialinǟs lygybǟs uģtikrinimas iġlieka 

problemine sritimi, ypaļ ekonominio nuosmukio sŃlygomis. 

 

31 pav. SkundȎ bei kontrolieriaus iniciatyva atliktȎ tyrimȎ dǟl diskriminacijos  

socialinǟs padǟties pagrindu galimȎ paģeidimȎ sritys (proc.) 
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Toliau pateikiami skundȎ dǟl diskriminavimo socialinǟs padǟties pagrindu pavyzdģiai. 

 

*    *    *  

 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje (toliau tekste LGKT) gautas K. S. skundas. Pareiġkǟjas 

skunde nurodo, kad nuo 2007-08-20 ǟjo Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau ï 

Teisingumo ministerijos) VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigas. Nuo 2009 metȎ pradģios Teisingumo 

ministerijoje buvo pradǟti vykdyti struktȊriniai pertvarkymai, dǟl kuriȎ jis 2009-03-27 Teisingumo 

ministro Ǳsakymu Nr. 1P-27 ĂDǟl K. S. atleidimoñ nuo 2009-04-03 buvo atleistas iġ valstybǟs tarnybos 

paģeidģiant lygiȎ galimybiȎ principus, o naujos pareigos jam nebuvo pasiȊlytos remiantis 

diskriminaciniais kriterijais. Pareiġkǟjas Ǳsitikinňs, kad Personalo ir dokumentȎ administravimo 

departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybǟje Ǳraġius specialȎjǱ reikalavimŃ turǟti teisǟs 

krypties iġsilavinimŃ ir tuo pagrindu atsisakius priimti jǱ Ǳ ġias pareigas ir Ǳ ġias pareigas paskyrus 

ģemesnǟs kvalifikacijos darbuotojŃ, buvo vykdoma diskriminacija socialinǟs padǟties pagrindu. 

Ġiuo pagrindu buvo pradǟtas tyrimas. Buvo papraġyta paraġyti atsiliepimus Ǳ Teisingumo ministerijos ir 

Valstybǟs tarnybos departamento skundŃ. 

 Teisingumo ministras R. Ġimaġius 2009 m. geguģǟs 18 d. raġtu Nr. (2.41)-7R-3775 informavo, 

kad teisingumo ministro 2009 m. vasario 3 d. Ǳsakymu Nr. 28 ĂDǟl teisingumo ministro 2008 m. 

gruodģio 31 d. Ǳsakymo Nr. 1R-505 ĂDǟl Teisingumo ministerijos struktȊros ir pareigybiȎ sŃraġo 

patvirtinimoñ pakeitimoñ 2009 m. balandģio 3 d. buvo panaikintas Teisingumo ministerijos 

savarankiġkas VieġȎjȎ ryġiȎ skyrius, o 2009 m. balandģio 4 d. Ǳsteigtas Personalo ir dokumentȎ 

administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyrius.  

 Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs Ǳstatymo 26 straipsnio 1 dalies 8ï11 punktai bei valstybǟs 

tarnybos Ǳstatymo 8 straipsnio 8 dalies 1 punktas ir kiti teisǟs aktai uģtikrina Ǳstaigos vadovui galimybň 

pasinaudoti diskrecinio pobȊdģio teise ï tvirtinti ministerijos administracijos struktȊrŃ, valstybǟs 

tarnautojȎ ir darbuotojȎ, dirbanļiȎ pagal darbo sutartis ir gaunanļiȎ darbo uģmokestǱ iġ valstybǟs 

biudģeto ir valstybǟs pinigȎ fondȎ, pareigybiȎ sŃraġŃ. ǰgyvendinant minǟtŃ teisň, Personalo ir dokumentȎ 

administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus funkcijos buvo susiaurintos ir labiau 

sukonkretintos, lyginant su vieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus, buvusio iki 2009 m. balandģio 3 d., funkcijomis. Taip 

pat paģymǟtina, kad VieġȎjȎ ryġiȎ skyriui tapus vienu Personalo ir dokumentȎ administravimo 

departamento struktȊriniȎ padaliniȎ, iġ buvusiȎ 7 pareigybiȎ 3 pareigybǟs buvo panaikintos. 
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 Kaip toliau nurodoma Teisingumo ministerijos raġte, Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 8 straipsnio 8 

dalyje nustatyta, kad valstybǟs tarnautojȎ pareigybǟs apraġomos ir vertinamos vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos Vyriausybǟs tvirtinama Valstybǟs tarnautojȎ pareigybiȎ apraġymo ir vertinimo metodika. 

Ġios metodikos 11 punkte nustatyta, kad, atsiģvelgiant Ǳ pareigybǟs paskirtǱ, bendrŃsias ir (ar) 

specialiŃsias veiklos sritis ir funkcijas, nustatomi specialȊs reikalavimai, kuriuos turi atitikti ġias pareigas 

einantys valstybǟs tarnautojai. Nustatomas reikiamas iġsilavinimas: studijȎ sritis (sritys), kvalifikacinis 

laipsnis ir (ar) profesinǟ kvalifikacija, papildomai galima nurodyti ir studijȎ kryptǱ (kryptis). 

 Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus nuostatuose 

nustatyta, kad skyriaus uģdaviniai ir pagrindinǟs funkcijos yra dalyvavimas kuriant teisinio ġvietimo 

politikŃ ir jos Ǳgyvendinimo strategijŃ, teisǟs aktȎ, susijusiȎ su visuomenǟs informavimo rengimas ir kt. 

Todǟl VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybǟs apraġyme nustatytos funkcijos yra teisinio pobȊdģio 

(pvz., rengti teisines iġvadas dǟl ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ projektȎ visuomenǟs teisinio ġvietimo srityje 

ir pan.). 

Kadangi Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus ir ġios 

skyriaus vedǟjo vykdomos funkcijos yra teisinǟs, vedǟjo pareigybei uģimti pagrǱstai nustatytas specialus 

reikalavimas ï turǟti aukġtŃjǱ universitetinǱ ar jam prilygintŃ socialiniȎ mokslȎ studijȎ srities, teisǟs 

krypties iġsilavinimŃ. 

Teisingumo ministerija vykdo Ǳstatymuose ir kituose teisǟs aktuose Ǳtvirtintas teisingumo srities 

valstybǟs valdymo funkcijas ir Ǳgyvendina ġioje srityje valstybǟs politikŃ, todǟl rengiant praneġimus 

spaudai naudojami teisǟs terminai ir sŃvokos, reikia mokǟti nuosekliai orientuotis nacionalinǟje teisǟs 

sistemoje, savarankiġkai vertinti, apibendrinti teisines problemas, o tai Ǳmanoma tik turint teisinǱ 

iġsilavinimŃ. 

Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 43 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad karjeros valstybǟs tarnautojas, 

kurio pareigybǟ naikinama, paskiriamas Ǳ kitas to paties lygio ir kategorijos karjeros valstybǟs tarnautojo 

pareigas, o jei tokiȎ pareigȎ nǟra ir valstybǟs tarnautojas sutinka, ï Ǳ ģemesnǟs kategorijos pareigas. Jei 

iki pareigybǟs panaikinimo karjeros valstybǟs tarnautojas Ǳ kitas pareigas nepaskiriamas, jis iġ pareigȎ 

atleidģiamas. Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 9 straipsnyje nustatyta, kad asmuo, priimamas Ǳ valstybǟs 

tarnautojo pareigas, turi atitikti ne tik Ǳstatymo nustatytus bendruosius, bet ir specialiuosius reikalavimus, 

nustatytus pareigybǟs apraġyme. 

K. S. 1990 m. Vilniaus universitete buvo suteikta lietuviȎ kalbos ir literatȊros dǟstytojo kvalifikacija, 

o tai yra humanitariniȎ mokslȎ srities, filologijos krypties iġsilavinimas. Toks iġsilavinimas neatitiko 

Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybei keliamȎ 

specialiȎjȎ reikalavimȎ. ǰ ġias pareigas, vadovaujantis Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 43 straipsnio 1 
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punktu, buvo paskirta VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus valstybǟs tarnautoja R. S., atitinkanti Personalo ir 

dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybei nustatytus specialius 

reikalavimus. Ġi valstybǟs tarnautoja yra Ǳgijusi aukġtŃjǱ universitetinǱ socialiniȎ mokslȎ studijȎ srities, 

teisǟs krypties iġsilavinimŃ, 2003 m. jai buvo suteiktas teisǟs bakalauro kvalifikacinis laipsnis, o 2006 m. 

ï teisǟs magistro kvalifikacinis laipsnis. R. S. ministerijoje dirba nuo 2006 m. lapkriļio 28 d. ir turi 

daugiau kaip 2 metȎ patirtǱ vieġȎjȎ ryġiȎ srityje. Paģymima, kad Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 11 

straipsnis numato galimybň be konkurso priimti asmenǱ Ǳ karjeros valstybǟs tarnautojo pareigas, jeigu jis 

atitinka bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kaip numatyta ġio Ǳstatymo 9 straipsnyje. Todǟl 

konkursas Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo 

pareigoms eiti nebuvo skelbiamas. Taip pat paģymǟtina, kad net trys iġ keturiȎ valstybǟs tarnautojȎ, 

einanļiȎ pareigas Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriuje, turi 

aukġtŃjǱ universitetinǱ socialiniȎ mokslȎ studijȎ srities, teisǟs krypties iġsilavinimŃ, o vienas valstybǟs 

tarnautojas turi socialiniȎ mokslȎ studijȎ srities, komunikacijos ir informacijos (ģurnalistika) krypties 

iġsilavinimŃ. 

Nuo 2009 m. vasario 3 d. iki 2009 m. balandģio 3 d. ministerijoje nebuvo tokiȎ laisvȎ pareigybiȎ, 

kurios galǟjo bȊti siȊlomos K. S., o minǟtu laikotarpiu konkursȎ Ǳ valstybǟs tarnautojo pareigas nebuvo 

organizuota. 

Valstybǟs tarnybos departamento direktorius 2009 m. geguģǟs 20 d. raġtu Nr. 27D-878 informavo, 

kad remiantis Valstybǟs tarnybos valdymo informacinǟje sistemoje esanļiais duomenimis bei 

Teisingumo ministerijos nurodyta informacija nuo 2009 m. vasario 3 d. iki 2009 m. balandģio 3 d. 

ministerijoje nebuvo laisvȎ pareigybiȎ, kurios galǟjo bȊti siȊlomos pareiġkǟjui, o minǟtu laikotarpiu 

ministerijoje konkursȎ Ǳ valstybǟs tarnautojo pareigas nebuvo organizuota. Todǟl teigtina, jog ministerija 

nepaģeidǟ reikalavimo valstybǟs tarnautojui, kurio pareigybǟ naikinama, pasiȊlyti kitas pareigas. 

Valstybǟs tarnybos departamento direktoriaus informacijoje patvirtinami ir kiti aukġļiau paminǟti 

Teisingumo ministro raġte iġdǟstyti motyvai. Taip pat nurodoma, kad K. S. neturǟjo bȊti taikomos ir 

Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 45 straipsnio nuostatos dǟl iġsilavinimo Ǳgijimo. 

Tyrimo metu nustatyta: 

1. Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybǟs 

apraġymo 6 punkto 1 dalyje nustatyta, kad valstybǟs tarnautojas, einantis ġias pareigas, turi atitikti tokǱ 

specialȎjǱ reikalavimŃ, kaip turǟti aukġtŃjǱ universitetinǱ ar jam prilygintŃ socialiniȎ mokslȎ studijȎ 

srities, teisǟs krypties iġsilavinimŃ. Ankstesniame VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybiȎ apraġyme, 

pareigybǟse tokio specialaus reikalavimo nebuvo, pagal 5 punktŃ buvo reikalaujama turǟti aukġtŃjǱ 

universitetinǱ iġsilavinimŃ (magistro kvalifikacinǱ laipsnǱ) socialiniȎ arba humanitariniȎ mokslȎ studijȎ 
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krypties, ryġiȎ su visuomene, ģurnalistikos, teisǟs krypties iġsilavinimŃ. Nustatyta, kad Personalo ir 

dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo funkcijos yra visiġkai tapaļios 

VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo funkcijoms, naujosioms pareigybǟms buvo Ǳvestas tik naujas reikalavimas 

turǟti teisǟs krypties iġsilavinimŃ. Kadangi K. S. yra baigňs Vilniaus universiteto humanitarinius mokslus 

ir turi filologijos krypties iġsilavinimŃ, o ne teisǟs krypties iġsilavinimŃ, tai formaliai neatitinka 

pareigybǟs specialiȎjȎ reikalavimȎ, jo kandidatȊra Ǳ Personalo ir dokumentȎ administravimo 

departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigas net nebuvo svarstoma dǟl formaliȎ iġsilavinimo 

kriterijȎ, neatsiģvelgiant Ǳ Lietuvos Aukġļiausiojo Teismo Senato nutarimo Nr. 44 ĂDǟl Darbo kodekso 

normȎ, reglamentuojanļiȎ darbo sutarties nutraukimŃ darbdavio iniciatyva, kai nǟra darbuotojo kaltǟs, 

taikymo teismȎ praktikojeñ 4.1 punktŃ ĂDarbuotojo kvalifikacija, suprantama kaip darbuotojo 

pasirengimo dirbti tam tikrŃ darbŃ laipsnis. Darbuotojo kvalifikacijŃ apibȊdina jo turimos teorinǟs ģinios, 

praktiniai ǱgȊdģiai, patirtis, reikalingi dirbti tam tikrŃ darbŃ. Ji nǟra tapati iġsimokslinimui, kadangi 

iġsimokslinimas yra tik vienas kriterijȎ, apibȊdinanļiȎ darbuotojo kvalifikacijŃ. Svarbia prieģastimi 

nutraukti neterminuotŃ darbo sutartǱ dǟl aplinkybiȎ, susijusiȎ su darbuotojo kvalifikacija, gali bȊti 

pripaģinta darbuotojo nepakankama kvalifikacija, jo neturǟjimas reikiamos kvalifikacijos ir pan. Faktas, 

kad darbuotojas neturi tam tikro diplomo, paģymǟjimo ir pan., pats savaime nǟra pagrindas atleisti 

darbuotojŃ, iġskyrus atvejus, kai norminiai teisǟs aktai Ǳsakmiai nustato, jog tam tikrŃ darbŃ dirbti (eiti 

pareigas) gali tik atitinkamŃ diplomŃ, paģymǟjimŃ turintis asmuoñ. Kadangi atitinkamo diplomo 

reikalavimas pareigybiȎ apraġyme yra nepagrǱstas dǟl aukġļiau iġvardytȎ prieģasļiȎ, konstatuotina, kad 

pareiġkǟjas buvo tinkamos kvalifikacijos uģimti naujas Personalo ir dokumentȎ administravimo 

departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo ir ġios pareigybǟs jam turǟjo bȊti pasiȊlytos. ǰ naujas 

Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigas buvo 

paskirta R. S., anksļiau dirbusi vyriausiŃja specialiste. Jos turima darbo patirtis vieġȎjȎ ryġiȎ srityje yra 

gauta tik dirbant Teisingumo ministerijoje nuo 2007 m., anksļiau jos darbinǟ veikla su vieġaisiais ryġiais 

buvo nesusijusi. Atsiģvelgiant Ǳ tai, kad K. S. turima darbo patirtis vieġuosiuose ryġiuose yra 9 metai 

(prieġ tai 7 metus dirbo Vyriausybǟs kanceliarijoje Spaudos tarnyboje, nuo 2007 m. ï Teisingumo 

ministerijoje VieġȎjȎ ryġiȎ skyriuje), R. S. turima kvalifikacija vieġȎjȎ ryġiȎ srityje yra ģemesnǟ, todǟl 

paskiriant R. S. Ǳ Personalo ir dokumento administravimo VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigas buvo 

vadovaujamasi tik formaliais iġsilavinimo kriterijais ir neatsiģvelgta Ǳ K. S. turimas teorines ģinias, patirtǱ 

ir praktinň veiklŃ (t.y. tarnautojo turimŃ kvalifikacijŃ). Paģymǟtina, kad Ǳ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus 

klausimus, kuriais buvo praġoma: paaiġkinti kokia atrankos procedȊra buvo vykdoma, atrenkant asmenǱ 

eiti Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigas bei ar 

buvo lyginama ir jeigu taip, tai kokia forma buvo lyginama Personalo ir dokumentȎ administravimo 
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departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigas uģǟmusio asmens ir K. S. kvalifikacija, darbo 

staģas, patirtis eiti Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo 

pareigas, Teisingumo ministerija neatsakǟ, paaiġkinimo nepateikǟ. Darytina iġvada, kad nevykdant 

realios atrankos procedȊros eiti Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ 

skyriaus vedǟjo pareigas bei nelyginant galimȎ kandidatȎ kvalifikacijos, K. S. buvo sudarytos maģiau 

palankios sŃlygos, lyginant su Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ 

skyriaus vedǟjo pareigas uģǟmusia R. S. 

Per tyrimŃ nustatyta objektyvioji paģeidimo dalis: konstatuoti diskriminaciniai darbdavio 

organizaciniai veiksmai, kuriais darbuotojui dǟl jo socialinǟs padǟties (atitinkamo diplomo neturǟjimo) 

buvo sukurtos blogesnǟs darbo sŃlygos, iġskyrusios K. S. iġ asmenȎ, galinļiȎ pretenduoti Ǳ naujai 

sukurtas, taļiau iġ esmǟs nepakitusias Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ 

ryġiȎ skyriaus vedǟjo funkcijas. 

2. Teisingumo ministro informacijoje LGKT teisingai buvo nustatyta, kad Valstybǟs tarnybos 

Ǳstatymo 8 str. 8 dalyje nurodyta, kad valstybǟs tarnautojȎ pareigybǟs apraġomos ir vertinamos 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs tvirtinama Valstybǟs tarnautojȎ pareigybiȎ apraġymo ir 

vertinimo metodika (toliau ï ĂMetodikañ). Ġios metodikos 11 punkte nustatyta, kad, atsiģvelgiant Ǳ 

pareigybǟs paskirtǱ, bendrŃsias ir (ar) specialiŃsias veiklos sritis ir funkcijas, nustatomi specialȊs 

reikalavimai, kuriuos turi atitikti ġias pareigas einantys valstybǟs tarnautojai. Nustatomas reikiamas 

iġsilavinimas: studijȎ sritis (sritys), kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesinǟ kvalifikacija, papildomai 

galima nurodyti ir studijȎ kryptǱ (kryptis). Aukġļiau minǟtoje Metodikoje specialiȎjȎ reikalavimȎ 

nustatymas yra siejamas su kitokiais pagrindais ï Metodikos 11 punkte yra nurodyta, kad specialȊs 

reikalavimai (nustatomas reikiamas iġsilavinimas, darbo patirtis, uģsienio kalbȎ mokǟjimas, 

kompiuterinis raġtingumas, teisǟs aktai, su kuriais tarnautojas turi bȊti susipaģinňs) keliami pareigybǟms, 

turi bȊti nustatomi atsiģvelgiant Ǳ pareigybǟs paskirtǱ, bendrŃsias ir/ar specialiŃsias veiklos sritis ir 

funkcijas. Taigi specialieji reikalavimai yra nustatomi atsiģvelgiant ne tik Ǳ tarnautojo atliekamas 

funkcijas, bet ir Ǳ pareigybǟs paskirtǱ, bendrŃsias ir/ar specialiŃsias veiklos sritis. Panagrinǟjus Personalo 

ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybiȎ apraġymŃ (toliau ï 

ĂApraġymasñ), konstatuotina, kad Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ 

skyriaus vedǟjui yra nustatyta tik bendroji veiklos sritis ï vieġȎjȎ ryġiȎ. Pagal Metodikos 7 punktŃ, 

kiekviename pareigybiȎ apraġyme turi bȊti apraġomos bendrosios ir specialiosios veiklos sritys, 

atsiģvelgiant Ǳ pareigybǟs paskirtǱ bei teisǟs aktȎ, reglamentuojanļiȎ Ǳstaigos ar Ǳstaigos struktȊrinio 

padalinio veiklŃ, nuostatas. Bendroji veiklos sritis ï sritis, kurioje veikdamas valstybǟs tarnautojas vykdo 

funkcijas, uģtikrinanļias kiekvienos Ǳstaigos vidaus administravimŃ. Ġiuo atveju bendroji veiklos sritis ï 
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vieġȎjȎ ryġiȎ. Apraġant pareigybes, apraġoma ir specialioji veiklos sritis ï sritis, kurioje veikdamas 

valstybǟs tarnautojas vykdo funkcijas, uģtikrinanļias Ǳstaigai teisǟs aktuose nustatytȎ uģdaviniȎ 

ǱgyvendinimŃ. Kadangi pareigybiȎ apraġyme yra nustatyta tik bendroji veiklos sritis, o nǟra nustatyta 

specialiȎjȎ, tai konstatuotina, kad asmuo turi veikti tik bendrojoje veiklos srityje ï vieġȎjȎ ryġiȎ. LygiȎ 

galimybiȎ Ǳstatymo 5 str. 1 d. yra nustatyta, kad valstybǟs ir savivaldybiȎ institucijos ir Ǳstaigos pagal 

savo kompetencijŃ privalo uģtikrinti, kad visuose teisǟs aktuose bȊtȎ Ǳtvirtintos lygios teisǟs ir galimybǟs 

nepaisant lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, 

amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos. Apraġyme nǟra Ǳtvirtinamos 

lygios teisǟs ir galimybǟs nepaisant socialinǟs padǟties ï nustatomas toks diskriminacinis kriterijus, kaip 

teisǟs krypties iġsilavinimas, kuris, remiantis Metodika, negali bȊti nustatytas ï todǟl atsisakymas K. S. 

priimti Ǳ Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigas ir 

jo atleidimas iġ valstybǟs tarnybos yra paģeidģiantis LygiȎ galimybiȎ ǱstatymŃ ir diskriminuojantis 

pareiġkǟjŃ socialinǟs padǟties pagrindu. 

Vadovaujantis iġdǟstytu, nustatyta objektyvioji paģeidimo dalis: kadangi pareigybiȎ apraġyme 

vedǟjui nǟra nustatyta specialiȎjȎ veiklos sriļiȎ, pagal kurias yra nustatomi specialieji reikalavimai 

tarnautojui, tai toks specialusis reikalavimas kaip turǟti teisǟs krypties iġsilavinimŃ, kurio pagrindo nǟra 

bendrȎjȎ ir specialiȎjȎ veiklos sriļiȎ apraġymuose, yra nepagrǱstas ir neteisǟtas, todǟl pripaģintinas 

diskriminuojanļiu. 

3. Teisingumo ministro raġte taip pat yra nurodoma, kad Teisingumo ministerija vykdo Ǳstatymuose ir 

kituose teisǟs aktuose Ǳtvirtintas teisingumo srities valstybǟs valdymo funkcijas ir Ǳgyvendina ġioje srityje 

valstybǟs politikŃ, todǟl rengiant praneġimus spaudai naudojami teisǟs terminai ir sŃvokos, reikia mokǟti 

nuosekliai orientuotis nacionalinǟje teisǟs sistemoje, savarankiġkai vertinti, apibendrinti teisines 

problemas, o tai Ǳmanoma tik turint teisinǱ iġsilavinimŃ. Ġiuo teiginiu Teisingumo ministerija prieġtarauja 

pati sau, nes VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybǟse buvo Ǳtvirtintos tapaļios funkcijos kaip dabar yra 

Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus pareigybiȎ apraġyme. Taip 

pat paģymǟtina, kad Ǳ LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus klausimus, kuriais buvo praġoma: paaiġkinti kokia 

dalimi Personalo ir dokumentȎ administravimo departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyrius perǟmǟ Teisingumo 

ministerijos VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus funkcijas, kokia dalimi Personalo ir dokumentȎ administravimo 

departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus vedǟjas perǟmǟ Teisingumo ministerijos VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus 

vedǟjo funkcijas. Teisingumo ministerija nepateikǟ jokiȎ ǱrodymȎ ar argumentȎ, kurie pagrǱstȎ VieġȎjȎ 

ryġiȎ skyriaus vedǟjo pareigybǟse ǱtvirtintȎ funkcijȎ bei Personalo ir dokumentȎ administravimo 

departamento VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus pareigybiȎ funkcijȎ skirtingumŃ. Remiantis Europos Teisingumo 

Teismo (toliau ï ETT) praktika diskriminavimo bylose (pavyzdģiui, Jenkins v Kingsgate (Clothing 
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Productions) Ltd. Case 96/80 [1981] ECR 911), ieġkovas, pateikdamas faktines aplinkybes, privalo 

Ǳrodyti atsakovo priimto sprendimo diskriminacinǱ poveikǱ jam, o kai diskriminavimo faktinǟs aplinkybǟs 

pateiktos, ǱrodymȎ naġta perkeliama atsakovui. Iġ tyrimui pateiktos medģiagos matyti, kad K. S. pateikǟ 

faktines aplinkybes, leidģianļias daryti prielaidŃ dǟl diskriminacijos buvimo fakto. Iġ pateiktos 

medģiagos konstatuotina, kad jam pavestas funkcijas K. S. sugebǟjo atlikti netgi ir tas, kurioms atlikti 

reikǟjo teisiniȎ ģiniȎ. Tai, kad savo funkcijas pareiġkǟjas atliko gerai, patvirtina 2008 metȎ pabaigoje 

Valstybǟs tarnautojȎ tarnybinǟs veiklos vertinimo komisijos atliktas tarnybinǟs veiklos vertinimas ir 

Ǳvertinimas Ălabai geraiñ bei tarnybinǟs klasǟs pakǟlimas, todǟl Teisingumo ministerijos argumentas, kad 

Personalo ir dokumentȎ administravimo funkcijoms atlikti reikia teisinio iġsilavinimo yra nepagrǱstas, 

nes nǟra tokio esminio pareigybiȎ funkcijȎ pasikeitimo, dǟl ko K. S., tikǟtina, nebegalǟtȎ atlikti prisiimtȎ 

funkcijȎ, neturǟdamas teisinio iġsilavinimo. Teisingumo ministerija nepaneigǟ ġiȎ faktiniȎ aplinkybiȎ. 

4. Teisingumo ministro raġte taip pat klaidinanļiai remiamasi LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 str. 7 dalies 

7 ir 8 punktais, nes ġiuo atveju, remiantis aukġļiau iġdǟstytomis aplinkybǟmis, teisinis iġsilavinimas nǟra 

teisǟtas ir proporcingai pagrǱstas, taip pat tai negali bȊti pagrǱsta teisǟto tikslo siekimu. Vykdant 

ministerijos struktȊrinius pertvarkymus VieġȎjȎ ryġiȎ skyrius iġ savarankiġko padalinio tapo Personalo ir 

dokumentȎ administravimo departamento dalimi, tuo tarpu reikalavimai pareigybei iġaugo, nors 

atliekamos funkcijos nepakito. ETT byloje Bilka-Kaufhaus GmbH, ETT nusprendǟ, jog atsakovas turi 

Ǳrodyti, kad jis nesiekǟ diskriminacinio tikslo, ir kad priemonǟs, kurias jis taiko, yra grieģtai proporcingos 

ir bȊtinos teisǟtiems darbdavio tikslams pasiekti. Teisingumo ministerija nepagrindǟ ir neǱrodǟ, kad 

Ǳtvirtinta priemonǟ ï reikalavimas turǟti teisinǱ iġsilavinimŃ yra proporcingas ir bȊtinas teisǟtiems 

darbdavio tikslams pasiekti. 

5. Valstybǟs tarnautojas, kurio pareigybǟs yra naikinamos, remiantis Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 43 

str. 1 d., paskiriamas Ǳ kitas to paties lygio ir kategorijos karjeros valstybǟs tarnautojo pareigas, o jei 

tokiȎ pareigȎ nǟra ir valstybǟs tarnautojas sutinka, ï Ǳ ģemesnǟs kategorijos pareigas. Jei iki pareigybǟs 

panaikinimo karjeros valstybǟs tarnautojas Ǳ kitas pareigas nepaskiriamas, jis iġ pareigȎ atleidģiamas. 

Iġanalizavus kitas to paties straipsnio nuostatas nustatyta, kad kitais pagrindais siȊlant karjeros valstybǟs 

tarnautojui, kurio pareigybǟs buvo panaikintos (t.y. buvusiam karjeros valstybǟs tarnautojui, atleistam iġ 

pareigȎ dǟl pareigybǟs panaikinimo, buvusiam Ǳstaigos vadovui (iġskyrus Ǳstaigos vadovŃ, priimtŃ Ǳ 

pareigas politinio (asmeninio) pasitikǟjimo pagrindu ar Ǳstatymo nustatytai kadencijai, taip pat Ǳstaigos 

vadovŃ, kuriam suǟjo 65 metai), atleistam iġ pareigȎ dǟl pareigybǟs panaikinimo) kitas pareigas, jis Ǳ 

kitas pareigas yra paskiriamas tik tada, jei atitinka pareigybǟs apraġyme nustatytus bendruosius ir 

specialiuosius reikalavimus. Atkreiptinas dǟmesys, kad reikalavimas atitikti bendruosius ir specialiuosius 

reikalavimas skiriant Ǳ kitas pareigas pagal Valstybǟs tarnybos Ǳstatymo 43 str. 1 d. nǟra nustatomas, 
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vadinasi, remiantis sisteminiu ir loginiu teisǟs aiġkinimu, valstybǟs tarnautojas, kurio pareigybǟs yra 

naikinamos, turi bȊti perkeliamas Ǳ kitas pareigas neatsiģvelgiant Ǳ tai, ar jis atitinka bendruosius ir 

specialiuosius pareigybǟs apraġyme nustatytus reikalavimus. ĠǱ teisǟs aiġkinimŃ pagrindģia ir Lietuvos 

Vyriausiojo administracinio teismo praktika. 

 6. Pagal naujos redakcijos LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 7 dalǱ socialinǟ padǟtis ï tai 

fizinio asmens Ǳgytas iġsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijȎ sistemai 

priklausanļiose Ǳstaigose, turima nuosavybǟ, gaunamos pajamos, teisǟs aktuose nustatytos valstybǟs 

paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padǟtimi susijň veiksniai. Teisingumo 

ministras, atsisakydamas K. S. priimti Ǳ Personalo ir dokumento administravimo VieġȎjȎ ryġiȎ skyriaus 

vedǟjo pareigas remdamasis teisǟs krypties iġsilavinimo neturǟjimu netiesiogiai diskriminavo jǱ dǟl 

socialinǟs padǟties ir taip paģeidǟ LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 7 straipsnio 4 punktŃ. 

 Vadovaujantis LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 15 straipsnio 2 dalimi bei MoterȎ ir vyrȎ lygiȎ 

galimybiȎ Ǳstatymo 24 straipsnio 6 dalimi buvo nusprňsta Ǳspǟti Teisingumo ministrŃ dǟl padaryto 

paģeidimo. 

ĠǱ LygiȎ galimybiȎ kontrolierǟs sprendimŃ Teisingumo ministerija apskundǟ Vilniaus apygardos 

administraciniam teismui, taļiau teismas Kontrolierǟs sprendimŃ paliko galioti. Ġiuo metu apeliacine 

tvarka Teisingumo ministerija teismo sprendimŃ apskundǟ Vyriausiajam administraciniam teismui (byla 

dar nebuvo nagrinǟjama). 

 

*    *    *  

 

LygiȎ galimybiȎ kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas dǟl mokslininkȎ pensijȎ skyrimo 

sŃlygȎ. Skunde teigiama, kad teisň gauti mokslininkȎ pensijŃ turi nuolat Lietuvos Respublikoje 

gyvenantys asmenys, kuriems suteiktas ar nostrifikuotas mokslo laipsnis ar pedagoginis mokslo vardas ir 

kurie atitinka kitus kriterijus. Skunde paģymima, kad valstybinǟ mokslininkȎ pensija skiriama tik 

valstybiniȎ mokslo institucijȎ mokslininkams ir neskiriama nevalstybiniȎ mokslo institucijȎ  

mokslininkams. 

Skundo tyrimo metu kreiptasi Ǳ Socialinǟs apsaugos ir darbo bei Ġvietimo ir mokslo ministerijas 

bei papraġyta paaiġkinti (pateikti nuomonň), kodǟl mokslininko darbas tik Lietuvos Respublikos 

valstybinǟse mokslo ir studijȎ institucijose Ǳskaitomas Ǳ  daktaro ir habilituoto daktaro staģo laikŃ 

mokslininkȎ pensijai gauti, taip pat praġyta paaiġkinti, ar mokslininko darbas yra specifiġkai 

apibrǟģiamas pareigybǟs apraġyme ir paaiġkinti, koks darbas yra laikomas Ămokslininko darbuñ.

 Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijos sekretorǟ informavo, kad mokslininkȎ valstybiniȎ 
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pensijȎ skyrimŃ ir mokǟjimŃ reguliuoja MokslininkȎ valstybiniȎ pensijȎ laikinasis Ǳstatymas, o tai esŃ 

suponuoja mintǱ, kad tokios priemonǟs yra laikinos, skirtos paremti mokslininkus, dirbanļius uģ palyginti 

nedidelius atlyginimus. Pasak ministerijos sekretorǟs, mokslininkȎ valstybiniȎ pensijȎ tikslas yra 

kompensuoti palyginti maģus valstybiniame sektoriuje dirbanļiȎ mokslininkȎ atlyginimus, dǟl to 

sulaukus senatvǟs pensijos amģiaus yra mokamos maģos socialinio draudimo pensijos. 

Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, bȊtina Ǳvertinti, jog privaļiame sektoriuje yra 

didesniȎ moksliniȎ tyrimȎ finansavimo galimybiȎ, o tai uģtikrina didesnǱ darbo uģmokestǱ. Sutelkus 

visas pastangas pritraukti kuo daugiau mokslininkȎ Ǳ privatȎ sektoriȎ, gali susidaryti situacija, kad 

pritrȊks kvalifikuotȎ  mokslininkȎ darbti valstybinǟse studijȎ institucijose. Socialinǟs apsaugos ir darbo 

ministerijos sekretorǟs nuomone, mokslinio darbo staģo, Ǳgyto vykdant mokslinius tyrimus privaļiame 

sektoriuje, Ǳskaitymas Ǳ mokslinio darbo staģŃ mokslininkȎ valstybinei pensijai skirti nǟra tikslingas. 

Ġvietimo ir mokslo ministerijos sekretorius informavo, kad MokslininkȎ valstybiniȎ pensijȎ 

laikinojo Ǳstatymo 4 straipsnis nustato, kad mokslininkȎ valstybinǟ pensija skiriama ir mokama  tik 

dirbusiems Lietuvos Respublikos valstybinǟse mokslo ir studijȎ institucijose asmenims. Pagal to paties 

Ǳstatymo 4 straipsnio nuostatas  daktaro staģŃ sudaro asmens mokslinio darbo Lietuvos Respublikos 

valstybinǟse mokslo ir studijȎ institucijose laikas nuo daktaro laipsnio suteikimo dienos, o habilituoto 

daktaro staģŃ ï mokslinio darbo minǟtose institucijose laikas nuo habilituoto daktaro laipsnio suteikimo 

dienos, bet abiem atvejais ne ilgiau negu tam asmeniui sukaks 65 metai. 

Ġvietimo ir mokslo ministerijos raġte paaiġkinama, koks darbas laikomas Ămokslininko darbuñ, ir 

atkreipiamas dǟmesys Ǳ Mokslo ir studijȎ ǱstatymŃ, kuriame apibrǟģta, kad mokslininkas ï tai asmuo, 

kuris atlieka mokslinius tyrimus ir turi mokslo laipsnǱ ir (ar) pedagoginǱ vardŃ, taip pat Ǳstatyme 

apibrǟģiamos moksliniȎ tyrimȎ sŃvokos. Ġvietimo ir mokslo ministerijos sekretorius paaiġkino, kad 

mokslo ir studijȎ institucijose dirbanļiȎ mokslininkiȎ pareigybiȎ apraġymuose turi bȊti nurodyta, kad 

asmuo atlieka mokslinius tyrimus ir tai nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 2001-07-11 nutarimas 

Nr. 899 ĂDǟl minimaliȎ kvalifikaciniȎ valstybiniȎ mokslo ir studijȎ institucijȎ mokslo darbuotojȎ, kitȎ 

tyrǟjȎ ir dǟstytojȎ pareigybiȎ reikalavimȎ sŃraġo, konkursȎ valstybiniȎ mokslo ir studijȎ institucijȎ 

mokslo darbuotojȎ, kitȎ tyrǟjȎ ir dǟstytojȎ pareigas eiti organizavimo, mokslo darbuotojȎ, kitȎ tyrǟjȎ ir 

dǟstytojȎ atestavimo tvarkos apraġo ir pedagoginiȎ vardȎ suteikimo universitetuose tvarkos apraġo 

patvirtinimoñ. 

Ġvietimo ir mokslo ministerijos sekretoriaus nuomone, ġiuo metu galiojanti tvarka, pagal kuriŃ 

mokslininkȎ valstybinǟ pensija skiriama ir mokama tik dirbusiems Lietuvos Respublikos valstybinǟse 

mokslo ir studijȎ institucijose asmenims, gali veikti kaip stabdantis veiksnys, siekiant mokslininkȎ 

mobilumo tarp mokslo ir studijȎ institucijȎ bei verslo sektoriaus.  
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Ġvietimo ir mokslo ministerijos sekretorius informavo, kad 2007 m. Ġvietimo ir mokslo 

ministerija kreipǟsi Ǳ Socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijŃ, siȊlydama apsvarstyti galimybň Ǳstatymo 

kontekste Ǳgyvendinti bendrŃ mokslininkȎ pensijȎ mokǟjimo sistemŃ ir parengti teisǟs aktȎ pataisas dǟl 

mokslininkȎ statuso suvienodinimo, kuris apimtȎ mokslininkȎ statuso suvienodinimŃ, nepaisant to, ar jie 

vykdo mokslinň veiklŃ valstybiniame ar privaļiame sektoriuje. Taļiau ġis siȊlymas nebuvo Ǳgyvendintas. 

Atlikus skundo tyrimŃ, darytinos ġios iġvados: 

 1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar mokslininkai, turintys daktaro ar habilituoto daktaro 

staģŃ, ǱgytŃ valstybinǟse mokslo ir studijȎ institucijose, neatsiduria palankesnǟje padǟtyje nei tie 

mokslininkai, kurie taip pat turi daktaro ar habilituoto daktaro staģŃ, taļiau ġǱ staģŃ jie yra Ǳgijň  

nevalstybinǟse mokslo ir studijȎ institucijoje. 

 Taigi buvo tiriamas galimas diskriminavimo atvejis dǟl socialinǟs padǟties. 

 2. Paģymǟtina, kad LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymas draudģia tiesioginň ir netiesioginň diskriminacijŃ, 

priekabiavimŃ, nurodymŃ diskriminuoti lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, 

tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos 

pagrindu. Taigi nepagrǱstas ģmogaus teisiȎ apribojimas ar privilegijȎ teikimas dǟl socialinǟs padǟties yra 

laikomas LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo paģeidimu. 

 3. LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 6 punkte socialinǟ padǟtis apibrǟģiama kaip fizinio 

asmens Ǳgytas iġsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijȎ sistemai 

priklausanļiose Ǳstaigose, turima nuosavybǟ, gaunamos pajamos, teisǟs aktuose nustatytos valstybǟs 

paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padǟtimi susijň veiksniai. 

 Taigi mokslininko darbas ir Ǳgytas staģas valstybinǟje mokslo ir studijȎ institucijoje gali bȊti  

laikytinas veiksniu, tiesiogiai lemianļiu palankesnň finansinň padǟtǱ (sulaukus senatvǟs pensinio 

amģiaus) tȎ asmenȎ, kurie dirbo valstybinǟse mokslo ir studijȎ institucijose nei mokslininkȎ, dirbusiȎ 

nevalstybinǟse mokslo ir studijȎ institucijose. 

4. LygiȎ galimybiȎ Ǳstatymo 2 straipsnio 7 dalyje tiesioginǟ diskriminacija apibrǟģiama kaip 

elgesys su asmeniu, kai lyties, rasǟs, tautybǟs, kalbos, kilmǟs, socialinǟs padǟties, tikǟjimo, ǱsitikinimȎ ar 

paģiȊrȎ, amģiaus, lytinǟs orientacijos, negalios, etninǟs priklausomybǟs, religijos pagrindu jam taikomos 

maģiau palankios sŃlygos, negu panaġiomis aplinkybǟmis yra, buvo ar bȊtȎ taikomos kitam asmeniui, 

iġskyrus Ǳstatyme numatytas iġimtis. 

5. Paģymǟtina, kad MokslininkȎ valstybiniȎ pensijȎ laikinojo Ǳstatymo 3 straipsnyje nustatyta, 

kad mokslininkȎ valstybinǟ pensija skiriama ir mokama nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenantiems 

asmenims, kuriems ǱstatymȎ nustatyta tvarka Lietuvos Respublikoje yra suteiktas ar nostrifikuotas 

mokslo laipsnis arba pedagoginis mokslo vardas ir kurie:  


















































































