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JZANGA

2006 m. geguzés 17 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (Nr. 771/2006/EB),
kuris 2007-uosius paskelbé Europos lygiy galimybiy visiems metais. Sio sprendimo pagrindinis tikslas —
uztikrinti, kad Europos Sajungoje bty taikomas ir remiamas nediskriminavimo principas bei biity
sustiprinta nacionaliné lygiy galimybiy ir kovos su diskriminacija politika. Sis sprendimas davé nemaza
postimj lygiy galimybiy jgyvendinimui dar 2006 metais. Koordinuojanc¢ia mety minéjimo renginiy
institucija Lietuvoje paskirta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Kitas svarbus jvykis Lietuvai lygiy
galimybiy srityje buvo Europos Tarybos 2006 m. pabaigoje priimtas sprendimas Vilniuje jsteigti Europos
ly¢iy lygybés institutg. Pagrjstai tikimasi, kad taip Lietuva ateityje gali tapti europinés lyc¢iy lygybés
strategijos kiirimo ir jgyvendinimo asimi.

Lietuva jau nebe pirmus metus jvairiose tarptautiniy eksperty rengiamose ataskaitose jvardijama
kaip Salis, kurios jstatymuose puikiai jtvirtinti lygiy galimybiy ir zmogaus teisiy principai. Lietuvos
Konstitucijos 29 straipsnis teigia, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Lygias galimybes uztikrina ne tik pagrindinis Salies jstatymas, bet ir nuo 2005 m. sausio 1 dienos
isigaliojes Lygiy galimybiy jstatymas bei nuo 1999 m. veikiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymas. Taciau tenka pazyméti, kad nepaisant gery istatymy, neretai kyla problemy juos tinkamai
igyvendinant.

Lygios galimybés - tai tarptautiniuose Zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy. Lygybés principas grindZiamas lygiomis
teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse.

Svarbiausias kriterijus, vertinant zmogy, yra jo veikla, o ne tai, kokios lyties, rasés, tautybes,
amziaus, seksualinés orientacijos, jsitikinimy jis yra. Kiekvienas visuomenés narys vienodai vertas
pagarbos, tolerancijos, kiekvienas turi biiti ginamas nuo diskriminacijos apraisky, kiekvienam turi biti
suteikta galimybé siekti mokslo, profesinio tobul¢jimo, karjeros, saviraiskos jvairiose srityse.

2006 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Nacionaling antidiskriminacing 2006-2008
mety programa, kurios paskirtis — uztikrinti teisés akty, nustatanéiy nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
principa, nuostaty igyvendinimg, ugdyti visuomenés tolerancija, informuoti visuomene apie teis¢ 1 lygybe
ir nediskriminacija, lygiy teisiy gynimo priemones ir galimas diskriminacijos apraiSkas Lietuvoje.
Pazymétina, jog Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba — viena i$ §ios programos iniciatoriy ir rengéjy

bei daugelio programoje numatyty priemoniy vykdytoja.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/lt/oj/2006/l_146/l_14620060531lt00010007.pdf

1. TARNYBOS BENDRADARBIAVIMAS SU VALDZIOS IR VALDYMO
INSTITUCIJOMIS BEI NEVYRIAUSYBINEMIS ORGANIZACIJOMIS

Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo bei Lietuvos Respublikos Lygiy
galimybiy jstatymo, kuriy prieziira pavesta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, 3 straipsnis
Jpareigoja valdzios ir valdymo institucijas pagal kompetencijg uztikrinti, kad visuose rengiamuose ir
prilmamuose teisés aktuose bity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés, taip pat uztikrinti lygias
galimybes neatsizvelgiant | amziy, lyting orientacija, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija ar
jsitikinimus. Abu jstatymai taip pat numato, kad minétos institucijos privalo rengti ir jgyvendinti
programas ir priemones, skirtas lygiy galimybiy uztikrinimui neatsizvelgiant | asmens lytj, amziy, lyting
orientacija, negalia, ras¢ ar etning¢ priklausomybe, religija ar jsitikinimus. Valdzios ir valdymo institucijos
yra jpareigotos nustatyta tvarka remti visuomeniniy organizacijy, viesyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros
fondy programas, kurios padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes, taip pat lygias asmeny
galimybes nepaisant jy amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasé€s ar etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy.

Lietuvos Respublikos Seimui i$plétus lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija, prasiplété ir
institucijy bei organizacijy, su kuriomis bendradarbiaudama tarnyba jgyvendina lygias asmeny galimybes
dalyvauti darbo rinkoje, Svietimo sistemoje, taip pat vienodomis salygomis gauti prekes ir paslaugas.
Kaip ir anksciau, vykdydama jai jstatymy priskirtas funkcijas, 2006 metais tarnyba sékmingai
bendradarbiavo su Lietuvos Respublikos Seimo komitetais ir komisijomis, ypaé su Zmogaus teisiy
komitetu bei kitomis valdZios ir valdymo institucijomis, kurioms buvo teikiami pasiiilymai dél teisés akty
pakeitimo bei papildymo.

2006 metais, tarnyba istyrusi nejgaliyjy sportininky skundg dél galimos diskriminacijos negalios
pagrindu, nustaté, jog 2006 m. rugpjacio 16 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 491,
kuriuo pakeistas nutarimas ,,Dél sportininky ir jy treneriy, gydytojy, masaZuotojy ir mokslininky
skatinimo®, nevienodai nustato premijy skyrima nejgaliesiems sportininkams lyginant su sveikaisiais.
Buvo nuspresta sitlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei keisti galiojancius teisés aktus,
reglamentuojancius nejgaliyjy sportininky, jy treneriy, gydytojy, masazuotojy ir mokslininky skatinimo
tvarka. Rengiamy teisés akty projektus derinti su nejgaliyjy sporto organizacijomis. Bendradarbiaujant su

Finansy ministerija bei Kiino kultiiros ir sporto departamentu nuspregsta keisti §j nutarima.



2006 m. birzelio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.605 (Zin., 2006 Nr.70-
2579), tarnybos sitlymu buvo pakeistas nutarimas Nr. 1458 ,,Dél Valstybés rinkliavos objekty sgraso,
Sios rinkliavos dydziy ir mokéjimo ir grazinimo tvarkos patvirtinimo** (Zin., 2000, Nr.108-3463, 2005,
Nr. 12-370). Siuo pakeitimu panaikinta nuostata dél valstybés rinkliavos dydziy Lietuvos Respublikos

pilie¢iams, priklausomai nuo etninés priklausomybeés.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipési | Lietuvos Respublikos Vyriausybe dél bylos
Europos Bendrijy Teisingumo Teisme C-303/06 S. Coleman, kurioje DidZiosios Britanijos nacionalinis
teismas kreipési | ETT su praSymu priimti prejudicinj sprendima dél 2000-11-27 Tarybos direktyvos Nr.
2000/78/EB, nustatancios vienodo pozilirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus,
nuostaty iSaiskinimo.

Kadangi byloje keliami principiniai minétos direktyvos interpretavimo klausimai, §ios bylos
baigtis turés tiesioginés ir lemiamos jtakos nejgaliy asmeny padéciai visoje Europos Sajungoje. Esminis
klausimas, keliamas Sioje byloje — ar direktyva 2000/78/EB suteikia apsauga nuo diskriminacijos bei
prickabiavimo asmenims, kurie nors ir néra nejgaliis, taciau dél jy rySio su nejgaliu asmeniu jiems
sudaromos maziau palankios darbo salygos (jskaitant priekabiavimg). Tarnybos nuomone, siekiant
realios asmeny lygybés bei tinkamos teisinés paZeidziamy visuomenés grupiy apsaugos, direktyvos
2000/78/EB atitinkamos nuostatos turéty buti interpretuojamos kaip suteikiancios apsaugg nuo
diskriminacijos negalios pagrindu visiems ($iuo atveju — tiek turintiems negalia, tiek jos neturintiems)
asmenims.

Tarnybos pateiktais argumentais Europos teisés departamentas nurodé, kad Lietuvos Respublika
laikosi nuomonés, kad direktyvos 2000/78/EB 2 straipsnio 2 dalies a punktas ir 2 straipsnio 3 dalis turi
buti aiSkinami taip, kad jie draudzia diskriminavimg (ir, atitinkamai, priekabiavimg) asmens negalios
pagrindu taip pat ir tokiais atvejais, kai pats asmuo néra nejgalus, taciau yra diskriminuojamas d¢l su juo
susijusio asmens negalios. Europos teisés departamentas atsizvelgé | Lygiy galimybiy kontrolieriaus

tarnybos pasiiilyta pozicija.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba atlikus tyrimg dél galimos diskriminacijos d¢l lyties,
kreipési j Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komiteta ir Lietuvos Respublikos Seimo Seimos ir
vaiko reikaly komisija, sifilydama apsvarstyti klausimg dél Tévo dienos jraSymo j Valstybiniy Svenciy
sarasg (greta Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintos Motinos valstybinés Sventinés dienos), kas

nepriestarauty Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos Civiliniam kodeksui ir Lietuvos



Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui ir kas jtvirtinty abiejy tévy svarbg aukléjant
vaikus.

Lietuvos Respublikos Seimo Seimos ir vaiko reikaly komisija informavo, jog Seime buvo
uzregistruotas Darbo kodekso 162 str. papildymo ir pakeitimo jstatymo, bei Atmintiny dieny jstatymo 1

straipsnio pakeitimo jstatymo projektai.

Bendradarbiaujant su Finansy ministerija atlikti teisés akty, susijusiy su draudimo jmoky
skai¢iavimu pakeitimai.

Atsizvelgiant | tai, kad Europos Sajungos teisés aktai nenustato imperatyviy normy, draudzianciy
atsizvelgti ] amziy, sveikatos biikle vertinant draudimo rizika, valstybéms naréms palickama
apsisprendimo teis¢. Taciau bet kuriuo atveju Tarnyba sidlé kiekvienam draudikui, sudaran¢iam
draudimo sutartj, vertinti kiekvieng individa individualiai, t.y. vertinti jo pomégius, profesija, taip pat ir
laisvalaikio praleidimo biidus, kartu ir sveikata, o tam tikrais atvejais amziy. Kiekvienas atvejis,
leidZiantis draudikui atsizvelgti j amziy, sveikatos bukle ar profesija vertinant draudimo rizika, Tarnybos
nuomone, turéty biiti pagristas statistikos duomenimis, motyvuotas, teisingas ir teisétas ir jtvirtintas
istatyme.

Draudimo prieziiiros komisija prie Finansy ministerijos 2006 m. gruodzio 28 d. priémé nutarimg
Nr. N-118, kuriuo patvirtino Lyties pripazinimo lemiamu veiksniu, vertinant draudimo rizika, tvarkos

apra$g ir kuriame buvo atsizvelgta j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos teiktas pastabas ir sitlymus.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba daznai teiké sitlymus Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai dél jvairiy teisés akty projekty derinimo, siekiant suvienodinti Europos Sajungos teisés aktus
su nacionalinés teisés nuostatomis. Socialinés apsaugos ministerija j tarnybos teikiamus sitlymus
atsizvelge.

2006 m. gruodZio mén. Tarnyba teiké Siai ministerijai sitilymg dél Motery ir vyry lygiy galimybiy
komisijos nuostaty pakeitimo projekto ir siiilé numatyti, kad komisijos darbe biity suteikta galimybeé
dalyvauti motery ir vyry nevyriausybiniy organizacijy deleguotiems atstovams, kad biity atstovaujami
visy Lietuvoje veikian¢iy motery ir vyry nevyriausybiniy organizacijy interesai. Ministerija sitilymui

pritare.

Lygiy galimybiy tarnyba kreipési | Lietuvos Respublikos Vyriausybe su sitilymu atsizvelgti |
Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos prasyma dél Socialiniy darbuotojy diskriminacijos pagal

iSsilavinimg, ir atitinkamai pakoreguoti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 mety liepos 8 d.



nutarimo Nr. 511 1 prieda (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 29 d. nutarimo Nr. 643
redakcija) ,,Biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai‘.

Atsizvelgiant | tarnybos sitilymus, buvo priimtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,, Dél Biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy apmokéjimo tvarkos
tobulinimo* pakeitimas, kuriuo 20 procenty padidinti maksimaliis tarnybiniy atlyginimy koeficientai
kultiiros ir meno darbuotojams, socialiniams darbuotojams ir kt. Taip pat Socialinés apsaugos ir darbo

ministerija patikino, jog ir toliau sieks, kad biity didinamas socialiniy darbuotojy darbo uzmokestis.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, atlikusi tyrimg dél galimos netiesioginés diskriminacijos
lyties pagrindu Svietimo sistemoje, t.y. dél to, kad jézuity gimnazijose priimamas vienodas skaicius
mergaiciy ir berniuky, tadiau mergaités priimamos mokytis su geresniais pazymiais nei berniukai,
kreipési j Svietimo ir mokslo ministerija ir pasiiilé parengti mokymo programas taip, kad berniuky Ziniy
lygis pasiekty mergaiciy igyjamy Ziniy lygj.

Svietimo ir mokslo ministerija sitilymui pritare.

Nagrinéjant Lietuvos Respublikos Seimo nariy grupés praSyma iStirta ar Vilniaus rajono
savivaldybés institucijy vykdoma Svietimo politika rajono mokyklose nepazeidzia konstitucinio lygiy
galimybiy principo, suteikiant privilegijas Svietimo jstaigoms, kuriose vaiky ugdymas vyksta lenky
kalba. Baigus skundo tyrimg buvo nusprgsta praSyti Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo
ministerijos du kartus per metus informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg apie koordinaciniy
grupiy, sudaryty moksleivio krepselio 1éSy skirstymo ir mokykly tinklo optimizavimo problemoms spgsti
darbg ir priimtus sprendimus.

Svietimo ir mokslo ministerija 2006 m. informavo, kad 2006 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. ISAK-
1766 ,,Dél triSalés darbo koordinavimo grupés sudarymo” buvo sudaryta triSalé darbo koordinavimo
grupé. Ja sudaro Vilniaus rajono savivaldybés administracijos, Vilniaus apskrities virSininko
administracijos ir Svietimo ir mokslo ministerijos atstovai.

Vilniaus rajono savivaldybés administracija nereagavo ] tarnybos sprendimg d¢l lenky pradinés
mokyklos steigimo lietuviy mokomgja kalba pagrindingje mokykloje Marijampolyje, nors lygiy
galimybiy kontrolierés sprendime buvo nurodyta, kad tai Zymiai pablogina pagrindinés mokyklos
mokiniy ugdymo salygas. Remiantis ,,Vilnijos* draugijos pirmininko K.Gar$§vos pateikta informacija,
Vilniaus rajono savivaldybés administracija ir toliau tgsia diskriminacine politikg lietuvisky mokykly

atzvilgiu teikdama prioriteta mokykloms lenky mokomaja kalba.



Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba atlikusi tyrimg d¢l lietuviy kalbos vadovélyje apraSyto
,,Efektyvaus skaiCiy jsiminimo bado®, pagal kurj sitiloma jsiminti skaicius, lyginant juos su moterimi ir
vyru, kreipési j Svietimo plétotés centr ir siilydama nenaudoti lietuviy kalbos vadovélyje septinty klasiy
moksleiviams (bei kituose vadovéliuose) tokio mokymo biido ar metodo, kuris propaguoty motery
diskriminavima, o taip pat diskriminavimg lyties ar kitu Lygiy galimybiy jstatyme nustatytu draudziamu
pagrindu.

Svietimo ir mokslo ministerija bei Svietimo plétotés centras Siems sitilymams pritaré.

Atlikusi skundo tyrimg dél galimos diskriminacijos dél negalios bei lyties pagrindu, tarnyba
kreipési ] Sveikatos apsaugos ministerija siulydama keisti nedarbingumo pazyméjimy iSdavimo ir
pildymo tvarka taip, kad pazyméjime, kuris pateikiamas darbdaviui, neblity Zymimas ligos kodas bei
gydymo jstaiga, kurioje darbuotojas gydési.

Sveikatos apsaugos ministerija tarnybos sitilymui pritaré ir patvirtino naujas nedarbingumo

pazyméjimy formuliarus.

Tarnyba bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, nusprendé,
jog 2005 m. gruodzio 14 d. jsakymas Nr. V-973 | Dél prieSinés liaukos véZio ankstyvosios diagnostikos
finansavimo programos patvirtinimo* yra keistinas. Sveikatos apsaugos ministerija jsipareigojo atsisakyti
nustatyty amziaus apribojimy, siekiant atlikti profilaktinj sveikatos patikrinimg pagal Vyriausybés

finansuojamas tikslines sveikatos priezitros.

Europos Sajungoje 2007-ieji paskelbti Europos lygiy galimybiy visiems metais. Lygiy galimybiy
metais bendradarbiaujant su valstybés jstaigomis (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Vyriausybés
kanceliarija, Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentu, kt.) bei nevyriausybinémis organizacijomis
pasirengta jgyvendinti priemones, kuriomis siekiama — skatinti tolerancija visuomengje, kovoti su
diskriminacijos apraiSkomis ir informuoti Zmones apie jy turimas teises bei galimybes rasti pagalba
diskriminacijos atveju. Lygiy galimybiy mety priemones, kurios numatytos 2006 m. pabaigoje parengtoje
Nacionalingje strategijoje, i$ dalies finansuos Europos Komisija. Lik¢ 50 % priemoniy bus finansuojami
pagal Nacionaling antidiskriminacing 2006-2008 m. programa.

Priemoniy jgyvendinima koordinuoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padedant Lygiy
galimybiy visiems mety komitetui. Komitete atstovaujamos valstybés jstaigos — Vyriausybeés
kanceliarija, Kultiros ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Tautiniy mazumy ir iSeivijos

departamentas, Statistikos departamentas, Valstybés tarnybos departamentas prie Vidaus reikaly



ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerija; socialiniai parteriai — Lietuvos verslo darbdaviy asociacija ir
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija; nevyriausybinés organizacijos — Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba, Lietuvos pensininky sajunga ,,.Bociai®, Lygiy galimybiy plétros centras, Motery
informacijos centras, Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija “Viltis”, Lietuvos Zmoniy su
negalia sgjunga, Lietuvos géjy lyga, TolerantiSko jaunimo asociacija, Naujyjy religijy informacijos
centras, Romy visuomenés centras, Lietuvos zmogaus teisiy centras, Lietuvos savivaldybiy asociacija.
Vienas pagrindiniy Lygiy galimybiy visiems mety tiksly — paskatinti valstybés jstaigas bei
socialinius partnerius efektyviau bendradarbiauti uztikrinant lygiy galimybiy principg, kuriant programas
ir priemones kovai su diskriminacija ir tam tikry visuomenés grupiy socialine atskirtimi. Tai gera proga
Lietuvos valstybei kurti efektyvesne lygiy galimybiy politika bei ja formuoti ilgalaikiy tiksly ir

visuomeniniy riziky pagrindu.

2006 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pradéjo jgyvendinti tarptautinj projekta ,,Lyciy
lygybé — bitina salyga regiony plétrai®, kurj dalinai remia Europos Komisija pagal Europos Bendrijos
ly¢iy lygybés pagrindy programg. Projektu siekiama paskatinti tolygy vyry ir motery dalyvavima
jvairiose, tieck ekonominio, tiek socialinio gyvenimo, srityse ir stiprinti ly¢iy lygybe savivaldybése.
Igyvendinant projekta bendradarbiaujama su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Lygiy
galimybiy plétros centru. Jame dalyvauja Siauliy miesto savivaldybés §vietimo darbuotojai, Sirvinty bei
Ukmergés rajony savivaldybiy administracijos darbuotojai, kurie apmokomi taikyti lygiy galimybiy

principus ir atlikti ly¢iy lygybés padéties jvertinimg savo kasdienéje veikloje.

Pagal Europos Sajungos remiamag projekta ,Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
uzimtumo srityje: priemonés, praktika, poky¢iai® (2006-2008 m.), kurj koordinuoja Socialiniy inovacijy
fondas, o Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra projekto partneris, jkurtos visuomeninés motery ir
vyry lygiy galimybiy komisijos deSimtyje pilotiniy Lietuvos savivaldybiy. Komisijos, kurias sudaro
savivaldybiy, darbo rinkos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy ir socialiniy partneriy atstovai, sieks
uztikrinti, kad Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy programos tikslai ir prioritetai biity praktiskai
realizuojami regioniniu mastu. Tokiy komisijy visuomeniniais pagrindais sukiirimas savivaldybése yra
vienas pirmyjy bandymy Lietuvoje institucionalizuoti lygiy galimybiy principo jgyvendinimg vietos

savivaldoje.

Tarptautinio projekto “Moderniis vyrai i$siplétusioje Europoje II: Seimai palanki darbo aplinka“
rémuose buvo bendradarbiaujama su SODRA ir jos skyriais, platinant informacijg apie tévy igyta teisg

eiti tévysteés atostogy iki vaikui sukaks 1 meén.



2006 m. spalio mén., bendradarbiaujant su Socialiniy reikaly ir darbo komitetu, Lietuvos
Respublikos Seime surengta apskritojo stalo diskusija ,,Seimos ir profesinés veiklos suderinamumas
Lietuvoje: nauda, i§3ikiai ir perspektyvos“. Sioje bei 2006 m. rugséjo mén. organizuotoje diskusijoje
darbdaviams, daug démesio skirta valstybés vaidmeniui sudarant galimybes derinti karjera ir Seimg tiek
vyrams, tieck moterims, Seimai palankios darbo aplinkos teikiamg naudg darbdaviui. Taip pat buvo skirtas
démesys socialinés jmoniy atsakomybés klausimams, kurie, be abejo, apima pagarbg darbuotojy teiséms
bei gerovei.

2006 m. pabaigoje buvo bendradarbiaujama su Lietuvos nacionaline televizija bei LNK kanalu,
transliavusiais socialing reklamg, kuria buvo siekiama atkreipti darbdaviy démesj j Seimos ir karjeros
suderinamumo problemas.

Vykdant projekta ,,Atviri ir saugiis darbe.lt“ bei jgyvendinant Vyriausybés patvirtintos
Nacionalinés antidiskriminacinés 2006-2008 m. programos priemones, profesiniy sgjungy atstovai, darbo
birzy vadovai ir darbuotojai, darbdaviai, savivaldybiy darbuotojai Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos organizuotuose seminaruose buvo informuojami apie draudimg diskriminuoti jvairiais
pagrindais reglamentuojancius jstatymus, jy apimtj, kitus lygiy galimybiy klausimus. 2006 m. buvo
surengti 7 seminarai pagal $ias programas skirtinguose Lietuvos regionuose.

EQUAL projekto metu atlikta seminaruose dalyvavusiy asmeny apklausa parode, kad net 60 proc.
vyry ir beveik 50 proc. motery pritaria nuomonei, jog ,,namuose g¢jai ir lesbietés gali daryti, ka nori,
taciau vieSas seksualinés orientacijos deklaravimas yra netoleruotinas, todél akivaizdu, kad ir toliau
reikalingos visuomenés Svietimo ir informavimo priemonémis lygiy galimybiy klausimais, o, dé¢l auksto
netolerancijos lygio, ypa¢ diskriminacijos dél seksualinés orientacijos klausimais.

Tarnybos darbuotojai buvo kvie¢iami informuoti apie diskriminacija draudzianéiy jstatymy
nuostatas bei kitus lygiy galimybiy klausimus darbo birZos skyriy, policijos, valstybés sienos apsaugos
tarnyby, prieSgaisrinés apsaugos tarnyby, ministerijy organizuojamuose seminaruose ir mokymuose.
Démesys skirtas ir Lietuvoje gyvenanciy pabégéliy problematikai: kontrolier¢ kaip eksperté¢ dalyvavo
Lietuvos raudonojo kryziaus draugijos organizuotuose mokymuose nevyriausybinéms organizacijoms.

Teisininky bendruomeneés informavimas ir Svietimas lygiy galimybiy klausimais iSlieka vienas 1§
tarnybos prioritety. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos teisininkai skaité paskaitas 2006 m.
balandzio 27-30 d. BirStone Lietuvos zmogaus teisiy centro rengtame seminare ,,Europos Sajungos
antidiskriminaciné teis¢: Vienodo pozilirio nepriklausomai nuo rasés ar etninés priklausomybés
(2000/43/EB) ir Vienodo pozitirio uzimtumo ir profesingje srityje (2000/78/EB) direktyvy jgyvendinimas®,
skirtame advokatams, profesiniy sgjungy bei nevyriausybiniy organizacijy teisininkams. Seminaro dalyviai
igijo Europos Sajungos antidiskriminacinés teisés Ziniy bei praktiniy jgtidziy. Seminaro metu buvo

gilinamasi ] Lietuvos jstatymy bei ES direktyvy 2000/43/EB ir 2000/78/EB nuostatas, jy galiojimag ir



taikymg Lietuvoje. ~ Seminare buvo naudojamas interaktyvus teisinio mokymo metodas, Kkuris,
skirtingai nuo pasyvaus metodo, aktyviai jtrauké dalyvius ; mokymo procesg. Interaktyvus mokymo
metodas apéme dviejy dieny teismo proceso simuliacija, hipotetinés bylos nagrinéjima, diskriminaciniy
atvejy nagrinéjima, individualiy ir grupiniy uzduociy atlikima, aktyvy dalyvavima diskusijose. Seminaras
surengtas po Lenkijoje vykusiy Helsinkio Zmogaus teisiy fondo (Lenkija) bei INTERIGHTS
(Tarptautinio Zmogaus teisiy gynimo centro, Jungtiné Karalyst¢) organizuoty ES antidiskriminacinés
teisés mokymy lektoriams, kuriuose dalyvavo ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovai.

Tarnyba bendradarbiavo su universitetais, mokymo ir mokslo jstaigomis, specialistais—praktikais,
gaunant ekspertinius jvertinimus bei iSvadas biitinas teisingy sprendimy priémimui. Be to tarnybos
atstovai dalyvauja Reklamos arbitraze dél neetiskos ir diskriminacinés reklamos, teikia savo eksperting
nuomong Siais klausimais. Buvo tesiamas bendradarbiavimas tiriant konkrecius skundus su Valstybine
darbo inspekcija, vartotojy teisiy gynimo institucijomis, Prokuratiira.

Ataskaitiniu laikotarpiu Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba toliau tgsé¢ bendradarbiavima su
nevyriausybinémis organizacijomis. Dalyvauta daugelyje nevyriausybiniy organizacijy rengty
konferencijy ar seminary, kuriose buvo skaityti praneSimai apie tarnybos veikla, lygiy galimybiy politika
Lietuvoje ir uzsienyje. Nevyriausybiniy organizacijy atstovai lankési tarnyboje, konsultavosi jvairiais
lygiy galimybiy jgyvendinimo klausimais, pra$¢ informacijos apie Motery ir vyry lygiy galimybiy bei
Lygiy galimybiy jstatymy igyvendinimg. Tarnyba taip pat teikia S$iy organizacijy atstovams
rekomendacijas dél parengty projekty tikslingumo, konsultuoja dél konfliktiniy situacijy sprendimo bei
Zmogaus teisiy gynimo buidy. PaZymétina, kad bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis
yra abipusiai naudingas, o svarbiausia duodantis puikiy rezultaty visuomenés §vietimo, informacinés
sklaidos srityje.

Nevyriausybiniai partneriai ypa¢ svarbiis jgyvendinant tarptautinius visuomenés Svietimo lygiy
galimybiy srityje projektus, kuriy tikslas - keisti stereotipines visuomenés nuostatas socialiai
paZeidziamy visuomenés grupiy atzvilgiu. Sioje srityje ypa¢ pabréztinas bendradarbiavimas su Lygiy
galimybiy plétros centru, Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy tyrimy centru, Lietuvos gejy lyga,
Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Viltis*, Lietuvos Zmogaus teisiy centru, Socialiniy
inovacijy fondu, Kauno moters uZimtumo ir informacijos centru, Vilniaus motery informacijos centru,
Pagyvenusiy Zmoniy asociacija ,,Gabija®, Tautiniy bendrijy taryba bei kitomis organizacijomis.

Igyvendinant jvairias priemones, buvo isleista nemazai informaciniy leidiniy jvairiais lygiy
galimybiy klausimais. Parengtos broSitiros informavo apie Seimai palankios darbo aplinkos teikimus
privalumus, tarnybos veiklg ir antidiskriminaciniy jstatymy nuostatas, tévystés atostogas ir kt. Tarnybos
patar¢jai, bendradarbiaudami su sambiriu ,,Gabija“, parenge informacinj lankstinuka ,,Smurtas pries

pagyvenusius-kaip su juo kovoti?". Tarnybos pataréjai parengé straipsnius Europos Tarybos informacijos



biuro Vilniuje isleistam leidiniui ,, Zmogaus teisiy uztikrinimas demokratinéje visuomenéje*, taip pat
Lietuvos zmogaus teisiy centro iSleistam straipsniy rinkiniui ,, Tautiniy mazumy teisés “.

Leidinyje ,,(Ne)apmokamas darbas: seimai palanki darbo aplinka ir lyciy lygybé Europoje”,
iSleistame bendradarbiaujant su Lygiy galimybiy plétros centru bei Vytauto Didziojo universiteto
Socialiniy tyrimy centro sociologais, apibendrinami Lietuvoje, Islandijoje, Italijoje ir Danijoje atlikto
kokybinio ir kiekybinio tyrimo rezultatai. Tyrimas atliktas pagal projekta "Moderniis vyrai iSsiplétusioje
Europoje II: $eima palanki darbo aplinka". Projekto metu taip pat parengtos ,,Seimos ir darbo derinimo
geros praktiko gairés darbuotojams, darbdaviams ir politikos darbuotojams®. Kompaktinéje ploksteléje
,Moderniy vyry gyvenimas i$ arti: darbas ir Seima“ sutalpinta visa tris metus trukusio projekto ,,Tévysté
vezal“ metu surinkta ir sukurta medziaga. Visi leidiniai iSleisti lictuviy ir angly kalbomis.

Leidinyje ,,Trumpai apie lygias galimybes®, kurj parengé Klementina Gecaité ir Lina
Malisauskaité, lengvai skaitoma ir suprantama kalba pateikiama informacija apie Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo, taip pat Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas. Tai vienas pirmyjy leidiniy Lietuvoje
apie lygias galimybes, pritaikytas intelekto negalig turintiems asmenims.

Verta paminéti, kad tarnybos darbuotojai palaiko nuolatinius rySius su Europos Komisijos
atstovais bei kity ES institucijy darbuotojais. Tarnybos pataréjai Lictuvg atstovauja Patariamajame
motery ir vyry lygiy galimybiy komitete, dalyvauja Patariamojo Europos lygiy galimybiy visiems mety
komiteto, tarptautinés AGE platformos, kovojanc¢ios su diskriminacija dél amziaus, veikloje. Minint
Europos lygiy galimybiy visiems metus bendradarbiaujama su Europos Komisijos atstovybe Lietuvoje
bei Lietuvos nuolatine atstovybe Europos Sajungoje. Organizuojant Lygiy galimybiy visiems mety
informacine kampanija, bendradarbiaujama su Europos Komisijos finansuojamos kampanijos ,,Uz

jvairove. Prie§ diskriminavimg® (www.stop-discrimination.info) bei Europos Tarybos kampanijos

jaunimui ,,Visi skirtingi. Visi lygtis* (www.visiskirtingivisilygus.It) vykdytojais.

Glaudis santykiai su lygybés institucijomis kitose ES Salyse palaikomi EQUINET projekto, kuris
2007 m. bus registruojamas kaip Europos specializuoty lygiy galimybiy institucijy asociacija, rémuose.
Sio tinklo nariai reguliariai teikia ekspertines iSvadas bei pasitilymus Europos Komisijai dél lygiy
galimybiy politikos reglamentavimo ir jgyvendinimo Europos Sgjungos lygiu.

Tarnybos darbuotojai, kaip lygiy galimybiy teisinio reglamentavimo bei politikos ekspertai, yra
kviec¢iami ] renginius, seminarus, mokymus kitose Salyse (Kirgizija, Kazachstana, Ukraing, Rusija,
Gruzijg ir kt.). Jy rekomendacijy praSoma tose Salyse rengiant lygias galimybes reglamentuojancius

teisés aktus bei kuriant institucinius lygiy galimybiy mechanizmus.
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2. LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMO BEI LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO IGYVENDINIMO
KONTROLE IR SKUNDU TYRIMAS

1999 m. jsigaliojes Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, o 2005 m. jsigaliojes Lygiy
galimybiy jstatymas — tai du specialiis antidiskriminaciniai jstatymai, kuriy nuostatos draudzia
diskriminacijg dél lyties, asmens amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes,
religijos ar jsitikinimy. Abiejy Siy jstatymy jgyvendinimo prieZilirg pavesta kontroliuoti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo bei Lygiy galimybiy jstatymo priémimas savaime, be
abejonés, nepanaikino diskriminacijos dél lyties, amziaus, negalios ar kity diskriminacijos riiSiy apraisky
miisy valstybéje, tac¢iau tam tikrus teigiamus pokycius galima pastebéti.

Istatymy, draudzianciy diskriminacija, galiojimas aiSkiai parodo wvalstybés nuostata, kad
diskriminaciniai veiksmai yra neteiséti, netoleruotini, pazeidziantys Zmogaus teises ir todél jie yra
draudziami jstatymo. Teisinés atsakomybés uz diskriminacinius veiksmus atsiradimas drausmina
potencialius jstatymo pazeidéjus ir veria juos susimastyti apie neteiséty veiksmy galimas pasekmes,
nors ir labai daznai jy nuostatos ir mastymas toli grazu néra tolerantiskos.

Kiekvienas zmogus, nepriklausomai nuo jo lyties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy turi teise siekti i§simokslinimo, gauti prekes ir paslaugas,
dirbti mégstamg darbg ir uz jj gauti atlyginima, kuris priklausyty nuo atlikto darbo kokybés, profesiniy ir
dalykiniy sugeb¢jimy, bet ne nuo zmogui budingy pozymiy. Tod¢l kiekvienas Zmogus, manantis, kad
nebuvo taikomas vienodo elgesio principas, t.y., kad jis buvo diskriminuojamas, turi galimybe ginti savo
pazeistas teises teisinémis priemonémis.

Istatymuose jtvirtinta reali galimybé nesitaikstyti su jstatymy pazeidéjais ir apginti savo teises
sukuria palankias salygas vis didesniam Zzmoniy skaiciui kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, atskleisti jvairius diskriminacijos faktus, juos paSalinti bei uzkirsti kelig tokiy diskriminaciniy
pazeidimy atsiradimui ateityje.

Pazymétina, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos vieSinimas Ziniasklaidoje
atlieka tam tikrg prevencinj darbg Sioje srityje ir vercia Zmones susimastyti, ar tikrai jy, kaip motery ir
vyry, jaunesniy ir vyresniy, lietuviy ir nelietuviy, sveiky ir nejgaliy galimybés yra lygios realiame
gyvenime, o savo darbing ir kitokig veikla, jvairius visuomenés gyvenimo reiSkinius, situacijas vertinti

ly¢iy lygiy galimybiy aspektu.
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Visuomenés teisinio sgmongéjimo procesas yra ilgalaikis, besitesiantis mety metus. Taciau svarbu,
kad Zmonés jgyty vis daugiau drgsos ir pagarbos sau bei aplinkiniams ir nesitaikstyty su esanciais
pazeidimais, kad jgyty kuo daugiau pilietinés drasos atskleisti, pavieSinti esamus diskriminacijos atvejus,
kurie gali paliesti ne tik ji patj, bet ir jo draugus, artimuosius.

Lygiy galimybiy jstatymas, kaip ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, nustato pareigg
igyvendinti lygias galimybes Siems subjektams:

-valstybés ir savivaldybiy institucijoms (rengiant ir priimant teisés aktus ir t.t.),

-Svietimo jstaigoms, mokslo ir studijy institucijoms (priimant mokytis, studijuoti, vertinant Zinias,
parenkant mokymo programas ir kt.)

-visy nuosavybés formy darbdaviams (priimant j darbg, nustatant darbo salygas, nustatant
kvalifikacijos kélimo salygas, darbo uzmokestj ir kt.).

- prekiy bei paslaugy teikéjams, reklamos gamintojams bei platintojams (jstatymuose nustatyta
pareiga prekiy pardavéjui, gamintojui ar paslaugy teikéjui jgyvendinti lygias galimybes nepriklausomai
nuo asmens lyties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
jsitikinimy).

Taigi Lygiy galimybiy jstatymas, kaip ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas nustato
diskriminacijos rusiy sarasg. Taciau galimi ir Kiti diskriminacijos pagrindai, dél kuriy tarnyba sulaukia
zmoniy skundy, pavyzdziui, diskriminavimas dél gyvenamosios vietos, socialinés padéties ar profesijos.

Motery ir vyry lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy jstatymai kiekvienam zmogui suteikia teisg
kreiptis | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir ginti pazeistas teises dél to, kad ji arba jis patyré
diskriminacija dél lyties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy.

Per ataskaitin; laikotarpj Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 130 skundy. Kontrolieriaus
iniciatyva inicijuota 5 tyrimai dél galimy lygiy teisiy pazeidimy (1 pav.).

1 pav. Gauti skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikti tyrimai:

O Skundai - 130
B Tyrimai kontrolieriaus iniciatyva -5
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Jeigu per pirmus ketverius Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos metus skundy
skaicius nuolat didé¢jo, tai per 2003 ir 2004 metus skundy gauta maziau. Taciau 2005 m. gaunamy skundy
skai¢ius Zenkliai padidéjo ir po truputj didéjo 2006 m. (2 pav.). Tokj rysky gaunamy skundy skaiciaus
padidéjima 2005 m. tiesiogiai galima buvo sieti su naujojo Lygiy galimybiy jstatymo jsigaliojimu.

1999 m. gautas 31 skundas, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 4 tyrimai,
2000 m. gauti 52 skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 5 tyrimai,
2001 m. gauti 63 skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikta 10 tyrimy,
2002 m. gauti 72 skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikti 34 tyrimai,
2003 m. gauta 50 skundy, kontrolieriaus iniciatyva atlikta 15 tyrimy,
2004 m. gauti 57 skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikta 17 tyrimy
2005 m. gauti 128 skundai, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 5 tyrimai
2006 m. gauta 130 skundy, kontrolieriaus iniciatyva atlikti 5 tyrimai

2 pav. Skundy ir kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy skaiciaus palyginimas
ataskaitiniais laikotarpiais:

O Skundai

B Tyrimai kontrolierés

] - iniciatyva
j-——-——.:—E lE IE .

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
m. m. m. m. m. m. m. m.

Aptariant kontrolieriaus iniciatyva pradétus tyrimus, reikéty pazymeti, kad ir per § ataskaitinj
laikotarpj, tyrimai pradéti, nustacius galimus lygiy galimybiy paZeidimo poZymius prekiy ir paslaugy
teikimo srityje, o taip pat del diskriminaciniy skelbimy priimti i darbg ar mokytis, kur nurodomi
reikalavimai pateikti informacijg apie amziy, arba suteikiamas prioritetas vienai 1§ lyCiy arba tam tikro
amziaus grupés asmenims. Ypac daug tokiy skelbimy galima rasti regiony ziniasklaidoje. Jau mazéja, bet
dar randami skelbimai, kuriuose nustatytos skirtingos moterims ir vyrams jéjimo } klubus, barus kainos,
arba moterims suteikiama teis¢ lankytis tokiose vietose nemokamai, kai vyrai uz tai privalo sumokeéti

nustatyta mokestj.
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Apzvelgiant pasiskundusiy asmeny (ty asmeny, kurie pateiké duomenis apie save) lytj, galima
pastebéti, kad tendencijos iSlieka tos pacios: moterys dazniau nei vyrai kreipiasi j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba dél pazeisty teisiy (3 pav.). Atkreiptinas démesys, kad apie 20 procenty visy

skundy pateikia juridiniai asmenys, asociacijos, organizacijos.

3 pav. Asmeny, pateikusiy skundus, pasiskirstymas pagal lytij:
Moterys pateiké 51 skunda
Vyrai pateiké 34 skundus

60
40 O Moterys
20 B Vyrai

0

2006

Tarnybos praktika rodo, kad vyrai dazniau skundziasi dé¢l diskriminacijos dél negalios, etninés
kilmés, religijos ar jsitikinimy, o moterys jauciasi diskriminuojamos dé¢l lyties ir amziaus. 2006 metais,
kaip ir ankstesniais metais, ypa¢ daznai skundési nésc¢ios moterys ar moterys, esan¢ios néstumo ir
gimdymo atostogose bei atostogose vaikui prizitiréti. Besikreipian¢ios moterys skundési, kad darbdaviai
neés¢ioms moterims taiko prastesnes darbo salygas nei vyrams: nemoka joms jvairiy priedy, premijy,
neskatina materialiai uz metinius darbo rezultatus, nesudaro joms galimybiy konkuruoti su vyrais dél
paaukstinimo pareigose.

Apibendrinant Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atsiskaitomuosius laikotarpius,
pazymeétina, kad didZigja dauguma besikreipianciy asmeny sudaro moterys, iSskyrus 2000 metus, kai |
tarnyba dél savo pazeisty teisiy Zymiai daugiau kreipési vyry (4 pav.).

1999 m. : moterys — 87 %, vyrai — 13 %
2000 m.: moterys 42 %, vyrai — 58 %
2001 m.: moterys 59 %, vyrai — 41 %
2002 m.: moterys 57 %, vyrai — 43 %
2003 m. : moterys 56 %, vyrai — 44 %
2004 m. : moterys 69 %, vyrai — 31 %
2005 m. : moterys 59 %, vyrai —41 %
2006 m. : moterys 60 %, vyrai — 40 %
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4 pav. Asmenuy, pateikusiy skundus Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybai, pasiskirstymas pagal
lytj ataskaitiniais laikotarpiais:
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1999 m.2000 m.2001 m.2002 m.2003 m.2004 m.2005 m.2006 m.

Aptariant regionus, kuriy gyventojai pateiké skundus, pazymétina, kad ir 2006 metais dazniausiai
i Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg kreipési Vilniaus apskrities, o tiksliau Vilniaus miesto
gyventojai. Tendencijos iSlieka tos pacios: rajony, miesty ar kaimy gyventojai tikrai retai savo teises
bando apginti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, tac¢iau Vilniaus ir Kauno gyventojai galimus
diskriminacijos atvejus aiSkinasi biitent $ioje tarnyboje. Toki pastebimai didelj didmiesCiy gyventojy
aktyvuma salygoja aktyvesnis visuomeninis gyvenimas tuose miestuose, renginiy jvairove, galimybés
suzinoti ir pamatyti vykstancius jvykius daugiau pasiekiamos didziyjy miesty gyventojams. Centriné
ziniasklaida taip pat skiria didesnj démesj nei regiony ziniasklaida diskriminacijos problemoms nagrinéti.
Darytina iSvada, kad didesnis Svietimas, galimybé gauti vie$gja informacijg yra pasiekiama didmiesciy
gyventojams, kurie, jgij¢ daugiau Ziniy, naudingos informacijos, vis dazniau pradeda identifikuoti
jvairius diskriminacijos atvejus bei ryZtasi nesitaikstyti su jais.

Kaip ir anks€iau, taip ir 2006 metais informacija apie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
veikla, jstatymy nuostatas yra talpinama tarnybos puslapyje internete, taciau §i informacija tikétina yra
pasiekiama daugiau dirbanciajai visuomenés daliai ir jaunesnio amZiaus asmenims, besinaudojantiems
kompiuteriais. Tarnybos darbuotojai labai daZnai teikia pareiSké¢jams informacija, konsultacijas
elektroniniu pastu. Toks bendravimo budas yra patogus besikreipiantiems asmenims, nes jie greitai ir

jiems patogiu biidu gauna dominancig informacijg.
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5 pav. Apskritys, i§ kuriy gauti skundai ir pradéti tyrimai kontrolieriaus iniciatyva:

24%

0
1% 43%

1%
4%
1% 13%
7%

1%

5%
@ Vilniaus apskritis-43% B Kauno apskritis-13%
O Siauliy apskritis-5% O Panevézio apskritis-1%
M Klaipédos apskritis-7% @ Tauragés apskritis-1%
B Marijampolés apskritis-4% O Alytaus apskritis-1%
M TelSiy apskritis-1% B Nenustatyta-24%

Aptariant besikreipian¢iyjy amziy (ty asmeny, kurie apie savo amziy teikia informacijg), galima
pastebéti, kad per atsiskaitomajj laikotarpj, prieSingai nei ankstesniais metais, aktyviausi buvo brandaus
bei pensinio amziaus moterys ir vyrai, sukaupe profesiniy jgidziy ir ziniy, taiau pasijute

diskriminuojami dél savo amziaus ar lyties, ar kity priezas¢iy ir nenorintys su tuo taikstytis. (6 pav.).

6 pav. Asmeny, pateikusiy skundus Lygiy galimybiuy kontrolieriaus tarnybai, pasiskirstymas pagal
amziy:
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Apibendrinus gaunamy skundy bei kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy tematika, galima
i§skirti dvi diskriminacijos rasis, dél kuriy gaunama daugiausiai skundy ir dél kuriy atlikta daugiausiai

tyrimy kontrolieriaus iniciatyva-tai diskriminacija dél lyties ir amZiaus. (7 pav.).

7 pav. Skunduy bei kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy tematika:

9% 594 3% 15%

24%

19%

& Diskriminacija dél etninés priklausomybés -15%

m Diskriminacija dél lyties-24%

O Diskriminacija dél amZiaus-19%

O Atsisakyti nagrinéti, kai aplinkybiy netiria kontrolierius-24%
B Diskriminacija dél seksualinés orientacijos-3%

& Diskriminacija dél negalios-9%

B Diskriminacija dél religijos ir jsitikinimy-5%

O Seksualinis priekabiavimas-1%

Aptariant sritis, kuriose dazniausiai nustatomi lygiy galimybiy pazeidimai arba kuriose nurodomi

jvairiis zmogaus diskriminacijos atvejai, reikéty pirmiausia i$skirti darbo santykiy ir valstybés tarnybos
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srit]. Biitent darbe zmonés dazniausiai patiria diskriminacija dél lyties, amziaus, negalios ar kity
pagrindy.

Taip pat biitina paminéti ir valstybés institucijy tam tikrus neteisétus veiksmus arba tam tikry
pareigy nevykdymg arba netinkama jy vykdyma, dél ko nukencia tam tikry atskirties grupiy teisés ir
teiséti interesai arba sukuriama privilegijuota padétis tam tikriems asmenims. Tarnybos praktika rodo,
kad daznai zmongs yra tiesiogiai diskriminuojami dé¢l to, kad valstybés institucijos savo priimtuose teisés
aktuose jtvirtina tam tikras diskriminacines nuostatas, kurios yra nepalankios moterims, vyresnio
amziaus arba kitos nei lietuviy tautybés Zzmonéms.

Dar viena probleminé sritis- tai prekiy ir paslaugy teikimas, kur dazniausiai pastebima
diskriminacija dél amziaus, negalios, lyties. Pavyzdziui, vyresnio amziaus asmenims atsisakoma suteikti
kreditus prekéms ar nekilnojamam turtui jsigyti, daznai vyresnius nei 75 mety amziaus zmonés draudimo
bendrovés atsisako apdrausti jiems vykstant j uzsienj, gyvybés draudimo bei vairuotojy civilinés

atsakomybés draudimo jmokos yra diferencijuojamos, atsizvelgiant | amziy, negalig ar lytj.

8 pav. Skundy bei kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy sritys - 2006 metai

10% 1% 1%

38%
27%

@ Prekiy ir paslaugy teikimas-23%

W Valdzios ir valdymo institucijy veikla-27%
O Darbo santykiai, valstybés tarnyba-38%
O Svietimo, mokslo jstaigy veikla-10%

B Seksualinis priekabiavimas-1%

O Priekabiavimas-1%
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2.1. SPRENDIMU PRIEMIMAS IR VYKDYMAS

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnis suteikia teis¢ Lygiy galimybiy kontrolieriui

priimti vieng i§ Zzemiau iS§vardyty sprendimy:

perduoti tyrimo medziagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi
nusikalstamos veikos pozymiai;

kreiptis j atitinkamag asmenj ar institucijg ir sifilyti nutraukti lygias teises pazeidziancius
veiksmus ar panaikinti su tuo susijusj akta;

nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti administracines nuobaudas;

atmesti skunda, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti paZeidimai;

nutraukti tyrima, jeigu pareiSkéjas skundg atsiima arba kai tritkksta objektyviy duomeny apie
padaryta pazeidimg, arba kai pareiSkéjas ir pazeidéjas susitaiko, arba kai lygias teises
pazeidzianCios veikos nutraukiamos, arba kai lygias teises pazeidziantis teisés aktas
panaikinamas;

ispéti dél padaryto pazeidimo;

laikinai sustabdyti tyrima, jei asmuo, kurio skundas ar apskundZiami veiksmai tiriami, serga
arba yra iSvykes;

laikinai, kol bus priimtas galutinis sprendimas, uzdrausti skleisti reklamg, jeigu yra
pakankamai duomeny, kad paskleista ar numatoma paskleisti reklama gali buti pripaZinta
kurstancia tautine, rasing, religing, ly¢iy, lytinés orientacijos, negalios, jsitikinimy, amziaus
neapykantg ir padaryty visuomenés interesams esminés zalos, zeminty zmogaus garbe ir
orumg bei paZeisty visuomenés moralés principus;

Jpareigoti reklamos veiklos subjektus nutraukti neleidziamg reklamg ir nustatyti Sio

Ipareigojimo jvykdymo terminus bei salygas.

IStyrus skunda dél Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo, sprendimas vadovaujantis Lygiy

galimybiy jstatymo 13 straipsnio 2 dalimi taip pat priimamas pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy

jstatymo 24 straipsnj.
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Zenklia dalj 2006 m. diskriminacijos bylose priimty Lygiy galimybiy kontrolierés sprendimy
sudar¢ sitilymai panaikinti ar pakeisti teisés akty nuostatas, kuriose nustatyta diskriminacija Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme ar Lygiy galimybiy jstatyme nurodytais pagrindais (arba kurias
igyvendinant kuri nors asmeny grupé¢ atsiduria maziau palankioje padétyje), taip pat papildyti teisés aktus
atitinkamomis nuostatomis arba priimti naujus teisés aktus, skirtus panaikinti diskriminacijg tam tikroje
srityje. Taip pat nemaza priimty sprendimy dalis - jspé&jimai dél padaryto Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo ar Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo.

9 pav. Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

O Nutraukti tyrima,trikstant objektyviy
duomeny apie padarytg pazeidima-27%

B |spéti dél padaryto pazeidimo-12%

0O Skirti administracine bauda-2%
0
D11y W% @27%

O Sidlyti nutraukti lygias teises pazeidziancius
veiksmus ar panaikinti su tuo susijusj aktg-
25%

B Atmesti skunda, nepasitvirtinus pazeidimams

- 16%
025% 02% 0

OKiti jstatyme numatyti sprendimai-11%

W 16%

B Nutraukti tyrima, kai pareiSkéjas ir pazeidéjas
susitaiko-7%

Administracinés baudos 2006 m. skirtos uz tarnybos pareigiiny reikalavimy nevykdyma bei uz
diskriminacinj darbo skelbima, paskelbta pakartotinai. Tarnybos praktika rodo, jog administracinés
baudos skyrimas ne visuomet yra efektyviausia poveikio priemoné siekiant uzkirsti kelig diskriminacijai.
DazZnai administracinés baudos skyrimas neuztikrina konflikto tinkamo iSsprendimo. Todél skundy
tyrime tarnyba teiké pirmenybe taikiam konflikto sureguliavimui, o administracinés baudos skirtos tik uz
tyCinius piktybiSkus jstatymo pazeidimus.

Tiriant skundus neretai pasitaikydavo atvejy, kai, trikstant duomeny apie padarytg pazeidimag
(liudytojy trukumo ar nenoro liudyti, dokumenty ar kity jrodymy nebuvimo), tekdavo tyrima nutraukti.

Taip pat reikia pastebéti, jog gana daznai | tarnyba zmoneés kreipdavosi del problemy, kurios
pagal jstatyma nepriklauso tarnybos kompetencijai (pvz. dé¢l teismy sprendimy, Seimos ar privataus

gyvenimo problemy). Siais atvejais pareiskéjai vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 21
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straipsnio 2 dalimi biidavo informuojami, j kokia institucijg jie turéty kreiptis dél skunde iSdéstyty
dalyky.

2006 metais, kaip ir ankstesniais tarnybos veiklos metais, iSliko didelis visuomenés informavimo
priemoniy susidoméjimas tarnyboje tiriamais skundais ir diskriminacijos problematika apskritai.
Publikacijos Siomis temomis ziniasklaidoje Zymiai prisideda prie visuomenés Svietimo ir diskriminacijos
problemy suvokimo. Pazymétina, jog vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 28
straipsniu, tarnyba informacija apie skundo tyrimg spaudai ir kitoms visuomenés informavimo

priemonéms teike tik pareiSkéjui sutikus.

2.2. DISKRIMINACIJA DEL AMZIAUS. SKUNDU TYRIMAI

Amziaus diskriminacija yra viena i§ opiausiy diskriminacijos riisiy Lietuvoje, nes atlikti tyrimai
rodo, kad Lietuvoje, skirtingai nuo kity Europos Sajungos valstybiy, zmonés mano, kad amzius yra
lemiantis veiksnys, dél kurio Zmonés patiria didZiausig diskriminacija. Amzius, t.y. 45 metai moterims ir
50 ir daugiau mety vyrams, yra kliiitis jsidarbinti (tokie reikalavimai yra formuluojami skelbimuose
priimti j darba, tokie yra darbdaviy pageidavimai, kurie i§sakomi priémimo j darba konkursy metu). Dél
didelés jauny zmoniy emigracijos Sios tendencijos keiciasi: darbo jégos stygius verc¢ia darbdavius keisti
poziiir] ] vyresnio amziaus zmones ir priimti juos i darba.

Atskirai reikeéty iSskirti pensininky grupe, kurie daznai skundZiasi dél skurdo, maZzy pensijy,
suteikianCiy galimybe tik egzistavimui, bet ne gyvenimui ir dé¢l negatyvaus visuomenés poziiirio | §ig
socialing grupg. Reikéty atkreipti démes;j i tai, kad Ziniasklaidoje pensininkams yra daznai ,.klijuojamos*
etiketés ,,senolis®, ,,senolé®, ,, mociute*, ,,senukas® ir pan. Taip sukuriamas vyresnio amziaus Zmogaus-
pensininko negatyvus jvaizdis, formuojamos nuostatos, kad tokie Zmonés yra bejégiai, silpni, nieckam
nereikalingi ir nenaudingi visuomenei. Taciau toks vyresnio amziaus Zmogaus jvaizdis kuriamas
atsizvelgiant i jo turting padétj, socialinj statusa: visai kitaip su pagyvenusiu Zmogumi elgiamasi, jeigu jis
uzima atitinkamas pareigas valstyb¢je arba disponuoja nemenkomis pajamomis.

Galima pastebéti, kad aiSkiai vyraujant jauno, grazaus, patrauklaus Zmogaus kultui, vyresniam
zmogui skiriama maziau démesio ne tik Ziniasklaidoje, bet ir visose kitose visuomeninio gyvenimo
srityse: sveikatos apsaugoje, darbo rinkoje, paslaugy teikime ir t.t.

Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintas draudimas diskriminuoti dél amziaus. Atkreiptinas démesys,

kad Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje apibréZiama tiesioginé diskriminacija ir tos pacios
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dalies 3 punkte numatyta iSimtis, kada tam tiktas elgesys ar veiksmai nelaikomi diskriminacija: tai
jstatymuose numatyti apribojimai dél amziaus.

Nepaisant $ios jstatyme numatytos iSimties, tarnyba gavo skundy dél galimy diskriminaciniy
teisés akty nuostaty ir atliko jy tyrimus. Visi jstatymuose jtvirtinti apribojimai dél amziaus turi biti
motyvuoti, objektyviis ir todél tarnyba, pasitelkusi kompetentingy institucijy ir specialisty pagalba, 2006
m. vertino, ar tikrai Sie apribojimai dél amziaus yra teiséti, pagrjsti, ar nepazeidzia kity amziaus grupiy
asmeny teisiy ir interesy. Galima pazymeéti, kad tarnyba sulauké daugiau skundy dé¢l sveikatos apsaugos
paslaugy teikimo, kur buvo nustatytas amziaus limitas tam tikroms nemokamoms sveikatos paslaugoms
gauti.

D¢l amziaus diskriminacijos skundési vienodai: tiek moterys, tiek vyrai. Kalbant apie Sig
diskriminacijos rii§j, vertety pazyméti, kad daugiausiai skundy, kaip ir ankstesniais metais, sulaukta dél
pazeidimy vartotojy teisiy apsaugos srityje, t.y. zmonés jautési diskriminuojami dél savo amziaus, Kai jie
norédavo jsigyti prekes ir paslaugas, taip pat dél diferencijuoty draudimo paslaugy teikimo, atsizvelgiant
] amziy.

Kita svarbi sritis — tai teisés akty nuostatos, kurios, pareiskéjy nuomone, apriboja vyresnio
amziaus zmoniy teises ir teikia tam tikrus prioritetus jaunesniems zmonéms.

Per 2006 metus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 26 skundus dél amziaus

diskriminacijos.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas 70 mety vyro skundas dél galimos
diskriminacijos amziaus pagrindu. Skundo autorius teigia, kad noréjo jsigyti skalbimo maSing
iSsimokétinai  Vilniuje esancioje ,,Ogminos® parduotuvéje, jsikiirusioje prekybos centre ,,Mada“
(Virsuliskiy g. 40). Tac¢iau jam buvo paaiSkinta, kad jeigu asmeniui yra sukake daugiau nei 70 mety,
preke iSsimokétinai negali biiti parduota. Tokia informacija jam buvo suteikta, paskambinus telefonu Nr.
2497496, taciau jam nebuvo paaiSkinta, dél kokiy priezasCiy vyresnio nei 70 mety amziaus asmenys
negali jsigyti prekiy iSsimokeétinai. Parduotuvéje jam taip pat buvo paaiSkinta, kad tokia esanti sudaryta
sutartis su banku ,,Snoro lizingas*.

Skundo tyrimo metu buvo kreiptasi j parduotuve ,,Ogmina‘“ ir UAB ,,Snoro lizingas® ir papraSyta
paaiskinti, kodél vyresnio nei 70 mety asmenims néra parduodamos prekés iSsimokétinai (papraSyta
nurodyti sutarties ar kito dokumento, teisés akto straipsnj, punktg ar kt.).

UAB ,,Ogmios pulsas“ (kuriai priklauso parduotuvé ,,Ogmina‘“) vadovas informavo, kad UAB
,Ogmios pulsas® ir UAB ,,Snoro lizingas* sudaré¢ bendradarbiavimo sutartj, kuria UAB ,,Snoro lizingas*

jgaliojo UAB ,,Ogmios pulsa* pasirasSyti su pirkéjais iSperkamosios nuomos sutartis (vartojimo sutartis),
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nustatyti pirkéjo tapatybe bei jvesti pirkéjo duomenis ;] UAB ,,Snoro lizingas*“ sutarCiy apskaitos
duomeny bazg. UAB ,,Snoro lizingas®“, naudodamasis §ia duomeny baze, atlicka pirkéjo duomeny
patikrinimg ir jvertinima.

Raste informuojama, kad iSperkamosios nuomos sutartys sudaromos dvejais biidais. Pirmas i$ $iy
budy yra automatizuotas, kai pirkéjo duomenys jvertinami automatisSkai. Pasak generalinio direktoriaus,
automatizuotam pirkéjo jvertinimui ir sutarties sudarymui UAB ,,Snoro lizingas* yra nustates tam tikrus
kriterijus, jskaitant pirkinio vertg, perkamas prekes ir amziaus kriterijy, o Sie kriterijai yra jtvirtinti UAB
,»Snoro lizingas* automatinio jvertinimo taisyklése.

Raste atkreipiamas démesys ] tai, kad jei asmuo neatitinka automatizuoto jvertinimo ir
iSperkamosios nuomos sutarties sudarymo kriterijy, turi galimybe tiesiogiai kreiptis | UAB ,,Snoro
lizingas® ir sudaryti vartojimo kredito sutartj. Tokiu atveju reikalavimai pirkéjams ar jy amziui sutaréiy
sudarymui nenustatomi.

UAB ,,0Ogmios pulsas® taip pat informavo, kad bendrové nerenka duomeny apie tai, kiek vyresnio
amziaus asmeny kreipési ] bendrove dél prekiy jsigijimo pagal iSperkamosios nuomos sutartis.

Kartu su rastu UAB ,,Ogmios pulsas“ generalinis direktorius pateiké Bendradarbiavimo sutartj
dél galimybés parduoti prekes iSsimokétinai, kurig pasiras¢ UAB ,,Ogmios pulsas generalinis direktorius
ir UAB ,,Snoro lizingas* generalinis direktorius. Kartu su sutartimi pateikti sutarties priedai bei UAB
,»Snoro lizingas* automatinio pirkéjy jvertinimo taisykles.

UAB ,,Snoro lizingas* automatinio pirkéjy jvertinimo taisykliy 6 punkte nustatyti automatinio
pirkéjy jvertinimo reikalavimai, o minéty taisykliy 6.1. papunktyje nustatyta, pirk€¢jo amziaus riba, t.y.
nuo 18 iki 70 mety, kada jam gali biiti suteikta galimybe jsigyti atitinkamos riiSies ir atitinkamos vertés
preke iSsimokétinai, automatiniu biidu jvertinus pirkeéja. Vadovaujantis minéty taisykliy 6.1. papunkciu,
pirkéjo amZius paskuting jmokos dieng negali virSyti 71 mety, iSskyrus atvejj, kai pirkéjas turi 3 arba
daugiau lojalumo tasky.

UAB ,,Snoro lizingas* automatinio pirkéjy jvertinimo taisykliy 7 punkte nustatyta, kad pirke¢jai,
kuriy negalima aptarnauti automatiniu budu, gali kreiptis tiesiogiai § UAB ,,Snoro lizingas“ dél
finansavimo paslaugos suteikimo. Tame paciame 7 punkte nustatytos kitos asmeny grupés, kuriems
neparduodamos prekés iSsimokétinai automatinio jvertinimo buidu, pavyzdziui, pirmos grupés nejgalieji
asmenys, savivaldybés mokamy pasalpy gavejai ir kt.

UAB ,,Snoro lizingas* automatinio pirkéjy jvertinimo taisykliy 9.6. papunktyje reglamentuojama
tvarka, nustatanti tolesniy prekiy pardavéjo veiksmy eigg tuo atveju, jeigu pirkéjui nesuteikiama
galimybe jsigyti preke iSsimokétinai automatiniu jvertinimo bidu.

Pazymeétinas, kad Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 1 punktas jpareigoja prekiy

pardavéjus, gamintojus ar paslaugy teikéjus visiems vartotojams, nesvarbu, koks jy amzius sudaryti
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vienodas saglygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas bei taikyti vienodas apmokéjimo
salygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas.

Skundo tyrimo metu nenustatyta, kad tam tikro amziaus grupés asmenims bity sudarytos
nevienodos salygos isigyti prekes iSsimokétinai, taip pat nebuvo nustatyta, kad vyresnio ar jaunesnio
amziaus asmenims apskritai nebity sudaryta galimybé prekes jsigyti iSsimokétinai ,,Ogminos‘
parduotuveje. Pagal UAB ,,Ogmios pulsas®“ pateiktuose dokumentuose nustatyta prekiy jsigijimo
iSsimokétinai tvarka vyresni nei 70 mety amziaus asmenys, ketinantys jsigyti preke iSsimokétinai, taip
pat turi galimybe jsigyti preke iSsimokétinai, taciau jy duomenys (asmens tapatybé ir kt.) yra vertinami
individualiai, t.y. alternatyviu automatizuotam jvertinimui badu.

Atsizvelgiant ] iSdéstytas aplinkybes ir vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsniu ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 5 punktu, nuspresta nutraukti tyrima, nes
truksta objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima.

Ivertinusi ta fakta, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo ne vieng raSytinj ir Zodinj
vyresnio amziaus asmeny skundg dél to, kad parduotuvés, atstovaujancios lizingo bendroves, nesuteikia
galimybés jiems jsigyti prekiy iSsimokétinai (iSperkamosios nuomos biidu), pasitlyta UAB ,,Snoro
lizingas* informuoti savo atstovus UAB ,,Ogmios pulsas® apie tai, kad jie besikreipiantiems asmenims
privaléty suteikti iSsamesne¢ informacija apie galimus prekiy jsigijimo iSsimokétinai biidus ir tuo paciu

uzkirsty kelig galimiems skundams d¢l vartotojy teisiy pazeidimy.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas del galimos vyry diskriminacijos lyties
pagrindu. Skundo autorius teigia, kad dienrastyje ,,Kauno diena“ (Kauno diena, Nr. 24, 2006-01-30 ir Nr.
28, 2006-02-03), buvo isspausdinti skelbimai, kad Dainavos poliklinikoje vyrams iki 75 mety
nemokamai atliekamas prostatos specifinio antigeno tyrimas.

Skundo autorius teigia, kad neaiSku, kuo remiantis nustatyta tokia amziaus riba. Visuotinai
zinoma, kad Pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis Europoje apie 80 procenty vyresniy kaip 75
mety amziaus vyry kencia dél prostatos adenomos, kuri neretai pereina j vézing stadijg. Tod¢l reikia
manyti, kad Sie tyrimai, padedantys iSsiaiskinti vézj jo pradinése stadijose, tokio amZiaus vyrams yra
ypac reikalingi. Kaip bebity keista, taciau pagal minéta skelbima atrodyty, kad vyresni kaip 75 mety
amZiaus vyrai yra jau ,,nuraSomi* ir jiems medicinos pagalba visai neteiktina.

Skundo autorius nurodé, jog nenuostabu, kad dabartiniai pragmatiSkai mastantys valdininkai
senus zmones laiko visuomenés nasta. Pasak autoriaus, ir Sveikatos apsaugos ministerija laikydamasi

tokios paziiiros, neoficialiai vykdo seny zmoniy ignoravimo bei diskriminacijos politika. ,,Vis délto kai
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jau drjstama Sios politikos nuostatas viesai skelbti per spaudg ir dargi Vyriausybés lygmenyje — Sito
toleruoti teisinéje valstybéje, juo labiau Europos Sgjungos viduje, jokiu biudu neleistina®, - teigia
autorius.

Skunde minimos nuostatos jtvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
gruodzio 14 d. jsakyme Nr. V-973 , D¢l priesinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos finansavimo
programos patvirtinimo®.

Tiriant skunda pateikti nuomong dél minétos nuostatos buvo paprasyti: Sveikatos apsaugos
ministras, KMUK Urologijos klinikos direktorius, VU Onkologijos instituto Urologijos skyriaus vedéjas
ir urologas, Serganciyjy prostatos véziu draugijos pirmininkas.

Sveikatos apsaugos ministras (tuo metu éjgs pareigas) Zilvinas Padaiga paaiskino, kad priesinés
liaukos vézys yra dazniausia vyry onkologiné liga Lietuvoje. Kiekvienais metais nustatoma apie 2000
naujy ligos atvejy ir jy kasmet daugéja. Jei nustatomas ankstyvosios stadijos vézys, jo gydymas gali bati
veiksmingas. Deja, pacientas ilga laikg nejaucia jokiy ligos simptomy, tod¢l daznai (Lietuvoje mazdaug
pusé visy atvejy) aptinkamas vélyvyjy stadijy prieSinés liaukos veézys, kurio visiskai iSgydyti
nebejmanoma.

Zilvinas Padaiga paaiskino, jog Privalomojo sveikatos draudimo tarybai pritarus ir Sveikatos
apsaugos ministrui 2005 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. V-973 , Dél Priesinés liaukos vézio ankstyvosios
diagnostikos finansavimo programos patvirtinimo* patvirtinus PrieSinés liaukos veézio ankstyvosios
diagnostikos finansavimo programa, 50-75 mety vyrai bei vyrai nuo 45 mety, kuriy tévai ar broliai sirgo
prieSinés liaukos (prostatos) véziu, pradéti tikrinti nemokamai. PrieSinés liaukos véZio ankstyvosios
diagnostikos programos tikslas — kuo ankséiau nustatyti prostatos vézj. Siai programai 2006 metais skirta
4.7 mln. lity.

Ministras Zilvinas Padaiga paaiskino, jog rengiant Prie§inés liaukos véZio ankstyvosios
diagnostikos, apmokamos 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzeto 1¢Sy, finansavimo
programa, be Sveikatos apsaugos ministerijos ir Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos specialisty, dalyvavo universitetiniy ligoniniy, aukstyjy medicinos mokslo jstaigy, pirminés
asmens sveikatos priezitiros specialistai.

»Atsizvelgiant | Pasaulinés sveikatos organizacijos (2002 m.), naujausias Europos Sajungos
rekomendacijas (2003 m.) bei 1ésas, skirtas Lietuvos sveikatos apsaugai, buvo pasirinkta optimali 50-75
m. amziaus grupé¢ ir vyrai, nuo 45 m., jei jy tévai ar broliai sirgo prieSinés liaukos véziu, priesinés liaukos
vézio. Priimant §] sprendimg, buvo atsizvelgta j PrieSinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos,
apmokamos 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1¢Sy, finansavimo programos priemoniy
veiksminguma, pagrista moksliniais tyrimais bei daugelio $aliy praktika“ — teigia ministras Zilvinas

Padaiga.
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Vilniaus universiteto Onkologijos instituto Onkourologijos skyriaus vedéjas habil. dr. Feliksas
JankeviCius paaiskino, kad ruoSiant PrieSinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos finansavimo
programa, 50-75 mety amzZiaus riba buvo parinkta samoningai. Sio amziaus grupés parinkimga jtakojo tai,
kad radikalus prostatos vézio gydymas visame pasaulyje taikomas tik tais atvejais, jei paciento
numatomo gyvenimo trukmé virsija 10 mety. Todél vyresniems kaip 75 mety vyrams prieSinés liaukos
vézio radikalus gydymas taikomas tik labai retais atvejais. Lietuvos Respublikos statistikos departamento
duomenimis Lietuvos vyry vidutiné gyvenimo trukmeé yra 66,3 mety.

,»Tokios nuostatos laikomasi ir daugelyje Europos Saliy. Europos asociacijos urology (EAU)
nuomone vyrams vir§ 75 mety amziaus profilaktiniai PAS tyrimai netikslingi, - teigia habil. dr. Feliksas
Jankevicius.

Vilniaus universiteto Onkologijos instituto Onkourologijos skyriaus vyr. m. d. Albertas Ulys
paaiskino, jog ruosiant §ig programag, buvo aptartos amziaus ribos ir sgmoningai pasirinkta 50-75 mety
amziaus riba. Sios amZiaus grupés pasirinkimg jtakojo tai, kad $ioje amZiaus grupéje nustacius ankstyva
prieSinés liaukos véZ] galimas radikalus gydymas. Vyrams vir§ 75 mety prieSinés liaukos vézio radikalus
gydymas taikomas tik labai retais atvejais, todél §i amziaus grupé j ankstyva diagnostikos programa
nejtraukta. Tokios nuostatos laikomasi ir daugelyje Europos Saliy.

Albertas Ulys paaiSkino, jog pagal $ig programg nustaius padidinta PAS, turi biti atlieckama
prostatos biopsija. Siuo metu respublikoje ir taip triiksta ultragarsinés diagnostikos aparatiiros prostatos ir
specialisty prostatos biopsijoms atlikti. Vyrams vir§ 75 mety pagal ankstyvaja prieSinés liaukos programa
PSA tyrimus kiekvienam vyrui atlikti nebiitina. Tac¢iau Lietuvos ir Europos asociacijos urology (EAU)
nuomone, vyrams vir§ 75 mety amziaus profilaktiniai PAS tyrimai netikslingi. ,,Ta¢iau manome, kad
esant medicininém indikacijom PSA tyrimus reikéty atlikti bendrosios praktikos gydytojo ar urologo
nurodymu ir juos turéty finansuoti LR SAM,* — teigia A. Ulys.

Kauno medicinos universiteto klinikos Urologijos klinikos vadovas doc. Mindaugas Jievaltas
paaiskino jog visame pasaulyje vykstancios skirtingos programos (tiek prostatos, tiek ir kitiems
organams, tiek vyrams, tiek moterims) turi jvairiausius apribojimus. Sie apribojimai, kaip taisykle,
programas daro efektyvesnes ir tikslesnes, jie dazniausiai yra susij¢ su rizika nustatyti vieng ar Kkitg
susirgimg. Kiekviena liga turi savo vadinamgj] amZiaus pika (rizikos veiksnys) , t. y. t3 amZiy, kuriame
moterys ir vyrai serga dazniausiai. Prostatos véziui toks rizikos amzius prasideda nuo 50 mety. Pasak M.
Jievalto, atsiranda apatiné §ios programos riba — 50 mety (politine prasme visi jaunesni vyrai irgi gali
jaustis diskriminuojami, bet visa tai politinés ir filosofinés spekuliacijos, moksline prasme ta amziaus
riba Siandien yra jrodyta ir negincytina).

Doc. Mindaugas Jievaltas paaiskino, jog visame urologijos moksle Siandien vienareik$miSkai

jrodyta, kad vyresnio amZiaus (arba senesni) vyrai sergantys prostatos veéziu, turi biiti gydomi kaip
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galima konservatyviau, nes jiems $i liga dazniausiai yra asimptominé ir neprogresuoja (arba progresuoja
labai létai). Tokie vyrai dazniausiai gyvena su liga (prostatos véziu) ir labai retai mirSta nuo Sios ligos (t.
y. mirties priezastys dazniausiai biina visai kitos, pvz. miokardo infarktas). Taigi, jiems nereikéty taikyti
agresyviy ir potencialiai pavojingy gydymo metody (radikalus gydymas). Dazniausiai jiems sitiloma
,aktyvy stebéjimg*, t. y. — Sie pacientai néra kaip nors specifiskai gydomi. Todél Siems pacientams
(vyresnio amziaus) sitiloma net nesistengti aktyviai ieSkoti prostatos vézio. ,,Mano nuomone, Cia vél
atsiranda daugiau politiné¢ ar filosofiné problema — kas gali pasakyti Siandieng, kas yra vyresnis
lietuviskas vyras? Kur ta riba? Vélgi, a§ mokslo Zzmogus, vyry i§gyvenamumo vidurkis Lietuvoje 64 — 65
metai. Manau, kad 75 mety pasirinktas skirtingo programos virSutinis amziaus limitas (riba) yra galbiit
net ir per aukstas. Sakysime, Skandinavijoje siiloma nuo 70 mety amziaus vyrams prostatos punkcijy
atsisakyti (beje, skandinavai neturi tokiy stebésenos programy kokia inicijuota Lietuvoje)®, - teigia
Mindaugas Jievaltas.

,»AS kaip gydytojas praktikas atkakly, visiskai sveika vyra, kuriam yra 75 metai ir kuris nori bti
pilnai istirtas, vis tiek tir¢iau. Tam yra visokiy kitokiy budy (pacientas gali buiti tiriamas ir privaciai, ir
antrinio ar tretinio lygmens jstaigose; kol kas Ligoniy kasos nedraudzia tyrinéti tokiy pacienty),” — teigia
doc. Mindaugas Jievaltas.

Serganciyjy prostatos véziu draugijos pirmininkas Jonas Smilgevicius paaiskino, kad tik po
didelio Salies visuomenés spaudimo tapo jmanomas Lietuvos vyry diskriminavimo panaikinimas dél
Iyties, taCiau, deja, nemaza vyry dalis yra diskriminuojami amziaus pagrindu. Vir§ 75 mety vyry
Lietuvoje yra apie 59 tiikstanciai.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinta zmogaus teis¢ j gyvybe reiskia, kad yra priimtas
visas kompleksas normy, kurios jtvirtina Zmogaus teise j gyvybe. Sios normos yra ir pacioje
Konstitucijoje, ir daugelyje jstatymy bei kity teisés akty. Taigi galima pazyméti, kad tam tikras teisinis
reguliavimas, padedantis Zmogui suderinti savo santykius su visuomene ir i§gyventi, vyksta nuo Zmogaus
gimimo iki pat jo mirties.

Konstitucinés garantijos yra nustatytos laisvam darbo bei verslo pasirinkimui, i§simokslinimui,
tinkamoms, saugioms ir sveikoms darbo sglygoms, teisingam apmokeéjimui uz darbg ir socialinei
apsaugai nedarbo atveju. Yra jtvirtinta kiekvieno darbuotojo teis¢ ] poils] bei laisvalaikj, kasmetines
atostogas. Valstybé yra jpareigota ripintis zmoniy sveikata bei medicinos paslaugy uZztikrinimu susirgus.
Istatymas nustato pilieCiams nemokamos medicinos pagalbos valstybinése gydymo jstaigose teikimo
tvarka.

Lietuvos statistikos 2005 mety metraStyje nurodyta, jog Lietuvoje 2005 mety pradzioje gyveno

59,6 tukstanciai vyry, vyresniy nei 75 mety amziaus.
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Kaip matyti i§ surinktos medziagos, pagal PrieSinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos
finansavimo programg 50-75 mety vyrai bei vyrai nuo 45 mety, kuriy tévai ar broliai sirgo priesines
liaukos (prostatos) véziu, pradéti tikrinti nemokamai. Taciau apie 59 tukstan¢iams vyry, vyresniy nei 75
mety amziaus, uz tg pacig paslauga privalo mokéti.

Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 punkte jtvirtinta nuostata, jog
valstybés, savivaldybés institucijos ir jstaigos privalo uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir
priimamuose teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés neatsizvelgiant | amziy, lyting
orientacija, negalig, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religija ar jsitikinimus. Tod¢l, atsizvelgdama |
iSdéstytas aplinkybes ir skundo tyrimo metu surinktus duomenis, bei, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 2 punktu, Lygiy galimybiy jstatymo
13 straipsnio 1 ir 2 punktais buvo nuspresta pasitilyti Sveikatos apsaugos ministerijai spresti klausimg dél

vyry amziaus ribos iSplétimo vykdant priesinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos atrankg patikrai.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimo. Skundo autorius nurodé, kad draudimo bendrovés AB ,Lictuvos draudimas“ ir UAB DK
»PZU Lietuva®“ taiko skirtingus jkainius transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés
privalomajam draudimui, atsizvelgdamos j besidraudzian¢iyjy amziy, o ne vairavimo patirtj. Vienoda
vairavimo patirtj turintiems ir vienodas masinas draudziantiems zmonéms transporto priemoniy valdytojy
civilinés atsakomybés privalomasis draudimas kainuoja skirtingai priklausomai nuo jy amziaus (jkainiai,
taikomi asmenims iki 25 mety ir vir§ 25 mety zenkliai skiriasi).

Skundo autorius teigia, kad dvi minétos draudimo kompanijos gali biiti ne vienintelés
diskriminuojancios Zzmones pagal jy amziy Ir praSo iSnagrinéti situacijg draudimo kompanijose ir
Jpareigoti kompanijas panaikinti zmoniy diskriminavimag pagal amziy.

Atsakydamas ] tarnybos paklausimg, Lietuvos Respublikos draudimo prieZitiros komisijos
pirmininkas Mindaugas Salgius paaiskino, kad PrieZiliros komisijai néra suteikta teisé¢ reguliuoti ar
kitokiu budu nustatyti draudimo jmoniy vykdymy draudimo riiSiy draudimo jmoky tarify dydziy. Taip
pat PrieZitros komisija nerenka informacijos apie avaringumo statistikg pagal amziy, Zalos dyd; ir kt.

M. Saléius paaiskino, jog draudimo jmonés transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybeés
privalomojo draudimo jmokos dydj nustato jvertindamos su §iy rtsies draudimu susijusios prisiimamos
rizikos dydj. Dél nuolatinés privalomojo draudimo portfelio analizés (portfelio segmentavimo | rizikos
grupes) draudimo jmonés koreguoja draudimo jmokas, didindamos draudimo jmokas rizikingesniems
segmentams, mazindamos — maZziau rizikingesniems segmentams. Kiekviena draudimo jmoné turi teis¢

nusistatyti kriterijus (pavyzdZziui, transporto priemonés valdytojo vairavimo patirtis, transporto priemones
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valdytojo amzius, drausmingumas, transporto priemonges registravimo vieta, naudojimo paskirtis ir t. t.),
kuriais vadovaujantis formuojama kainodaros strategija. Tokiu atveju, Prieziliros komisijos nuomone,
draudimo jmonés, remiantis turimais duomenimis apie avaringuma ar nuostolinguma, gali nustatyti, kad
transporto priemonés valdytojo amzius, kaip kriterijus, gali lemti didesne tikimybe jvykti draudiminiam
jvykiui nei transporto priemonés valdytojo stazas. Todél draudimo jmonés gali taikyti skirtingus
draudimo jmoky dydzius, atsizvelgdami j transporto priemonés valdytojo amziy.

Lietuvos Respublikos transporto priemoniy draudiky biuro Teisés departamento direktoré R.
Veselkiené paaiskino, kad Lietuvos Respublikos transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés
privalomojo draudimo jstatyme néra jtvirtinta nuostaty kaip turéty biiti skai¢iuojamos draudimo jmokos.
Tas pats pasakytina ir apie kitus draudimo teisinius santykius reglamentuojancius teisés aktus.
Transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés privalomojo draudimo jstatyme yra jtvirtinta
vienintel¢ nuostata, kad draudimo jmoky dydzius nustato draudikas. Atitinkamai jvertinusi turimg
avaringumo ir zaly statisting informacijg, kiekviena draudimo jmoné savarankiskai nustato draudimo
rizikos faktorius, jtakojancius draudimo jmokos dydzius.

Teisés departamento direktoré R. Veselkiené paaiskino, jog pagrindiniai faktoriai, nulemiantys
draudimo jmokos dydj, yra eismo jvykiai (jy daznis ir mastas) bei per eismo jvykius padarytos Zalos
dydziai. Todél vertinant draudimo rizikg ir skaifiuojant draudimo jmokas, neiSvengiamai turi biiti
vertinami eismo jvykius jtakojantys faktoriai. Siuos faktorius draudikas vertina savarankiskai,
atsizvelgdamas tiek j bendrg avaringuma, tiek j draudimo jmonéje kaupiama avaringumo ir eismo jvykiy
pasekmiy statistika.

Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos paruostame Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy
istatymo 2 straipsnio papildymo jstatymo projekto aiSkinamajame raSte Lietuvos Respublikos Seimui
nurodyta, jog ekonomine prasme draudimo sutartis yra rizikos sutartis, pagal kurig draudikui tenka
atsakomyb¢ jvykus draudiminiam jvykiui atlyginti atsiradusius nuostolius ar iSmokéti nustatyto dydzio
draudimo i8mokg. Tai lemia nurodytos sutarties ypatumus. Pavyzdziui, gyvybés draudimo sutarties
atveju draudikas prisiima apdraustojo asmens gyvybés rizika, t. y. prisiima pareigg iSmokéti draudimo
iSmokg apdraustojo mirties atveju. Jeigu apdraustasis turi rimty sveikatos sutrikimy, apdraustasis yra
vyresnio amziaus Zmogus, ar yra kity aplinkybiy turin¢iy jtakos rizikai, vadinasi draudikas prisiima
skirtingg draudimo rizika, kitaip tariant, draudimo paslaugos turinys ir pobiidis skirtingam asmeniui yra
ne toks pat. Vertinant draudimo rizikg yra atsizvelgiama j apdraustojo asmens profesija ar darbo pobudj,
darbo ir gyvenimo sglygas, ekstremalius pomégius, amziy, sveikatos biikle ir kitus dalykus. Statistiniai
duomenys ir tikslis aktuariniai skai€iavimai rodo, jog tam tikry Zmoniy grupiy gyvenimo trukmé yra

nevienoda. Tad nustatant gyvybés draudimo paslaugos (kurios paskirtis prisiimti asmens gyvybés rizika,
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o kitaip tariant jvertinti galimg asmens gyvenimo trukme) turinj ir kaing (draudimo jmoka) §i informacija
ar duomenys yra itin svarbs.

Ankstesniais metais buvo gautas panasaus turinio skundas, kuriame skundo autoré nurod¢, kad jai
dabar yra 22 metai, vairuotojo pazyméjima turi nuo 2001 m. spalio ménesio ir tiek pat laiko vairuoja
automobilj. Iki pra¢jusiy metu, besidrausdama vairuotojy privalomuoju civilines atsakomybes draudimu,
mokeédavo uz polisg tiek pat, kiek ir kiti.

G. M. teigia, kad pernai besidrausdama minétu draudimu neatkreipé démesio j fakta, kuris ja
Sokiravo pries§ pora savaiciy, kai kreipési | "Lietuvos draudimo" draudimo agent¢ norédama pasiteirauti,
kiek Siais metais kainuos draudimo polisas. ,,Pasirodo, man, vien tod¢l, kad nesu sulaukusi 25 metu,
draudimo polisas kainuoja 1,5 karto daugiau nei vyresniam asmeniui“,- teigia G. M. Skundo autoré
pasidoméjo, kaip yra draudimo bendrovéje "Ergo Lietuva" ir suzinojo, kad ten padidintos rizikos
vartotojais laikomi asmenys iki 24 mety amziaus.

G. M. teigia, kad toks draudimo bendroviy savivaliavimas (nei LR Transporto priemoniy
valdytojy privalomojo civilinés atsakomybés draudimo jstatymas, nei standartinés tokio draudimo
sutarties salygos, patvirtintos Draudimo priezitiros komisijos nutarimu, nenumato, kad asmenys iki tam
tikro amziaus vien dél savo amziaus yra padidintos rizikos subjektai, dazniau darantys avarijas) pazeidzia
Jos teises, kurias jai pripaZjsta tiek nacionaliniai jstatymai, tiek tarptautinés sutartys (Europos zmogaus
teisiy konvencijos 14 straipsnis draudzia diskriminacijg bet kokiu pagrindu, Lygiy galimybiy jstatymas
draudziantis diskriminuoti ir dél amziaus). ,,A$ tikrai nemanau, kad keliu didesnj pavojy keliuose vien
dél savo amziaus nei, pavyzdziui, 75 mety asmuo, iSvykstantis automobiliu 6 kartus per metus (pvz. |
soda). Nesu padariusi nei vienos avarijos per visg 3,5 mety vairavimo laikotarpj, todél toks iSankstinis
nusistatymas, kad kitiems vairuotojams keliu didesn¢ grésme, manau, yra absurdiskas®, - teigia G. M.

Tiriant skundg pateikti paaiSkinimus, pasitilymus, pastabas, nuomong¢ dé¢l draudimo poliso kainos
priklausomumo nuo amziaus buvo papraSyti: Lietuvos Respublikos draudimo priezitiros komisijos
pirmininkas, UAB ,Lietuvos draudimas®“ generalinis direktorius, UAB ,Ergo Lietuva®“ generalinis
direktorius, UAB ,Sampo gyvybés draudimas®“ generalinis direktorius, UAB ,Hansa gyvybés
draudimas* generalinis direktorius, UAB ,,BTA Draudimas* generalinis direktorius, UADB ,,Baltikums
draudimas® generalinis direktorius, UAB ,,Commercial Union Lietuva Gyvybés draudimas® generalinis
direktorius, BALTO LINK generalinis direktorius, UAB SEB VB ,.Gyvybés draudimas“ generalinis
direktorius.

Lietuvos Respublikos draudimo prieziiiros komisijos pirmininkas Edvinas Vasilis - Vasiliauskas
paaiSkino, kad ekonomine prasme draudimo sutartis yra nuostoliy rizikos pardavimas: uz gaunamg
draudimo jmoka draudikas prisiima draudéjo rizikg galimiems nuostoliams ateityje. Pagrindinis

draudimo rizikos bruozas yra jos neapibréztumas (tikimybés pobidis) draudimo sutarties sudarymo
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momentu: nuostoliai ateityje gali atsirasti, tadiau gali ir neatsirasti. Siam apibrézimui prie$pastatoma
butinybé nustatyti apibrézta kaing (jmoka) sutarties sudarymo momentu. Biitent Si paslaugos savybé
iSskiria draudimg i§ visos prekiy ir paslaugy sferos, bei sukelia daugybe specifiniy problemy prekés
kainos nustatyme ir draudimo veiklos apskaitoje.

Pirmininkas Edvinas Vasilis—Vasiliauskas paaiskino, jog kiekviena preké ar paslauga privalo biiti
jvertinama, jos kaing diktuoja tiek savikaina, tiek ir rinkos désniai. Draudimo rizikos savikaina vertinama
galimy nuostoliy dydziy ir jy atsiradimo tikimybiy jvertinimu, nes biitent Sie dydziai apraso biisimas
draudimo iSmokas. Tikimybinis draudimo rizikos pobiudis ver¢ia naudoti statistinius metodus jos
vertinime, ty. spresti apie individualios rizikos blisimg rezultatg, remiantis pana$iy riziky praeities
rezultaty statistiniais duomenimis. Kiekvienos atskiros sutarties atveju draudimo rizikos dydis turi buti
i¥matuotas individualiai ir isreikstas vienu dydZiu — draudimo jmoka. Sioje vietoje draudimo jmoné
privalo panaudoti visg turimg informacija apie individualia rizika ir rasti jai vieta savo riziky
klasifikacijos sistemoje, kuri sudaryta remiantis statistiniais duomenimis. ,,Apibendrintai tariant,
draudikas klasifikuoja prisiimta rizikg ir priskiria jai vidutines iSlaidas, tenkancias vienai tos
klasifikacinés grupés draudimo sutarciai®, - teigia Draudimo priezitiros komisijos pirmininkas Edvinas
Vasilis—Vasiliauskas.

,» L1ikimybinio draudimo rizikos pobiidZzio draudimo imokos ,,teisingumas‘ negali buti susietas su
individualios sutarties rezultatais ateityje, nes jmoka nustatoma sutarties sudarymo momentu. Draudimo
imokos ,teisingumas‘ turéty buti vertinamas vidutiniskai: jmoka uz kiekvienos klasifikacinés grupés
rizikg turi atitikti vidutines draudimo jmonés islaidas vienai tokiai sutarCiai®, - teigia komisijos
pirmininkas Edvinas Vasilis—Vasiliauskas.

Standartiniy transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés privalomojo draudimo
sutarties saglygy 26 punkte nustatyta, kad draudimo jmoka apskaiciuoja draudikas. Draudimo jmoka turi
buti nustatoma atsizvelgiant j draudiko suteikiamg draudimo apsaugg draudé¢jui (apdraustiesiems), taip
pat draudimo jmoka turi buiti proporcinga draudiko prisiimtiems jsipareigojimams pagal draudimo sutartj
bei nepazeisti draud¢jo (apdraustyjy) interesy.

Draudimo jstatymo 2 straipsnio 27 punkte nurodyta, kad draudimo veikla — Gkiné — komerciné
veikla, kuria draudimo sutarties pagrindu uz draudimo jmokg prisiimama kity asmeny nuostoliy rizika ar
kitaip siekiama apsaugoti §iy asmeny turtinius interesus, jvykus draudiminiams jvykiams, asmeny
turtiniy interesy apsaugai panaudojant draudiko skai¢iuojamus draudimo techninius atidéjinius dengiantj
turtg ar kitg turtg. Atkreiptinas démesys, kad draudimo sutarties pozymiS yra rizikos pardavimas:
draudéjas moka draudimo jmokas, o draudikas rizikuoja, perémes i§ draudéjo pastarojo rizikg — galimus
nuostolius. Civilinio kodekso 6.993 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad prie$ sudarant draudimo sutartj,

draudéjas privalo suteikti draudikui visg Zinomg informacija apie aplinkybes, galinCias turéti esminés
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jtakos draudiminio jvykio atsitikimo tikimybei ir §io jvykio galimy nuostoliy dydziui (draudimo rizikai).
Tokia pat pareiga draudéjui suteikti informacijg prie$ sudarant draudimo sutart] numatyta Standartiniy
draudimo salygy 14 punkte. Sios nuostatos jtvirtina draudimo jmonés teise gauti i§ draudéjo informacija,
reikalingg teisingam draudimo rizikos klasifikavimui ir tinkamos draudimo jmokos nustatymui.

Draudimo priezitiros komisijos pirmininkas Edvinas Vasilis—Vasiliauskas nurod¢, kad
atsizvelgiant | Sias aplinkybes galima daryti prielaidg, jog draudikas draudimo sutarties sudarymo metu,
turédamas sukaupta informacija, kad tam tikro amziaus draudéjai vidutiniSkai dazniau sukelia
draudiminius jvykius ir (ar) sukelia vidutiniSkai didesnius nuostolius, draudikas elgiasi teisingai
nustatydamas to amziaus draudéjams didesn¢ draudimo jmokg. Sicktinas draudiko veiklos rezultatas
negali biiti nuostolingas, nes prieSingu atveju draudikas neturés 1éSy mokéti draudimo iSmokas.
Apibendrinti draudiko veiklos rezultatai parodé, kad tam tikro amziaus draudéjy grupés patiriami didesni
nuostoliai ir iSmokama daugiau draudimo iSmoky nei kity amziaus grupiy draudéjy. T. y. dél skirtingy
draud¢éjy amziaus grupiy apdraudziamos veiklos suteikiama ne vienodo dydzio draudiko paslauga.
Draudikas draudimo sutartyje negali i$ anksto numatyti, kokie bus konkretlis nuostoliai ir jsipareigojimai
kitai $aliai, o gali tik juos prognozuoti (prisiima draudimo rizika). Siuo atveju draudikas, siekdamas
teisingai nustatyti draudimo jmokos dydj ir valdyti prisiimta rizikg (didesnei rizikai proporcingai
nustatyti didesn¢ jmoka), naudoja draudéjy asmens amziy kaip pozymj, kuriuo remiantis prognozuoja
prisiimama jsipareigojimg pagal draudimo sutart;.

,Manome, kad asmens amzius, kaip vienas i§ draudimo rizikos faktoriy, gali turéti jtakos
transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés draudimo jmokos dydZio nustatymui. Toks
draudimo jmokos nustatymo poZymio taikymas neprieStarauja Standartiniy draudimo salygy 26 punkte
esmei, kad draudimo jmoka turi bati proporcinga draudiko prisiimtiems jsipareigojimams®, - teigia
Draudimo priezitiros komisijos pirmininkas Edvinas Vasilis—Vasiliauskas

Lietuvos draudimo Teisés departamento direktorius Vidmantas Maksimaitis paaiskino, kad
istatymai suteikia teis¢ draudikui nustatyti draudimo jmokos dydj. Draudimo jmokos dydis nustatomas
atsizvelgiant | draudimo objekta bei draudimo rizika — draudimo objektui gresiantj tikéting pavojy. Esant
tam paciam draudimo objektui, gali skirtis tam objektui gresiantis pavojus, dél to skirsis ir paslauga bei
Jos verté.

Teisés departamento direktorius Vidmantas Maksimaitis paaiSkino, jog draudimo sutartis yra
rizikos sutartis, besikei¢iant dél Sios paslaugos prisiimtos rizikos dydZio. Asmuo, kurio amzZius yra 40
mety, moka mazesn¢ jmoka nei 22 mety asmuo ne d¢l to, kad Siy asmeny amzZius skirtingas, o dél to, kad
Jju keliama rizika yra skirtinga, tai yra Siems asmenims suteikiamos skirtingos vertés paslaugos.
Vadovaujantis Siais kriterijais jmokos dydj skaiCiuoja ir kitose Europos Sajungos valstybése veikla

vykdantys draudikai, kuriy patirtis priimama Lietuvoje. Remiantis Europos Komisijos sprendimu,
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skirtingo dydzio draudimo jmoky nustatymas moterims ir vyrams gyvybés draudimo atveju
neprieStarauja teisés aktams. Mazesne rizikg keliantiems asmenims AB ,Lietuvos draudimas“
paskaic¢iavo mazesn¢ imoka. Individualiai nustatyti kiekvieno asmens sugebé¢jimy bei keliamos rizikos
néra galimybiy. Vadovaujantis statistika, 22 mety amziaus vairuotojai kelia didesnj pavojy dél didesnio
avarijy skaiciaus ir sunkesniy avarijy pasekmiy, nei pavyzdziui, 50 mety amziaus vairuotojai (jvykiy
daznis skiriasi apie 2 kartus). Tik dél Sios priezasties draudimo paslaugos pardavimas statistiSkai didesn;j
pavojy keliantiems asmenims uz kaing, kurig moka mazesn¢ rizika keliantys asmenys, galéty biiti
nuostolingas. Skirtingas jmoky dydis buvo nustatytas ir Lietuvos jstatymy (pensinio amziaus asmenys
mokédavo 40 procenty mazesne jmokg nei jaunesni asmenys).

UAB ,,ERGO Lietuva® generalinis direktorius Saulius Jokubaitis paaiSkino, kad vairuotojy
privalomasis civilinés atsakomybés draudimas UAB ,,ERGO Lietuva® sudaro 30 proc. Todél tinkamai
jvertinti prisiimamg draudimo rizikg yra ypac svarbu. Juo labiau, kad vairuotojy privalomojo civilinés
atsakomybés draudimo sutartis yra rizikos sutartis, pagal kurig draudikui tenka civiliné atsakomybé
ivykus draudiminiam jvykiui atlyginti atsiradusius nuostolius. Tai lemia ir Sios sutarties ypatumus —
sutartis laikytina fiduciarine (lot. fidus — pasitikéjimas). Todél tik tinkamai jvertinus prisiimamg rizika,
draudimo jmoné gali uZztikrinti savo veiklos stabilumg, subalansuotumg ir yra pajégi jvykdyti
jsipareigojimus draudéjams (asmenims). D¢l nurodytos priezasties tarify skai¢iavimui jmon¢je skiriamas
ypatingai didelis démesys.

Generalinis direktorius Saulius Jokubaitis paaiskino, kad vairuotojy privalomojo civilinés
atsakomybés draudimo tarifai jmonéje skaiCiuojami naudojant matematinius — Statistinius metodus.
Imoné naudoja turimus duomeny bazéje sukauptus duomenis. Pirmiausia siekiama jvertinti prisiimtg
rizika, naudojant skirtingus rizikos faktorius. Kadangi pati draudimo sutartis yra rizikos sutartis, tai
draudéjo (asmens) amzius yra vienas i§ svarbiausiy rizikos faktoriy ioje sutartyje. Sj rizikos faktoriy,
skaiCiuojant prisiimtg rizikg, naudoja daugelis Europos kompanijy.

IS tiesy tikimybe, kad autoavarija padarys jaunas vairuotojas, yra zymiai didesné, negu tikimybe,
kad avarija padarys vairuotojas, turintis didesnj vairavimo staza. Jauni Zmonés yra verZlesni, linke
daugiau rizikuoti. Buvo patikrintos $ios statistinés hipotezés:

1. Turimas statistiniy duomeny skaiCius yra pakankamas nustatyti tarifg konkre¢iam rizikos

faktoriui (Siuo atveju amziui);

2. Duomenys yra patikimi;

3. Rizikos faktorius (Siuo atveju amzius) yra materialiai esminis.

»3avo skaiCiavimuose naudojome 148563 wvairuotojy privalomojo civilinés atsakomybés
draudimo metiniy sutartis. Tame tarpe buvo ir tos draudimo sutartys, kuriose draudéjas (asmuo) yra

jaunesnis negu 25 mety amziaus. Patikrinus hipotezes, jy nebuvo galima atmesti su didesne negu 5 proc.
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tikimybe. Tai reiskia, kad UAB , ERGO Lictuva“ turimame vairuotojy privalomojo civilinés
atsakomybés draudimo portfelyje amzius yra esminis rizikos faktorius“, - teigia generalinis direktorius
Saulius Jokubaitis.

UAB ,,BTA Draudimas“ generalinis direktorius Arnis Zekunde paaiskino, jog draudimo
bendrovéje draudziantis transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés privalomuoju draudimu,
nustatant draudimo jmokos dydj néra atsizvelgiama j draudéjy amziy. Taciau apdraustyjy amzius gali
bliti imamas uz pagrindg nustatant draudimo jmokos dydj, kadangi pagal Lietuvos Respublikos
transporto priemoniy draudiky biuro atlikta keliy eismo jvykiy analizg, asmenys nuo 18 iki 25 mety
amziaus sukelia apie 30 proc. visy keliy eismo jvykiy, kai asmenys nuo 26 iki 30 mety amziaus sukelia
apie 5 proc. keliy eismo jvykiy, o pareiSkéjos minimi asmenys vir§ 71 mety tik apie 2 proc. keliy eismo
vykiy.

UAB SEB VB gyvybés draudimas generaliné direktoré Baiginat Kamuntaviciené paaiskino, jog
néra nieko nuostabaus, kad jaunesniems iki 25 mety amZziaus Zzmonéms taikomi didesni jkainiai, nes
daugiausia avarijy padaro jauni zmonés. Jie daugiau nei vyresni vairuotojai mégsta didesnj greiti ir
rizikingiau manevruoja, nes pasitiki savo greita reakcija. ,,Mes jsitikine, kad avarijy statistika, kurig biity
galima paimti i§ ne gyvybés draudimo kompanijy, motorinio biuro ar keliy policijos, patvirtins, kad
avaringumas tarp jauny vairuotojy yra didesnis®, - teigia Baiginat Kamuntaviciené.

D¢l skundo autorés manome, kad jai neverta jsizeisti, kadangi tarifas taikomas ne jai konkreciai,
0 jauny vairuotojy grupei. Manome, kad jiisy raste minétos draudimo kompanijos, nustatydamos tarifg
remiasi savo sukaupta avaringumo statistika. Skundo autoré turi teis¢ rinktis ir gali pasirinkti kitas
draudimo kompanijas, kurios gali taikyti jai mazesnj tarifa, kadangi rinka yra konkurenciné®, - teigia
generaliné direktoré Baiginat Kamuntaviciené. Ji paaiskino, kad draudimo kompanijos negali zinoti, ar
vairuotojas padarys avarijg ar ne, ir Koks bus nuostolis avarijos atveju. Todél jos remiasi turima statistika
nustatant tarifus. Daugelyje Europos $aliy vairuotojy civilinés atsakomybés draudimo kaina priklauso ne
tik nuo automobilio parametry ir vairuotojo drausmingumo, bet ir nuo amzZiaus.

UAB ,,Baltikums draudimas“ generalinis direktorius Albertas DvarZeckis paaiskino, kad atlikus
iSsamig draudimo kompanijos klienty nuostolingumo analiz¢ uz 2002-2004 metus buvo nustatyta, kad
transporto priemoniy valdytojai, kuriy amZius iki 25 mety padaro avarijas kelis kartus daZniau negu
vyresni.

Generalinis direktorius Albertas DvarZeckis paaisSkino, jog draudimo kompanijoje draudZiantis
Transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés privalomuoju draudimu transporto priemonés
valdytojams, kuriy amzius iki 25 mety, taitkomas draudimo jmokos didinimo koeficientas. Taciau, jei

transporto priemonés savininkas ar valdytojas per paskutinius 12 ménesiy nepadaro autojvykio, kurio
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metu jis pripazintas kaltu, Kitiems draudimo metams jam taikomas draudimo jmokos mazinimo
koeficientas nepriklausomai nuo amziaus.

,Norétume atkreipti Jusy démesj, kad, miisy manymu, gerb. G. Malinauskaité draudiky teise
jvertinti draudimo rizika supainiojo su diskriminacija dél amziaus. Tai du skirtingi dalykai®, - teigia
generalinis direktorius Albertas Dvarzeckis.

Skundo tyrimo metu nustatyta, kad draudimo jmokos dydis priklauso ne tik nuo asmens amziaus,
bet ir nuo lyties, uzimtumo, laisvalaikio pomégiy, sveikatos stovio ir daugelio kity faktoriy, kuriy
nenurodé draudimo jmonés savo paaiSkinamuosiuose rastuose. Zinoma, lytis ir amZius - patys
parankiausi, tradiciSkai naudojami faktoriai, nereikalaujantys dideliy sgnaudy, nustatant gyvybés
draudimo jmokas.

Ivertinus anks¢iau minéty asmeny paaiSkinimus ir surinktus duomenis, darytina iSvada, kad
vairuotojy privalomojo civilinés atsakomybés draudimo jmoky dydziy nustatymo principai nevisiskai
atitinka Lygiy galimybiy jstatymo reikalavimy.

Atlikus skundo tyrimg nuspresta atkreipti Draudimo priezitiros komisijos pirmininko Mindaugo
Sal&iaus démesj j tai, kad kiekvienos atskiros draudimo sutarties sudarymo atveju draudimo rizikos dydis
turi biiti iSmatuotas individualiai ir iSreikStas vienu dydziu — draudimo jmoka. Pasiiilyta taip pat jvertinti,
ar draudimo jmoné, sudarydama draudimo sutartj ir nustatydama skirtingas jmokas, kurios taikomos
visiems klientams priklausomai nuo jy amziaus, turi pakankamai informacijos dél §iy jmoky pagrjstumo.
Tyrimo metu nustatyta, kad draudimo jmoné privalo panaudoti visg turimg informacijg apie individualig
rizikg ir pritaikyti ja savo riziky klasifikacijos sistemoje. Taip pat atkreiptas démesys | Lygiy galimybiy
ijstatymo 3 straipsnio 1 punkto nuostata, jpareigojancia valstybés institucijas uztikrinti, kad visuose jy
rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés neatsizvelgiant j
amZiy, lyting orientacijg, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija ar jsitikinimus.

Lietuvos Respublikos draudimo priezitiros komisijos pirmininkui Mindaugui Saldiui buvo
pasitlyta kartu su draudimo jmoniy vadovais apsvarstyti galimybe nustatant vairuotojy privalomojo
civilinés atsakomybés draudimo jmoky dydzius, atsizvelgti ] atitinkamas subjektyvias individa
apibiidinancias savybes (charakterio ypatumai, laisvalaikio praleidimo biidai, pomégiai) bei objektyvius

faktorius, pavyzdziui: sveikatos bukle, profesine veikla ir kt.
2.3. DISKRIMINACIJA DEL LYTIES. SKUNDU TYRIMAI

Apibendrinus skundy tyrimy tematikg, bitina paZymeéti, kad skundai dél motery ir vyry lygiy

teisiy pazeidimy, jskaitant seksualinj priekabiavima, ir $iais metais uzima pirmaujanciag vietg tarp kity
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skundy dél kity diskriminacijos riisiy. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 32 skundus dél
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo. D¢l nevienody motery ir vyry teisiy dazniau skundési moterys nei
vyrai.

Per ataskaitinj laikotarpj, kaip ankstesniais laikotarpiais, moterys dazniausiai skundési dél
galimos diskriminacijos darbo santykiy srityje bei valstybés tarnyboje: skundziamasi dél to, kad,
pavyzdziui, moterims nebuvo sudarytos lygios galimybés su vyrais jsidarbinti, daryti karjerg, kelti
kvalifikacija, gauti darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darba, kurj dirba vyrai.

2006 metais ypa¢ padaugéjo skundy dél prekiy ir paslaugy reklamos, kur moterys daznai
vaizduojamos stereotipiSkai: iSrySkinamos tam tikros kiino dalys, akcentuojamos moters silpnumas, ji
vaizduojama kaip lengvabiidé, neprotinga asmenybé, tegalinti vilioti ir gundyti vyrus. Daznai moterys
reklamoje yra palyginamos su daiktais, siiilant pasirinkimo galimybe: rinkis siiloma preke arba
patrauklig moterj. Reklamoje itin daznai moters kiino dalys, pavyzdziui, kiitiné, sédmenys, gretinamos,
lyginamos su reklamuojamais produktais. D¢l nepagarbaus moters vaizdavimo reklamoje skundziasi tiek
moterys asmeniskai, tiek motery nevyriausybinés organizacijos. Reklamos uzsakovai ir gamintojai
daznai i$ anksto konsultuojasi su tarnybos specialistais dél biisimo reklamos etiSkumo, tariasi, kaip kurti
reklamg, kaip vaizduoti reklamuojamus produktus, kad nebiity formuojamos visuomenés nuostatos, jog

tam tikra asmeny grupé yra labiau vertintina nei Kita.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gauti skundai dél berniukams ir mergaitéms nustatyty
nevienody priémimo salygy i Kauno jézuity gimnazija (i penktasias klases). Skunduose teigiama, kad po
vykusio pokalbio su pretendentais i antrajj etapa patekusiy pretendenty balai yra skirtingi: mergaiciy
zemiausias balas 68, o berniuky - 55. Tokig tendencijg pasteb¢jo stojanciyjy tévai ir todeél jie klausia, ar
gali Jézuity gimnazija nustatyti jstatymus pazeidZiancias taisykles.

Analogisko turinio skundai gauti dél berniukams ir mergaitéms nustatyty nevienody priémimo
salygu 1 penktasias klases Vilniaus jézuity gimnazijoje, kur, pasak pareiskéjy, po vykusio pokalbio su
pretendentais ] antrgjj etapg patekusiy pretendenty balai yra skirtingi: mergai¢iy Zemiausias balas 69,5, o
berniuky-62,5, kai mergaiciy stojo 150, o berniuky stojo 116.

Skundo tyrimo metu kreiptasi | Kauno jézuity gimnazijg ir Vilniaus jézuity gimnazijg ir paprasyta
paaiskinti, kokia yra nustatyta moksleiviy priémimo tvarka | Sias gimnazijas bei kodél, priimant }
penktasias klases, mergaitéms yra nustatytas aukStesnis priémimo baly skai¢ius nei berniukams ir ar tokia
pati tvarka (baly skaicius) taikoma priimant moksleivius ] aukstesnes klases. Vilniaus jézuity gimnazijos
direktorius informavo, kad VS[ ,,Vilniaus jézuity gimnazija“(toliau ,,VIG*) yra nevalstybiné¢ mokykla,

moksleiviy priémimg mokytis organizuojanti pagal Svietimo jstatymo 29 str. 4 dalj bei steigéjo
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patvirtintus VJG mokiniy priémimo 2006-2007 m. m. j pagrindinés mokyklos 5-gsias klases nuostatus.
Raste informuojama, kad nustatyta priémimo tvarka j VJG neteikia pirmenybés kurios nors lyties
kandidatams, nes pagal esamg tvarka pirmajame etape dalyvauja visi kandidatai ir atlicka Bendryjy
gebéjimy testa, o antrajame etape-pokalbyje dalyvauja 50 berniuky ir 50 mergaiciy, daugiausiai
surinkusiy tasky (papildomi balai pridedami naslai¢iams, VJG besimokanciyjy broliams ir seserims, VIG
mokytojy ir darbuotojy vaikams ir kt.). Pasibaigus antrajam ectapui, atrenkami 39 berniukai ir 39
mergaités, daugiausiai surinke¢ tasky abiejuose etapuose ir Siems kandidatams siiloma mokytis
penktosiose klasése.

VIG direktorius patikino, kad priémimo nuostatai nenustato aukstesnio priémimo balo skaiciaus
mergaitéms nei berniukams, kaip ir nenustato jokio priémimo baly skaiCiaus apskritai, nes VIG esg
negali prognozuoti nei stojanciyjy skaiciaus, nei surinksimy baly skaiciaus. ,,Priimdami vienodg skaiciy
ir berniuky, ir mergai¢iy, - viena i§ mokyklos teigiamo mikroklimato kiirimo sglygy,- sudarome lygias
galimybes kiekvienos lyties asmeniui mokytis ir ugdytis psichologiSkai saugioje, sveikoje ir lyciy
pusiausvyra uztikrinancioje aplinkoje®,- teigia raste VIG direktorius.

VIG direktorius taip pat pateiké Vilniaus jézuity gimnazijos mokiniy priémimo 2006-2007 m. m.
] pagrindines mokyklos 5-gsias klases nuostatus, kuriy 1.3 punkte nurodyta, kad 2006-2007 m. m. bus
priimti 39 berniukai ir 39 mergaités, i§ kuriy 70 konkurso budu ir 8§ moksleiviai gali biiti priimami
steigéjo sprendimu. Nuostaty bendrojoje dalyje nustatyta klasiy formavimo tvarka, konkurso atlikimo
tvarka, testy atlikimo tvarka, vertinimo tvarka. Nuostaty organizacinéje dalyje reglamentuojama praSymy
mokytis priémimo tvarka, dokumenty pateikimo tvarka ir kiti organizaciniai klausimai.

VJG direktorius atkreipia démesj, kad jézuity ugdymo tradicija Lietuvoje siekia 430 mety ir
anksciau tokiose mokyklose buvo aukléjami tik berniukai ir tokia tradicija esg yra iSlaikyta ne vienoje
Europoje veikiancioje jézuity ugdymo ir mokymo institucijoje. Pasak direktoriaus, tarp pareiskusiy
mokytis VJG 2005-2006 metais buvo 129 berniukai ir 121 mergaités, o 2006-2007 metais- 116 berniuky
ir 150 mergaiciy.

VI Jézuity gimnazijos direktorius raste informavo, kad Kauno jézuity gimnazijos teiseS ir
pareigas nuo 2005-09-01 perémé nevalstybiné mokykla V] Jézuity gimnazija (toliau ,,Gimnazija“),
kurios steigéjas Lietuvos jézuity provincija.

Raste informuojama, kad Gimnazija moksleiviy priémima organizuoja pagal Svietimo jstatymo
29 str. 4 dalies nuostatas bei steigéjo patvirtintus V] Jézuity gimnazijos mokiniy priémimo 2006-2007 m.
m. j Pagrindinés mokyklos 5-gsias klases nuostatus (nuostatai pridéti). Pri€mimo nuostaty 1.1 punkte
nustatyta, kad 2006-2007 m. m. j Gimnazijos penktgsias klases priimami 78 mokiniai, i§ kuriy 39

berniukai ir 39 mergaités. Direktoriaus teigimu, Sis punktas samoningai a priori pasirinktas kaip vienas i$
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pagrindiniy ir pamatiniy ir garantuoja galimybe Gimnazijoje ugdyti vienodg berniuky ir mergai¢iy
skaiciy.

Pasak Gimnazijos direktoriaus, nustatyta priémimo tvarka neteikia pirmenybés kurios nors lyties
kandidatams, nereglamentuoja konkretaus priémimo baly skaiCiaus ir nenustato mergaitéms aukstesnio
baly skaiciaus nei berniukams. ,,Pasirinktas vienodas priimamyjy skaicius leidzia darniau organizuoti
ugdomgjj procesa (iSvengti disproporcijos grupése per kiino kultiiros, technologijy pamokas), laiduoja
sveikg grupiy dinamika®, - teigia Kauno jézuity gimnazijos direktorius.

Gimnazijos direktorius paaiSkina, kad uz toki priimamyjy i Gimnazija santykj pasisako daug
Gimnazijoje besimokanc¢iy mokiniy tévy ir spéja, kad tokia tvarka yra priimtina ir daugumai Gimnazija
besidominciy Seimy.

Skundy tyrimo metu buvo i$nagrinéti Vilniaus ir Kauno jézuity gimnazijos Mokiniy priémimo
pagrindinés mokyklos 5-gsias klases nuostatai ir nustatyta, kad 2006-2007 m. m. abiejose gimnazijose
numatyta priimti vienoda skaiCiy skirtingy ly¢iy mokiniy: 39 berniukus ir 39 mergaites. Pagal
nuostatuose nustatyta tvarka pirmajame etape tiek berniukai, tiek mergaités privalo atlikti Bendryjy
gebéjimy testa, o antrajame etape atrinkti kandidatai kvie¢iami pokalbiui su Priémimo komisija.
Minétuose nuostatuose néra nustatytas berniukams ir mergaitéms skirtingas privalomy surinkti tasky ar
baly skaicius.

Akivaizdu, kad formaliai Vilniaus ir Kauno jézuity gimnazijos Mokiniy priémimo j pagrindinés
mokyklos 5-gsias klases nuostatai neteikia pirmenybés vienos ar kitos lyties mokiniams. Taciau, faktiskai
organizuojant mokiniy priémimg j gimnazijy penktgsias klases, paaiSk¢ja, kad mergaiciy, patekusiy j II
etapa Zemiausias balas Vilniaus jézuity gimnazijoje 69,5, berniuky — 62,25, o Kauno jézuity gimnazijoje
atitinkamai mergaiciy - 68, berniuky — 55 (tokius duomenis pateiké skundus parase Zmones, o duomenys
buvo talpinami gimnazijy interneto svetainése). Taigi, galima daryti iSvada, kad ne visos mergaités,
iSlaikiusios geriau testus bei berniukai ir surinkusios didesnj nei berniukai baly skai€iy, yra pritmamos
mokytis | jézuity gimnazijas. Todél atsiranda biitinybé gerinti berniuky paruo$img bendrojo lavinimo
mokyklose, kad nebiity tokio didelio atotrukio tarp berniuky ir mergai¢iy igyty Ziniy ir tuo paciu biity
sudarytos vienodos konkurencijos sglygos, siekiant aukStesnio i§simokslinimo.

Kartu atkreiptinas démesys, kad vienodas priimamy mokytis berniuky ir mergai¢iy skaicius j
Vilniaus ir Kauno jézuity gimnazijas yra pagirtinas, nes pagal dabartines Europos Sajungos teisés akty
bei ly¢iy lygybés aspekto integravimo | socialinio-ekonominio gyvenimo sritis tendencijas yra
skatinamas proporcingas abiejy ly¢iy atstovavimas.

Atsizvelgiant | aukS¢iau i8déstytas aplinkybes ir, vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 3 straipsnio 1 d. 2 punktu, nustatan¢iu valdzios ir valdymo institucijy pareiga pagal

kompetencija rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas motery ir vyry lygiy galimybiy
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uztikrinimui, nuspresta pasitilyti Svietimo ir mokslo ministerijai apsvarstyti galimybe parengti specialias
mokymo programas, skirtas berniuky suinteresuotumo mokytis skatinimui bei kokybiskesniam ziniy

lygiui jgyti.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo raSytinius ir zodinius skundus dél lietuviy kalbos
vadovélyje aprasyto ,,Efektyvaus skaiCiy jsiminimo biido®, kuris pareiskéjy nuomone, zemina moteris,
formuoja nepagarba moteriai ir supratimg apie jos niekinj vaidmenj 3eimoje, visuomengje.! Vadovélis
skirtas septinty klasiy moksleiviams. Pridétoje Lietuviy kalbos vadovélio (Pirmosios knygos) 195
skirsnio ,,Efektyvus skaiciy jsiminimo biidas“ kopijoje teigiama: ,,Nulis, vaikai, nieko nereiskia, taciau
jei pries jj parasysime vieneta, bus de§imt, jei dvejeta, bus dvidesimt. Tai paaiskinti néra lengva... Stai,
pavyzdziui, mano zmona. Kol ji nebuvo iStekéjusi uz mangs, buvo niekas, nulis. O kai istekéjo, tapo
ponia, mokytoja, zmona...Nuo to laiko visas miesto moteris mes pradéjome laikyti nuliais <...> . Sio
vadovélio autorés yra Elena Palubinskiené ir Giedré Cepaitiené.

Skundy tyrimo metu kreiptasi j Svietimo ir mokslo ministerija, Pedagogy profesinés raidos
centra, Svietimo plétotés centra, Ly¢iy studijy centra ir papra$yta pareikiti nuomone dél cituoto teksto
etiSkumo lyCiy lygybés jgyvendinimo kontekste bei jvertinti cituojamo teksto poveiki moksleiviy
nuostaty apie moters ir vyro vaidmenj formavimui.

Svietimo ir mokslo ministré Roma Zakaitiené raste kontrolierei konstatavo, kad toks tekstas,
pateiktas septintokams be jokios papildomos uzduoties ar mokytojo paaiSkinimo, gali buti suprastas
netinkamai. ,,Serby raSytojas B. NusSicius kaip tik ironizuoja tokj skaiCiy reikSmiy aiSkinimg kaip
netinkamg ir nelogiska, buty labai motyvuota, jeigu vadovélyje biity uzsiminta apie ironija, taciau tai
néra padaryta®,- teigia ministré. Ministré raSte informuoja, kad ministerija atkreips leidyklos ir vadovéliy
autoriy démesj, kad kartotiniuose leidimuose biity paaiskinta ironiska prasmé.

Svietimo ir mokslo ministerijos atsakyme Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai informuojama,
kad minétajj lietuviy kalbos vadovélj septinty klasiy moksleiviams vertino Kalby ir meninio ugdymo
eksperty komisija, veikianti prie Svietimo plétotés centro. Taip pat raSte paaiskinama, kad eksperty
komisijos, teikian¢ios vadovéliams patvirtinimo Zymas, veikia prie ministerijai pavaldziy institucijy.
Ministré Roma Zakaitiené papildomai paaiskina, kad nepriklausomi ekspertai kiekvieng vadovélj vertina
ir tolerancijos lyCiy, amziaus grupiy, mazumy, kity valstybiy, tauty ir rasiy poziiiriu, tac¢iau minétam

vadoveliui priekaiStai nebuvo iSsakyti.

! Byla Nr. 06-SN-122
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Svietimo plétotés centro direktorius informavo, kad E. Palubinskienés ir Giedrés Cepaitienés
lietuviy kalbos vadovélyje septintokams pateiktas Branislavo NusSiCiaus tekstas (grozinés literatiiros
teksto, sukurto XIX a. pabaigoje, iStrauka) néra korektiskas. Pasak direktoriaus dr. Gintauto Kundroto,
eksperty komisija sitlys §j tekstg pakeisti kitu rengiant kita vadovélio leidimg. Raste paaiSkinama, kad
Kalby ir rémimo ugdymo eksperty komisija svarsté¢ Sio vadovélio rankrastj 2005 m. vasario 10 d.
posédyje ir nutaré pateikti patvirtinimo Zymg ,,Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos
rekomenduota®. ,,Vertindami vadovélio rankrast] ekspertai neteiké svarbos $io ironisko teksto turiniui®, -
teigia dr. Gintautas Kundrotas.

Vilniaus universiteto Ly¢iy studijy centro vadové Dalia MarcinkeviCiené paaiSkino, kad
vadovélyje pateiktas ,,Efektyvus skaiCiy jsiminimo biidas* yra humoristiné miniatitira ir néra vertintinas
lygybés aspektu, o meninio teksto analizei esg néra korektiSka taikyti tuos pacius kriterijus kaip
specialaus pobuidzio tekstams. Dalios Marcinkevifienés teigimu, pateikta Branislavo NusSiciaus
humoreska jtraukta i vidurinés mokyklos vadovélj ir todél neiSvengiamai atlieka didaktine ir edukacine
funkcija. ,,Kaip edukacinio pobiidZio tekstas, humoreska teigia diskriminacinius ly¢iy jvaizdzius ir
neigiamus ly¢iy vaidmeny stereotipus®, - teigia Dalia Marcinkevi¢iené. Vilniaus universiteto LycCiy
studijy centro vadové daro prielaida, kad intensyvaus mokymo procese mening humoreskos raiskg
nusvers jos socialiniai aspektai ir paauglio sgmonéje formuos Zeminantj moters paveiksla.

Kitos institucijos paaiSkinimy dél aprasyto lietuviy kalbos vadovélio teksto jvertinimo nepateiké.

Tyrimo metu nustatyta, kad raSytojo Branislavo NuSiciaus cituojamas grozinés literatiiros tekstas
yra naudojamas kaip mokymo metodas, padedantis vaikams jsiminti skai¢ius. Grozin¢ literatiira negali
biiti vertinama atitikimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui aspektu, nes groZinei literattirai, jos
turiniui apskritai netaikomas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Taciau cituojamas grozinés
literattiros tekstas, kaip mokymo metodas ar biidas, yra vertintinas atitikimo ly¢iy lygybés principams
aspektu. Branislavo NusSiCiaus tekstas, naudojamas kaip skaifiy jsiminimo biidas aiskiai formuoja
neigiamas nuostatas apie moters socialinj vaidmenj, parodant moterj Zymiai menkesne¢, maZziau svarbig ar
reik§mingg visuomeneéje nei vyras. Tuo tarpu vyrui, kaip sutuoktiniui, galin¢iam padidinti moters verte,
suteikiamas nepagristai svarbaus, reikSmingo asmens statusas. Todel darytina iSvada, kad moteris
menkinanciy teksty naudojimas mokymo vadovéliuose, gali suformuoti paaugliy sgmonéje Zeminancias
moter] nuostatas.

Tyrimo metu nustatyta, kad lietuviy kalbos vadovelj, kuriame apraSytas ,,Efektyvus skaiciy
jsiminimo biidas* ir kuriame pateiktas raSytojo Branislavo NusSiCiaus grozinés literattiros tekstas, jvertino
Kalby ir meninio ugdymo eksperty komisija, veikianti prie Svietimo plétotés centro, jsteigto prie

Svietimo ir mokslo ministerijos.
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Pagal Svietimo ir mokslo ministro 2005-01-04 patvirtinty Mokykly apriipinimo bendrojo
lavinimo vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarkos apraso 19 punktg, rengiant bei vertinant
vadovélius turi biiti atsizvelgiama ] tai, kaip laikomasi pagrindiniy vadovélio metodiniy principy, vienas
i§ kuriy yra nustatytas 19.8. punkte. Vadovaujantis minéto 19.8. punkto nuostatomis, rengiant bei
vertinant vadovélius turi biiti atsizvelgiamam ] lygiy galimybiy principa, t.y. vadovélyje siekiama
nesaliSkumo asmens lyties, amziaus, specialiyjy poreikiy (negalios), socialinés padéties, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy atzvilgiu.

Pazymétina, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 2 dalis jpareigoja $vietimo
ir mokslo jstaigas pagal kompetencijg uztikrinti, kad mokymo programose ir vadovéliuose nebiity motery
ir vyry diskriminavimo propagavimo.

Atsizvelgiant | auksc¢iau iSdéstytas aplinkybes bei vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 24 straipsnio 1d dalies 2 punktu, nuspresta:

1. Kreiptis j Svietimo plétotés centra ir pasidlyti nenaudoti lietuviy kalvos vadovélyje septinty
klasiy moksleiviams (bei kituose vadovéliuose) tokio mokymo biido ar metodo, kuris propaguoty motery
diskriminavima, o taip pat diskriminavimg lyties ar kitu Lygiy galimybiy jstatyme nustatytu draudziamu
pagrindu.

2. Su skundo tyrimo supazindinti Svietimo ir mokslo ministerija.

Pazymétina, kad jau skundo tyrimo eigoje gautuose paaiskinimuose kompetentingos institucijos

buvo iSreiskusios sutikimg keisti apskystg vadovélio teksta.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas dél restorano ,,Cili kaimas* reklamos

tinklapyje  http://www.cili.lt/index.php/cili_plius/2006_rugsejis nr9 18/2255. Skundo pareiskéjo

nuomone, §i reklama ZzeidZia motery padavéjy bei klienciy oruma, nes save kaip Seimos restorang
pristatanti jstaiga reklamuojasi Siikiu ,,Linksmos raudonkepuraités laukia taves. Anot skundo pareiskejo,
dar didesnj pasipiktinima kelia tai, kad restorane Vilniuje, Gedimino pr. 14, ant staly stovi ta pati
reklama, tik su uZraSu ,,Seksualios raudonkepuraités laukia taves®, kas niekuo nesiskiria nuo skelbimy
»Seksualios katytés, snieguolés, orchidéjos™ ir t.t., kuriuose reklamuojamos seksualinés paslaugos.
Pareiskéjo nuomone, akivaizdu, kad tokia reklama, kurioje vaizduojamos padavéjos, laikancios aly ir
apsikabinusios kostiumuotg vyriskj, su nuotraukos apacioje esanciu uzraSu ,,Tikri pomégiai®, orientuota
tik 1 vyriska klientiirg; padavéjos pateikiamos ne kaip padavéjos, o kaip visada linksmi, seksualiis ir
besidziaugiantys kiekvieno vyriskio pasirodymu sudaiktinti objektai, kuriy paskirtis — linksminti vyrus

po sunkios darbo dienos biure.
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Tyrimo eigoje buvo apklausti ,,UAB Cilija“ administracija bei Lygiy galimybiy plétros centro
specialistai. ,,UAB Cilija“ administracijos buvo praSoma pateikti paaiskinima ir atsakyti j tokius
klausimus: kas kiiré Sig reklama, kieno tai buvo idéja, kur ir kiek laiko ji jau buvo skelbiama, kada
baigsis $i reklamos akcija? Kadangi tai nebe pirmas kartas, kai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
skundziama ,,Cili“ restorany reklama, teirautasi kokiy priemoniy buvo imtasi, reaguojant j tokius
skundus bei kaip atsizvelgta j ankstesnes Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendacijas dél
biitinybés atidziau rengti panaSias reklamos akcijas, atsizvelgti j visy gyventojy sluoksniy interesus bei
ateityje vengti galimo dviprasmisko ly¢iy santykiy vaizdavimo? (pazyma 2005-07-05 d., Nr.(05-SN-74);
skundas dél ,, Cili* restorane platinamy akcijos skrajuciy su uzrasu ,, Puiki proga pakviesti mégstamg
patiekalg j svecius!“).

UAB ,.Cilija* atkreipé démesj, kad $i akcija yra numatyta testiné, neterminuota bei informavo,
kad j visus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praneSimus apie pateiktus skundus reaguojama
operatyviai, iSklausoma tiek jmonés darbuotojy, tiek klienty nuomoné — gavus rekomendacijas,
skundziama akcija buvo nutraukta. Savo atsakyme generalinis direktorius pazymi, kad UAB ,,Cilija“
nuomone, pacios reklamos vizualizacija ir Sukis nesuteikia pagrindo Sig reklamg laikyti ,,seksualiniy
paslaugy‘ reklamavimu, nes tik i§ uzraso ,,seksualios raudonkepuraités“ negalima daryti vienareikSmés
iSvados apie seksualiniy paslaugy teikimg. PaaiSkinime teigiama, kad tokio Sukio negalima laikyti
informacija, turinia erotinio pobiidZio pozymj, nes pagal Visuomenés informavimo jstatymg erotinio
pobtidzio informacija suprantama tokia informacija, kuria skatinamas lytinis geismas, rodomas tikras ar
suvaidintas lytinis aktas ar kitoks seksualinis pasitenkinimas arba sekso reikmenys. Be to, anot ,,Cilija“
generalinio direktoriaus, i§ Sios reklamos koncepcijos negalima daryti iSvados, kad viena lytis laikoma
pranaSesne uz kita, nes néra nurodoma, jog restorane laukiami tik vyrai ar kad skiriasi klienty
aptarnavimo kokybé ar taikomos diskriminacinés kainos lyCiy atZzvilgiu, ar kitu biidu pasireiSkia lyc¢iy
diskriminacija. UAB ,,Cilija“ nuomone, motery pomégis bendrauti su vyrais ir vyry pomégis bendrauti su
moterimis, tuo labiau vieSose vietose, neprasilenkia su jokiomis socialinémis nuostatomis.

Tarnyba tyrimo eigoje nusiunté paklausima Lygiy galimybiy plétros centro specialistams su
pra§ymu jvertinti minéta reklama. Sio centro darbuotojos dr. Margaritos Jankauskaités vertinimu, ,,Cili
kaimo* reklamoje pateikiami vaizdiniai ir jy sugretinimas kuria paradoksalias prasmes. Viena vertus,
,Cili kaimas* yra reklamuojamas kaip maitinimo jstaiga, skirta praleisti laisvalaikiui su $eima (tokias
prielaidas leidzia daryti titulin¢je uzsklandoje regima keturiy asmeny Seimos nuotrauka). Taciau vienoje
is ,,Cili kaimo* paslaugas detaliau pristatanciy, jy turinj i§skleidziandiy ikony (vaizdy) pateikta jauno
vyro su keturiomis padavéjomis scena vercia suabejoti, ar tai tikrai yra Seimos restoranas. Reklamos
vaizdo struktiira (jaunos moterys nurenginéja vyra, siilomas alkoholis) kelia stiprias asociacijas su

intymiy paslaugy heteroseksualiems vyrams pasiiila, nes merginos §ioje scenoje pateikiamos ne Siaip
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kaip aptarnaujantis personalas, bet kaip gundantis masalas. Seimyninés nuotraukos kontekste tai galima
suprasti kaip siilymg vyrui pasirinkti alternatyvius Seimai laisvalaikio praleidimo btdus.
M.Jankauskaités nuomone, Lietuvos socialiniame kontekste tokia reklama taip pat jgyja neigiamy sasajy
su seksualiniu turizmu ir/ar prekyba moterimis. Todél ji turéty bati vertinama kritiSkai. Tai néra tinkamas
budas reklamuoti verslg ir musy krasta.

Kadangi | padavéjy pareigas nejeina nurenginéti ar liesti klientus (o biitent taip reklamoje
vaizduojami padavejy ir kliento santykiai), todél $i reklama laikytina nederama, nes gali zeisti daugelio
zmoniy orumg (tiek motery, tiek vyry). Vienoje reklamoje rodydama ir Seimos, ir klien¢iy nurenginéjamo
bei lie¢éiamo vyro nuotraukas, UAB ,,Cilija“ jne$¢ painiavos j vertybes, nederamai demonstravo klienty-
padavéjy bei apskritai lyGiy santykius. Si reklama kelia tam tikras asociacijas su intymiy paslaugy
heteroseksualiems vyrams pasitila. VisiSkai neaisku, ka padavéjy seksualumas, apie kurj teigiama
reklamoje, bei klienty lietimas turi bendro su klienty aptarnavimo kultiira ir kokybe maitinimo jstaigoje.
Tyrimo metu nustatyta, jog UAB ,.Cilija“ reklama i3reiskia nepagarbg abiems lytims, bet ypa¢ moterims.
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5(1) straipsnio 2 dalyje teigiama, kad prekiy pardavéjas,
gamintojas ar paslaugy tiekéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo, suteikdamas
vartotojams informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, uztikrinti, kad joje
nebity iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél
asmens lyties bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranaSesné uz kitg. Pagal Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 7(1) straipsnio 2 dalj prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy tiekéjo
veiksmai pripazjstami pazeidZiantys motery ir vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties, informuojant
apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas, formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena
lytis pranaSesné uz kita, taip pat vartotojai diskriminuojami dél jy lyties. AtsiZvelgiant j visas iSvardintas
aplinkybes bei vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 2 dalimi, nuspresta:

1) Kreiptis j UAB ,,Cilija* administracija ir sifilyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancia ,,Cili

kaimo* reklamg arba jg tinkamai pakoreguoti.

2) Dar kartg atkreipti UAB ,,Cilija administracijos démesj j tai, jog biitina atidziau rengti

panasias reklamos akcijas ir atsizvelgti | visy gyventojy sluoksniy interesus bei ateityje vengti

galimo dviprasmisko ly¢iy santykiy vaizdavimo.

2.4. DISKRIMINACIJA DEL LYTINES ORIENTACIJOS. SKUNDU TYRIMAI

Per 2006 metus gauti tik du skundai dél diskriminacijos dél lytinés orientacijos.
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Paanalizavus priezastis, kodél taip retai sulaukiama skundy dé¢l diskriminacijos lytinés
orientacijos pagrindu, paaiskéja, kad:

a) géjai arba lesbietés dazniausiai visomis jmanomomis priemonémis ir budais slepia savo lyting
orientacija nuo darbdaviy ir savo kolegy, bijodami sulaukti neigiamos reakcijos ar diskriminaciniy
veiksmy jy atzvilgiu;

b) netradicinés seksualinés orientacijos zmonés dazniausiai nutyli savo problemas arba patiriamus
savo teisiy suvarzymus, nes nenori sulaukti prieSiSkos darbdaviy ir kolegy reakcijos, o taip pat
persekiojimo uz skundo pateikima;

¢) netradicinés seksualinés orientacijos zmonés yra itin netoleruojami Lietuvoje (tai rodo tyrimy
ir apklausy duomenys) ir tod¢l jie linke apskritai nutyléti savo problemas, kad tie nemalonts ir daug kam
nepriimtini klausimai nebiity bereikalingai eskaluojami.

2006 m. buvo gauti tik du skundai dél Sios diskriminacijos rusies. Reikéty pazymeti, kad visi
skundus pateik¢ bei Zodiniy konsultacijy prase asmenys, patyr¢ diskriminacija dél savo lytinés

orientacijos, buvo vyrai.

2.5. DISKRIMINACIJA DEL RELIGIJOS IR JISITIKINIMU. SKUNDU TYRIMAI

2006 m. dél religijos ir jsitikinimy gauti 7 skundai (2005 m. — 2).

Pazymétina, kad tiriant skundg dél 2006m. gruodzio 9 d. "Lietuvos ryte" patalpintos "MTV
Lietuva" informacijos apie serialo "Popieziy miestas" rodymg, buvo pritaikyta nauja sankcija, kuri
numatyta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 8 dalyje (Ziiir. jstatymo papildymas Zin.,
2006, Nr. 57-2026) - laikinai, kol bus priimtas galutinis sprendimas, uzdrausti skleisti reklama, jeigu yra
pakankamai duomeny, kad paskleista ar numatoma paskleisti reklama gali biti pripazinta kurstancia
tauting, rasing, religing, lyCiy, lytinés orientacijos, negalios, jsitikinimy, amZiaus neapykantg ir padaryty
visuomengs interesams esminés Zalos, Zeminty zmogaus garbe ir oruma bei pazeisty visuomenés moralés

principus.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas anoniminis skundas dél galimos diskriminacijos
religiniu pagrindu atliekant angly kalbos valstybinio egzamino uZduotis. Jame nurodoma, kad ,,<...>
egzamino rastu uzduotis susid¢jo i§ dviejy privalomy daliy: formalaus laisko (dél jsidarbinimo uZsienyje)

ir neformalaus laiSko (draugei uzsienyje). Draugé uzsienyje (Taivane) raSo, gavusi kalendoriy i$
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Lietuvos, kad Lietuvoje yra jdomiy $venéiu, kuriy néra Taivane — Visy Sventyjy diena ir Ka¢ios. Draugé
klausia, kokios tai $ventés ir kg jos reiSkia draugei asmeniSkai. Abiturientai turéjo paraSyti 140-160
zodziy raSin] apie Sias Sventes”. <...> , Dalis abiturienty susidiiré su problemomis, raSydami antraja
egzamino rastu dalj. Jeigu dar buvo galima kazka parasyti apie tai, kokios tai Sventés, vargiai kg buvo
galima parasyti apie tai, kg jos reiSkia abiturientui asmeniskai. Juk neparaSysi vienu sakiniu, kad jos man
beveik nieko nereiskia (nes a$ esu, pvz. staciatikis, musulmonas arba iSvis netikintis), d¢l ko teko
iSradinéti kazkokias ,,reikSmes™ tam, kad paraSytum raSinj. Tokiy problemy iSvengé tie, kuriems $ios
dienos i$ tikryjy kazka reiskia, jiems nereikéjo sukti galvos, kg paraSyti“. Toliau pareiskéjas daro iSvada,
kad ,,<...> dalis abiturienty buvo diskriminuoti, jiems sunkiau sekési jvykdyti egzamino uzduotj, negu
kitiems“. Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktais Svietimo jstaigu,
mokslo ir studijy institucijos privalo uztikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant jy amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, kai sudaromos,
rengiamos, tvirtinamos mokymo programos bei jos parenkamos, taip pat vertinamos Zinios. Vadinasi,
egzamino uzduotis, reikalaujanti papasakoti apie Visy Sventyjy dieng ir Kii¢ias bei ka jos asmeniSkai
reiskia, pazeidzia Lygiy galimybiy jstatyma, nes asmenims, iSpazjstantiems kita religija ar netikintiems,
sudétinga aprasyti katalikiSkos Sventés apeigas, paprocius, tradicijas, net patiekalus, o tuo labiau iSreiksti
savo santykj su Siomis Sventémis. Ypac nustacius, kad raSinys turéty buti 140-160 Zodziy. Tokia apimtis
yra akivaizdus privalumas katalikams, nes kita religija iSpazjstantis Zzmogus vargu ar galéty tiek parasyti.
Toks teisinis reguliavimas, kai asmeniui dél jo religijos taikomos prastesnés salygos nei kitam asmeniui
pazeidzia ir konstitucinj lygiateisiskumo principa. Siuo atveju abiturientai, kurie yra ne katalikai arba
netikintys, patyré netiesioging diskriminacija dél religijos ir tuo buvo pazeistas Lygiy galimybiy jstatymo
8 straipsnio 1 dalies 1 punktas.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 12 straipsniu ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 straipsnio 1 dalies 2 punktu, nuspresta rekomenduoti Nacionaliniam egzaminy centrui rengiant
brandos egzaminy uZduotis uZtikrinti, vienodas salygas asmenims, nepaisant jy amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, vengti temy, kurios yra
susietos su mokiniy etnine(tautine) ar konfesine tapatybe bei gali biiti jautrios atskiroms abiturienty
grupéms ar sukelia skirtingas asmenines interpretacijas, su skundo tyrimu supazindinti Svietimo ir

mokslo ministerij q.z

2 Byla Nr.. (06)-SN-65
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas privataus asmens skundas dél Siy mety gruodzio
9 d. "Lietuvos ryte" patalpintos "MTV Lietuva" informacijos apie serialo "Popieziy miestas" rodyma.
Kaip teigia pareiskéjas, tai ,,pazeidzia Lietuvos kataliky teises, nes tikéjimas yra akivaizdziai Smeiziamas
ir menkinamas®. Skunda pateikusio asmens nuomone, ,,MTV uzsiima tiesiogine krik§¢ionybés Smeizto ir

diskreditavimo kampanija“.

D¢l to pastaruoju metu vieSai praneSama apie tikinCiyjy protestus, ziniasklaidoje pasirodé
nemazai informacijos apie jvairiy institucijy pradétus tyrimus, siunciamus paklausimus bei reiskiama
nuomon¢ apie tai, kad minima reklama pazeidzia tikin€iyjy oruma ir kursto religing neapykanta.
Vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 8 dalimi nuspresta laikinai, kol
bus priimtas galutinis sprendimas, uzdrausti skleisti reklama, nes yra pakankamai duomeny, kad
paskleista reklama gali buti pripazinta kurstancia religing neapykantg ir Zeminty tikinCiyjy garbe ir

oruma’.

2.6. DISKRIMINACIJA DEL NEGALIOS. SKUNDU TYRIMAI

Per pragjusius metus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo gauta 10 skundy dél galimos
diskriminacijos negalios pagrindu. 1 tyrimas S§iuo pagrindu buvo pradétas kontrolierés iniciatyva.
Lyginant su bendru gauty skundy skaiiumi, tyrimai, atlikti dél galimos diskriminacijos negalios
pagrindu, sudaro 9 %. Deja, nejgaliis asmenys dar néra gana aktyviis gindami savo paZeistas teises.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, tik 28,7 tikstan¢io darbingo amZiaus nejgaliyjy
dirba, t.y. tik kas septintas nejgalusis (2005 mety pradZioje buvo apie 139 tukstanc¢iai darbingo amZiaus
nejgaliyjy). Dirba tik 3 tikstanciai pensinio amziaus nejgaliyjy. Taciau 2006 metais negauta nei vieno

skundo d¢l galimos diskriminacijos negalios pagrindu darbo santykiy ir uzimtumo srityje.

2006 metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo gautas nejgaliyjy sportininky skundas
del galimos diskriminacijos negalios pagrindu. PareiSkéjas A. B. skunde nurode, jog 2006 m. rugpjti¢io
16 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 491, kuriuo pakeistas nutarimas ,,Dél sportininky
ir jy treneriy, gydytojy, masazuotojy ir mokslininky skatinimo®, nevienodai nustato premijy skyrimg

nejgaliesiems sportininkams lyginant su sveikaisiais. Siuo nutarimu patvirtinta, jog pasaulio ¢empionato

® Byla Nr.. (06)-SN-132
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prizininkams premija skiriama daugiau nei penkis kartus didesné negu pasaulio nejgaliyjy cempionato
prizininkams.

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos istatymo 5 straipsnyje numatyta, kad
nejgaliyjy socialinés integracijos sistemg sudaro ir lygiy galimybiy dalyvauti kulttiros, sporto ir kitose
visuomenés gyvenimo srityse uztikrinimas. Skunde praSoma motyvuotai paaiskinti, kodé¢l nejgaliyjy
sportininky pasiekti rezultatai vertinami Zymiai maziau nei sveiky asmeny. Skundo autoriaus nuomone,
tokia sportininky premijavimo tvarka prieStarauja 2006 m. rugséjo 19 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 907 patvirtintos Nacionalinés antidiskriminacinés 2006-2008 mety programos
ir Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (Zin., 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-
2983; 2005, Nr. 127-4534) nuostatoms.

Atliekant tyrimg buvo i$siysti uzklausimai Lietuvos aklyjy sporto federacijai, Lietuvos nejgaliyjy
sporto federacijai, Lietuvos parolimpiniam komitetui, Nejgaliyjy reikaly departamentui prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Nejgaliyjy reikaly departamentas) bei
Kino kultiiros ir sporto departamentui prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau - Kiino kulttiros ir
sporto departamentas). Pagal pateikta informacija Nejgaliyjy reikaly departamentas atliko galiojancio
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 491 analize ir iSnagrinéjo jo sarysj su kitais galiojanciais
teisés aktais.

Kino kultiiros ir sporto departamentas pateiké informacija, jog ruoSiant minétajj Vyriausybeés
nutarimg, nustatantj premijavimo tvarka uz sporto pasiekimus, buvo stengiamasi atsizvelgti | tai, kad
nejgaliyjy sporto varzybose konkurencija tarp dalyviy yra Zzymiai maZesné nei jprastinése, sveiky asmeny
varzybose. Departamento direktorius informavo, jog siekiant i§laikyti vienoda konkurencingumo lygj
tarp nejgaliyjy ir sveikyjy sportininky, yra nustatyti specialiis kiekybiniai reikalavimai varZyby
dalyviams. Piniginés premijos varzyby nugalétojams yra iSmokamos, jei sveikyjy varzybose dalyvauja ne
maziau kaip 32 varzovai 1§ ne maziau kaip 16 valstybiy, nejgaliyjy varZybose — ne maziau kaip 12
varzovy ar komandy, jskaitant ir dalyvavusius atrankos varzybose.

Pazymeétina, jog Sis teiginys nevisiSkai atitinka tikrove, kadangi sveikiesiems sportininkams
olimpiniy sporto Saky olimpiniy individualiyjy ir komandiniy rungciy, sportiniy Zaidimy prizininkams
premijos skiriamos, neatsizvelgiant j dalyviy skaiciy (minétas kiekybinis dalyviy skaiciaus reikalavimas
taikomas tik olimpiniy sporto Saky neolimpiniy individualiyjy ir komandiniy rungéiy ir neolimpiniy
sporto Saky prizininkams), tuo tarpu kiekybinis reikalavimas taikomas visose nejgaliyjy sporto
varzybose.

Lietuvos parolimpinio komiteto Vykdomojo komiteto posédyje, iSnagrinéjus 2006 m. rugpjacio
16 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 491, konstatuota, jog vadovaujantis Siame

nutarime jtvirtintos tvarkos 1.3 punktu, nejgaliis sportininkai, iSkovoj¢ prizines vietas pasaulio
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¢empionatuose, 1§ viso nebuvo premijuojami. Komiteto posédyje priimtas sprendimas sitilyti keisti
galiojanc¢io Vyriausybés nutarimo 1.3 punktg. Sitilyme numatyta jvesti proporcines premijas
nejgaliesiems sportininkams, atsizvelgiant | proporcinj dalyviy skaiCiy. Pazymétina, jog minéto
Vyriausybés nutarimo projektas nebuvo derinamas su nejgaliyjy sporto organizacijomis pilna apimtimi,
t.y. buvo derinami tik premijy dydZziai, ta¢iau nebuvo pateikta derinimui informacija, susijusi su
kiekybiniais sporto varzyby dalyviy reikalavimais, suteikianciais galimybg¢ Siy varzyby prizininkams
gauti premijas.

Neigaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, atlikes 2006 m.
rugpjucio 16 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 491 analize, konstatavo, jog Sio
nutarimo nuostatos neatitinka Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 3 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose
itvirtinty nejgaliyjy socialinés integracijos principy. ISvadoje konstatuojama, jog minimame Vyriausybés
nutarime nustatyti premijy dydziai ir saglygos premijoms gauti nejgaliesiems sportininkams diskriminuoja
nejgaliuosius, lyginant su premijy dydZiais ir jy gavimo sglygomis sveikiems sportininkams.

Lietuvos Respublikos  Vyriausybés nutarimu Nr. 907 patvirtintoje  Nacionalinéje
antidiskriminacinéje 2006-2008 mety programoje jtvirtinta, jog $ios programos paskirtis — uztikrinti
teisés akty, nustatanciy nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principa, nuostaty jgyvendinima, ugdyti
visuomenes tolerancijg, informuoti visuomene apie teis¢ i1 lygybe ir nediskriminavima, lygiy teisiy
gynimo priemones ir galimas diskriminacijos apraiSkas Lietuvoje. Programos 13 punkte konstatuojama,
jog nejgaliyjy socialiné integracija organizuojama vadovaujantis lygiy teisiy, lygiy galimybiy,
diskriminacijos prevencijos, visapusi$ko dalyvavimo, savarankiskumo ir pasirinkimo laisvés uztikrinimo,
prieinamumo ir Kitais principais.

Tyrimo metu nustatyta, jog 2006 m. rugpjiicio 16 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas
Nr. 491, kuriuo buvo nustatyta sportininky ir jy treneriy, gydytojy, masazuotojy ir mokslininky skatinimo
tvarka, neatitinka Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme jtvirtinty nejgaliyjy socialinés integracijos
principy, prieStarauja Nacionalingje antidiskriminacingje 2006-2008 mety programoje jtvirtintiems
principams ir uzdaviniams. Nutarimu nustatyti premijy dydziai ir salygos premijoms gauti diskriminuoja
nejgaliuosius sportininkus.

Atlikus tyrima, lygiy galimybiy kontrolieré nusprendeé sitilyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
keisti galiojanCius teisés aktus, reglamentuojanéius nejgaliyjy sportininky, jy treneriy, gydytojy,
masazuotojy ir mokslininky skatinimo tvarka. Rengiamy teisés akty projektus derinti su nejgaliyjy sporto

organizacijomis. Apie priimtus sprendimus papraSyta informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés kancleris rastu informavo, jog Ministro Pirmininko pavedimu
Finansy ministerija bei Kiino kultiros ir sporto departamentas atsizvelge ] Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnybos sitilymus, artimiausiu metu pateiks skunde minimo nutarimo pakeitimo projekta.

Prag¢jusiais metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba istyré skunda dél galimos
diskriminacijos negalios pagrindu paslaugy teikimo srityje. PareiSkéjas pats yra nejgalus asmuo, turintis
regéjimo negalig. PareiSkéjas pateiké informacijg, jog jis neturi galimybés savarankiSkai naudotis
elektroninés bankininkystés paslaugomis. Skunde nurodoma, jog klittis, neleidzianti naudotis Siomis
paslaugomis neregintiems asmenims, atsirado po kai kuriy banky jvykdyty elektroninés bankininkystés
sistemos atnaujinimy, siekiant padidinti $iy sistemy saugumo lygj. Neregintys asmenys naudodamiesi
elektroninémis paslaugomis naudoja specialig programa, kuri garsu perskaito tekstg esant; kompiuterio
ekrane. Si programa nenuskaito grafiniy bei kity ne tekstiniy faily. Atnaujinus elektroninés
bankininkystés sistemas, specialiy saugos prisijungimo kody numeriai, kuriuos turi jvesti pats sistemos
naudotojas, vaizduojami ne tekstiniu pavidalu, o grafiniu. D¢l Sios priezasties nejgaliyjy asmeny
naudojama teksto nuskaitymo programa negali nuskaityti nurodyto prisijungimo kodo numerio.
Pastebétina, kad iki sistemos atnaujinimo Sie kody numeriai buvo vaizduojami tekstiniu pavidalu, ir
neregin¢iy asmeny naudojama programa juos nuskaityti gal¢jo. Esant tokiai situacijai, neregiai negali
naudotis Siomis paslaugomis savarankiSkai ir privalo praSyti kity asmeny pagalbos, kurie perskaityty
saugos kody numerius.

Atliekant tyrima buvo iSsiysti uzklausimai Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybai,
Vartotojy teisiy gynimo centrui, Nacionalinei vartotojy teisiy apsaugos tarybai, Europos vartotojy centrui
ir Lietuvos banky asociacijai. Pagal iSsiystus rastus Nacionalin¢ vartotojy teisiy apsaugos taryba ir
Europos vartotojy centras atliko savarankiSkus tyrimus dél pateiktos informacijos iSnagrinéjimo.

Lietuvos banky asociacijos atstovai informavo, jog dé¢l pareiskéjo pateiktos informacijos buvo
suorganizuotas banko darbuotojy ir asmeny turinéiy regéjimo negalig susitikimas, kurio metu buvo
ieSkoma biidy susidariusiai problemai iSspresti. Po Sio susitikimo banko administracija priéme
sprendimus dél elektroninés bankininkystés sistemos patobulinimo, kuris suteikty galimybe neregintiems
asmenims naudotis Siomis paslaugomis savarankiskai, be kity asmeny pagalbos. Jy teigimu, Sie
patobulinimai turi biiti jgyvendinti artimiausiu metu. Kito banko administracija taip pat jsipareigojo

artimiausiu metu neregintiems asmenims i$dalinti specialius garsinius identifikavimo kody generatorius.
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Siy prietaisy pagalba neregintys asmenys savarankiskai galés prisijungti prie elektroninés bankininkystés
sistemos ir atlikti operacijas.

Nacionalinés vartotojy teisiy apsaugos tarybos pirmininkas informavo, jog Taryba atliko tyrimg
dél nejgaliyjy asmeny galimybiy naudotis elektroninés bankininkystés paslaugomis apribojimo. Skunde
minimy banky atstovai pripazino egzistuojancios paslaugy sistemos trukumus, neleidziancius ja naudotis
neregintiems asmenims. Banky administracijos atstovai sutiko, jog elektroninés bankininkystés sistemy
pakeitimai, padaryti siekiant padidinti sistemos vartotojy apsauga, uzkirto kelig neregintiems asmenims
naudotis Sia paslauga savarankiskai. Jy teigimu, Sios klititys artimiausiu metu bus pasalintos ir neregintys
asmenys turés galimybe naudotis Siomis paslaugomis savarankiSkai. Nacionalinés vartotojy teisiy
apsaugos tarybos pirmininkas, jog nejgaliyjy asmeny galimybiy naudotis banky teikiamomis
paslaugomis apribojimo klausimas bus svarstomas papildomai darbo posédzio metu ir Taryba
kontroliuos, kaip bankai vykdo savo jsipareigojimus Salindami susidariusias klittis.

Lietuvos Respublikos ry$iy reguliavimo tarnybos direktorius informavo, jog bankai jsipareigoje
dar Siais metais atlikti elektroninés bankininkystés sistemos technologinius pakeitimus, suteiksiancius
galimybe Sios sistemos vartotojams turintiems regéjimo negaliga naudotis teikiamomis paslaugomis
savarankiskai. Taciau raSte pabréziama, jog Sios problemos nagrin¢jimas jstatymu nepriskirtinas rySiy
reguliavimo tarnybos kompetencijai.

Tyrimo metu nustatyta, jog skunde minimy banky teikiamos elektroninés bankininkystés
paslaugos yra nepritaikytos neregintiems asmenims. D¢l techniniy problemy nejgalieji negaléjo
savarankiskai naudotis Sios sistemos paslaugomis ir tai apribojo jy, kaip paslaugos gavéjy galimybes
lyginant su sveikais asmenimis. Minéty banky administracijos atstovai jsipareigojo dar Siemet paSalinti
susidariusias klittis ir suteikti galimybe neregintiems asmenims naudotis Siomis paslaugomis

savarankiskai.

Atlikus tyrima, lygiy galimybiy kontrolieré nusprendé sitlyti skunde minimy banky
administracijai nutraukti nejgaliyjy asmeny, turinciy regéjimo negalia, lygias galimybes pazeidZiancius
veiksmus elektroninés bankininkystés paslaugy teikimo srityje.

Gave sprendimg dél Sio skundo tyrimo, banko administracijos atstovai informavo, jog artimiausiu
metu nejgaliesiems paslaugy gavéjams bus iSduotos specialios techninés priemones, kuriy pagalba

regéjimo negalig turintys asmenys galés savarankiskai naudotis elektroninés bankininkystés paslaugomis.

2.7. DISKRIMINACIJA DEL RASES IR ETNINES PRIKLAUSOMYBES.
SKUNDU TYRIMAI
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2006 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 20 skundy, kuriuose minima diskriminacija
dél etninés priklausomybés (2005 m. — 18 skundy). 2006 m. Lygiy galimybiy tarnyba negavo nei vieno
skundo 1§ romy tautybés asmeny. Miisy turimomis Ziniomis ruoSiamas civilinis ieSkinys teismui dél
patirtos zalos griaunant romams priklausancius namus Kirtimy gyvenvietéje. Advokaty profesiné
bendrija ,,KelpSas, Stancikas ir partneriai raStu kreipési j Lygiy galimybiy tarnyba, praSydami pazymy
apie 2005 m. tirtus skundus dé¢l romams priklausanciy pastaty griovimo.

2006 m. buvo gauti 3 skundai, kuriuose be kity problemy buvo keliamas ir pilietybés klausimas.
Vienas jy nepasitvirtino, taciau dviejuose buvo konstatuota tiesioginé diskriminacija ir atitinkamai
kreiptasi j Lietuvos Respublikos Vyriausybe ir Lietuvos Respublikos Seimg dél diskriminaciniy nuostaty
panaikinimo. Daugiausia skundy buvo Svietimo klausimais (2005 m. tokiy skundy nebuvo gauta). |

tarnybg kreipési 3 uzsienieciai ir 10 skundy gauta i$ juridiniy asmeny.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje elektroniniu paStu gautas T.K. skundas, kuriame
nurodoma, kad jis susidiiré¢ su nevienodu Lietuvos Respublikos pilie¢iy traktavimu. PareiSkéjas
(karaimas, gimgs ir uzauggs Lietuvoje, Lietuvos Respublikos pilietis), nori pateikti Studijy kokybés
centrui savo uzsienyje igyto aukstojo mokslo diplomg pripazinimui Lietuvoje, taciau i§ jo reikalaujama
sumokéti 70 Lt valstybine rinkliava, tuo tarpu lietuviams ir lietuviy kilmés asmenims tokio mokescio
nereikia moketi.

Valstybés rinkliava uz Studijy kokybés vertinimo centro organizuojama uzsienyje jgytos
kvalifikacijos vertinimg renkama vadovaujantis UZsienyje igyty kvalifikacijy, suteikianciy teise j aukstaji
moksla, bei aukstojo mokslo kvalifikacijy vertinimo ir akademinio pripaZinimo nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005m. sausio 21 d. nutarimu Nr. 60 ir Valstybés rinkliavos objekty
saraso, Sios rinkliavos dydZiy ir mokeéjimo ir grazinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005m. sausio 21 d. nutarimu Nr. 61. Vadovaujantis minéty nuostaty 10.5 punktu,
pareiskeéjas, siekiantis uZsienyje jgytos kvalifikacijos jvertinimo be kity dokumenty, reikalingy uZsienyje
igytos kvalifikacijos vertinimui, centrui privalo pateikti dokumenta, patvirtinantj, kad yra sumokejes
Valstybés rinkliavos taisyklése nustatyta valstybés rinkliava. Sios rinkliavos dydj numato taisykliy 4.473
punktas, ji sudaro 70 lity. Tame paciame taisykliy punkte nurodoma, kad valstybés rinkliava lietuviy
kilmés asmenims, pateikusiems lietuviy kilme¢ ar teisés ; Lietuvos Respublikos pilietybe iSsaugojima
patvirtinan¢ius dokumentus, mazinama 100 procenty. Tyrimo metu nustatyta, kad ir anks€iau buvo

pavieniy asmeny, kurie buvo atsidiire panasioje situacijoje, kaip ir T. K.
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Atsizvelgiant ] aukSC¢iau iSdéstytas aplinkybes ir nustaCius, kad Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. gruodzio 15 d. nutarimu patvirtintos Nr. 1458 ,,D¢l Valstybés rinkliavos objekty
saraso, $ios rinkliavos dydziy ir mokéjimo ir grazinimo tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2000, Nr.108-3463,
2005, Nr. 12-370) 4.473 punkte jtvirtinta nuostata, suteikianti valstybinés rinkliavos lengvata iSimtinai
lietuviy kilmés ar teisés j Lietuvos Respublikos pilietybe¢ iSsaugojimo dokumentus turintiems asmenims,
yra aiSkiai diskriminuojanti nelietuviy kilmés asmenis, turinius Lietuvos Respublikos pilietybg. Tuo
pazeistas Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punkto reikalavimas, kad valstybés ir
savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencijg privalo uztikrinti, jog visuose jy rengiamuose ir
priilmamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés neatsizvelgiant | amziy, lytine
orientacija, negalia, rase ar etning priklausomybe, religija ar jsitikinimus. Vadovaujantis Lygiy galimybiy
jstatymo 13 straipsnio 2 dalimi ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2
punktu, nuspresta siiilyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei patikslinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2005 m. gruodZio 15 d. nutarimu Nr. 1458 ,,D¢l Valstybés rinkliavos objekty saraso, Sios
rinkliavos dydziy ir mokéjimo ir grazinimo tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2000, Nr.108-3463, 2005, Nr.
12-370) 4.473 punkte jtvirtintag nuostata dél valstybés rinkliavos mokéjimo Lietuvos Respublikos
pilie¢iams, nepriklausomai nuo etninés priklausomybés.*

Sis nutarimas pakeistas 2006 m. birzelio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu

Nr.605 (Zin., 2006 Nr.70-2579).

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas D. K. skundas, kuriame nurodoma, kad 2005 m.
liepos 1 d. Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
jsakymu Nr. 3K-42 buvo konstatuota, kad jis neteko Lietuvos Respublikos pilietybés. Tuo tarpu jo
zmonai, jgijusiai Izraelio pilietybe, buvo palikta Lietuvos pilietybé. Lietuvos pilietybé buvo palikta ir jo
vaikams. Tiek pareiskéjas, tiek ir jo zmona bei vaikai yra gime ir uzaugg Lietuvoje, skirtumas tik tas, kad
pareiSk¢jas yra Zydas, o jo zmona - lietuve.

Nors nuo skundziamo akto priémimo pra¢jo jau daugiau kaip 3 meénesiai, taciau Lygiy galimybiy
kontroliere, jZvelgdama galima diskriminacijg, prad¢jo tyrima dél Sio skundo.

Pilietybés istatymo 17 straipsnio 1 dalies nuostatos, kad teis¢ | Lietuvos Respublikos pilietybe
neterminuotai iSsaugoma lietuviy kilmés asmenims, gyvenantiems kitose valstybése, prieStaravimas

konstituciniam lygiateisiSkumo principui ne kartg buvo svarstomas tiek nacionaliniu, tiek ir tarptautiniu

* Byla Nr. (06)-SN-19
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lygiu. Europos komisija kovai su rasizmu ir netolerancija (ECRI) rekomendavo Lietuvos valdzios
institucijoms uztikrinti, kad Pilietybés jstatymo nuostatomis, ypac¢ reglamentuojan¢iomis Lietuvos
pilietybés netekima, Lietuvos pilie€iai nebuty diskriminuojami dél tokiy motyvy kaip ras¢, odos spalva,
kalba, religija ir nacionaliné ar etniné kilmé.® Panasias i§vadas priémé ir Zmogaus teisiy komisaras
A.Gil-Robles.’

Jungtiniy Tauty rasinés diskriminacijos panaikinimo komiteto baigiamosiose iSvadose dél
Lietuvos Respublikos antrojo ir tre¢iojo periodinio praneSimo, pateikto pagal Tarptauting konvencija dél
visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo, 23 punkte iSreiSkiamas susiriipinimas, kad naujos
redakcijos Pilietybés jstatymo 18 straipsnio 1 dalis, kuri numato, kad Lietuvos pilietybés netenkama
igijus kitos 3alies pilietybe, yra taikoma tiktai asmenims, kurie yra ne lietuviy kilmeés. Zitaréti:

http://www.urm.lt/index.php?371768645.

Atsizvelgiant | auks$ciau iSdéstytas aplinkybes, darytina i§vada, jog priezastis, dél kurios D. K.,
igijes Izraelio pilietybe, skirtingai nuo jo Seimos nariy, neteko Lietuvos Respublikos pilietybées, yra jo
etniné¢ priklausomybé. Konstatuotina, jog Pilietybés jstatyme jtvirtinta tokia LR pilietybés netekimo
tvarka, pagal kurig nelietuviy kilmés Lietuvos Respublikos pilieciai, jgije kitos valstybés pilietybe,
atsiduria prastesnéje padétyje, negu lietuviy kilmés pilieciai, todél darytina iSvada, kad D.K. patyré
tiesiogine diskriminacija dé¢l savo etninés priklausomybés.

Taigi iSkyla klausimas dél Pilietybés jstatyme jtvirtintos LR pilietybés netekimo tvarkos
suderinamumo su Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad ,,istatymui,
teismui ir Kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry pagrindu®, taip pat Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies nuostata, kad
,valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencijg privalo uZztikrinti, kad visuose jy
rengiamuose ir prilmamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés neatsizvelgiant |
amziy, lyting orientacija, negalia, rase ar etnine¢ priklausomybe, religija ar jsitikinimus*. PaZymétina, kad
Pilietybés jstatymo nuostaty konstitucingumo klausimg iSspresti gali tik Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas. Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 12 straipsniu ir Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2 punktu, nuspresta pasitilyti Lietuvos Respublikos Seimo
Teisés ir teisétvarkos komitetui ir Zmogaus teisiy komitetui apsvarstyti galimybe pakeisti Pilietybés
jstatymo nuostatas, reglamentuojancias pilietybés netekima taip, kad buty iSvengta skirtingy salygy

taikymo asmenims, jgijusiems kitos valstybés pilietybe, d¢l jy etninés priklausomybés.7

® Tretioji ataskaita apie Lietuva. Priimta 2005 m. birzelio 24 d. P. 8
® by A.Gil-Robles on his visit to Lithuania. CommDH(2004)6. P. 11.
" Byla Nr. (06)-SN-56
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Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2006 m. lapkri¢io 13 d. nutarimu Dél teisés akty,
reguliuojanciy Lietuvos Respublikos pilietybés santykius, nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai konstatavo, kad auks$¢iau minétos Pilietybés jstatymo nuostatos prieStarauja Lietuvos

Respublikos Konstitucijai. (Zin., 2006, Nr.123-4650).

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas dél to, jog Kauno UAB ,,Tarp géliy*
juodaodzio husaro géliy pristatymas kainuoja daugiau, nei analogiska baltaodzio husaro géliy pristatymo
paslauga. Skundo pareiSkéjo nuomone, tuo aiskiai iSreikSta nuostata, kad tam tikros rasés asmuo
pranasesnis uz kitg.

ISnagrinéjus situacija, paaiskéja, kad imdama didesnj mokestj uz juodaodzio pristatomas géles,
parduotuve ,, Tarp géliy“ naudojasi situacija, jog Lietuvoje kol kas labai maZzai tamsaus gymio gyventojy
ir Zmonés pasiruoS¢ mokeéti brangiau, kad kitaip atrodantis asmuo asmeniskai suteikty jiems paslaugg.
Siuo atveju formaliai tamsiaodis asmuo yra rodomas kaip pranasesnis uZ baltaodZius, tatiau kaip matyti
i UAB ,,Tarp géliy“ rasto, tamsiaodis géliy pristatytojas uz brangesn¢ paslauga negauna didesnio
atlyginimo (teigiama, kad taip tik padengiami papildomi paslaugos kastai). Taciau tokj jmonés pozitrj ir
elgesi galima traktuoti tiek kaip nepagarbg baltaodziams, tiek kaip nepagarba juodaodziams. Galima
teigti, kad tokiais veiksmais formuojama visuomenés nuomoné, jog vienos rasés zmonés gali buti
pranasesni uz kitus. Tai yra draudziama Lygiy galimybiy jstatymu ir neturi biiti toleruotina.

Tyrimo metu nustatyta, jog UAB ,,Tarp geliy* pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 9 straipsnio 2
dalj: ,,Prekiy pardavejo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripaZjstami pazeidZianciais lygias
galimybes, jeigu dé¢l asmens amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés,
religijos ar jsitikinimy, informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas,
formuojama visuomenés nuomone, kad tam tikro amzZiaus, tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy asmuo yra pranaSesnis ar menkesnis uz kita®.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 12 straipsniu ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo

3

24 straipsnio 2 dalimi, nuspresta atkreipti UAB ,,Tarp geliy* administracijos démes) j draudimag

diskriminuoti asmenis dél jy rasés ir sitilyti nutraukti lygias teises pazeidZiancius veiksmus.®

& Byla Nr. (06)-SN-12
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo Lietuvos Respublikos Seimo nariy grupés praSyma
istirti, ar Vilniaus rajono savivaldybés institucijy vykdoma Svietimo politika rajono mokyklose
nepazeidzia konstitucinio lygiy galimybiy principo, suteikdama privilegijas Svietimo jstaigoms, kuriose
vaiky ugdymas vyksta lenky kalba. PanaSaus turinio pra§yma pateiké ir ,,Vilnijos™ draugijos pirmininkas
Kazimieras Gar§va. Kadangi abejuose praS§ymuose nurodoma viena apskundziama institucija — Vilniaus
rajono savivaldybés taryba, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius, abiejy
prasymy tyrimas buvo sujungtas j vieng.

Tyrimo metu nustatyta, kad gyventojy suraSymo duomenimis Vilniaus rajono savivaldybés
gyventojy tautiné sudétis buvo tokia: lietuviy — 19855 (22, 4 proc.), lenky — 54322 (61,3 proc.), rusy —
7430 (8,4 proc.), baltarusiy — 3869 (4, 4 proc.), ukrainie¢iy — 619 (0,7 proc.), kity tautybiy — 726 (0,8
proc.), nenurodé — 1765 (2 proc.). Savivaldybés teritorijoje esan¢iose mokyklose lietuviy kalba mokési
43,5 proc., rusy kalba — 7,1 proc., lenky kalba — 49,5 proc. mokiniy. Pradéjus praSymy tyrima, kai kuriy
mokykly uzdarymo buvo atsisakyta, iSskyrus Marijampolio pradinés mokyklos lenky mokomaja kalba
steigima. Siuo klausimu yra atskiras Lygiy galimybiy kontrolierés sprendimas byloje Nr.(06)-SN-72 bei
Vyriausybés atstovo Vilniaus apskrityje teikimas. Taciau Vilniaus rajono savivaldybés administracija
skubos tvarka parengé 2006 m. liepos 5 d. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimag Nr. T3-204,
kuriuo nustaté, kad Marijampolio pradinéje mokykloje turi biiti ne maziau kaip 5 mokiniai, jsteigé 0,25
direktoriaus etato ir i§ 2006m. Vilniaus rajono savivaldybés biudZeto gauty virSplaniniy pajamy skyré
41,5 tukst. Lt Marijampolio pradinei mokyklai ir jpareigojo savivaldybés administracijos direktoriy
spresti klausimus dél patalpy, pradiniy klasiy komplekto vadovéliy ir kity metodiniy medziagy
perdavimo i§ Marijampolio vidurinés mokyklos Marijampolio pradinei mokyklai. Tirdama Lietuviy
Svietimo draugijos ,,Rytas* pra§yma dél pradinés mokyklos lenky mokomaja kalba steigimo, Vilniaus
rajono savivaldybés meré savo 2006 m. liepos 10 d. raste Nr. A-33-2079- (4.17) komentavo 2006 m.
birzelio 9 d. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendima Nr.T3-172. Siuo metu Marijampolio
pradinei mokyklai suremontuotos patalpos, taciau Marijampolio viduriné mokykla neremontuojama jau
30 mety. Akivaizdu, kad Marijampolio vidurinés mokyklos moksleiviams bus sudarytos prastesnés
mokymosi sglygos, lyginant su pradine to paties pavadinimo mokykla.

Akivaizdu, kad skirstant moksleivio krepselio 1éSas buvo ir yra nemazai pazeidimy. Tai minima
Valstybés kontrolés Veiklos audito 1-0jo departamento 2003 m. vasario 27 d. ataskaitoje Nr.2010-1-1
,,D€l moksleivio krepSelio 1éSy planavimo ir panaudojimo veiklos audito Vilniaus rajono savivaldybés
administracijoje®. IS pateikty pareiSk¢jo duomeny ir kity Saltiniy matyti, kad mokykly apriipinimas
nevienodas. Vykdydama Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko 2006 m. kovo 20 d. pavedima Nr.
23-1894, tai konstatavo Vilniaus apskrities virSininko 2006 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr.2.3.-4507
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sudaryta komisija, tyrusi pagal kompetencijg trisdeSimties Vilniaus rajono savivaldybés bendrojo
lavinimo mokykly biikle.

Siekiant surinkti daugiau medziagos bei bandyti sutaikinti abi puses, 2006 m. rugpjiacio 25 d.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje jvyko pasitarimas, kuriame dalyvavo Lygiy galimybiy
kontrolieré Ausriné Burneikiené, Svietimo ir mokslo ministerijos Bendrojo ugdymo departamento
Svietimo organizavimo skyriaus vyr. specialist¢é Danguolé Sabien¢, Vilniaus apskrities administracijos
Valstybinio §vietimo priezitros skyriaus vyr. specialistas Eduardas Sembergas, Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjas Jaroslav Narkevi¢, Lietuvos lenky mokykly
mokytojy draugijos pirmininkas Juzef Kviatkovski, ,,Vilnijos* draugijos pirmininkas Kazimieras GarSva,
Lietuviy Svietimo draugijos ,,Rytas* pirmininkas Algimantas Masaitis, Lietuvos lenky sgjungos atstovas
Edvard Trusevi¢, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pataréja Danguolé Grigoloviciené . Pasitarimo
metu buvo placiai diskutuota praSyme minimais klausimais ir diskusijos metu prieita iSvados, kad
susikalbéjimo tarp oponenty tikrai triiksta. Daug viléiy teikia Svietimo ir mokslo ministerijos sudarytos 2
koordinacinés grupés, 1 kurias savo atstovus turi deleguoti Vilniaus apskrities virSininko administracija,
Vilniaus rajono savivaldybés administracija ir Svietimo ir mokslo ministerija. Viena grupiy nagrinés
moksleivio krepselio 1Sy skirstymo problemas, kita — koreguos mokykly tinklo pertvarkos plang. Taip
pat Svietimo ir mokslo ministerija IV $iy mety ketvirtyje numato skirti 18y sociologiniy tyrimy studijai
atlikti, kuri nustatyty, ar gyventojams pakanka mokykly. Pasitarimo metu buvo uzsiminta ir apie
anksciau veikusios Ryty Lietuvos lietuvisky mokykly rémimo vyriausybinés programos atnaujinima.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punktu, valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo uZtikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose
teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés neatsiZvelgiant j amziy, lyting orientacija,
negalig, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religijg ar jsitikinimus.

Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2006 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. T3-24 , D¢l Vilniaus
rajono savivaldybés Bendrojo lavinimo mokykly tinklo 2006-2012 mety bendrojo plano patvirtinimo*
nusprendé¢ patvirtinti Vilniaus rajono savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly tinklo pertvarkos 2006-
2012 mety bendrajj plang bei patvirtino Vilniaus rajono mokykly steigimo, reorganizavimo, vidaus
struktiiros pertvarkymo 2006-2012 mety plana, nustaté bendrojo plano vykdymo pirmojo etapo vertinimo
laikg — 2007-2008 m. m. Vilniaus rajono savivaldybés taryba jpareigojo Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriy vykdyti plano stebéseng ir prireikus kasmet jj koreguoti.

Ivertinus tai, kad Vilniaus rajono savivaldybés teritorijoje 2005-2006 metais yra 18 ikimokykliniy
Jstaigy, 5 darzeliai — mokyklos, 15 pradinés, 22 pagrindinés, 25 vidurinés (1 su suaugusiyjy klasémis) ir 3
papildomo ugdymo (muzikos, meno, sporto) mokyklos, kuriy steigéja yra Vilniaus rajono savivaldybé, ir

Vilniaus apskrities virSininko administracijos pavaldumo 3 vidurinés, 3 pagrindinés mokyklos ir 11
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pagrindiniy mokykly pradinio ugdymo skyriai, vykdant mokykly pertvarka ir siekiant kuo efektyviau
panaudoti biudZeto 1éSas, butina uztikrinti, kad mokykly tinklo pertvarka baty vykdoma nuosekliai,
atsizvelgiant | visas gyventojy grupes. Reikéty pritarti Valstybés kontrolés auditoriy nuomonei, kad
siekiant optimaliau Vilniaus rajono savivaldybés teritorijoje pertvarkyti bendrojo lavinimo mokykly
tinklg, batina Mokykly steigimo, reorganizavimo, likvidavimo, vidaus struktiiros pertvarkymo plang
patikslinti ir suderinti su Vilniaus apskrities virSininko administracija, nes Vilniaus rajono savivaldybeés
teritorijoje veikia 17 mokykly, kuriy steigéja yra Vilniaus apskritis.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 12 straipsniu ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 straipsnio 1 dalies 2 punktu, nuspresta atkreipti Vilniaus rajono savivaldybés administracijos démesj j
tai, jog jsteigus Marijampolio prading mokykla, zymiai pablogéjo Marijampolio vidurinés mokyklos
mokiniy ugdymo salygos, pasiiilyti Vilniaus rajono savivaldybés tarybai patikslinti Mokykly steigimo,
reorganizavimo, likvidavimo vidaus struktiiros pertvarkymo plang ir suderinti jj su Vilniaus apskrities
virSininko administracija. Pasiiilyta ateityje sprendziant mokykly steigimo bei reorganizavimo klausimus
atsizvelgti 1 Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas, nustatanc¢ias vienoda asmeny traktavima,
nepriklausomai nuo etninés priklausomybés. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija
papraSyta du kartus per metus informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba apie koordinaciniy
grupiy, sudaryty moksleivio krepSelio 1éSy skirstymo ir mokykly tinklo optimizavimo problemoms
spesti, darbg ir priimtus sprendimus.

Kaip informavo Svietimo ir mokslo ministerija, siekiant jvertinti Vilniaus apskrities vir§ininko ir
Vilniaus rajono savivaldybés mokykly poreikius, suderinti jy Mokykly tinklo pertvarkos bendruosius
planus, ministro jsakymu buvo sudaryta triSal¢ darbo koordinavimo grupé. Ja sudaro Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos, Vilniaus apskrities virininko administracijos ir Svietimo ir mokslo

ministerijos atstovai.

2.8. DISKRIMINACINIAI SKELBIMAI

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnyje nustatyta, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i§
ly¢iy, reikalauti 1§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padét], amziy, privaty gyvenimag
ar Seimos planus.

Lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnyje nustatyta, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés

tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe tam tikro amziaus, tam
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tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar etninés priklausomybes
asmenims, asmenims, iSpazjstantiems tam tikrg religija, tam tikry jsitikinimy asmenims.

2006 metais, vadovaudamasi S$iomis jstatymy nuostatomis, Tarnyba steb&jo centrinéje,
regioningje spaudoje bei internete platinamus skelbimus ir iSsiunt¢ nemazai paklausimy dél
diskriminacinio pobiidzio skelbimy.

Atkreiptinas démesys, jog, kaip ir ankstesniais veiklos metais, daugiausia neatitikimy minétoms

istatymy nuostatoms buvo pastebéta privataus sektoriaus jimoniy darbo skelbimuose.

10 pav. Paklausimy dél diskriminacinio pobudZio skelbimy valstybinéms jstaigoms ir

privacioms imonéms santykio pokytis

45 O Valstybinis sektorius

B Privatus sektorius

1999 m. 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m.

Kalbant apie tokiy skelbimy pobudj, paZymétina, jog daugiausia pasitaikydavo atvejy, kuomet
darbo skelbimuose biidavo diskriminacinio pobtdzio reikalavimy dél asmens lyties. MaZiau pastebéta
darbo skelbimy, diskriminuojan¢iy asmenis dél amziaus. Darbo skelbimuose neuzfiksuota
diskriminacinio pobiidzio reikalavimy dél asmeny lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybes, religijos ar jsitikinimy. Skelbimuose, kviecianciuose mokytis, diskriminaciniy nuostaty
taip pat neuZfiksuota.

Pastebéjus skelbima, neatitinkantj Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio ar Lygiy

galimybiy jstatymo 10 straipsnio nuostaty, skelbimag pateikusiam darbdaviui biidavo iSsiun¢iamas
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jspéjimas bei prasoma paaiskinti, d¢l kokiy motyvy bei kuo vadovaujantis skelbime nurodyti
diskriminacinio pobiidzio reikalavimai.

Dazniausiai darbo skelbimuose, neatitinkan¢iuose auks$¢iau minéty jstatymy nuostaty, dél vis dar
visuomengje egzistuojancio jprocio skirstyti darbus | ,,vyriskus® ir ,,moteriskus®, pasitaikydavo, kuomet
profesijos ar pareigy pavadinimas btidavo nurodomas moteriskosios giminés daiktavardziu (sekretore,
buhalteré, siuvéja, pardavéja). Siais atvejais darbdaviai biidavo papildomai informuojami, jog pagal
Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarimg Nr. 5(74) pareigy, profesijy,
teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai reiskiami vyriskosios
giminés daiktavardziais.

D¢l diskriminacinio pobiidzio skelbimy darbdaviai daznai teisindavosi jstatymy ar Valstybinés
lietuviy kalbos komisijos nutarimo nezinojimu, skelbimo tekstag rengusio darbuotojo nepatyrimu,
atsipraSydavo uz tokj skelbimg bei uztikrindavo, jog tokio pobudzio klaidos nepasikartos, taciau
neigdavo teikiantys pirmenybe tam tikros lyties ar amziaus asmenims bei nurodydavo, jog i§ tikryjy
jiems svarbu ne kandidato i darbo vietg lytis ar amzius, o kvalifikacija ir sugeb¢jimai.

Dél pakartotinai, po Tarnybos kreipimosi, paskelbto tos pacios jmonés diskriminacinio skelbimo
2006 metais administracin¢ bauda skirta 1 atveju.

Praktikoje pasitaikydavo atvejy, kuomet j Tarnybg darbdavys ar jdarbinimo agentiira telefonu ar
elektroniniu pastu kreipdavosi dar prie§ paskelbdami darbo skelbimg, norédami biti tikri, jog skelbimas

atitinka jstatymy reikalavimus. Besikreipusiems biidavo suteikiama visa reikalinga informacija.

3. INFORMACINE VEIKLA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbo vieSumas iSlieka esminiu veiklos prioritetu.
VieSumas padeda ne tik informuoti visuomeng apie tarnybos tikslus ir priimamus sprendimus, bet ir apie
nagrin¢jamus skundus, vykdomus projektus, tobulinamus lygiy galimybiy jstatymus. Tarnybos vieSieji
rySiai siejami ne tik su visuomenés informavimu, abipusio dialogo su jvairiomis auditorijomis
uzmezgimu ir palaikymu, Svietimu, bet taip pat ir su prevencine veikla, kadangi ryskiausiy
diskriminacijos atvejy pavieSinimas kartais yra pranasesné priemon¢ uz kitas jstatyme numatytas ir lygiy
galimybiy kontrolierés taikomas sankcijas.

Per 2006 m. iSliko ankstesnés darbo su ziniasklaida tendencijos bei buvo pastebétos rySkéjancios

naujos: a) paciy ziniasklaidos atstovy tolerancijos jvairioms mazumoms ir jy problemoms did¢jimas bei
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lygiy galimybiy srities (tendencijy, jstatymy, problematikos, statistikos) iSmanymo augimas, b)
internetinés ziniasklaidos stipréjimas ir polinkis j dominavima.

Ziniasklaidos atstovy tolerancijos ir lygiy galimybiy problematikos i¥manymo augimas pasireiské
tuo, kad zurnalistai nuSviesdavo visas temas - neignoravo bei neteiké pirmenybés jokioms
diskriminacijos formoms; maziau buvo jaufiama iSankstiniy nusistatymy bei subjektyviy skeptisky
vertinimy; Zurnalistai stengdavosi objektyviai pateikti visapus] pozilrj ir esme. Straipsniuose ir
reportazuose atsirado daugiau eksperty vertinimy, skaiciy ir fakty, lyginimy su kity Saliy patirtimi.

Kalbant apie interneting ziniasklaida, pazymétina, kad 2006 m. atsirado nauji naujieny portalai,
didéjo konkurencija, dar daugiau tradicinés Zziniasklaidos priemoniy iSplét¢ savo veiklg ir virtualiy
naujieny pateikimo srityje. Dél to ir tarnybos darbui aktualesne, nei ligi Siol, tapo $i veiklos sritis. Kaip
alternatyva tradiciniam prane§imy spaudai siuntimui | naujieny agentliras bei kitas Zziniasklaidos
priemones, sékmingai naudotasi elektronine naujieny platinimo sistema ,,BNS kurjeris“, kuri leidzia ne
tik savarankiSkai patalpinti norimg informacija BNS naujieny agentiiros puslapyje, bet ir papildomai
iSsiysti informacija pasirinktiems 1§ saraso gavéjams (jvairioms nacionalinéms, regioninéms,
specializuotoms ziniasklaidos priemonéms).

Spauda, radijas, televizija, radijas, interneto svetainés per ataskaitinj laikotarpj informavo apie
svarbiausius visuomen¢ sudominusius kontrolierés priimtus sprendimus, atliktus tyrimus. VieSumo
daznai biidavo siekiama ir paciy skundus pateikusiy asmeny iniciatyva: pakankamai daznai tarnyba
gaudavo asmens skundg tik po to, kai Ziniasklaidoje buidavo pavieSinta apie asmens ketinimg kreiptis |
tarnybg. Kai kurie pareiSkéjai neslépdavo, kad jiems visai nesvarbu tyrimo rezultatai ir tenkina vien tai,
kad Ziniasklaida paskelbé jvykio aplinkybes.

Tarnybos veiklos vieSuma reglamentuoja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 28 straipsnis.
Jame nustatyta, kad informacija Ziniasklaidai apie skundo dél lygiy teisiy pazZeidimo tyrimg teikiama tik
pareisSkejui sutikus. Svarbu, kad nukentéjusysis asmuo galéty kreiptis | kontrolieriy ir nebijoty, jog be jo
sutikimo bus viesai paskelbta apie pareiskimo tyrimo aplinkybes. Tarnybos darbuotojai visada kreipiasi j
pasiskundusj asmenj dél sutikimo pateikti informacija Ziniasklaidai. DaZniausiai taip daroma tada, kai
tyrimo eiga ir i§vados gali informuoti platesne auditorijg apie galimg diskriminacija.

Tarp Ziniasklaidos atstovy ir tarnybos iSlaikoma aktyvi dvipusé simetriné komunikacija —
bendravimas su Ziniasklaida neapsiriboja vien vienpusiais tarnybos platinamais praneSimais spaudai ar
kitokiu informacijos pateikimu. Salys viena kitai nuolat iSreiskia pageidavimus, komentarus, reaguoja
viena kitos veiksmus. Zurnalistams, besikreipiantiems j tarnyba, pagal galimybes stengiamasi suteikti
juos dominancig informacijg. Tarnyba rengia visuomenés informavimo planus, kaupia spaudos straipsniy
apie tarnybos veiklg archyva, atskiry projekty rémuose, taip pat sudaromas ty projekty komunikacijos

planas. Tarnyboje paskirtas uz informacinj darba atsakingas darbuotojas. Apie reikSmingesnius tarnybos
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veiklos jvykius platinami oficialiis informaciniai pranesimai per agentiiras BNS ir ELTA, daugel; jy
paskelbia spauda, radijas, televizija. Sukurta ir toliau tobulinama tarnybos interneto svetainé, kuri yra

Seimo tinklapyje http://www.lygybe.It/. Pagal galimybes interneto svetainés kuriamos ir vykdomiems

svarbesniems tarptautiniams projektams (pavyzdziui, svetainé www.dadcomehome.org tarptautiniam

projektui ,,Modernas vyrai iSsiplétusioje Europoje®). Internete galima rasti butiniausig informacijg apie
tarnybos paskirtj, skundo padavimo tvarkga ir kitus norminius dokumentus. Kontrolieré¢ ir pataréjai daznai

dalyvauja ir pasisako konferencijose ir susitikimuose su visuomene.

4. MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU KONTROLE

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatyta Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy
institucijy pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises. To paties straipsnio 1 dalies 1 punktas
Svietimo ir mokslo jstaigas jpareigoja uztikrinti moterims ir vyrams vienodas priémimo ] profesinio
mokymo jstaigas, aukStesnigsias, aukStasias mokyklas salygas.

Remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostaty 8 straipsnio 1 punktu
reglamentuojanciu teis¢ tikrinti, kaip lygias motery ir vyry galimybes jgyvendina Svietimo, mokslo ir
studijy institucijos, bei 6 punktu, kuriame nurodyta stebétojy teisémis dalyvauti egzaminy ar priémimo |
Svietimo jstaigas, mokslo ir studijy institucijas metu, tarnybos darbuotojai, Kaip ir kasmet, stebéjo
asmeny priémimg j aukStasias mokyklas ir kolegijas.

Visoms aukstosioms bei daugumai kolegijy buvo issiysti lygiy galimybiy kontrolierés prasymai
rastu suteikti platesng informacijg apie priémimo ] Sias mokymo jstaigas tvarkg. Pateikiama statistiné

informacija apie stojanciyjy mokytis pasiskirstyma pagal 1yt;.

1 lentelé. Studenty priémimas j aukstasias mokyklas

Aukstosios 2006 m.
Eil. mOkyl_(k_)S Pateikta praSymy Priimta studenty
Nr. | pavadinimas IS viso Vyry Motery IS viso Vyry Motery
1. | Vilniaus 21642 | 7505 14137 7194 2527 4667
universitetas 34,68% 65,32% 33,24% | 35,13% 64,87%
2. | Mykolo 43464 | 12590 30874 4991 1446 3545
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Riomerio 28,97% 71,03% 11,48% | 28,97% 71,03%
universitetas

3. Klaipédos 23278 8037 15241 2644 1017 1627
universitetas 34,53% 65,47% 11,36% | 38,46% 61,54%

4. | Generolo 602 280 322 48 42 6
Jono 46,51% 53,49% 8,00% 87,50% 12,50%
Zemaidio
Lietuvos karo
akademija

5. | Lietuvos 394 155 239
veterinarijos 39,34% 60,66%
akademija

6. | Kauno 12240 | 6026 6214 4361 2598 1763
technologijos 49,23% 50,77% 35,63% | 59,57% 40,43%
universitetas

7. | Kauno 5962 1109 4853 541 110 431
medicinos 18,60% 81,40% 9,07% 20,33% 79,67%
universitetas

8. | Vilniaus 13706 | 9467 4239 4545 3120 1425
Gedimino 69,07% 30,93% 33,16% | 68,65% 31,35%
technikos
universitetas

9. | Lietuvos 16174 | 8898 7276 1877 1032 845
zemés ukio 55,01% 44,99% 11,60% | 54,98% 45,02%
universitetas

10. | Siauliy 15820 | 6422 9398 2782 1088 1694
universitetas 40,59% 59,41% 17,59% | 39,11% 60,89%

11. | Lietuvos 610 260 350 211 99 112
muzikos ir 42,62% 57,38% 34.59% | 46,92% 53,08%
teatro
akademija

12 | Vytauto 1843 556 1287
Didziojo 30,17% 69,83%
universitetas

13. | Vilniaus 25176 | 6963 18213 3217 1005 2212
pedagoginis 27,66% 72.34% 12,78% | 31,24% 68,76%
universitetas

14. | Vilniaus 1480 420 1060 375 101 274
dailés 28,38% 71,62% 25,34% | 26,93% 73,07%
akademija

lentelés, kai kuriose aukStose mokymo jstaigose Siek tiek daugéja studijuojanciy vyry. Studenciy skaicius
spardiai auga; beveik visose aukstosiose mokyklose ju yra dauguma. Tik Generolo Jono Zemaidio
Lietuvos karo akademija, Kauno technologijos universitetas, Vilniaus Gedimino technikos universitetas

ir Lietuvos zemés ikio universitetas studijoms priémé daugiau vyry. Pazeidimy priimant studentus i

Lyginant su 2005 m. aukstosiose mokyklose studenty skaicius kito. Kaip matyti i§ pateiktos 1
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aukstgsias mokyklas nebuvo nustatyta, o tokj lyCiy pasiskirstymag tikétina 1émé rengiamy specialisty

busimo darbo specifika bei vadinamyjy ,,moteriskyjy‘ ir ,,vyriskyjy* profesijy stereotipai.

2 lentelé. Studenty, priimty i kolegijas ir aukStesniasias mokyklas, pasiskirstymas pagal lytj:

Eil. | Kolegijos, 2006 m.

Nr. ?#éf;islrgsosws Pateikta praSymy Priimta studenty
pavadinimas IS viso Vyry Motery IS viso Vyry Motery

1. | Alytaus 713 356 357 513 265 248
kolegija 49,93% 50,07% 71,95% | 51,66% 48,34%

2. | Utenos 1600 630 970 692 280 412
kolegija 39,38% 60,62% 43,25% | 40,46% 59,54%

3. | Kauno 4958 1761 3197 2844 1020 1824
kolegija 35,52% 64,48% 57,36% | 35,86% 64,14%

4. | Vilniaus 46772 16423 30349 3033 1077 1956
kolegija 35,11% 64,89% 6,48% 35,51% 64,49%

5. | Vilniaus 763 706 S7 445 423 22
technikos 92,53% 7,47% 58,32% | 95,06% 4,94%
kolegija

6 Klaipédos 970 561 409
verslo ir 57,84% 42,16%
technologijy
kolegija

7. | Vilniaus 1806 1405 401 840 675 165
statybos ir 77,80% 22,20% 46,51% | 80,36% 19,64%
dizaino
kolegija

8. | Siauliy 1324 531 793 889 374 515
kolegija 40,11% 59,89% 67,15% | 42,07% 57,93%

9. | Panevézio 983 338 645 688 235 453
kolegija 34,38% 65,62% 69,99% | 34,16% 65,84 %

10. | Marijampolés 708 258 450
kolegija 36,44% 63,56%

11. | Lietuvos 520 410 110 395 325 70
jureivystés 78,85 % 21,15% 75,96% | 82,28% 17,72%
kolegija

12. | Kauno 791 772 19 503 491 12
technikos 97,60% 2,40% 63,59% | 97,61% 2,39%
kolegija

13. | Kauno misky | 401 280 121 312 219 93
ir aplinkos 69,83% 30,17% 77,81% | 70,19% 29,81%
inzinerijos
kolegija

14 | Klaipédos 1561 134 1427 503 60 443
kolegija 8,58% 91,42% 32,22% | 11,93% 88,07%

15 | Zemaitijos 945 482 463 791 319 472
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| kolegija \ 51,01% | 48,99%  83,70% | 40,33% | 59,67% |

Kaip matyti i§ pateiktos 2 lentelés, 7 kolegijose vaikiny priimta mokytis daugiau, negu merginy.
Lyginant 2005 metus su 2006 metais studenty, priimty j kolegijas skaicius, Kito tiek praéjusiais, tiek Siais
mokslo metais.

Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo gauta skundy dél Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy
motery ir vyry lygias galimybes pazeidzianc¢iy veiksmy, t.y. moterims ir vyrams skirtingy reikalavimy ir
salygy priimant mokytis ar studijuoti, vertinant Zinias, nustatymo.

Priemimo ] auksStasias mokyklas ir kolegijas taisyklés nenumaté vieng ar Kkitg Iyt
diskriminuojanc¢iy lengvaty ar kvoty. Taciau iSlieka tradiciskai ,,moterisky” ir ,,vyrisky” specialybiy
problema. Skatinant jaunimg rinktis netradicines profesijas, biitinos tikslinés Svietimo programos,
visuomenes informavimo kampanijos, laikinos specialiosios §vietimo, uzimtumo ir politikos priemonés,
skirtos moters ir vyro socialinio vaidmens stereotipams panaikinti.

5. TARNYBOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR TARPTAUTINIS

BENDRADARBIAVIMAS

Moderniis vyrai iSsiplétusioje Europoje: Seimai palanki darbo aplinka
Esama situacija

Motery aktyvejimas, besikeiCiantis jy vaidmuo visuomenés gyvenime veria permastyti ir vyry
socialinius vaidmenis, aktyvinti juos kaip tévus. Pabréziama, kad nauji vyry vaidmenys yra
neiSvengiami, siekiant ly¢iy lygybés visuomengje, tolygesnio pasidalijimo tarp vyry ir motery pareigomis
Seimoje ir visuomeniniame gyvenime. Gajos iSlieka senos nuostatos: vyrui priskiriamas duonos
pelnytojo, 0 moteriai — namy zidinio sergétojos vaidmuo. Tokios nuostatos vyrauja ne tik paéiy vyry, bet
ir jy darbdaviy tarpe: tarnybos praktikoje dazni nusiskundimai, kad darbdaviai nepalankiai Zitiri j
darbuotojus vyrus, kurie pareiSkia pageidavimg eiti vaiko prieziliros atostogy. Vis tik lyCiy stereotipai yra

viena i§ sunkiausiai jveikiamy kliti¢iy, siekiant lygybés principy jtvirtinimo Lietuvoje.
Projekto tikslai:

o paskatinti vyrus derinti profesines ir Seimos pareigas, aktyviau dalyvauti Seimos gyvenime;
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e paskatinti darbdavius diegti novatoriSkas darbo organizavimo formas, padedancias darbuotojams
s¢kmingiau derinti profesines ir Seimos pareigas, ir imtis naujy iniciatyvy kuriant produktyvesne
darbo atmosfera;

o istirti, kokie kultliriniai (vyraujantys stereotipai apie ly¢iy vaidmenis, tradicijos, vertybés),
instituciniai ir ideologiniai faktoriai trukdo vyrams derinti pareigas darbe ir $eimoje, skiriant
daugiau laiko Seimai,

o istirti, kokie politiniai, instituciniai mechanizmai galéty sudaryti palankesnes salygas lyciy
lygybei Seimoje;

e paskatinti vyrus imtis stereotipiskai moteriSkomis laikomy profesijy;

o paskatinti vyrus pasinaudoti jstatymuose jtvirtinta teise j vaiko priezitiros atostogas;

o sukelti diskusijas visuomenéje apie vyry vaidmenj siekiant lyCiy lygybés ir akcentuoti, kad
Seimos ir karjeros suderinamumo problema tiek pat aktuali vyrams, kaip ir moterims; ir tai

skatina teigiamas permainas visuomengje.
Projekto tikslinés grupés:

Dirbantys teciai — Kokias buidais Seimg turintys vyrai derina karjera ir darba? Kaip jie vertina lygy

pasidalijimg pareigomis Seimoje?

Darbdaviai — Koks yra darbdaviy poziiiris i darbuotojus, turin¢ius Seimg? Kokiy veiksmy jie turéty imtis,
kad uztikrinty darbuotojy galimybes derinti karjera ir Seimos gyvenima? Kokias pasekmes tokia ,,sveika*

darbo aplinka turéty darbo nasumui ir efektyvumui, rezultatams, darbuotojy lojalumui?

Profesinés sgjungos ir politikai — Kokie sprendimai reikalingi, siekiant uztikrinti, jog socialiné sistema ir
gerovés politika sudaryty galimybes asmenims derinti Seimg ir karjerag? Ar esama teisiné bazé yra

pakankamai efektyviam principo jgyvendinimui?

Ziniasklaida — Ar Ziniasklaidoje pateikiamas dirbanéiy vyry jvaizdis néra stereotipiskas ly¢iy vaidmeny
prasme? Ar galéty Ziniasklaidos priemonés prisidéti kuriant moderny ir patraukly Seimg ir karjera

derinancio vyro jvaizdj, kaip naudingg tiek Seimai, tiek visuomenei apskritai?

Visa visuomené — Ar jmanoma Kkeisti stereotipinius visuomenés pozilrius ] moters ir vyro vaidmenis
visuomeneje bei Seimoje, skirtingus lukesc¢ius ir skirtingos lyties asmeny? Kaip paskatinti aktyvesne

diskusijg Siais klausimais? Kaip keisti vieSg diskursg?

Projekto rezultatai:
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1. Informaciné kampanija Ziniasklaidoje (reportazai per televizijg, diskusijos radijuje, spaudoje,

viesojoje erdvéje), kurios tikslas — paraginti vyrus (ir moteris) atsisakyti lyties vaidmeny stereotipy.

2. Socialiné reklama per televizija, kurios tikslas - atkreipti visuomenés démesj j egzistuojancias ly¢iy

lygybés, Seimos ir karjeros dermés problemas.

3. Kokybinis ir kiekybinis politiniy, ideologiniy, instituciniy, kulttriniy, vertybiniy faktoriy, trukdanc¢iy

vyrams efektyviau derinti karjerg ir §eima, tyrimas Lietuvoje, Danijoje, Italijoje ir Islandijoje.

4. Seminarai darbdaviams, politikams, profesinéms sgjungoms darbo ir §eimos suderinamumo bei lyties
stereotipy klausimais (2006 m. rugséjo 27 d. Vilniuje, 2006 m. spalio 26 d. Vilniuje, Lietuvos
Respublikos Seime)

5. Leidiniai:

e “(Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki darbo aplinka ir ly¢iy lygybé Europoje* (lietuviy ir
angly kalbomis).

e “Seimos ir darbo derinimo geros praktikos gairés darbuotojams, darbdaviams ir politikos
formuotojams® (lietuviy ir angly kalbomis).

e ,Seimai palanki darbo aplinka: informacin¢ brogitra“ (lietuviy ir angly kalbomis).

e Norvegy mokslininkés Arnlaug Leira knygos ,,Dirbantys tévai ir socialinés gerovés valstybé:
kintanti Seima ir politikos reforma Skandinavijoje* vertimas lietuviy kalba.

o Kompaktiné plokstele ,,Moderniy vyry gyvenimas i$ arti: darbas ir Seima* (angly ir lietuviy k.)

6. 2006 m. lapkri¢io 16-17d. Vilniuje jvyko tarptautiné konferencija ,,(Ne)apmokamas darbas: Seimai

palanki darbo aplinka ir ly¢iy lygybeé®.

Projekto partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (koordinatorius), Lygiy galimybiy plétros

ekonominiai projektai®, Danijos ly¢iy lygybés tyrimy centras, Islandijos ly€iy lygybés centras, Italijos

Ekonominiy ir socialiniy tyrimy institutas.

Projekta finansavo Europos Komisija pagal Bendrijos lyciy lygybés strategijos (2001-2005) programg
(Community Framework Strategy on Gender Equality) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé

Projekto trukmé: 2005 m. spalio mén. — 2006 m. gruodZio mén.
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Daugiau informacijos apie projektq ir jO pirmtakqg "Moderniis vyrai iSsiplétusioje Europoje: paZangiy

lyciy lygybés strategijy paieska" rasite svetainéje Www.dadcomehome.org.

*kkkk

Novatoriskos socialiniy partneriy Svietimo strategijos, siekiant praktinio lygiy

galimybiy principo igyvendinimo

Projekto aprasymas

Norint s¢kmingai jgyvendinti nubréZtus ES plétros gairiy ir nacionalinés socialinés politikos tikslus,
nepakanka pazangiy jstatymy ar efektyviy jy igyvendinimo prieziliros strategijy. Svarbus yra ir zmoniy
poziiiris j skurdo mazinimo, Seimos ir darbo derinimo, motery ekonominio aktyvinimo, diskriminacijos
darbo rinkoje prevencijos bei kitus klausimus. Visuomenés $vietimas, informavimas yra vienas i§ budy
Sias nuostatas keisti. Taciau jprastiniai biidai ne visuomet leidzia pasiekti norimy rezultaty. Tradiciniy
mokymy (paskaity, seminary) apréptys néra didelés, todél, siekiant paspartinti pozityvius socialinius-

ekonominius procesus pagalbon bitina telktis ziniasklaida.

Ziniasklaida yra jtakingas valstybinés politikos ruporas ir vertinimo nuostatas formuojantis veiksnys. Ji
suteikia galimybe¢ aktyvinti ne tik atskirties grupes, bet ugdyti ir sprendimy priéméjy kompetencija
Jvairiais, tarp jy ir lyCiy lygybés bei lygiy galimybiy klausimais. Tod¢l siekiant uzsibrézto tikslo projekte
tradiciniai mokymo biidai (paskaitos, seminarai) yra derinami su novatoriSkais metodais — visuomenés

Svietimui pasitelkiant masines informavimo priemones.

Projekto tikslai:

* Informuoti visuomeng ir diegti nepakantumg diskriminacijos dél lyties apraiSkoms;

* Skatinti socialinj dialogg jvairiy atskirties grupiy diskriminacijos prevencijos klausimais;

* Keisti stereotipinj pozilir j vyry, motery vaidmenis visuomenéje bei jvairias atskirties grupes;

* Didinti motery motyvacijg ir konkurencingumag dalyvaujant darbo rinkoje.

* Skatinti vyrus prisiimti lygiaverte moterims atsakomybe uz vaikus, ir tuo biidu keisti darbdaviy pozitrj
1 moteris kaip ,,rizikinga“, ,,nepatraukig® darbo jéga;

* Motyvuoti darbdavius diegti lankstesnes darbo organizavimo formas, suteikiancias galimybes tiek
moterims, tiek vyrams derinti Seimos ir profesines pareigas.

* Skatinti socialing politika, padedancia derinti privaty ir profesinj gyvenima
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Projekte numatytos veiklos:

1. Mokymai ly¢iy lygybes ir lygiy galimybiy klausimais.
2. Mokslinis tyrimas.

3. VieSoji informaciné kampanija.

4. Mokomuyjy TV laidy ir reportazy ciklas.

5. Straipsniai populiarioje spaudoje.

6. Momentinés visuomenés apklausos ly¢iy lygybés uzimtumo srityje problematikos klausimais.

Tikslinés grupés:

1. Darbdaviai.

2. Profesiniy sajungy atstovai.

3. Lietuvos darbo rinkos institucijy atstovai.

4. Lietuvos darbo rinkos mokymao tarnybos darbuotojai.

5. Asmenys, formuojantys socialing ir uzimtumo politika.
6. Moterys griztancios j darbo rinka po ilgesnés pertraukos.

7. Vyresnio amZiaus moterys.

Projekta koordinuoja Kauno moters uzimtumo informacijos centras
Projekto partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lygiy galimybiy plétros centras
Projekto trukmé: 2006 m. balandis — 2007 m. gruodis

Daugiau informacijos apie projektq rasite Lygiy galimybiy plétros centro svetainéje adresu

http://www.gap.lt/lt/no

Europos specializuoty lygybés instituciju tinklas - EQUINET
Projekto trukmé: 2004 m. gruodzio mén. — 2008 m. gruodZio mén.

Projekto tikslas: sukurti 2002 m. sukurtg specializuoty Europos lygybés institucijy tinkla, keistis jgyta
patirtimi, ir taip prisidéti prie sklandaus Europos Sajungos direktyvy ir kity teisés akty, draudZianciy
diskriminacijg dél lyties, amziaus, tautybes, religijos, jsitikinimy, seksualinés orientacijos, negalios,

jgyvendinimo valstybése narése.
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Priemonés:

1. Projekto dalyviy darbas Siose darbo grupése:
e Informacijos mainai;
e StrategiSkas specializuoty lygybés institucijy galiy panaudojimas;
e Dinamiskas ir harmonizuotas terminologijos vartojimas diskriminacijos srityje;
e Jtaka Europos Sgjungos formuojamai politikai lygybés srityje;
e Informavimo apie lygias galimybes priemonés.

2. Informacijos apsikeitimas tarp institucijy specializuotos internetinés svetainés pagalba.

3. Partneriy institucijy darbuotojy mokymas (mokymuy sritys: tinkamos terminologijos vartojimas;
lygybés institucijy galios pagal ES Direktyvas; pozityvi diskriminacija; duomeny surinkimas,
kitos). 2006 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai dalyvavo dviejuose
praktiniuose mokymuose — ,,Nediskriminacijos principy teisinis jgyvendinimas: ES direktyvos ir
teismy praktika“; ,,Praktikos kodeksai — lygiy galimybiy principy jgyvendinimas®.

4. Stazuotés partneriy institucijose.

5. Bendradarbiavimas su panaSiais jau veikianciais tinklais bei interesy grupémis (pvz., lyCiy
lygybés ekspertais, AGE platforma ir kt.).

6. Tarptautiniai partneriy susitikimai.

7. Glaudus bendradarbiavimas su Europos Komisija.

Projekta finansuoja Europos Komisija.

“Ivairové, lygybeé. Veiksmas!”

Projekto trukmeé: 2006 m. gruodis - 2007 m. lapkritis

2006 m. pabaigoje pradétu vykdyti plataus masto projektu, skirtu kovai su diskriminacija ir nelygybe,
prisidedama prie 2007 mety — Europos lygiy galimybiy mety visiems — deramo pamingjimo ir priemoniy

jgyvendinimo.
Projekta sudaro keletas tarpusavyje susijusiy veikly, kuriy pagrindinis tikslas — atkreipti visuomenes

démes;j ] egzistuojancig jvairialype diskriminacijg bei sutelkti bendras pastangas jai pasiprieSinti:

e Seminaras nevyriausybinéms organizacijoms;
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« Seminaras teisininkams;

e Seminarai profesiniy sgjungy nariams bei savivaldybiy ir bendruomeniy atstovams;

o Seminarai darbdaviams;

e VieSoji kampanija prie§ diskriminacija;

o Filmy festivalis, skirtas Zzmogaus teisiy tematikai, vyksiantis 2007 m. balandZzio 25-29 d. Vilniuje
ir 2007 m. geguzés 2-4 d. Kaune.

Projekto koordinatorius: Lietuvos Zzmogaus teisiy centras

Projekto partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lygiy galimybiy plétros centras

Projektas finansuojamas Europos Komisijos 1éSomis pagal Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy
programa (2001-2006).

Lyc¢iy lygybé — butina salyga regiony plétrai
Numatoma projekto trukmé: 2006 m. spalis — 2007 m. gruodis (15 mén.)

Projekte dalyvaujancios Lietuvos savivaldybés:
« Sirvinty rajono savivaldybe
o Ukmergeés rajono savivaldybe

« Siauliy miesto savivaldybé

Projekto tikslai:
e Ugdyti ir tobulinti savivaldybiy tarnautojy jgudzius ly¢iy lygybés srityje;
o Padidinti savivaldybiy politikos jautruma ly¢iy lygybés aspektams;
o Skatinti diskusijas apie ly¢iy lygybés politikos reikalingumg Bulgarijos, Lietuvos ir Estijos
vietinés valdzios institucijose;
o Parengti rekomendacijas, kurios vietinei valdziai padéty formuoti ir jgyvendinti ly¢iy efektyvia

ly¢iy lygybeés politika.

Projekto tikslinés grupés Lietuvoje:
o Sirvinty, Ukmergés, Siauliy ir kity Lietuvos savivaldybiy darbuotojai, kurie turi tiesiogine jtaka
vietinés politikos sprendimams bei paslaugy ir jvairiy struktiiry plétrai, taip yra atsakingi uz jy

1gyvendinimg.
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« Vietin¢ Ziniasklaida, informuosianti bendruomene apie vykdoma lygybés politika. Ziniasklaidos
pagalba bus keiCiami visuomenéje susiformave stereotipai, formuojamas pozityvus, modernus

poziiiris ] vaidmeny pasidalijimg tarp lyciy Seimoje.
Pagrindinés projekto veiklos:
I. Pasirinkty savivaldybiy darbuotojy apmokymai, apimantys taip pat ir 3R metoda, skirta lyciy lygybés

situacijos analizei ir ly¢iy aspekto jtraukimui vertinant esamg padétj, paskirstant iSteklius ir numatant

veiksmy planus, esamai padéciai pakeisti.
I1. Mokomasis-pazintinis savivaldybiy darbuotojy vizitas j Svedijos savivaldybes.

III. Mazos apimties 3R tyrimai, kuriuos atliks savivaldybiy darbuotojai, dalyvaudami projekte.

Tyrimai analizuos motery ir vyry padétj konkrecios savivaldybés kasdieniame darbe.

IV. Patirties sklaidos seminarai/ apvalaus stalo diskusijos kitose (projekte tiesiogiai nedalyvaujanciose)

savivaldybése.
V. Tarptautiné konferencija Vilniuje 2007 m. lapkri¢io mén.

Projekto produktai:
1. Geros praktikos vadovas savivaldybiy darbuotojams
2. Informacinis bukletas

3. Informacinés kampanijos regioninéje spaudoje.

Pirmasis projekto renginys: 2006 m. gruodzio 12-13 d. Sirvinty rajone jvyko jvadinis dviejy dieny
seminaras Siauliy, Ukmerges ir Sirvinty rajono darbuotojams.

Antrasis projekto renginys: 2007 m. kovo 13-15 d. jvyko Trakuose.

Projekta koordinuoja: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
Projekto partneriai: Lietuvoje — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lygiy galimybiy plétros
centras, Siauliy miesto savivaldybé; Estijoje — Lygiy lygybés komisaro biuras; Bulgarijoje — Motery

studijy ir politikos centras.

Atviri ir saugius darbe.lt
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Projekto trukmé: 2005 m. birzelio mén. — 2007 m. gruodzio mén.

Tikslai:

mazinti darbuotojy diskriminacijg dél lytinés orientacijos;

stiprinti profesing ir teising tikslinés grupés atstovy kompetencija;

didinti bendruomeninj ir pilietinj tikslinés grupés aktyvuma;

ugdyti visuomenés tolerancija;

diegti nepakantumag homofobijos apraiSkoms Lietuvos visuomenéje.

Priemonés:

interneto svetainé http://www.atviri.lt/;

tyrimg ,,Géjy, lesbieciy ir biseksualy padétis Lietuvos darbo rinkoje™ 2006 m. atliko Vytauto
Didziojo universiteto sociologai. Siuo tyrimu siekta atskleisti géjy ir lesbiediy padétj miisy
visuomengje, lyginant bei analizuojant §iy Zmoniy sovieting ir posovieting patirt] Lietuvoje,
gilinantis j jy bendruomeninj gyvenimg ir problemas, su kuriomis jie susiduria vieSose ir
privaciose erdvése, darbo rinkoje. Tyrimas parodé, jog homoseksualiis asmenys yra viena i§
labiausiai diskriminuojamy visuomenés grupiy. Taip mananciy Zzmoniy tarpe didziausig dalj
(55%) sudaro jaunimas iki 30 mety amziaus, turintys aukStesnj iSsilavinimg ir didesniuose
miestuose gyvenantys asmenys.

Siuo metu rengiamas ,,Lygiy galimybiu modelis®, skirtas darbdaviams.

Kitos projekto veiklos priemonés:

Teisiniy diskriminacijos sqvoky iSaiskinimas, remiantis LR ir ES egzistuojanciais teisés aktais
bei praktika;

Teisinés rekomendacijos asmenims, patyrusiems diskriminacijg dél seksualinés orientacijos
darbo rinkoje ar kitose jstatymo reglamentuojamose srityse (keliant kvalifikacija, renkantis
mokymo programas, gaunant informacijg ar jsigyjant prekes ir paslaugas, kt.), taip pat tiems,
kurie yra diskriminacijos rizikos grupe¢je;

Teisinés rekomendacijos darbdaviams (LR ir ES teisés akty jiems keliami reikalavimai ir
prievolés sudarant darbo salygas, priimant ir atleidZiant darbuotojus i§ darbo, sudarant
palankig darbo aplinka, kt.);

Rekomendacijos profesiniy sajungy atstovams seksualinéms mazumoms priklausanciy

asmeny darbo teisiy gynimo srityje;
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o Teisminés praktikos, kuomet ES teismuose buvo nagrinéjami homoseksualiy ar biseksualiy
asmeny teisiy pazeidimo atvejai, pavyzdziai,

e Seminarai sprendimy priéméjams, valstybés ir savivaldybiy tarnautojams, darbo birzy ir
jdarbinimo agentiiry darbuotojams, darbdaviams, akademinei bendruomenei. Priklausomai
nuo tikslinés grupés ir laikotarpio, kuomet vyksta renginys, seminaruose/apskrityjy staly
diskusijos aptariamos skirtingos temos: teisiniai ir praktiniai diskriminacijos dél seksualinés
orientacijos aspektai, LR ir ES praktika Sioje srityje, atskiry diskriminacijos aspekty teisinis
reglamentavimas LR ir ES (pvz., diskriminacijos formos, draudimo ribos, zalos
kompensavimo klausimai ir t.t.), geros praktikos pavyzdziai, sprestinos problemos ir jy
sprendimo biidai, taikomi kitose valstybése, kt. Seminary metu dalyviams pristatoma
homoseksualiy asmeny ir kity diskriminuojamy grupiy situacija darbo rinkoje, jsidarbinimo
problemos, darbdaviy pozitiris j tokius asmenis ir kitus socialinés atskirties aspektus.
Seminarais taip pat siekiama paskatinti darbo birzos darbuotojus ir darbdavius jsigilinti |
problemas ir supratimg apie atskirties grupes ir jy integracija j darbo rinkg. Dalyviai
susipazjsta su Lietuvoje ir uzsienyje egzistuojanciomis lygiy galimybiy problemomis darbe,
igyja konfliktiniy situacijy dél seksualinés orientacijos tarp darbdavio ir darbuotojo sprendimy
patirties. Dalyviai jgyta patirt gali pritaikyti savo darbovietéje ir vadovautis ja formuojant
konkrecig jstaigos politika. Po Siy seminary dalyviai jgyja ziniy, kurios skatina darbdaviy
tolerancija darbuotojy jvairovei, didina jautruma homoseksualiy zmoniy problemoms, padeda

atpaZzinti savo aplinkoje daugialypés diskriminacijos bruoZzus.

EQUAL Vystymo bendrijos partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos géjy lyga,
Lygiy galimybiy plétros centras, Vytauto DidZi0jo universiteto Socialiniy tyrimy centras, VS| ,,Europos

socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai*, UAB ,,Gaumina“.
Projektas finansuojamas EQUAL programos 1éSomis.

2007 — Europos lygiu galimybiy visiems metai

Trukmé: 2007 m.
2006 m. geguzés 17 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (Nr. 771/2006/EB), kuris

2007-uosius paskelbé Europos lygiy galimybiy visiems metais. Sio sprendimo pagrindinis tikslas —

uztikrinti, kad Sajungoje biity taikomas ir remiamas nediskriminavimo principas ES direktyvose
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jtvirtintais pagrindais (dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tik€jimo, negalios, amziaus,

seksualinés orientacijos) ir suteikti pagreit] nacionalinei lygiy galimybiy ir kovos su diskriminacija

politikai.

Europos lygiuy galimybiy visiems mety tikslai:

didinti visuomenés informuotumg apie teis¢ i nediskriminacijg bei daugialypés diskriminacijos
problemas;

skatinti diskusijas apie metodus, kaip padidinti socialiai pazeidziamy grupiy dalyvavimg
visuomengés gyvenime;

skatinti ir puoseléti jvairove ir lygybe, akcentuojant jy teikiamg naudg visuomenei,

kurti darnesne visuomene, naikinant stereotipus, iSankstinio nusistatymo ar smurto apraiskas.

Atsizvelgiant j Lietuvos konteksta numatyti Sie tikslai:

apzvelgti esamas diskriminacijos problemas, turimus duomenis ir nacionalinj lygiy galimybiy
mechanizma;

plétoti socialinj dialogg bei bendradarbiavimg sprendimy priémimo procese tarp 1) valdzios ir
valdymo institucijy, nevyriausybiniy organizacijy ir socialiniy partneriy, 2) tarp nevyriausybiniy
organizacijy atstovaujanéiy skirtingoms pazeidziamoms visuomenés grupéms, 3) tarp
nevyriausybiniy organizacijy dirbanciy toje pacioje srityje ir siekianciy ty paciy tiksly;

didinti visuomenés bendrg supratimg apie lygias galimybes ir nediskriminavimg, numatant
pilietinés visuomenes jtraukimo ir informavimo mechanizmus;

uztikrinti ly¢iy lygybeés principo jgyvendinimg visose gyvenimo sferose.

Priemonés numatytos, kuriuy jgyvendinimas numatytas Nacionalinéje strategijoje:

Tyrimai dél 1) nejgaliyjy isidarbinimo ir mokslo galimybiy, 2) romy bendruomenés socialinés
integracijos galimybiy, 3) diskriminacijos religijos ir jsitikinimy pagrindu apraiSky Lietuvoje, 4)
netradicinés seksualinés orientacijos zmoniy socialinés atskirties, 5) diskriminacijos dél amziaus
vieSajame sektoriuje;

Tyrimy rezultaty, iSvady ir rekomendacijy pristatymas apskrito stalo diskusijy metu sprendimy
priéméjams, socialiniams partneriams, vietos valdZios ir nevyriausybiniy organizacijy atstovams;
Dokumentiniy filmy / televizijos laidy ciklas, skirtas atkreipti visuomenés démesj ; Zzmogaus
teisiy problemas ir jvairias diskriminacijos rusis;

Radijo laidy ciklas;
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e Populiarios televizijos laidos lygybés klausimais;

e Socialiné reklama (reklaminiai stendai, televizijos reklama, atvirukai, bro§itiros/ lankstinukai);

o  Lygybés dienos — 2007 skirtos kovai su visy rusiy diskriminacija;

e Darbas su ziniasklaida ,,Ziniasklaida uZ lygybe“ (2 dieny mokymai spaudos atstovams, jvairovés
apdovanojimas mety zurnalistui, ,,Jvairovés® apdovanojimas jaunimui uz geriausig rasinj lygybés
tema);

e Renginiai darbdaviams ,,Darbdaviai uz lygybe“ (apskrito stalo diskusija, 2 dieny mokymai
darbdaviams, ,,Jvairovés apdovanojimas pazangiausiai mety darbovietei);

e Leidiniai: tyrimy rezultatai ir apibendrinimai, lankstinukas, skirtas verslo atstovams.

Koordinatorius: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Siekiant uztikrinti efektyvy dialoga su pilietine
visuomene planuojant ir jgyvendinant Europos lygiy galimybiy visiems mety priemones, buvo sukurtas
Lygiy galimybiy visiems mety patariamasis komitetas, kurj sudaro valstybés jstaigy, nevyriausybiniy

organizacijy ir socialiniy partneriy atstovai.

Projekta finansuoja: Europos Komisija, Lietuvos Respublikos Vyriausybé pagal Nacionaling

antidiskriminacing 2006-2008 m. programa.

Moteruy ir vyry lygiy galimybiu jgyvendinimas uZimtumo srityje:

priemonés, praktika, poky¢iai

Projekto trukmeé: 2006 m. geguzés mén. — 2008 m. geguzeés meén.

Esama situacija

Tyrimai rodo, kad motery ir vyry nevienoda padétis uzimtumo srityje dazniausiai yra sglygojama
tradiciniy stereotipy apie moters ir vyro vaidmenis Seimoje, darbe ir visuomeng¢je. Nacionaliniu lygmeniu
veikia specializuotos institucijos, kuriamos programos ir jgyvendinamos konkrec¢ios priemoneés, kuriomis
siekiama pagerinti esamg padétj. Taciau vietiniame lygmenyje néra pakankamai pasirengta ly¢iy lygybés
jgyvendinimo politikai. UZimtumo strategija ir darbo rinkos politika formuojanciy institucijy
(savivaldybiy, darbo birzy, darbo rinkos mokymy tarnyby, darbo inspekcijy) darbuotojai, darbdaviali,
profesiniy sajungy atstovai néra pakankamai kvalifikuoti, kad galéty integruotai spresti ly¢iy lygybés
klausimus. Savivaldybiy lygmenyje iki Siol néra motery ir vyry lygiy galimybiy komisijy, ar kity
struktiiry, kurios biity atsakingos uz ly¢iy lygybés uzimtumo srityje jgyvendinima.
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Pagrindinis projekto tikslas - siekti motery ir vyry lygiy galimybiy uzimtumo srityje efektyvaus

igyvendinimo regioniniame lygmenyje bei uztikrinti poky¢iy monitoringa

Projekto tikslinés grupés:

desimt pilotiniy savivaldybiy (po vieng kiekvienoje apskrityje).

atsakingi asmenys, dalyvaujantys projekto metu sudarytose visuomeninése motery ir vyry lygiy
galimybiy komisijose pilotinése savivaldybése. Sios visuomeniniais pagrindais veikianéios
komisijos, kuriy nariais tapo savivaldybiy, socialiniy partneriy, darbo rinkos institucijy bei
nevyriausybiniy organizacijy atstovai, sieks uztikrinti, kad Valstybinés motery ir vyry lygiy

galimybiy programos tikslai ir prioritetai biity praktiSkai realizuojami regioniniu mastu.

Pilotiniy savivaldybiy nevyriausybiniy organizacijy bei profesiniy sajungy darbuotojai, kurie
tiesiogiai susiduria su diskriminacijg uZimtumo srityje patirianciais pilieciais.

Darbdaviai ir darbdaviy organizacijy atstovai pilotinése savivaldybése.

Projekto veiklos:

Visuomeniniy motery ir vyry lygiy galimybiy komisijy mokymai lygiy galimybiy klausimais.

Visuomenéje vyraujanéiy stereotipiniy nuostaty tyrimas, kurio pasekoje bus sitilomos
efektyviausios priemonés kovai su stereotipinémis nuostatomis, daranciomis neigiamg jtaka

motery ir vyry lygioms galimybéms uzimtumo srityje.
3 mokymo programy parengimas:

o Pagal programa ,Lyciy [lygybés formavimas ir jgyvendinimas uZimtumo srityje
savivaldybiy lygmenyje* bus apmokyta 100 visuomeniniy motery ir vyry lygiy galimybiy
komisijy nariy, formuojanciy motery ir vyry lygiateisiSkumo politikg uzimtumo srityje
vietiniame lygmenyje.

o Pagal programg ,,Lyciy lygybés konsultanty paruoSimas nevyriausybinése organizacijose
ir profesinése sgjungose* bus apmokyta 100 nevyriausybiniy organizacijy ir profesiniy
sajungy atstovy, tapsianciy lyCiy lygybés agentais-konsultantais (angl. Gender Agent).

o Pagal programg ,.Lyciy lygybés planavimas jmonése bus apmokyta 50 darbdaviy ir
darbdaviy organizacijy atstovy, kurie pakeis tradicinj stereotipin} poZiiirj apie motery ir

vyry vaidmenis bei taikys ly¢iy lygybés principus praktikoje.
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e Sukurtas pokyc¢iy monitoringo modelis.

Didzigja dalj projekto veikly jgyvendins Nevyriausybiniy organizacijy koalicija motery teis€éms ginti,

kurios veiklg nuo 2000 m. koordinuoja Socialiniy inovacijy fondas.

Projektas finansuojamas Europos Sajungos 1éSomis.

Fighting for our rights! — Kovok uz savo teises!

Projekto trukmé: 2005 m. sausio mén. — 2006 m. lapkric¢io mén. 30 d.

Tikslai: padéti proting negalig turintiems asmenims jsitvirtinti darbo rinkoje; identifikuoti ir paremti
potencialius proting negalig turinius ieSkovus ginant jy teises; pasiremti europiniy institucijy autoritetu
siekiant jgyvendinti negalios sritj reguliuojancias ES direktyvas; mokyti asmenis, dirbancius su nejgaliais
asmenimis vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu, iSnaudoti teisés normy teikiamas galimybes;

teikti teising informacija proting negalig turintiems zmonéms bei jy teises ginantiems asmenims.

Projekto veiklos 2006 metais:

e parengtas mokymosi paketas, kurio tikslas pateikti medziaga bei pagrinding informacija
potencialiems mokytojams bei seminary, skirty Zmonéms su proto negalia, jy Seimy nariams,
Zzmoniy, dirban¢iy su proto negalios asmenimis, ar teisininkams, rengéjams. Paketa sudaro tokia
medziaga:

1. Diskriminacija skaudina giliai Sirdyje!

2. Tavo kaip pilie¢io teisés. Zmoniy su proto negalia galimybés naudotis savo teisémis ir
teisingumu.
Ka mes galime padaryti prie§ diskriminacija?
Kas yra Europos Sgjunga?

Pavyzdiniy atvejy scenarijai ir pavyzdiniy atvejy ataskaitos forma.

o g~ w

Europos Direktyva, nustatanti vienodo poziiirio uZimtumo ir profesingje srityje bendruosius
pagrindus.

7. Direktyvos iSaiSkinimas.

8. Skrajuté darbdaviams.

9. Ataskaita apie Tarybos Direktyvos 2000/78/EC dé¢l vienody salygy taikymo uZimtumo ir

profesingje srityse perkélima.
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10. Teisinio iSaiSkinimo gaireés.
11. Esama precedenting teis¢ dél diskriminavimo uzimtumo ir kitose srityse.
12. Skirtumy tarp psichikos sveikatos problemy ir proto negalios vadovas.

e 2006 m. vasario 24-25 d. Prahoje surengtas seminaras apie antidiskriminacing teise. Seminaro
tikslas - padéti sutrikusio intelekto asmenims kovoti su diskriminacija.

e 2006 m. rugséjo 25-26 d. Vilniuje surengti nacionaliniai seminarai zmonéms su proto negalia bei
teisininkams. Seminary tikslas — pristatyti projekto metu parengta medziaga abiems tikslinéms
grupems.

e 2006 m. lapkri¢io 17-18 d. Vilniuje surengtas ,,Equality Bodies* seminaras, kurio tikslas aptarti
projekto rezultatus tarp teisininky i§ Europos Saliy; spresti problemas dél zmoniy su proto negalia

idarbinimo; geros praktikos sklaida.

Projekto “Fighting for our Rights* partneriai: Inclusion Europe (projekto koordinatorius) (Belgija);
Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,VILTIS® (Lietuva); Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba (Lietuva); Lygiy galimybiy ir pasiprieSinimo rasizmui centras (Belgija); CECD
Mira Sinatra (Portugalija); ANAHM (Belgija); Mons-Hainaut universitetas, Ortopedagogikos
Departamentas (Belgija); People 1 (Vokietija); Open Society Mental Health Initiative; Nous Aussi

(Pranciizija)

Daugiau informacijos apie projektg galite rasti interneto svetainéje Www.inclusion-europe.org

6. ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Didé¢jantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gaunamy skundy skaicius dél Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme bei Lygiy galimybiy jstatyme numatyty paZeidimy rodo, jog Zmoneés
Lietuvoje vis daugiau suzino apie savo teises bei galimus jy gynimo budus. Remiantis skundy
statistika bei kiekvieng dieng elektroniniu pastu gaunamais skundais, paklausimais telefonu, galima
daryti 18vada, kad Zmonés vis dazniau atpazjsta galimus diskriminacijos atvejus ir i$drjsta kreiptis ]
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg dél savo problemy issprendimo. Diskriminacijos problema
yra aktuali ne tik Lietuvos, bet ir visos Europos Sajungos gyventojams, todél Europos Sajungoje
2007 metai paskelbti Europos lygiy galimybiy visiems metais. Taip norima atkreipti visy valstybés

institucijy, organizacijy, nevyriausybiniy organizacijy, ziniasklaidos démesj | lygiy galimybiy
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uztikrinimg, nediskriminavimo principo jgyvendinimg. Tarnyba jgaliota koordinuoti Lygiy galimybiy
mety min¢jimo veiksmus Lietuvoje.

Per 2006 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nagrinéjo 135 galimus diskriminacijos atvejus:
gyventojai pateiké 130 skundy bei buvo atlikti 5 tyrimai savo iniciatyva. I§ viso per 1999 — 2006
metus tarnyba gavo 583 skundus bei dar atliko 95 tyrimus savo iniciatyva.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Nacionaliné antidiskriminaciné programa 2006-2008
metams — svarbus veiksnys siekiant lygiy galimybiy.

2006 m. pabaigoje priimtas sprendimas Lietuvoje jsteigti ly¢iy lygybés institut., dél kurio jsteigimo
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba Europos Sajungos bei Lietuvos valstybés institucijoms
pateiké svarius argumentus.

Buvo toliau tesiami lygiy galimybiy mokymai jvairioms socialinéms bei profesinéms grupéms
(savivaldybiy, darbo birzy, Aplinkos apsaugos ministerijos, Valstybés sienos apsaugos tarnybos
darbuotojams, profesiniy sajungy atstovams, policininkams, gaisrininkams, advokatams,
pabégéliams, darbdaviams, nevyriausybiniy organizacijy atstovams).

Vis daugiau studenty pasirinko tarnyboje atlikti praktika bei rasyti mokslinius darbus i§ lygiy
galimybiy srities. Tai pasakytina ne tik apie teisés, bet ir apie jvairiy kity specialybiy studentus
(biisimus ekonomistus, technikus, kariskius, humanitarus ir t.t.)

I tarnyba, kaip ir ankstesniais metais, dazniausiai kreipiasi didziyjy miesty gyventojai. Siekiant
padidinti regionuose gyvenan¢iy zmoniy $vietimg zmogaus teisiy klausimais, skatinti jy aktyvuma
bei nesitaikstyma su diskriminacijos apraiSkomis, tikslinga biity savivaldybése ir apskrityse paskirti
atsakingus darbuotojus, galin¢ius kompetentingai konsultuoti gyventojus lygiy galimybiy
jigyvendinimo klausimais. Siy darbuotojy kompetencijai galéty priklausyti konkre¢iy savivaldybiy
programy lygiy galimybiy srityje rengimas ir jgyvendinimas, taip pat démesys lygioms galimybéms
kaip vienam pagrindiniy savivaldybiy administracijy veiklos principy. Tarnyba nuolat dirba Svieciant
regiony gyventojus lygiy galimybiy principo jgyvendinimo klausimais.

Tikslinga ir toliau uZtikrinti, jog viena pagrindiniy tarnybos veiklos sri¢iy islikty prevencinis darbas,
Svietimas, leidyba, bendradarbiavimas su universitetais ir kitomis mokslo ir mokymo jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis. Todél bitina tarnybos biudzete numatyti asignavimus
edukacinio pobiidzio leidiniams, informacijos sklaidai.

Atkreiptinas démesys, kad jau keleri metai veikia i§ ministerijy deleguoty atstovy sudaryta
tarpzinybiné Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija. Situlytina Lietuvos Respublikos Vyriausybei
apsvarstyti galimybe jsteigti tarpzinybing Lygiy galimybiy komisijg, kuri iSkelty aktualias lygiy
galimybiy jgyvendinimo problemas Lietuvoje, teikty rekomendacijas dél lygiy galimybiy politikos

formavimo, teikty sililymus dél diskriminacijos apraiSky maZzinimo ir su tuo susijusiy problemy
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10.

11.

12.

13.

sprendimo, uztikrinty visy potencialiai pazeidziamy asmeny grupiy interesy atstovavimag
kolegialiuose sprendimy priémimo organuose, komisijose ir pan.

Siekiant panaikinti diskriminacijos apraiskas Lietuvoje, uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinima
visose visuomeninio - ekonominio gyvenimo srityse, ugdyti tolerancija, tikslinga pasitlyti valstybés
ir savivaldybiy jstaigoms, valstybés jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms numatyti savo veiklos
nuostatuose, etikos kodeksuose ar kituose viding veikla reglamentuojanciuose dokumentuose lygiy
galimybiy principo jgyvendinima, skiriant deramg démesj lyties aspektams, ir teikti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai periodines ataskaitas apie lygybés principy jgyvendinimag savo veikloje.
Atsizvelgiant ] tai, kad visuomené senéja ir vyresnio amziaus zmonés vis dazniau yra pasirenge
realizuoti savo darbines funkcijas, testi darbine karjerg, siekti mokslo, kvalifikacijos kélimo, bitina
organizuoti programas ir priemones, skirtas vyresnio amziaus zmoniy persikvalifikavimui,
kompiuterinio rastingumo didinimui, o taip pat rengti tikslines priemones Stereotipinio neigiamo
vyresniy, pagyvenusiy Zzmoniy vertinimo visuomenéje mazinimui, pagarbos tokio amziaus Zzmonéms
didinimui.

Situlyti Vilniaus rajono savivaldybés tarybai sprendziant mokykly steigimo bei reorganizavimo
klausimus atsizvelgti j Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas, nustatancias vienodg asmeny traktavima,
nepriklausomai nuo etninés priklausomybes. | tokio pobiidZio problemas sitilome atkreipti démesj ir
kitoms savivaldybéms.

Vis dar daug probleminiy klausimy Kkelia nejgaliy asmeny padétis visuomenéje. Nezitrint | tai, jog
teisiné padéties pusé yra formaliai palanki nejgaliyjy integracijai j visuomeng, statistikos rodikliai
byloja ka kita. Lietuvoje gyvena apie 250 tukstanciy asmeny su negalia. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenimis, tik 28,7 tikstan¢io darbingo amziaus nejgaliyjy dirba, t.y. tik kas septintas
nejgalusis (2005 mety pradzioje buvo apie 139 tiikst. darbingo amziaus nejgaliyjy). Dirba tik 3
tikstanciai pensinio amziaus nejgaliyjy.

Nejgaliesiems mazai pritaikyta fizing¢, informaciné aplinka ir darbo vietos, menkai SvieCiami
darbdaviai ir visuomene, vyrauja stereotipinés nuostatos nejgaliyjy gebéjimy ir profesinés
kompetencijos atzvilgiu, neugdoma palanki visuomenés nuomon¢ apie nejgaliuosius ir tolerancija
jiems.

Viena i§ pagrindiniy nejgaliyjy socialinés integracijos klii¢iy yra nepakankamas aplinkos
prieinamumas (senos ir, deja, naujos statybos pastatai, visuomeninis transportas). Vadovaujantis
galiojanciais pastaty ir kity statiniy techniniais reikalavimais, nauji pastatal turéty bati statomi
pritaikant jy prieinamumg nejgaliesiems, ta¢iau menkas démesys Vis dar skiriamas seny pastaty
renovavimui orientuojantis pagal nejgaliyjy poreikius. DaZnai net ir valstybés bei savivaldybiy

institucijy pastatai néra prienami nejgaliesiems dél nepritaikyty jéjimy, lifty bei dury.
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15.

16.

17.

Pastebima, jog net ir mokymo jstaigos gana atsainiai atsizvelgia ] nejgaliyjy poreikius.
Pagirtinas pavyzdys galéty buti Vilniaus kolegijos administracijos pastangos suteikti galimybe
nejgaliesiems studentams be klit¢iy siekti auksStojo mokslo (vadovaujantis studenty asociacijos
pateiktais duomenimis, Sioje mokymo jstaigoje studijuoja daugiausiai negalig turiniy studenty).
Deja, tokie aukstyjy mokykly vadovy geros valios pavyzdziai yra gana reti.

Aktuali ir vis dar neiS$spresta problema yra regos sutrikimus turin¢iy asmeny apribota galimybé
balsuoti. Kol kas neregintys bei silpno regéjimo asmenys negali pasinaudoti savo konstitucine
rinkimy teise savarankiskai, be lydin¢io asmens pagalbos. Regéjimo negalig turintys asmenys
susiduria ir su kitais apribojimais teikiant paslaugas ar dalyvaujant darbo rinkoje.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (3 str. 3 p.) bei Lygiy galimybiy jstatymas (3 str. 3 p.)
ipareigoja valdzios ir valdymo institucijas jstatymy nustatyta tvarka remti visuomeniniy organizacijy,
vieSyjy jstaigy, asociacijy, labdaros fondy programas, padedancias jgyvendinti lygias galimybes.
Todé¢l tikslinga buty numatyti tvarka, pagal kurig biity remiamos minétos programos, skirtos lygiy
galimybiy jgyvendinimui.

Lietuvoje pastebimas specialisty, iSmananciy lygiy galimybiy jgyvendinimo problemas, trikumas.
Todél sitlytina Svietimo ir mokslo ministerijai numatyti gaires, priemones, programas, kurios
skatinty aukstojo mokslo jstaigas kurti atitinkamas mokymo programas ir rengti reikiamus
specialistus, turincius ziniy lygiy galimybiy srityje.

Bitina skirti tinkama démesj vyry vaidmens, sprendziant lygiy galimybiy problemas, didinimui.
Atsizvelgiant | faktg, jog nevienodas pasidalijimas pareigomis Seimoje sukuria prielaidas
diskriminacijai dél lyties darbo rinkoje, biitina jstatymais jtvirtinti palankias salygas derinti karjerg ir
Seima (pavyzdziui, remiantis kity Saliy pozityvia patirtimi, apsvarstyti galimybe tévams suteikti
individualig teis¢ j vaiko priezitiros atostogas ar sudaryti galimybes dirbti lanks¢iu darbo grafiku),
sukurti biitiny socialiniy paslaugy tinkla (pavyzdZiui, iSplésti ir pagerinti ikimokyklinio ugdymo
istaigy tinkla), jvairiomis priemonémis skatinti darbdavius kurti Seimai palankig darbo aplinka (pvz.,
teikiant iSsamesn¢ informacija apie galiojanciy jstatymy nuostatas, Seimai palankios darbo aplinkos
privalumus; apsvarstant galimybe taikyti mokesciy lengvatas) ir kt.

2007-yjy paskelbimas Lygiy galimybiy visiems metais suteikia puikia proga valstybés jstaigoms
skirti reikiama démes;j lygiy galimybiy problematikai tiek jy kompetencijos ribose, tiek jgyvendinant
savo kaip darbdaviy funkcijas. 2007-ieji turéty suteikti reikiamg postiimj lygiy galimybiy politikos,
skiriant reikiama démes;j lyties aspekty integravimui, jgyvendinimui jvairiais lygmenimis: priimant ir
vykdant sprendimus, skirstant finansinius ir socialinius iSteklius, numatant valstybés ekonominés bei

socialinés plétros gaires, dalyvaujant visuomeninéje veikloje ir kt.
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18.

19.

20.

21.

Biitina atkreipti démesj j kolizinj klausima, susijusj su teisés normy taikymu. Lygiy galimybiy
jstatyme bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme yra apibrézta diskriminacija dél lyties, amziaus,
negalios, lytinés orientacijos, rasés ir etninés priklausomybeés, religijos ir jsitikinimy ir uz $iy
istatymy pazeidimus (diskriminacija d¢l minéty pagrindy) Administraciniy teisés pazeidimy kodekse
yra nustatyta administraciné¢ atsakomybe. Baudziamojo kodekso 169 straipsnyje yra nustatyta
baudziamoji atsakomybé uz diskriminavimg dél tautybés, rasés, lyties, kilmés, religijos ar kitos
grupinés priklausomybés, o 170 straipsnyje yra nustatyta baudziamoji atsakomybé uz kurstyma pries
bet kokios tautos, rasés, etnine, religing ar kitokiag zmoniy grupe. Istatymuose néra nurodyti aiskis,
objektyvis kriterijai, principai, kada skundas dél diskriminacijos jvairiais pagrindais yra nagrinétinas
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, o kada skundas turéty buti nagrinéjamas ikiteisminio
tyrimo jstaigoje ar prokurattroje. Todé¢l butina padaryti atitinkamus jstatymy pakeitimus, leisian¢ius
aiSkiai ir suprantamai atriboti diskriminacijos atvejus, kurie turéty buti nagrinéjami ikiteisminio
tyrimo jstaigoje ar prokuratiroje, o kurie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje.

Lygiy galimybiy jstatyme bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme numatyta galimybe taikyti
laikingsias specialigsias priemones, skirtas uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy
pazeidimams dél lyties, amziaus, negalios, rasés ir etninés kilmés, religijos ir jsitikinimy, seksualinés
orientacijos. Pagal minéty jstatymy nuostatas Sios specialiosios priemonés (pozityviis veiksmai
lygybei uztikrinti) turi biiti nustatytos jstatymuose. Taciau labai sudétinga biity taikyti tokias
priemones Lietuvoje, nes néra mechanizmo, kaip tos priemonés turéty biiti numatomos, kokiais
kriterijais remiantis turéty biiti vertinama situacija, aplinkybés, reiskinys lygiy galimybiy uztikrinimo
aspektu. Tod¢l siiilytina Lietuvos Respublikos Seimui apsvarstyti galimybe parengti jstatymo,
numatancio specialiyjy priemoniy taikymo tvarka, projekta.

Atsizvelgiant | Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje pateikiamg tiesioginés diskriminacijos
apibrézima, diskriminacija nebiity laikomas elgesys su asmeniu, jeigu jam prastesnés sglygos biity
taikomos dél tariamo (jsivaizduojamo) priklausymo tam tikrai asmeny grupei (pvz.: darbdavys
diskriminuoja heteroseksualy darbuotoja, nes mano, jog jis homoseksualus) arba dél jo rySio su
asmeniu, kuris pasizymi tam tikru jstatyme numatytu pozymiu (pvz.: darbdavys diskriminuoja sveikg
moter] darbuotoja dél jos vaiko negalios). Tod¢l tikslinga iSplésti tiesioginés diskriminacijos sagvoka,
atitinkamai pakei¢iant Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dal;.

Norint tinkamai apginti ne tik asmens, pateikusio skunda dél diskriminacijos, bet ir kity asmeny,
liudijanciy ar kitaip dalyvaujanciy skundo tyrime, interesus, tikslinga papildyti Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymg bei Lygiy galimybiy jstatyma nuostatomis, draudZianciomis persekioti asmenis,

liudijancius ar kitaip dalyvaujancius skundo tyrime.
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22,

23.

24,

Lygiy galimybiy jstatyme, prieSingai, negu Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, néra numatytas
jrodin¢jimo pareigos diskriminacijos bylose perkélimas skundziamam asmeniui (tokiu atveju
skundziamas asmuo ar institucija turéty jrodyti, jog lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas).
Pazymétina, jog ES direktyvos 2000/43/EB ir 2000/78/EB, kurias igyvendina Lygiy galimybiy
jstatymas, numato jrodinéjimo pareigos perkélimg atsakovui. Rekomenduotinas Lygiy galimybiy
jstatymo bei Civilinio proceso kodekso papildymas atitinkamomis nuostatomis.

Atsizvelgiant j tai, jog Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24" straipsnis numato galimybe
asmeniui, patyrusiam diskriminacijg, reikalauti turtinés ir neturtinés zalos atlyginimo Civilinio
kodekso nustatyta tvarka bei siekiant jgyvendinti ES direktyvas 2000/43/EB ir 2000/78/EB, tikslinga
analogiska nuostata papildyti ir Lygiy galimybiy jstatyma.

Siekiant jgyvendinti ES direktyvas 2000/43/EB bei 2000/78/EB, tikslinga papildyti Civilinio proceso
kodekso 56 straipsnio 1 dalj punktu, leidzianciu asociacijoms atstovauti ieSkovui diskriminacijos

bylose.
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