2002-2003 m. tarnybos veiklos ataskaita

TURINYS

JZANGA ..ottt 2
TARNYBOS BENDRADARBIAVIMAS SU VALDZIOS IR VALDYMO INSTITUCIJOMIS BEI
NEVYRIAUSYBINEMIS ORGANIZACIIOMIS ..o e e enisss s asnen s s eanen o 3
LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO
IGYVENDINIMO KONTROLE IR SKUNDU TYRIMAS .....cooviiiieiieeiieeeeseeeseee e eses s issn s 9
DISKRIMINACINIATI SKELBIMAL . ......cooviiiiiieiieeseeteseteeesesesesssesessssssses st s sssssssssesssssssnsssssessensnnenes 54
INFORMACINE VEIKLA ........covuiiitiieieieseteeessteeess ettt st s s s sassssessss s sanessensasassssesensensesnsansesans 58
MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU KONTROLE ........cocooiviiieiieeiiceseeeeseeeseeseesss s 59
TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS ......oooieieeeeeeeeeeeeeeses s seass s sess s assass s s s ssnanans 62
TARNYBOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE .......oovveeeeceeeieeeseeeeeeesessessessessaesass s assassass s 70

ISVADOS IR PASTULYMAL ..ottt 81


http://www3.lrs.lt/owa-bin/owarepl/inter/owa/U0115597.zip

JZANGA

Zmogaus teisés — viena populiariausiy $iuolaikinés pasaulio bendruomenés temy.
Ripinimasis zmogaus teisémis tampa demokratiniy valstybiy vidaus politikos prioritetu.
Lietuvos Respublikos Konstitucijos preambuléje skelbiama, kad lietuviy tauta siekia
atviros, teisingos, darnios pilietinés visuomenés ir teisinés valstybés, o jos tekste
jtvirtintos pagrindinés zmogaus teisés ir laisvés. Konstitucijos 29 straipsnis skelbia, jog
draudziama varzyti teises ar teikti privilegijas Zzmogui dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary. Cia iSdéstytos
nuostatos atitinka tarptautiniy dokumenty reikalavimus, nustatancius biitinybe saugoti ir
gerbti Zmogy, jo garbg ir oruma bei apsaugoti nuo bet kokios diskriminacijos.

Demokratija ir Zmogaus teisés negali biiti pripazintos tik pusei visuomenés —
moterims arba vyrams. Tik viena visuomenés dalis objektyviai nepajégi sukurti optimaliy
prielaidy demokratijai, ekonominei bei socialinei raidai. Lygybés principas grindziamas
motery ir vyry lygiomis teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse.
Valstybés sékmé jgyvendinant demokratija, siekiant ekonominés ir socialinés pazangos,
zmogaus teisiy uztikrinimo, kultiirinio bei profesinio tobulé¢jimo tiesiogiai priklauso nuo
to, kaip Siuose procesuose dalyvauja abiejy ly¢iy atstovai. Kiekvienas Zmogus, kiekvienas
visuomenés narys turi turéti vienodas galimybes siekti mokslo, profesinio tobuléjimo,
karjeros, turi turéti vienodas galimybes saviraiskai kultiros ir meno srityje. Kiekvienas
zmogus nepriklausomai nuo jo lyties turi teis¢ pretenduoti dirbti mégstama darbg ir uz jj
gauti atlyginima, kuris priklausyty tik nuo atlikto darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy

sugebéjimy lygmens, bet ne nuo Zmogaus lyties.



TARNYBOS BENDRADARBIAVIMAS SU VALDZIOS IR
VALDYMO INSTITUCIJOMIS BEI NEVYRIAUSYBINEMIS
ORGANIZACIJOMIS

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio
nuostatos jpareigoja valdzios ir valdymo institucijas pagal kompetencija uztikrinti, kad
visuose rengiamuose ir priimamuose teis€s aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry
teisés, taip pat numato, kad Sios institucijos privalo rengti ir jgyvendinti programas ir
priemones, kurios keisty visuomenés nuostatas, jog viena lytis pranasSesné uz kitg. Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnis jpareigoja Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg atlikti Sio jstatymo vykdymo priezitirg. Tuo tikslu per ataskaitinj
laikotarpj kreiptasi j Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy, Teisés ir teisétvarkos,
Socialiniy reikaly ir darbo, Nacionalinio saugumo ir gynybos komitetus, Seimos ir vaiko
reikaly komisija, Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Teisingumo, Socialinés apsaugos ir
darbo, Sveikatos apsaugos, Vidaus reikaly, Krasto apsaugos ministerijas, Muitinés
departamentg dél jstatymy ir kity teisé€s akty pakeitimy. | pateiktus pasiiilymus atsakingos
valstybinés institucijos atsizvelge. Padaryti arba rengiami pakeitimai dé¢l BaudZiamojo
kodekso, BaudZiamojo proceso kodekso, Bausmiy vykdymo kodekso, Civilinio ir
Civilinio proceso kodeksy, Valstybiniy pasalpy Seimoms, auginan¢ioms vaikus, jstatymo,
Bedarbiy rémimo ir kity darbo santykius, socialiniy garantijy teikimo tvarka, sveikatos
apsauga bei nuteisty laisvés atémimu asmeny laikymo salygas reglamentuojanciy
Istatymy bei pojstatyminiy teisés akty atitinkamy nuostaty.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos teikti sitilymai
inkorporuoti j priimtg (2003 m. sausio 1 d. jsigaliojusj) Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Piniginés socialinés paramos jstatyma, kity teisés akty projektus. Siekiant
suvienodinti motery (motiny) ir vyry (tévy) padét] po moters néStumo, gimdymo ir
zindymo laikotarpiy, kuriy metu jstatymai bei Vyriausybés nutarimai yra numate
atitinkamas privilegijas tik moterims, siiilyta, kad lengvatos ir garantijos biity suteikiamos
ne tik moterims, auginanc¢ioms vaikus, bet ir vyrams, tiek vieniems, tiek kartu su motina
auginantiems vaikus. Mazameciy vaiky tévai — motina ir tévas — turéty buiti vienodai
socialiai apsaugoti ir ginami. Ypatingas démesys skirtas problemoms, susijusioms su

motinyste ir tévyste, bei privilegijomis, kurios turéty buti teikiamos néscioms,



pagimdziusioms kiidikj ir Zindan¢ioms moterims, nes tik jos turi iSskirtines teises ir
privilegijas dél jy ypatingo statuso visuomeng¢je.

Kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengti ir Lietuvos Respublikos
Seimo priimti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai, kurie apibrézia
tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos sgvokas. Kartu jstatymas buvo papildytas
nuostatomis apie vadinamajg pozityviajg diskriminacijg, t.y. apie pozityviy priemoniy,
laikinai taikytiny vienai i§ asmeny grupiy, kuri yra realiai labiau diskriminuojama. Kai
egzistuojanti nelygybé pritaikius tokias priemones bus panaikinta, tokios priemonés
turéty buti atSauktos, kaip praradusios savo paskirtj.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas taip pat buvo papildytas nuostatomis
dél motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo prekiy ir paslaugy teikimo sferoje bei
reklamoje. Cia efektyviai bendradarbiaujama su Zurnalisty etikos inspektoriaus institucija
bei Nacionaline vartotojy teisiy apsaugos taryba.

Buvo pasitlyta, rengiant naujus bei keiciant §iuo metu galiojancius teisés aktus,
reguliuojancius darbo santykius, valstybés tarnybg, nustatyti vienodas lengvatas ir
garantijas moterims bei vyrams, auginantiems mazamecius vaikus. Tam tikrais atvejais
galima numatyti alternatyvinj varianta, pavyzdziui, tam tikros materialinés garantijos
galéty biiti nustatytos arba moterims, arba vyrams, auginantiems maZamecius vaikus.

Nuomon¢ dél teisés akty koregavimo derinama su Teisingumo, Socialinés
apsaugos ir darbo, Vidaus reikaly, Sveikatos apsaugos ministerijomis, kitomis valstybés
institucijomis, atsakingomis uz Zmogaus teisiy apsauga ( Muitinés departamentu,
Policijos departamentu, Valstybés sienos apsaugos tarnyba ir t.t.) AukSc¢iausiojo Teismo,
Lietuvos teisés universiteto, Vilniaus universiteto Teisés fakulteto, Teisés instituto,
Zmogaus teisiy centro specialistais, akademinés visuomenés atstovais, konkreciy teisés
Saky Zinovais.

Pazymétinas konstruktyvus Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos bendradarbiavimas su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Kartu su Sia
ministerija parengti teisés aktai lyCiy lygybés srityje, kurie bus svarstomi; tikétina, kad
daugeliui i$ jy bus pritarta. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos padaliniai efektyviai
bendradarbiauja su Motery ir vyry lygiy galimybiy tarnyba, paminétina Valstybinés darbo

inspekcijos veikla.



Per ataskaitinj laikotarpj efektyviai dalyvauta Tarpzinybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy komisijos veikloje. Kontrolier¢ arba jgaliotas Motery ir vyry lygiy galimybiy
tarnybos pareigiinas ne tik stebétojo teisémis dalyvavo Sios komisijos posédziuose, teiké
pasitlymus del konkreciy priemoniy lygiy galimybiy jgyvendinimo srityje, bet ir
dalyvavo seminaruose bei konferencijose, skirtose komisijos nariy mokymams. Tarnybos
atstovai aktyviai dalyvavo rengiant Valstybine motery ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004
m. programa.

Vidaus reikaly ministerija, atsizvelgusi | Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos pageidavimus, rinks duomenis apie nukentéjusius asmenis pagal
ju lyti. Tokie statistiniai duomenys svarbiis, kada kalbama ir diskutuojama dél smurto
prie§ moteris masto bei priemoniy, kurios bitinos, kad pazabotume tokius neigiamus
reiSkinius. Kartu svarbu pazyméti, kad Si ministerija émé diskutuoti dél galimybés
asmenims, dirbantiems valstybés tarnyboje, turéti teis¢ naudotis vadinamuoju ,,lanks¢iu”
darbo grafiku. Sig idéja ypaé parémé Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija. Svarbu pabrézti, kad §io klausimo
sprendimas yra vienas 1§ pagrindiniy, jgyvendinant motery ir vyry lygias galimybes, tuo
pozitriu, kad turi biiti suteiktos galimybés Zmogui vienodai realizuoti save Seimoje bei
visuomenés gyvenime.

Pazymétinas ir Sios ministerijos  Valstybés tarnybos  departamento
bendradarbiavimas su Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Svarbiis §io
departamento pateikiami duomenys apie asmenis, dirbancius valstybés tarnyboje,
skirstant juos pagal lytj, taip pat aktualus bendradarbiavimas, siekiant iStirti skundus,
gautus d¢l galimy pazeidimy valstybés tarnyboje.

Teisingumo ministerijos iniciatyva, pritariant Vidaus reikaly ministerijai,
Tarnybos atstovas dalyvauja komisijoje, suteikiancioje aukSc¢iausiyjy kategorijy valstybés
tarnautojams kvalifikacines klases.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nuolat palaiko rySius su
Uzsienio reikaly ministerija. Kei¢iamasi biitina informacija apie planuojamus ir jvykusius
tarptautinius renginius lyCiy lygybés klausimais bei priimtus tokiuoSe renginiuose
sprendimus, pateikiama informacija apie motery ir vyry lygiy galimybiy principo

lgyvendinimg, jstatymo nuostaty bei atitinkamy tarptautiniy dokumenty vykdyma



Lietuvoje. Tokio bendradarbiavimo aktyvumas ypatingai pasireiSké ataskaitiniu periodu —
stojimo ] NATO ir Europos sgjungg laikotarpiu. Svarbu pazyméti, kad Lietuva lyciy
lygybés jgyvendinimo prasme yra vertinama itin palankiai.

Bendradarbiaujant su Teisingumo ministerija, iSspresti kai kurie nuteistyjy laisvés
atémimu asmeny tinkamo laikymo jkalinimo jstaigose klausimai; amnestijos teikimo,
nepriklausomai nuo asmens lyties, mitybos, bausmés atlikimo saglygy problemos.

Teisingumo ministerijai taip pat pateiktas daug diskusijy kelgs klausimas dél
moteriSky pavardziy (su atitinkamomis netekéjusios ir iStekéjusios moters pavardéms
biidingomis priesagomis). Su Teisingumo ministerija buvo aptarta ir Civilinio kodekso
nuostata dél galimybés atimti santuoking pavard¢ santuokos nutraukimo metu, jei
nustatoma, kad santuoka iSiro dél vieno i$ sutuoktiniy kaltés.

Sveikatos apsaugos ministerija ataskaitiniu laikotarpiu pozityviai reaguodavo |
pateikiamas pastabas dél atitinkamy teisés akty pataisy, taip pat laiku ir kvalifikuotai
pateikdavo tyrimams butinas eksperty iSvadas. Svarbu paminéti, kad §i ministerija
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendavimu, pakeite
,Profilaktinio tikrinimo sveikatos prieziiiros jstaigose taisykles” ir palengvino salygas
moterims gauti automobilio vairuotojo teises.

Ataskaitiniu laikotarpiu i§ esmés pakito bendradarbiavimas su Krasto apsaugos
ministerija. Siuo metu abi institucijos randa bendra kalba spresdamos jvairias problemas,
klausimus dél motery tarnybos kariuomenéje bei studijy Generolo Jono Zemaicio
Lietuvos karo akademijoje. Ministerijos pateikti statistiniai duomenys apie motery
skaiiy bei jy turimus karinius laipsnius vertingi, pristatant motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimg Lietuvoje tarptautiniu mastu.

Taciau didelj nerimg kelia Sios ministerijos i§sakomos nuostatos d¢l nevienodo
poziiirio | motinas moteris (kares) ir vyrus tévus (karius).

Tuo tarpu Muitinés departamentas ir jo vadovybé¢ visiskai sutinka, kad moteris ir
vyras (motina ir tévas), biidami statutiniais santykiais suvarZyti asmenys, privalo ir gali
vienodai riipintis savo vaikais, todél teisés aktai, reguliuojantys net labai specifing
tarnyba, lyties poZiiiriu turéty biiti neutralds.

Pazymétinas bendradarbiavimas su Zurnalisty etikos inspektoriumi, Zurnalisty ir

leidéjy etikos komisija, Nacionaline vartotojy teisiy apsaugos tarnyba dél klausimuy,



susijusiy su galima diskriminacija dél lyties visuomenés informavimo srityje, reklamoje,
prekiy ir paslaugy teikimo sferoje. Aktyviai bendradarbiaujant iSkelta ir iSnagrinéta daug
byly dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimy.

Europos teisés departamento, Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaigos
paaiskinimai ir iSvados svarbios tam, kad atlikus tyrimus biity priimtas nesaliskas ir
objektyvus sprendimas.

Itin svarbus bendradarbiavimas su Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus institucija.
Daugeliu atvejy, kai sprendziami moters ir vyro lygybés klausimai ,,psichologiniu ginklu”
gali tapti, (o daznai ir tampa) vaikas.

Motery ir vyry lygiy galimybiy tarnybos kompetencija jstatymo atribota nuo
privataus gyvenimo ir Seimos santykiy nagrinéjimo, todél Vaiko teisiy apsaugos
kontrolieriaus jstaigos ekspertinés i§vados jvairiose bylose itin svarbios.

Svietimas — vienas i§ pagrindiniy faktoriy, lemiandiy jvairiy valstybés ir
visuomeneés sriciy raidg, jis grindziamas visuotinai pripazintomis Zmogaus teisémis ir
laisvémis bei lemia zmoniy kultiiring pazanga, solidaruma ir tolerancija.

Esant pozityvioms tendencijoms, sprendziant motery ir vyry lygiy galimybiy
igyvendinimo klausimus jvairiose valstybés institucijose, tenka tik apgailestauti, kad
maziausiai démesio $iai sri¢iai skiria Svietimo ir mokslo ministerija, kuri turéty biiti itin
susiriipinusi vaiky ir jaunimo aukléjimu Zmoniy lygiateisiskumo dvasioje. Siuo metu
pakartotinai per ketverius veiklos metus Tarnyba 1§ menky asignavimy, skirty veiklai,
iSleido ,,Saves pazinimo medziaga mokytojams”, kuri vadinasi ,,Lygios galimybés
berniukams ir mergaitéms mokykloje”. Si medziaga parengta, vadovaujantis Siaurés 3aliy
patirtimi. Siuo metu ji pateikta Svietimo ir mokslo ministrui. Tarnyba tikisi
konstruktyvaus bendradarbiavimo dél minimy klausimy sprendimo kitais mokslo metais.
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba bendradarbiauja su Lietuvos darbo
birza ir Statistikos departamentu prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Toks
bendradarbiavimas yra svarbus, nes i§ gaunamos $iy institucijy oficialios informacijos
galima spresti apie realy motery ir vyry uzimtumg bei galimybes. Nuolat tikslinami
duomenys apie socialiniy paslaugy teikima gyventojams pagal lytj.

Pazymétinas Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy jstaigomis. Lietuvos teisé€s universiteto, Vilniaus



universiteto bei Pedagoginio universiteto studentai (bakalaurai ir magistrantai) atlieka
praktika Motery ir vyry lygiy galimybiy tarnyboje. Per ataskaitinj laikotarpj praktika
tarnyboje atliko 11 studenty. Studentai buvo supazindinti su tarptautiniais teisés aktais,
ginanc¢iais zmogaus teises, ypac pabréziant tuos, kuriuos ratifikavo Lietuvos Respublika.
Praktikantai buvo supazindinti su byly dél diskriminacijos dél Zmogaus lyties tyrimo
ypatumais, dalyvavo nagrin¢jant administraciniy teisés pazeidimy bylas bei nuobaudy dél
tokiy pazeidimy skyrimo procesuose, savarankiskai rinko medziagg apie diskriminacinius
skelbimus spaudoje ir teiké pasitlymus dél administraciniy byly iskélimo. Papildomai 6
studentai buvo konsultuojami tarnyboje, nes ra$¢ magistro darbus i§ Zmogaus teisiy
apsaugos ir juos sekmingai apgyné).

Ataskaitiniu laikotarpiu Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
tesia bendradarbiavima su nevyriausybinémis organizacijomis. Si veikla susijusi su
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo 3 straipsnio 3 punkto,
nustatancio biitinumg remti visuomeniniy organizacijy veiklg Sioje srityje, igyvendinimu.
Dalyvauta daugelyje nevyriausybiniy organizacijy rengty konferencijy, kuriose buvo
skaityti praneSimai apie tarnybos veiklg. Skaitytos paskaitos ar diskutuota klausimais del
motery ir vyry lygiy teisiy ar galimybiy jgyvendinimo, vyko seminarai, tarnyba dalyvavo
daugelyje nevyriausybiniy organizacijy projekty kaip socialinis partneris, kurio indélis
buvo paskaitos, mokymai, konferencijos, seminarai.

Nevyriausybiniy organizacijy atstovai daznai lankosi tarnyboje, konsultuojasi
darbo klausimais, pateikia veiklos ataskaitas, atvyksta dél informacijos apie Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinima, pateikia savo informacijg apie Lietuvos bei
tarptautiniy forumy metu sprestas problemas bei priimtas rezoliucijas. Tarnyba taip pat
teikia $iy organizacijy atstovams informacijg apie savo darbg, rekomendacijas dél
parengty projekty tikslingumo, konsultuoja dél konfliktiniy situacijy sprendimo bei
Zmogaus teisiy gynimo budy, dalyvauja jy rengiamuose seminaruose, paskaitose,

konferencijose, diskusijose.



LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU
GALIMYBIU ISTATYMO IGYVENDINIMO KONTROLE IR
SKUNDU TYRIMAS

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas Lietuvoje galioja jau ketverius metus,
beveik tiek pat laiko gyvuoja ir Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
Akivaizdu, kad antidiskriminacinio Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo priémimas
bei Sio jstatymo vykdymo prieziiira vykdancios Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos jsteigimas savaime nepanaikino diskriminacijos dél lyties
apraiSky miisy visuomengje. Visuomenés teisinio sagmongjimo procesas yra ilgalaikis,
besitesiantis mety metus. Taciau Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo priémimas,
gaunamy skundy tyrimas dél Sio jstatymo pazeidimy priveréia susimastyti tiek moteris,
tiek vyrus apie ly¢iy lygiy galimybiy jgyvendinimg darbingje veikloje, Svietimo, vartotojy
teisiy apsaugos srityje. Zinojimas, kad Lietuvoje galioja Motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymas, daznai ver¢ia susimastyti zmones, ar tikrai jy, kaip motery ir vyry, teisés bei
galimybés yra lygios realiame gyvenime, privercia jvairius reiSkinius, situacijas,
publikacijas ziniasklaidoje vertinti ly¢iy lygiy galimybiy aspektu.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas suteikia realig galimybe kiekvienam
Lietuvos gyventojui ginti paZeistas teises dél to, kad ji arba jis patyré diskriminacijg dél
savo lyties. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos praktika rodo,
kad musy valstybés gyventojai jau dazniau i8drjsta tarti ,,ne” diskriminacijai dél lyties ir
pateikti skunda motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriui. Kiekvienais metais
did¢jantis gaunamy skundy, praSymy skaiCius rodo ir misy visuomenes saviSvietos,
teisinio iSprusimo lygio kilima, ryZta nesitaikstyti su diskriminuojanciais veiksmais bei
sprendimais, pazeidZianciais Zmogaus teises.

Didéjantis gaunamy skundy, prasymy skaicius dar nereiskia, kad moterys ir vyrai
misy valstybéje patiria vis daugiau diskriminacijos dé¢l savo lyties. Skundy, prasymy
daugéjimas gal greiiau patvirtina, kad Zmonés suvokia pazeidimo esmg¢, atpazjsta jj ir

stengiasi esamomis teisinémis priemonémis kovoti su juo.



Per ataskaitinj laikotarp; Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
gavo 72 skundus, i8 kuriy 67 yra istirti, likusieji 5 dar tiriami. Kontrolieriaus iniciatyva

inicijuoti 34 tyrimai dél galimy motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy (1 pav.).

1 pav. Gauti skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikti tyrimai:

O Skundai - 72
@ Tyrimai kontrolierés iniciatyva - 34

12

Taigi, palyginus su ankstesniaisiais ataskaitiniais laikotarpiais, akivaizdu, kad
skundy ir ypa¢ kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy skaicius Zymiai padidéjo. Stipriai
1Saugo kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy skaic¢ius. Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas suteikia teis¢s kontrolieriui pradéti tyrimus savo iniciatyva, nustacius lygiy
teisiy pazeidimo poZymius i§ visuomenés informavimo priemoniy ir kity Saltiniy. Sia
teise pradéta aktyviau naudotis po to, kai 2002 m. liepos 3 d. jsigaliojo naujos minéto
Jstatymo 8 straipsnio nuostatos, numatancios, kad skelbimuose priimti j darbg ar mokytis
draudziama i§ darbo ieSkanciy asmeny reikalauti informacijos apie jy amziy. Bitent dél
daugybés skelbimy Ziniasklaidoje, kuriuose nurodomi amziaus reikalavimai, buvo
inicijuoti tyrimai del lygiy galimybiy pazeidimy. Kiti tyrimai pradéti, nustacius galimus
lygiy galimybiy pazeidimo poZymius prekiy ir paslaugy teikimo srityje. UZtikrinti motery
ir vyry lygias galimybes vartotojy teisiy apsaugos srityje privalu isigaliojus 2002 m.
liepos 3 d. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5" straipsniui.



Taigi per pirmajj ataskaitinj laikotarpj gautas 31 skundas, kontrolieriaus iniciatyva
atlikti 4 tyrimai, per antrgj] ataskaitinj laikotarpj; gauti 52 skundai, kontrolieriaus
iniciatyva atlikti 5 tyrimai, per trecigjj ataskaitinj laikotarp; gauti 63 skundai ir
kontrolieriaus iniciatyva atlikta 10 tyrimy. Per ataskaitinj laikotarpj gauti 72 skundai ir
atlikti 34 kontrolieriaus inicijuoti tyrimai dél galimy motery ir vyry lygiy galimybiy
pazeidimy (2pav.).

2 pav. Skundy ir kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy skaiciaus palyginimas
ataskaitiniais laikotarpiais:

55 O Skundai

20 B Tyrimai kontrolierés
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Aptariant pasiskundusiy asmeny lytj, biitina paZymeéti, kad per § ataskaitinj
laikotarpj, kaip ir per pra¢jusjjj, iSlieka ta pati tendencija: vyrai ir moterys taip pat
aktyviai gina savo pazeistas teises.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos patirtis rodo, kad moterys
tam tikrais atvejais dazniau linkusios nutyléti skaudzig problema, susitaikyti su esama
situacija ir neieskoti teisybés valstybés institucijose. Taciau moterys zymiai dazniau nei
vyrai ateina ] tarnybg gauti konsultacijos, patarimo. ISgirdusios teisin] specialisty
komentarg dél savo problemos, susipazinusios su savo teisémis ir iSklausiusios patarima,
kokiomis priemonémis ir btidais galima kovoti su pazeidéju, jos dazniausiai nusprendzia
nerasyti skundo. Tuo tarpu vyrai reCiau nei moterys lankosi Motery ir vyry lygiy

galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, jie nemeégsta atvirai kalbéti apie ripimas problemas ir



bandyti savo jégomis ieSkoti sprendimo, jie nusprendzia i§ karto veikti aktyviau, t.y.
rasSyti skundg kontrolieriui.

Susitikimy su visuomene, seminary, konferencijy metu dalyviai mano, kad i
tarnybg kreipiasi tik moterys, nukentéjusios nuo diskriminacijos, ir labai nustemba
suzinoje, kad vyrai yra ne maziau aktyvis.

I Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba dél motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimy ir per $§j ataskaitinj laikotarpj kreipési nemazai vyriskosios lyties atstovy,

prasydami apginti paZeistas teises. (3 pav.).

3 pav. Asmeny, pateikusiy skundus, pasiskirstymas pagal lytj:

43%

O Moterys - 57%
B Vyrai - 43 %

57%

Apibendrinant visus keturis Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos  atsiskaitomuosius laikotarpius, paZymétina, kad didzigja dauguma
besikreipian¢iy asmeny sudaro moterys, iSskyrus 2000-03-15 — 2001-03-14 ataskaitinj
laikotarpj, kai j tarnybg dél savo pazeisty teisiy Zymiai daZniau kreipési vyrai (4 pav.).

4 pav. Asmeny, pateikusiy skundus Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai, pasiskirstymas pagal lytj ataskaitiniais laikotarpiais:
1999-05-25 — 2000-03-14 : moterys — 87 %, vyrai — 13 %
2000-03-15 — 2001-03-14 : moterys 42 %, vyrai — 58 %
2001-03-15 — 2002-03-14 : moterys 59 %, vyrai — 41 %



2002-03-14 — 2003-03-15 : moterys 57 %, vyrai — 43 %

\I:I Moterys B Vyrai \
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Aptariant Lietuvos regionus, kuriy gyventojai pateiké skundus Motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai per §j ataskaitinj laikotarpj, pastebétina, kad kaip
ir ankstesniaisiais tarnybos veiklos metais aktyviausi yra Vilniaus apskrities, tiksliau —
Vilniaus miesto gyventojai. Perpus maziau aktyviis buvo Kauno apskrities gyventojai.
Tokj iSskirtinai didelj didziyjy Lietuvos miesty gyventojy aktyvuma salygoja patogi
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos geografiné padétis — ji lengviau
pasiekiama S$iy miesty gyventojams. VilnieCiams bei kaunieCiams Zymiai lengviau nei
kity regiony gyventojams atvykti, paskambinti telefonu j tarnyba. Kitas faktorius,
salygojantis didesnj didziyjy miesty gyventojy aktyvuma — tai aktyvesnis visuomeninis
gyvenimas tuose miestuose, didesnis juose vykstan¢iy konferencijy, seminary, susitikimy
lyCiy lygybés klausimais skaicius. Biitent tokiy renginiy mety vilnieciai ir kaunieciai turi
daugiau galimybiy gauti naujausios informacijos apie lyCiy lygybés teisinj
reglamentavimg bei praktinj jgyvendinima, susitikti su tarnybos darbuotojais.
Pagrindiniai Lietuvos dienras¢iai ,,Lietuvos rytas” bei ,,Respublika” dazniau nei regiony
laikraS¢iai spausdina publikacijy motery ir vyry lygiy galimybiy temomis, o Siuos

dienras¢ius daugiau skaito didmiesCiy gyventojai ir turi galimybe susipaZinti su Siomis



publikacijomis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba neturi struktiiriniy
padaliniy Lietuvos apskrityse ir galimybiy kiekvieng dieng tiesiogiai bendrauti, padéti,
konsultuoti atokiausiy Lietuvos kampeliy gyventojy.

Sj ataskaitinj laikotarpj lyginant su praéjusiuoju, matyti, kad tendencijos ilicka
tos pacios: dazniausiai j tarnyba kreipési didziyjy Lietuvos apskric¢iy gyventojai (5 pav.).

Per ataskaitinj laikotarp] visai negauta skundy i§ TelSiy apskrities, taip pat i§ kaimo

vietoviy gyventojy.
5 pav. Apskritys, i kuriy gauti skundai:
O Vilniaus apskritis - 53%
13%
4% B Kauno apskritis - 21%
4%

O Klaipédos apskritis -
5%

93% 0 Panevézio apskritis -

21%
B Siauliy apskritis - 4%

O Kitos apskritys - 13%

Aptariant apskundziamy asmeny ir asmeny, dél kuriy veiksmy pradétas tyrimas
kontrolieriaus iniciatyva lytj, pazymétina, kad per §j ataskaitinj laikotarpj tarp tokiy
asmeny padaugéjo motery. Jeigu per pragjus] ataskaitinj laikotarpj moterys sudaré 35%
galimy pazeidéjy, tai §j ataskaitinj laikotarpj moterys sudaré jau 44% . (6 pav.).

6 pav. Asmeny, pazeidusiy Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, pasiskirstymas
pagal lyt:

44%
0 O Moterys - 44%

B Vyrai -56%

56%




Apibendrinus duomenis apie besikreipianciyjy § Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba amziy, matyti, kad skirtingai nuo ankstesniyjy ataskaitiniy
laikotarpiy, §j ataskaitinj laikotarpj pirmauja gana jauni (26—33 mety) zmonés ir gerokai
vyresni (46 mety ir vyresnio amziaus) moterys ir vyrai. Taigi per §j ataskaitinj laikotarpj
ir vél kreipési gyvenimo patirties jgijusios moterys ir vyrai, sukaupe profesiniy jgtidziy ir
Ziniy, taciau susidiire su savo teisiy pazeidimais ir nenorintys su tuo taikstytis. (7 pav.).

7 pav. Asmeny, pateikusiy skundus Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus

tarnybai, pasiskirstymas pagal amziy:

0 26-33 mety amZiaus
grupé

B 46 mety ir vyresnio
amZiaus grupe

17%

20% 0 18-25 mety amZiaus

grupé

0 34-38 mety amZiaus
grupé

31%

Apibendrinus duomenis, kurie yra nurodomi skunde, praSyme ir kuriais remiantis
galima nustatyti, kokiai socialinei grupei priklauso besikreipiantis asmuo, pastebéta, kad
per §j ataskaitinj laikotarp; dvigubai i1Saugo valstybés tarnautojy aktyvumas. Nuteistieji,
bedarbiai ir pensininkai — tai dar 3 socialinés grupés, kuriy atstovai jautési
diskriminuojami dél lyties ir ryzosi apginti savo pazeistas teises Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyboje. Siy trijy socialiniy grupiy atstovai yra Zymiai maziau
uzimti darbinéje veikloje, todél dragsiai kreipiasi j tarnybag jau vien todél, kad nebijo
susilaukti neigiamos darbdavio reakcijos. Minéty socialiniy grupiy atstovai turi daugiau
laiko domeétis vykstanciais pokyciais misy gyvenime, analizuoti juos, turint omenyje

ly¢iy lygybés aspekts, ir po to kreiptis | tarnybg. Nuteistieji, beje, turi puikias galimybes



studijuoti teisés aktus, reglamentuojancius jy teises ir pareigas ir daznai dar jtvirtinancius
diskriminuojancias nuostatas.

Palyginus su ankstesniais atsiskaitomaisiais laikotarpiais, praéjusiais metais
zymiai sumazéjo skundy, kuriuos pateiké privaciy struktiiry darbuotojai dél motery ir
vyry lygiy teisiy pazeidimo (8 pav.).

8 pav. Asmeny, pateikusiy skundus, pasiskirstymas pagal socialines

O Valstybés tarnautojai - 23%

22% 23% B Bedarbiai - 17%

O Nuteistieji - 15%

8% O Pensininkai - 15%
(0
17%

B Privaciy struktlry darbuotojai -

15%

15%
@ Kiti - 22%

grupes:

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas jpareigoja
jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes tiek valdzios ir valdymo institucijas, tiek
valstybés, tiek privacias jmones. Per ataskaitin] laikotarpj kaip ir anksc€iau didéjo atlikty
tyrimy deél galimy motery ir vyry lygiy galimybiy paZeidimy privaciame sektoriuje
skai¢ius (9 pav.). Taciau i$ tokiy statistikos duomeny dar negalima daryti i§vados, kad
sumaz¢éjo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimy valstybés tarnyboje,
valstybés jstaigose bei organizacijose. Tiesiog tyrimy dél pazeidimy privaciame
sektoriuje padaugéjo todel, kad visi kontrolieriaus iniciatyva pradéti tyrimai buvo dél
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo paZeidimy privaciose struktiirose (dazniausiai

susije su diskriminaciniais skelbimais Ziniasklaidoje).



9 pav. Atlikty tyrimy valstybiniame ir priva¢iame sektoriuje pasiskirstymas
ataskaitiniais laikotarpiais:

O Valstybinis sektorius B Privatus sektorius
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2002 m. liepos 3 d. jsigaliojus Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pataisoms,
jstatymo taikymo sritis Zymiai iSsiplété. Jstatymo pakeitimai padaryti, atsizvelgus ]
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbo praktika, kuri parode, kad
moterys ir vyrai ypa€ daZnai patiria diskriminacija dél amZiaus, taip pat jauciasi
diskriminuojami dél lyties vartotojy teisiy apsaugos srityje. Taigi S§iuo metu jstatymas
papildytas nuostatomis, jpareigojanciomis prekiy pardavéjus, gamintojus ar paslaugy
teikejus jgyvendinti lygias motery ir vyry galimybes prekiy, paslaugy, reklamos teikimo
sityje. Istatymas Siuo metu draudzia skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg ar
mokytis nurodyti reikalavimus, suteikianius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, reikalauti i$
darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy amziy, privaty gyvenimag ar Seimos planus.
Taigi apibendrinant galima pasakyti, kad, be aukS¢iau minéty sriciy, jstatymo nuostatos
taikomos jsidarbinimo, uzimtumo srityje, reguliuoja darbo teisinius santykius, santykius,
atsirandancius siekiant i§simokslinimo, studijuojant.

Aptariant gaunamy skundy bei kontrolierés iniciatyva atlikty tyrimy problematika
(10 pav.), pazymétina, kad daugiausia tyrimy per ataskaitinj laikotarp;j atlikta dél to, kad
darbdaviai ar jy jgalioti darbuotojai pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymg ir

pateiké laikras¢iams skelbimus, kuriuose nustatomi amziaus reikalavimai. Jeigu skelbime



priimti ] darbag nurodomas amziaus reikalavimas pretendentui, net jeigu amziaus riba
formuluojama kaip  pageidaujamas reikalavimas, tokie skelbimai laikytini
diskriminaciniais. Tokiais atvejais vyresniems ar jaunesniems nei skelbime nurodyta
asmenims atimama galimyb¢ konkuruoti darbo rinkoje.

Kaip ir ankstesniais atsiskaitomaisiais laikotarpiais, taip ir per §j laikotarpj
daugiausia tyrimy atlikta dél teisés akty nuostaty, galimai pazeidzianCiy biitent vyry
teises, tai yra nesuteikianciy vyrams tokiy paciy teisiy, kokias turi moterys. Pastebéta,
kad dél teisés akty nuostaty dazniau skundési nuteistieji vyrai bei vyrai, einantys pareigas
necivilinése tarnybose, kuriy veikla reglamentuoja specialils statutai.

Kaip ir anksciau, diskriminacija darbe — kita skunduose apraSoma problema.
Taciau pastebéta, kad S§i problema biina susijusi su kita diskriminacijos forma, t.y.
diskriminacija dél amziaus.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir per §j ataskaitinj
laikotarpi gavo paklausimy, praSymy, sulauké skambuciy telefonu dél privilegijy teikimo
paslaugy ir prekiy jsigijimo srityje. Besiskundzian¢iy vyry ziniomis, tokios privilegijos
teikiamos moterims, merginoms: tai pigesni moterims nei vyrams jéjimo ] barus, klubus
bilietai (btina atvejy, kad moterims biliety pirkti visai nereikia), moterims (prieSingai nei
vyrams) suteikiama teis¢é nemokamai naudotis jvairiomis pramogomis ir t.t. Pabandzius
18s1aiskinti tokiy akcijy priezastis paaiskéja, kad bary, kluby, diskoteky vadovai moteris
laiko ,,jauku” vyrams pritraukti j tokig vietg. Kiti mano, kad moterys vis dar maZiau
uzdirba nei vyrai ir todél finansiSkai nepajégios jsigyti biliety tokiomis paciomis
kainomis kaip vyrai.

Per §; ataskaitinj laikotarp; gauta skundy dél seksualinio priekabiavimo.
Praéjusiais metais pirmg kartg per visus Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos veiklos metus gauti dviejy vyry skundai dél seksualinio priekabiavimo. Tirdami
skundus dél seksualinio priekabiavimo, kaip ir anks¢iau susiduriame su ta pacia problema
— jrodymy trikumu. D¢l seksualinio priekabiavimo pasiskundusios moterys daZznai biina
sutrikusios, pasimetusios, todél jos daZnai neturi jokiy jrodymy, patvirtinanéiy
seksualinio priekabiavimo fakta. Labiausiai tenka apgailestauti, kad pareiSkeéjy nurodyti
liudytojai, kurie vienaip ar kitaip maté ar gird¢jo seksualinio pobiidzio priekabes, atsisako

apskritai liudyti, arba teigia nieko jtartino nepastebéje.



Taciau jau pats faktas, kad seksualinio priekabiavimo auka netyli, o daznai apie
tai ryztasi prabilti vieSai, yra gera jsp€janti ir drausminanti priekabiautojus priemong,
vercianti juos ateityje susimastyti apie tokiy nepageidaujamy veiksmy pasekmes.

Skundy tyrimy metu paaiskéja, kad priekabiavimu apskysti asmenys nesuvokia
savo veiksmy neteisétumo. Jie taip elgiasi su silpnesnémis, dazniausiai pavaldziomis
moterimis, tarsi norédami pademonstruoti savo ,vyriSkumg” ar jrodyti, kad
priekabiavimo auka privalo jam paklusti vien todé¢l, kad uzima zemesnes pareigas. Miisy
manymu, biity tikslinga tiek moteris, tiek vyrus, pradedancius darbine veikla,
supazindinti su seksualinio priekabiavimo apibrézimu ir galimomis pasekmémis uz
seksualinj prickabiavima darbe, tarnyboje. Sios prevencinés nuostatos apie motery ir vyry
lygiy galimybiy pazeidimg galéty biiti nustatytos kiekvienos jstaigos, imonés,
organizacijos lokaliuose teisés aktuose

Ir Siais metais moterys ir vyrai ZodZiu ir rastu kreipési | Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, prasydami pagalbos privataus gyvenimo srityje, kuriai
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatos netaikomos. Vyrai, kaip ir anksciau,
skundési dél vaiko gyvenamosios vietos nustatymo, riboty galimybiy vyrams—tévams
bendrauti su vaikais, jautési diskriminuojami dél to, kad neva neturi galimybiy lygiomis
teisémis su moterimis—motinomis aukléti vaikus, ripintis jais, nors formaliai jstatymai
jiems tai garantuoja. Moterys skundési dél smurtaujanciy vyry.

10 pav. Skundy bei kontrolierés iniciatyva atlikty tyrimy problematika:



O Diskriminuojantys skelbimai
dél amzZiaus - 27%

® Diskriminacija dél teisés

20% O Diskriminacija darbe - 12%

27%

O Seksualinis priekabiavimas -
10%

6%

B Diskriminacija prekiy ir

7%

O Diskriminacija reklamos

10% 12% teikimo srityje - 6%

| Kiti - 20%

Toliau pateikiamos kelios santraukos kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy dél
diskriminaciniy darbo skelbimy. Pateikiamose santraukose pateikiami darbdaviy ar jy
igalioty darbuotojy paaiskinimai, kuriuose bandoma rasti motyvy, svariy argumenty,
pateisinanciy diskriminaciniy skelbimy reikalavimus. Apibendrinus tokius tyrimus,
galima daryti i§vada, kad §iuo mety jmoniy, jstaigy vadovai bei darbuotojai, formuojantys
personalo parinkimo politika, didele reikSme teikia pretendento amziui, nesistengdami
galimo pretendento vertinti pagal jo dalykines savybes. Dél to daugelis kvalifikuoty ir

kompetentingy specialisty netenka galimybés konkuruoti darbo rinkoje.

*

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnyje
nustatyta, kad skelbimuose priimti ] darba arba mokytis draudZiama nurodyti
reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ vienai i§ lyCiy, reikalauti i§ darbo ieSkanciy
asmeny informacijos apie jy Seimine¢ padét], amziy (iSskyrus jstatyme numatytus atvejus),
privaty gyvenimg ar Seimos planus. Nepaisant minéto jstatymo reikalavimy, 2002 m.

lapkri¢io 2 d. dienrasStyje ,,Lietuvos rytas” iSspausdintas AB ,Liteksas” skelbimas,



kuriame nurodyta, kad jmoné ieSko 28-35 mety amziaus tekstilés specialisto.
Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 straipsnio 3 dalimi, pradétas
tyrimas dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio pazeidimo, kai i$
asmeny, pretenduojanciy uzimti pareigas bendrovéje, reikalaujama informacijos apie jy
amziy.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipési i AB ,,Liteksas”
vadova ir paprasé paaiskinti, dél kokiy priezas¢iy darbas sitilomas iSimtinai 28—35 mety
amziaus pretendentams.

AB ,Liteksas” generalinis direktorius V.Varza 2002-11-08 raste Nr. 01-125
paaiskino, kad bendrovéje diegiamos naujos technologijos, specialistas bus siunc¢iamas
mokytis, 0 jo parengimas kainuos keliasdeSimt tikstan¢iy eury. ,,Todél investuoti j
vyresnio amziaus zmogy bendrovei netikslinga (nenaudinga)”,— teigia V. Varza. Kita
priezastis, dél kurios skelbime nurodytas amziaus reikalavimas, yra ta, kad esg biisimas
darbas susij¢s su daznomis kelionémis j uzsienj, uzsienio kalby mokymusi, o tokj krovij,
generalinio direktoriaus nuomone, gali pakelti tik jaunas, brandus (kadangi teks
vadovauti kolektyvui) Zmogus. V.Varza raSte taip pat paaiskino, kad AB ,Liteksas”
savininkai yra italy koncernas, o ] jo atstovy nuomon¢ ir pageidavimus esg biitina
atsizvelgti.

PaZymeétina, kad net po to, kad AB ,,Liteksas” vadovo buvo papraSyta pasiaiSkinti
del skelbimo reikalavimy, ,,Kauno dienoje” ir vél i§spausdinti analogiSki skelbimai su
amziaus reikalavimu pretendentams.

Atlikus tyrimg, priimtas sprendimas nagrinéti administracinio teisés pazeidimo
byla. AB ,Liteksas” jgaliotas darbuotojas nubaustas administracine bauda todél, kad
turédamas iSankstinj nusistatyma, nepagristai skelbime reikalavo i§ darbo ieSkanciy
asmeny informacijos apie amziy, apribojo galimy pretendenty teises ir tuo padaré
pazeidimg, numatytg Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41°

straipsnyje.

2002 m. lapkricio 2 d. dienrastyje ,,Lietuvos rytas” buvo iSspausdintas skelbimas,

kuriame nurodyta, kad UAB ,,Zepter international” ieSko 30—45 mety amziaus projekto



vadovo. Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 straipsnio 3 dalimi,
pradétas tyrimas dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio
pazeidimo, kai i§ asmeny, pretenduojan¢iy uzimti pareigas bendrovéje, reikalaujama
informacijos apie jy amziy.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipési | UAB ,,Zepter
international” vadova ir paprasé paaiskinti, dél kokiy priezasCiy darbas sitilomas 30—45
mety amziaus pretendentams.

UAB ,,Zepter international” generalinis direktorius S. Balaban 2002-11-06 raste
Nr. R2-10258 paaiSkino, kad amziaus apribojimas nustatytas todel, kad esg reikalingas
asmuo organizuoti apmokymus ir juos vesti. S. Balaban informavo, kad remiantis
bendrovés darbo specifika bei kity Saliy patirtimi ir psichologiniais tyrimais, darbuotojy
apmokymy rezultatai esg priklauso taip pat nuo lektoriaus amziaus. Generalinio
direktoriaus teigimu, darbinis aktyvumas apmokymy metu bei apmokymy nasumas taip
pat priklauso nuo lektoriaus amziaus.

Atlikus tyrimg, priimtas sprendimas nagrinéti administracinio teisés pazeidimo
byla. Administracinio teisés pazeidimo bylos nagrinéjimo metu S. Balaban pasiaiskino,
kad apmokymai, kuriuos veda nustatyto skelbime amziaus projekto vadybininkas, yra
naSesni, kai lektoriaus klausytojy amziaus yra panaSus. UAB ,Zepter International”
vadovas nubaustas administracine bauda todél, kad nepagrjstai skelbime reikalavo i§
darbo ieskanciy asmeny informacijos apie amziy, apribojo galimy pretendenty teises ir
tuo padaré pazeidimg, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy

kodekso 41° straipsnyje.

2002 m. lapkricio 9 d. dienrastyje ,,Lietuvos rytas” buvo iSspausdintas skelbimas,
kuriame nurodyta, kad firma ieSko 23—45 mety amziaus kiemsargiy, 30—45 mety amZziaus
Silumininky energetiky ir 23-30 mety amziaus kambariniy. Tyrimo metu nustatyta, kad
skelbima paskelbe UAB ,,Vilstarema”. Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 18 straipsnio 3 dalimi, pradétas tyrimas dél galimo Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 8 straipsnio pazeidimo, kai i§ asmeny, pretenduojanciy uzimti

pareigas bendrovéje, reikalaujama informacijos apie jy amziy.



Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipési | UAB
,»Vilstarema” vadova ir paprasé paaiSkinti, dél kokiy priezasCiy darbas sitilomas tik
skelbime nurodyto amziaus pretendentams.

UAB ,,Vilstarema” direktorius V.Vansevicius 2002—-11-18 rasSte paaiskino, kad
»skelbimu buvo stengtasi apibiidinti darbo specifika, t.y. vyrai bei pagyvenusios moterys
kambarinémis viesbutyje dirbti tiesiog nepajégty dél ganétinai sunkaus fizinio ir
kruopstaus darbo reikalavimy, keliamy biisimo uzsakovo miisy jmonés biisimoms
darbuotojoms”.

Atlikus tyrima, priimtas sprendimas nagrinéti administracinio teisés pazeidimo
byla. Administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo metu direktoriaus jgaliotas
darbuotojas pasiaiskino, kad tokj skelbimo teksta surinko dél nezinojimo, nepiktybiskai.
Sis darbuotojas nubaustas administracine bauda todél, kad nepagrjstai skelbime reikalavo
1§ darbo ieskanc¢iy asmeny informacijos apie amziy, apribojo galimy pretendenty teises ir
tuo padaré pazeidimg, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy

kodekso 41° straipsnyje.

2002 m. lapkricio 9 d. dienrastyje ,,Lietuvos rytas” buvo i§spausdintas skelbimas,
kuriame nurodyta, kad ,,1588 informacija” ieSko pardavimo atstovo Vilniuje, o vienas i§
reikalavimy pretendentui 22-45 metai amziaus. Tyrimo metu nustatyta, kad skelbimg
paskelbé UAB ,,Eniro Infomedija”. 2002 m. lapkric¢io 16 d. dienraStyje ,,Lietuvos rytas”
pakartotinai iSspausdintas ,,1588 informacija” skelbimas, kuriame vél nurodytas
reikalavimas pretendentams — amzius nuo 20 mety. Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 18 straipsnio 3 dalimi, pradétas tyrimas dél galimo Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio pazeidimo, kai 1§ asmeny, pretenduojanciy uzimti
pareigas bendrovéje, reikalaujama informacijos apie jy amziy.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipési ;| UAB ,,Eniro
Infomedija” vadova ir paprasé paaisSkinti, dél kokiy priezas¢iy darbas sitilomas
pretendentams nuo 20 mety .

UAB ,,Eniro Infomedija” viceprezidenté Irma Valiuliené 2002-11-22 raste Nr.

195 paaiskino, kad pretendenty j darbg amzius esg buvo nurodytas kaip vienas 1§ daugelio



Jmongs teikiamy prioritety biisimiems darbuotojams. Pasak I. Valiulienés, jmonés veikla
yra specifiné (paslaugos pardavimas) ir tam, kad darbas bty atliktas maksimaliai
kokybiskai, darbuotojams keliami tam tikri reikalavimai: darbas pilng darbo diena, reikia
bent minimalios darbo praktikos, o esg 18—Ciai bei studentai tam netinka. Viceprezidentés
teigimu, pagal susiklosCiusig praktika ,,Eniro Infomedijoje” daZniausiai darbo kravio
neatlaiko ir i§ darbo iSeina 18—19 mety ir per 45 mety amziaus darbuotojai.

Atlikus tyrimg, priimtas sprendimas nagrinéti administracinio teisés pazeidimo
byla. Administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo metu UAB ,,Eniro Infomedija”
viceprezident¢ Irma Valiuliené prisipazino, kad bendrovés paskelbtas skelbimas
neatitinka Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo reikalavimy. UAB ,,Eniro Infomedija”
vadové nubausta administracine bauda tod¢l, kad nepagrjstai skelbime reikalavo i§ darbo
ieSkancéiy asmeny informacijos apie amziy, apribojo galimy pretendenty teises ir tuo
padaré¢ pazeidimg, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy

kodekso 41° straipsnyje.

2002 m. lapkri¢io 23 d. dienraStyje ,,Lietuvos rytas” buvo iSspausdintas UAB
»Melga” skelbimas, kuriame nurodyta, kad sitilomas darbas administratorei—pardavéjai (—
ui), o vienas i§ reikalavimy pretendentui amzius iki 30 mety. Vadovaujantis Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 straipsnio 3 dalimi, pradétas tyrimas dél galimo Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio paZeidimo, kai 1§ asmeny, pretenduojanciy
uzimti pareigas bendrovéje, reikalaujama informacijos apie jy amziy.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipési | UAB ,,Melga”
vadova ir papra$¢ paaiSkinti, dél kokiy priezas¢iy darbas sitilomas pretendentams iki 30
mety .

UAB ,,Melga” generalinis direktorius Erlandas Gintneris 2002-12—03 raste
Nr.031202/01 paaisSkino, kad darbo praktika rodo, jog vyresni nei 30 m. darbuotojai
paprastai vengia kelti kvalifikacijg, mokytis uzsienio kalby ir esg sudaro bendrovés
valdybai bei administracijai nereikalingy sunkumy jgyvendinti bendrovés modernizavimo
politika. Kitas argumentas, dél kurio nustatytas amziaus reikalavimas pretendentui iki 30

m., yra tas, kad darbuotojui reikés dirbti aktyviai fizinj darbg, o su tokiu darbo kraviu,



E.Ginterio nuomone, gali susidoroti tik jaunas fiziSkai tvirtas asmuo. Taip pat generalinis
direktorius nurodé ir kita motyva, dél kurio bendrové pageidauja jdarbinti tik jaung
Zmogy — tai esg toks yra jauno kolektyvo pageidavimas — kolektyvo nariais matyti tik
bendraamzius.

Atlikus tyrima, nuspresta nagrinéti administracinio teisés pazeidimo byla.
ISnagrinéjus administracinio teisés pazeidimo bylg, UAB ,,Melga” jgaliotas darbuotojas
buvo nubaustas administracine bauda todél, kad nepagristai skelbime reikalavo i§ darbo

ieSkanciy asmeny informacijos apie amziy, apribojo galimy pretendenty teises.

*

Toliau pateikiamos kelios skundy tyrimy santraukos. Tai tyrimai, kurie pradéti dél
2002 m. jsigaliojusiy Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pataisy, jpareigojanciy
prekiy pardavejus, gamintojus, paslaugy teikéjus jgyvendinti motery ir vyry lygias

galimybes vartotojy teisiy apsaugos srityje, pazeidimy.

*

2002 m. lapkri¢io ménesj | Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
telefonu kreipési vyrai ir informavo, kad ,,Akropolio” prekybos ir pramogy centre
isikiirusiame centre ,,Apolo” 2002 m. lapkri¢io ménes] vykdoma akcija, kurios metu
moterims suteikiama galimybé nemokamai naudotis pramoga, kai tuo tarpu vyrams tokia
galimybé nesuteikiama. D¢l to paties dalyko gautas raSytinis vyro skundas ,,Dél lytinés
diskriminacijos panaikinimo reklamoje”, kuriame jis teigia, kad reklamos davéjai ir
gamintojai pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymg ir praso juos patraukti
administracinén atsakomybén.

Vyry skunduose minimus faktus patvirtino ir 2002 m. lapkri¢io 9 d. dienraStyje
»Lietuvos rytas” iSspausdintas skelbimas, kuriame skelbiama, kad ,,Boulinge ,,Apollo
Akropolyje visg lapkri¢io ménes] merginos ir moterys galés Zaisti boulingg nemokamai”.

Atliktus skundo tyrima, nuspresta nagrinéti administracinio teisés pazeidimo byla.
Administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo metu UAB ,,Vilniaus Akropolio
kino” direktorius Giedrius Juozapavicius pasiaiskino, kad lapkri¢io ménesj tikrai vykdé

minétg akcijg, kurios metu 4 susirinkusioms merginoms buvo leidziama Zaisti 1 boulingo



partija nemokamai. Pasak direktoriaus, akcija sugalvota boulingo atidarymo proga,
siekiant pritraukti kuo daugiau merginy ir motery, kurios ateityje galéty tapti pastoviomis
lankytojomis. G. Juozapavicius kartu informavo, kad akcija nutraukta ir sugalvota kita
akcija, kurios metu, neatsizvelgiant j lyti, visiems lankytojams lapkri¢io ménesj taikoma
30 proc. nuolaida Zzaidziant boulingg.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5t straipsnyje
nustatyta, kad prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas privalo visiems
vartotojams, nesvarbu, kokias jy lytis, taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas
uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas. Paslaugy teikimas
skirtingomis sglygomis moterims ir vyrams ,,Akropolio boulinge” draudziamas pagal
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5* str. reikalavimus.

Todél UAB ,,Vilniaus Akropolio kino” vadovas nubaustas administracine bauda
nes, nustatydamas skirtingas paslaugy teikimo salygas moterims ir vyrams, padare
pazeidimg, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41°

straipsnyje.

2003 m. sausio ménesj i Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
kreipési asmenys ir informavo, kad lankantis UAB ,,Helios” pramogy centre 2002 m.
gruodzio 27 d. jiems uZ jéjimg ] centrg reik€¢jo mokeéti skirtingai. Bilietas moterims
kainavo 15 Lt., o vyrams 25 Lt.

Skundo tyrimo metu Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
kreipési | UAB ,,Helios” pramogy centro vadovus ir paprasé¢ pateikti paaiskinimg, kodél
moterims ir vyrams buvo nustatytos skirtingos biliety kainos.

UAB ,,Helios” pramogy centro direktorius Eimantas Juknevi¢ius 2003—-02-03
paaiskinime teige, kad vykdytos reklaminés akcijos metu tikrai buvo nustatytos skirtingos
biliety kainos moterims ir vyrams, taciau jis mané, kad d¢l tokiy veiksmy Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas nepazeistas.

Atliktus skundo tyrima, nuspresta nagrinéti administracinio teisés pazeidimo byla.
Administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo metu UAB ,,Helios” pramogy centro

direktorius E. Juknevicius pasiaiSkino, kad tai buvo tik pramogy centro veiklos pradzioje



taikoma reklaminé akcija, kuri véliau buvo nutraukta ir pazadéjo ateityje tokiy akcijy
atsisakyti.

UAB ,,Helios” pramogy centro vadovas, nustatydamas skirtingas paslaugy
teikimo salygas moterims ir vyrams, padaré pazeidimg, numatyta Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41° straipsnyje, ir tod¢l buvo nubaustas

administracine bauda.

Lietuvos pilie¢iai neabejingi teikiamai televizijos reklaminei informacijai, kuria
diskriminuojama viena ar kita lytis.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas E. K., gyvenancio
Vilniuje, skundas dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo. Skundo
autorius atkreipia démesj, | jo nuomone diskriminuojancig televizijos reklamg, kuria
iSreiSkiamas vyry pazeminimas, t.y. “Pharmatex” kontraceptiky reklama, kurios teiginys,
jog vaistai yra patikimi, ,.,ko nepasakysi apie vyrus”’. E.K. prasSo iStirti, ar minétas
reklaminis teiginys néra Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 2 dalies
paZeidimas.

Siekiant iSsiaiSkinti, kas uzsaké reklamg, buvo uzklausta UAB ,Laisvas ir
nepriklausomas kanalas” Reklamos ir komercijos skyrius.

Direktoré Zita Sarakiené 2002 m. birzelio 20 d. raSte Nr. 14/1272 paaiSkino, kad
»Pharmatex” kontraceptiky reklama ir jos transliacija per televizija uzsaké kompanija
INNOTECH INTERNACIONAL, esanti Pranciizijoje.

Kompanijos INNOTECH INTERNACIONAL direktorius marketingui ir
medicinai dr. N. Baillon Plot 2002 m. liepos 30 d. raste Nr. DB/AB 045 paaiskino, kad
labai apgailestauja dé¢l Sio incidento. ,,Pharmatex” vaizdo klipe pavartotas sakinys, kad
»Pharmatex” visada patikimas, ko nepasakysi apie vyrus, be jokios ypatingos potekstés.
Tai paprasc¢iausias paSmaikStavimas, o ne noras pazeminti vyrus.

,Vis delto Siame klipe minéto teksto mes nebevartosime. Nenorédami dar karta

Sokiruoti §j sakinj pakeisime kitu tekstu”, — teigia direktorius dr. N. Baillon Plot.



Direktorius paaiskino, kad yra pasirenges suteikti bet kokig papildoma
informacijg. Kartu buvo pranesta, kad direktorius Lietuvos regionui dr. T. Gaivenis Siuo
klausimu apsilankys Motery ir vyry lygiy galimybiy tarnyboje rugséjo ménes;.

Pokalbyje dr. T. Gaivenis patikino, kad atsizvelgiant | Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus reikalavimg nutraukti vyrus diskriminuojancig reklama,
,Pharmatekx” reklama bus atitinkamai pakoreguota, atsisakant vyrus zeminancios frazés
arba pakeiciant jg kita fraze.

Kadangi reklamos tekstas vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo

24 straipsnio 1 dalies 2 punktu buvo pakeistas, nutarta tyrimag baigti.

*

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnyje itvirtinta valdzios ir
valdymo institucijy pareiga jgyvendinti motery ir vyry lygias teises, taciau tarnyboje
daznai gaunami skundai dél $io reikalavimo nevykdymo. Toliau pateikiamos kelios
skundy dél teisés akty prieStaravimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui tyrimy

santraukos.

Asmenys, atliekantys bausme pataisos reikaly jstaigose, daznai skundziasi dél
valdZios ir valdymo institucijy paruostais ir priimtais jstatymais, kurie, pazeisdami
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo reikalavimus, riboja jy teises.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo gauti asmeny,
atliekanciy bausme pataisos darby kolonijose, skundai dé¢l galimo Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 punkto prieStaravimo 2002 m.
lapkri¢io 7 d. Lietuvos Respublikos jstatymui dél amnestijos akto. Skundo autoriai
nurodé¢, kad jie yra vienisi tévai ( Zzmonos — vaiky motinos yra mirusios), turintys vaika
iki 18 mety amziaus, tafiau jiems amnestijos jstatymo nuostatos netaikomos. Skundo
autoriy nuomone, amnestijos jstatymo 1 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatytas nésciy
motery ir motiny, auginanciy iki 18 mety vaika, atleidimas nuo bausmés yra akivaizdi
diskriminacija dél lyties, kadangi §i nuostata netaikoma jiems, kaip tévams, turintiems

vaikg iki 18 mety amzZiaus.



Tiriant skundg pateikti nuomon¢ dél minéto jstatymo buvo papraSyti Lietuvos
Respublikos Prezidento pataréjas — Teisés departamento vadovas, Lictuvos Respublikos
Teisingumo ministras, Teis€s instituto direktorius.

Lietuvos Respublikos Prezidento referentas teisés klausimais Audrius Perkauskas
2003 m. sausio 8 d. raste Nr. (250-5755) 2D-100 paaiskino, kad skundZiama Jstatymo
dél amnestijos akto nuostata paremta pozityvios diskriminacijos idéja, t.y. principu, kad
diskriminacija (jskaitant diskriminacija dé¢l lyties) pateisinama, kai ja siekiama
visuomenés pozilriu svarbiy ir naudingy tiksly (suteikti papildoma teising apsauga
silpnesnéms visuomenés grupéms ir pan.).

» Skirtingos teisinés padéties nustatymas moterims ir vyrams, vieniems
auginantiems vaikus iki 18 mety, néra pateisinamas: visuomenei svarbu, kad vaikais bty
ripinamasi nepriklausomai, ar tai daro moteris, ar vyras”, — teigia referentas A.
Perkauskas.

Respublikos Prezidento referentas A. Perkauskas paaiSkino, kad galima bty
teigti, jog dél natiiraliy prieZasCiy motinos ir vaiko rySys yra tvirtesnis ir svarbesnis uz
tévo ir vaiko rySj. Jis taip pat teigia, kad galimybé motinai ripintis savo vaiku yra
visuomeniSkai naudingesné uz galimybe tévui ripintis savo vaiku. Kalbant konkreciai
apie amnestija, A. Perkausko nuomone, diskriminacija dél lyties, matyt, egzistuoja todél,
kad, visuomenés poZziiiriu, motiny paleidimas ] laisve daugeliu atvejy uZtikrins jy vaiky
priezilirg, o vyry atitinkamas atleidimas nuo bausmés to gali negarantuoti.

Respublikos Prezidento referentas A. Perkauskas paaiSkino, kad minéta jstatymo
nuostata siekiama suteikti papildoma apsaugg silpnesnei visuomenés grupei — vaikams,
diskriminuojant vyrus. Si diskriminacija paremta prielaida, kad moterys labiau linkusios
ripintis vaikais nei vyrais, kitaip tariant, prielaida, kad toks pats vyry atleidimas nuo
bausmes neprisidéty prie vaiky interesy apsaugos.

»Néra abejoniy, kad atskirais atvejais tokia prielaida néra teisinga, tuo paciu
diskriminacija néra pateisinama. Todél 1§ tikryjy gali biiti, kad amnestijos jstatymo
nuostata, nenumatanti vyrams, vieniems auginantiems vaikus iki 18 mety, jokios
galimybés dél Sios aplinkybés biiti atleistiems nuo neatliktos laisvés atémimo bausmes,
priestarauja Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui”, — teigia

Lietuvos Respublikos Prezidento referentas A. Penkauskas.



Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos valstybés sekretorius Paulius
Koverovas 2003 m. sausio 6 d. raste Nr. 01-05-0207448/0300034 paaiskino, kad
analizuojant jstatymo norma, galima pastebéti, kad $i privilegija taikoma ne tik nés¢ioms
ar zindan¢ioms moterims, ta¢iau ir motinoms, kurios turi nepilnameciy vaiky. Akivaizdu,
kad $i norma nepatenka ;] Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme numatyty iSimciy
sgraSg — privilegija moteriai suteikiama ne dél jos ypatingos padéties néStumo ar
gimdymo laikotarpiu, o dél jos motinystés. Vyrams, netgi jei jie vieni aukléja ir prizitri
nepilnamecius vaikus, tokia privilegija Amnestijos jstatyme nenumatyta.

P. Koverovas paaiskino, kad sprendziant, ar motinysté¢ yra lygiaverté tévystei,
teisiniy diskusijy neturéty kilti — Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnio 5
dalyje nurodoma, kad sutuoktiniy teisés Seimoje lygios. AnalogiSkai Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 3.156 straipsnio 1 dalyje nustatoma, kad tévo ir motinos
teisés ir pareigos savo vaikams yra lygios.

Viceministras P. Koverovas paaiskino, kad batina aptarti, ar Amnestijos
Istatymu reguliuojama bausmiy vykdymo tvarka ir sglygos leisty teigti, kad diskutuojama
nuostata patenka | Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2
straipsnio 3 dalies 7 punkte numatyta iSimtj. P. Koverovo nuomone, Amnestijos istatyme
numatomas atleidimas nuo bausmeés arba jos suSvelninimas patenka j baudZiamosios
teisés, 0 ne bausmiy vykdymo teisés reguliavimo dalyka. Siomis nuostatomis asmuo
atleidziamas nuo bausmes arba ji sutrumpinama, taciau tuo nekei¢iama pacios bausmes
vykdymo tvarka ar jos salygos. PaZymétina, kad amnestijos taikymas yra numatytas
baudZiamosios teisés Saltinyje — Lietuvos Respublikos BaudZiamojo kodekso 56
straipsnyje.

»Apibendrindami manome, kad aptariama Amnestijos jstatymo nuostata, kuria
moterys (bet ne vyrai), auginancios vaikg iki 18 mety, nuteistos iki 5 mety imtinai, yra
atleidziamos nuo neatliktos bausmés dalies atlikimo, galéty biti laikoma neatitinkancia
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo, draudziancio tiesioging ar
netiesioging diskriminacijg dél lyties”, — teigia viceministras P. Koverovas.

Teisés instituto direktorius Algimantas Cepas 2003 m. sausio 8 d. raste Nr.3R—6
paaiskino, kad taikant amnestijg néra galimybiy jstatymy leid¢jo gera valig iSreiksti visy

nuteistyjy atzvilgiu. Todél jstatymy leidéjui tenka diferencijuoti ir iSskirti tam tikras



nuteistyjy asmeny grupes, kurie, jo manymu, yra labiausiai verti pasigailé¢jimo.
BaudZziamieji jstatymai nereglamentuoja amnestijos taikymo pagrindy, todél, siekiant
nustatyti kriterijus, kuriais remiantis reikéty taikyti amnestijg, tenka remtis amnestijos
samprata, jos esme ir bendraisiais teisés principais.

A. Cepas paaigkino, kad amnestijos esmé yra ne vien tik jstatymy leidéjo geros
valios iSreiSkimas. Remdamiesi baudziamosios teisés teorija, amnestijos ir malonés
institutai padeda realizuoti teisingumo principg, tikslinti baudziamajg valstybés politika
(pvz., ja Svelninti, sprgsti penitenciniy jstaigy administravimo (perpildymo ir pan.)
problemas) nenaikinant ir nekeifiant baudziamyjy jstatymy bei apkaltinamyjy teismo
nuosprendziy. Be to, amnestijos akto priémimas turi reikSme ne tik formuojant valstybés
baudziamaja politika, bet yra reikSmingas visos teisinés sistemos formavimo pozitriu.
Tai, viena vertus, savotiSkas veidrodis, atspindintis visuomenés poziirius, kita vertus,
amnestijos aktas gali jtakoti ir visuomenes poziiiriy formavimasi.

,»lod¢l darytina iSvada, kad jstatymy leidéjas taikydamas amnestijg turi pasirinkti
tokius amnestijos taikymo pagrindus, kurie atitikty objektyvumo ir protingumo Kkriterijus
bei pagrindines bendrgsias teisés nuostatas, taigi tuo paciu atitikty ir pagrindines motery
ir vyry lygiateisiskumo nuostatas”, — teigia direktorius A. Cepas.

Teisés instituto direktorius A. Cepas paaiskino, kad 2002 m. lapkri¢io 7 d.
priimtame amnestijos akte ( 1 str,. 2 str., 4 str.) numatomas iSskirtinis motery teisinés
padéties palengvinimas. Tai pasireiSkia zZymiu paskirtos bausmés laiko sutrumpinimu
(pvz., pirmg kartg nuteistoms uz ty¢inj nusikaltimg moterims, nepriklausomai nuo
paskirtos laisvés atémimo, bausmés termino, neatliktos laisvés atémimo bausmeés,
terminas gali biiti sumazintas vienu trec¢daliu, tuo tarpu vyrams gali biiti sumazinta tik
vienu ketvirtadaliu (jei buvo nuteistas iki 5 mety) ar vienu penktadaliu). Taip pat pirma
kartg nuteistos iki 3 mety moterys gali biiti atleistos visos, o vyrai — tik vyresni kaip 65
mety. Sis iskirtinis démesys grindziamas tuo, kad $ios nuteistosios kelia mazesnj pavojy
visuomenei. A. Cepas pripazjsta, kad pagal statistika ir jvairius tyrimus, atliktus tiek
Lietuvoje, tiek uzsienyje, moterys padaro zymiai maziau nusikaltimy nei vyrai (sudaro tik
apie 5 proc.), taip pat skiriasi jy padaryty nusikaltimy pobudis: tarp motery padaryty
nusikaltimy dominuoja nusikaltimai, susij¢ su narkotinémis priemonémis, suk¢iavimas, o

vyrai dazniau padaro tokius nusikaltimus kaip chuliganizmas, pléSimas, t.y. nusikaltimus,



susijusius su prievartos naudojimu. Pastebétini ir kiti motery ir vyry nusikaltimy
skirtumai.

»lodél, manytuméme, kad Siuo argumentu galima pagristi ir pateisinti bendra
istatymy leidéjo pozicija — moterims taikyti Svelnesnes atleidimo nuo bausmés salygas
negu vyrams (pavyzdziui, amnestijos jstatymo 4 str. 1 d. 1 punkto nuostatg)”, — teigia A.
Cepas.

Direktoriaus A. Cepo teigimu, svarstant Lietuvos Respublikos jstatymo dél
amnestijos akto projekta, pazymint Lietuvos Respublikos Konstitucijos deSimties mety
sukaktj, Seimo pagrindiniame Teisés ir teisétvarkos komitete, Teisés instituto pateikta
pastaba dél jstatyme suteikiamy privilegijy motinoms, auginancioms vaikus, buvo
atmesta motyvuojant, jog bausmiy vykdymo politikoje pozityvioji motiny diskriminacija
yra leistina.

Direktorius A. Cepas paaiskino, kad Amnestijos akto 1 straipsnio 1 punkto ir 2
straipsnio nuostatos suteikia privilegijas moterims, remiantis jy, kaip motiny statusu, ir
pazymeéjo, kad Siuo atveju amnestija bus taikoma vien tik formaliai nustacius fakta, kad
moteris yra motina. Motinystés sgvoka yra zymiai platesné nei néStumas, gimdymas ir
vaiko zZindymas. Pagal Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2
straipsnio 3 dalj privilegijy teikimas néra laikomas tiesiogine diskriminacija tik tada, kai
privilegijos yra susijusios su specialia motery apsauga néStumo, gimdymo ir vaiko
zindymo metu. Todél A. Cepas daro i§vada, kad motery privilegijy numatymas jstatyme
yra tévy diskriminacija.

A. Cepo nuomone, specialiy teisiy suteikimas tik motinoms biity nediskriminacinis
tévy atzvilgiu tik tada, jeigu motinos statusas biity iSskirtinis ir specifinis lyginant su tévy
statusu. Taciau tokio iSskirtinio statuso (iSskyrus néstumg, vaiky gimdymg ir zindyma)
negali patvirtinti nei Lietuvoje galiojantys teisés aktai, nei medicinos, psichologijos ar
sociologijos moksly i§vados. Seimoje vaikus augina ir jais riipinasi ne tik motina, bet ir
tévas. Siuolaikinis vaiko raidos psichologijos mokslas pabrézia, kad vaiko santykis su
motina yra ypac svarbus ankstyvuoju vaiko raidos periodu, taciau santykis su tévu yra
ypa¢ svarbus tam tikry vaiko gebéjimy vystymuisi, tam tikru amziaus periodu netgi

svarbesnis, nei vaiko (ypac berniuko) santykis su motina.



Direktorius A. Cepas paaiskino, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnis
numato, kad sutuoktiniy teisés Seimoje lygios. Analogiskas nuostatas jtvirtina ir Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas, pavyzdziui, treGiosios knygos ,,Seimos teis¢” 3.156
straipsnis nustato: ,, Tévo ir motinos teisés ir pareigos savo vaikams yra lygios”. Tévy
valdzia jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka gali biiti laikinai ar neterminuotai apribota.
Jei tévy valdzia neapribota, tai uz vaiko aukl€jimg ir prieziiirg tévai atsako bendrai ir
vienodai. Pasak A. Cepo, remiantis §iuo principu, nuteistas asmuo — vaiko motina ar tévas
turi teise naudotis vienodomis lengvatomis, numatytomis Lietuvos Respublikos
Istatymuose asmeniui, turin¢iam vaikg ar vaiky iki tam tikro amZiaus, jeigu to asmens
teisés vaiky atzvilgiu neapribotos (pvz., naujajame BK 49 str. numatoma, kad areStas
neskiriamas nés¢ioms moterims ir gali biiti neskiriamas asmenims, auginantiems vaikg iki

trejy mety, atsizvelgiant j vaiko interesus).

A. Cepas paaiskino, kad svarbu pabrézti, jog vaiko motinos ir tévo vaidmens jo
aukl¢jime lyginimas jmanomas, kai vaikas turi abu tévus. Mirus ar apribojus teises
vienam i§ tévy, kito i§ tévy (nepriklausomai nuo to — motina ar tévas) dalyvavimas vaiko
gyvenime tampa dar reikSmingesnis ir, atsizZvelgiant j vaiko interesus, pakankamu
pagrindu taikyti pozityvig diskriminacijg lyginant su asmenimis, neauginanciais vaiky.

»Apibendrinant auks¢iau isdéstytus argumentus, manome, jog Amnestijos akto 1
straipsnio 1 dalies 1 punkto nuostata prieStarauja Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymui”, — teigia Teisés instituto direktorius A. Cepas.

Lietuvos Respublikos Baudziamojo kodekso (2000 m.) 78 straipsnyje nurodyta,
kad nusikalstamg veikg padares asmuo gali buti atleistas nuo visos ar dalies bausmés
atlikimo Seimo priimtu Amnestijos aktu. Amnestijos pagrindus, sglygas ir tvarka nustato
Amnestijos aktas.

Jeigu norminis aktas akumuliuoja savyje valios iSraiska, sukuria naujus teisinius
santykius, pakeiCia ar papildo jau galiojancius jstatymus, tai Amnestijos aktas nepapildo
ir juolab, nepanaikina faktinés ar juridinés teisés akto, numatan¢io baudziamaja
atsakomybe uz konkrety nusikaltima, galios. Amnestijos aktas visiSkai nekecia iki jo
priémimo galiojusiy baudziamosios teisés akty galiojimo riby.

Amnestija yra taikoma ne visy asmeny, padariusiy nusikaltima iki jos

jsigaliojimo, atzvilgiu. Amnestijos aktai taikomi individualiai neapibréZtoms asmeny



kategorijoms, taip pat nustatyty nusikaltimy raSims, numatytiems paciame akte. Taciau
Sios nuostatos dar nereiSkia, kad Amnestijos aktu pakei¢iami normatyviniai nurodymai,
kadangi nuteistyjy atleidimas nuo bausmés atlikimo, taip pat paskirtos bausmés
suSvelninimas amnestijos tvarka yra numatytas pa¢iame baudziamajame jstatyme.

Amnestijos aktas tam tikra prasme yra iSskirtinis teisés aktas, kuriuo valstybé
iSreiSkia savo humanistinj pozitirj j nusikaltimus padariusius asmenis — suteikia jiems
privilegija — tam tikra dovana, kuri siejama tik su gera ja teikianciojo valia. Tai gailescio,
pasigailéjimo nusikaltusiam asmeniui iSreiskimas.

Pozityvi diskriminacija — tai nustatytos kai kurios visuotinai pripazintos, specialios,
tam tikrai Zmoniy grupei biidingos teisés d¢l juos apibidinanciy tam tikry savybiy. Taigi
pats atitinkamy teisiy moterims suteikimo faktas néra prieStaraujantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijai. Tik toks teisiy moterims suteikimas turi buti pagrjstas
atitinkamomis vien moterims biidingomis savybémis.

PaZzymeétina, jog 1989 m. Jungtiniy Tauty Organizacijos vaiko teisiy konvencija,
akcentuodama tévy svarbg vaiko vystymosi procese, taip pat neiSskiria vieno i§ tévy ir
net, atvirk$Ciai, pripaZjsta ir skatina bendros ir vienodos abiejy tévy atsakomybeés uz
vaiko aukléjimg ir vystymasi principa (18 str.). Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims 5 straipsnyje valstybés dalyvés
Ipareigojamos uztikrinti, kad Seimos aukl¢jime teisingai bity suprantama motinystés
socialiné funkcija ir pripazjstama bendra motery ir vyry atsakomybé uz savo vaiky
aukléjima ir vystymasi visais atvejais atiduodant pirmenybe vaiko interesams.

Kaip matyti i§ surinktos medZiagos, Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. lapkri¢io
7 d. priimto jstatymo ,,D¢l amnestijos pazymint Lietuvos Konstitucijos deSimties mety
sukakt]”1 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta nuostatos dalis, kuria nuo neatliktos
laisvés atlikimo bausmés dalies atleidziamos motinos, auginancios iki 18 mety vaika,
priestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatoms, kadangi tokia nuostata
netaikoma vyrams, auginantiems vaikus iki 18 mety.

Atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas ,,Dél amnestijos
pazymint Lietuvos Respublikos Konstitucijos deSimties mety sukaktj” yra vienkartinis ir
skirtas apibréztai asmeny kategorijai, atkreipti Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir

teisétvarkos komiteto démes;j ] tai, jog ateityje, svarstant jstatymo projekta dél amnestijos



akto, buty atsizvelgta | nuostatg, kuria nuo neatliktos laisvés atlikimo bausmés dalies
atleidziamos tik motinos, auginandios iki 18 mety vaika, o tévai neatleidZiami. Si
nuostata neatitinka Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo

reikalavimy.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas Vilniaus
gyventojos K.L. skundas dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo.
Autoré nurodé, kad Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos istatymo 59 straipsnio 9 punkte nurodyta, kad ,,atostogos vaikui prizitréti kariui
suteikiamos ne ilgiau, kaip iki vaikui sueis vieneri metai”, o Lietuvos Respublikos
atostogy jstatymo 19 straipsnyje nurodoma, kad ,,Motinai, jos pageidavimu, suteikiamos
atostogos vaikui prizitréti, iki jam sueis treji metai”. Be to, Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatyme nurodyta: ,jeigu suteikty
atostogy terminui pasibaigus karys negrjzta j tarnyba ar néra jo kvalifikacijg atitinkanciy
laisvy pareigy, jis iSleidZiamas ] atsargg”, t.y. darbo vietos palikimas néra garantuotas, o
Lietuvos Respublikos atostogy jstatyme nurodyta, kad ,,palieckama darbo vieta (pareigos),
i§skyrus atvejus, kai jmoné visiskai likviduojama”.

Autore teigia, kad daugelis KraSto apsaugos sistemoje tarnaujanciy motery bijo
gimdyti ir auginti vaikus dél galimo darbo netekimo ir praso apginti jy teises.

Tiriant skundg pateikti paaiSkinimus dél minéto teisés akto nuostaty buvo
paprasytas Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministras.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos viceministras Jonas Ge¢as 2002 m. spalio
16 d. raste Nr. 12-01-11-4411 paaiskino, kad Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir
karo tarnybos jstatymo 59 straipsnio 9 punkte nurodyta, jog atostogos vaikui prizitréti
kariui suteikiamos ne ilgiau kaip iki vaikui sueis vieneri metai. Suteikus Sias atostogas,
karys atleidZziamas i§ pareigy ir perkeliamas j laikingjj profesinés karo tarnybos personalo
rezervy. Jei suteikty atostogy terminui pasibaigus karys negrjzta j tarnybg arba néra jo
kvalifikacijg atitinkanciy laisvy pareigy, jis iSleidziamas j atsargg.

Viceministras J. Ge€as paaiskino, kad atostogomis vaikui prizitiréti vienodai gali

pasinaudoti tiek karys vyras, tiek ir karé moteris. Vienintel¢ vyrus diskriminuojanti



KrasSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 59 straipsnio nuostata,
kad vyrui leidziama suteikti atostogas vaikui priziaréti tik tuo atveju, jei jo motina yra
mirusi arba dél sunkios ilgalaikés ligos ar dél invalidumo negali pati prizitiréti vaiko, Siuo
metu yra kei¢iama.

,»lodél manome, kad KraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
Jstatymo 59 straipsnio 9 dalies nuostatos neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymui”, — teigia viceministras Jonas Gecas.

Viceministras J. GecCas paaiskino, kad Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir
karo tarnybos istatyme yra numatyta keletas nuostaty, pagal kurias, atsizvelgiant i vieng
pagrindiniy reikalavimy kariams — nuolatinj pasirengimg ir vykdomy funkcijy
nepertraukiamuma, ribojamos ekonominés ir pilietinés zZmogaus teisés pvz., teis€ |
privataus gyvenimo apsaugg, tarnybos vietos garantijas, susivienijimo laisvés,
gyvenamosios vietos pasirinkimg ir laisva kilnojimasi, poilsj ir laisvalaikj, susirinkimy
grupiniy peticijy ir kt.

., Taigi akivaizdu, kad KraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
Jstatymo 59 straipsnio 9 punkto nuostata vieSosios tvarkos ir tautos visuotin€s geroveés
interesais riboja pilietines Zmogaus teises”, — teigia viceministras Jonas Gecas.

J. Gecas paaiskino, kad toks Zzmogaus teisiy ribojima salygoja jau minéty kariams
keliamy nuolatinio pasirengimo ir vykdomy funkcijy nepertraukiamumo principas.
Pazymeétina, kad kario pareigas gali uZzimti tik karys, KraSto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymas nenumato pakaitinio profesinés karo tarnybos
kario instituto, nuolatinio pasirengimo principas neleidzia, kad atskiros karinés
pareigybés likty neuzimtos.

»Praktikoje KASOKTT jtvirtintas kariy rotacijos principas leidZia uZtikrinti, kad
grizgs 1§ vaiko auginimo atostogy karys i§ personalo rezervo bty paskirtas | jo
kvalifikacija ir laipsnj atitinkan¢ias pareigas Lietuvos kariuomengje”, — teigia
viceministras Jonas Gecas.

Europos Sajungos teis€¢je motery ir vyry lygybés (egual treatment) principas
taikomas darbo santykiy ir socialinés apsaugos sferoje, jskaitant motery ir vyry teis¢ j
vienodas darbo salygas, vienodas galimybes jsidarbinti, kelti kvalifikacija ar siekti

paaukstinimo darbe, teis¢ ] vienoda apmokéjima uz lygiavert] darbg, vienodo motery ir



vyry pensinio amziaus ribos taikymg (direktyva 86/378/EB, direktyva 75/117/B,
direktyva 79/7/EEB, direktyva 76/207/direktyva 86/613/EEB, Tarybos rekomendacija
82/857/EEB ir kt.) ir pan. Europos Sajungos teis¢ leidzia taikyti iSimtis (vadinamoji
pozityvi diskriminacija, kuri tarptautingje teis¢je yra leidziama) néStumo bei motinystés
pagrindu. Direktyva 92/85/EEB d¢l priemoniy, turin¢iy gerinti nésciy dirbanciy motery
bei pagimdziusiy ir maitinanc¢iy kidikj motery saugg ir sveikatos apsaugg darbe (10
individuali direktyva direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalies prasme), numato
priemones, leidziancias kuo efektyviau apsaugoti Siy motery sveikatg darbo santykiy
sferoje. Direktyva 76/207/EEB taip pat numato netiesioginés diskriminacijos galimybe ir
tam tikry i§im¢iy taikyma motery atzvilgiu (2 straipsnio 3 dalyje pabrézta, kad direktyva
nejtakos nuostaty, kurios numato motery apsauga néstumo ir motinystés pagrindu).
Europos Sajungos Tarybos direktyvos 92/85/EEB ,,Dél priemoniy nésc¢iy, neseniai
pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy motery saugai ir sveikatai uztikrinti” 2 straipsnyje
nurodyta, kad nésc¢ia darbuotoja — tai néscia darbuotoja, kuri praneSa apie savo padéti
darbdaviui pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika; neseniai pagimdziusi
darbuotoja — tai neseniai pagimdziusi darbuotoja, kaip apibrézia nacionalinés teisés aktais
ir (arba) nacionalinémis normomis, kuri praneSa apie savo padét] savo darbdaviui pagal
teisés aktus ir (arba) praktika; maitinanti krutimi darbuotoja — tai kriitimi maitinanti
darbuotoja, kaip apibrézta nacionalinés teisés aktais ir (arba) nacionalinémis normomis,
kuri pranesa apie savo padét] savo darbdaviui pagal Siuos teises aktus ir (arba) praktika.

Lietuvos Respublikos Darbuotojo saugos ir sveikatos jstatymo I dalies I skyriaus 28
punkte nurodyta, kad nésc¢ia moteris — tai nésc¢ia moteris, pateikusi darbdaviui sveikatos
prieZiliros staigos pazymg, patvirtinancia néStumg; 29 nurodyta, kad neseniai
pagimdZiusi moteris — motina, pateikusi darbdaviui sveikatos prieZiliros jstaigos pazyma
apie gimdyma ir auginanti savo vaika, kol jam sukaks vieneri metai; 30 punkte nurodyta,
kad kriitimi maitinanti moteris — motina, pateikusi darbdaviui sveikatos prieZiiiros
Jstaigos pazyma, kad augina ir maitina savo vaikg iki vieneriy mety.

Europos Sgjungos Tarybos direktyva 96/34/EB ,,D¢él bendrojo susitarimo dél
tévystés atostogy, sudaryto tarp Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) ir Europos
profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC)” nurodo, kad ,,butina imtis priemoniy, kad



vyrai ir moterys galéty suderinti savo darbg ir jsipareigojimus Seimai”. Toliau direktyvoje
nurodyta, kad 1994 m. gruodzio 6 d. Bendrijos Rezoliucijoje pripazjstama, jog biitina
efektyvios lygiy galimybiy uztikrinimo politikos prielaida yra bendra vieninga strategija,
jgalinanti geresnj ir lankstesnj darbo valandy organizavimg, palengvinanti grizimag j
darbing veikla, pabrézianti abiejy tkinés veiklos stovykly vaidmens svarbg Siame
kontekste bei suteikianti moterims ir vyrams galimybe suderinti darbo pareigas ir Seimos
isipareigojimus.

Direktyvos 2 straipsnio (Tévystés atostogos ) 4 punkte nurodyta, jog siekiant
uztikrinti, kad darbuotojai galéty netrukdomi realizuoti savo teis¢  tévystés atostogas,
valstybés narés ir (arba) administracijos ir samdomyjy darbuotojy atstovai imasi biitiny
priemoniy apsaugoti darbuotojus nuo atleidimo i§ darbo Siems pagal nacionalinius
istatymus, kolektyvines sutartis ir prakting metodika pasinaudojus savo teise j tévystés
atostogas ar tévystés atostogomis. O Sio straipsnio 5 punkte tiesiogiai nurodyta, kad
pasibaigus tévystés atostogoms darbuotojas turi teise¢ grizti i savo darbg arba, jeigu
nejmanoma gauti to paties darbo, | jam prilygstant] ar analogiska darba, atitinkantj darbo
sutartj ar darbo santykius.

Europos Sajungos Tarybos direktyva 76/207/EEB ijtvirtina lygaus motery ir vyry
traktavimo principg, kuris reiSkia, kad bet kokia diskriminacija lyties pagrindu, tiek
tiesioging, tiek netiesioginé, ypac susijusi su santuokiniu ar Seimos statusu, yra uzdrausta.
Sios direktyvos 2 straipsnio 2 dalis leidzia Europos Sajungos valstybéms naréms netaikyti
direktyvos nuostaty tose profesinés veiklos srityse, kuriose, atsizvelgiant j jy prigimtj ir
pobiidj, darbuotojo lytis vaidina lemiamg vaidmen;.

Sprendziant klausimg, ar kariuomenés atzvilgiu gali bati taikoma direktyva
76/207/EEB, Europos Bendrijy Teisingumo teismas Kreil byloje (2000 m.) pazyméjo,
kad minéta direktyva i§ pirmo Zvilgsnio taikoma darbuotojy atzvilgiu. Taciau Teismo
nuomone, §i direktyva turi buti taikoma ir vieSyjy tarnybos santykiy atzvilgiu, o motery ir
vyry lygaus traktavimo principas turi biiti garantuojamas apskritai visose profesinés
veiklos srityse. Tai reiSkia, kad negali biiti jvedami nauji diskriminavimo pagrindai, dél
kuriy minéta direktyva biity netaikoma tam tikry asmeny kategorijoms. Todél Teismo

nuomone, kareiviai taip pat patenka i Europos Sajungos teiséje apibrézta ,,darbuotojo”



kategorija, o tuo paciu metu — ir j direktyvos 76/207/EEB taikymo sritj, dél to turi buti
uztikrinamas motery ir vyry lygaus traktavimo principas ir Sioje srityje.

Europos Sajungos Tarybos direktyvos 92/85/EEB ,,Dél priemoniy nésc¢iy, neseniai
pagimdZziusiy, kritimi maitinan¢iy motery saugai ir sveikatai uztikrinti”, preambuléje
nurodyta, kadangi atleidimo i§ darbo dél su jy padétimi susijusiy priezaséiy rizika gali
paveikti nésciy, neseniai pagimdziusiy, maitinanciy kriitimi darbuotojy fizin¢ ir proting
biukle, todél turéty biti priimtos nuostatos dél tokio atleidimo i§ darbo uzdraudimo.

Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje yra jtvirtintas
nediskriminacijos principas, iskaitant diskriminacijos lyties pagrindu draudima
naudojantis bet kokia teise, jtvirtinta valstybés vidaus jstatymuose.

Lietuvos Respublikos pilieciai, dirbantys pagal darbo sutartj arba narystés
pagrindais Lietuvos teritorijoje esan¢iose jmonése, jstaigose, organizacijose, taip pat uz
jos riby esanCiose jmonése, priklausanciose Lietuvos Respublikos jurisdikcijai,
nepriklausomai nuo jy nuosavybés formos, turi teise i atostogas.

Atostogy istatymo 18 straipsnyje nurodyta, kad moterims suteikiamos néstumo ir
gimdymo atostogos — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos kartu ir suteikiamos moteriai visos,
neatsizvelgiant | faktiSkai iSnaudoty dieny skai¢iy. Uz S$iy atostogy laika mokama
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta paSalpa.

Atostogy jstatymo 19 straipsnyje nurodyta, kad motinai, jos pageidavimu,
suteikiamos atostogos vaikui prizifiréti, iki jam sueis treji metai. Seimos pasirinkimu, $ios
atostogos suteikiamos vaiko tévui, senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiskai
auginantiems vaikg. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis, taip pat asmenys,
turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Siy atostogy laikotarpiu
mokama valstybés nustatyta paSalpa, taip pat paliekama darbo vieta (pareigos), i$skyrus
atvejus, kai yjmon¢ visiskai likviduojama.

Taciau Atostogy jstatymas numato, kad Krasto apsaugos tarnybos kariams,
Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams, Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmoniy

pareigiinams, vidaus reikaly sistemos, sukarinty bei kai kuriy kity formuociy



darbuotojams teis¢ ] atostogas, jy suteikimo ypatumus nustato atitinkami Lietuvos
Respublikos norminiai aktai.

Apibendrinus tyrimo metu surinkta medziagg, darytina iSvada, kad Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos istatymo 59
straipsnio 9 dalies nuostata prieStarauja Europos Sajungos Tarybos direktyvoms dél
vienodo motery ir vyry traktavimo principo jdarbinimo, profesinio mokymo ir skatinimo
bei darbo salygy srityje jgyvendinimo (76/207/EEB) ir dél bazinés sutarties dél tévystés
atostogy, sudarytos tarp UNICE, CEEP ir ETUC (96/34/ECC) bei Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalies reikalavimams.

Atsizvelgiant | i8déstytas aplinkybes ir skundo tyrimo metu surinktus duomenis,
nuspresta sitilyti Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos, Nacionalinio
saugumo ir gynybos komitetams bei Seimos ir vaiko reikaly komisijai apsvarstyti
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo
59 straipsnio 9 dalies pakeitimo reikalinguma, kad kraSto apsaugos sistemoje
tarnaujanciai karei — motinai, pasibaigus jos néStumo ir gimdymo atostogy bei atostogy,
iki vaikui sueis vieneri metai, laikotarpiui, biity sudarytos sglygos grjzti j tg pacig tarnybg
arba, jeigu nejmanoma to jgyvendinti, ] jai prilygstancia ar analogiSka tarnyba, tai yra,
kad karei — motinai bty i§saugotos iki atostogy turétos tarnybos salygos ir garantijos.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo priimtas nutarimas
pradeéti tyrimg d¢l to, kad Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo ir
karo tarnybos jstatymu profesinés tarnybos kariams — tévams néra suteikiamos atostogos
vaikui prizitiréti, teisé naudotis Siomis atostogomis suteikiama tik kariams — motinoms.

Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 59 straipsnio (Kariy atostogos) 8
punktas numato, kad profesinés tarnybos kariams jstatymy nustatytomis salygomis gali
biiti suteikiamos tikslinés atostogos. To paties straipsnio 8 punkto 2 papunktis nustato,
kad atostogos vaikui prizitiréti gali biiti suteikiamos kariui — motinai, o kariui — tévui jos
gali biiti suteikiamos tais atvejais, kai vaiko motina mirusi ar dé¢l ilgalaikés sunkios ligos

arba invalidumo negali prizitiréti vaiko.



Tiriant skundg pateikti paaiSkinimus dél minéto teisés akto nuostaty buvo
paprasytas Europos Teisés departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinis direktorius ir Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministras.

Europos Teisés departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus pavaduotoja Marija Anciuviené 2002 liepos 31 d. raSte Nr. SD 02-07-18
paaiskino, kad Europos Sgjungos teisé¢je motery ir vyry lygybés (egual treatment)
principas taikomas darbo santykiy ir socialinés apsaugos sferoje, iskaitant motery ir vyry
teise | vienodas darbo salygas, vienodas galimybes jsidarbinti, kelti kvalifikacijg ar siekti
paaukStinimo darbe, teis¢ 1 vienodg apmokéjimg uz lygiaverti darbg, vienodo motery ir
vyry pensinio amziaus ribos taikymg (direktyva 86/378/EB, direktyva 75/117/B,
direktyva 79/7/EEB, direktyva 76/207/direktyva 86/613/EEB, Tarybos rekomendacija
82/857/EEB ir kt.) ir pan. Raste atkreipiamas démesys | tai, kad ES teis¢ leidzia taikyti
1Simtis (vadinamoji pozityvi diskriminacija, kuri tarptautinéje teis¢je yra leidZiama)
néStumo bei motinystés pagrindu. Direktyva 92/85/EEB dé¢l priemoniy, turin€iy gerinti
nésciy dirbanciy motery bei pagimdZiusiy ir maitinanciy kiidik] motery saugg ir sveikatos
apsaugg darbe (10 individuali direktyva direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalies
prasme), numato priemones, leidzian¢ias kuo efektyviau apsaugoti $iy motery sveikata
darbo santykiy sferoje. Raste paZymima, kad direktyva 76/207/EEB taip pat numato
netiesioginés diskriminacijos galimybe ir tam tikry iSimciy taikymg motery atzvilgiu (2
straipsnio 3 dalyje pabrézta, kad direktyva nejtakos nuostaty, kurios numato motery
apsauga néStumo ir motinystés pagrindu).

Generalinio direktoriaus pavaduotoja M. Anciuviené paaiSkino, kad direktyva
76/207/EEB jtvirtina lygaus motery ir vyry traktavimo principg, kuris reiSkia, kad bet
kokia diskriminacija lyties pagrindu, tiek tiesioginé, tick netiesioginé, ypac susijusi su
santuokiniu ar Seimos statusu, yra uzdrausta. M. Anciuvienés teigimu, direktyvos 2
straipsnio 2 dalis leidzia Europos Sajungos valstybéms naréms netaikyti direktyvos
nuostaty tose profesinés veiklos srityse, kuriose, atsizvelgiant j jy prigimtj ir pobidj,
darbuotojo lytis vaidina lemiamg vaidmen;.

»Sprendziant klausima, ar kariuomenés atzvilgiu gali buti taikoma direktyva
76/207/EEB, Europos Bendrijy Teisingumo teismas Kreil byloje (2000 m.) pazymé;jo,

kad minéta direktyva i§ pirmo zvilgsnio taikoma darbuotojy atzvilgiu. Tafiau Teismo



nuomone, $i direktyva turi biiti taitkoma ir vieSyjy tarnybos santykiy atzvilgiu, o motery ir
vyry lygaus traktavimo principas turi biiti garantuojamas apskritai visose profesinés
veiklos srityse. Tai reiskia, kad negali buti jvedami nauji diskriminavimo pagrindai, kuriy
pagalba minéta direktyva buty netaikoma tam tikry asmeny kategorijoms. Tod¢l Teismo
nuomone, kareiviai taip pat patenka j Europos Sgjungos teis¢je iSvystyta ,,darbuotojo”
kategorija, o tuo paciu metu — ir j direktyvos 76/207/EEB taikymo sritj, dél ko turi buti
uztikrinamas motery ir vyry lygaus traktavimo principas ir Sioje srityje”, — teigia Europos
Teisés departamento direktoriaus pavaduotoja M. Anciuviené.

M. Anciuvien¢ paaiskino, kad 2000 m. Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy
chartijos 21 straipsnyje taip pat yra jtvirtintas nediskriminacijos principas, jskaitant
diskriminacijos lyties pagrindu draudima naudojantis bet kokia teise, jtvirtinta valstybés
vidaus jstatymuose.

»Atsizvelgiant | lygaus traktavimo principo taikyma Europos Sajungos teiséje,
ypac 1 minétg Kreil byla, bei | Europos Zmogaus teisiy konvencijos 12 Protokolo ir 2000
m. Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnio nuostatas, manome, kad
tikslinga buty Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos jstatymo 59 straipsnio nuostaty taikyma motery ir vyry atzvilgiu suvienodinti,
nustatant vienodas atostogy vaiko priezitirai suteikimo salygas”, — teigia M. Anciuviené.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos viceministras Jonas Gecas
2002 m. rugpjucio 2 d. raste Nr.12-01-11-3213 paaiskino, kad rengiant Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatyma bei jj
priimant buvo laikomasi nuostatos, kad jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 2 punkte jtvirtinta
nuostata, leidzianti profesinés karo tarnybos kariui suteikti atostogas vaikiui prizidiréti,
kartu nustatant, kad kariui — tévui Sios atostogos suteikiamos tik tais atvejais, jei motina
yra mirusi ar ji dél sunkios ligos ar dél invalidumo negali prizitréti vaiko, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatoms nepriestarauja.

,Darytina iSvada, kad bazinis dokumentas, nustatantis asmeny nediskriminacijos
dél lyties principa, yra Lietuvos Konstitucija, todél sprendziant klausima, kiek valdzios ir
valdymo institucijos, rengdamos ir priimdamos teisés aktus pazeidzia (ar nepazeidzia) §j
principg, visy pirma turi biti remiamasi Siuo baziniu dokumentu", — teigia viceministras

J. Gecas.



J.GecCas paaiskino, kad sprendziant klausimus dél zmogaus teisiy ir laisviy
pazeidimo, bitina analizuoti ir tarptautinius Zmogaus teisiy ir laisviy standartus,
jtvirtintus tarptautiniuose zmogaus teisiy dokumentuose — Visuotingje zmogaus teisiy
deklaracijoje, Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy pakte, Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje ir kt.

»larptautinés darbo organizacijos ekspertai, nagrinéj¢ Lietuvos nacionalinés
teisés atitikimg Europos teisei, pripazino, kad Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos
tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo nuostatos tarptautinés teisés normy
nepazeidzia”, — teigia J. GeCas.

Viceministras J. Gec€as paaiskino, kad diskutuotina Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 2 punkto
nuostata, nustaciusi skirtingas teises kariui — motinai ir kariui — tévui, taip pat turéty bati
vertinama kaip kario teisiy apribojimas visuotinés geroveés interesais, taikant teisiy
diferenciacijos (bet ne diskriminacijos) principg.

J. Gecas paaiskino, kad nors Tarptautinés darbo organizacijos eksperty nuomone
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatyme
nustatyti teiséti pilie¢iy teisiy ir laisviy apribojimai, jskaitant ir nurodyta diferenciacijos
principo taikymga atskirais atvejais, Tarptautinei teisei neprieStarauja, KraSto apsaugos
ministerija nusprendé teikti ir Seimo Nacionalinio saugumo komitetui pateiké Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo pakeitimo
ir papildymo jstatymo projekta, kuriame numatyta atsisakyti diskutuotino teisiy
diferenciacijos principo taikymo, taikant minéto jstatymo 59 straipsnio nuostatas.

Apibendrinus tyrimo metu surinkta medZiaga, darytina iSvada, kad Lietuvos
Respublikos kraSto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 59
straipsnio 8 dalies 2 punkto nuostata priestarauja Europos Sajungos Tarybos direktyvoms
del vienodo motery ir vyry traktavimo principo jdarbinimo, profesinio mokymo ir
skatinimo bei darbo salygy srityje jgyvendinimo (76/207/EEB) ir dél bazinés sutarties dél
tévystés atostogy, sudarytos tarp UNICE,CEEP ir ETUC (96/34/ECC) bei Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 2 dalies reikalavimams.

[Sanalizavus surinkta medziagg bei pateiktus paaiSkinimus, nuspresta siiilyti

Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos bei Nacionalinio saugumo ir gynybos



komitetams apsvarstyti KraSto apsaugoms ministerijos pateikta Lietuvos Respublikos
kra$to apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 2
punkto pakeitimo projekta (kuriame kariui — motinai ir kariui — tévui nustatytos vienodos
atostogy vaikui prizidiréti suteikimo salygos) ir, jam pritarus, teikti Lietuvos Respublikos
Seimui svarstyti.

Krasto apsaugos ministerija pateiké Nacionalinio saugumo ir gynybos komitetui
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo
59 straipsnio 8 dalies 2 punkto pakeitimo projekta, kuriame kariui — motinai ir kariui —

tévui nustatytos vienodos atostogy vaikui prizitiréti suteikimo salygos.

*

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas pilie¢io R. A.,
gyvenancio Vilniuje, skundas dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimo. Pra§ymo autorius nurodo, kad 2001 m. birzelio 18 d. jo Seimoje gimé
mergaite, 2001 m. rugpjii¢io 27 d. pareiSkéjas, kreipési | savo darbdavi AB ,,Pagiriy
Siltnamiai” vadova, praSydamas suteikti jam atostogas, iki vaikui sukaks 3 metai, taciau
atostogos suteiktos nebuvo, o pastarasis del etaty maZinimo buvo atleistas i§ darbo.
Pareiskéjas nurode, kad pagal Atostogy jstatymo 19 str. 2 dalj turéjo teis¢ gauti atostogas,
taCiau buvo atleistas 1§ darbo. Pareiskéjas nurodeé, kad Darbo sutarties jstatymo 35 str. 2
d. raSoma apie draudimg atleisti 1§ darbo tik moter], auginancig vaika iki 3 mety.
Pareiskéjas praSo vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 2 p. ir 6
str. 3 p. iSnagrinéti pazeistas jo teises. Be to, pareiSkéjas nurodeé, kad Siuo klausimu jis
buvo kreipgsis | teisma.

Darbdavio ir darbuotojo santykius Lietuvos Respublikos reglamentuoja Darbo
sutarties jstatymas, kuris nustato darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo
bendraja tvarka.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
Isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdamas nustatytai vidaus darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja
mokéti darbuotojui darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo

Jstatymuose, kolektyvinése sutartyse, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimuose.



Sutinkamai su Darbo sutarties jstatymo 26 straipsnio (Darbo sutarties pasibaigimo
pagrindai) 4 punktu darbo sutartis gali biiti nutraukta darbdavio iniciatyva.

Uzkirsti kelia darbdavio savivalei, nutraukiant darbo sutartis su darbuotoju,
jstatyme numatyti kai kurie apribojimai. Darbo sutarties jstatymo 35 straipsnyje
numatyta, kad darbo sutartis darbdavio iniciatyva ir darbdavio valia negali biti nutraukta
su néscia moterimi. Darbo sutartis darbdavio valia taip pat negali biti nutrauktas su
motina, auginancia vaikg iki 3 mety, o jei néra motinos — su tévu arba globéju, auginanciu
vaikg iki to paties amziaus.

Tiriant skundg pateikti paaiSkinimus buvo papraSytas Akcinés bendrovés ,,Pagiriy
Siltnamiai” generalinis direktorius bei papraSyta Vilniaus rajono apylinkés teismo
pirmininkés atsiysti su skundu susijusios turimos medziagos nuorasas.

Akcinés bendrovés ,,Pagiriy Siltnamiai” generalinis direktorius Gediminas
Morkiinas 2002 m. kovo 1 d. raSte Nr. 212 paaiskino, kad pareiSkéjas 2001 m.
gruodzio 31 d. buvo atleistas 1§ darbo AB ,,Pagiriy Siltnamiai” elektrosaltkalvio pareigy
pagal Lietuvos Respublikos Darbo sutarties jstatymo 29 straipsnio 1 dalies 2 punkta (kai
sumazinamas darbuotojy skai¢ius dél gamybos ar darbo organizavimo pakeitimy).
Pareiskéjo etatas buvo panaikintas bendrovés 2001 m. birzelio 15 d. valdybos Nr. 89
nutarimu. Bendrovéje nerenkami statistiniai duomenys apie darbuotojas moteris ir
darbuotojus vyrus, ta¢iau pagal turimus duomenis 2001 m. bendrovéje pagal Lietuvos
Respublikos Darbo sutarties jstatymo 29 straipsnio 1 dalies 2 punktg buvo atleisti : dvi
moterys ir vienas vyras. ,,Miisy nuomone, pareiSkéjas buvo atleistas i§ darbo laikantis
jstatymy ir kity norminiy akty numatytos tvarkos. Sis atleidimas néra susijes su
pareiSk¢jo ar jo Seimos nariy lytimi. Mums néra zinoma, kad atleidimg 1§ darbo
pareiSkéjas buty apskundes teismui”, — teigia generalinis direktorius Gediminas
Morkiinas.

G. Morkiinas paaiskino, kad Lietuvos Respublikos Darbo sutarties jstatymo 35
straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad darbo sutartis darbdavio iniciatyva ir darbdavio
valia negali bti nutraukta su né$c¢ia moterimi, o 2 dalyje — kad sutartis darbdavio valia
negali buti nutraukta su motina, auginancia vaika iki 3 mety (jei néra motinos — su tévu
arba glob¢ju, auginanciu vaikg iki to pat amziaus), taip pat negali buti nutraukta

darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. ,,Taigi jstatymy leid¢jas tam tikras



papildomas garantijas nustato tik moteriskosios lyties darbuotojoms, o vyriskosios lyties
darbuotojams tokios garantijos néra nustatytos”, — teigia generalinis direktorius G.
Morkiinas.

Generalinis direktorius G. Morkiinas paaiskino, kad pareiskéjas buvo atleistas i$
darbo jstatymo nustatyta tvarka. Apie atleidimg i§ darbo jis buvo jspétas daugiau kaip
pries 4 ménesius — 2001 m. rugpjicio 24 d. jam buvo iSmokéta atitinkama iSeitin¢ paSalpa
ir kitos iSmokos. Kadangi pareiSkéjas paskuting darbo dieng neatvyko i bendrove,
iSmokétinos sumos buvo deponuotos, apie ka jis 2002 m. sausio 17 d. buvo informuotas
registruotu laisku.

G. Morkiinas paaiskino, kad pareiSkéjas 2001 m. rugséjo 11 d. pareiskimu iSreiSke
pageidavimg suteikti jam atostogas vaiko prieziiirai iki 2004 m. rugsé¢jo 24 d., 0 2001 m.
rugsejo 19 d. rastu jis buvo informuotas, kad tokio termino atostogy suteikti bendroveé
negali, kadangi 2001 m. gruodzio 31 d. ji numatoma atleisti i§ darbo, apie kg jis buvo
ispétas. Toks atsakymas, pasak direktoriaus, buvo duotas todé¢l, kad, istatymy leidéjas
leidzia darbdavio iniciatyva atleisti i§ darbo vyrus, turinCius vaiky iki 3 mety, tais
atvejais, kai vaikg augina vaiko tévas ir motina.

Generalinis direktorius G. Morkiinas paaiskino, kad 2001 m. rugséjo 19 d.
pareiSkéjas pateiké pareiSkima, kuriuo prasé suteikti atostogas iki 2001 m. gruodzio 31 d.
Sis pareiskimas bendrovés Generalinio direktoriaus 2001 m. rugséjo 20d. jsakymu buvo
patenkintas.

Ivertinus surinkta medZiaga, nustatyta, kad Lietuvos Respublikos Darbo sutarties
jstatymo 35 straipsnio nuostata, kad darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva
apribojamas tik motina, auginancia vaika iki 3 mety, neatitinka Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo reikalavimy ir nuspresta siiillyti Lietuvos
Respublikos Seimo Seimos ir vaiko komisijai inicijuoti Lietuvos Respublikos Darbo
sutarties jstatymo 35 straipsnio pakeitima.

Si diskriminuojanti Darbo sutarties jstatymo 35 straipsnio nuostata buvo
panaikinta. 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojusio Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje jau
nustatyta, kad darbo sutartis negali biiti nutraukta su darbuotojais, auginanciais vaika

(vaikus) iki trejy mety, jei néra darbuotojo kaltés.



Per praéjusjji ataskaitinj laikotarpj taip pat gauta skundy, dazniausiai tai motery
skundai, kuriuose skundziamasi diskriminacija darbo teisiniy santykiy srityje, valstybés
tarnyboje. Tiriant tokio pobiidzio skundus, paaiskéja, kad galima diskriminacija biina
susijusi ne tik su lyties pozymiu, bet labai daznai ir su kitomis Zmogaus ypatybémis:
amziumi, negalia, zmogaus iSvaizda ir kt. Skundéjas daznai abejoja, ar ji (jis) buvo
diskriminuojamas dél savo lyties, ar dé¢l to, kad yra vyresnio amziaus. Tod¢l biina sunku
irodyti, jog darbdavio apraSyti veiksmai, neva pazeidziantys motery ar vyry teises, yra
padaromi butent dél darbuotojo lyties. Be abejonés, tokiy skundy tyrimas yra
sudétingesnis tais atvejais, kai pasiskundes darbuotojas dirba privacioje struktiiroje, kur
darbdavys turi didesn¢ veiksmy laisve nustatyti vienokj ar kitokj darbo uzmokestj
konkreciam darbuotojui, perkelti darbuotojg 1 aukStesnes ar Zemesnes pareigas, nes jo
veiksmai Sioje srityje néra grieztai reglamentuoti jstatymuose. Valstybés tarnyboje
situacija yra prieSinga, kadangi ¢ia valstybés tarnautojo statuso, darbo uzmokescio,
paaukstinimo pareigose ir kiti klausimai grieztai reglamentuoti teisés aktuose. Todél
realiai yra maZesn¢ tikimybe, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma paZeis
valstybinés jstaigos vadovas — darbdavys.

Toliau pateikiamos keliy skundy, susijusiy su darbo santykiais bei valstybés

tarnyba, tyrimy santraukos.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas moters skundas,
kuriame ji teigia, kad 2002 m. geguzés 27 d. apie 13 val. paskambino j UAB ,,Geskamos
partneriai” ir teiravosi dél galimybés jsidarbinti bendrovéje. Skunde ji nurodé telefono
numerj, kuriuo skambino.

Moteris pasnekovui garantavo, kad ji susidoros su Siuo darbu. Taciau pasnekovas
telefonu jai trumpai atsakes, kad tokia yra jmonés politika ir ,,<..> mums jusy
apmokymai perdaug brangiai kainuoja”. Skunda pateikusi moteris telefonu informavo

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kad motery i $ig imon¢ nenorima



priimti todél, kad moteriskosios lyties atstovés blogai iSmano prekybos mobiliaisiais
telefonais niuansus.

Skundo tyrimo metu kreiptasi | UAB ,,Geskamos partneriai” vadovg ir paprasyta
pakomentuoti skunde apraSytas aplinkybes bei informuoti, kokia yra buvusios (ar
esamos) laisvos pareigybés specifika, ir kodé¢l Sios pareigybés uzimti, pasak skundo
autorés, moterys negali.

2002 m. birzelio 24 d. paaiskinime UAB ,,Geskamos partneriai” komercijos
direktorius, atsakingas uz naujy darbuotojy priémimg ir personalo formavimo politika,
Konstantin Kuzborskij informavo, kad bendrovei reikéjo pardavéjo—konsultanto —
remonto meistro, kuris dirbty naujoje prekyvietéje. Dél to buvo kreiptasi j Vilniaus darbo
birza, kad §i pasitlyty kandidatus. Pretendentams Sioms pareigoms uzimti esg buvo
keliamas reikalavimas turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj elektrotechninj iSsilavinimg arba
kitokj aukStesnjji iSsilavinimg ir turéti ne trumpesne¢ kaip 1 mety elektrinés ir buitinés
technikos taisymo patirtj. Komercijos direktoriaus pateiktame paaiSkinime teigiama, kad
minétai pareigybei yra priskirtos Sios funkcijos: mobiliyjy telefony ir jy priedy
pardavimas, klienty konsultavimas, jjungimas j ,,Bités GSM” tinklg, mobiliyjy telefony
remontas, taip pat jy ardymas ir surinkimas.

Bendrovés direktorius patvirtino, kad 2002 m. geguzés 27 d. apie 13 val.
paskambino moteris dél jsidarbinimo. ,,Kadangi nurodytas darbo birzos skelbime darbas
reikalauja specialiy techniniy jgiidziy (pvz.,litavimo), Siai moteriai buvo paaiskinta, jog
tai néra moteriSkas darbas (tiesiog nebuvo turéta omeny, jog moteris teiravosi tik dél
pardavéjo—konsultanto pozicijos)”,— paaiSkinime teigia Konstantinas Kuzborskij.

Komercijos direktorius informavo, kad pretendenty atranka, atsizvelgiant j
numatyta uzimti pareigybg, vykdoma Siais etapais: pradinis pokalbis su pretendentu,
veliau jvertinami du geriausi asmenys per papildoma pokalbj ir po to pretendento jgiidZiai
iSbandomi praktikoje.

Komercijos direktoriaus K. Kuzborskij nuomone, nemalonus jvykis jvyko dél
nesusipratimo, kadangi moteris, jo manymu, turéjusi omenyje tik pardavéjo—konsultanto
pareigas, o realiai pretendentas j Sias pareigas privalo turéti geras fizikos, mechanikos ir
elektronikos moksly Zinias. K. Kozuborskij patikino, kad bendrové néra nusistaciusi pries

moteris.



UAB ,,Geskamos partneriai” komercijos direktorius K. Kuzborskij kartu su
paaiSkinimu pateiké pardavéjo—konsultanto—remonto meistro pareigybinius nuostatus,
patvirtintus 2002 m. birzelio 21 d. direktoriaus Andriaus Atkocai¢io. Nuostatuose
patvirtinti reikalavimai S§ias pareigas uzimanciam darbuotojui: mokéti naudotis
elektriniais ir mechaniniais taisymo jrankiais, aparatine jranga, priziiiréti patalpy bei
jrengimy, taip pat ir prietaisy biiklg, Zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos reikalavimus ir kt. Nuostatuose patvirtintos Sios pardavéjo—konsultanto—
remonto meistro funkcijos: teikti reikalingg informacija klientams, vykdyti darba su kasos
aparatu, taisyti mobiliuosius telefonus, jjungti naujus klientus } tinklg ir kt.

2002-07-02 buvo kreiptasi 1 Vilniaus darbo birzos direktoriy ir papraSyta
informuoti, ar UAB ,,Geskamos partneriai”” 2002 m. balandzio — geguzés ménesj kreipési
1 Vilniaus darbo birza dél darbuotojo paieskos, kartu paprasyta pateikti skelbimo teksta
bei AB “Geskamos partneriai” nustatytus reikalavimus pretendentui.

Vilniaus darbo birzos direktorius Juozas Kankevicius 2002-07-09 raste Nr.01—
10-3864 informavo, kad 2002-05-13 UAB “Geskamos partneriai” kreipési j Vilniaus
darbo birzg dél darbuotojo paieSkos ir registravo laisvg pardavéjo—konsultanto darbo
vietg. J. Kankeviciaus teigimu, Siai darbo vietai uZimti buvo nurodytas tekstas : “Prekyba
mobiliaisiais telefonais ir jy priedais. Komunikabilus, mokantis lietuviy, rusy, angly
kalbas <..>”.

Vilniaus darbo birzos direktorius taip pat informavo, kad 2002-05-29 UAB
»Geskamos partneriai” pranesé apie laisva meistro darbo vietg ir Siai darbo vietai uzZimti
buvo nurodytas tekstas: “Mobiliyjy telefony remonto meistras, iki 30 mety, darbo patirtis,
pageidautina nuosavas automobilis, atlyginimas pagal susitarimg”.

Susipazinus su skundo tyrimo metu surinkta medZiaga paaiSkéjo, kad UAB
»Geskamos partneriai” 2002 m. geguzés 13 d. kreipési i Vilniaus darbo birza dél
darbuotojo paieSkos laisvai pardavéjo—konsultanto (kuris turéty prekiauti mobiliaisiais
telefonais ir jy priedais) pareigybei uzimti, taiau ne pardavéjo—konsultanto — remonto
meistro pareigybei uzimti, kaip buvo teigiama K. Kuzborskij paaiskinime. Atkreiptinas
démesys, kad komercijos direktorius K. Kuzborskij telefonu paskambinusiai moteriai dél
jsidarbinimo UAB ,,Geskamos partneriai” nesudar¢ galimybés pretenduoti uzimti

pardavéjo—konsultanto pareigas, paaiskings, ,jog tai néra moteriskas darbas” ir



nepasidomejes jos kvalifikacija, ziniomis, darbo patirtimi. Darytina iSvada, kad UAB
,»Geskamos partneriai” K. Kuzborskij nesudaré¢ vienody jdarbinimo sglygy moterims ir
vyrams.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 6
punktu, nuspresta jspéti UAB ,,Geskamos partneriai” komercijos direktoriy Konstanting
Kuzborskij dél padaryto Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo 6 straipsnio

1 punkto pazeidimo, tai yra maziau palankiy jdarbinimo salygy nustatymo moterims.

*

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje iStirtas skundas dél
skirtingos darbo laiko trukmés moterims ir vyrams nustatymo Vidaus reikaly
ministerijoje pries$venting diena, tai yra 2002 m. gruodzio 24 d.

Gruodzio 24 d. 1 Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg kreipési
asmuo ir praneS¢, kad Vidaus reikaly ministerijos RySiy su visuomene skyrius
elektroniniu pastu iSplatino informacijg, jog moterys gruodzio 24 d. dirba iki 12 val., o
vyrai — iki 14 val. PareiSkéjo nuomone, skirtingo darbo laiko nustatymas moterims ir
vyrams diskriminuoja vyrus, nes jie privalo dirbti 2 valandomis ilgiau nei moterys.
Pareiskéjo teigimu, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo privalu laikytis visiems ir
pazeisti jo negalima. Anot jo, vyrai prieS§venting dieng, kaip ir moterys, turi ripesciy ir
todél vyrams taip pat turéty biiti nustatyta trumpesné darbo diena. Kartu pareiskéjas
paprase neatskleisti jo vardo ir kity duomeny.

Pareiskéjas pateike RySiy su visuomene skyriaus elektroniniu paStu iSplatinta
zinute:

,(Gera Zinia moterims: rytoj dirbate iki 12:00
Nebloga zinia vyrams: rytoj dirbate iki 14:00”.
Sios skelbiamos informacijos pabaigoje nurodyta, kad ja parengé Irma Montviliené.

Vidaus reikaly ministerijos RySiy su visuomene skyriaus vedéjas Artiras
Vaskevicius 2002-12-24 elektroniniu pastu atsiystoje zinutéje paaiskino, kad gruodzio
23 dieng Vidaus reikaly ministerijos (toliau VRM) vidaus tinkle iSplatino informacija,
kad gruodzio 24 d. moterys i§ darbo iSeina 12:00 valanda, o vyrai 14:00 valanda. A.

VaskeviCius taip pat paaiskino, kad taip elgesis ministro Juozo Bernatonio leidimu.



,»Ministras mano, kad Kalédinj vakarg ruoSia dazniausiai moterys, todé¢l ir pasiilé joms
ankscCiau grjzti namo, kad turéty laiko pasirtipinti Sventiniu stalu. Na, o jei yra vyry, kurie
tai daro, ministras su malonumu, jiems painformavus, galés ir anksc¢iau juos isleisti”,—
teigia 2002—-12-24 raste RySiy su visuomene skyriaus vedéjas A. Vaskevicius. Rysiy su
visuomene skyriaus vedéjo teigimu, ministras J. Bernatonis nemano, kad leisdamas
moterims anksc¢iau iSeiti namo, jas diskriminuoja. A. Vaskevicius teigia, kad jeigu tai
diskriminacija, tai ji pozityvi diskriminacija.

Tyrimo metu paaiskéjo, kad pareiSkéjo persiysta VRM darbuotojams iSplatinta
informacija dél skirtingo moterims ir vyrams darbo laiko nustatymo, neturi teisinés
formos. Si informacija apskritai neturi teisés akto poZymiy nei savo struktiira, nei turiniu,
nei priémimo tvarka ir kt. Valstybés institucijy leidziami teisés aktai yra jstatymai,
dekretai, vyriausybés nutarimai, ministry jsakymai, potvarkiai, vietos valdzios ir valdymo
institucijy nutarimai bei sprendimai ir kt. Tyrimo metu surinkta medZiaga nejrodo, kad
skirtinga moterims ir vyrams darbo laiko trukmé 2002-12-24 buvo jtvirtinta ministro
J.Bernatonio ar jo jgalioto pareigino jsakyme. IS elektroniniu pastu iSplatintos
informacijos neaiSkus ir Sios informacijos autorius. Tik RySiy su visuomene skyriaus
vedé¢jo raste teigiama, kad informacija iSplatinta ministro Juozo Bernatonio leidimu.

Padaryta iSvada, kad iSplatinta informacija dél skirtingos moterims ir vyrams
darbo laiko trukmés néra privaloma ministerijos darbuotojams. Todél Siuo atveju
negalima buvo daryti iSvados, kad buvo pazeistas Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo nuostatos (6 str. 2 p. nustato, jog darbdavio veiksmai laikomi pazeidZianciais
motery ir vyry lygias teises, jeigu jis, organizuodamas darba, dél asmens lyties sukuria
darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo salygas).

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 4 p., ir
auksciau iSdéstytomis aplinkybémis, nuspregsta atmesti skunda, nenustacius Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimy.

Atsizvelgiant ] tai, kad daugeliui valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy
valstybés tarnautojy darbo laikas yra grieztai reglamentuotas teisé€s aktuose, o tam tikrais
atvejais Siems tarnautojams biitina d¢él asmeniniy reikaly bei susiklosCiusiy Seiminiy
aplinkybiy nebiti darbe tam tikra valandy skaiciy, tikslinga biity teisés aktuose suteikti

institucijos vadovui teise, valstybés tarnautojo ar kito darbuotojo pageidavimu, nustatyti



individualy darbo pradzios ir pabaigos laikg. Tokia priemoné, misy manymu, padéty
pakeisti stereotipus apie tradiciniy moters ir vyro vaidmeny pasiskirstyma visuomengje,
suteikty realias galimybes vyrams—tévams aktyviau dalyvauti Seimos gyvenime, vaiky
aukléjime bei perimti tam tikras Zmonos—motinos funkcijas Seimoje, moterims—
motinoms suteikty galimybe siekti profesinio tobulé¢jimo, daryti karjerg ir t.t. Jtvirtinta
teisés aktuose galimybé nustatyti lanksty darbo grafika, miisy nuomone, padéty uztikrinti
motery ir vyry lygias galimybes.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 ir 2
punktais, numatanciais valdZios ir valdymo institucijy pareiga igyvendinti motery ir vyry
lygias teises, pasiiilyta Lietuvos Respublikos Vyriausybei papildyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. birzelio 1 d. nutarimg ,,Dél valstybés ir savivaldybiy institucijy
darbo laiko nustatymo” ir suteikti institucijos vadovui teis¢ valstybés tarnautojo ar kito
darbuotojo pageidavimu nustatyti individualy darbo pradzios ir pabaigos laika.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2003—-02-27 raste informavo, kad
vykdydami Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavedimg kartu su Vidaus reikaly
ministerija, apsvarst¢ aukS¢iau minétg pasiiilymg. Kartu ministerija informavo, kad yra
parengtas Vyriausybés nutarimo ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy
jmoneése, jstaigose ir organizacijose” projektas, kuriame numatyta, jog kiekvieno
darbuotojo kasdienio darbo (pamainos) laiko pradzia ir pabaiga nustatoma pagal

valstybés ar savivaldybiy jmonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles.

Sprendimy vykdymas

Kaip ir ankstesniais atsiskaitomaisiais laikotarpiais, didzioji dauguma
nusiskundimy dél diskriminacijos, kurie buvo pateikti Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, buvo pagrijsti. Biitina pazyméti, kad kiekvienas atliktas tyrimas
del galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo yra puiki prevenciné, o
kartu ir aukléjamoji, informaciné ir §vie¢iamoji priemoné, supazindinanti ne tik tyrime
dalyvaujancius asmenis, bet ir kitus visuomeneés narius su Motery ir vyry lygiy galimybiy

Jstatymo nuostatomis.



Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas suteikia teis¢ motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriui atlikus tyrimg priimti atitinkamag sprendimg (11 pav.). 2002 m.
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnis, reglamentuojantis kontrolieriaus
sprendimus, buvo papildytas keliais naujais sprendimais: nutraukti tyrimg, kai triiksta
objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima; jspéti dél padaryto pazeidimo; laikinai
sustabdyti tyrima, jei asmuo, kurio skundas ar apskundziami veiksmai tiriami, serga arba
yra iSvykes. Didzioji dauguma kontrolierés priimty sprendimy — tai sitilymai valstybés
institucijoms panaikinti lygias teises pazeidziancius teisés aktus.

Per ataskaitinj laikotarpj zymiai padaugejo sprendimy skirti administracing bauda.
Visi pazeidé¢jai, kuriems buvo skirta administraciné bauda, sumokéjo Sig bauda i
valstybés biudzeto saskaitg ir né vieno sprendimo neapskundé.

11 pav. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

O Sidlyti panaikinti lygias teises
pazeidzantj akia-26%

M |spéti dél padaryto pazeidimo-
14%

O 0,
13% O 24% O Skirti administracine bauda-

13%
m22% °

O Sidlyti nutraukti lygias teises
pazeidzancius veiksmus-
12%

B Aimesti skunda,
nepasitvirtinus pazeidimams -
22%

O Kiti jstatyme numatyti
sprendimai-13%

B 16%

012%

013%

Taciau administracinés baudos skyrimas ir sumokéjimas neturéty buti vertinama
kaip galutiné priemoné padarytam pazeidimui. Moterys ir vyrai, patyre diskriminacijg dél
savo lyties, ar tape seksualinio priekabiavimo aukomis, patiria didel¢ moraling, daznai
materialing zalg dél diskriminaciniy veiksmy, taciau negauna jokios kompensacijos Siai

zalai atlyginti. Nustacius diskriminacijos fakta, asmeniui, patyrusiam diskriminacijg dél



lyties, turéty biiti mokama atitinkamo dydzio kompensacija. To, beje, reikalauja ir
Europos Sajungos Parlamento ir Tarybos 2002 m. rugs¢jo 23 d. direktyva ( 6 straipsnis),
papildziusi Europos Sajungos tarybos direktyva Nr. 76/207/EEC ,,Dél vienodo motery ir
vyry elgesio principo traktavimo jsidarbinimo, profesinio mokymo ir skatinimo bei darbo
salygy srityje”.

Per visus Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos metus
stengtasi netaikyti griezty sankcijy pazeidéjams. Pirmiausiai buvo stengtasi supazindinti
visuomene su lyCiy lygybés id¢jomis, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
nuostatomis, keisti vyraujancius stereotipus apie tradicinius grynai ,,moteriskus” ir
,»vyriSkus” darbus, vaidmenis Seimos gyvenime. Daug kam Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatos buvo nepriimtinos, nerimtos, sukeliancios juoka, ir todél
sprendimai tur¢jo buti demokratiski, nesukeliantys prieSiSkumo vienai ar kitai ly¢iai ir
ly¢iy dialogui apskritai.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierés priimti sprendimai vykdomi. Nei
vienas 1§ jy nebuvo apskystas teisme, nei viena institucija, jmone, kuriai buvo nusiystas
sprendimas, negincijo §io sprendimo. Dalis sprendimy — sitilymy panaikinti lygias teises
pazeidziant] akta, del objektyviy aplinkybiy (laiko, butiny procediiry ir t.t.) dar néra
Ivykdyti, taciau pac¢iam motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo principui teisés akte
yra pritarta. Todél apibendrinant galima daryti iSvada, kad motery ir vyry lygiy galimybiy

kontrolierés sprendimai vykdomi.

DISKRIMINACINIAI SKELBIMAI

Nuo 2002 m. liepos 3 dienos jsigaliojus Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pakeitimams, buvo papildytos ir 8 straipsnio nuostatos. Skelbimuose dél priémimo ]
darba arba mokytis jstatymo pakeitimais uzdrausta reikalauti i§ asmeny informacijos ne
tik apie lytj, Seimos padétj, privaty gyvenima, bet ir amziy.

Tarnyba ir anksCiau sulauké daug nusiskundimy dél to, kad darbdaviai nurodé
pageidaujamg kandidaty amzZiy ir apsunkino galimybe susirasti darba.

Siuo metu tarnyba stebi laikra$¢iuose spausdinamus skelbimus, kuriuose sitilomas

darbas arba kvieCiama mokytis. Ankstesniais metais démesys buvo labiau kreipiamas j



pagrindinius Salies dienrascius, o pastaruoju metu dazniau zitirima regioning ir rajoniné
spauda.

Per ketverius tarnybos veiklos metus pastebéta, kad spaudoje mazéja skelbimy,
kuriuose nurodoma pageidautino jdarbinti asmens lytis.

Valstybiné lietuviy kalbos komisija kontrolierés prasymu 1999 lapkri¢io 4 d.
priémé nutarima, nurodantj, kaip teisingai radyti pareigybes. Siame nutarime Nr. 5 (74)
D¢l pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy sakoma, kad pareigy,
profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo vardy,
kvalifikaciniy laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai reiskiami vyriskos giminés
daiktavardziais. Moterims apibiidinti pagal pareigas, profesijg, teisini statusa, ranga,
titula, mokslo laipsnj, pedagoginj mokslo varda, kvalifikacinj laipsnj ir pan. vartojami
moteriSkos giminés daiktavardziai. Vadovaujantis $iuo Valstybinés lietuviy kalbos
komisijos nutarimu, skelbimuose, kuriuose sitilomas darbas arba kvie€iama mokytis,
privaloma raSyti: reikalingas sekretorius, siuvéjas, administratorius ir pan.

Darby skirstymas j moteriSkus ir vyriSkus vis dar labai paplites. PasiaiSkinimuose,
kode¢l jstaigai biitinai reikalinga moteris arba butinai vyras, arba kodeél tik vieno ar kito
amziaus asmuo, darbdaviai priraSo paciy naiviausiy argumenty. Dazniausiai tikinama, jog
jsivele korektiiros klaida, kad kaltas skelbimg spausdings leidinys ar atranka vykdziusi
Jdarbinimo tarpininkavimo firma. Bet biina ir atkakliai jrodinéjanéiy savo poZiiirio
teisumg. Antai zemés tkio kooperatyvo KupiSkio griidai direktorius Jonas Matulionis,
paprasSytas paaiskinti, kodél laborantais nori jdarbinti tik moteris, atsake, kad vyrai
laborantais tikrai nebus ir griidy pincetu neskai¢iuos. Beje, neretai vis dar teisinamasi ir
nezinojimu apie Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo reikalavimus.

Tarnyba pastoviai primena laikrasciy reklamos skyriy vadovams apie jstatymo
reikalavimus. Bet darbdaviai dar vis kaltina laikrasc¢iy, kuriuose jie spausdino skelbimus,
redakcijas teigdami, kad, priimdami skelbima, redakcijy darbuotojai turéty perspéti
reklamos uzsakovus apie esamus reikalavimus ir pataisyti pateiktus projektus. Klaidy
atsiranda ir taupant skelbimo plota. Stengdamiesi jj iSspausdinti kuo pigiau, darbdaviai
neiSsamiai apibiidina siilomo darbo pobtidj. Tais atvejais be papildomo paaiSkinimo

sunku nustatyti, ar skelbimas diskriminacinio pobiidzio, ar ne.



Tenka pripazinti, kad per pastargjj laikotarp] didziausiuose Salies dienrasciuose
pastebimai sumazéjo diskriminacinio pobiidzio skelbimy. | butinus reikalavimus vis

dazniau atsizvelgia patys darbdaviai, patarimy daznai sulaukia redakcijose.

Per pragjusius ataskaitinius metus pasiaiskinti dél diskriminacinio pobiidzio
skelbimy Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba paprasé vieng valstybine
jstaigg ir 125 privacias bendroves (11 pav.).

11 pav. Paklausimai d¢l diskriminacinio pobiidzio skelbimy valstybinéms jstaigoms ir
privacioms jmonéms:

1%
O Privacios jmonés -
99%
W Valstybinés
jstaigos - 1%
99%

Palyginus su praéjusiu laikotarpiu, $ios srities pazeidimy nustatyta akivaizdziai
daugiau. Beje, per pra¢jusj laikotarpj dél netikusio skelbimo buvo paprasytos pasiaiskinti
tik kelios valstybés jmonés (12 pav.).

12 pav. Paklausimy dél diskriminacinio pobiidzio skelbimy valstybinéms

|I:I Valstybinés jstaigos B Privacios jmonés |
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Jstaigoms ir privac¢ioms jmonéms skaiciaus pokytis:

Sj karta bendras paklausimy skai¢ius padidéjo dar dél to, kad prasyta pasiaiskinti
dél skelbimy, kuriuose nurodytas amziaus cenzas (13 pav.). Diskriminaciniy pozymiy
turin¢iy skelbimy dél amziaus ir lyties buvo pastebéta apylygiai — dél amziaus - 63, dél
Iyties - 62. Bet, jvertinus tai, kad dél kontroliuoti diskriminacinio pobiidzio skelbimus dél
amziaus pradéta tik po 2002 m. liepos 3 dienos, galima teigti, kad tokiy pazeidimy
pasitaiko daugiau. 2001 — 2002 m. ataskaitiniu laikotarpiu i$siystas 51 paklausimas dél
diskriminacinio pobiidzio skelbimy. Per aptariamg ataskaitinj laikotarpj iSsiysti 62
paklausimai. Tai rodo, kad atsiradus draudimui nurodyti skelbimuose amziaus cenza,
diskriminacinio pobtidzio skelbimy dél lyties nesumazéjo.

13 pav. Diskriminacinio pobiidzio skelbimy dél lyties ir dél amziaus santykis:

O Paklausimai dél

Ibim y dél am ziaus -63

@ Paklausimai dél

Kreim i

bim u

Moterims, kaip ir anksCiau, dazniausiai buvo sitiloma dirbti siuvéjomis,
sekretorémis, administratorémis, referentémis, padavéjomis, vir¢jomis, pardavéjomis,
buhalterémis, kirpéjomis, kambarinémis ir pan.

Pasiaiskinti dél diskriminacinio pobiidzio skelbimy buvo priversti ir keliy uzsienio
kapitalo jmoniy vadovai. Svarbu paminéti, kad daugelis jy atstovauja valstybéms, kuriose
jau seniai jsitvirtinusios ly¢iy lygybés nuostatos. Tai rodo, jog vis dar yra uZsienio
verslininky, Lietuvg laikanciy Salimi, kurioje Zmogaus teisiy paisymas néra pagrindiné

darbdavio pareiga.



D¢l diskriminaciniy skelbimy buvo nagrinétos administracinés bylos ir 14
darbdaviy skirtos nuobaudos. Siuo metu nagriné¢jamos dar 5 administracinés bylos dél

jstatymo 8 straipsnio pazeidimo.

INFORMACINE VEIKLA

Tarnybos veiklai per ataskaitinj laikotarpj netriiko ziniasklaidos démesio. Spauda,
radijas, televizija, interneto svetainés informavo apie daugelj visuomene¢ sudominusiy
kontrolierés priimty sprendimy, atlikty tyrimy. Sios publikacijos neretai atsirasdavo ir
paciy skundus pateikusiy asmeny iniciatyva. Neretai tarnyba gaudavo asmens skunda tik
po to, kai ziniasklaidoje btidavo pavieSinta, kad asmuo kreipési j tarnybg. Kai kurie
pareiskéjai neslépdavo, kad jiems visai nesvarbu tyrimo rezultatai ir tenkina vien tai, kad
Ziniasklaida paskelbé jvykio aplinkybes.

Tarnybos darbo vieSumas ir toliau lieka esminis veiklos prioritetas, stengiamasi
kuo placiau ir iSsamiau informuoti visuomene¢ apie tarnybos tikslus ir priimamus
sprendimus. Visuomenés informavimas siejamas su prevencine veikla, todé¢l siekiama
palaikyti gerus santykius su Ziniasklaida, kaip pagrindine vieSgja komunikacijos
priemone.

Tarnybos veiklos vieSumg reglamentuoja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
28 straipsnis. Jame nustatyta, kad informacija Ziniasklaidai apie skundo dél lygiy teisiy
pazeidimo tyrima teikiama tik pareiSkéjui sutikus. Tai labai svarbu, kad nukentéjusysis
asmuo galéty kreiptis | kontrolieriy ir nebijoty, jog be jo sutikimo bus vieSai paskelbta
apie pareiskimo tyrimo aplinkybes. Tarnybos darbuotojai visada kreipiasi j pasiskundusj
asmen;] del sutikimo pateikti informacijg Ziniasklaidai. DaZniausiai taip daroma tada, kai
tyrimo eiga ir iSvados gali informuoti platesn¢ auditorijg apie galimg diskriminacija deél
Iyties. Ziniasklaidos démesys ly¢iy lygybés problemoms labai naudingas.

I tarnybg besikreipiantiems zurnalistams pagal galimybes stengiamasi suteikti
juos dominan¢ig informacijg. Tarnyba rengia visuomenés informavimo planus, kaupia
spaudos straipsniy apie tarnybos veikla archyva, paskirtas uz informacinj darbg
atsakingas darbuotojas. Apie reikSmingesnius tarnybos veiklos jvykius per agentiiras

BNS ir ELTA platinami oficialiis informaciniai pranesimai, daugelj jy paskelbia spauda,



radijas, televizija. Sukurta ir toliau tobulinama tarnybos interneto svetainé, kuri yra
Seimo tinklapyje http://www.lygybe.lIrs.It/ . Internete galima rasti biitiniausig informacija
apie tarnybos paskirtj, skundo padavimo tvarka ir kitus norminius dokumentus.
Kontrolieré ir patar¢jai daznai dalyvauja ir pasisako konferencijose ir susitikimuose su
visuomene — tai taip pat priskirtina prie $vietéjiskos, informacinés veiklos.

Toliau aktyvinamas bendradarbiavimas su miesty ir rajony ziniasklaida. Ypac tam
pasitarnavo Jungtiniy Tauty Vystymo Programos projektas, kurio metu tarnybos
darbuotojai surengé seminarus ir susitikimus su visuomene visose deSimtyje apskriciy.
Vyko diskusijos su visuomeniniy organizacijy atstovais ir valstybés tarnautojais apie tali,
kad tokios asmens ypatybés kaip lytis, rasé, odos spalva, negalia, lytiné orientacija,
amzius, kalba, religija, politinés ar kitokios paziliros, tautiné ar socialin¢ kilme,
priklausymas tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo ar kitoks statusas negali buti
pagrindas sudaryti skirtingas salygas darbo ir paslaugy gavimo sferoje, Svietimo ir
mokslo srityje bei valstybes jstaigy veikloje. Vykdant projekta “Lygiy galimybiy plétra
Lietuvoje” buvo sickiama informuoti visuomen¢ apie diskriminavimo eliminavimo

formas ir skatinti tolerancija.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pagal galimybes leidZia

informacinius lankstinukus ir broS$itras.

MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU KONTROLE

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatyta Svietimo jstaigy,
mokslo ir studijy institucijy pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises. To paties
straipsnio 1 dalies 1 punktas Svietimo ir mokslo jstaigas jpareigoja uztikrinti moterims ir
vyrams vienodas priémimo ] profesinio mokymo jstaigas, aukStesnigsias, aukstgsias
mokyklas salygas.

Remiantis minétu Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo straipsniu bei Motery
ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostaty 3 straipsnio 1 punkte

reglamentuojama tarnybos teise tikrinti, kaip lygias motery ir vyry galimybes jgyvendina



Svietimo, mokslo ir studijy institucijos, bei stebétojy teisémis dalyvauti egzaminy ar
priémimo ] Svietimo jstaigas, mokslo ir studijy institucijas metu, tarnybos darbuotojai
kaip ir kasmet steb¢jo asmeny priémima j aukstasias ir aukStesnigsias mokyklas.

Visoms aukstosioms bei daugumai aukstesniyjy Lietuvos mokykly buvo issiysti
motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierés praSymai rastu suteikti platesn¢ informacijg
apie priémimo ] Sias mokymo jstaigas tvarka.

Pateikiama statistin¢ informacija apie stojanciyjy mokytis pasiskirstymg pagal

lytj.
1 lentelé. Studenty priémimas j aukstasias mokyklas
Aukstosios 2002 m.
Eil. | mokyklos - — =
Nr. | pavadinimas . Pateikta praSymy . Priimta studenty
IS viso Vyry Motery I8 viso Vyry Motery
1. Vilniaus 12798 4512 8286 5196 1816 3380
Universitetas 35,25% 64,75% 40,60% 34,94% 65,06%
2. Lietuvos teisés 17535 5690 11845 2500 892 1608
universitetas 32,44% 67,56% 14,25% 35,68% 64,32%
3. Klaipédos 4456 1553 2903 2298 855 1443
universitetas 34,85% 65,15% 51,57% 37,20% 62,80%
4, Generolo Jono 1101 882 219 100 90 10
Zemai&io 80,10% 20,90% 9,08% 90,00% 10,00%
Lietuvos karo
akademija
5. Lietuvos muzikos 521 244 277 353 146 207
akademija 46,83% 53,17% 67,75% 41,35% 58,65%
6. Lietuvos 1075 276 115 161
veterinarijos 25,67% 41,66% 58,34%
akademija
7. Kauno 13975 7105 6870 4939 2750 2189
technologijos 50,84% 49,16% 35,34% 55,67% 44,33%
universitetas
8. Kauno medicinos 4141 822 3319 627 126 501
universitetas 19,85% 80,15% 15,14% 20,09% 79,91%
9. Vilniaus 46897 29367 17530 4075 2669 1406
Gedimino 62,62% 37,38% 8,68% 65,49% 34,51%
technikos
universitetas
10. | Lietuvos zemés 4637 2074 2563 1763 919 844
tkio universitetas 44.72% 55,28% 38,02% 52,12% 47,88%
11. | Siauliy 39682 17578 22104 4992 1602 3390
universitetas 44,29% 55,71% 12,58 32,09% 67,91%
12. | Lietuvos dailés 1007 296 711 614 284 330
akademija 29,39% 70,61% 60,97% 46,25% 48,85%
13. | Vytauto Didziojo 24962 6635 18327 1138 346 792
universitetas 26,58% 73,42% 4,55% 30,40% 69,60%




Lyginant su 2001/2002 m.m. auks$tosiose mokyklose studenty skai¢ius kito. Kai
kuriose mokymo jstaigose Siek tiek daugéja studijuojanciy vyry skaicius. Motery
studenciy skaicius sparciai auga ir beveik visose aukstosiose mokyklose yra jy dauguma.
Tik Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija, Kauno technologijos universitetas,
Vilniaus Gedimino technikos universitetas ir Lietuvos zemés iikio universitetas studijoms
priémé daugiau vyry. Pazeidimy priimant studentus j aukStgsias mokyklas nebuvo

nustatyta, o tokj ly¢iy pasiskirstyma lemia rengiamy specialisto blisimo darbo specifika.

2 lentelé. Studenty, priimty i aukStesnigsias mokyklas, pasiskirstymas pagal lyti:

Eil. | Aukstesniosios 2002 m.
Nr. | mokyklos . - -
pavadinimas . Pateikta praSymy . Priimta student
IS viso Vyry Motery I8 viso Vyry Motery
1. | Alytaus kolegija 649 304 345 528 259 269
46,84% 53,16% 81,35% 49,05% 50,95%
2. | Utenos kolegija 2244 451 1793 720 387 333
20,09% 79,91% 32,08% 53,75% 46,25%
3. Kauno kolegija 9605 2598 7007 1818 598 1220
27,04% 72,96% 18,92% 32,89% 67,11%
4. | Vilniaus kolegija 4101 1593 2508 2568 819 1749
38,84% 61,16% 62,61% 31,89% 68,11%
5. | Vilniaus 528 487 41 337 303 34
technikos 92,23% 7,77% 63,82% 89,91% 10,09%
kolegija
6 Siauliy prekybos 327 101 226 248 80 168
ir verslo 30,88% 69,12% 75,84% 32,25% 67,75%
mokykla
7. | Elektrény 161 95 66 161 95 66
energetiky 59,00% 41,00% 100% 59,00% 41,00%
mokykla
8. | Vilniaus 717 291 426 518 213 305
prekybos ir 40,58% 59,42% 72,24% 41,11% 58,89%
verslo mokykla
9. | Utenos 342 205 137 306 187 119
regioninis 59,94% 40,06% 89,47% 61,11% 38,89%
profesinio
mokymo centras
10. | Vilniaus 295 14 281 180 12 168
kolegijos 4,74% 95,26% 61,01% 6,66% 93,34 %
aprangos studijy
centras
11. | Vilniaus 193 39 154 144 34 110
kolegijos 20,20% 79,80% 74,61% 23,61% 76,39%
technologijos
studijy centras
12. | Vilniaus 628 34 594 271 17 254
kolegijos 5,41% 94,59% 43,15% 6,27% 93,73%
pedagogikos




fakultetas

13.

Vilniaus
kolegijos

392

57
14,54%

335
85,46%

238
60,71%

26
10,92%

212
89,08%

sveikatos
priezitiros
fakultetas

Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo gauta skundy dél Svietimo jstaigy, mokslo ir
studijy institucijy motery ir vyry lygias galimybes pazeidzianc¢iy veiksmy — moterims ir
vyrams skirtingy reikalavimy ir salygy priimant mokytis ar studijuoti, vertinant Zinias —
nustatymo.

Priémimo j aukstasias ir aukStesnigsias mokyklas taisyklés nenumaté vieng ar kita
lyti diskriminuojanciy lengvaty ir kvoty. Taciau iSlieka tradiciSkai ,,moteriSky” ir
,»VyriSky” specialybiy problema. Skatinant jaunima rinktis netradicines profesijas, biitinos
tikslinés Svietimo programos, visuomenés informavimo kampanijos, laikinos
specialiosios Svietimo, uzimtumo ir politikos priemonés, skirtos moters ir vyro socialinio

vaidmens stereotipams panaikinti.

TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Lietuvos pasiryzima lygiuotis j valstybes, kuriose skiriamas didelis démesys
zmogaus teiséms ly¢iy lygybeés srityje, jau pastebéjo tarptautiné visuomene ir jvertino.

2002 metais tarnyba tes¢ bendradarbiavimg su uzsienio Saliy institucijomis,
dalyvavo renginiuose uzsienyje, priémé uZzsienio sveciy delegacijas ir jgijo naujy
partneriy. Bendradarbiaujant su partneriais uzsienio valstybése, jgyjama reikalingos
patirties ir ziniy, prisidedama prie informacijos sklaidos apie motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimg Lietuvoje. Lietuva dar iSlieka vienintele valstybe, jkiirusia lyc¢iy
lygybés uztikrinimo mechanizmg Vidurio ir Ryty Europoje. Remdamasi teigiama
Lietuvos patirtimi, Rumunija 2002 m. priém¢ Lyc¢iy lygybés jstatyma, bet dar néra jkiirusi
institucijos.

Naujy kontakty paieska tesiasi lankantis uzsienyje bei tarnyboje priimant uZsienio
svecCius, tiek atstovaujancius savo Saliy valstybés institucijoms, tiek ir nevyriausybinéms

organizacijoms, tarptautinéms organizacijoms.




Tarnybos darbuotojy vizitus | uzsien] paprastai finansuoja renginj
organizuojancios Salys ar Lietuvoje veikiantys fondai ir tarptautiniy organizacijy
atstovybés. Nuolatiniai rysiai palaikomi su Jungtiniy Tauty Vystymo programa, Europos
Komisija, Atviros Lietuvos fondu, Siaurés Ministry Tarybos Informacijos biuru
Lietuvoje, Tarptautine migracijos organizacija, gaunama $iy organizacijy parama.

Tarptautinj bendradarbiavimg, dalyvavimg seminaruose ir konferencijose galime
suskirstyti j keleta sriciy:

e Lyc¢iy lygybés klausimai,
e Motery teisiy apsaugos specifika;
e Smurtas pries moteris;
e Prekyba zmonémis;
e Diskriminacijos Kitais pagrindais draudimas.
Ly¢iy lygybés klausimais rengiamos tarptautinés konferencijos, seminarai.

Tarnyba kvieciama pasidalinti patirtimi, dalyvauti diskusijose.

Konferencija Svedijoje

2002 m. balandzio 24-25 d. Stokholme, Svedijoje, vyko Lygybés ombudsmeny
konferencija. Konferencijoje Svedijos ly¢iy lygybés ombudsmeno p. Claeso Borgstromo
kvietimu dalyvavo Baltijos juros Saliy lygybés ombudsmenai i§ Danijos, Norvegijos, ir
Suomijos, taip pat Baltijos juros $aliy komisaré demokratijai p. Helle Degn. Lenkijai
atstovavo 2001 m. lapkri¢io mén. jsteigtos Motery ir vyry lygiy galimybiy vyriausybés
igaliotinio tarnybos vadové. IS Baltijos Saliy buvo atstovaujama tik Lietuvai, kaip
vienintelei sukiirusiai ly¢iy lygybés ombudsmeno institucija. Sis renginys buvo skirtas

pasidalinti darbo patirtimi ir aptarti tolesnio bendradarbiavimo galimybés.

Vokietijos Bundestago delegacijos vizitas
2002 m. geguzés 26-28 d. tarnyboje lankési Vokietijos ~ Bundestago  Seimos,
vyresniy zmoniy, motery ir jaunimo reikaly komiteto delegacija. Vizitas surengtas

Vokietijos Federacinés Respublikos ambasados iniciatyva.



Seminaras Latvijoje

2002 m. birzelio 20-21 d. Rygoje, Latvijoje vyko Baltijos—Siaurés 3aliy
bendradarbiavimo programos seminaras ‘“Strateginis ly¢iy lygybés planavimas”.
Seminare buvo nagrinéjamos strateginio planavimo problemos. Buvo aptarta strateginio
planavimo koncepcija ir gilintasi j lygybés politikos sékmés indikatorius, socialinés
apsaugos specifikg. Diskutuota dél palankiausio kiekvienai Saliai ly¢iy lygybés

mechanizmo modelio. Seminare dalyvavo tarnybos specialisté Indré Mackevicitté.

Seminaras Ukrainoje

2002 m. rugpjucio 14-20 d. Lvove, Ukrainoje, vyko mokomasis seminaras
,»Lygiy galimybiy apsaugos mechanizmas”. Seminare buvo nagrin¢jama jvairiy valstybiy
lygiy galimybiy apsaugos specifika ir ly¢iy lygybés mechanizmo modeliai. Jau ne vieneri
metai bendradarbiaujama su Ukrainos valstybés jstaigomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, kurios domisi lyCiy lygybés apsaugos specifika Lietuvoje, praSo Motery
ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos specialisty pateikti savo kaip eksperty

1Svadas ir sitilymus. Seminare dalyvavo tarnybos pataréja Saul¢ Vidrinskaité.

Ekspertai i§ Jungtinés Karalystés

Public Concern at Work direktorius Guy Dehnas ir Ethics Products Ltd.
direktorius Derekas Purdy 2003 m. vasario mén. lankési tarnyboje. Buvo diskutuojama
apie skundus padavusiy asmeny teising apsaugg ir galimybe uZzkirsti kelig pakartotiniam
ju teisiy pazeidimui del skundo padavimo tarnybai. Ekspertai i§ Jungtinés Karalystés
akcentavo tokios teisinés apsaugos aktualumg ir pateiké savo Salies bei Europos Sajungos
valstybiy patirties pavyzdzius.

Nuo pat tarnybos gyvavimo pradzios motery teisiy apsaugos klausimai uzima
specialig vietag tarnybos veikloje, ypa¢ bendradarbiaujant su uZsienio Saliy

organizacijomis, atstovaujant Lietuvg tarptautiniuose renginiuose.

Konferencija Belgijoje



2002 m. rugséjo 9—10 d. Briuselyje, Belgijoje, Europos Parlamento Motery teisiy
ir lygiy galimybiy komiteto kvietimu Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieré Ausriné
Burneikiené dalyvavo vieSoje diskusijoje ir skaité pranesima ,,Motery teisiy didinimas”.

Buvo jvertintas Lietuvos progresas, sprendziant motery ir vyry lygiy teisiy

klausimus.

Seminaras Baltarusijoje

2003 m. sausio 24-25 d. Minske, Baltarusijoje, vyko tarptautinis seminaras
,»Politiniy partijy teisinis reguliavimas ir dalyvavimas rinkimuose”. Seminare dalyvavo
Lenkijos, Ukrainos, Rusijos, Latvijos, Baltarusijos ir Lietuvos atstovai. Seminare
tarnybos pataré¢ja Saulé¢ Vidrinskaité skaité pranesimg ,,Savivaldos rinkimai Lietuvoje ir
motery atstovavimas savivaldybiy tarybose”. Buvo pristatytos keliamos Lietuvoje kvoty

naudojimo rinkimuose id¢jos ir 2003 m. savivaldybiy taryby rinkimy rezultatai.

Konferencija Estijoje

2003 m. vasario 13-14 d. Taline, Estijoje, buvo surengta Baltijos regiono Saliy
konferencija ,,Moterys ir demokratija”. Jos tikslas — suteikti politikams, mokslininkams,
valstybés tarnautojams ir nevyriausybiniy organizacijy atstovams galimybe atvirame
forume plétoti dialogg apie Siandiening moters padét] demokratiSkoje ir laisvoje
visuomengje.

Pagrindinémis diskusijy temomis parinktos moterims aktualios problemos:
moteris valdzioje, smurtas prie§ moterj, ekonominé¢ motery situacija ir moteris
ziniasklaidos perspektyvoje.

Pagrindiniai konferencijos ,,Moterys ir demokratija” rengéjai — EStijos
Respublikos Socialiniy reikaly ministerija ir Siaurés Ministry Taryba.

Si Taline surengta konferencija buvo tregioji. Pirmoji konferencija ,Moterys ir
demokratija” jvyko 1999 m. Islandijos sostinéje Reikjavike, antroji — 2001 m. Vilniuje.

Buvo dalyvauta plenariniuose posédziuose ir darbo grupése ,,Sprendimy

priémimas Seimoje” bei ,,Lytims jautrus biudZetas”.

Seminaras Vilniuje



2003 m. vasario 27-28 d. Vilniuje surengtame seminare Siaurés ir Baltijos $aliy
lyCiy aspekto integravimo seminaras ,,Savivaldybiy vaidmuo lyCiy lygybés srityje” buvo
pristatyta Lietuvos patirtis jgyvendinant Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
nuostatas. Seminare pasikeista informacija apie jvairiy Saliy savivaldybiy veiklg lyc¢iy
lygybés srityje. Kartu su ekspertais i§ Svedijos ir Danijos parengtos rekomendacijos apie

galimas savivaldybiy veiklos kryptis Siais klausimais.

Motery teisiy apsaugoje specialig vieta uzima smurto prie§ moteris problemos.
Tarnyba tiesiogiai nesprendzia klausimy dél smurto prie§ moteris, taciau neretai j tarnyba
kreipiamasi dél situacijos Lietuvoje pristatymo tarptautiniuose renginiuose, tarnyboje

lankosi uzsienio Saliy sveciai, besidomintys Siomis problemomis.

Seminaras Austrijoje

2002 m. kovo 18-19 d. Vienoje, Austrijoje vyko papildomas Europos Saugumo ir
Bendradarbiavimo Organizacijos Zmogiskosios dimensijos susitikimas ,Prevencija ir
kova pries prievartg prie§ moteris”.

Susitikimo metu vyko trys sesijos ,,Prievarta prie§ moteris namuose”, ,,Prievarta
prie§ moteris bendruomenéje” ir ,,Moterys ir konfliktai: pries ir po konflikto”. Susitikimo
sesijose buvo gilinamasi j motery teisiy pazeidimus, dél kuriy jos negali vienodomis
salygomis su vyrais naudotis Zmogaus teisiy standartais. Tai tokios situacijos kaip
smurtas buityje ir visuomenéje, seksualinis priekabiavimas, fiziné ir psichiné prievarta.
Keliamos problemos buvo nagrinéjamos Europos Saugumo ir Bendradarbiavimo
Organizacijos Saliy nariy nacionalinés teisés ir tarptautiniy teisés normy kontekste.
Pasiiilyti Sie problemy sprendimo biidai:

e atsizvelgti | vaiky mokymo jtaka,

o atkreipti démes;j | nusikaltimo aukos apsaugos mechanizmus,
e atsizvelgti i socialines ir ekonomines salygas valstybiy viduje,
e atsizvelgti i pilietinés visuomenés vaidmenj ir jtakos augima,

e jvertinti teisinés reformos eigg ir t.t.



Aptarus  geriausias  praktikas, akcentuota ir Europos Saugumo ir
Bendradarbiavimo Organizacijos teisés akty prevencijos ir kovos prie prievartg pries
moteris srityje priémimas.

ESBO Zmogiskosios dimensijos susitikimo ,,Prevencija ir kova prie prievartg
prieS moteris” diskusijose dalyvavo tarnybos patar¢ja Saul¢ Vidrinskaité. Kai kurios
diskusijy nuostatos buvo pasitilytos jtraukti j Zmogaus teisiy veiksmy plano sitilymy

rengimg Lietuvoje.

Seminaras Kazachstane

2002 m. birzelio 15-20 d. Almatoje, Kazachstane, vyko regioninés Jungtiniy
Tauty motery fondo (UNIFEM) regioninés kampanijos ,,Motery teis¢ gyventi be smurto
ir prievartos” seminaras tema ,,Smurto prie$ moteris ir vyrus teisinis reglamentavimas”.
Seminare dalyvavo teisininkai Ukrainos, Kazachstano, Arménijos, TadZikistano,
Uzbekistano, Baltarusijos, Rusijos. Tarnybai atstovavo pataréja Saulé Vidrinskaite.
Dalyvauta diskusijose apie tinkamg teising apsaugg nuo smurto, jstatymo dél smurto

Seimoje draudimo biitinumo.

Prekyba Zmonémis taip pat iSskiriama kaip speciali Zmogaus teisiy apsauga,

kurioje didesnis démesys turi biiti skiriamas motery teisiy gynimui.

Seminarai Estijoje

2002 m. geguzés 28-31 d. Taline, Estijoje, vyko pirmasis Siaurés ir Baltijos $aliy
seminaras prie$ prekybg moterimis. Seminare dalyvavo tarnybos pataré¢jai Vidmantas
Dvilaitis ir Algirdas MeSkauskas.

2002 m. lapkri¢io 27-28 d. Siaurés ir Baltijos $aliy seminare Taline prie§ prekyba

moterimis ,,Ateities veiksmai” dalyvavo tarnybos patar¢jas Vidmantas Dvilaitis.

Specialus susitikimas Vilniuje
2002 m. spalio 22 d., tesiant Siaurés ir Baltijos $aliy seminaro prie§ prekyba
moterimis renginius, Vilniuje buvo diskutuojama su Anne—Berit Mong Haug, Norvegijos

teisingumo ministerijos atstove, Gunilla Ekberg, Siaurés ir Baltijos $aliy kampanijos pries



prekyba moterimis koordinatore, Bjork Skotnes, Norvegijos motery ir plétros forumo
FOKUS direktore, ir Ona Gustiene, Dingusiy zmoniy Seimos paramos centro direktore,

tema ,,Kaip apsaugoti ir padéti prekybos moterims aukoms?”.

Konferencija Belgijoje

2002 m. rugs¢jo 17-21 d. vyko konferencija Briuselyje ,,Tarptautiné prevencija ir
pastangos kovojant su prekyba zmonémis: globaliis XXI amziaus atradimai”. Tarptautiné
migracijos organizacija surengé §ig konferencijg ir skyré nemazai démesio, siekdama
informuoti valstybiniy institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovus apie problemos

mastus, skatindama bendrg veikla.

Eksperty i§ JAV vizitas

Tarnyboje 2003 m. vasario 10 d. lankési JAV Darbo departamento tarptautiniy
ry$iy skyriaus programy vadové p. Theresa Esquibel ir nepriklausoma projekty eksperte
p.- Rebecca Sewall. Susitikimo metu gilintasi ] prekybos Zmonémis Lietuvoje mastg ir
valstybés institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy vykdomus projektus, kuriais

siekiama ugdyti merginy ir jauny motery darbo jgiidZius.

Be jau ne vienerius metus nagrinéjamy klausimy ir tarptautinio bendradarbiavimo
sri¢ly, tarnybg pradéta kviesti | lygybés uztikrinimo ir diskriminacijos kitais pagrindais
draudimo renginius. Atvyksta uzsienio Saliy ekspertai, kurie greta ly¢iy lygybés apsaugos
mechanizmo Lietuvoje gilinasi ] kity diskriminavimo formy draudimg ir apsaugos

institucines priemones.

Susitikimas su Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy komisare

2002 m. geguzés 3 d. Jungtiniy Tauty zmogaus teisiy komisarei p. Mary Robinson
lankantis Lietuvoje, Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba buvo pakviesta
dalyvauti susitikime kartu su kitomis Lietuvos Respublikos Seimo skiriamy kontrolieriy
institucijomis ir nevyriausybiniy organizacijy atstovais. Buvo pristatyta tarnybos veikla ir

vykdomi projektai, kuriais siekiama prisidéti prie lyCiy lygybés stiprinimo Lietuvoje,



keistis patirtimi su uZsienio valstybiy partneriais ir skatinti pilietinés visuomenés

stiprinimg.

Seminaras Belgijoje
2002 m. liepos 9-11 d. Briuselyje, Belgijoje, vykusiame seminare ,,ES darbo
direktyvos ir ly¢iy lygybés direktyvos jgyvendinimas, atsizvelgiant j lytj ir seksualing

orientacijg” dalyvavo tarnybos patar¢ja Laima Vaicitiniené.

Studiju vizitas Airijoje

2002 m. spalio 8-11 d. surengto vizito tikslas buvo susipazinti su Airijos
patirtimi lygiy galimybiy uztikrinimo jvairiais pagrindais srityje. Vyko susitikimai Airijos
lygybés tarnyboje, Airijos lygybés tribunole, Teisingumo ministerijos Lygybés ir teisés
reformos departamente ir Airijos Darbo teisme.

Airijoje sukurta vieninga lygybés uztikrinimo sistema (teising ir instituciné) lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry
pagrindu, seksualinés orientacijos, negalios, amzZiaus pagrindais. Airijos lygybés tarnyba
ir Airijjos lygybés tribunolas veikia kaip institucinés garantijos Zmogaus teisiy
nevarzymui darbo, Svietimo ir paslaugy teikimo sferose. Tiriamos priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo bylos.

Vizito metu iSsiaiSkinti asmeny lygybés garantijy teisiniai pagrindai ir Sioje
apsaugoje veikian¢iy institucijy veiklos buidai ir priemonés. Démesys skirtas Europos
Sajungos teisés nuostaty lygybés srityje analizei. Teisingumo, lygybés ir teisés reformos
departamente gauta informacija apie teisés akty projekty ataskaity tarptautinéms
organizacijoms rengimg deél lygybés nuostaty.

Airijos Darbo teisme gilintasi j teisminés institucijos veikla, tiriant darbo gincus,
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo bylas, vykdant darbuotojy ir darbdaviy
sutaikinimo procediiras.

Vizitas surengtas Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ir
Jungtiniy Tauty Vystymo Programos kartu su Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus
teisiy bei Teisés ir Teisétvarkos komitetais, vykdant projekta LIT 02/003 dél Lygiy
galimybiy plétros Lietuvoje.



Seminaras dél Lietuvos strateginiy tiksly

Kartu su Uzsienio reikaly ministerijos vadovybé, specialistais, ambasadoriais ir
pagrindiniy tarptautiniy organizacijy atstovais 2002 m. gruodzio 17-18 d. buvo
diskutuota dél Lietuvos strateginiy tiksly ir uzduociy daugiasaliuose tarptautiniuose
santykiuose. Kontrolier¢ dalyvavo diskusijoje dél bendradarbiavimo zmogaus teisiy

apsaugos srityje ir gaunamos Jungtiniy Tauty Vystymo programos paramos efektyvumo.

Seminaras Belgijoje

2003 m. sausio 13-16 d. Briuselyje, Belgijoje, vyko tarptautiné konferencija ,,ES
antidiskriminaciniy teisés akty taikymas”. Konferencijoje vyko diskusijos dél vieningos
institucinés apsaugos ir lygybés garantijy ES valstybése ir Salyse kandidatése. Rasés,
tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu,
seksualinés orientacijos, negalios, amziaus pagrindai keliami kaip ly¢iy lygybe

papildancios asmeny lygybés uztikrinimo priemongs.

Kontaktai su nuolatiniais uzsienio partneriais, dalyvavimas seminaruose ir
konferencijose, susitikimai su sveciais tarnyboje, padeda palaikyti rySius su giminingomis
uzsienio institucijomis, surasti naujus partnerius ir prisidéti prie Lietuvos patirties ly¢iy

lygybeés srityje sklaidos.

TARNYBOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE

Lygiu galimybiy plétra
Jungtiniy Tauty Vystymo Programos vadové p. Cihan Sultanoglu ir Lietuvos
Respublikos Seimo pirmininkas Arttras Paulauskas 2002 m. balandzio 11 d. pasirasé

projekta LIT 02/003 d¢l Lygiy galimybiy plétros Lietuvoje. Projektu, kuris truko 2002 m.



geguzés — gruodzio ménesiais, buvo siekta informuoti visuomeng apie diskriminavimo
eliminavimo formas ir skatinti tolerancija jvairiais pagrindais.
Projekto jgyvendinimas buvo suskirstytas j tris sferas:

e Teisés akto rengimas;
e Konsultacijos su visuomene (interesy grupémis) ir vie$oji informaciné kampanija;
e Pasirengimas motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus mandato plétrai.

Vykdant §j projekta partneriais buvo valstybés institucijos ir nevyriausybinés
organizacijos: LR Seimo Zmogaus teisiy komitetas, Tautiniy mazumy ir iSeivijos
departamentas prie LR Vyriausybés, Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba, visy
deSimties apskri€iy virSininky administracijos, Tautiniy bendrijy taryba, Lietuvos
zmogaus teisiy centras, Svietimo kaitos fondas, Ugdymo inovacijy centras, Motery
informacijos centras, Lietuvos géjy lyga, Lietuvos teisés universiteto Europos studenty

teisininky asociacija, Lietuvos teisés universiteto debaty klubas.

Rengiant teisés akta veikla vyko tam tikrais etapais:
1. Teisés akto del motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus mandato plétros
rengimo darbo grupé buvo suformuota LR Seimo Zmogaus teisiy komiteto

nutarimu.

2. Buvo atliktas mokslinis tyrimas ,,Dél diskriminacijos paplitimo ir institucinio
mechanizmo lygioms galimybéms uZtikrinti reikalingumo”. Tyrimo rezultatai ir
pateikti sitilymai buvo panaudoti teisés akto rengimo darbo grupés veikloje. Lygiy
galimybiy mandato plétros projekto rémuose buvo analizuojami Lietuvos
Respublikos teisés aktai, jy atitikimas valstybés prisiimtiems jsipareigojimams ir

bisimiems integracijos | Europos Sajungg siekiams.

3. 2002 m. lapkri¢io 25 d. Seimo nariai A. Sakalas ir G. Dalinkevicius pateike
Lietuvos Respublikos Seimui svarstyti Lygiy galimybiy jstatymo projekta su ji

lydinc¢iais dokumentais.



Konsultuojantis su visuomene, vyko diskusijos su suinteresuotomis institucijomis
ir atstovais, vykdyta vieSoji informaciné kampanija. Su visuomene (interesy grupémis)
konsultuotasi deél veikianciy valstybés institucijy ir pagarbos ugdymo kiekvienam
asmeniui, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, kilmés, kalbos,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry. Pradéta vykdyti vieSoji informaciné
kampanija, kurioje jungiamos individy, pilietinés visuomenés ir valstybés institucijy
iniciatyvos. Informacinés kampanijos metu buvo siekiama, kad valstybés valdzios ir
valdymo institucijos ugdyty pagarba kiekvienam asmeniui nepriklausomai nuo jo lyties,
rasés, odos spalvos, tautybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury.

Diskusijy temos buvo aptartos su projekto partneriais ir vyko pagal patvirtintg
grafika:

e 2002 m. geguzés 30 d. buvo surengtas seminaras ,,Mokyklos bendruomen¢ ir
lygiy galimybiy sklaida”
e 2002 m. rugse¢jo 6 d. aptarti klausimai tema ,,Lygios galimybés ir motery situacija

ES narystés siekianciose valstybése”.

e 2002 m. spalio 17 d. diskutuota tema ,Lygios galimybés ir seksualine
orientacija”.

e 2002 m. lapkri¢io 15 d. gilintasi j ,,Lygios galimybes ir diskriminacija dél
negalios”.

e 2002 m. lapkri¢io 20 d. vyko seminaras tema ,,Tautiniy mazumy jvaizdis ir

Stereotipai ziniasklaidoje”

e 2002 m. gruodzio 4 d. vyko diskusija ,,Lygios galimybiy plétra ir Motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba”

e 2002 m. gruodzio 11 d. surengtas seminaras ,,Jaunimas lygiy galimybiy link”.

Vykdant projekta, visose deSimtyje apskri¢iy vyko mokymai valstybés ir
savivaldybiy tarnautojams bei nevyriausybiniy organizacijy atstovams. Buvo gilinamasi |
diskriminacijos paplitimo lygj ir bendrai ieSkoma sprendimo budy, siiilomos teisékiiros
idéjos. Taip pat buvo surengtos teminés apskrito stalo diskusijos. Sios iniciatyvos tapo

Lygiy galimybiy jstatymo projekto pagrindu.



Konferencija ,,Lygios galimybés — tolerancijos link” vyko 2002 mety gruodzio 10
d. Lietuvos Respublikos Seimo konferencijy saléje. Konferencija buvo skirta Tarptautinei
zmogaus teisiy dienai ir diskusijoms apie lygiy galimybiy mandato plétra. Konferencijoje
dalyvavo ir skaité praneSimus uzsienio sveciai: Kristina Mile, Norvegijos lyciy lygybés
ombudsmené, Brianas Merrimanas, Airijos lygybés tarnybos vieSyjy rySiy skyriaus
vadovas, Mandana Zarrehparvar, Danijos Lygybés tautybés pagrindu valdybos direktoré.
Lietuvos valstybés jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovai skaité parengtus
aktualiausiomis temomis praneSimus. Konferencijos rengéjais buvo Lietuvos Respublikos
Seimo Zmogaus teisiy komitetas, Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
Lietuvos Zzmogaus teisiy centras, Jungtiniy Tauty Vystymo Programa.

Buvo surengtos radijo ir televizijos laidos, siekiant kiek galima plac¢iau informuoti
visuomenge apie diskriminacijos draudimg ir ugdyti tolerancija.

Lietuvos nacionaliné televizija ir TV4 transliavo socialing reklama.

2002 m. balandzio 10 d. Ziniy radijuje vyko laida ,,Seksualiné orientacija —
diskriminavimo pagrindas”. Nuo 2002 m. rugs¢jo 15 d. vyko teminés laidos diskusijoms
nediskriminavimo lyties, amZiaus, lytinés orientacijos, rasés, odos spalvos, tautybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, negalés, genetiniy ypatumy, tikejimo, jsitikinimy ar
paziiiry pagrindu.

Lietuvos Radijo Pirmojoje programoje parengta 10 laidy. Radijo laidos pagal
parengta programa vyko ,,Ryto garsy laidoje™:

e 2002 m. rugs¢jo 24 d. laidoje dalyvavo Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierée
Ausriné Burneikiené ir LR Seimo Zmogaus teisiy komiteto pirmininkas
Gediminas Dalinkevicius. Laidoje pristatytas vykdomas projektas.

e 2002 m. spalio 1 d. laida buvo skirta diskriminacijos d¢l amziaus problemoms,
kurioje dalyvavo Seimo narys Algirdas Sysas, Pagyvenusios moters centro
pirmininké Virginija Asanaviciené, tarnybos patar¢jas Algirdas MeSkauskas.

e 2002 m. spalio 8 d. gilintasi | visuomenéje paplitusius stereotipus dél lyties ir
tautybés. Laidoje dalyvavo tarnybos patar¢jas Algirdas Meskauskas ir Svietimo

kaitos fondo direktorius Vytautas Toleikis.



e 2002 m. spalio 15 d. vykusioje laidoje gilintasi j diskriminacijos lyties ir
seksualinés orientacijos pagrindus. Laidos dalyviais buvo tarnybos pataréja Laima

e 2002 m. spalio 22 d. laida skirta tautiniy mazumy apsaugos ir garantijy
problemoms aptarti. Laidoje dalyvavo Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamento
direktoriaus pavaduotojas Stanislav Vidtmann, tautiniy mazumy problemomis
besidomintys mokslininkai tyréjai Natalja Kasatkina ir Tadas Leoncikas.

e 2002 m. spalio 29 d. laidoje nagrinétos religijos laisvé ribos. Laidoje diskutavo
Teisingumo ministerijos atstovas Donatas Vladenis, religijotyrininkas Andrius
Navickas ir tarnybos pataréjas Algirdas Meskauskas.

e 2002 m. lapkri¢io 5 d. laidoje gilintasi } motery diskriminacijg ir Seimos padéties
itakg nevienodam asmens statusui. Laidoje dalyvavo Ministro Pirmininko pataréja
Virginija Sidlauskien¢, VU Lyg¢iy studijy centro lektoré Margarita Jankauskaité ir
tarnybos patar¢jas Algirdas Meskauskas.

e 2002 m. lapkricio 12 d. laidoje diskutuota apie seksualinj priekabiavimg ir
priekabiavimg kitais pagrindais. Laidoje dalyvavo Seimo narys Arminas Lydeka,
Motery informacijos centro pirmininké Jurgita Peciliriené ir tarnybos pataréja

e Baigiamojoje radijo laidoje 2002 m. lapkri¢io 19 d. buvo pristatyta vykdomo

projekto eiga ir planuojami renginiai.

2002 m. liepos — gruodzio ménesiais vyko interneto konferencija adresu

www.lygybe.lrs.It, buvo parengtas atnaujintas interneto puslapis.
Visomis Siomis informacijos sklaidos priemonémis buvo siekiama atkreipti

visuomenes démesj ] pagarbg Zzmogaus teiséms, skatinti pakantuma.

Pasirengimas lygiy galimybiy plétrai vyko rengiant mokymus visose deSimtyje
apskri¢iy. Diskusijose valstybés tarnautojai ir nevyriausybiniy organizacijy atstovai
gvildeno diskriminacijos atpazinimo misy visuomeniniame gyvenime bidus.
Kiekvienoje apskrityje buvo surengti mokomieji seminarai ir jie vyko tokia tvarka:

e 2002 m. rugpjicio 8 d. TelSiuose;


http://www.lygybe.lrs.lt/

e 2002 m. rugpjacio 13 d. Siauliuose;

e 2002 m. rugséjo 17 d. Panevézyje;

e 2002 m. rugs¢jo 19 d. Tauraggeje;

e 2002 m. spalio 15 d. Kaune;

e 2002 m. spalio 23 d. Utenoje;

e 2002 m. spalio 29 d. Alytuje;

e 2002 m. lapkri¢io 5 d. Marijampoléje;
e 2002 m. lapkri¢io 19 d. Klaipédoje;

e 2002 m. lapkri¢io 27 d. Vilniuje.

Kiekviename vienos dienos seminare dalyvavo apie 25-30 dalyviy i$ jvairiy
apskrities valstybiniy jstaigy bei nevyriausybiniy organizacijy. Seminaro metu buvo
sickiama i8siaiSkinti diskriminacijos paplitimo mastus, jy draudimo teisinius pagrindus ir
suteikti Ziniy darbui su jvairiomis asmeny grupémis. Vienas i§ metody, taikytas
i$siaiskinti diskriminacijos paplitimo mastus — dalyviy anketavimas seminaro metu.
Dalyviams buvo pateikiama anketa, kurig sudaré¢ 72 klausimai apie diskriminacijg
Jvairiais pagrindais — lyties, amziaus, tautybés, odos spalvos, socialinés padéties, kilmés,
turto, negalés, seksualinés orientacijos ir pan., bei klausimai apie pacius seminary

dalyvius. | pateiktas anketas atsaké 239 seminaro dalyviai.

Apklaustyjy demografing ir socialin¢ charakteristika:

Lytis:

Amzius:

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj

Moterys
80%

Vyrai
18%

/

Lyties
nenurodé
2%

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

AmZiaus
nenurodé
1,3% 18-29 m.
56-65 mVvirS 65 m. 10,5%
6,3% 4%

30-40 m.
41-55m. 28,5%

53,1%




I$silavinimas:

Uzimamos pareigos:

Respondenty pasiskirstymas pagal
iSsilavinima

Respondenty pasiskirstymas pagal uzimamas
pareigas

Kita
2%

Kita
Spec. vidurinis 6%
14%

Vidurinis
3%

Nenurodé

S0 Specialistas

17%

Vadovas
Aukstasis 49%
81%

Vyr. specialistas
23%

Apklaustyjy sudétis neatitinka Lietuvos gyventojy sudéties pagal lyti, amziy,
18silavinimg bei uzimamas pareigas, tod¢l respondenty atsakymai atspindi tik seminaro
dalyviy nuomong. Sio tyrimo rezultatai labiausiai atspindi 41-55 amZiaus motery,
uzimanciy vadovaujancias pareigas bei jgijusiy aukStajj iSsilavinimg, nuomong. Nors
tyrimo rezultatai neatspindi visy Lietuvos gyventojy nuomonés, jie gali biiti pagrindu
tolimesniems bei didesnio masto tyrimams.

Nagrinéty temy aktualuma seminaro dalyviai vertino penkiy baly sistema tokia
tvarka:

e Diskriminavimas dél lyties — 4.19

e Diskriminavimas dél amziaus — 4.40

e Diskriminavimas dél priklausymo tautinei mazumai — 3.35
e Diskriminavimas dél negalios ir sveikatos buklés — 4.01

e Diskriminavimas dél rasés, odos spalvos — 2.64

e Diskriminavimas seksualinés orientacijos pagrindu — 3.13
e Diskriminavimas socialinés kilmés pagrindu — 3.58

e Diskriminavimas religijos ar jsitikimy pagrindu — 3.17



e Diskriminavimas politiniy ar kitokiy pazitiry pagrindu — 3.97

Projekto metu buvo derinami valstybés ir nevyriausybiniy institucijy veiklos
aspektai, siekiant sutelkti démesj j diskriminacijos ir atskiry visuomeninés grupiy nariy
atskirties problemas. Tai veikla, kuri prisideda prie politiniy institucijy ir metody
vertinimo kriterijy, socialiniy konflikty sprendimo budy paieskos.

Siuo projektu pradéti Zengti papildomi Zingsniai pilietinés visuomenés stiprinimo
link ir diskriminacijos mazinimo instituciniam mechanizmui sudaryti. Tai nemazo darbo
pradzia. Jungtiniy Tauty Vystymo Programos Demokratinio valdymo fondo IéSomis buvo
remiamas projekto "Lygiy galimybiy plétra" jgyvendinimas. Projektas buvo ir papildoma

parama instituciniam Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai sustiprinti.

Lygios galimybés stojimo j Europos Sajunga procese

Motery programos tinklo (Network Women’s Program) ir Atviros Rumunijos
fondo iniciatyva 2001-2002 m. pradéto vykdyti projekto ,,Lygios galimybés stojimo j
Europos Sajunga procese” (European Union Accession Process Equal Opportunities
Project) antrasis etapas buvo vykdomas 2002 m.

Bendrasis projekto tikslas buvo pagelbéti Salims kandidatéms pasiruo$ti perimti
Europos Sajungos teisés nuostatas motery ir vyry lygiy galimybiy srityje, daryti jtaka
Europos Sajungos nuostatoms ir politikai motery atzvilgiu. Projekte dalyvavo 8 narystés
Europos Sajungoje siekiancios Salys, taciau galutines iSvadas pateiké septyniy valstybiy
(Bulgarijos, Cekijos Respublikos, Estijos, Lenkijos, Lietuvos, Rumunijos ir Vengrijos)
tyréjai.

Pagal specialiai parengta metodika buvo siekiama nustatyti, kaip Salys laikosi
Europos Sajungos lyc¢iy lygybés standarty, ir jvertinti, kiek démesio skiriama lygioms
galimybeéms tiek politiniy sprendimy, teisinés reformos ir socialinés politikos srityse, tiek
vykdant Saliy jsipareigojimus pakelti socialinj lygi prie§ jstojant ; Europos Sgjunga.
Parengtose ataskaitose apibréziamos specifinés probleminés sritys, susijusios su
atskiromis ES direktyvomis, bei pateikiamos konkrecios rekomendacijos joms galutinai
1gyvendinti.

Tyrimas vykdytas dél Siy teisés akty: 1975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyva
75/117/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su vienodo motery ir vyry darbo



uzmokesc¢io principo taikymu, suderinimo; 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva
76/207/EEB dél vienody salygy taikymo moterims ir vyrams principo jgyvendinimo
jsidarbinant, siekiant profesinio mokymo ir karjeros bei nustatant darbo salygas; 1992 m.
spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy nésc¢iy, neseniai pagimdziusiy,
kraitimi maitinan¢iy motery saugai ir sveikatos apsaugai gerinti; 1997 m. gruodzio 15 d.
Tarybos direktyva 97/80/EB dél jrodinéjimo pareigos ly¢iy diskriminacijos bylose; 1997
m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél ne visg darbo
dieng dirbanc¢iy asmeny, sudarytos tarp UNICE, CEEP ir ETUC; 1986 m. gruodzio 11 d.
Direktyva 86/613/EEB dél vienody salygy principo taikymo moterims ir vyrams,
besiverCiantiems savarankiska darbo veikla, taip pat savarankiskai dirbantiems Zemés
tkyje, ir dél savarankiSkai dirban¢iy motery apsaugos néStumo ir motinystés metu; 1996
m. gruodzio 20 d. Tarybos direktyva 96/97/EB, i§ dalies pakeicianti Direktyva
86/378/EEB dél vienody salygy taikymo moterims ir vyrams principo jgyvendinimo

profesinése socialinés apsaugos sistemose.

Internetas NVO lyderéms

Kartu Kauno moters uzimtumo ir informacijos centru 2002 m. vasario — lapkricio
ménesiais vykdytu projektu buvo siekiama informaciniu technologijy pagalba skleisti
Zinias apie moters Zmogaus teisiy pazeidimus darbo rinkoje bei moters Zmogaus teisiy
uztikrinimo mechanizmus ir instrumentus Lietuvoje ir uZsienyje.

Projekto eigoje surinkta informacija apie egzistuojancias moters Zmogaus teisiy
(MZT) advokaty grupes Lietuvoje bei uZsienyje, surengti MZT advokadiy apmokymai
nevyriausybiniy organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovéms.

Nevyriausybinéms organizacijoms nemokamai buvo platinami atnaujinti
lankstinukai ,,Zinok savo teises” (,,Diskriminacija dél néstumo”, ,,Diskriminacija dél

amziaus”, ,,Diskriminacija dél darbo uzmokescio”, ,,Seksualinis priekabiavimas”).



Dalyvavimas projekto Motery iniciatyva Lietuvoje demokratijai augti ,, MILDA”

renginiuose

2002 m. balandzio ménesj LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kauno
moters uzimtumo informacijos centras ir Svedijos konsultaciné firma ,,Sprangbradan
Utvecklingskonsulter AB” pasiras¢ triSale sutart; del bendradarbiavimo projekte
»MILDA” (Motery iniciatyva Lietuvoje demokratijai augti).

Projektu siekiama skatinti demokratijos plétra Lietuvoje, jtraukiant j politiniy ir
demokratiniy sprendimy priémima daugiau motery, skatinant jas dalyvauti rinkimuose ]
vietos ir auk$¢iausios valdzios institucijas.

I dviejy etapy mokymus kandidatéms j savivaldybiy tarybas buvo pakvieti Motery
ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovai. Buvo nuvykta i susitikimus su
seminary dalyvémis 2002 m. liepos ir rugséjo ménesiais Palangoje, Trakuose ir
Miskiniskése, Ignalinos rajone, surengtus mokymus. Seminary metu kandidatés |
savivaldybiy tarybas mokesi rinkiminés kampanijos pagrindy: kaip identifikuoti rinkeéjy
grupes ir bendrauti su savo rinkéjais; kaip skleisti politines id¢jas; kaip pristatyti save ir
bendrauti su Ziniasklaida.

2003 m. vasario 28 d. tarnybos pataré¢jas Algirdas Meskauskas dalyvavo

konferencijoje ,,Vyry vaidmens kaita visuomenéje”.

Tarptautinés iniciatyvos merginoms
2001 m. lapkri¢io ménes] | tarnybg kreipési JAV nevyriausybiné organizacija
International Reasearch and Exchanges Board (IREX). Buvos siekiama surasti Lietuvos
visuomenines organizacijas, kurios tapty tarptautinio projekto vykdytojomis.
Po konkurso Labdaros ir paramos fondas ,,Lietuvos ir JAV iniciatyvos”, Kauno

moters uZimtumo informacijos ir Dingusiy Zmoniy Seimy paramos centrai atrinkti 2002—

2003 metais vykdyti projekta ,,Tarptautinés iniciatyvos merginoms”. Projekta, kurio
siekis — prekybos zmonémis bei prostitucijos prevencija Ryty ir PietryCiy Europos Salyse,
remia JAV darbo departamentas.

Lietuvoje 16—os ménesiy trukmés projektu norima sudaryti priclaidas penkiy
Lietuvos apskri¢iy — Kauno, Klaipédos, Siauliy, PanevéZio ir Utenos — 15-25 mety

amziaus merginoms:


http://www.irex.org/
http://www.muic.lt/
http://www.muic.lt/

e igyti svarbiausiy darbo jgiidziy,
e gilintis  verslininkystés pagrindus,
e iSmokti save pristatyti darbo rinkoje,
e jvertinti savo galimybes,
e jgyti pasitikéjimo savo galiomis bei pajusti vidinj stimulg kiirybiskai veikti.
Projekto mokomojoje veikloje dalyvauja tarnybos specialistai. Tarnyba nuolat
informuojama apie projekto vykdymo eiga, i ja kreipiamasi dél dalyvavimo diskusijose ir

projekto eigos planavime.

Zmogaus teisiy veiksmy planas

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovai jsijungé j 2001 m.
balandzio 2 d. Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininko Artiiro Paulausko ir Jungtiniy
Tauty Vystymo Programos Jgaliotosios atstovés Lietuvoje pasiraSyto Jungtiniy Tauty
Vystymo Programos ,,Paramos rengiant Zmogaus teisiy rémimo ir apsaugos nacionalinj
veiksmy plang” projekto (Nr. LIT/00/006) vykdyma.

Projekto rémuose buvo gilinamasi j Zmogaus teisiy jgyvendinimg lyCiy lygybés
srityje ir atskiry socialiniy grupiy teisiy padétis bei kitas zmogaus teisiy igyvendinimo
problemas. Nagrin¢jant ly¢iy lygybés klausimus, parengta medZziaga dél lyciy lygybés
darbo, Svietimo ir valstybinés valdzios bei valdymo institucijose, analizuotos smurto pries
moteris problemos, seksualiniy mazumy padétis Lietuvoje.

Igyvendinant projekta buvo parengtas eksperty ,,PraneSimas apie Zmogaus teisiy,
padét] Lietuvoje” ir medziaga pristatyta 2002 m. birzelio 18-19 d. vykusioje

nacionalin¢éje konferencijoje.

Ly¢iy lygybés jgyvendinimas — moters Kkarjeros Svietime, moksle ir
sprendimy priémime sékmés garantija
2003 m. gavus UNESCO paramg pradétas vykdyti naujas projektas. Sio projekto
komponentai tai:
e mokslo tiriamoji veikla,
e informacijos sklaida,

e pasiiilymy jstatymy leidéjui formulavimas.



Projektu siekiama iSsiaiSkinti, kokios galimybés sudaromos moterims siekti
karjeros Svietimo ir mokslo bei sprendimy priémimo srityse. Mokslinj tyrimg atliks
Lietuvos teisés universiteto psichologijos katedros doc. dr. Rita Zukauskiené¢. Tarnyba
parengs seminary dalyviams medziaga dél lyties aspekto biudzeto sudaryme — valstybés
tarnautojams ir nevyriausybiniy organizacijy atstovams ir suorganizuos mokomuosius
seminarus deSimtyje Lietuvos apskriciy. Planuojama parengti ir pateikti teisés akty
projektus dél lygiy galimybiy jgyvendinimo uztikrinimo atitinkamoms valstybés
institucijoms. Projekto pabaigoje 2003 m. lapkri¢io ménes] planuojama nacionaliné
konferencija, kurioje bus pristatyti projekto vykdymo rezultatai, aptartos ide¢jos ir

sitlymai.

Netgi tiesiogiai nedalyvaudama projektuose ar programose tarnyba daznai paremia
Jvairias iniciatyvas, kuriy tikslas — jgyvendinti lygias motery ir vyry galimybes, gerinti
motery padét] visuomengje. [vairios nevyriausybinés organizacijos daznai kreipiasi ]
tarnyba, praSydamos paremti jy vykdomus projektus arba rekomenduoti jy parama
jvairiems fondams. Neretai kvieiama ] visuomeniniy organizacijy renginius skaityti
pranesimus.

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pagal Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 3 str. 3 dalj jpareigota jstatymy nustatyta tvarka remti visuomeniniy
organizacijy, vieSyjy, asociacijy ir labdaros fondy programas, kurios padeda jgyvendinti

motery ir vyry lygias galimybes. Tokiu biidu siekiama skatinti visuomenés aktyvuma,

propaguoti motery ir vyry lygybe.

ISVADOS IR PASIULYMALI

1. Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés aktai jtvirtina lygias motery ir vyry
teises dirbti. Draudziama diskriminuoti dél Iyties jsidarbinti norinCius asmenis.
Darbdaviai jpareigojami nediskriminuoti asmeny dél lyties sidilant darba. Sios nuostatos

atitinka tarptautiniuose teisés aktuose numatytus reikalavimus. Taciau kasdieniame



gyvenime moterys ne visada palankiai vertinamos kaip tinkamos darbuotojos. Moterims
sunkiau siekti karjeros ar imtis savo verslo dél visuomengje susiformavusio stereotipinio
poziiirio ] moters vaidmenj Seimoje ir visuomengje. Tod¢l vienas i§ pasitilymy, vertinant
ataskaitinio laikotarpio praktika, biity visuomenés (pradedant nuo ikimokyklinio amziaus
ir baigiant vyresnio amziaus Zmoniy grupémis) informavimas. Turi bati plaiau
aiSkinama apie tai, kaip svarbu moteriai dirbti, o vyrams dalintis Seimos pareigomis kartu
su moterimis. Siekiant padéti moterims ir vyrams geriau pasirengti darbo rinkai, Lietuvos
uzimtumo tarnybos (Darbo birzos ir darbo rinkos profesinio mokymo tarnybos) turéty
rengti specialias programas.

2. Darbo rinkoje, mokslo ir studijy sferoje egzistuoja seksualinio priekabiavimo
faktai. Vis daugiau asmeny (daugiausia motery) iSdrijsta pateikti skundus dél Sio jas
zeminancio elgesio. Bylos dél tokiy skundy yra sudétingos ir tiriamos itin sunkiai. Tam
trukdo teisiniy formuluoc¢iy nekonkretumas ir procesiniy normy, kuriomis galima biity
1Saiskinti pazeidimo faktg ir jvertinti pazeidzianciais veiksmais padarytos Zalos dydj,
nebuvimas. Sékmingam seksualinio priekabiavimo byly nagrin€jimui taip pat trukdo
neigiamo visuomenés pozilrio } priekabiavimo auka egzistavimas, priskiriant jai
provokuojanéio asmens vaidmenj. Siuo poZitriu, tarnybos nuomone, svarbiausias biity
visuomenés nepakantumas seksualinio priekabiavimo pasireiSkimams. Ypatinga démesj
Siai problemai galéty skirti Svietimo ir mokslo bei Sveikatos apsaugos ministerijos,
ziniasklaida ir nevyriausybinés organizacijos.

Biitina diskutuoti apie skundg padavusiy asmeny specialios apsaugos teisés normy
kiirimg, nes S$iuo metu galiojan¢ios normos neuztikrina tokiy asmeny apsaugos nuo
galimo persekiojimo.

Vertéty apsvarstyti galimybe jmonéms, jstaigoms, organizacijoms jtvirtinti
lokaliuose teisés aktuose nuostatas dél seksualinio priekabiavimo ir atsakomybés uz ji. Su
minétomis nuostatomis turéty biiti supazindinti dirbantieji bei asmenys, pradedantys
darbing veikla, stojantys ] valstybés tarnyba.

3. Siuo metu galima teigti, kad skirtinga motery ir vyry darbo uzmokestj lemia
netolygus motery ir vyry pasiskirstymas uzimamy pareigy lygmenyse. Taciau lig Siol
negalime vienareikSmiskai atsakyti, ar moterims ir vyrams mokamas skirtingas

atlyginimas uz vienodos vertés darbg. Néra atlikta iSsamesniy tyrimy Sioje srityje ir néra



jokios darby vertinimo metodikos. Valstybés tarnyboje dirbanciyjy darbo uzmokestis yra
nustatomas pagal tam tikrg parengtg sistemg. Taciau priva¢iame sektoriuje jokia darbo
uzmokesCio nustatymo  tvarka neegzistuoja. Néra pavyzdinés darbo uzmokescio
skaiCiavimo privaciame sektoriuje metodikos (kurig turi kai kurios uzsienio Salys). Todél
kompetentingos institucijos (Finansy, Teisingumo, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos) turéty spresti klausimg dél pavyzdinés darbo uzmokesCio skai¢iavimo
metodikos privac¢iame sektoriuje parengimo.

4. Teisés aktai numato daug garantijy néscioms, neseniai pagimdziusioms ir
kriitimi maitinan¢ioms moterims. Kai kurias jy reikéty patikslinti ar papildyti. Kartu
akcentuotinas jy jgyvendinimo sudétingumas dél darbdaviy nepalankaus elgesio tokiy
motery atzvilgiu. Moterys, priimamos ] darba, nelegaliai veriamos pasirasyti jvairius
pasizadéjimus ar neegzistuojanCias nei teises aktuose, nei praktikoje sutartis, kad
negimdys, netekés ir pan. Butina kreiptis j ziniasklaidos priemones nurodant, kad tai ne
tik akivaizdus asmens orumo Zeminimas, bet ir psichologinio smurto miisy visuomenéje
apraiSka. Jei tokios problemos visuomen¢je laikomos aktualiomis, turéty biiti surasta 1éSy
Ziniasklaidos programoms remti.

5. Visuomenés nuostatos dar tebéra jteisintos kai kuriuose teisés aktuose,
numatanéiuose motery pirmenybe priziaréti vaikus. Sios ,.garantijos” daznai biina
nepalankios jsidarbinti norin¢ioms moterims. Todél reikéty perzitréti ir prireikus pakeisti
teisés aktus, reglamentuojancius skirtingas darbo salygas moterims ir vyrams,
auginantiems vaikus. Turi biiti suvienodintos motiny ir tévy teisés ir galimybes riipintis
savo vaikais. Tarnyba ne vieng kartg kreipési j Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
del atitinkamy teisés akty projekty rengimo. Daugelis tokiy pakeitimy jau padaryta.
Taciau statutinése organizacijose ir jstaigose Sis klausimas dar néra iSsprestas. Krasto
apsaugos ministerijos pateiktame Nacionalinio saugumo ir gynybos komitetui Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos tarnybos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 59
straipsnio 8 dalies 2 punkto pakeitimo projekte, kariui — motinai ir kariui — tévui turéty
biiti nustatytos vienodos atostogy vaikui prizitréti suteikimo salygos.

6. Parama dirbantiems asmenims, turintiems vaiky, Siuo metu nepakankama.
Paslaugos Seimai néra iSvystytos taip, kad dirbancios moterys ar vyrai galéty laisvai

pasirinkti ir suderinti Seimos ir darbo jsipareigojimus. Iki Siol nenustatytas ,,lankstus”



darbo grafikas. Todél reikéty iStirti jauny Seimy su vaikais poreikius ir palaipsniui
tobulinti paramos dirbantiems tévams sistemg. Ypatingas démesys Sioje srityje skiriamas
tarnybos bendradarbiavimui su Lietuvos Respublikos Seimo Seimos ir vaiko reikaly
komisija, Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaiga, ministerijomis, savivaldybémis.

7. Daugiau démesio reikalinga skirti smurtg buityje patyrusiy asmeny teisinei
apsaugai. Moterys dazniausia tampa smurto namuose aukomis. Biitinos jstatymy pataisos,
numatancios nukentéjusiems nuo smurto Seimoje asmenims gauti nemokamg teising
pagalba, taip pat supaprastinti byly dél smurto Seimoje tyrimo proceduras, kad
nukentéjusiajai nereikéty daznai duoti parodymus ir susitikti su smurtautoju. Reikéty
sudaryti smurtg $eimoje patyrusiems asmenims galimybe pasilikti gyvenamojoje vietoje,
o smurtautoja laikinai ,,iSkeldinti” i§ Seimos bei kurti socialines programas, kurias bty
privaloma lankyti smurtautojams.

8. Lietuvai ratifikavus Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims ir jgyvendinant jos nuostatas, aktualu atkreipti démesj | motery
padét] specifinése srityse: politingje, ekonominéje, socialingje, kultiringje, pilietinéje
ar kurioje nors kitoje. Moterys, dirbancios valstybés tarnyboje ir privaciame darbo
sektoriuje, gyvenancios kaime ir mieste, auginanéios vaikus ir globojancios $eimos
narius, siekiancios karjeros ir besirlipinancios Seimos ikiu, turi skirtingus poreikius.
Todel garantuojant visapusiSka jy apsauga, tikslinga plésti tiesiogin€s ir netiesioginés
diskriminacijos sampratg.

9. Siuo metu uz Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo paZeidimus numatytos
administracinés baudos. Taciau Europos Sajungos teisés aktai reikalauja, kad asmenims,
nukentéjusiems nuo diskriminacijos, biity kompensuojama patirta moraliné ir materialiné
zala. Todél biitina nedelsiant spresti klausimg dél galimybés kompensuoti diskriminacijos
aukai patirtg zala.

10. Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, tarnyba, tirdama
zmogaus diskriminacijos faktus, jpareigota surinkti jrodymus, patvirtinancius
diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima. Tokiu bidu nukentéjes asmuo
nejpareigojamas jrodyti pazeidimo fakta. Si tvarka i§ esmés atitinka Europos Sajungos
dokumenty dél jrodinéjimo nastos perkélimo atsakovui reikalavimams. Taciau dél

diskriminacijos atvejy zmonés gali skystis ne tik 1 Motery ir vyry lygiy galimybiy



kontrolieriaus tarnyba, bet ir ] teisésaugos bei teisingumo institucijas, kurios jstatymy
nejpareigotos laikytis minéto principo. Atsizvelgiant ] tai, biitina spresti klausimg dél
atitinkamy teisés akty pakeitimy.

11. Atsizvelgiant | Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos
praktika, biitina spresti klausimg dél skunda dél diskriminacijos padavusiy asmeny
teisinés apsaugos nuo pakartotinio neteiséto poveikio.

12. Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo nuostatos sudaro salygas veikti
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Darbo praktika rodo, kad aktualu
papildyti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 7 punkta
nuostata, kad laiku negavus dokumenty, raSty, kurie turi esminés reikSmés priimant

galutinj sprendima medziagoje, laikinai sustabdyti tyrima.



