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2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

JZANGINIS Z0DIS

2018 metai pasizyméjo Zmogaus teiséms
svarbiy sukakdciy gausa. Tai buvo metai, kai minéjome
Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos 70-metj, o
nuo Lietuvos motery rinkimy teises jtvirtinimo buvo
praéje lygiai 100 mety - tiek pat, kiek ir nuo Lietuvos
valstybés atkdrimo. Minéjome ir Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo priémimo 20-metj, jis tapo
pirmuoju taip detaliai lyCiy lygybe jtvirtinanciu teisés
aktu. Dziaugiuosi, kad progy prisiminti Zzmogaus teisiy
laiméjimus turéjome tikrai daug. Be abejo, praéje
metai buvo reikSmingi ir Tarnybai. Pagrindiniai darbai
Jums ir pristatomi Sioje lygiy galimybiy kontrolieriaus
veiklos ataskaitoje.

Kartu su profesionalia komanda jgyvendinome
iSsikeltus strateginius prioritetus: Lietuvos DidZiosios
KunigaikStystés  valdovy rOmuose  surengéme
jubiliejinius penktuosius Nacionalinius lygybés ir
jvairovés apdovanojimus; bendradarbiaujant su
Lietuvos statistikos departamentu, pagal parengta
ly¢iy (ne)lygybés rodikliy savivaldybése sarasa,
sukdréme interaktyvy lyties pagrindu iSskirtos
statistikos Zemélapj; aktyviai vykdéme SvietéjiSkg
veiklg apie smurtg prieS moteris ir smurtg Seimoje;
dirbome, kad b0ty mazinamas skirtingy salygy
taikymas asmenims dél lyties paslaugy srityje; ir,
be abejo, vienu reikSmingiausiy jvykiy laikau Seimo
priimtas kontrolieriaus jsakymu jsteigtos darbo
grupes parengtas Lygiy galimybiy jstatymo pataisas,
kuriomis prie Tarnybos jsteigiama nepriklausoma Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisija, nuo
2019 m. liepos 1 d. vykdysianti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo stebéseng.

eV v -

pavestas veiklas.

Svarbu paminéti ir tai, kad pirmg kartg buvo atlikta nepriklausoma Valstybinés motery ir
vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams
priemoniy apzvalga, kuri atskleidé, kad nacionaline motery ir vyry lygybés politikg batina perzitréti,
taisyti ir tobulinti. Tikiu, kad teigiami pokyciai mdsy valstybéje galimi tik tada, kai pripaZinsime
identifikuotas klaidas ir imsimes efektyviy priemoniy joms spresti.

NuoSirdziai dekoju Tarnybos komandai, nevyriausybinéms organizacijoms, verslo subjektams
uz tai, kad savo darbais ir vertybémis prisideda prie zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy jgyvendinimo.

Con divnrene




SITUACIJOS ANALIZE

Lietuvos lygiy galimybiy rodikliai gali
padéti suprasti, kokioje padeétyje pastaraisiais
metais buvo faktinis lygiy galimybiy ir lygybés
uztikrinimas. Sioje apZvalgoje aptarti duomenys
bus naudingi tiek politikos formuotojams, tiek
jgyvendinantiems lygias galimybes, tiek visiems
besidomintiems asmenims, kurie nori suprasti
aktualiausias nelygybés problemas. Apzvelgiant
pagrindinius rodiklius, bus remiamasi naujausia
prieinama statistika. Nesant duomeny apie

2018-uosius, bus naudojami 2017 mety
duomenys.
Lietuvos motery ir vyry lygybé ES

kontekste yra vertinama Zemiau nei vidutiniskai.
Tai atsispindi Europos lyc¢iy lygybés instituto
sudaromame ES 3aliy Lyciy lygybés indekse.
Pirma kartg indeksas pradetas skaiciuoti 2005
m., paskutinj kartg - 2015-aisiais. Per deSimties
mety laikotarpj Lietuvoje lyCiy lygybe pagerejo tik
1 proc. (nuo 55,8 proc. iki 56,8 proc., kai 100 proc.
baty visisSka lyCiy lygybé) ir Siuo metu nesiekia
ES vidurkio - 66,2 proc.' Statistika, susijusi su
motery ir vyry padetimi, yra gausiausia iS visos
lygiy galimybiy rodikliy bazés, todél galima
palyginti lyCiy padétj jvairiose srityse.

Ekonominéje srityje moterys 2017
metais uzdirbo vidutiniskai 15 proc. maziau nei
vyrai ir Sis atotrakis auga nuo pat 2012 mety?.
Didziausias atotrtkis uzfiksuotas finansy ir
draudimo veiklos srityje (38,1 proc.). Vienintelé
sritis, kurioje moterys uzdirba vidutiniskai
daugiau nei vyrai, yra transportas ir saugojimas
(- 8,2 proc.).

I 2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Motery ir vyry uzimtumo lygis 2017
metais buvo panasus. IS visy 20-64 mety amziaus
motery uzimtos buvo 75,5 proc. (ES - 66,5 proc.).
To paties amZiaus vyry grupéje uzimti buvo
76,5 proc. vyry (ES - 78 proc.)’. Tai maziausias
uzimtumo lygio tarp lyciy atotrakis ES®.

Bendras motery ir vyry darbo
uZmokescio atotrukis, 2012-2017 m.

15,2

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2017 metais moterys, einancios vadovy
pareigas, sudaré 39 proc. (ES - 34 proc.).. Motery
visy lygiy vadoviy vieSajame sektoriuje buvo
58 proc., o privaCiame - 34 proc’. Tarp
auksciausio lygio vadovy vieSajame sektoriuje
motery buvo 37 proc.. Privaiame sektoriuje
motery dalis gerokai mazesné: birziniy akciniy
bendroviy valdybose 2017 metais motery buvo
14 proc. (ES - 25 proc.)’, o tarp tokiy bendroviy
generaliniy direktoriy - 17 proc. (ES - 5 proc.)™.

1Gender Equality Index, European Institute for Gender Equality, 2015. https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2015.

2Moterq ir vyry darbo uZmokescio atotrakis, Lietuvos statistikos departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

3Ten pat.

4uzimtumo lygis, Lietuvos statistikos departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

5Employment rate by sex, Eurostat, 2017.

https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tesem010&language=en.

6Employed women being managerial positions by age, Gender Statistics Database, European Institute for Gender Equality, 2017.
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_wrk_segr_vert_ tqoelc2.

T Uzimti gyventojai pagal lytj, pagrindine profesijy grupe ir sektoriy, Lietuvos statistikos departamentas, 2017.

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

8 Valstybés tarnautojai, Moterys ir vyrai Lietuvoje 2016, Lietuvos statistikos departamentas, 2017, p. 85.

https://osp.stat.gov.It/services-portlet/pub-edition-file?id=27300.

° Largest listed companies: board members, Gender Statistics Database, European Institute for Gender Equality, 2017. https://eige.europa.

eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_pwr_bus_bus_ wmid_comp_compbm.

10 Largest listed companies: CEOs, Gender Statistics Database, European Institute for Gender Equality, 2017.
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_pwr_bus_bus__wmid_comp_compex.
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2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Visy lygiy vadovai pagal lyt;j ir

sektoriy, 2017 m.

. Vyrai

. Moterys

Privatusis sektorius VieSasis sektorius

Moterys Lietuvoje daZniau nei vyrai
susiduria su skurdu ir nepritekliumi. Motery,
gyvenanciy skurdo rizikoje ar socialingje
atskirtyje, 2017 metais buvo 31 proc. (ES - 23
proc.), vyry - 28 proc. (ES - 22 proc.)".

Motery skurdo rizikos lygis ypac iSauga
senatveéje, sulaukus 65 mety ir daugiau - tada
motery, kuriy pajamos mazesnés uz skurdo
rizikos ribg, procentas iSauga iki 39,5 (ES - 16,6),
vyry - 21,4 proc. (ES - 12 proc.)'. Su skurdu
gerokai labiau

Lietuvos Respublikos
Seimo nariai

Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nariai

Skurdo rizikos lygis, sulaukus 65
mety ir daugiau pagal lytj

e

Skurdo rizikos lygis (65+)
. Vyrai

susiduria moterys su negalia, t. y., tos, kuriy
veikla dél sveikatos sutrikimy buvo apribota -
Zemiau skurdo rizikos ribos 2017 metais gyveno
40 proc. tokiy motery ir 27 proc. tokiy vyry'3.
Politinéje srityje lyCiy balansas taip
pat néra pakankamas. Siuo metu Seime dirba
31 parlamentaré (22 proc.; ES - 30 proc.) ir
110 parlamentary (78 proc.; ES - 70 proc.).
Vyriausybéje visy paskirty ministry pareigas eina
vyrai'>. IS 60-ies savivaldybiy tik 5 savivaldybés
turi moterj mere (8 proc., ES - 15 proc.)®. Tarp
iSrinkty ir pareigas einanciy savivaldybiy taryby
nariy motery yra 25 proc. (ES - 32 proc.)".

. Moterys

Lietuvos Respublikos
savivaldybiy vadovai

Q@ d Q@ J Q d

1 Pav. Motery ir vyry atstovavimas sprendimy priémimo srityje

11Asmenys, gyvenantys skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje, Lietuvos statistikos departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.It/statistiniu-
rodikliu-analize#/; People at risk of poverty or social exclusion by age and sex, Gender Statistics Database, European Institute for Gender
Equality, 2017. https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_fineco_pov_risk_ovrall__ilc_peps01.

"2 Skurdo rizikos lygis, Lietuvos statistikos departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/; At-risk-of-poverty rate of
older people by sex and selected age groups (source: SILC), Gender Statistics Database, European Institute for Gender Equality, 2017.

https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_fineco_pov_old

ilc_pnp1.

13Asmenq, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo ar nebuvo apribota, skurdo rizikos lygis, Lietuvos statistikos departamentas, 2017.

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/.

14Moterq ir vyry atstovavimas sprendimy priémime, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2019. https:/lygybe.It/It/lyciu-lygybes-statistika.

T>Ten pat.

16Loca//munici/oal councils: mayors or other leaders and members, Gender Statistics Database, European Institute for Gender Equality, 2017.
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_pwr_pol_parl_wmid_locpol.

Ten pat.
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Svietimo srityje moterys lyderiauja
labiau nei vyrai. 2017 metais iS visy aukstajj ir
aukstesnjjj iSsilavinimg turinciy Salies gyventojy
moterys sudaré 62 proc.’®. Tarp absolventy
universitetuose motery buvo 61 proc., kolegijose
- 60 proc., profesinése mokyklose - 49 proc.™.

Svietimo srityje vis dar pastebima
profesiné segregacija, kai moterys ir vyrai
pasiskirsto skirtingose studijy srityse, kurios
skiriasi savo jsidarbinimo perspektyvomis,
darbo uzmokesciu, prestizu ir pan. Labiausiai
feminizuotos bakalauro studijy sritys yra
sveikatos priezidra ir socialiné gerove (77
proc. studenciy ir 23 proc. studenty), menai ir
humanitariniai mokslai (75 proc. studenciy ir
25 proc. studenty)®. Labiausiai maskulinizuotos
sritys - informacijos ir rySio technologijos
(13 proc. studenciy ir 87 proc. studenty) bei
inZinerija, gamyba ir statyba (28 proc. studenciy
ir 72 proc. studenty)?'.

Sveikatos srityje lyCiy statistika
atskleidZia maZiau palankia vyry padétj. Vidutiné
tikétina vyry gyvenimo trukmé 2017-aisiais buvo
70,7 mety, motery - 80,4 mety?. Tai iS dalies
sietina su labiau rizikinga sveikatai vyry elgsena.
IS visy asmenuy, kuriems 2017 metais nustatytos
tiesiogiai su alkoholio vartojimu susijusios
ligos, vyry buvo 76 proc. IS visy 2017-aisiais
nusizudZiusiy asmeny vyrai sudare 80 proc.z.

Smurtas prieS moteris artimoje
aplinkoje vis dar iSlieka skaudi problema. ES
Pagrindiniy teisiy agentdros duomenimis,
Lietuvoje gyvena 31 proc. motery, patyrusiy fizinj
ir (arba) seksualinj smurtg (ES - 33 proc.)**. 2018
metais buvo uzregistruota 9 530 nusikalstamy

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

veiky, susijusiy su smurtu artimoje aplinkoje®.
Tarp uZregistruoty nukentéjusiyjy 78 proc.
sudaré moterys®. Tarp uzregistruoty asmeny,
kurie yra jtariami dél smurto artimoje aplinkoje,
vyry buvo 90 proc.?’.

1y { Q AN S
WRRAINS O N S

0% Ho% go% 1m0%

2 Pav. Europos LGBT teisiy indeksas
ILGA_EUROPE RAINBOW MAP”

Lietuvos LGBT  teisiy progresas
iSsamiausiai vertinamas Europos LGBT teisiy
indekse ,,ILGA-EUROPE RAINBOW MAP*, kuriame
2018 metais Lietuva uzémé 37 vietg tarp kity
49 Europos saliy (2017 metais - 39/40 vietg)®.
LGBT teisiy apsauga jvertinta 21 proc., kai 100
proc. baty skiriama uz visapusiskg LGBT teisiy
jtvirtinimg Salyje. Sudarant indeksg, padéetis
valstybéje vertinama pagal tokius kriterijus
kaip lygybé ir nediskriminavimas, tos pacios
lyties Seimy apsauga, kova su neapykantos
nusikaltimais ir neapykantos kalba, teisinis lyties

18Gyventoju issilavinimas, Lietuvos statistikos departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/.

19Parengta specialisty universitetuose, Parengta specialisty kolegijose, Parengta specialisty profesinio mokymo jstaigose, Lietuvos statistikos
departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

208vjetimas 2017, Lietuvos statistikos departamentas, 2018, p. 88. https://osp.stat.gov.It/services-portlet/pub-edition-file?id=30220.

21Ten pat.

22Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé, Lietuvos statistikos departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

23Asmem/, kuriems uZregistruotos tiesiogiai su alkoholio vartojimu susijusios ligos, skaiCius, Lietuvos statistikos departamentas, 2017.

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/.

24Smurtas prie$ moteris: ES masto apklausa, European Union Agency for Fundamental Rights, 2014, p. 20.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_lt.pdf.

25Uiregistruota ir iStirta nusikalstamy veiky, susijusiy su smurtu artimoje aplinkoje, Informatikos ir rySiy departamentas, 2018.
https://www.ird.It/It/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-

statistika-1/view_item_datasource?id=7641&datasource=31210.

26Uiregistruota nukentéjusiy asmeny nuo nusikalstamy veiky, susijusiy su smurtu artimoje aplinkoje. IS jy: vyrai, moterys, Informatikos

ir rySiy departamentas, 2018. https://www.ird.It/It/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/

nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1/view_item_datasource?id=7668&datasource=31707.

27Uiregistruota asmeny jtariamy (kaltinamy) padarius nusikalstamas veikas, susijusiy su smurtu artimoje aplinkoje. I jy: vyrai, moterys,
informatikos ir rySiy departamentas, 2018. https://www.ird.It/It/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/

ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1/view_item_datasource?id=7641&datasource=31215

28Rainbow Europe 2018, ILGA-Europe, https://rainbow-europe.org/.
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keitimo pripazinimas, susirinkimy ir saviraiskos
laisve, prieglobscio politika. Prasciausiai Lietuvos
indekse jvertinta tos pacios lyties Seimy apsauga.

2018 metais Tarnybos uzsakymu
buvo atlikta visuomenés nuomonés apklausa
apie gyventojy nuostatas translyCiy asmeny
atzvilgiu®. Duomenys atskleidé, kad maziau
nei 10 proc. respondenty jaustysi patogiai,
jei transly¢iams asmenims bdty prieinamos

vienodos  sglygos su  kitais  dalyvauti
darbinéje, politinégje, socialinéje veikloje.
28 proc. respondenty jaustysi nepatogiai,

dirbdami su transly€iais asmenimis vienoje
darbovietéje. Jei translytis asmuo uzimty
vadovaujantj postg valstybéje arba dirbty
mokykloje, kurioje mokosi respondenty vaikai,
nepatogiai jaustysi jau daugiau nei 40 proc.
respondenty. 64 proc. respondenty sutikty
dirbti vienoje darbovietéje su translyciu
asmeniu, gyventi kaimynystéje sutikty 51
proc. respondenty, o iSnuomoti bdstg tokiam
asmeniui - 38 proc.

Kaip jaustumeétes jei translytis asmuo:

100 %
80 %
60 %

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Lygiy  galimybiy  statistikos,  kuri
atskleisty Zmoniy su negalia padétj, Lietuvoje
renkama  nepakankamai.  TaCiau  pagal
sukauptus duomenis nustatyta, kad Zmonés
su negalia dazniau susiduria su jvairiomis
skurdo problemomis, palyginti su asmenimis,
neturinciais negalios. 2017 metais Zmoniy su
negalia (asmeny, kuriy veikla dél sveikatos
sutrikimy buvo apribota) skurdo rizikos
lygis sieké 35 proc., Zmoniy be negalios - 17
proc.*. Asmeny su negalia aprlpinimo badstu
nepritekliaus lygis 2017 metais buvo 6,6 proc.,
asmeny be negalios - 7,4 proc.3. Zmonés su
negalia dazniau susiduria su tokiomis bdsto
problemomis kaip varvantis stogas, dregnos
sienos, supuve langai ar grindys (atitinkamai
22 proc., palyginti su 12 proc.)®. Jie taip pat
gerokai dazniau patiria ekonominius sunkumus,
pavyzdZiui, neturi galimybés praleisti bent savaite
atostogy ne namuose (63 proc., palyginti su 34
proc.), negaléty apmoketi nenumatyty islaidy is
savo lésy (68 proc., palyginti su 44 proc.)®.

Asmenuy, kuriy veikla dél sveikatos
sutrikimy buvo arba nebuvo apribota,
skurdo rizikos lygis, 2017 m.

40 %
20 %
0%

Dirbty toje pacioje
darbovieteje

UZimty
vadovaujantj
posta Lietuvoje

Dirbty mokykloje,
kurioje mokosi
jasy vaikai

B NeZinau M Labai nepatogiai

B Neautraliai M Labai patogiai

Skurdo rizikos lygis (65+)

. Siek tiek arba labai apribota . Neapribota

29Tyrimo ataskaita rengiama spaudai ir bus pasiekiama interneto svetaineje www.lygybe.lt.

30 Asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo ar nebuvo apribota, skurdo rizikos lygis, Lietuvos statistikos departamentas, 2017.

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/.

31Asmem/, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo ar nebuvo apribota, aprdpinimo bastu nepritekliaus lygis, Lietuvos statistikos
departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/.

32Asmenys, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo ar nebuvo apribota, susiduriantys su bdsto problemomis, Lietuvos statistikos
departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize#/.

33Asmenys, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo ar nebuvo apribota, susiduriantys su ekonominiais sunkumais, Lietuvos statistikos
departamentas, 2017. https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/.
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Lietuvos nejgaliyjy draugija, 2018
metais atlikusi iSsamig nejgaliy motery ir
mergaiciy nuomones apklausg, atskleide, kad 41
proc. tokiy motery ir 53 proc. mergaiciy teigia
patiriancios diskriminacijg?. Trecdalis apklausty
motery teigé, kad patiria diskriminacijg siekiant
gauti mobilumg gerinancias paslaugas arba
priemones. 19 proc. motery ir 24 proc. mergaiciy
teige patirianCios diskriminacijg  gaunant
sveikatos priezZidros, reabilitacijos arba slaugos
priemones ir paslaugas. 17 proc. motery tikino
patyrusios diskriminacijg darbo ir uzimtumo
srityje.

9 proc. motery tvirtino, kad dél negalios
joms teko susidurti su atkalbinéjimu gimdyti,
sterilizacija, prievartine kontracepcija arba
abortu. Moterys ir mergaités taip pat teigé
patyrusios fizinj smurtg (21 proc. ir 23 proc.),
psichologinj smurtg (32 proc. ir 39 proc.),
seksualinj smurtg arba priekabiavimg (6 proc. ir
4 proc.).

Sie ir kiti lygybés rodikliai atskleidZia,
kad lygiy galimybiy situacija Lietuvoje negali
bati laikoma pavyzdine, ypac ES Saliy kontekste.
Daugeliu atvejy duomenys isryskina skirtingas
nelygybeés problemas, kurias bdtina analizuoti ir
atrasti tinkamiausius jy sprendimus.
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34Ne/;_£,!aliqjq motery padeéties analizé, jvertinant Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostaty jgyvendinimo efektyvumaq Lietuvoje,
Lietuvos nejgaliyjy draugija, 2018. http://www.ndt.It/wp-content/uploads/Ne%C4%AFgali%C5%B3j%C5%B3-moter%C5%B3-ir-

mergai%C4%8Di%C5%B3-ataskaita-Galutin%C4%97-2018.12.17-1.pdf.




II. VEIKLOS APZVALGA

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolierius (toliau vadinama ir Kontrolierius)

yra nepriklausomas, Lietuvos Respublikos
Seimui  tiesiogiai  atskaitingas  valstybés
pareigunas. Vadovaudamasis teisétumo,

nesaliSkumo ir teisingumo principais, pagal
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
17  straipsnyje  apibréztg = kompetencijg,
Kontrolierius tiria skundus, atlieka tyrimus savo
iniciatyva ir teikia konsultacijas dél paklausimuy,
atlieka nepriklausomus tyrimus, susijusius
su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia
nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir
rekomendacijas, taip pat pasidlymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés
akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo
politikosprioritety, vykdoprevencineirSvietéjiska
veiklg, lygiy galimybiy uZztikrinimo sklaidg®>. Nuo
2015 m. birZelio 18 d. Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy kontrolieriaus pareigas eina Agneta
Skardziuviené (toliau vadinama ir Kontroliere).
Kontrolieriaus darbui uztikrinti,
remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos
73 straipsniu, nuo 1999 mety (iki 2003 mety -
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba) jsteigta Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba (toliau vadinama ir Tarnyba). Tarnybayra
nacionalinelygybésinstitucija, kurios paskirtisyra
ne tik nagrinéti individualius skundus dél galimos
diskriminacijos Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu ir Lygiy galimybiy
jstatymu Kontroleriui priskirtos kompetencijos
ribose, bet ir uZtikrinti, kad visi teisés aktai,
vieSosios politikos priemonés ir valstybés ar
savivaldos lygmeniu priimami sprendimai
uztikrinty efektyvy nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy principy taikymga praktikoje. IS esmés
tai reiskia, kad Tarnyba yra miSraus tipo lygybés
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institucija, paraleliai vykdanti kvaziteismine
ir lygybés sklaidos veiklg. Zemiau pateikiama
trumpa 2018 mety veiklos apZzvalga.

2018 m. balandzio 1 d. jsigaliojo Lietuvos
Respublikos visuomenés informavimo jstatymo
pataisos, kuriomis buvo jtvirtintas draudimas
ziniasklaidoje kurstyti neapykantg, patycias,
diskriminacijg, smurtg bei fizinj susidorojimg su
Zzmoniy grupe ar jai priklausanciu asmeniu, be
kita ko, ir dél negalios®. Si nuostata j jstatyma
jtraukta po to, kai tokj sitlymg Seimo Kultdros
komitetui ir Lietuvos Respublikos kultdros
ministerijai pateiké Kontrolieré. Teisés akto
papildymas inicijuotas po to, kai Tarnyboje buvo
gautas skundas dél Zzmoniy su negalia Zeminimo
televizijos laidoje.

BalandzZio ménesj Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija
jregistravo naujos redakcijos Paramos bastui
jsigyti ar iSsinuomoti jstatymo projekta.
Nors didelé jo dalis skirta Zmoniy su negalia
padéciai gerinti, Kontrolieré, jvertinusi projekta,
konstatavo, kad teisés aktas Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijg (toliau vadinama
ir Nejgaliyjy konvencija) atitinka tik iS dalies.
Kontrolierés vertinimu, dél atsizvelgimo |
individualius poreikius stokos, Zmonéms su
negalia ne iki galo uZtikrinama teisé dalyvauti
valstybés aprapinimo bdstu programose.
Pakoreguotas jstatymo projektas, kuriuo
pagerintos paramos teikimo asmenims su
negalia ir jy Seimoms salygos, Seime priimtas
2019 m. vasario 12 d.”".

Liepos menes;j registruotas Jstatymo del
amnestijos akto projektas, kuriuo sitloma nuo
neatliktosios laisvés atémimo bausmés dalies
atleisti nepilnamecius, néscias moteris, motinas,
auginancias nepilnametj vaika, vyresnius nei
65 mety vyrus bei vidutine arba sunkig negalig

33 jetuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymas, Nr. XII-2768, 2016 m. lapkricio 8 d.,
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/196bcda2a74b11e68987e8320e9a5185.

36/ jetuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo Nr. I-1418 17, 19, 22, 24, 49, 50 ir 52 straipsniy pakeitimo jstatymas, Nr. XI11-983, 2018
m. sausio 12 d., https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentid=ef2e2030003e11e88bcec397524184ce.

3 Lietuvos Respublikos paramos bastui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymo Nr. XII-1215 pakeitimo jstatymas, Nr. XIl1-1959, 2019 m. vasario 12 d.,
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/673dbcc230f911e9a505bd 13c24940c9?positioninSearchResults=0&searchModelUUID=64709

66a-a771-4923-94fa-72137ff75c72.
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turin€ius asmenis®. |vertinusi teisés akto
projektg, Kontrolieré konstatavo, jog projektu
teikiamos nepagrjstai susiaurintos privilegijos
deél lyties, amziaus bei negalios. Projektu néra
pagrindziama, kodeél tévo ir vaiko tarpusavio
rySys yra maziau svarbus nei motinos ir vaiko,
kodél nuo bausmeés turéty bdti atleisti tik
pagyvene vyrai; susirapinimg kelia ir vyresniy
bei negalig turinCiy kaliniy teisés | sveikatg
uztikrinimas paciose jstaigose, kuriose jie atlieka
bausme. Atsizvelgus | iSsakytas pastabas, buvo
parengtas antrasis jstatymo projektas, kuris ir
buvo priimtas 2018 m. lapkricio 15 d.*.

GruodZio meénesj Seimas prieme
Kontrolierés iniciatyva* sudarytos darbo
grupés pateiktas Lygiy galimybiy jstatymo

pataisas, kuriomis prie Tarnybos |steigiama
Nepriklausoma Zmoniy su negalia teisiy
stebésenos komisija (toliau - Komisija)*'. Nuo
2019 m. vasaros Komisija vykdys Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos stebéseng Lietuvoje.
Tokiu badu Lietuva jgyvendino Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijg sukurti
nepriklausomg Nejgaliyjy teisiy konvencijos
priezidros mechanizmg. Komisija ne tik
tikrins, kaip Lietuvoje jgyvendinamos Nejgaliyjy
teisiy konvencijos nuostatos, bet ir teiks
rekomendacijas jvairiems suinteresuotiems
asmenims. Ji taip pat rengs Nejgaliyjy teisiy
konvencijos stebésenos ataskaitas, Kontrolieriui
sitlys atlikti tyrimus bei sudaryti darbo grupes.
Komisijos, sudarytos iS penkiy eksperty, sudeét;
tvirtins Kontrolierius. Keturis kandidatus ketveriy
mety kadencijai bendru sutarimu sidlys zmoniy
su negalia organizacijos, vienas narys atstovaus
Tarnybai. Nauja Lygiy galimybiy jstatymo
redakcija jsigalios 2019 m. liepos 1 diena.

Spalio ménesj Kontrolieré atliko
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2015-2021 mety programos jgyvendinimo
veiksmy plano 2018-2021 metams priemoniy
nepriklausomg apzvalga. Nepriklausoma

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

apzvalga atskleidé, kad nacionaline motery ir
vyry lygybés politikg bdtina perzidreti, taisyti
ir tobulinti2. ApZzvalgoje keliamos abejonés
dél veiksmy plano rengimo ir priémimo
proceso skaidrumo bei faktinio Motery ir
vyry lygiy galimybiy komisijos vaidmens, taip
pat nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimo
komisijos veiklose. Pateikiamos rekomendacijos
laikytis teisés aktuose numatyto reguliavimo,
0 jeigu jis néra iki galo aiSkus - iSgryninti visy
veikianCiy Saliy funkcijas ir atsakomybes,
skelbti atvirus kvietimus ir uztikrinti skaidry
ju jgyvendinimg bei apibrézti nevyriausybiniy
organizacijy atstovy atrankos j Motery ir vyry
lygiy galimybiy komisijos narius kriterijus ir
procedlrg. Aptarus plane numatytas konkrecias
poveikio priemones, prieita prie iSvady, kad
didelé dalis priemoniy yra fragmentiskos ir
formalios, jy jgyvendinimo mastai néra ambicingi
arba reikSmingi. Pastebéta, kad ministerijos,
kaip atsakingieji veiksmy plano vykdytojai, néra
kaip lygiaverciai partneriai jsitraukusios | plano
rengimoirjgyvendinimo procesa. Nepriklausoma
apzvalga iSsiysta visiems atsakingiems lyciy
lygybés politikos formuotojams ir vykdytojams.
2018 metais Tarnyba i$ viso jgyvendino
6 valstybés ir tarptautinius projektus®. Tarnybos
darbuotojy gebéjimas pritraukti ir tinkamai
administruoti projektinj finansavimg leidzia
uztikrinti efektyvy prevencinés ir Svietéjiskos
veiklos vykdymga, lygiy galimybiy uZtikrinimo
sklaidg. Tarnybos  vykdomi projektai apima
smurto  artimoje  aplinkoje  prevencijos,
diskriminacijos  mazinimo darbo  rinkoje,
lyCiy lygybés aspekto integravimo savivaldos
lygmeniu, LGBT asmeny Zmogaus teisiy
uztikrinimo, kovos su lyciy stereotipais Svietimo
procese ir treCiyjy Saliy institucijy gebéjimy
stiprinimo temas. Salia jau jgyvendinamy
projekty, 2018 metais pateiktos dar 4 projektinés
paraiSkos finansavimui iS Europos Komisijos
administruojamy programy gauti.

38[stcrtymo dél amnestijos akto projektas, reg. Nr. XIlIP-2400, 2018 m. liepos 5 d.,
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAP/b57f9950804411e89188e16a6495e98c.

39[stcrtymo dél amnestijos akto projektas, reg. Nr. XIIP-2400(2), 2018 m. spalio 19 d., https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAP/eef68000d3
9511e8a82fc67610e51066?positionInSearchResults=18&searchModelUUID=6470966a-a771-4923-94fa-72137ff75c72.

40 Tarnyba stiprina Zmoniy su negalia teisiy apsaugq”, lygybe.lt, 2017 m. rugséjo 27 d.,
https://lygybe.It/It/naujienos/tarnyba-stiprina-zmoniu-su-negalia-teisiu-apsauga/803.

#jetuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 1, 16 ir 17 straipsniy pakeitimo ir |statymo papildymo 15-1 straipsniu jstatymas, Nr.

XI11-1760, 2018 m. gruodzio 11 d.,

https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/77e85e12ff6f11e89b04a534c5aaf5ce?jfwid=-470lijc7q.

42Lygiq galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,Nepriklausoma apZvalga apie Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 m. programos

veiksmy plano 2018-2021 m. priemones”, 2018,

https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/12/nepriklausoma-apzvalga-2018.pdf.

43platiau skaitykite: https://www.lygybe.lt/It/projektaiprojektai.
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Vykdydami SvietéjiSkg ir prevencine
veiklg, lygiy galimybiy uZztikrinimo sklaidg,
Tarnybos darbuotojai organizavo mokymus lygiy
galimybiy temomis, vieSus renginius, atstovavo
Tarnybai partneriy renginiuose ir susitikimuose,
rengé publikacijas ir praneSimus spaudai,
dalyvavo televizijos ir radijo laidose, teiké
komentarus ziniasklaidai. Kartu su partneriais
Lietuvos DidzZiosios KunigaikStystés valdovy
rdmuose buvo surengti jubiliejiniai penktieji
Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai.

Tarnybos darbuotojai pagal atliekamas
funkcijas 2018 metais dalyvavo jvairiuose
mokymuose, kvalifikacijos kélimo kursuose
bei Tarnyboje periodiskai organizuojamuose
susitikimuose su Zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy  specialistais,  mokslininkais  ir
ekspertais. Dirbdami su paZeidZiamomis
visuomenés grupémis, Tarnybos darbuotojai
supranta, kad Svietimas ir ugdymas(-is) zmogaus
teisiy srityje - niekada nesibaigiantis procesas.
Dél Sios priezasties Tarnyboje  periodiskai
vyksta komandinio darbo tobulinimo ir teminiai
uzsiéemimai, leidziantys Tarnybos darbuotojams
bati muasy visuomenéje vykstanciy pokyciy
priekyje. Keldami profesionalumo, efektyvumo,
nesaliSkumo ir atvirumo reikalavimus kitiems,
Sias vertybes kiekvieng dieng ugdome ir Tarnybos
viduje.
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1. BENDRA 2018 METAIS ATLIKTU TYRIMU STATISTIKA

2018 metais Tarnyboje dél galimos diskriminacijos buvo gauti 232 skundai*t, 460
paklausimy* ir 255 pasiteiravimai*® per socialinj tinklg ,,Facebook”. Lyginant su 2017 metais,
ataskaitiniu laikotarpiu Tarnyboje sulaukta 25 proc. daugiau kreipimysi#’ (zr. 3 pav.). Bendras
kreipimuysi skaiCius yra 947, t.y. 190 kreipimysi daugiau nei 2017 metais.

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999

. Skundy sk.

. Paklausimy sk.

. Pasiteiravimy per socialinj tinklg ,,Facebook” sk.

3 pav. Kreipimysi dinamika

44skundas - rasytine forma pateiktas fizinio ar juridinio asmens (gali bati anoniminis) kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy arba
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg, kuriame nurodomas skundzZiamas asmuo (asmenys), jo veiksmai ar neveikimas arba priimtas
skundZiamas administracinis aktas ar sprendimas bei aiskiai iSreiSkiamas prasymas (reikalavimas) lygiy galimybiy kontrolieriui atlikti
tam tikras administracines proceddras skundZiamo subjekto atZvilgiu.

43paklausimas - radytine forma pateiktas fizinio ar juridinio asmens kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy arba Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg, kuriame praSoma pateikti paaiSkinima dél Lygiy galimybiy jstatymo bei Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo taikymo atitinkamoje situacijoje, tam tikros situacijos jvertinimo dél galimo lygiy galimybiy paZeidimo, teisés akto projekto
vertinimo dél atitikimo Lygiy galimybiy jstatymui bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui, taip pat praSymas pateikti patarimag
ar konsultacijg lygiy galimybiy jgyvendinimo klausimu, taciau kuriame néra reiSkiamas pradymas ar reikalavimas atlikti tam tikras
administracines procedaras.

46pasiteiravimai dél lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirty klausimy, pateikti per socialinio tinklo ,Facebook” Tarnybos
paskyra.

47Kreipimasis - bet koks kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg, priskirtinas skundo,
paklausimo arba pasiteiravimo sgvokai.




1. BENDRA 2018 METAIS ATLIKTY TYRIMY STATISTIKA 2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

2018 metais daugiausia buvo kreiptasi del galimos diskriminacijos lyties pagrindu - 378,
kas sudaro 40 proc. visy kreipimysi, amziaus pagrindu - 121 (13 proc.), negalios pagrindu - 107

(11 proc.). Dél galimos diskriminacijos kitais pagrindais kreiptasi gerokai maziau: dél socialinés
padéties - 44 kartus, dél lytinés orientacijos - 39 kartus, dél tautybés - 32 kartus, (zr. 4 pav.).

tikéjimo pagrindu

kilmés pagrindu

pilietybés pagrindu

rasés pagrindu

etninés priklausomybés pagrindu
kalbos pagrindu

jsitikinimy ar pazitry pagrindu
religijos pagrindu

tautybés pagrindu

lytinés orientacijos pagrindu

socialinés padeéties pagrindu

negalios pagrindu
amZiaus pagrindu

lyties pagrindu 378

0 50 100 150 200 250 300 350 400

4 pav. 2018 m. gauty kreipimysi skaicius pagal galimus diskriminacijos pagrindus

| Kontrolieriy pareiskéjai dazniausiai kreipési del galimos diskriminacijos darbo santykiy
(261 kreipimasis), vartotojy teisiy apsaugos (204 kreipimaisi), valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy (176 kreipimaisi) veiklos srityse (zr. 5 pav.).

283
261

204
176
22
| !
valstybés ir Svietimo jstaigy darbo santykiy vartotojy teisiy organizacijy ir jstatymais
savaivaldybiy kity Svietimo sritis apsaugos sritis asociacijy sritis nereglamentuota
institucijy ir teikéjy bei mokslo sritis
jstaigy ir studijy institucijy
sritis sritis

5 pav. 2018 m. kreipimysi skaicius pagal veiklos sritis




1. BENDRA 2018 METAIS ATLIKTY TYRIMY STATISTIKA

2018 metais j Tarnybg dazniausiai
kreipési fiziniai asmenys: 39 proc. pareiskéjy
buvo moterys, 30 proc. - vyrai, juridiniai
asmenys sudaré 27 proc. pareisSkéjy,
anoniminiai pareiSkéjai - 4 proc. (Zr. 6 pav.).

2018 metais j Tarnybg su skundais
dél galimos diskriminacijos Siek tiek dazniau
kreipdavosi vyrai (103 skundai) nei moterys
(72 skundai), juridiniai asmenys pateiké
49 skundus, 8 skundai pateikti anonimiskai.
Norédami gauti informacijg, su paklausimais
dazniau kreipdavosi moterys (124 paklausimai)
nei vyrai (102 paklausimai), juridiniai asmenys
pateiké net 204 paklausimus; 30 paklausimy
- anoniminiai. Per socialinj tinklg ,,Facebook”
] Kontrolieriy dazniausiai kreipési moterys -
177 kartus, vyrai - 74 kartus, 3 pasiteiravimai
pateikti anonimiskai bei vienas - juridinio
asmens pasiteiravimas (Zr. 7 pav.).

Skundus  pateikusiy pareiskejy
duomenyanalizérodo(Zr.8 pav.), kad pazeistas
teises deél galimos diskriminacijos dazniausiai
gina Vilniaus regiono gyventojai. 2018 metais
iS 100 tdkst. Sio regiono gyventojy j Tarnyba
kreipési beveik 26 pareiskejai; antroje vietoje
Panevézioregionas - 8,7; treCioje - Kauno - 6,9
pareiskéjo. Kity regiony gyventojy aktyvumas
ginant paZeistas teises buvo itin mazas, o is
Utenos regiono 2018 metais nebuvo gauta né
vieno kreipimosi.

Atlikus  tyrimus  dél  galimos
diskriminacijos, 2018 metais buvo nustatyti 47
lygiy galimybiy pazeidimo atvejai. Nustaciusi
paZeidimus, Kontrolieré 26 kartus sidlé
nutraukti lygias galimybes paZeidZiancius
veiksmus, panaikinti arba pakeisti
administracinj aktg arba sprendimg, susijusj
su lygiy galimybiy pazeidimu; 19 asmeny buvo
jspéti; 2 kartus buvo teiktas jpareigojimas
nutraukti neleidZziamg reklamg. 38 atvejais
lygias galimybes paZeidziantys veiksmai
buvo nutraukti savanoriSkai, dar nebaigus
atliekamo tyrimo. Nustaciusi nusikalstamos
veikos pozymius, septynias tyrimo medziagas
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. moterys . vyrai . juridiniai asmenys - anonimai

6 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

Skundai

204
Paklausimai

Pasiteiravimai
socialiniame
tinkle ,Facebook”

M moterys M vyrai [ juridiniai asmenys [l anonimai

7 pav. Besikreipianciyjy pasiskirstymas
pagal kreipimosi badg
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Kontrolieré perdavé ikiteisminio tyrimo institucijoms. Pagal perduotg informacijg pradeti

5 ikiteisminiai tyrimai.

Utenos regionas
TelSiy regionas
Taurages regionas
Alytaus regionas
Klaipédos regionas

Marijampolés regionas

Siauliy regionas

Kauno regionas

Panevézio regionas

Vilniaus regionas

8 pav. PareiSkéjy skaicius 100 takstanciy regiono gyventojy*

Dél lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirty tyrimy 2018 m. priimta
130 sprendimy (9 pav.).

20 %
15 %
5%
|spéti del padaryto Nutraukti Pripazinti Kreipti; i ajtitin.kanja Kita (6)
pazeidimo (19) tyrima skundg asmen] ar institucijg
(50) nepagrjstu ir sidilyti nutraukti
(29) lygias galimybes

pazeidziancius
veiksmus, pakeisti ar
panaikinti su tuo
susijusj akta (26)

9 pav. 2018 m. Kontrolieriaus priimti sprendimai

48Kreipiantis j Tarnyba, pareiskéjui neprivalu teikti duomenis apie jo gyvenamajg vieta. 8 pav. pateikti tik sutikusiy nurodyti
gyvenamajq vieta asmeny duomenys.




1. BENDRA 2018 METAIS ATLIKTY TYRIMY STATISTIKA 2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Lygiy galimybiy kontrolierius atlikes tyrimus daugiausiai pazeidimy nustate darbo santykiy

srityje (10 pav.).
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10 pav. 2018 m. Sritys, kuriose nustatyti paZeidimai



2. TYRIMAI

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

2.1. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU

Tyrimy dinamika

Tyrimai dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu, lyginant su dél kity draudziamy
diskriminavimo pagrindy atliekamais tyrimais,
jau nuo 1999-yjy sudaro didziausig dalj.
2018 metais buvo atlikti 86 tyrimai dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu (zr. 11 pav.) ir tai
sudaré 32 proc. visy Tarnyboje atlikty tyrimy.
Dél galimai maziau palankaus traktavimo lyties
pagrindu buvo gauti 62 skundai. Kontrolierés
iniciatyva buvo pradéti 24 tyrimai. Kontrolierés
inicijuoty 14 tyrimy buvo pradeti dél galimo
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo vartotojy
teisiy apsaugos srityje, tai yra, dél grozio salony,
kirpykly vyrams taikomy labiau palankiy
paslaugy apmokeéjimo salygy nei moterims; 5
tyrimai Kontrolierés iniciatyva buvo atlikti dél
galimai moteris Zzeminancios prekiy ir paslaugy
reklamos.

Tarnyboje taip pat buvo gauti 138
paklausimai,  kuriuose prasoma pateikti
Kontrolieriaus iSvadg, nuomone arba
rekomendacijas motery ir vyry lygiy galimybiy
jgyvendinimo klausimais. Galima pastebéti,
kad daugiausia paklausimy sulaukta del galimo
motery ar vyry lygiy teisiy uztikrinimo vartotojy
teisiy apsaugos srityje (38), 28 paklausimai
gauti del lycCiy lygybés jgyvendinimo uzimtumo

srityje. Taip pat gauti 26 paklausimai, kuriuose
buvo teiraujamasi, ar valstybés ir savivaldybes
institucijos ir jstaigos tinkamai jgyvendina jiems
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu priskirtg
pareigg nepaZzeisti motery ir vyry lygiy teisiy,
teikiant administracines ir viesgsias paslaugas,
taip pat uZztikrinti, kad visuose rengiamuose
ir priimamuose teisés aktuose badty jtvirtintos
motery ir vyry lygios teisés. Taip pat gauti 8

paklausimai dél seksualinio priekabiavimo
veiksmy, paklausimuose teirautasi, kaip
atpazinti  seksualinj priekabiavimg,  kokiy

veiksmy imtis siekiant sustabdyti priekabiautojg,
kaip informuoti darbdavj apie patirtg seksualinj
priekabiavima.
PerTarnybossocialiniotinklo,Facebook”
paskyrg 2018 metais gauti 178 pasiteiravimai dél
galimo motery ar vyry teisiy apribojimo. Svarbu
pazymeéti, kad didZioji dalis besikreipianciujy per
Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook” paskyrg
pranesé apie galimus motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimus paslaugy teikimo srityje, apie
galimai diskriminuojancio pobudzio prekiy ir
paslaugy reklama bei darbo skelbimus, kuriuose
darbdaviai sidlo uzimti pareigas iSskirtinai
moterims arba vyrams. Tarnyba nedelsdama
reaguodavo | tokio pobtdzio praneSimus,
susisiekdavo su paslaugy teikejais, darbdaviais ir
informuodavo apie akivaizdzius motery ir vyry
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11 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu dinamika
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lygiy teisiy pazeidimus bei sitlydavo pazeidziancius
veiksmus nutraukti. Jeigu paZeidZiantys veiksmai

per Tarnybos nurodytg terming nebtdavo
nutraukiami, Kontrolieré inicijuodavo tyrima.

Dalisasmeny dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu kreipési | Tarnybg telefonu
(sulaukta 81 kreipimosi).

Pareiskéjai

2018-aisiais, priesSingai nei ankstesniais
metais, deél galimos diskriminacijos lyties
pagrindu j Tarnybg su skundais Zymiai aktyviau
kreipési juridiniai asmenys, tai yra, asociacijos,
kuriy tiksliné paskirtis yra uztikrinti Zmogaus
teisiy apsaugg Lietuvoje. Jau ne vieneri metai
pastebima tendencija, kad dél galimo motery ir
vyry lygiy teisiy pazeidimo | Tarnybg nezymiai,
bet vis delto dazniau kreipiasi vyrai nei moterys
(Zr. 12 pav.).

Sritys

Analizuojant  gauty  skundy  bei
Kontrolierés inicijuoty tyrimy pasiskirstyma
pagal sritis, pastebima, jog didZioji dalis tyrimy
(43) buvo atlikta del galimy motery ir vyry
lygiy teisiy paZeidimy darbo santykiy srityje
(50 proc.) bei vartotojy teisiy apsaugos srityje
(36 proc.) (zr. 13 pav.).

Neidentifikuoti (1)
1%

Kontrolieriaus
Juridiniai iniciatyva (24)
asmenys (25) 28 %
29 %

Vyrai (19)
22%

Moterys (17)
20 %

B Kontrolieriaus iniciatyva B uridiniai asmenys
W Vyrai B Neidentifikuoti
B Moterys

12 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

50 %
36 %
5% 6 %
3%
1 S—
Valstybes ir Svietimo Darbo santykiy Vartotojy Jstatymais
savivaldybiy institucijy  sritis (3) sritis (43) teisiy nereglamentuota
ir jstaigy sritis (4) apsaugos sritis (5)
sritis (31)

13 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu pagal sritis
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2018-aisiais didZioji dalis uZimtumo
srities skundy tyrimy buvo atlikta dél galimai
diskriminuojanciy darbo skelbimy, kurie yra
publikuojami specializuotose darbo skelbimy
interneto svetainése ir kuriuose darbdaviai
pareigybés pavadinimus nurodo moteriskosios
giminés daiktavardziais, tokiais veiksmais
patvirtindami, kad atitinkamas pareigas uzimti
sidlo moterims. Tokiais darbdaviy veiksmais
apribojamos vyry galimybés pretenduoti |
skelbimuose nurodytas pareigas. Analizuojant
darbo skelbimus pastebima, kad tam tikros

m Pardavéja

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

pareigos, kurias uZimti yra nustatyti Zemi
kvalifikaciniai reikalavimai ir Sios pareigybeés
tradiciSkai priskiriamos motery dominuojamai
sriiai, pareigy pavadinimas nurodomas
moteriskosios giminés daiktavardZiu, pavyzdziui,
.pardavéja, valytoja, kambariy tvarkytoja,
pagalbininké, plovéja, padéjéja“. 2018 metais
buvo tirti keli atvejai, kuomet darbo skelbimuose
pretendentui buvo keliami lyties ir amziaus
reikalavimai.

Pobuadis: Darbas su moteriSkais drabuZiais parductuveje Silainiuose.3-4 kartai per savaite. Ateityje yra galimybé dirbti pilna darbo savaitg. Parduetuves darbo laikas: Pirmadienis-penktadienis 10.30-18.30 val

Sedtadienis 10.30-15 val.

Reikalavimai: leSkome pardavejos nepilnai darbo savaitei moterisky drabuZiy parductuvéje
Reikalavimai: kamunikabili, tvarkinga, domisi mada.

Atlyginimas priklauso nuo darbo dieny

Jeigu jums ne daugiau 24 mety (gali biti studenté}siuskite savo gyvenimo aprasyma - @ gmail.com

Darbo patirtis: 1 metai
Atlyginimas: 250 € (su mokes&iais)
|moné:

Miestas: Kaunas

Kreiptis:

Skelbimo data: |

14 pav. Diskriminuojancio darbo skelbimo pavyzdys

Pagal susiformavusia praktika,
atliekant  tyrimus  dél  diskriminuojancio
pobddzio darbo skelbimy, jau tyrimo pradzioje
susisiekiama su darbdaviu ir informuojama
apie diskriminuojancio pobtddzio reikalavimus
darbo skelbime, kuriais moterims arba vyrams
apribojamos galimybés pretenduoti j pareigas.
Tad pastebima tendencija, kad darbdaviai arba
jy atstovai jau tyrimo pradzioje geranoriskai

nedelsdami  pakeiCia skelbime nurodytus
diskriminuojancio pobtdzio reikalavimus
pretendentams, pasiteisindami, kad mineti

reikalavimai buvo padaryti dél techninés klaidos
arba jstatymy reikalavimy nezZinojimo.

2018 metais buvo gautas skundas ir
atliktas tyrimas* dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu darbo skelbime. PareiSkéjas teigé,
kad Vilniaus vieSojo transporto autobusuose
buvo pavaizduota moteris ir skelbiamas uzrasas:
,JeSkome biuro administratorés”. Skundo
tyrimo metu darbdavio atstovas informavo,
jog darbo skelbimo tekstas, kuriame pareigybé
nurodyta moteriSkosios giminés daiktavardziu,
buvo nedelsiant pakeistas ir vaizdo klipe buvo
pateikiamas darbo skelbimas, kuriame sitilomos
uzimti  pareigos nurodytos moteriSkosios
ir vyriskosios giminés daiktavardziu (kartu

su paaiskinimu darbdavio atstovas pateiké
publikuotg ir pakeistg vaizdo klipg). |vertinus
skundo tyrimo metu gauty vaizdo klipy variantus
beiatsizvelgiantjtai, jog nurodytilygias galimybes
paZeidziantys veiksmai buvo nutraukti (darbo
skelbimas pakoreguotas), tyrimas dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu darbo skelbime
buvo nutrauktas.

2018 metais iSrySkéjo nauja tendencija
- didZioji dauguma Kontrolierés inicijuoty tyrimy
buvo atlikti dél galimo motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimo vartotojy teisiy apsaugos srityje,
tai yra, 14 tyrimy iS 24 inicijuotyjy. 2018 m.
kovo ménesj Tarnyba pradéjo naujg socialine
kampanijg ,Kaina neturi lyties”. Sia kampanija
buvo siekiama atkreipti démesj, kad uz tas
pacias kirpimo, grozio ir laisvalaikio paslaugas
moterys ir vyrai vis dar moka skirtingai,
nors Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu
prekiy pardavéjai, gamintojai ir paslaugy
teikejai privalo moterims ir vyrams uz tokias
pacias ir vienodos vertés paslaugas taikyti
vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas.
Lytis negali bati lemiantis kriterijus nustatant
paslaugy kaing. Tarnyba analizavo kirpimo,
grozio paslaugy kainas jvairiuose Lietuvos
grozio salonuose ir kirpyklose bei nustate,

“placiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/05/sprendimas-nr.-18sn-32sp-20.pdf.
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kad daugumoje kirpykly paslaugos moterims
teikiamos nuo 23 proc. iki 43 proc. brangiau
nei vyrams, o manikidro kainos vyrams
daugumoje salony nustatytos didesnés
nei moterims. Socialinés kampanijos metu
didzioji dalis kirpykly bei grozio salony pakeité
teikiamy paslaugy kainas taip, kad lytis nebaty
lemiantis ir vienintelis kainos nustatymo
kriterijus. Taciau deél kity grozio industrijos
subjekty, atsisakiusiy pakeisti paslaugy
kainodarg lytims neutraliu poZidriu, buvo
pradeti tyrimai Kontrolierés iniciatyva.
Tarnyboje Kontrolierés iniciatyva buvo
pradétas tyrimas®® dél to, kad grozio salonas
.Vizija", interneto tinklalapyje www.vizijasalonas.It
nurodydamas informacijg apie savo grozio
salonuose (17 salony Vilniuje ir 1 Kaune)
teikiamas paslaugas, skirsto kirpimo paslaugas
pagal kliento Iytj - ,moteriSkas kirpimas” ir
Jvyriskas kirpimas”; minéty paslaugy kaina
visuose ,Vizija" grozio salonuose skiriasi, t. y.,
~moteriskas kirpimas” yra brangesnis uz ,vyriskg

Kirpima".

Q/L'z L'/'a

iirmanu g. 136

KAINORASTIS

9,00€

i 12,00€
Vaikiskas" kirpimas (i 10 m.) 8,00 €
JSenjory” kirpimas (pateikus pensininko pasymejima) 4,00€
Galvos plovimas L00€
Barzda 400&
Kirpéiukai 6,00 €
Plauky dazymas nuo 10,00 €
Susukavimas nuo 10,00 €

PUSLAPIS

15 pav. Kainy skirstymas pagal lytis

Tyrimo metu konstatuota, kad tiek
vyrai, tiek moterys gali tureti tokio paties ilgio
plaukus, noreti tokiy paciy ar panasiy paslaugy
(pavyzdziui, trumpy plauky Sukuosenos), taigi

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

paslaugy kainy nustatymas pagal lytj (skirtingos
kainos uz tokias pacias ar panaSias paslaugas)
negali bati laikomas tiksliu ir pakankamai aiskiu
vartotojui, o kartu buvo pabrézta, kad kiekvienos
moters (arba vyro) kirpimas galéty bati laikomas
,moterisku” (arba ,vyrisku") kirpimu; jprasta,
kad ,moteriSkas” reiSkia - skirtas moterims, o
JVvyriskas” reiskia - skirtas vyrams. Kontrolierés
sprendime konstatuota, jog tai, kad motery ir
vyry fiziologija skirtinga, nesudaro pagrindo
nustatyti skirtingas kainas uz tokius pacius ir
vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas (uz
sveikatos paslaugas, pvz.: danty gydyma, vyrai
nemoka pigiau nei moterys, kaina nustatoma
atsizvelgiant j paslaugy pobadj). Toks paslaugy
kainy diferencijavimas gali bati suprantamas
kaip privilegijy teikimas vienai lyciai, t. y., kirpimo
atveju moterys patenka j maziau palankig
padétj, nes joms kirpimo paslaugos teikiamos
didesnémis kainomis. Rekomenduota paslaugy
kainas nustatyti pagal objektyvius kriterijus -
paslaugos teikimo trukme, norimos paslaugos
pobddj ir (arba) sudétingumg, kliento plauky
ilgj, kirpéjo kvalifikacijg ir pan. Atkreiptinas
démesys, kad sprendimo surasymo dieng
(2018 m. spalio 19 d.) kirpimo paslaugy kainos
interneto tinklalapyje www.vizijasalonas.It buvo
nurodytos nepriklausomai nuo kliento lyties,
t. y. paslaugos jvardijamos kaip ,kirpimas”
ir ,modelinis kirpimas” (pagal paslaugos
pobaddj). Sprendime buvo konstatuota, kad
paslaugos teikéjas, publikuodamas interneto
tinklalapyje  www.vizijasalonas.lt  skirtingas
kirpimo paslaugy kainas pagal kliento lytj, o ne
remiantis objektyviais kriterijais (plauky ilgis,
sunaudoty priemoniy kiekis, paslaugos teikimo
trukmé, specialisto kvalifikacija, paslaugos
pobadis), formavo visuomeneés nuostatas, kad
viena lytis yra pranasesné uz kitg (jos atstovui
taikoma mazesné kaina), ir taip asmenys buvo
diskriminuojami dél lyties, bei tokiais veiksmais
pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymag
ir uz Sj pazeidimag buvo jspétas.

Kontrolieré inicijavo tyrima®',
reaguodamaj gautginformacijg dél grozio salono
~Beauty Nail Express” interneto tinklalapyje www.
beautynail.ltpublikuojamypaslaugykainy(motery
kirpimas kainuoja 15-20 Eur, vyry kirpimas -
9-15 Eur; ,vyriskas manikidras” kainuoja 14
Eur, o ,europietiSkas manikidras (be lakavimo)”
- 8 Eur, ,manikidras (be lakavimo)” - 10 Eur;

Opjagiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/10/18si-16sp-108.pdf.

>Tplatiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2019/01/18si-31sp-12.pdf.
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LVvyriskas pedikidras” kainuoja 29 Eur, o ,Express
Pedikidras (be pédy tvarkymo, be lakavimo)” -
15 Eur, ,pedikidras (su pemza, be lakavimo)” -
22 Eur, ,profesionalus pedikidras (be lakavimo)”
- 25 Eur, ,rogstinis pedikidras (be lakavimo)”
- 27 Eur ). Tyrimo metu nustatyta, kad paslaugy
teikéjas, nustatydamas manikidro, pedikidro
ir kirpimo paslaugy kainas pagal kliento Iyt
(skirtingos kainos vyrams ir moterims), o ne
remiantis objektyviais kriterijais (plauky ilgis,
nago struktdra, sunaudoty priemoniy Kkiekis,
paslaugos trukmé, specialisto kvalifikacija ar
pan.), bei Sias kainas paskelbdamas interneto
svetainéje, formavo nuostatas, kad viena lytis
pranasesneé uz kitg, ir diskriminavo asmenis dél
ju lyties bei tokiais veiksmais pazeide Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyma. Atlikus tyrima,
nuspresta kreiptis j paslaugos teikéjg ir sidlyti
nutraukti lygias galimybes paZeidziancius
veiksmus, tai yra, sidlyti manikidro, pedikitro
ir kirpimo paslaugy kainas nustatyti remiantis
objektyviais kriterijais, o ne lyties kriterijumi.

Skirtingos paslaugy kainos moterims
ir vyrams yra nustatomos ir kitose vartotojy
teisiy apsaugos srityse. Tarnyboje buvo atliktas
Kontrolierés inicijuotas tyrimas®? dél to, kad
socialinio tinklo Facebook paskyroje ,MB
Workshop - Specializuotas Mercedes-Benz
servisas” buvo paskelbta, kad liepos menes;j
teikiant paslaugas Siame servise merginoms ir
moterims bus taikoma PVM dydzio nuolaida,
nurodant, kadvienintelé sglygayra parodytijrasa,
publikuotg socialinio tinklo Facebook paskyroje.
Tyrimo metu nustatyta, kad reklaminéje
informacijoje apie bendroveés serviso paslaugas
yra teikiamos privilegijos vienai lyCiai (moterims,
nes joms taikoma iSskirtiné nuolaida), o vyrai deél
to patekdavo j maZiau palankig padétj ir badavo
diskriminuojami lyties pagrindu. Atlikus tyrimga,
konstatuotas Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo pazeidimas (formuojamos visuomeneés
nuostatos, kad viena lytis yra pranasesne uz
kitg), ir taip asmenys yra diskriminuojami dél
lyties, o paslaugos teikéjas jspétas del padaryto
pazeidimo.

Bdtina pazymeéti, kad Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu yra jtvirtinta galimybé
tam tikrais atvejais pateisinti prekiy pardavimg
ar paslaugy teikimg vien tik ar visy pirma vienos
lyties asmenims, jeigu tai pateisina teisétas

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
bdtinomis priemonémis. 2018 metais buvo
atliktas skundo tyrimas®, kurio metu buvo
vertinamas atvejis, kuomet nemokami bilietai
j konferencijg ,LOGIN” buvo suteikiami tik
moterims, o vyrai privaléjo Siuos bilietus pirkti,
o tokiomis priemonémis paslaugos teikéjas esg
sieké prisidéti prie jau vykstanciy dialogy apie
lyCiy atskirties technologijy srityje mazinimg,
aktyvesnés motery integracijos technologijy
srityje, kuri globaliu poZiariu yra itin vyriska.
Skundo tyrimo metu paaiskejo, kad interneto
tinklalapyje www.login.It pateikiamoje
informacijoje apie biliety apie biliety kainas
nurodyta, jog technologijy konferencijoje yra
numatyta 300 specialiy nemokamy kvietimy
(,Diversity Pass"), skirty tik moterims, siekiant
skatinti lyCiy jvairove technologijy ir inovacijos
srityse. Pagal pateiktg informacija nustatyta,
kad asmenys, vykstancio iSpardavimo (,Flash
Sale”) metu jsigije bilietus ,Standard Pass” ir
~Premium Pass”, nemokamai gauna ir ,Diversity
Pass”, kurj gali panaudoti tik moteris (vyrai negali
pasinaudoti Siuo kvietimu). Vertinant, ar teiseto
tikslo yra siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis, svarbu nustatyti, ar taikomomis
priemonemis jmanoma pasiekti siekiamo tikslo
(tinkamumas) ir ar tokiy priemoniy badtina imtis
planuojant pasiekti numatyta tikslg (batinumas).
Taip pat svarbu jvertinti, ar taikoma priemone
asmeny teisés néra ribojamos labiau, negu yra
bdtina pasiekti teisétg ir visuotinai reikSminga
tikslag. Kontrolieres sprendime konstatuota,
kad konferencijos metu planuota aptarti su
siekiamu tikslu susijusias temas, taciau nebuvo
zinoma, ar motery dalyvavimas konferencijoje
(vienkartiniame renginyje, kuriame baty kalbama
apie egzistuojancig lycCiy lygybés problemg)
padidinty informaciniy ir komunikaciniy
technologijy sektoriuje dirbanciy motery skaiciy.

Atlikus tyrimg buvo padaryta iSvada, kad
priemone, kai papildomas nemokamas bilietas
suteikiamas jprastinius bilietus perkantiems
asmenims, kurie turi patys nuspresti, kam
atiduoti bilietg, laikytina nepagrjsta. Kontrolierés
sprendime konstatuota, kad paslaugos teikéjas,
perkantiesiems ,Standard Pass” ir ,Premium
Pass” bilietus nemokamai duodamas papildoma
bilietg, kuriuo suteikiama galimybé | renginj
patekti tik moterims, nesudaré vienody sglygy

>2plagiau skaitykite: https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/08/18si-18sp-70.pdf.

>3plagiau skaitykite: https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2019/02/18sn-223sp-24.pdf.
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vyrams ir moterims patekti j konferencijg
bei pasinaudoti teikiamomis paslaugomis.
Konstatuota, kad del to vyrai pateko j maziau
palankig padétj nei moterys, taigi, paslaugos
teikéjas diskriminavo asmenis pagal jy lytj ir
tokiais veiksmais pazeidé Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymg. Atlikus tyrimg paslaugos
teikéjui buvo pasitlyta pasirinkti kitas numatyto
tikslo siekimo priemones, neribojancias asmeny
lygiy galimybiy pasinaudoti teikiamomis
paslaugomis.

2018 metais buvo atlikta 11 tyrimy dél
galimo motery Zeminimo prekiy ir paslaugy
reklamose (6 tyrimai dél gauty skundy ir 5
Kontrolierés inicijuoti tyrimai). Batina pazymeti,
kad moters sudaiktinimas prekiy ir paslaugy
reklamoje, ypac vaizduojant moterj kaip sekso
objektg ir taip siekiant skatinti prekiy ir paslaugy
pardavimag vis dar yra paplites vieSojoje erdvéje.

Tarnyboje buvo atliktas tyrimas>* dél to,
kad socialiniuose tinkluose pasklido informacija
apie 2018 m. birzelio 22 d. galimai UAB ,EMSI”
telefonu siystg Sio turinio Zinute ,Susitiko
Jonas pupa ir zemyn sijona lupa. Jonai ka darai?
Nesijaudink, bus gerai! Kol zemyn sijona lupo
i EMSI visi uzsuko. Su Joninemis!!!” (rasyba ir
skyryba Siame tekste netaisyta; toliau vadinama
- reklaminé zinute).

Susitiko Jonas pupa ir

zemyn sijona lupa. Jonai
Jonai ka darai? Nesijaudink,
bus gerai! Kol zemyn sijona
lupo i EMSI visi uzsuko. Su
Joninemis!!!

16 pav. EMSI Zinuté

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Tyrimo metu pastebéta, kad, net
jeigu, UAB ,Emsi” vadovo teigimu, reklaminés
zinutés tekstas ir yra lietuviy liaudies folkloro
dalis, Sio teksto perfrazavimas ir jo naudojimas
komercinés reklamos (klientams iSsiystoje
sveikinimo Joniniy Sventés proga zZinutéje)
tikslais vertintinas kritiSkai motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimo aspektu. Tyrimo metu
konstatuota, kad ,pupa”, tai yra, moteriskosios
lyties asmuo, aptariamoje reklaminéje Zinutéje
vaizduojamas kaip fiziSkai silpnesnis nei vyras
subjektas, kuriuo galima pasinaudoti, pazeminti,
fiziSkai apnuoginti pries jo valig. Todél aptariamu
atveju reklaminéje Zinutéje vartojama simboliy
kalba yra jtvirtinamos nuostatos, kad moteris
néra lygiaverté vyro partneré, nes ji pries
jos pacios valig pazeminama ir paniekinama
Jnulupant Zemyn sijong”. Atlikus tyrimg
konstatuotas Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo pazeidimas ir paslaugos teikejas jspétas
del padaryto pazeidimo.

Galima pastebéti, kad 2018-aisiais,
prieSingai nei 2017-aisiais - suaktyvéjusio
judéjimo #MeToo metais, gauta kur kas maziau
skundy bei paklausimy dél galimai patirto
seksualinio priekabiavimo veiksmy. Dél galimai
vykdyty seksualinio priekabiavimo veiksmy
Tarnyboje buvo gauti 6 skundai, iS kuriy 5
buvo perduoti teisésaugos institucijoms, jtarus
esant baudziamojo nusizengimo pozymiy.
Akivaizdu, kad Zmonés vengia pateikti oficialius
skundus dél patirto seksualinio priekabiavimo,
bijodami neigiamy pasekmiy, susilaukti kolegy
pasmerkimo, persekiojimo dél pateikto skundo
arba net galimo atleidimo iS darbo, taip pat del
jrodymy trdkumo.

>4placiau skaitykite: https://www.lygybe.|t/data/public/uploads/2018/07/sprendimas-nr.-18sn-119sp-62.pdf.
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2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

2.2. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACLJOS RASES, TAUTYBES, PILIETYBES,

KALBOS, KILMES IR ETNINES PRIKLAUSOMYBES PAGRINDAIS

Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje®® pazymeéta, jog Zmonés gimsta
laisvi ir lygas, kiekvienas Zzmogus privalo tureti
joje numatytas teises ir laisves, nepriklausomai
nuo jokiy skirtumy, tokiy kaip rase, odos spalva
ar nacionaliné kilmé.

Valstybés, pasirasiusios Tarptautine
konvencijg dél visy formy rasinés diskriminacijos
panaikinimo®¢, kurios tikslas - siekti ugdyti
visuotinepagarbgzmoniyteisémsirpagrindinéms
laisvems ir skatintijy laikytis visus nepriklausomai
nuo rases, lyties, kalbos ar religijos, pripazino,
jog Zmoniy diskriminacija rasés, odos spalvos
ar tautybés pagrindu yra kligtis draugisSkiems ir
taikiems tauty santykiams, gali sutrikdyti taika
tarp tauty, jy saugumg ir netgi darny sambarj
zmoniy, gyvenanciy toje valstybéje. Rasiné
diskriminacija, pagal Sig konvencijg, reiSkia kokiy
nors skirtumuy, iSimciy, apribojimy darymg ar
pranasumo teikimg, pagrjstg raseés, odos spalvos,
gimineés, tautybés ar etninés kilmés pozymiais,
siekiant panaikinti arba apriboti pripaZintas
Zmogaus teises ir pagrindines laisves ir neleisti
vienodai naudotis jomis arba jas realizuoti
politinéje, ekonominéje, socialinéje, kultdrinéje
ar kurioje kitoje visuomenes gyvenimo srityje.
Toks apibrézimas suponuoja galimybe teigti, jog
rases, tautybés, kilmés, etninés priklausomybés
ir kalbos pozymiai yra labai susije.

Lietuvos Respublikos teisés aktai
neapibrézia minéty diskriminacijos pagrindy
sgvoky, taCiau j Tarnybg besikreipiantys asmenys
dél galimos diskriminacijos tautybés pagrindu
kartu nurodo kilmés ir etninés priklausomybés
pagrindus. O teikdami skundus dél galimos
diskriminacijos kalbos pagrindu taip pat nurodo
ir tautybés pagrindg. Identifikuoti pagrindg
(-us), kuriam (-iems) esant pradedamas tyrimas
dél galimos diskriminacijos, padeda skunde
iSdéstytos faktinés aplinkybés.

2017 m. liepos 11 d. priimtas Lygiy
galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas®’. Siuo
pakeitimu Kontrolieriui pavesta vykdyti 2014
m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy,
kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo
darbuotojy judéjimo teisémis, jgyvendinimo
priezidra. Lygiy galimybiy jstatymas papildytas
nauju, pilietybés, pagrindu. Remiantis direktyvos
nuostatomis,  pilietybé  apibréziama kaip
Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos
ekonomines erdves valstybiy pilieciy ir jy Seimos
nariy pilietybé. Atkreiptinas démesys, kad, pagal
Lygiy galimybiy jstatymg, Seimos nariais laikomi
tik sutuoktiniai ir tiesioginiai palikuonys, taciau j
Sig sgvoka nejeina partneriai, kaip tai numatyta
direktyvoje.

Tyrimai pagal pagrindus

2018 metais buvo gauta 20 skundy (kas
sudaro 9 proc. visy Tarnyboje gauty skundy),
31 paklausimas bei 15 pasiteiravimy per
Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook” paskyrg,
suteiktos 34 konsultacijos telefonu dél galimos
diskriminacijos rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmésiretninéspriklausomybéspagrindais.2018
metais dominavo skundai dél diskriminavimo
tautybeés, pilietybés ir kalbos pagrindais. Kaip jau
buvo rasSyta, pareiSkéjai, kreipdamiesi j Tarnybg
dél galimos diskriminacijos tautybés pagrindu,
jautési diskriminuojami ir deél kalbos (tai yra
daugialypeé diskriminacija), taciau, kreipdamiesi
dél diskriminacijos kalbos pagrindu, ne visada
identifikavo ir tautybés pagrindg. Skundy dél
kilmés ir etninés priklausomybés negauta né
vieno, tiksliau sakant, pareiskéjai besikreipdami
j Tarnybg Zymeéjo Siuos pagrindus, taciau, tiriant
skundg arba atsakant pareiskéjams rastu, Sie
pagrindai nebuvo identifikuoti kaip atitinkantys
galimos diskriminacijos pozymius.

SSVisuotiné Zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006-06-17, Nr. 68-2497.

56Tarptautiné konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo. Valstybés Zinios. 1998,

Nr. 108-2957.

>/Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. liepos 11 d. priimtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 2,3, 4,5, 6, 7, 8,9, 11, 13 straipsniy ir priedo

pakeitimo jstatymas.

Prieiga per interneta: https://www.e-tar.|t/portal/It/legalAct/0dfc3020ac9311e6b844f0f29024f5ac.
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Paklausimy ir konsultacijy telefonu minétais pagrindais buvo daugiau nei skundy. Galimai
todeél, kad Zmonés jautési esg diskriminuojami, taciau jy tikslas buvo ne identifikuoti paZzeidimg, o
tiesiog informuoti Tarnybg apie jy iSgyvenimus.

Atsizvelgiant | Lygiy galimybiy jstatyme pateiktg pilietybés apibrézimg - Europos Sajungos
valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdves valstybiy pilieCiy ir jy Seimos nariy pilietybé - skundai
deél galimos diskriminacijos pilietybés pagrindu, pateikti treciyjy Saliy pilieciy, negaléjo bati tiriami.
Tredciyjy Saliy pilieciai j Tarnybg dazniausiai kreipdavosi telefonu.

Tyrimai dél
ethinés
priklausomybés
(0)0 % Tyrimai dél
kilmés (0) 0 %

Tyrimai del
rasés (1) 4%

Tyrimai del Tyrimai dél rases (1)
kalbos (6)

Tyrimai del tautybés (12

Tyrimai dél pilietybés (4)
Tyrimai dél

tautybeés (12)
54 %

Tyrimai dél kalbos (6)

Tyrimai del

pilietybés (4)
17 %

Tyrimai del kilmes (0)

Tyrimai dél etninés pirklausomybés (0)

17 pav. Tyrimy pasiskirstymas dél galimos diskriminacijos rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes ir etninés priklausomybés pagrindais

PareiSkéjai Anohimas (1)
5%
2018 metais | Tarnybg dél aJs”n:E":“La(i”
galimos diskriminacijos rasés, tautybes, 50/{

pilietybés, kalbos, kilmés ir etninés M i )
priklausomybés  pagrindais  vyrai
kreipési dazniau nei moterys. Gautas .

1 juridinio asmens ir 1 anoniminis Moterys (7) R M il esmengsii
skundai (Zr. 18 pav.). Deél galimos =45

diskriminacijos pilietybés pagrindu
skundus Tarnybai teike tik vyrai. Del
galimos  diskriminacijos  tautybés
pagrindu - atvirksciai, dazniausiai deél
to kreipdavosi moterys.

B Voterys (7)

[ | Anonimas (1)

18 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas
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Kalbant apie skundus del
diskriminacijos tautybés ir kalbos pagrindais,
nesgmoningai formuojasi nuostata, jog dél
galimos  diskriminacijos  Siais  pagrindais
j Tarnybg daZniausiai kreipiasi tautiniy
mazumy atstovai. Taip, didzigjg dalj skundy,
paklausimy ir konsultacijy telefonu pateiké
bdtent jie. PriezasCiy manyti, jog asmuo patyre
diskriminacijg Siais pagrindais, bdna jvairiy: tai
ir nesutarimai darbe su vadovu, atleidimas is
darbo, nesantaikg tautybés pagrindu kurstantys
pasisakymai, privilegijos, teikiant paslaugas tam
tikra kalba.

Tarnyboje gautas pareiskéjos skundas®®,
kuriame teigiama, jog elektroniniu pastu gautas
treniruodiy studijos (toliau - Studija) kvietimas,
kuriame nurodyta, jog treniruotéms lietuviy
kalba taikoma 25 proc. nuolaida. Pareiskéja lanko
treniruotes rusy kalba, bet joms néra taikoma
nuolaida, todél ji jauciasi diskriminuojama
tautybésirkalbospagrindais.Skundotyrimometu
buvo vertinama, ar Studijos kvietime teikiama
informacija néra diskriminacinio pobtdzio
bei nepazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo
nuostatos, reglamentuojancios lygiy galimybiy
jgyvendinimg vartotojy teisiy apsaugos srityje.
Tarnyboje buvo atliktas tyrimas dél galimos
diskriminacijos tautybés ir kalbos pagrindais.
Kalbos pagrindas jZvelgtinas todél, kad kvietime
aiSkiai nurodyta, jog nuolaida taikoma tik
treniruotéms lietuviy kalba; tautybeés pagrindas
- todél, kad nuo asmens tautybes priklauso
treniruoCiy tam tikra kalba pasirinkimas.
Akivaizdu, jog, taikant nuolaidg tik treniruotéms
lietuviy kalba, asmenys, uZsiregistrave j tokias
treniruotes, atsiduria geresnéje padétyje,
nei asmenys, kurie lanko arba ketina lankyti
treniruotes rusy kalba. Tyrimas nutrauktas dél
dviejy priezasciy: kvietime nurodyta informacija
neatitiko tiesioginés diskriminacijos apibrézime
nurodytos salygos dél nuostaty formavimo;
Studijos vadoveée pakeité kvietimo tekstg,
nurodant, jog nuolaida taikoma tik tam tikry
treneriy vedamoms treniruotéms, t. y., nutrauke
lygias galimybes pazeidZiancius veiksmus.

Kalbant apie nesantaikg kurstancius
pasisakymus tautybés pagrindu, Tarnyboje
gautas skundas, kuriame nurodoma, jog
Kernavéje pastebétas automobilis, ant kurio
prilipdytas lipdukas su uzrasu: ,Gay - stop” ir
LLietuva - lietuviams”. Kontrolieré nepradéjo

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

tyrimo del galimos diskriminacijos tautybés
pagrindu, nes skunde nurodyty faktiniy
aplinkybiy tyrimas nepriklausé Kontrolieriaus
kompetencijai, numatytai Lygiy galimybiy
jstatymu. Tacliau skundas perduotas Lietuvos
Respublikos generalinei prokuratdrai, nes
skunde aprasytose aplinkybése buvo jzvelgta
BaudZiamojo kodekso 170 str. 2 dalyje nustatyto
baudziamojo nusizengimo pozymiy.

Kaip ir 2017-aisiais, isliko aktualus
klausimas - Svietimo paslaugy teikimas lietuviy
kalba Vilniaus rajono savivaldybeje veikianciose
ugdymo jstaigose. Tokio pobddzio tyrimai
atliekami dél galimos diskriminacijos tautybeés ir
kalbos pagrindais.

Sritys

Dél galimos diskriminacijos rases,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés ir etninés
priklausomybés pagrindais 2018 metaisjTarnybg
daugiausia buvo kreipiamasi su  skundais
dél diskriminacijos darbo santykiy srityje bei
Lygiy galimybiy jstatymu nereguliuojamose
srityse: visuomenés informavimo priemonése,
Lietuvos Respublikos jstatymais ir nutarimais
reguliuojamuose teisiniuose santykiuose, teismuy
sistemoje ir pan. NemaZzai skundy minétais
pagrindais pateikta dél diskriminacijos vartotojy
teisiy apsaugos srityje, vienas iS jy - pirmiau
minétas skundas dél galimos diskriminacijos
tautybés ir kalbos pagrindais gaunant sporto
paslaugas, kiti - del informacijos apie gaminius,
prekes ir paslaugas, kurioje galimai iSreiSkiamas
pazeminimas, paniekinimas arba teisiy
apribojimas ar privilegijy teikimas. Svietimo ir
mokslo srities klausimais pareiSkéjai kreipési dél
salygy gauti ugdymo paslaugas tam tikra kalba
ir dél mokymosi rezultaty vertinimo (zr. 19 pav.).

Verta paminéti skunda®, kuriame
teigiama, jog taksi bendrovés vadovas
atsisaké teikti taksi uzsakymy paslaugas arba
jsidarbinimo paslaugas individualig pazyma
turin€iam pareiskéjui dél to, kad jis neva blogai
kalba lietuviskai, ir todel galimai nesusikalbés su
klientais. Pareiskéjas teigé, jog nuo 2014 mety
gyvena Lietuvoje, yra susipazines su keleiviy
vezimo taisyklémis bei neblogai kalba lietuviskai.
Po trumpo pokalbio su bendrovées vadovu
pareiskejas iSgirdo pastabg, jog negali jsidarbinti,
nes nemoka lietuviy kalbos. Tyrimas buvo
atliekamas dél galimos diskriminacijos kilmes,

8platiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2019/02/sprendimas-nr.-16-2019.pdf.

>9platiau skaitykite: https://www.lygybe.|t/data/public/uploads/2018/08/sprendimas-nr.-77.pdf.
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kalbos ir pilietybés pagrindais darbo santykiy
srityje. Tarnyba rastu kreipési j taksi paslaugas
teikianCios bendrovés vadovg deél skunde
iSdéstyty faktiniy aplinkybiy paaiskinimo. Savo
atsakyme bendroveés vadovas nurodé, jog puse
taksi iSkvietimy sudaro aplikacijos, bet nemazai
yra sulaukiama ir iSkvietimo skambuciy.
Pagal statistikg, skambinantieji daZniausiai
kalba lietuviskai. Bendroves vadovo teigimu,
vairuotojas, kuris nesupranta lietuviy kalbos,
negalés tinkamai atlikti savo pareigy. Taip
pat jis pazyméjo, kad su taksi vairuotojais yra
sudaromos nedarbo, o jungtinés veiklos sutartys.
PaaisSkéjus aplinkybei, jog tarp bendroves
vadovo ir taksi vairuotojo sudaroma ne darbo,
0 jungtinés veiklos (partnerystés) sutartis, kuriai
galioja sutarties laisvés principas, tyrimas dél
galimos diskriminacijos buvo nutrauktas.

2018 metais gauti keli skundai dél darbo
skelbimy, kuriuose nurodyti reikalavimai mokéti
tam tikras uzsienio kalbas. Viename is Tarnyboje
gauty skundy® pareiSkéjas pateiké nuorodg |
interneto svetainéje www.cvbankas.It tuo metu
buvusj darbo skelbimg, kuriame buvo rasoma,
kad ieSkoma darbuotojo j administratoriaus
pareigas, mokancio angly ir rusy kalbas. Tyrimo
metu nustatyta, jog, pagal darbo skelbime
aprasomg administratoriaus darbo pobud;j
(lankytojy pasitikimas, uzsakymy priémimas,

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

informacijos  teikimas, bendravimas  bei
aptarnavimas, stresiniy ir konfliktiniy situacijy
sprendimas ir pan.) bei Bendrovés pateikiamas
aplinkybes (didZioji dalis klienty yra turistai bei
uzsienio atlikéjai), uzsienio kalby Zinios gali
bati laikomos esminiu ir lemiamu profesiniu
reikalavimu, o tikslo (klienty aptarnavimo)
siekiama tinkamomis ir  proporcingomis
priemonémis - reikalaujama angly ir rusy kalby
Ziniy t. y., daZniausiy uzsienio kalby, kurias
vartoja klientai badami Vilniuje, reikalavimas.
Atsizvelgusi | Sias aplinkybes, Kontrolierée
konstatavo, jog kalby reikalavimas darbo
skelbime yra pagristas ir nepazeidzia Lygiy
galimybiy jstatymo nuostaty.

Visi tyrimai, atlikti 2018 metais dél galimos
diskriminacijos rases, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés
pagrindais, buvo nutraukti, kai lygias galimybes
pazeidZiantys veiksmai (neveikimas) buvo
nutraukiami arba nustacius, kad skunde
iSdéstyty  aplinkybiy  tyrimas  nepriklauso
Kontrolieriaus kompetencijai, arba skundai
pripazinti nepagrjstais, nepasitvirtinus juose
nurodytiems pazeidimams.

30 % 30 %
25%
15%
0%

valstybeés ir Svietimo darbo santykiy vartotojy teisiy jstatymais
savaivaldybiy sritis (3) sritis (6) apsaugos sritis nereglamentuota
institucijy ir (5) sritis (7)
jstaigy sritis

(0)
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0pjagiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/08/18sn-134sp-76.pdf.
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2.3. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACLJOS SOCIALINES PADETIES PAGRINDU

Tyrimy dél galimos diskriminacijos socialinés padeties pagrindu 2018 metais iS esmés buvo
panasus skaicius kaip ir 2017 metais, t. y., buvo atlikti 23 tyrimai. Deja, didZioji dalis su tuo susijusiy
klausimy (58 procentai) buvo nepriskirta lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai. Svarbu pabrézti,
kad Kontrolieriaus kompetencijai priskirtiny kreipimysi deél diskriminacijos socialinés padéties
pagrindu didéja.

Vis dar pasitaiko, kad j Tarnybg besikreipiantys asmenys socialinés padéties pagrindg suvokia
kiek placCiau, nei Sis pagrindas apibreziamas Lygiy galimybiy jstatyme (socialinés padeties sgvokai
Zzmonés paprastai priskiria gyvenamajg vietg, profesijg, Seimine padétj, vaiky turéjimg ir kt. pozymius);
taciau 2008 metais j Lygiy galimybiy jstatymg jtrauktas socialinés padeéties apibrézimas yra siauresnis
- tai fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

Tyrimy dinamika

2018 metais dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu Tarnyboje buvo atlikti 21
tyrimas (Zr. 20 pav.), t. y., gauta 20 skunduy ir atliktas 1 tyrimas Kontrolieriaus iniciatyva. Tai sudaro 7,9
procento visy Tarnyboje atlikty tyrimy (kiek maZiau negu 2017 metais). | Tarnybg 49 kartus kreiptasi
telefonu ir gauti 6 pasiteiravimai per Tarnybos socialinj tinklg ,,Facebook” del galimos diskriminacijos
socialinés padéties pagrindu.

2018 metais Tarnyboje taip pat sulaukta 18 paklausimy, kuriuose kontrolieriaus prasyta
pateikti nuomone arba iSvadg su socialinés padeties pagrindu susijusiais klausimais.

Kaip minéta pirmiau, didZioji dalis kreipimysi su prasymu atlikti tyrimg (58 procentai)
nepriklausé Kontrolieriaus kompetencijai; dazniausiai nepriklausydavo dél to, kad tai buvo prasymai
jvertinti jstatymais nustatytg skirtingg asmeny traktavimg (pavyzdziui, skirtingy rasiy pensijy teikimo
ir skaiciavimo tvarky), arba dél netikslaus socialines padéties pagrindo pagal Lygiy galimybiy jstatymg
suvokimo.

145
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20 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu dinamika ¢

61socialines padeties pagrindas j Lygiy galimybiy jstatyma jtraukas 2008 metais.




2. TYRIMA|
Pareiskéjai

Dél galimy teisiy apribojimy socialinés
padéties pagrindu dazniau kreipdavosi vyrai
nei moterys (Zr. 21 pav.). Moterys Tarnybai
pateiké 5, o vyrai 11 skundy. Vienas tyrimas
dél galimos diskriminacijos Siuo pagrindu buvo
pradétas Kontrolieriaus iniciatyva. 2018 metais
4 skundus taip pat pateiké juridiniai asmenys -
nevyriausybinés organizacijos, atstovaujancios
jvairias asmeny grupéms.

Sritys

2018 metais apylygiai tyrimy buvo atlikta
deél diskriminacijos dviejose srityse - valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos srityje
bei vartotojy teisiy apsaugos srityje (38 ir 29
proc. atitinkamai). 2018 metais, lyginant su
ankstesniais metais, buvo atlikta maziau tyrimy
dél diskriminacijos darbo santykiy srityje (19
proc.), o deél diskriminacijos Svietimo srityje
nebuvo atliktas né vienas tyrimas.

38%

B vyrai(11)

B WMoterys (5)

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Kontrolieriaus
iniciatyva (1)
5%

Juridiniai
asmenys (4)
19 %

Vyrai (11)
52 %

Moterys (5)
24 %

[l Juridiniai asmenys (4)

. Kontrolieriaus iniciatyva (1)

21 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

29 %
19 %
14 %
0%
valstybés ir Svietimo darbo santykiy vartotojy teisiy istatymais
savaivaldybiy sritis (0) sritis (4) apsaugos sritis nereglamentuota
institucijy ir (6) sritis (3)
jstaigy sritis
(8)

22 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu pagal sritis

Tyrimai del galimos diskriminacijos darbo santykiy srityje dazniausiai bddavo pradedami dél
viesSosiose erdvese publikuojamy darbo skelbimy, kuriuose bidavo numatyti nepagrjsti reikalavimai,
susije su socialinés padeéties pagrindu. Skundziamuose darbo skelbimuose jprastai bidavo nurodyta,
kad ieSkoma darbuotojo, kuris turéty savo automobilj; taip pat pasitaiké atvejy, kad darbas buvo

sidlomas tik studentams.
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2018 metais buvo kreipiamasi su
skundais dél jvairiy situacijy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy veikos srityje,
bet jprastai tai bddavo klausimai, susije su
jstatymo nuostatomis, kuriy kontrolierius neturi
kompetencijos vertinti, t. y., tokia kompetencija
suteikta Lietuvos Respublikos Konstituciniam
Teismui.

Vienas svarbesniy tyrimy® Sioje srityje
buvo susijes su Kauno rajono savivaldybeés
tarybos sprendimu, kuriuo buvo nustatyta
pirmumo teisé patekti j darzelius vaikams, kuriy
tévai atlieka karo tarnybg arba yra statutiniai
valstybés tarnautojai. Tyrimo metu buvo
nustatyta, kad asmuo, pageidaujantys dirbti
vidaus tarnyboje, privalo bati baiges vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaiga, t. y., tureti
kvalifikacijg, suteikiancig galimybe jsidarbinti
ir dirbti vidaus tarnyboje. Atsizvelgiant | tai,
konstatuotina, kad darbas vidaus tarnyboje
pagal vidaus tarnybos statutg laikytinas
socialine padétimi Lygiy galimybiy jstatyme
pateikto socialinés padéties apibrézimo prasme.
PrieSingai nei statutiniy valstybés tarnautojy,
asmeny, atliekanciy karo tarnybg, statusas
negali badti priskiriamas socialinés padéties
pagrindui, nes jstatymais karo prievolininkui,
atliekanc¢iam karo tarnybg, nenustatyta pareiga
turéti tam tikrag kvalifikacijg, iSsilavinimg ar bati
baigusiam studijas mokslo ir studijy institucijose.
Sprendimu buvo pripazinta buvus diskriminacijg
socialinés padéties pagrindu dél privilegijy
taikymo statutiniams valstybés tarnautojams,
buvo kreiptasi j Kauno rajono savivaldybe sidlant
pakeisti nagrinétus savivaldybés teisés aktus.
Sprendimas buvo jgyvendintas - iS savivaldybés
tarybos sprendimo buvo iSbrauktos isSskirtinés
salygos, numatytos statutiniams valstybés
tarnautojams.

2018 metais gauti skundai dél vartotojy
teisiy apsaugos srities pazeidimy daZniausiai
bddavo susije su sidlomy paslaugy kainomis
ir sglygomis, t. y., buvo kreiptasi dél skirtingy
paslaugy kainy, atsizvelgiant j asmens socialine
padétj, taip pat dél su asmeny socialine padétimi
susijusio ribojimo arba apsunkinimo pasinaudoti
tam tikromis paslaugomis.

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Vartotojy teisiy apsaugos srityje taip
pat buvo atliktas tyrimas® dél M. Romerio
universiteto atsizvelgiant | asmeny (studenty)
socialine padétj taikomy skirtingy bakalauro
studijy kainy, t. y., kolegijy absolventams buvo
taikomos kitokios studijy kainos nei turintiems
tos pacios Sakos (teisés moksly) magistro
diplomg. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad
kolegijy absolventai ir universiteto magistro
studijy absolventai mokéjo skirtingai, nes
universiteto magistro studijy absolventams,
studijuojantiems bakalauro studijose, galéjo bati
jskaityti jau ankstesnése universitetiniy studijy
metu studijuoti teisés bakalauro programos
dalykai, bet kolegijy absolventams Sie dalykai
negaléjo bati jskaitomi dél skirtingo kolegijy ir
universitety studijy lygmens®. Atsizvelgiant j tai
sprendime skundas buvo pripazintas nepagrjstu,
nes nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

62platiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/08/sprendimas-nr.-72.pdf.

53platiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/10/18sn-130sp-104.pdf.

64Remiantis Konstitucinio Teismo 2008 m. vasario 20 d. nutarimu http://www.Irkt.|t/It/teismo-aktai/paieska/135/ta486/content.
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2.4. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACLIOS TIKEJIMO,

JSITIKINIMY ARBA PAZIURY, RELIGIJOS PAGRINDAIS

Visuotinéje Zzmogaus teisiy deklaracijoje
pazymima, jog kiekvienas turi teise | minties,
sgzinés ir religijos laisve; Si teisé apima laisve
keisti savo religijg ar tikéjimg, taip pat laisve
iSpazinti ir skelbti savo religijg ar tikéjimg tiek
vienam, tiek kartu su kitais, vieSai ar privadiai,
mokant, praktikuojant tikéjimg, laikant pamaldas
ir atliekant apeigas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 26 ir
29 straipsnyje nurodyta, jog kiekvienas Zzmogus
turi teise laisvai pasirinkti bet kurig religijg arba
tikéjimg ir vienas ar su kitais, privaciai ar viesai jg
iSpazinti, atlikinéti religines apeigas, praktikuoti
tikéjimg ir mokyti jo; Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry pagrindu.

Lietuvos Respublikos religiniy
bendruomeniy ir bendrijy jstatymas® nustato,
jog Lietuvoje néra valstybinés religijos.

Kiekvienas Zmogus Lietuvos Respublikoje turi
teise laisvai pasirinkti bet kurig religijg arba
tikéjimg, taip pat pakeisti savo pasirinkimg ir
vienas ar su kitais, privaciai ar viesai jg iSpazinti,
atlikti religines apeigas, praktikuoti tikéjimga ir
mokyti jo. Niekas negali kito asmens versti nei
bati verciamas pasirinkti ar iSpazZinti kurig nors
religija arba tikéjima. Zmogaus laisvé iSpaZinti ir
skleisti religijg arba tikéjimg negali bati ribojama
kitaip, kaip tik jstatymu ir tik tada, kai bdtina
garantuoti visuomeneés sauguma, viesgjg tvarka,
zmoniy sveikatg ir dorove, taip pat kitas asmens
pagrindines teises ir laisves.

Tyrimy dinamika

Tarnyboje 2018 metais gauta 10 skundy
dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy
arba paziary, religijos pagrindais (jy tyrimas
sudaro 4 proc. visy Tarnyboje atlikty tyrimy), 19
paklausimy bei suteikta 17 konsultacijy telefonu.
Tikéjimo ir religijos pagrindai yra tapatinami,
todeél kreipdamiesi j Tarnybg pareiskéjai nurodo
tik religijos pagrindg. Kita vertus, skunduose
iSdéstytos  aplinkybés  galimai  suponuoja

batinybe teikti Tarnybai skundg dél galimos
diskriminacijos batent religijos pagrindu.

Pazymétina, jog iS 10 Tarnyboje gauty
skundy minétais pagrindais keturi buvo pateikti
del galimos diskriminacijos jsitikinimy arba
pazidry pagrindu, 6 skundai - religijos pagrindu
(zr. 23 pav.).

Kreipdamiesi del diskriminacijos
jsitikinimy arba pazidry pagrindu, dauguma
pareiskejy neakcentuoja, kokios jy pazitros arba
jsitikinimai paskatino galimai diskriminuojancio
elgesio jy atzvilgiu atsiradimag. Kai kurie
pareiskéjai tikina, jog tokj elgesj iSprovokavo
jy nuomoné arba tam tikra fraze. |sitikinimy
arba paziory sgvokos néra apibréztos Lygiy
galimybiy jstatyme, taliau remiantis teisinéje
literatOroje® pateiktais Siy terminy iSaiskinimais:
jsitikinimai yra tam tikros pazidros ir nuostatos,
susiformavusios stebéjimo, pazinimo procese.

Jsitikinimai  gali bati  politiniai, religiniai,
ekonominiai, estetiniai, kultdriniai ir t.t. Jie
atspindi tam tikros ideologijos, kultdros,

doroveés, etikos ir moralés normy aplinkoje
susiformavusias  Zmogaus  pazilras apie
visuomeninio, valstybinio gyvenimo reiskinius ir
pan.

65} jetuvos Respublikos religiniy bendruomeniy ir bendrijy jstatymas, Valstybés Zinios, 1995-11-02, Nr. 89-1985. Prieiga per interneta:

https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.21783/SCDBicfusg.

667eises problemos 99/1-2. Teisés institutas, 1999 m., p. 94.
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23 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, religijos pagrindais dinamika

PareiSkéjai

Kaip ir 2017-aisiais, 2018-aisiais dél galimos diskriminacijos religijos, jsitikinimy arba pazitry
pagrindais j Tarnybg dazniau kreipdavosi vyrai nei moterys (zr. 24 pav.).
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Moterys (2)
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24 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas
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Sritys

2018 metais daugiausia skundy dél
galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy arba
pazidry ir religijos pagrindais buvo susije su
darbo santykiy sritimi. Darbuotojai kreipési dél
darbdavio veiksmy, kuriuos, pareiskéjy manymu,
bdty galima identifikuoti kaip priekabiavima.

] Tarnybg kreipési pedagoge, kuri teigé,
kad po to, kai ji vieSai pasisake, jog mokyklai,
kurioje dirba, bdtinas psichologas, mokyklos
direktorius jos atZvilgiu émeési neteiséty veiksmuy.
Jis stengési sukompromituoti pedagoge pries
kolegas, mokinius ir jy tévus; skleidé tikrovés
neatitinkancig, Zeminandig informacija, provokavo
ilgalaikius konfliktus: klastojo dokumentus; skirsté
darbo kravj, atsizvelgiant | jo finansine iSraiska;
bendraudavo su pareiskéja protokoluodamas
pokalbj; kiiré bauginancig bei Zeminancig aplinka.
Kontrolieré, vertindama skunde pateiktus faktus,
nustaté, jog nuomoneés pareiskimas ir / arba
pritarimas kaZzkieno pozicijai dél psichology
batinumo mokykloje negali bati vertinamas kaip
jsitikinimai arba pazidros. Teismy praktikoje®”
pabréziama, kad asmens pazilros ir jsitikinimai
negali bati sutapatinami su asmens nuomone,
kadangi turi gerokai siauresne prasme ir yra
skirti bei leidZia priskirti konkrety asmenj tam
tikrai grupei, kurios narius vienija ir i$ kity grupiy
iSskiria tokiy pat pazidry ir jsitikinimy turéjimas.
Individo pazitros ir jsitikinimai yra privataus

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Zzmogaus gyvenimo dalis, tokia pat kaip ir
individo gyvenimo buddas, Seimyniné padeétis,
gyvenamoji aplinka, santykiai su kitais zmonemis,
jprodiai ir kt. (Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2004 m. gruodzio 29 d. nutarimas).
Asmens jsitikinimai gali bati politiniai, religiniai,
ekonominiai, estetiniai, kultdriniai, taciau jie
visada yra asmens privatus reikalas, kurio
turinio valstybé nereguliuoja ir nekontroliuoja.
Jsitikinimai ir pazidros apibddina asmenj kaip
individg, yra jo asmenybés dalis. Nezinant, dél
kokio pagrindo arba dél kokiy pazitry pareiskeja
buvo diskriminuojama, nebuvo jmanoma
atlikti palyginimo keliy Zmoniy, kurie skiriasi
savo tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir
jvertinti, ar tokiomis paciomis arba panaSiomis
aplinkybémis jie traktuojami vienodai. Negalint
atlikti  palyginimo, nejmanoma  nustatyti
diskriminacijos  fakto buvimo. Kontrolieré
atsisaké nagrinéti pareiskéjos skundg, nes
skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklausé
lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.
Kontrolieré pasidlé pareiskejai kreiptis j Darbo
gin€y komisijg dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostaty pazeidimo.

Kaip ir kiekvienais metais, 2018-aisiais
sulauktaskundyisjkalinimojstaigydelnetinkamy
kalinimo salygy. Minétuose skunduose jprastai
nurodomas diskriminacijos pagrindas - religija,
taCiau dazniausiai juose néra pagrindimo, kaip
nuteistyjy kalinimo sglygy galimas pabloginimas
yra susijes su jy iSpazjstama religija.
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valstybeés ir Svietimo darbo santykiy vartotojy teisiy jstatymais
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institucijy ir (0) sritis (3)

jstaigy sritis

(1)

25 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry ir religijos pagrindais pagal sritis

87 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. sausio 14 d. nutartis baudZiamojoje byloje Nr. 2K-58-942/2016.
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2.5. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU

Diskriminacija del amZiaus daznai asocijuojama tik su vyresniy Zzmoniy diskriminacija. Kokio
amziaus zmogus yra ,vyresnio amziaus”, priklauso nuo daugelio aspekty, taCiau skunduose iSdéstyty
aplinkybiy visuma leidZia teigti, jog maziau palankesnes salygas dél amziaus gali patirti tiek jaunesnio,
tiek vyresnio amzZiaus asmenys. Zmoniy skirstymas j tam tikras amZiaus grupes gali bati veikiamas
stereotipiniy nuostaty, kurios gali riboti zmoniy teisiy realizavima.

Tyrimy dinamika

2018 metais Tarnyboje gauti 31 skundas, 62 paklausimai, pradéti 4 tyrimai Kontrolieriaus
iniciatyva bei suteiktos 80 konsultacijos telefonu dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu. Taip pat
Tarnybos socialinio tinklo ,Facebook” paskyroje gauti 28 pasiteiravimai, susije su galima diskriminacija
amziaus pagrindu. Tyrimai del galimos diskriminacijos amziaus pagrindu sudaro apie 13 procenty visy
Tarnybos tyrimy. Tyrimy dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu statistika pateikta 26 pav.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

26 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu dinamika®

Skundy bei atlikty tyrimy del galimos diskriminacijos amziaus pagrindu mazéjo ir 2018-ais
metais. Tam jtakos turéjo tai, kad vis reciau pasitaiko darbo skelbimy, kuriuose bty nurodytas amziaus
kriterijus. VieSojoje erdvéje pamacius tokius darbo skelbimus tyrimai dazniausiai nepradedami, nes,
informavus apie darbo skelbime pastebétus pazeidimus, darbo skelbimo turinys bdna nedelsiant
pataisomas. Zmonés daZniau kreipési j Tarnybg telefonu bei elektroniniu pastu (nepradydami pradéti
tyrimo) ir konsultavosi dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu.

%8Amsziaus pagrindas prie draudziamy diskriminacijos pagrindy buvo priskirtas priemus Lygiy galimybiy jstatyma 2003 m. pabaigoje.
|statymas jsigaliojo 2005 m. sausio 1 d.
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PareiSkéjai

Dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu 2018 metais daZniausiai kreipési
juridiniai asmenys (12 skundy - 34 proc.; zr. 27
pav.). 10 skundy dél darbo skelbimy pateiké V3]
.Europos Zmogaus teisiy fondas” - Zmogaus
teisiy gynimu  uZzsiimanti  nevyriausybiné
organizacija. 2018 metais vyrai kreipési
daZzniau nei moterys; vyrai pateiké 11 skundy
(31 proc.), o moterys - 8 skundus (23 proc.).
Kontrolieriaus iniciatyva buvo pradéti 4
skundy tyrimai (12 proc.). Moterys dazniau
nei vyrai kreipési dél diskriminacijos amziaus
pagrindu darbo santykiy srityje, bet dél galimos
diskriminacijos amZziaus pagrindu valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos srityje
vyrai pateikdavo skundy dazniau nei moterys,
skundy pasiskirstymas pagal lytj dél galimos
diskriminacijos kitose srityse daugmaz vienodas.

Sritys

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA
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27 pav. Pareiskéjy pasiskirstymas

2018 metais didzigjg dalj tyrimy dél galimos diskriminacijos amZziaus pagrindu sudareé tyrimai,
susije su darbo santykiy sritimi (57 proc. visy tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu).
Skundai del galimos diskriminacijos amziaus pagrindu valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
veiklos srityje sudaré 20 procenty visy tyrimy Siuo pagrindu, o vartotojy teisiy apsaugos srityje - 14
procenty visy tyrimy.

valstybes ir Svietimo darbo santykiy vartotojy teisiy jstatymais
savaivaldybiy sritis (1) sritis (20) apsaugos sritis nereglamentuota
institucijy ir (5) sritis (2)
jstaigy sritis

(7)

28 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu pagal sritis
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DidZioji dalis tyrimy, susijusiy su darbo
santykiy sritimi, buvo tyrimai dél darbo skelbimy
(1415 20 tyrimy). Darbo skelbimuose jprastai Salia
dalykiniy arba profesiniy reikalavimy bddavo
nurodomi ir amziaus reikalavimai, t. y., darbas
sidlomastik tamtikros amziaus grupés asmenims
arba nustatyti tam tikri apribojimai dél amziaus.
Jprastai ieSkoma jaunesniy Zmoniy, nustatant
amZziaus ribas, pavyzdziui, nuo 18 iki 35 mety,
iki 40 mety, iki 29 mety; taip pat pasitaikydavo,
kad darbdaviai ieSkodavo tik vyresniy nei 21
ar 25 mety amziaus asmeny. Pasitaike darbo
skelbimy, kuriuose amziaus reikalavimas buvo
slepiamas po ZodzZiu ,jaunas”, taip pat atvejy, kai
amziaus kriterijus buvo slepiamas po nepagrjstai
nurodomu darbo stazu (,darbo stazas ne
didesnis kaip 19 mety"”). Darbo santykiy srityje
taip pat buvo atlikta tyrimy dél priemimo
(3 atvejai) | darbg arba atleidimo iS darbo
(3 atvejai).

2018 metais buvo atlikti 7 tyrimai (gauti
6 skundai ir pradétas 1 tyrimas Kontrolieriaus
iniciatyva) dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy veiklos srityje. Skunduose | Tarnybg
besikreipiantys  asmenys  prasé jvertinti
savivaldybiy priimtus teisés aktus dél galimos
diskriminacijos amziaus pagrindu. Taip pat
buvo kreipiamasi ir dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu jstatymy nuostatose, bet
pabréztina, kad tokie klausimai nepriskirti
Kontrolieriaus kompetencijai.

Vienas svarbesniy tyrimy® buvo susijes
su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro  jsakymu, kuriuo buvo nustatyta,
kad valstybés biudzeto léSos valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly pedagoginiy darbuotojy
iSeitiniy iSmoky iSlaidoms visiSkai ar iS
dalies padengti bus skiriamos, kai mokyklos
parengtoje paraiSkoje valstybés biudZeto
léSoms gauti numatys tam tikras sglygas, tarp
kuriy buvo tokios sglygos: padidinti pedagoginiy
darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo staZas
iki 20 mety, skaiCiy; padidinti pradedanciyjy
(stazas iki 2 mety) dirbti pedagoginj darbg
pedagoginiy darbuotojy skaiciy, dirbanciy toje
pacioje pozicijoje kaip darbuotojas, su kuriuo
nutraukiama darbo sutartis. Atsizvelgiant |
teisés akte numatytas sglygas, nustatyta, kad
mokykloms buvo daroma jtaka ir skatinama |j
ugdymo jstaigas priimti tik jaunesnius asmenis.
Tokiu bddu vyresni nei 50 amZiaus asmenys

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

(turintys 20 mety arba didesnj darbo stazg)
pateko | maziau palankig padétj. Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija teige, kad nesieké
atjauninti pedagoginiy darbuotojy kolektyva,
bet tikéjosi, kad, nemotyvuotiems pedagogams
atsisakius pedagoginés veiklos, jie bus pakeisti
motyvuotais profesionalais. Atsizvelgiant | tai,
kad tarp visy ministro jsakymu nustatyty salygu
yra kriterijai, susije su darbo stazo trukme,
darytina isvada, kad Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos nurodytas tikslas yra nesuderinamas
su pasirinktomis priemonémis. Pabreztina,
kad darbo stazo trukmé negali bati pedagogo
motyvacijos ir gero darbo bei profesionalumo
jvertinimo rodiklis. Kontrolierés sprendime buvo
konstatuota, kad ministro jsakymu patvirtinto
teisés akto punktai, nustatantys pirmiau minétas
sglygas, prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo
nuostatoms. Buvo kreiptasi j Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijg bei pasidlyta pakeisti
teisés akto nuostatas, kad asmenims (asmeny
grupei) nebaty teikiamos privilegijos amziaus
pagrindu. Ministerija pabrézé, kad daugiau
skirstyti 1éSy, taikant nagrinétg teisés akta,
nenumatoma, o 2019 metais (jei priemoné bus
tesiama) planuojama atsizvelgti j Kontrolieriaus
sprendimg ir atsisakyti nuostaty, kurios galéty

sudaryti prielaidas asmeny diskriminacijai
amziaus pagrindu.
Vartotojy teisiy apsaugos  srityje

2018 metais buvo atlikti 5 tyrimai (gauti 4
skundai ir pradétas 1 tyrimas Kontrolieriaus
iniciatyva). Dazniausiai tai bddavo tyrimai del
tam tikry paslaugy (jprastai draudimo arba kity
finansiniy paslaugu) jsigijimo salygy vyresniems
asmenims, taip pat palankesniy sglygy jsigyti
tam tikras paslaugas kuriai nors amziaus grupei,
pavyzdZiui, dél nuolaidy suteikimo vyresnio
amziaus asmenims pasinaudoti baseiny arba
optikos salony paslaugomis.

Beveik 30 procenty visy tyrimy del
galimos diskriminacijos amziaus pagrindu
buvo susije ir su kitais pagrindais - socialinés
padéties (4 atvejai), lyties (3 atvejai), negalios (3
atvejai), tautybés (1 atvejis), kalbos (1 atvejis).
Diskriminacijos lyties pagrindu pasitaiko darbo
skelbimuose, kuriuose Salia amZiaus reikalavimy
nustatomas ir konkreCios lyties (jprastai
darbas sidlomas moterims) reikalavimas.
Diskriminacijos negalios pagrindu atvejy dazniau
pasitaikydavo valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy veiklos srityje.

9placiau skaitykite: https://www.lygybe.|t/data/public/uploads/2018/09/sprendimas-86.pdf.
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Vienas tokiy tyrimy”® buvo susijes
su Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
sprendimo, kuriuo buvo nustatyta lengvata
nemokamai pasinaudoti Klaipédos miesto
daugiafunkciosveikatingumocentropaslaugomis
senjorams, nejgaliesiems, sportininkams (ne
vyresniems kaip 28 mety) ir plaukimo veterany
rinktinei. Klaipédos miesto savivaldybé teigé,
kad sudaré galimybe senjorams ir nejgaliesiems
naudotis paslaugomis nemokamai, nes sieké
skatinti jy uZimtumg, rapintis sveikata (Sioms
socialinems grupéms priklausantys asmenys
daznai turi maziau galimybiy bei negali sau
leisti pasinaudoti baseino paslaugomis), o
sportininkams ir plaukimo veterany rinktinei
nemokamainaudotispaslaugomisbuvoleidZiama
siekiant profesionaliems sportininkams sudaryti
galimybes treniruotis ir ruostis varzyboms.
Vertinant iSskirtines sglygas senjorams (pensinio
amziaus asmenims) ir negalig turintiems
asmenims naudotis paslaugomis nemokamai,
buvo nuspresta, kad, atsizvelgiant | vyresnio
amziaus asmeny ir negalig turinCiy asmeny
didesnj sergamumag, labiau ribotas finansines
galimybes, Sios asmeny grupés yra objektyviai
skirtingose aplinkybése, skirtingoje socialinéje,
ekonominéje, finansinéje aplinkoje nei Kkiti
asmenys, taigi, negali bati palyginamos su
kitomis asmeny grupémis, nepasizyminciomis
Siais bruozais (jaunesniais asmenimis ir negalios
neturinciais asmenimis). Atsizvelgiant j tai buvo
nustatyta, kad néra teisinio pagrindo vertinti, ar
senatves pensinio amziaus sulauke asmenys ir
negalig turinys asmenys yra traktuojami labiau
palankiai vartotojy teisiy apsaugos srityje. Dél
Sios priezasties skundo Si dalis buvo pripazinta
nepagrista, nes nebuvo patvirtinti skundo dalyje
nurodyti pazeidimai.

Vertinant Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos sprendimg dél galimybés nemokamai
pasinaudoti paslaugomis sportininkams,
buvo nustatyta, kad Si galimybe suteikiama tik
asmenims iki 28 mety. Tyrimo metu nebuvo
nustatyta pagrjsty aplinkybiy, kuriomis remiantis
toks amziaus kriterijus galety bati pateisintas,
taigi, atsizvelgiant | tai, buvo nustatyta, kad
vyresni sportininkai patiria maziau palankias
sglygas ir yra diskriminuojami amziaus pagrindu,
Klaipédos miesto savivaldybei buvo pasidlyta

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

pasalinti perteklinj amziaus kriterijy, nustatytg
sportininkams. Sprendimas buvo jgyvendintas
- i$ savivaldybés tarybos sprendimo buvo
iSbrauktos nepagrjstas sportininkams nustatytas
amziaus kriterijus.

70 Daugiau: https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/10/18sn-138sp-98.pdf.
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2.6. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACLJOS LYTINES ORIENTACIJOS PAGRINDU

Tyrimy dinamika

2018 metais buvo gauti 5 skundai dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu
- tai sudaré apie 2 proc. visy Tarnyboje gauty skundy skaiciaus (Zr. 29 pav.). Taip pat buvo gauti 24
paklausimai, kuriuose dazniausiai budavo praSoma pateikti Kontrolieriaus iSvadg arba nuomone dél
draudimo diskriminuoti lytinés orientacijos pagrindu teisinio reglamentavimo, 10 pasiteiravimy gauta
per Tarnybos paskyrg socialiniame tinkle ,Facebook” - dél galimo asmeny teisiy suvarzymo lytinés
orientacijos pagrindu. Paklausimuose bei pasiteiravimuose besikreipiantieji asmenys daznai keldavo
problemas, kurios yra susijusios su Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy veikla, mokymo ir
ugdymo programy turiniu, kai neobjektyviai, SaliSkai, tendencingai vaizduojami homoseksualts
asmenys, taip Zeidziant jy orumg, Zeminant bei niekinant homoseksualius asmenis.

Akivaizdu, kad dar vis vengiama vieSai kalbéti apie kitokig nei heteroseksuali lytine orientacijg,
kuri visuomenéje vis dar suvokiama kaip netradicing, iSskirtiné lytiné orientacija. Batent tai yra viena
iS priezasCiy, kodél neatskleidZziami galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu paplitimo
mastai, nuslepiami galimo diskriminavimo lytinés orientacijos pagrindu atvejai. Taigi gaunamas
nedidelis kreipimysi dél maziau palankaus elgesio lytinés orientacijos pagrindu kiekis jokiu badu
nepatvirtina fakto, kad Lietuvoje Zmoneés yra traktuojami vienodai nepaisant lytinés orientacijos.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

29 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu dinamika
PareisSkéjai

2018 metais | Tarnybg dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu su
skundu kreipési dvi moterys, vienas vyras, 2 skundai gauti iS asociacijy. Batina pastebéti, kad
mazas gaunamy skundy deél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu skaicius
(3-5 per metus) nekinta jau nuo 2009-ujy.
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Sritys

2018 metais deél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu buvo atliktas vieno
skundo, kuriame buvo skundziami Svietimo paslaugy teikéjo veiksmai, tyrimas, taciau del objektyviy
duomeny tridkumo lygiy galimybiy pazeidimas nebuvo identifikuotas. Keturiy skundy atvejais
Tarnyba negaléjo pradeti tyrimo, nes skundziami santykiai nebuvo priskirti Lygiy galimybiy jstatymu
reguliuojamai socialiniy santykiy sriciai, minéti skundai buvo persiysti kompetentingoms institucijoms,
turinCioms jgaliojimus nagrinéti tokio pobddzio kreipimusis.

2.7. TYRIMAI DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS PAGRINDU

2018-aisiaisTarnyboje atlikty tyrimy del galimos diskriminacijos negalios pagrindu skaicius
iSliko beveik nepakites, lyginant su 2017 bei 2016 metais. Dazniausiai su skundais j Tarnybg kreipdavosi
asmenys su judéjimo negalia dél jy teisiy suvarzymo paslaugy teikimo srityje. 2018 metais uzfiksuotas
itin didelis aktyvumas besikreipianciyjy j Tarnybg telefonu dél teisiniy konsultacijy asmeny su negalia
teisiy gynimo klausimais. Sios srities klausimais daZniausiai kreipiamasi dél problemuy, susijusiy su
pareiSkeéjy arba jy atstovaujamy asmeny teisiy bei interesy uztikinimu sveikatos, darbo, Svietimo,
turtiniy santykiy srityse, turinCiose tiesiogine jtakg asmens arba jo atstovaujamojo gyvenimo kokybei,
todél dazniausiai pasirenkamas betarpiskas bendravimo badas, t. y., telefonu Tarnybos darbuotojams
uzduodant rapimus klausimus.

Tyrimy dinamika

2018 metais Tarnyboje buvo atlikti 48 tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu
(zr. 30 pav.). Tai sudare 18 proc. visy atlikty tyrimy: 42 tyrimai buvo atlikti pagal gautus skundus, 6
tyrimai - Kontrolieriaus iniciatyva. Dél galimo teisiy suvarzymo Siuo pagrindu telefonu 2018 metais
konsultuoti net 239 asmenys. | elektroniniu pastu pateiktus paklausimus atsakyta 53 kartus; suteiktos
konsultacijos arba pateiktos iSvados. Tarnybos ,Facebook” paskyroje dél konsultacijy negalios
pagrindu pernai kreipési 12 asmenuy.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
30 pav. Tyrimy dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu dinamika’

71 Negalios pagrindas tarp draudZiamy diskriminacijos pagrindu j Lygiy galimybiy jstatyma jtrauktas 2005 metais.
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Pareiskéjai

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Del galimos diskriminacijos negalios pagrindu j Tarnybg 2018 metais kreipdavosi tiek vyrai,
tiek moterys. Vyrai kreipési 19 karty, moterys - 20 karty (zr. 31 pav.).

2018 metais nevyriausybinés organizacijos, atstovaujancios asmeny su negalia interesams,
bei kiti juridiniai asmenys dél galimy asmeny su negalia teisiy pazeidimy Tarnybai pateike 3 skundus.

Juridiniai
asmenys (3)

6 % Kontrolieriaus
iniciatyva (6)

12%

Moterys (20)
42 %

Vyrai (19)
40 %

. Kontrolieriaus iniciatyva (6)

B \Vyrai(19)
Il Moterys (20)

B Juridiniai asmenys (3)

31 pav. PareiSkéjy pasiskirstymas

Sritys

2018 metais daugiausia tyrimy atlikta
del galimy pazeidimy vartotojy teisiy apsaugos
srityje (19). Aktyviai kreipési asmenys, turintys
judéjimo negalig, del jy teisiy gauti prekes bei
paslaugas i$ privaciy bei vieSojo administravimo
subjekty apribojimo. Sioje srityje didele dalj
sudare tyrimai, susije su pastaty, kuriuose
teikiamos visuomenei prieinamos sveikatos ir
reabilitacijos, Svietimo, transporto, kultdros,
administracinés paslaugos arba parduodamos
prekés, nepritaikymo asmenims su negalia.
Atlikus tyrimus, skunde nurodytos aplinkybés
apie pazeidimus daZniausiai pasitvirtindavo;
buvo nustatyti diskriminacijos faktai dél tinkamy
sglygy asmenims su negalia gauti paslaugas bei
prekes nesudarymo.

Su valstybés bei savivaldybiy institucijy
veiklos sritimi susije skundai (10) buvo teikiami
ir tyrimai 2018 metais daZniausiai buvo
atliekami del galimai diskriminuojamo pobtdzio
teisés akty. Tik vienu atveju konstatuotas
diskriminacijos faktas. Daugeliu kity atvejy
buvo skundziamasi dél klausimy, nepriskirty
Kontrolieriaus kompetencijai, pavyzdziui, del,
pareiSkéjy manymu, neteisingy Seimo priimty
jstatymy nuostaty.

Trecig vietg pagal atlikty tyrimy skaiciy
uzima tyrimai dél diskriminacijos darbo santykiy
srityje (8). | Tarnyba kreiptasi dél apribojimy
jsidarbinant, skirtingy darbo salygy asmenims
su negalia sudarymo, tinkamos darbo vietos
nejrengimo, laiko, kity darbo sglygy nepritaikymo,
priekabiavimo dél negalios darbovieteje (zr. 32
pav.).
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32 pav. Tyrimai dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu pagal sritis

2018 metais Tarnyboje buvo atliktas
vienas reikSmingesniy bei visuomenéje atgarsj
sukeélusiy tyrimy - dél galimos diskriminacijos
negalios pagrindu vartotojy teisiy apsaugos
srityje, tai yra, del Kauno ,Zalgirio” arenos
nepritaikymo asmenims su judéjimo negalia.
Nagrinéjamu atveju Kontrolieriaus tyrimas buvo
atliktas gavus informacijos apie tai, jog Kauno
,,2a|girio” arenoje dél netinkamo arenos viety
iSplanavimo asmenims su judéjimo negalia
néra sudarytos galimybés kokybiSkai stebeti
sporto bei kultiros renginius, kadangi dalis
nejgaliesiems skirty viety dél nepakankamo
matomumo yra nepritaikytos asmenims,
sedintiems nejgaliojo vezimélyje, bei apribotos
galimybés internetu jsigyti biliety j norimas
nejgaliesiems pritaikytas zidrovy vietas. Tyrimo
metu nustatyta, jog ziGrovai, turintys judéjimo
negalig, negaléjo tinkamai stebéti krepSinio
varzyby arenos bddami (sédédami) pirmajame
aukste, salés kampe esanciose vietose, kadangi
matomumg jiems ribojo priekyje esantys
ziGrovai bei kiti asmenys. Taip pat nustatyta, jog
asmenims su judéjimo negalia, jsigyjant bilietus
internetu j arenoje organizuojamus renginius,
nebuvo uztikrintos galimybeés pasirinkti norimas
vietas. Priimtu sprendimu Kontrolieré pateikeé
sialyma Kauno ,Zalgirio” arenos administracijai
uztikrinti, kad arenos saléje baty pakankamas

negalios pob0ddziui pritaikytas ZiGrovy viety
skaicius, o internetu jsigyjant bilietus j arenoje
organizuojamus renginius bdty sudarytos
galimybés pasirinkti asmeny su judéjimo negalia
poreikiams pritaikytas vietas jvairiose arenos
vietose; sudarant sutartis su koncerty bei
kity renginiy organizatoriais dél naudojimosi
arenos patalpomis nuomos arba kitos sutarties
pagrindu, Siose sutartyse bdty jtvirtintas
jpareigojimas organizuojamy renginiy metu
uztikrinti pakankamg asmenims su negalia
pritaikyty viety skaiciy.

Pazymétina, jog viso tyrimo metu Kauno
,Zalgirio” arenos atstovai bendradarbiavo su
Tarnyba, atsizvelgé j Tarnybos teiktus sialymus
dél Ziarovy viety arenoje iSdéstymo. Taip
pat pamineétina, jog po galutinio Kontrolierés
sprendimo priémimo, tarpininkaujant Tarnybos
atstovams, aktyviai vyko arenos administracijos
atstovy bei asmenims su negalia atstovaujanciy
organizacijy atstovy diskusijos bei susitikimai
dél ,Zalgirio” arenos pritaikymo. | daugelj
pateikty pasidlymy arenos administracijos
atstovai atsizvelge bei jdiege patobulinimus, tiek
iSdéstant ZiGrovy vietas arenos zidrovy saléje,
tiek sudarant galimybe asmenims su negalia,
jsigyjant bilietus internetu j sporto bei kultdros
renginius, pasirinkti vietas.

72 platiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/08/d2_sprendimas-18si-9sp-80.pdf.
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ReikSmingas ir 2018 metais atliktas
tyrimas” dél Vilniaus televizijos boksto teikiamy
paslaugy prieinamumo asmenims su judéjimo,
regos bei proto negalia, gavus informacijg apie
tai, jog Vilniaus televizijos boksto interneto
svetainéje skelbta informacija, kad | televizijos
boksto apzvalgos ratg ir kavine-barg ,Pauksciy
takas”, esancig pastato 19-ame aukste,
asmenys su judéjimo negalia, kai jiems judéti
reikia vezimelio, deél evakuacijos galimybiy
nebuvimo, neveikiant liftams, pakilti negali.
Asmenys su regos negalia, kai jiems judéti reikia
baltos vedlio lazdelés arba vedlio, ir asmenys
su proto negalia, kai jiems reikia lydincio
asmens, - jleidziami tik su lydin¢iu asmeniu.
Kontrolierés iniciatyva pradétas tyrimas dél
galimos diskriminacijos vartotojy teisiy srityje.
Tyrimo metu vyko susitikimai bei diskusijos su
bokStg administruojancios jmonés, asmeny
su negalia organizacijy, Tarnybos, valstybiniy
institucijy atstovais, siekiant rasti kompromisg,
kaip garantuoti bokste besilankanciy asmeny
saugumg, iskilus evakuacijos badtinybei, bei
uztikrinti asmeny su negalia teise lankytis
televizijos bokSto apzvalgos aikSteléje. Nutarta
iS5 anksto paskelbti keletg dieny per metus,
kuriomis badty teikiamos lankymosi boksto
kavinéje bei apzvalgos aikSteléje paslaugos
asmenims, turintiems judéjimo negalig, kartu
uztikrinant  bokSte besilankanc¢iy asmeny
saugumg bei evakuacijos organizavimg, bokste
budint apmokytiems saugos darbuotojams
arba Lietuvos Sauliy sgjungos savanoriams.
Atsizvelgiant | tai, jog tyrimo metu gautais
duomenimis buvo patvirtinta, kad dél boksto
konstrukcijos asmenims su judéjimo negalia
kritiniy situacijy atvejais evakuacijos galimybés
baty itin apsunkintos, buvo konstatuota, jog toks
boksStg administruojancios jmoneés pasidlytas
ketinamas organizuoti paslaugos teikimo
bddas minimaliai atitikty jstatymy nustatytg
reikalavimg paslaugy teikéjams uztikrinti teise
gauti paslaugas visiems asmenims, nepaisant jy
negalios.

2018 metais pazeidimy vartotojy
teisiy apsaugos srityje, atlikus tyrimus dél
pastaty, kuriuose buvo teikiamos visuomenei
prieinamos bei reikSmingos administracinés,
sveikatos priezidros, Svietimo organizavimo,
kultdros paslaugos ar parduodamos prekés,
nepritaikymo, nenustatyta, pavyzdziui, tyrimus
deél Kretingos rajono savivaldybés, Kauno miesto
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poliklinikos, Kauno miesto savivaldybeés, Studijy
kokybés vertinimo centro pastaty, parduotuves
,Maxima" pastato Vilniaus Zvéryno mikrorajone
.Minimais atvejais konstatuotas paslaugy teikéjy
bei prekiy pardavéjy pareigos uztikrinti, kad
jy teikiamomis paslaugomis galéty naudotis
visi asmenys, nepaisant negalios, pazeidimas,
kadangi asmenims su judéjimo negalia nebuvo
sudarytos saglygos patekti j pastaty vidy arba
judéti jy viduje dél nejrengty arba netinkamai
jrengty pandusuy, keltuvy, lifty ir pan.

33 pav. Maxima” pastatas Vilniaus Zvéryno mikrorajone

Tarnyboje tirtu atveju’™ (dél Vilniaus
.Spaudos romy” pastato, kuriame teikiamos
teatro bei kavinés paslaugos), konstatuota,
kad, net ir esant jrengtam keltuvui pastato
viduje, tuo atveju, jeigu asmenims, turintiems
judéjimo negalig, néra sudaroma galimybé juo
pasinaudoti (bei naudotis antrame pastato

73platiau skaitykite: https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/06/d1_sprendimas-18si-4sp-56.pdf.

74 Platiau skaitykite: https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/05/sprendimas-18sn-80sp-52.pdf.
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aukste teikiamomis paslaugomis) dél to, jog
keltuvas yra sugedes arba paslaugy teikéjas

nesiima priemoniy, kad vartotojai, turintys
judéjimo negalia, galéty, esant poreikiui,
pasinaudoti kitam savininkui (ne paslaugos

teikéjui) priklausanciu keltuvu, pripazinta, kad
padarytas pareigos uztikrinti vienodas salygas
visiems vartotojams gauti paslaugas pazeidimas.

Tarnyboje tirtas KaiSiadoriy gelezinkelio
infrastruktdros nepritaikymo asmenims su
judéjimo negalia’” atvejis, gavus informacija,
kad per KaiSiadoriy miestg eina gelezinkelis,
dalinantis miestg j dvi dalis. Virs gelezinkelio
jrengtas tiltas yra vienintelis statinys, skirtas
péstiesiems patekti j kitg miesto dalj arba |
peronus, kuriuose sustoja traukiniai. GeleZinkelio
stoties pastatas yra gerokai toliau nei peronai,
todel keleiviai, ketinantys vykti traukiniais, turi
pereiti tiltg du kartus: pirmgjj karta, kad galéty
jsigyti traukinio bilietg, o antrg - kad patekty
j peronus. Tiltg galima pereiti tik pries tai
pakilus ir nuo jo nusileidus laiptais, mechaniniy
keleiviy kélimo priemoniy jrengta néra, todél
jis yra visiskai nepritaikytas nejgaliyjy asmeny
judéjimui. Tyrimo metu konstatuota, jog Siuo
metu naudojimasis KaiSiadoriy geleZinkelio
stotimi bei keliavimas gelezinkeliu i$ KaiSiadoriy
arba per juos yra itin apsunkintas asmenims
su judéjimo negalia, kadangi tiltas, kuris yra
vienintelis susisiekimo su peronais kelias, visiSkai
nepritaikytas asmenims su judéjimo negalia,
taip pat nesudarytos sglygos patekti | biliety
kasas, néra kity esminiy pritaikymy tam, kad
KaiSiadoriy geleZinkelio stotimi bei keliavimo
gelezinkelio paslauga galéty tinkami naudotis
asmenys su judéjimo negalia. Nutarta sidlyti
AB ,Lietuvos geleZinkeliai” sudaryti salygas
asmenims su judéjimo negalia patekti j peronus,
biliety kasas KaiSiadoriy gelezinkelio stotyje bei
sudaryti sglygas visiems asmenims, nepaisant
ju negalios, gauti AB ,Lietuvos geleZinkeliai”
teikiamas paslaugas.

2018 metais Tarnyboje atlikti su darbo
santykiy sritimi susije tyrimai’® del asmens,
pretendavusio  uzimti  kasininko-pardaveéjo
pareigas dviejy mazmeninés prekybos tinkly
parduotuveése, teisiy pazeidimo. Abiem atvejais
konstatuoti pazeidimai darbo santykiy srityje
negalios pagrindu. | Tarnybg kreipési asmuo,
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nurodydamas, jog parduotuvé atsisakée jj
jdarbinti kasininku-pardavéju, nes asmuo buvo
iS dalies darbingas, t.y., turéjo negalig, dél kurios
jam buvo nustatyti medicininiai apribojimai
dirbti darbg, susijusj su nuolatiniu stovejimu,
vaiksciojimu, priverstiniais liemens palenkimais.
Kontrolierés sprendime konstatuota, jog tiek
tarptautinés, tiek nacionalinés teisés normos
nustato darbdaviui pareigg uztikrinti, kad
asmenys su negalia, pretenduojantys j konkrecig
darbo vietg, nebaty diskriminuojami, pritaikant
Siems asmenims darbo vietg ir tinkamas darbo
sglygas. Sios pareigos nevykdymas yra nejgaliyjy
asmeny diskriminacija darbo santykiy srityje.

Sprendime konstatuota, jog jmoneé,
teigdama, jog neturi galimybés pritaikyti
asmeniui darbo vietos ir sglygy taip, kad jis
galéty dirbti kasininku-pardavéju nekenkdamas
savo sveikatai, neteiké jrodymy, kad, nezymiai
pakeisdama (esant poreikiui) darbo funkcijas,
pritaikydamadarbosglygas prieasmens poreikiy,
patirty neproporcingus apsunkinimus, arba kad
toks darbo organizavimas jmonéje nejmanomas.
Jrasas asmens medicinineje knygeléje, jog asmuo
gali dirbti ribotai, atsizvelgiant j Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos (toliau -
NDNT) iSvadoje nurodytus pavojingus sveikatai
veiksnius, jpareigojo jmone jvertinti realias
asmens galimybes atlikti kasininko-pardavéjo
darbo funkcijas, individualizuotai jvertinti
Sj atvejj, sudaryti realig galimybe iSsiaiskinti
del diferencijuoty darbo salygy sudarymo.
Atsizvelgus | tyrimo metu surinktg medZiaga,
vertinta, jog jrodymy, kad asmuo negalety
nekenkdamas savo sveikatai dirbti kasininko-
pardavéjo darbo, nebuvo pateikta, ypac
vertinant asmens Tarnybai pateiktus duomenis,
kad iki tol, esant tai paciai sveikatos buklei, jis
dirbo pardavéjo darbg kitoje jmonéje. Butent
individualizuotas asmens galimybés dirbti
konkrety darbg jvertinimas yra esminis kriterijus,
darbdaviui sprendziant, ar asmuo galés atlikti
jam pavestas darbo funkcijas.

Minétinas Tarnyboje 2018 metais tirtas
atvejis dél diskriminacijos Nacionaliniame
Kauno dramos teatre”. Teatro aktorius kreipési
su skundu | Tarnybg bei nurodé, jog pateiké
darbdaviui (teatrui) NDNT iSvadg dél jam
nustatyto nejgalumo. Gaves Siuos duomenis,

73platiau skaitykite: https://www.lygybe.|t/data/public/uploads/2018/12/sprendimas-18sn-177sp-125.pdf.

76platiau skaitykite: https://www.lygybe.|t/data/public/uploads/2018/11/sprendimas-18sn-175sp-115.pdf. https://www.lygybe.lt/data/

public/uploads/2018/11/sprendimas-18sn-176sp-116.pdf.

77platiau skaitykite: https://www.lygybe.|t/data/public/uploads/2018/08/sprendimas-18sn-110sp-60.pdf.
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darbdavys jteiké asmeniui pasitlymg pakeisti
su pareiSkéju sudarytg darbo sutartj, nustatant
jam 20 valandy per savaite darbo trukme
(vietoje buvusiy 40 valandy), bei informavo, kad,
pagal Darbo kodekso nuostatas, darbuotojo
atsisakymas dirbti pakeistomis darbo sglygomis
gali bati laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius. Teatras, paaiskindamas tokio elgesio
motyvus, teigé, jog negaléjo rizikuoti pareiskéjo
sveikata, todél, reikSdamas susirapinima, pasialé
pareiskejui sumazinti darbo krdvj perpus.
Darbdavys taip pat teige, jog aktoriaus darbe
egzistuoja tam tikros rizikos sveikatai, pavyzdziui,
dulketumas, fizinis aktyvumas.

Sprendime  nurodyta, jog darbo
santykius bei darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojantys norminiai  teisés aktai
nenustato tiesioginio rySio tarp darbuotojui
nustatyto darbingumo lygio ir darbo kravio ir
/ arba pobudzio, todél dél nejgaliyjy asmeny
galimybés dirbti konkrety darbg sprendzia
Seimos medicinos paslaugas teikiantis arba
darbo medicinos gydytojas. Darbdavys, kuriam
kyla abejoniy deél darbuotojo sveikatos buklés,
galéjimo tinkamai atlikti darbo funkcijas dél
sveikatos, darbo aplinkos pritaikymo, saugiy bei
sveiky darbo sglygy sudarymo, negali priimti
vienasalisky sprendimy dél konkreciy darbo
salygy pakeitimo, prieS tai negaves Seimos
arba darbo medicinos gydytojo iSvados apie tai,
kokius konkrecius darbus, uzduotis, kokiu kraviu
darbuotojas gali atlikti, nepakenkdamas savo
sveikatai. Teatras nepateiké duomeny apie tai,
kad, gaves NDNT isvadg dél pareiSkéjo darbo
pobddzio bei sglygy, pries teikdamas pareiskéjui
pasidlymg del darbo krdvio sumazinimo, emési
veiksmuy, kad teisés akty nustatyta tvarka gauty
patikimus bei tikslius duomenis apie pareiskéjo
sveikatg bei galimybe dirbti konkrecius darbus
bei galimg darbo kravj. Be to, NDNT iSvadoje
darbo laiko trukmé kaip kontraindikacija
pareiskejui dirbti nebuvo nustatyta. Sprendime
konstatuota, jog darbdavio veiksmai sukélé
pareiskeéjui bauginancig, Zeminancig aplinka
darbe, netikrumg dél savo darbo vietos ir darbo
salygu, apribojo galimybe jaustis saugiai ir oriai
darbo vietoje ir laikytini priekabiavimu prie
pareiskejo dél jo negalios.
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2018 m. gruodzio 12 d. Seime priimtas
Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas’,
kuriuo prie Tarnybos jsteigta nuo 2019 m. liepos
1 d. nuolat veiksianti Zmoniy su negalia teisiy
stebesenos komisija, kuri atliks Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo
stebésena.

78} jetuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 1, 16 ir 17 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 15-1 straipsniu jstatymas.
Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.|t/portal/legalAct/It/TAD/77e85e12ff6f11e89b04a534c5aaf5ce?jfwid=-470lijc7q.
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2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

2.8. TYRIMAI LYGIY GALIMYBIU KONTROLIERIAUS INICIATYVA

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy
jstatymo 17 str. 1 dalimi bei 24 str. 3 dalimi,
Kontrolieré savo iniciatyva 2018 metais pradéjo
34 tyrimus dél galimos diskriminacijos, t.y. 9
tyrimais daugiau nei 2017 metais.

Diskriminacijos pagrindai

Daugiausia tyrimy pradéta dél galimos
diskriminacijos lyties (24), negalios (6) ir amziaus
(4) pagrindu. Vienas tyrimas pradétas dél
daugialypés diskriminacijos amZiaus ir socialinés
padeéties pagrindais.

Sritys

2018 metais didzigjg dalj Kontrolieres inicijuoty
tyrimy (28) sudaré tyrimai del diskriminacijos
vartotojy teisiy apsaugos srityje (82 proc.).
Daugiausia tyrimy (16) buvo pradéta vykdant
Tarnybos priemone ,Kaina neturi lyties”, skirtg
panaikinti dél vartotojy lyties nepagrjstai
nustatytas skirtingas prekiy ir paslaugy kainas; 5
tyrimai buvo pardeti dél galimos diskriminacijos
darbo santykiy srityje, 1 tyrimas dél valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos.

Inicijuoty tyrimy pavyzdZiai

2018 metais pradétas tyrimas déel
asmenims su negalia taikomy apribojimy lankytis
Vilniaus televizijos bokSte esanCiame apzvalgos
rate ir kavinéje-bare ,Pauksciy takas"”. Atlikus
tyrimg buvo pakeistos lankymosi televizijos
bokste taisyklés, sudarytos saugios ir asmenims
su negalia tinkamos paslaugy teikimo sglygos.

Apmaudu, taciau vis dar pasitaiko
savivaldybiy administracijy pastaty, kurie néra
pritaikytiasmeny su judéjimo negalia poreikiams
ir taip riboja Siy asmeny galimybes pasinaudoti
teikiamomis vieSosiomis paslaugomis. Pradéjusi
tyrima savo iniciatyva Kontrolieré konstatavo,

7Oplatiau skaitykite: https://www.|

/2018/06/d1

Socialiné
padétis 4 %
AmZius 15 %

Negalia 22 % AR

34 pav. Tyrimai pagal galimos diskriminacijos pagrindus

Valstybés ir
BArbors savivaldybiu

. istaigy
antykiu 15
sritis veikla 3 %

15 %

Vartotojy teisiu
apsaugos sritis 82 %

35 pav. Tyrimai Kontrolieriaus iniciatyva pagal sritis

rendimas-1
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jog ir Kretingos rajono  savivaldybés
administracijos Socialiniy reikaly ir sveikatos
skyriaus patalpos neatitinka Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 2001 m. birzelio
14 d. jsakymu Nr. 314 patvirtinto statybos
techninio reglamento STR 2.03.01:2001 ,Statiniai
ir teritorijos. Reikalavimai Zmoniy su negalia
reikméms”reikalavimy®. DZiugu, jog netrukus po
atlikto tyrimo nustatytos kliatys buvo pasalintos.

Nemazai trikumy buvo nustatyta
ir didZiausioje Lietuvoje sporto ir pramogy
arenoje®. Pagal gautg informacijg tyrimg savo
iniciatyva pradéjusi Kontrolieré nustate, jog
Kauno Zalgirio arenoje, teikiant renginiy bei
sporto varzyby organizavimo paslaugas, yra
diskriminuojami  judéjimo negalig turintys
asmenys. Sporto rungtynes norintiems stebéti
asmenims su judéjimo negalia vietos buvo skirtos
tose arenos zonose, kur matomumg jiems ribojo
priekyje sedintys ZiGrovai ir kiti asmenys. Bilietus
j sporto varzybas jsigyjant internetu (https://
zalgiris.koobin.com), asmenys su negalia turéjo
galimybe jsigyti vietas tik viename Zalgirio arenos
salés sektoriuje, nors planuose parodyti keli
sektoriai, skirti asmenims, turintiems judéjimo
negalig. Kity kultdros renginiy (ne sporto)
metu, kuomet nuomos (arba kitu) pagrindu Sios
arenos patalpos suteikiamos kitam paslaugos
teikéjui (renginio organizatoriui), asmenims su
negalia vietos apskritai nebddavo numatomos.
Kontrolieriui  pateikus rekomendacijg  dél
nustatyty pazeidimy 3alinimo, Zalgirio arenos
administracija nedelsdama pradéjo jg vykdyti.
Tinkamai jgyvendinti visus pateiktus siGlymus
Zalgirio arena Zada ne véliau kaip iki naujojo
krepSinio sezono pradzios, t. y., iki 2019 mety
rugsejo 1 dienos.

Kontroliere 2018 metais pradéjo kelis
tyrimus dél moteris Zeminancios reklamos.
Reklamuodami prekes ir paslaugas verslininkai
vis dar nevengia pasitelkti itin seksualizuotus
vaizdus bei kitg su intymiais santykiais
susijusig simbolikg. Atlikusi tyrimg dél UAB
.Dallis" reklamos, Kontrolieré nustate, jog
minéta reklama su prieraSu ,Seksualiausias
taksi numeris’, jos fone nurodyti skaiciai
,69" bei Salia pavaizduota mergina, vilkinti
kratine iSryskinancig, trumpg geltonos spalvos
suknele (zr. 34 pav.), prieStarauja Motery ir
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vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 punktui,
jpareigojanciam prekiy pardaveéjus, gamintojus
ar paslaugy teikéjus, suteikiant vartotojams
informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas
arba jas reklamuojant, uztikrinti, kad joje nebtty
iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas arba
teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas déel
asmens lyties bei formuojamos visuomenés
nuostatos, kad viena lytis pranasesne uz kitg, ir
atitinka Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
13 str. 1 d. 2 punkte nustatytus motery bei
vyry lygiy teisiy pazeidimo pozymius, t. y. joje
formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena
lytis pranasSesné uz kitg®.

36 pav. UAB ,Dallis” reklama

80placiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/05/sprendimas-18si-5sp-51.pdf.
81placiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/08/d2_sprendimas-18si-9sp-80.pdf.
82placiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/03/sprendimas-30.pdf.




2.TYRIMAI

2.9. TEISMU PRAKTIKA

2018 metais Tarnyba dalyvavo dvideSimt
SeSiose administracinése bylose; tai yra dvylika
byly daugiau nei 2017 metais. 2018 metais
dvylika administraciniy byly nagrinéta Vilniaus
apygardos administraciniame teisme, keturiolika
- Lietuvos vyriausiajame administraciniame
teisme. Devyniolikoje administraciniy byly
Tarnyba dalyvavo kaip atsakovas, keturiose - kaip
pareiskéjas, trijose - kaip tretysis suinteresuotas
asmuo.

Kaip minéta, deél Kontrolieriaus
sprendimy panaikinimo | administracinius
teismus kreiptasi devyniolika karty. ISnagrinéjus
deSimt iS Siy byly pareiskéjy skundai arba
praSymai buvo atmesti, vienas skundas
patenkintas, likusios aStuonios bylos dar
neisSnagrinetos.

2018 metais Tarnyba kartu su Lietuvos
nejgaliyjy forumu treciyjy suinteresuoty
asmeny teisémis dalyvavo Vilniaus apygardos
administraciniame teisme nagrinétoje
administracinéje byloje pagal pareiskéjy E. B. ir
R. S. pareidkimg atsakovéms Lietuvos valstybei,
atstovaujamai Vyriausiosios rinkimy komisijos,
Vilniaus miesto savivaldybes administracijai ir
Vilniaus rajono savivaldybés administracijai.
Pareiskéjai | teismg kreipési dél atsakoviy
padaryty pazeidimy 2016 m. spalio 9 d. vykusiy
rinkimy (2016 m. spalio 23 d. vykusiy pakartotinai)
j Lietuvos Respublikos Seimg metu, kuomet
nebuvo uZtikrinta asmeny, turin¢iy judéjimo
negalig, teisé visaverciai dalyvauti rinkimuose,
dél ko asmenys, turintys negalig, patyré
atskirtj ir diskriminacijg. Pirmosios instancijos
teismas pripazino pareiskéjy skundg pagrjstu
ir priteisé jiems neturtinés Zalos atlyginimg
solidariai iS Lietuvos valstybés, atstovaujamos
Vyriausiosios rinkimy komisijos, ir Vilniaus
miesto savivaldybés, atstovaujamos Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos. Pabréztina,
jog Sis teismo sprendimas dar néra jsiteisejes,
kadangi pareiskéjai Lietuvos vyriausiajam
administraciniam teismui pateiké apeliacinj
skunda, praSydami perzidréti priteistos zalos
dydj. Atsakovés pirmosios instancijos teismo
sprendimo neskunde.

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA
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3. LYGIY GALIMYBIU INTEGRAVIMAS

Lygiy galimybiy integravimo skyrius
(toliau vadinama ir Integravimo skyrius),
kaip struktdrinis Tarnybos padalinys, vykdo
Kontrolieriaus kompetencijai priskirtas
prevencinesir Svietéjiskos veiklos, lygiy galimybiy
uztikrinimo sklaidos funkcijas. Dél paraleliai
vykdomos lygybeés sklaidos ir kvaziteismineés
veiklos, Tarnyba yra laikoma miSraus tipo
nacionaline  lygybés institucija.  Europos
nacionaliniy lygybés institucijy tinklo EQUINET
vertinimu, taiyravienasis efektyvios nacionalinés
institucineés architektdros lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo uztikrinimo srityje pozymiy®.
Kita vertus, misSraus tipo lygybés institucijoms
tenka dideli issdkiai, uztikrinant pakankamus
finansinius ir Zzmogiskuosius iSteklius skirtingoms
funkcijoms vykdyti. Kontrolieriaus strateginiams
tikslams lygiy galimybiy integravimo srityje
jgyvendinti néra skiriami pakankami asignavimai
iS valstybés biudZeto, o Integravimo skyriaus
veiklos prioritetus iS dalies lemia tarptautiniy
ir nacionaliniy institucijy bei fondy finansiné
parama projektams lygiy galimybiy uztikrinimo
srityje.

Remiantis Integravimo skyriaus
2019-2021 mety strateginiu veiklos planu,
struktdriniam padaliniui keliamas strateginis
tikslasvykdytisisteminggsulygiomis galimybémis
ir nediskriminavimu susijusiy klausimy jtraukimg
j vieSojo ir privataus sektoriaus praktikas.
Integravimo skyrius savo veiklg vykdo keturiose
srityse: (a) rengia ir jgyvendina lygiy galimybiy
integravimo priemones, (b) didina vieSojo ir
privataus sektoriaus subjekty gebéjimus ir
kompetencijas lygiy galimybiy uZtikrinimo ir
nediskriminavimo srityse, (c) uZtikrina lygiy
galimybiy integravimg | vieSosios politikos
procesus nacionaliniu lygmeniu ir (d) vykdo
nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavimg ir
tinklaveika. Skyriaus funkcijas Siuo metu atlieka
trys valstybés tarnautojai bei du pagal projektine
darbo sutartj dirbantys darbuotojai.

2018 metais Integravimo  skyrius
vykdé keturis Europos Sagjungos ir valstybés
biudZzeto IéSomis finansuojamus projektus,
tai yra, ,Savivaldybes sekmés kodas - lyciy
lygybé”, ,Pokytis versle, vieSajame sektoriuje,
visuomenéje - nauji standartai diskriminacijos
mazinimui“, ,BREAK! - nugalékime lyciy
stereotipus Svietime, pasitelkdami skirtingas
medijas” ir ,#LGBT_LT: didinant visuomenés
sgmoningumg ir bendruomenés matomumg
Lietuvoje”s*. Projektinés veiklos leido jgyvendinti
strateginio poveikio priemones, integruojant
lygias galimybes savivaldybése ir valstybeés
jstaigose, darbo rinkoje bei Svietimo ir
ugdymo jstaigose. Skyrius taip pat aktyviai
veiké organizuojant nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy uZtikrinimo mokymus bei vystant
nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavima.

83f_-'uropean Network of Equality Bodies (EQUINET), ,The Bigger Picture: Equality Bodies as Part of the National Institutional Architecture for
Equality”, 2014, http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/institutional_architecture_eng_with_cover.pdf.

84platiau skaitykite: https://lygybe.It/It/projektaiprojektai.
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2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

3.1. LYGIOS GALIMYBES SAVIVALDYBESE IR VALSTYBINESE JSTAIGOSE

Lygiy galimybiy integravimo skyrius
vykdo iS Europos Sajungos struktariniy fondy
léSy bendrai finansuojamg valstybés projektg
.Savivaldybes sekmeés kodas - lyCiy lygybe"s
(toliau - savivaldybiy projektas). Savivaldybiy
projektas vykdomas kartu su partneriais:
Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos motery
lobistine organizacija ir Lietuvos statistikos
departamentu. Projekto tikslas - sistemiskai
siekti motery ir vyry padeéties skirtumy mazinimo
savivaldybése, ugdant vieSojo sektoriaus
subjekty sagmoninguma lyciy lygybés klausimais,
gebéjimus atpazinti motery ir vyry (ne)lygybe
lemiancius veiksnius, kurti ir diegti tikslines
priemones lygioms galimybéms uZztikrinti.

Bendradarbiaujant su Lietuvos statistikos
departamentu, Tarnyba j Oficialiosios statistikos
portalg integravo interaktyvy lyties pagrindu
iSskirtos statistikos Zemélapj. Zemélapyje
pateikiami jvairds demografiniai, ekonominés ir
socialinés padéties rodikliai, leidZiantys analizuoti

savivaldybése egzistuojancius skirtumus tarp motery

ir vyry. PavyzdZiui, Lietuvoje daugiausia darbingo

amZiaus motery (41,6 proc.) ir vyry (37,5 proc.)

gyvena Visagino sav. MaZiausiai darbingo amZiaus

motery (28,9 proc.) gyvena Lazdijy r. sav., o vyry
(30,9 proc.) - BirZy r. sav.

2018 metais Tarnybos uzsakymu
buvo atliktas kokybinis tyrimas apie tai, kaip
savivaldoje vykdoma lycCiy lygybés politika.
Kokybinio tyrimo rezultatai pristatyti tyrimo
ataskaitoje® bei pagrindines tyrimo iSvadas ir
rekomendacijas apibtdinanciame infografike®’.
Pristatant kokybinio tyrimo rezultatus, 10-
yje bandomuyjy savivaldybiy buvo surengtos
diskusijos ,Gerovés valdymas: lygi visuomené -
laiminga visuomené?”, kuriose iS viso dalyvavo
122 asmenys®. Remiantis kokybinio tyrimo
rezultatais, parengtas lyCiy lygybés vadovas
savivaldybéms ,Nuo A iki Z“® ir mokymy ,Lyciy
lygybés sprendimai sékmingai savivaldai”
paketas. Pagal parengta mokymy paketg 2018
metais buvo apmokyti 189 savivaldos atstovai.
Pagal parengta lyCiy (ne)lygybés rodikliy
savivaldybése sgrasa, bendradarbiaujant
su Lietuvos statistikos departamentu, buvo
sukurtas interaktyvus lyties pagrindu iSskirtos
statistikos Zemélapis®, kuriame iki mety
pabaigos integruoti 29 lyciy lygybes rodikliai.

Tarnyba ir toliau sékmingai taike ,Lyciy
lygybésliniuotés”jrankj, kurjnaudodamosviesojo
ir privataus sektoriaus organizacijos gali jvertinti
ly¢iy lygybés padeétj savo darbovieteje”. 2018
metais jrankis buvo pritaikytas 59 savivaldybése
(iSskyrusinformacijos nepateikusig Prieny rajono
savivaldybe) bei trijose biudZetinése jstaigose,
bdtent, Lietuvos automobiliy keliy direkcijoje
prie Susisiekimo ministerijos, Informatikos
ir rySiy departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos ir Vilniaus miesto savivaldybés
jmonéje ,Susisiekimo paslaugos”.

85/ jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. lapkricio 28 d. jsakymas Nr. A1-633 ,Dél finansavimo skyrimo projektui,
pateiktam pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo

darbo rinkoje skatinimas” jgyvendinimo priemone
Nr. 07.3.4-ESFA-V-425 ,Motery ir vyry lygybés skatinimas”.

86 V3] ., Diversity Development Group”, ,Kokybinio tyrimo ataskaita”, 2018 m. balandZio 10 d., https://lygybe.Ilt/data/public/uploads/2018/05/

kok.-tyrimo-ataskaita-2018-04-10-ddg-su-santrauka.pdf.

87 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,Infografikas: kodél savivaldybése stinga lygybés

[t/It/naujienos/infografikas-kodel-savivaldybese-stinga-lygybes/963.

"

, lygybe.lt, 2018 m. rugpjacio 23 d., https:/lygybe.

88,,Lyc'iq lygybé jau pasiekta. Kodél taip mano savivaldybés ir kaip yra is tiesy?", lygybe.lt, 2018 m. liepos
31 d., https://lygybe.It/It/naujienos/lyciu-lygybe-jau-pasiekta.-kodel-taip-mano-savivaldybes-ir-kaip-yra-is-tiesu/954.

89 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,LycCiy lygybés vadovas savivaldybéms", Vilnius, 2018, https://lygybe.lt/data/public/

uploads/2018/09/nuo-a-iki-z-lyciu-lygybes-vadovas-savivaldybems.pdf.

90Oficiorliosios statistikos portalas, ,Interaktyvusis atlasas. LycCiy lygybés statistika”, https://osp.stat.gov.It/interaktyvus-atlasas.

9'platiau skaitykite: https://lygybe.It/It/lyciu-lygybes-liniuote/781.
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3.2. LYGIOS GALIMYBES DARBO RINKOJE

Kitas svarbus Integravimo skyriaus
vykdomasis Europos Sgjungos struktariniy fondy
léSy bendrai finansuojamas valstybés projektas
yra ,Pokytis versle, vieSajame sektoriuje,
visuomenéje - nauji standartai diskriminacijos
mazinimui” (toliau - diskriminacijos mazinimo
projektas)®. Diskriminacijos mazinimo projektas
vykdomas kartu su partneriais: Zmogaus teisiy
stebeéjimo institutu ir Nacionaline LGBT* teisiy
organizacija LGL. Projekto tikslas - sistemiskai
didinant verslo, vieSojo sektoriaus ir visuomenés
sgmoningumg lygiy galimybiy srityje, mazinti
diskriminacijg darbo rinkoje.

Darbdaviams skirtas e-mokymy kursas , Lygybés
ir nediskriminavimo ABC darbdaviams" nagrinéja
jvairias galimos diskriminacijos darbo santykiuose

situacijas. Mokymy medZiagq rengé daugiau nei 10
savo sriciy eksperty. ISbandykite Sj mokymy kursq
e-mokymosi platformoje www.be-ribu.lt.

2018 metais sukurti du nuotoliniai
mokymosi kursai ,Lygybeés ir nediskriminavimo
ABC darbdaviams” bei .Lygybés ir
nediskriminavimo ABC darbuotojams”. Sie
mokymosi  kursai  patalpinti  e-mokymosi

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

platformoje ,be-ribu.lt“3. |moniy vadovams
bei personalo specialistams parengtas ,Lygiy
galimybiy jgyvendinimo vadovas™4. Pagal
leidinyje pateiktaginformacija,27-yniyorganizacijy
atstovams buvo surengti gebéjimy didinimo
mokymai. Projekto metu parengta aktuali
informacija darbdaviams pristatoma interneto
svetainéje ,lygybesplanai.lt“s. ]gyvendinant
projekta, surengta 10 apskritojo stalo diskusijy
su pazeidziamy grupiy atstovais ir vykdomosios
valdZios institucijomis,  atsakingomis  uz
informacijos prieinamumo uZztikrinima. Pagal
diskusijy metu surinktg informacijg parengtas
leidinys ,Internetas  visiems. Prieinamos
skaitmenines informacijos rengimo vadovas"®.
Siekiant didinti visuomenés sgmoninguma,
po Lietuvg keliauja paroda ,|vairoves veidai"”,
surengti 5 teatralizuotirenginiai,, Jvairoves balsai”
bei jvyko 3 renginiai regionuose, kvieCiantys
j atvirg pokalbj apie skirtingy tiksliniy grupiy
patiriamus iSSdkius bei patirtis. Taip pat buvo
surengtos 6 diskusijos darbo rinkos dalyviams,
siekiant didinti gebéjimus atpaZzinti diskriminacijg
bei spresti susijusias problemas®.

Praéjusiy mety pavasarj Tarnyba atliko
vieSojo ir privataus sektoriaus darbuotojy
apklausg, siekiant iSsiaiskinti, kokiy poreikiy
turi dirbantieji, norintys derinti darbg ir vaiky
priezidrag®. Apklausos rezultatai atskleidé, kad

922016 m. spalio 26 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-579 ,Dél i$ Europos Sajungos struktdriniy
fondy lésy sidlomy bendrai finansuoti valstybés projekty pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
7 prioriteto , Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas” jgyvendinimo priemone Nr. 07.3.4-ESFA-V-426 ,Diskriminacijos
mazinimas" sgraso

Nr. 07.3.4-ESFA-V-426-01 patvirtinimo”.

SNuotolinius mokymosi kursus galite rasti: https://www.be-ribu.lt/kursai/antidiskriminacijos-teise.

94Lygiq galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos negalios organizacijy forumas ir Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjunga, ,Internetas visiems.
Prieinamos skaitmeninés informacijos rengimo vadovas”, Vilnius, 2018, https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/12/prieinamos-

informacijos-rengimo-vadovas-versija-internetui.pdf.
Placiau skaitykite: http://www.lygybesplanai.lt.

96Lygiq galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos negalios organizacijy forumas ir Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjunga, ,Internetas visiems.
Prieinamos skaitmeninés informacijos rengimo vadovas”, Vilnius, 2018, https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/12/prieinamos-
informacijos-rengimo-vadovas-versija-internetui.pdf.

97Fotograﬁ]’q parodos ,Jvairoveés veidai” katalogas, Vilnius, 2018,
https://www.Igl.It/assets/%C4%AEvairov%C4%97s-veidai.-Fotografij%C5%B3-parodos-katalogas.pdf.

98platiau skaitykite: ,Vilma Gabrieliaté: lygybés uztikrinimas lemia nestandartinius verslo sprendimus”, 75min.It, 2018 m. gruodZio 6

d., https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/vilma-gabrieliute-lygybes-uztikrinimas-lemia-nestandartinius-verslo-sprendimus-56-
1070804?copied.

99Lygiq galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,Seimos ir darbo derinimo pasirinkimas Viesajame ir privaciuose sektoriuose", 2018,
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/05/seimos-ir-darbo-derinimo-pasirinkimas_ataskaita.pdf.
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nuotolinis darbas yra aktualiausia priemoné, kuri paskatinty grjzti j darbg net ir pirmaisiais vaiko
auginimo metais. 2018 metais buvo aktualios ir Tarnybos parengtos lygiy galimybiy politikos priemoniy
rekomendacijos darbdaviams'®, vykdantiems Darbo kodekse jtvirtintg pareigg vykdyti lygiy galimybiy
politikos priemones, ir atmintiné apie darbo skelbimo rengimga''. Tarnybos sukurti lygiy galimybiy
integravimo jrankiai talpinami atskiroje rubrikoje Tarnybos internetinéje svetainéje'®.

2018 metais Tarnyboje buvo priimtos vidinés taisyklés, jvardijancios konkrecias darbuotojy
apsaugos nuo (seksualinio) priekabiavimo arba persekiojimo priemones'. Dokumentas yra
prieinamas kaip pavyzdys ir kitoms institucijoms bei jmonéms, norin¢ioms uZztikrinti savo darbuotojy
orumg ir lygiateisiSkuma.

3.3. LYGI0S GALIMYBES SVIETIMO IR UGDYMO JSTAIGOSE

2018 metais Tarnyba atliko aukStyjy mokykly apklausg, siekdama iSsiaisSkinti, kaip jos
yra pasirengusios spresti (seksualinio) priekabiavimo ir diskriminacijos dél lyties problemast.
Universitety ir kolegijy atsakymai padéjo atskleisti, kad lygiy galimybiy klausimai suvokiami ganétinai
siaurai; jiems neskiriamas reikalingas démesys. BirZelio ménesj Tarnyboje jvyko susitikimas su
Lietuvos auksStyjy mokykly atstovais'®. Jo metu Tarnybos specialistai pristaté rekomendacijas, nuo
ko reikéty pradéti kuriant (seksualinio) priekabiavimo bei diskriminacijos prevencijos mechanizma.
2018 m. gruodzio 18 d. Kontrolieré su Lietuvos universitety rektoriy konferencija (LURK) pasirase
bendradarbiavimo sutartj. Siuo dokumentu 3alys jsipareigojo bendradarbiauti uZtikrinant, kad
universitetuose baty jgyvendinamos lygios galimybeés. Tarnybos ekspertai konsultuos LURK, rengiant
seksualinio priekabiavimo bei priekabiavimo dél lyties prevencijos gaires. 2018 metais Tarnyba taip
pat teiké ekspertines konsultacijas Vilniaus universitete veikianciai darbo grupei, kuri Siuo metu rengia
studentams ir darbuotojams skirtg ,Atvirumo lygybei ir jvairovei strategijg”.

Tarnybos atlikta 6-7 klasiy istorijos vadovéliy analizé atskleideé, kad istoriné motery veikla néra
vertinama kaip reikSminga, moterys minimos tik , lyg tarp kitko*, istorijos parastése. Kalbant

apie politinj motery dalyvavimg, néra analizuojama, kodél tam tikrais istoriniais laikotarpiais
politines teises turéjo tik vyrai, o apie vienq didZiausiy politiniy motery judéjimo laiméjimy -
balsavimo teisés suteikimg XX a. pradZioje - yra pateikta nepakankamai informacijos.

Jgyvendindama Europos Sagjungos leéSomis i dalies finansuojamg projektg ,,BREAK! - kova
su lyCiy stereotipais naudojant jvairiy medijy turinj ir priemones”®, 2018 metais Tarnyba parengeé
.Vadovéliy ir kity mokymo (-si) priemoniy vertinimo lyCiy aspektu studijg”. Tyrimo metu vertintos
32 mokymo (-si) priemonés, naudojamos 6-7 klasiy ugdymo procese. Leidinyje atkreipiamas
déemesys | probleminius su lyCiy stereotipais ir nepakankama reprezentacija susijusius aspektus bei
formuluojamos atitinkamos rekomendacijos pedagogams, mokymo (-si) priemoniy rengéjams ir

100,,Lygiq galimybiy politikos priemoniy rekomendacijos”, lygybe.lt,
https://lygybe.It/It/veikla/lygiu-galimybiu-politikos-priemoniu-rekomendacijos/771.

101 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,Atmintiné darbdaviams apie darbo skelbimy rengimg", 2018,
https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/01/atmintine_darbdaviams.pdf.
102

Placiau skaitykite: https://lygybe.lt/It/veikla/lygiu-galimybiu-integravimo-irankiai/1003.

1032018 m. liepos 10 d. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymu Nr. V-22 patvirtintos , Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos taisyklés”, https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/07/lygiu-

galimybiu-kontrolieriaus-tarnybos-priekabiavimo-seksualinio-priekabiavimo-ar-persekiojimo-prevencijos-taisykles.pdf.

104 Aukstosios mokyklos néra pasirengusios reaguoti j seksualinio priekabiavimo atvejus®, lygybe.It. 2018 m. geguzés 17 d.,
https://lygybe.lt/It/naujienos/aukstosios-mokyklos-nera-pasirengusios-reaguoti-i-seksualinio-priekabiavimo-atvejus/919.

105 Aukstosios mokyklos doméjosi, kaip reaguoti j seksualinj priekabiavimgq", lygybe.It, 2018 m. birZzelio 13 d.,
https://lygybe.lt/It/naujienos/aukstosios-mokyklos-domejosi-kaip-reaguoti-i-seksualini-priekabiavima/936.

106p|a¢iau skaitykite: https://lygybe.It/It/break-pasitelkdami-skirtingas-medijas-nugalekime-lyciu-stereotipus-svietime.
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Svietimo politikos formuotojams. Remiantis vertinimo studijos rezultatais, 2019 metais planuojami
mokymai vadovéliy autoriams, pedagogams bei karjeros konsultantams, siekiant, kad mokymo (-si)
priemonese nelikty lyCiy stereotipus jtvirtinanciy nuostaty, o ugdymo jstaigose baty kuriamas lyciai

jautrus mokymo (-si) turinys.

3.4. NACIONALINIS IR TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Nacionalinis bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas su savivaldybémis,
privaciais juridiniais asmenimis,
nevyriausybinémis organizacijomis bei
akademine bendruomene - vienas iS Tarnybos
veiklos prioritety'”. 2018 metais Sis prioritetas

buvo realizuojamas per lygiy galimybiy
integravima nacionaliniuose strategineés
reikSmés  dokumentuose ir  dalyvavima

darbo grupeése, susitikimuose, posedziuose,
apskritojo stalo diskusijose bei konferencijose.
Skaiciuojama, jog 2018 metais Tarnyba iS viso
surengé 18 mokymy, organizavo 15 renginiy
(diskusijy, spaudos konferencijy, iniciatyvy),
dalyvavo 15-oje renginiy kity Saliy kvietimu
ir savarankiskai iniciavo 30 susitikimy. Toliau
aprasomi svarbiausieji is jy.

Birzelio ménesj Kontrolieré susitiko su
Sveikatos apsaugos ministerijos atstovais'®.
Susitikimo metu aptarta, kodél ministerija delsia
jgyvendinti Tarnybos sprendimus, susijusius
su zmoniy su negalia'®, vyresnio amziaus'"®
arba nepasiturin€iy asmeny diskriminacija'".
Susitikimas dave pageidaujamy rezultaty.

Pavyzdziui, rugséjo menesj sveikatos apsaugos
ministras pakeité vairuotojy sveikatos tikrinimo
tvarka, kuria vadovaujantis buvo diskriminuojami
klausos negalig turintys Zmonés'2. Lapkricio
ménesj Tarnybos kvietimu jstaigoje lankési
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lygiy
galimybiy, motery ir vyry lygybés skyriaus
darbuotojai'™.  Susitikimo  metu aptartos
institucinio bendradarbiavimo perspektyvos
netruko jgauti konkrecig forma - Si ministerija
tapo vienu iS Tarnybos organizuojamy
Nacionaliniy lygybés ir jvairovés apdovanojimy
2018 partneriy.

Geguzés ménesj Tarnyboje lankési
Lietuvos parolimpinio komiteto bei Kiino kultdros
ir sporto departamento atstovai'™. Susitikimo
metu buvo aptarta treneriy kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo tvarka, kurios formuluotés
nepalankios su negalig turinciais sportininkais
dirbantiems treneriams. Susitikimas tapo
puikia paskata jgyvendinti reikalingus pokycius.
Rugpja¢io ménesj Kano kultdros ir sporto
departamento direktorius pakeité treneriy
kvalifikaciniy kategorijy suteikimotvarka.Nuosiol
aiskiai apibréztikriterijai, pagal kuriuos su negalig
turiniais sportininkais dirbantys specialistai

1972017 m. gruodZio 29 d. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymu Nr. V-46 patvirtintas ,2018-2020-yjy mety
strateginis veiklos planas”, https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/v-46-Igkt-2018-2020-strateginis-veiklos-planas.pataisytas.pdf.

108

,Sveikatos apsauga: bus kei¢iamos Zmoniy teises ribojancios tvarkos”, lygybe.It, 2018 m. birZelio 21 d.,

https://www.lygybe.lt/It/naujienos/sveikatos-apsauga-bus-keiciamos-zmoniu-teises-ribojancios-tvarkos/941.

109

.Vairuotojams keliami sveikatos patikros reikalavimai diskriminuoja Zmones su klausos negalia“, lygybe.lt, 2018 m. sausio 12 d.,

https://www.lygybe.lt/It/naujienos/vairuotojams-keliami-sveikatos-patikros-reikalavimai-diskriminuoja-zmones-su-klausos-negalia/857.

110

»Sauskelniy kompensavimo tvarka yra diskriminuojanti asmenis dél amzZiaus ir negalios”, lygybe.lt, 2018 m. sausio 11 d.,

https://www.lygybe.lt/It/sauskelniu-kompensavimo-tvarka-yra-diskriminuojanti-asmenis-del-amziaus-ir-negalios.

111

.Kontrolieré: ministerija turéty uztikrinti efektyvig galimybe vaistus jsigyti dalimis®, lygybe.lt, 2018 m. sausio 24 d.,

https://www.lygybe.lt/It/naujienos/kontroliere-ministerija-turetu-uztikrinti-efektyvia-galimybe-vaistus-isigyti-dalimis/862.

112

.Neprigirdinciy vairuotojy teise vairuoti sunkiasvores masinas grijs specialisto iSvada”“, lygybe.lt, 2018 m. rugséjo 14 d.,

https://www.lygybe.It/It/neprigirdinciu-vairuotoju-teise-vairuoti-sunkiasvores-masinas-gris-specialisto-isvada.

113

~Susitikime aptarti instituciniai pokyciai lygiy galimybiy srityje”, lygybe.lt, 2018 m. lapkri¢io 19 d., https://www.lygybe.lt/It/naujienos/

susitikime-aptarti-instituciniai-pokyciai-lygiu-galimybiu-srityje/1004.
114

Zmoniy su negalia treneriams valdininkai paZadéjo lygiaverte kvalifikacijos kélimo tvarkg”, lygybe.lt, 2018 m. geguzés 15 d., https:/

www.lygybe.lt/index.php/lt/naujienos/zmoniu-su-negalia-treneriams-valdininkai-pazadejo-lygiaverte-kvalifikacijos-kelimo-tvarka/918.
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galés jgyti aukStesne kvalifikacijg'>. Geguzés
ménesj Tarnyboje lankési socialinés politikos
profesorius Romas Lazutka, kuris su Tarnybos
komanda aptaré draudimg diskriminuoti dél
socialinés padéties'’®. Spalio ménesj Kontrolieré
susitiko su Lietuvos negalios organizacijy forumo
atstovais'. Susitikimo metu buvo aptartas ne tik
Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo projektas,
kuriuo steigiamas nepriklausomas Zmoniy su
negalia teisiy stebésenos komitetas'®, bet ir
naujausia informacija apie pokycius socialinés,
sveikatos apsaugos ir Svietimo srityse.

Vasario ménesj Tarnyba organizavo
diskusijg ,Kada (kaip) lygybé Lietuvoje taps
madinga?”, kurios metu Zmogaus teisiy,
komunikacijos bei reklamos specialistai
svarste, kg daryti, kad parama lygiateisiSkumo
principams tapty gero politinio ir kultdrinio
tono Zenklu'®. BirZelio ménesj Lietuvos
Respublikos Seime vykusioje konferencijoje
~Motery jgalinimo isS0kiai - kur link turéty
judeéti Lietuva?” Tarnybos atstovas skaité
praneSimg apie sistemines motery ir vyry
atlyginimy atotrokio priezastis'?, o spalio
meénes] Kaune vykusioje tarptautinéje
konferencijoje ,LyCiy lygybé savivaldoje:
Siaurés Europos patirtis” Tarnybos atstovai
dalinosi gergja patirtimi integruojant lyciy
lygybés aspektg savivaldos lygmeniu'.
Rugséjo menes;j Tarnybos atstovai
diskusijy festivalyje ,Batent!” kalbéjo apie
kultdrinio seksizmo reiskinj ir jo pasekmes
visuomenéje'?, o spalio ménesj, minint
Vietos savivaldos dieng, Tarnybos atstovas
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VilkaviSkio rajono savivaldybei jteiké ,Auksinés
krivalés” apdovanojimg ,Uz IlyCiy lygybeés
skatinimg”'®. 2018 metais Tarnyba taip pat
aktyviai bendradarbiavo su privaciomis verslo
jmonémis. Spalio ménesj Tarnyba prisijungé
prie ,Swedbank” akcijos ,Zalia $viesa lygioms
galimybéms”, kuria siekiama atkreipti démes;j
j nelygybe tarp motery ir vyry darbo rinkoje'.
Praéjusiy mety pabaigoje Tarnyba taip pat
prisijungé prie iniciatyvos ,|vairoves chartija“,
kuria siekiama kurti draugiSkg ir jtraukig darbo
aplinkg bei skatinti jvairove ir lygias galimybes
darbo vietoje'.

37 pav. akcijos ,Zalia $viesa lygioms galimybéms”
atidarymo akimirka

,Sportininky su negalia treneriams suteiktos naujos garantijos”, lygybe.lt, 2018 m. rugpjacio 10 d.,

https://www.lygybe.lt/index.php/It/naujienos/sportininku-su-negalia-treneriams-suteiktos-naujos-garantijos/960.

116

,Socialiné kilmé Zmogui uzkerta kelig realizuoti savo potencialg”, lygybe.It, 2018 m. geguzés 29 d.,

https://www.lygybe.lt/It/socialine-kilme-zmogui-uzkerta-kelia-realizuoti-savo-potenciala.

117

LAptaréme opiausias Zmoniy su negalia problemas”, lygybe.It, 2018 m. spalio 10 d.,

https://www.lygybe.lt/It/naujienos/aptareme-opiausias-zmoniu-su-negalia-problemas/991.

118Lygiq galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 1 ir 16 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 15(1) straipsniu jstatymo projektas, reg. Nr. XI1IP-941,

2017 m. birzelio 23 d.,

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAP/52cff9f0580211e78869ae36ddd5784f.

119

.Diskusijoje ekspertai svarstys, ar lygybé Lietuvoje gali bati madinga", lygybe.It, 2018 m. vasario 19 d.,

https://www.lygybe.lt/It/pranesimai-ziniasklaidai/diskusijoje-ekspertai-svarstys-ar-lygybe-lietuvoje-gali-buti-madinga/874.

120

. Trys prieZastys, kodél moterys uzdirba maziau®, lygybe.lt, 2018 m. birZelio 12 d.,

https://www.lygybe.lt/It/naujienos/trys-priezastys-kodel-moterys-uzdirba-maziau/935.

121

JTarptautiné konferencija , Ly¢iy lygybé savivaldoje: Siaurés Europos patirtis”, urm.lt, 2018 m. spalio 29 d., https://urm.lt/default/It/uzsienio-

politika/uzsienio-politikos-prioritetai/lietuva-europos-sajungoje/tarptautine-konferencija-lyciu-lygybe-savivaldoje-siaures-europos-patirtis.

122

JFestivalyje ,Bitent!” kalbésime apie kultdrinio seksizmo pasekmes”, lygybe.It, 2018 m. rugséjo 6 d.,

https://www.lygybe.lt/index.php/It/naujienos/festivalyje-butent-kalbesime-apie-kulturinio-seksizmo-pasekmes/972.

123

Apdovanojome labiausiai lyCiy lygybés srityje pasiZzyméjusiq savivaldybe”, lygybe.It, 2018 m. spalio 15 d.,

https://lygybe.lt/index.php/It/apdovanojome-labiausiai-lyciu-lygybes-srityje-pasizymejusia-savivaldybe.

124

.Vilniaus Konstitucijos prospekte - unikalds Sviesoforai uZ lyciy lygybe", lygybe.lt, 2018 m. spalio 30 d.,

https://lygybe.lt/index.php/It/vilniaus-konstitucijos-prospekte-unikalus-sviesoforai-uz-lyciu-lygybe.

125p|atiau skaitykite: http://www.ivairove.|t.
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Lapkri¢io ménesj Tarnyba Lietuvos Respublikos
Seime paminéjo Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo priémimo dvideSimtmetj'?6. Sia proga
surengtos konferencijos metu Kontrolieré jteiké
padékas jstatymo iniciatoriams, kdréjams ir
labiausiai lyCiy lygybeés srityje nusipelniusiems
asmenims  bei organizacijoms. Renginyje
pranesejai apzvelge jstatymo atsiradimo istorijg,
dvideSimties mety pasiekimus bei issdkius,
aptartos lyciy lygybeés politikos perspektyvos.
2018 m. gruodzio 10 d. minint
tarptautine Zmogaus teisiy dieng, Tarnyba
prisidéjo prie pirmg kartg Lietuvoje surengto
Nacionalinio Zmogaus teisiy forumo'?. Renginys
buvo skirtas 70-osioms Visuotinés Zzmogaus
teisiy deklaracijos pasiraSymo metinéms.
Jo metu daugiau nei 50 Salies ir uZsienio
eksperty diskutavo apie Zmogaus teisiy
kultdrg mokyklose, manipuliavimg rinkéjais,
prekybg Zmonémis, smurtg artimoje aplinkoje,
pazeidziamy visuomeneés grupiy teises ir kitus
klausimus™®. Forumo metu Tranyba rengeé tris
diskusijas, batent -, Translyc¢iy asmeny situacija
Lietuvoje: kas laukia po asmens dokumenty
keitimo?”, ,Lygiy galimybiy integravimas
jmonéje: nauda ir priemonés” ir ,Smurtas
artimoje aplinkoje: ar apsaugojame aukas?

38 pav. Nacionalinis Zmogaus teisiy forumas
© Lietuvos nacionalinés Martyno MaZvydo bibliotekos
nuotrauka
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Tarptautinis bendradarbiavimas

Tarnyba tarptautinj bendradarbiavimg
ir tinklaveikg vykdo dalindamasi gergja praktika
bei jg perimdama, atstovaudama lygiy galimybiy
ir nediskriminavimo darbotvarkei susitikimy
su uzsienio valstybiy delegacijomis metu bei
teikdama informacijg tarptautiniams zmogaus
teisiy apsaugos mechanizmams.  Aktyvus
tarptautinis bendradarbiavimas leidzia ne
tik sgmoningai vykdyti tarptautine lygybeés ir
nediskriminavimo darbotvarke, bet ir aktyviai
prisideéti prie Sios darbotvarkés formavimo.

Bendradarbiavimas su Europos nacionaliniy
lygybés institucijy tinklu EQUINET

39 pav. ,EQUINET” seminaras apie neapykantos
nusikaltimy prevencijg (Roma, 2018 m. lapkricio mén.)
© EQUINET nuotrauka

2018 metais Tarnyba tesé
bendradarbiavimg su Europos nacionaliniy
lygybés institucijy tinklu EQUIENET, kuris vienija
49 Europos Sajungoje ir kaimyninése valstybése
veikianCias lygybés institucijas'®. Tarnyba
yra vienintelé ombudsmeno tipo institucija
Lietuvoje, priklausanti Siam europiniam tinklui.
Narysté suteikia galimybe keistis patirtimi ir
Ziniomis su kolegomis iS giminingy institucijy
kitose valstybése bei ugdyti Tarnybos darbuotojy

126,,Kontro|ieré jvertino Lietuvos ly€iy lygybés véliavnesSes ir véliavnesSius®, lygybe.It, 2018 m. lapkricio 30 d.,
https://www.lygybe.lt/It/kontroliere-ivertino-lietuvos-lyciu-lygybes-veliavneses-ir-veliavnesius.

127,,2mogaus teisiy deklaracijos 70-mecio proga - pirma kartg organizuojamas nacionalinis forumas”, lygybe.lt, 2018 m. gruodzio 3 d.,
https://lygybe.lt/lt/naujienos/zmogaus-teisiu-deklaracijos-70-mecio-proga-pirma-karta-organizuojamas-nacionalinis-forumas/1011.

128pjatiau skaitykite: http://nztf.It.
12%pjatiau skaitykite: http://www.equineteurope.org.
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kompetencijas. Tarnybos darbuotojai dirba
nuolatinése EQUINET darbo grupése ,Lygybé ir
teise”, ,Politikos formavimas”, ,Komunikacijos
strategijos ir praktikos”, ,LyCiy lygybé”, ,Tyrimai
ir duomeny rinkimas”, ,Lygybés institucijy
standartai” bei ,Laisvas pilieCiy judéjimas”.
2018 metais EQUINET veikloje daug démesio
buvo skiriama darbo ir Seimos derinimo,
rasinio profiliavimo, neapykantos nusikaltimy
ir neapykantos kalbos prevencijos, pozityviy
(alternatyviy) diskursy plétojimo ir Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo
klausimams.

Dalyvavimas Europos Sgjungos Dvyniy
programoje

2018 metais baigtas vykdyti Europos
Sgjungos remiamas Dvyniy programos projektas
LUkrainos parlamento Vyriausiojo Zmogaus

teisiy komisaro instituciniy gebéjimy stiprinimas
Zmogaus teisiy ir laisviy klausimais”, kuriame

40 pav. Susitikimas su Ukrainos vicepremjere (2018 m.
balandZio mén.), © Tarnybos nuotrauka

13%atiau skaitykite: https://lygybe.lt/It/apparatus.
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Tarnyba dalyvavo kartu su projekto
vykdytoju - Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy jstaiga ir kitomis institucijomis
partnerémis iS Lietuvos ir Austrijos™. Dvyniy
programos projektai skirti skatinti analogisSky
institucijy Europos Sajungoje ir jos kaimyninése
valstybése bendradarbiavimg bei vieSojo
administravimo patirties perémimg. 2018 metais
Tarnybos teisininkai dalyvavo misijose Ukrainoje
kovo, geguzés, rugsejo ir spalio ménesiais
(vienos savaités trukmes vizitai) bei baigiamojoje
projekto  konferencijoje gruodZzio menes;|.
BalandZio ménesj Tarnyboje lankési Ukrainos
vicepremjeré Ivanna Klympush-Tsintsadze'®'.
Priimdama delegacijg, Kontrolieré pristaté
Tarnybosveikla, susipaZino su situacija Ukrainoje.
Tesiant bendradarbiavimg su partneriais, liepos
meénesj Lietuvoje lankési Ukrainos nacionalinés
Zmogaus teisiy institucijos delegacija. Vizito
metu Tarnybos teisininkai vedé mokymus, kaip
efektyviai jtvirtinti lygiy galimybiy principus.

Susitikimai su ekspertais, uZsienio valstybiy
delegacijy, nevyriausybiniy organizacijy
atstovais

Vasario meénesj Tarnyboje lankési
socialinio darbo eksperteé iS JAV Viviane Ngwa'*2.
Specialisté dalijosi jzvalgomis, kaip Lietuvoje
kurti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos
priezidros mechanizma. Birzelio ménesjLietuvoje
lankési eksperté i$ Svedijos Carina Larusson',
Tarnybos kvietimu atvykusi eksperté dalijosi
lyciy lygybés integravimo patirtimi.

Rugséjo meénesj Kontrolieré susitiko
su Europos Tarybos Seksualinés orientacijos ir
lytinés tapatybés (SOGI) padalinio pataréju Jodo
Pereira, su kuriuo aptaré translyCiy asmeny
teisine apsaugg Lietuvoje’. Rugséjo ménesj
Tarnyboje vie$éjo Patrick Bloche - ParyZiaus
merés pavaduotojas ir ilgametis Prancdzijos
parlamento narys'>. Su Kontroliere svecias
aptaré lygiy galimybiy politikos Lietuvoje

.Ukrainos vicepremjeré: lyCiy lygybé yra masy Vyriausybés prioritetas”, lygybe.It, 2018 m. balandZio 19 d.,

https://www.lygybe.lt/It/naujienos/ukrainos-vicepremjere-lyciu-lygybe-yra-musu-vyriausybes-prioritetas/910.
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.Eksperté is JAV patare, kaip efektyvinti Zmoniy su negalia teisiy apsauga”, lygybe.lt, 2018 m. vasario 7 d.,

https://www.lygybe.It/It/naujienos/eksperte-is-jav-patare-kaip-efektyvinti-zmoniu-su-negalia-teisiu-apsauga/867.

133

Eksperté i§ Svedijos: ly¢iy lygybé yra demokratijos salyga”, lygybe.It, 2018 m. birZelio 5 d.,

https://www.lygybe.lt/It/naujienos/eksperte-is-svedijos-lyciu-lygybe-yra-demokratijos-salyga/934.

134

translyciu-asmenu-apsauga-laikas-pereiti-prie-praktiniu-veiksmu.
135

L TranslyCiy asmeny apsauga: laikas pereiti prie praktiniy veiksmy”, lygybe.It, 2018 m. rugséjo 7 d., https://www.lygybe.|t/index.php/It/

LSusitikime su ParyZiaus mereés pavaduotoju aptarti Tarnybos nepriklausomumo ir efektyvumo klausimai“, lygybe.It, 2018 m. rugsejo

18 d., https://www.lygybe.lt/index.php/It/naujienos/susitikime-su-paryziaus-meres-pavaduotoju-aptarti-tarnybos-nepriklausomumo-ir-

efektyvumo-klausimai/979.
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ir Prancdzijoje panasumus bei skirtumus.
BalandZio ménesj Tarnyboje lankési Piety
Koréjos Siaurés DZolos provincijos savivaldybés
tarnautojy delegacija. Ji domeéjosi institucijos
veikla bei statusu, skundy tyrimy statistika,
diskriminacijos prevencija Salyje’®.

Tarptautiniai Zmogaus teisiy apsaugos
mechanizmai

Reaguodama | nacionalinés reikSmés
diskusijas dél Europos Tarybos konvencijos
dél smurto prieS moteris ir smurto Seimoje
prevencijos ir kovos su juo ratifikavimo,
kovo ménesj Tarnyba parengé atmintine
apie konvencijos tikslus, taikymo apimtis bei
i5 konvencijos kylancius jsipareigojimus'’.
Tarnybos parengtoje apzvalgoje konstatuojama,
kad Si konvencija Siuo metu yra pazangiausias
tarptautinis dokumentas, skirtas spresti placiai
paplitusig smurto lyties pagrindu problema.

2018 mety rudenj Tarnyba pradéjo
aktyviai ruostis 2019 metais suplanuotai SeStajai
periodinei Lietuvos Respublikos ataskaitai
pagal Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims. Siuo
tikslu Tarnyba parengé ir Motery diskriminacijos
panaikinimo komitetui pateiké papildoma
informacijg apie institucinius motery ir vyry
lygiy galimybiy uZztikrinimo mechanizmus bei
smurto lyties pagrindu problematikg. 2019
metais Tarnyba planuoja tiesiogiai dalyvauti
Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto
posédziuose 2019 mety kovo ir spalio ménesiais
Zenevoje.

136
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php/It/konvencija-del-smurto-pries-moteris-ir-smurto-seimoje-ka-reikia-zinoti.

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

,,Piety Korejos atstovams pristatéme Zmogaus teisiy apsaugg Lietuvoje”, lygybe.It, 2018 m. balandZio 12 d., https://www.lygybe.It/It/
naujienos/pietu-korejos-atstovams-pristateme-zmogaus-teisiu-apsauga-lietuvoje/908.

~Konvencija dél smurto prieS moteris ir smurto Seimoje: k3 reikia Zinoti?", lygybe.It, 2018 m. kovo 27 d., https://www.lygybe.|t/index.
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4. SVIETEJISKA IR PREVENCINE VEIKLA

4.1. TRANSLYCIU ASMENU TEISIY APSAUGA

Efektyvus translyCiy asmeny Zmogaus
teisiy uztikrinimas, realizuojant teise j lytinés
tapatybés pripazinimg ir gaunant reikiamas
sveikatos priezidros paslaugas, iSlieka vienu i
Tarnybos veiklos prioritety. 2018 m. rugséjo
6 d. Lietuvos Respublikos  Seime vykusios
tarptautines konferencijos LTranslyciy
asmeny zmogaus teisiy uztikrinimas: teisingos
pusiausvyros paieskos” metu Kontrolieré
atkreipe démesj, jog, neegzistuojant atitinkamam
teisiniam reguliavimui, translyCiai asmenys
susiduria su jvairiomis praktinémis problemomis
net ir po teismo priimto sprendimo pasikeite
asmens tapatybés dokumentus. Siy praktiniy
iSSOkiy aktualizavimas ir turéty tapti papildoma
paskata

Tarnybos uZsakymu atliktos visuomenés nuomonés
apklausos rezultatai parodé, kad didZiajai daliai
Lietuvos gyventojy transly¢iy asmeny gyvenimo
teisinis reguliavimas néra prioritetinés svarbos

klausimas, o nuostatos Siy Zmoniy atZvilgiu ne
visuomet nuoseklios. PavyzdZiui, visuomené néra
nusiteikusi pries tokiy paciy teisiy suteikimg
translyCiams asmenims kaip ir kitiems pilieCiams.
Tam nepritaré tik 12 proc. respondenty, pritaré
- 38 proc. Daugiau nei pusé apklaustyjy nebuvo
apsisprende arba neturéjo nuomonés Siuo klausimu.

svarstyti ir priimti Asmens lytinés tapatybés
pripazinimo jstatymo projekta'®, inter alia,
jtvirtinant  diskriminacijos lytinés tapatybés
pagrindu draudima.

Jgyvendindama  Europos  Sgjungos
léSomis iS dalies finansuojamg projektg ,#LGBT_
LT: didinant visuomenés samoningumg ir
bendruomenés matomumg Lietuvoje“®®, 2018
metais Tarnyba atliko Lietuvoje gyvenanciy
translyCiy asmeny padéties tyrimg, taikydama
tiek kokybinius (t. y. giluminiai interviu su
translyCiy asmeny bendruomenés nariais ir
vieSosios politikos formuotojais bei sprendimy
priémeéjais), tiek kiekybinius (t. y., reprezentatyvi
visuomenés nuomonés apklausa) tyrimo
metodus. Kiekybinio tyrimo metu surinkti
duomenys atskleidé, jog Lietuvos gyventojai yra
neigiamai nusiteike translyCiy asmeny atzvilgiu,
ypac jei klausiama apie glaudesnj santykj darbe
ar kaimynystéje™. Kokybinio tyrimo metu
surinkti duomenys parodé, kad translyciai
asmenys susiduria su praktinémis problemomis
net ir po teismo priimto sprendimo pasikeite
asmens tapatybés dokumentus, pavyzdZiui,
keiCiant aukstojo mokslo diplomus, naudojantis
su lyties keitimu nesusijusiomis sveikatos
prieZidros paslaugomis arba uzsiimant tam tikra
profesine veikla'™'. ISsamds tyrimo duomenys
bus pristatyti Nacionalinéje translyciy asmeny
situacijos apzvalgoje 2019 mety balandzio
menes;.

2018 m. gruodzio 10 d. Nacionalinio
Zzmogaus teisiy forumo metu Tarnyba surengé
diskusijg , TranslyCiy asmeny situacija Lietuvoje:
kas laukia po asmens dokumenty keitimo?”
Renginyje buvo pristatyti preliminards Tarnybos
atlikto kiekybinio ir kokybinio tyrimo rezultatai,
o diskusijoje dalyvave translyciai asmenys
pasidalino savo patirtimi ir kasdieniais isSsakiais.
Renginys buvo placiai aptartas nacionalingje
Ziniasklaidoje'=.

138, jetuvos Respublikos asmens lytinés tapatybés pripaZinimo jstatymo projektas. Reg. Nr. 17-12650, 2017-11-03,
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalActPrint/It?jfwid=2r1mh3mn&documentld=bc2a5010c09111e7af36e75c0ac792478&category=TAP.

13%platiau skaitykite: https://lygybe.lt/It/veikla/projektai/lgbt_lt-didinant-visuomenes-samoninguma-ir-bendruomenes-matomuma-

lietuvoje/901.
140

,,Apklausa: Lietuvos gyventojai vis dar neigiamai vertina translycius asmenis”, 15min.lt, 2018 m. gruodZzio 10 d., https://www.15min.It/

naujiena/aktualu/lietuva/apklausa-lietuvos-gyventojai-vis-dar-neigiamai-vertina-translycius-asmenis-56-1072534?copied.

141

. TranslyCiai asmenys po dokumenty keitimo - teiséti, bet ar lygas?*, lygybe.It, 2018 m. gruodZzio 3 d.,

https://lygybe.lt/It/naujienos/translyciai-asmenys-po-dokumentu-keitimo-teiseti-bet-ar-lygus/1012.
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L Lyti pakeitusi Emilija: ,Jauciuosi kalta, jog man taip pasiseké, o kitiems - ne, 15min.It, 2018 m. gruodzio 10 d., https://www.15min.It/

gyvenimas/naujiena/santykiai/lyti-pakeitusi-e-mockute-jauciuosi-kalta-jog-man-taip-pasiseke-o-kitiems-ne-1024-1072548?copied. ,Mes

lygas. Translyté Alisa: ,,Matuodamasi buvusios Zmonos drabuZius suvokiau, kad nuo saves nepabégsiu®, 15min.lt, 2018 m. gruodzio 27 d.,
https://www.15min.lt/gyvenimas/naujiena/santykiai/mes-lygus-translyte-alisa-matuodamasi-buvusios-zmonos-drabuzius-suvokiau-kad-

nuo-saves-nepabegsiu-1024-1078298.
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4.2. KOVA SU SMURTU PRIES MOTERIS

Smurtas, nuo kurio neproporcingai
dideliu mastu nukencia tik vienos lyties asmenys,
yra vadinamas smurtu lyties pagrindu. Smurtas
prieS moteris artimoje aplinkoje, Europos lyciy
studijy centro duomenimis, Siuo metu yra viena
labiausiai paplitusiy lyCiy nelygybés problemy
daugelyje Europos ir pasaulio visuomeniy'3,
Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
Lietuvoje 2017 metais policija gavo 47 941
praneSimg apie smurtg artimoje aplinkoje',
Informatikos ir rySiy departamento duomenimis,
iS visy uZregistruoty nuo smurto nukenteéjusiy
asmeny 78 proc. sudaré moterys', o 90 proc.
tarp visy jtariamy (kaltinamy) asmeny buvo
vyrai'®.

Smurto  prieS  moteris  artimoje
aplinkoje fenomeno pagrindinés paplitimo
priezastys, mokslininky teigimu, slypi istoriskai
susiklosCiusiuose nelygiavercCiuose motery ir
vyry santykiuose, kuomet moterys deél savo lyties
yravertinamosprasciauneivyrai'¥’.Sisteminisvisy
formy smurtas prieS moteris artimoje aplinkoje
yra naudojamas dél vienintelés prieZasties -
siekio visapusisSkai valdyti ir kontroliuoti savo
partnere. Tam pasitelkiamos baimeés, kaltinimo,
gédos ir jbauginimo strategijos'™®. Kovai su Siuo
fenomenu 2018 metais Tarnyba tesé projekta
»Stop smurtui prieS moteris: nuo sgmoningumo
didinimo iki nulinés tolerancijos auky kaltinimui”,
iS dalies finansuojamg Europos Sgjungos Teisiy,
lygybeés ir pilietiSkumo programos |éSomis',
2018-aisiais buvo parengtos ir jgyvendintos
dvi socialinés kampanijos - ,Tai irgi smurtas” ir
JPalaikyk”.

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

2018 mety sausio 2-26 dienomis
vykusi socialiné kampanija ,Tai irgi smurtas”’>°
buvo skirta atkreipti visuomenés démesj
j tai, kad smurtas prieS moteris artimoje
aplinkoje reiskiasi jvairiomis formomis, ne tik
fiziniu smurtu. Kampanija rémési Tarnybos
uzsakymu atliktos reprezentatyvios Lietuvos
gyventojy apklausos rezultatais, kurie parode,
kad labiausiai atpazjstamas smurtas artimoje
aplinkoje yra fizinis (j klausimga, kokios smurto
formos ateina j galvg, galvojant apie smurtg pries
moteris artimoje aplinkoje, fizinj smurtg jvardijo
72 proc. apklaustyjy), maziau - psichologinis (Sig
smurto formg paminéjo 25 proc. apklaustujy),
o seksualinis ir ekonominis - beveik Vvisai
neatpazjstami (Sias smurto formas pamingjo
6 proc. ir maziau nei 1 proc. apklaustyjy
atitinkamai)'™".

Kampanijos metu buvo sukurti 5
vaizdo klipai: du ilgesnés trukmeés klipai buvo
supazindinti su jvairiomis smurto prieS moteris
formomis, trys trumpesni - pristatyti atskirai
psichologinj, seksualinj ir ekonominj smurta.
Kartu su vaizdo klipy transliacijomis nacionalinés
televizijos eteryje, 17-oje Lietuvos didziausiy
miesty buvo iSplatinti lauko reklamos plakatai,
kuriuose 5 Zymas Lietuvos Ziniasklaidos atstovai
kvieté gyventojus uzsukti j interneto svetaine
www.tobulaseima.lt ir daugiau suzZinoti apie
smurtg prieS moteris (zr. 41 pav.).

143Korsyra smurtas lyties pagrindu? Prieiga per internetq: https://eige.europa.eu/It/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence

445 murtas artimoje aplinkoje 2017 m. Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta:

https://osp.stat.gov.It/naujienos?articleld=5558717.

145Daugiau informacijos: https://www.ird.It/It/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/

nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1/view_item_datasource?id=7668&datasource=31707.

146Daugiau informacijos: https://www.ird.It/It/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/

nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1/view_item_datasource?id=7641&datasource=31215.

147Ten pat.

148Daugiau informacijos:

https://www.visureikalas.lt/naujienos/socialiniams-darbuotojams/2017/12/kaip-atpazinti-sistemini-smurta-artimoje-aplinkoje.

14%pjatiau skaitykite: https://www.visureikalas.It/It/apie-projekta.

1505y kampanijos priemonémis galima susipaZinti: https://www.visureikalas.|t/lt/kampanija-tai-irgi-smurtas.

51 Lietuvos gyventojy pozidris j smurtg artimoje aplinkoje ir smurtg patyrusias moteris. Prieiga per interneta:
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/lietuvos-gyventoju-poziuris-i-smurta-artimoje-aplinkoje_2017.pdf.
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JJai gali pakeisti

tavo gyvenima!“ fiesa.”

www.tobulageima.lt

@ : . 2

»Sokiruojantys
pasakojimai apie fai,
kas slypi ui ,tobulos”
Seimos bei, kaip i$ fo
iSsilaisvinti."

www.iobulaseima.li

Akis atverianti

Wwww.tobulaseima.li

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

JLabai tiks, jeigu
norite paskaityti apie
stiprias moteris ir
silpnus vyrus.”

Apie tai reikia
skaityti ir apie tai
hiitina kalbeti!"

www.fobulaseima.lt

41 pav. Socialinés kampanijos , Tai irgi smurtas” lauko reklamos plakatai

Kampanijg  papildé radijo  Kklipy
transliacijos 11-oje Lietuvos radijo stociy, aktyvi
vaizdo klipy sklaida socialiniuose tinkluose
.Facebook” (klipu pasidalino daugelis Zzmogaus
teisiy organizacijy, Lietuvos policija, policijos
generalinis komisaras Linas Pernavas, Zzmogaus
teisiy aktyvistai ir visuomenes influenceriai) ir
LYoutube”, straipsniai interneto portaluose,
radijo laidos.

Kampanija sulauké didelio visuomenés
démesio ir palaikymo. Kampanijos pabaigoje
Vilniaus miesto kriziy centre vykusioje diskusijoje
,Smurtas - ne tik kumsciai” Zurnalistas Edmundas
Jakilaitis diskutavo kartu su smurtg patyrusiomis
moterimis, policijos atstove Edita Lastovskiene,
Kriziy centro vadove Nijole Dirsiene, psichologe
Agne GrusSauskaite ir j diskusijg susirinkusiais
Sios srities profesionalais apie tai, kg visi
galétume padaryti, kad jvairias smurto formas
patiriancios moterys bty geriau apsaugotos ir
sulaukty reikiamos pagalbos.

Spalio 2-16 dienomis organizuota
kampanija, Palaikyk“'>2kvieté Lietuvosvisuomene
palaikyti apie patiriamg smurtg prabilusias
moteris jy nekaltinant. Kampanija rémési
Tarnybos uzsakymu atliktos reprezentatyvios
Lietuvos gyventojy apklausos rezultatais, kurie
parodé, jog net 85 proc. apklausty gyventojy
sutinka, kad, ,jeinori, moterisvisada gali nutraukti
santykius / iSsiskirti su smurtaujanciu vyru”, Siek
tiek daugiau nei 50 proc. sutinka su teiginiais,
kad smurtg patyrusios moterys ,zinojo j kokius
santykius veliasi”, ,pacios iSprovokuoja smurtg”,
kalbedamos apie smurtg ,sutirStina spalvas”. Net
27 proc. apklaustyjy sutiko su teiginiu, kad dalis
motery meégsta, kai prieS jas smurtaujama'.
Kampanijg kuriant taip pat remtasi Zmogaus
teisiy stebéjimo instituto atlikto kokybinio tyrimo
duomenimis, kurie parodé, kad pagalbos dél
patiriamo smurto artimoje aplinkoje ieSkancios
moterys nesiryzta palikti smurtaujanciy vyry dél
visuomeneés pasmerkimo ir kaltinimy'>*.

1525y kampanijos priemonémis galima susipaZinti: https://www.visureikalas.|t/It/kampanija-palaikyk.

153

Lietuvos gyventojy poZiQris j smurtg artimoje aplinkoje ir smurtg patyrusias moteris. Prieiga per interneta:

https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/lietuvos-gyventoju-poziuris-i-smurta-artimoje-aplinkoje_2017.pdf.

154

Tyrimas ,Intymaus partnerio smurtavimo apraiskos Lietuvoje - motery perspektyva“. Prieiga per interneta:

https://hrmi.lt/tyrimo-ataskaita-intymaus-partnerio-smurtavimo-apraiskos-lietuvoje-moteru-perspektyva/.
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Kampanijos metu nacionalinés televizijos eteryje buvo transliuojamas vaizdo klipas, kuriame
vaizduojama, su kokiais kaltinimais iS artimy Zmoniy ir institucijy atstovy savo kasdienoje susiduria
pagalbos ieSkancios smurtg patyrusios moterys. Taip pat 6-iuose didziausiuose Lietuvos miestuose
buvo iSplatinti plakatai su kaltinimy pavyzdZziais, kuriuos moterims tenka iSgirsti iS draugiy, mamuy,
policijos pareiglnuy, teiséjy, kunigy ir vaiko teisiy apsaugos specialisty (zr. 42 pav.).

Drauge, Mama,

palaikai nusikaltélj. A palaikai nusikaltélj.

NEKALTINK. ISKLAUSYK. : NEKALTINK. ISKLALSYK.

Kunige,

Pnlicininke“,' Teisgjau, palaikai

‘ \ | ] . nusikaltelj.
- palaikai , palaikai

nusikaltéli. M nusikalteli.

NEKALTINK. ISKLAUSYK,
REHALTINK. IBKLAUSYK.

Vaiko teisiy specialiste,

palaikai nusikaltel.

NEKALTINK. ISKLAUSYK.

42 pav. socialinés kampanijos , Palaikyk” lauko reklamos plakatai

Kampanijg papildé radijo klipo transliacijos 2 radijo stotyse, aktyvi vaizdo klipo sklaida
socialiniuose tinkluose ,Facebook” (reklama, kaip ir pirmosios kampanijos atveju, pasidalino daugelis
zmogaus teisiy aktyvisty, organizacijy, visuomeneés influenceriy. Klipas buvo perzidrétas beveik milijong
karty) ir ,Youtube”, straipsniai interneto portaluose, radijo ir televizijos laidos, reklama kino teatruose
ir parduotuviy Maxima ekranuose.

Kampanija ,Palaikyk” sulauké ne tik didelio Ziniasklaidos ir visuomenés démesio bei diskusijy
vieSojoje erdvéje, bet ir 3 rasty iS Seimo nariy. Viename jy 9 Seimo nariai iSreiské palaikymga ir [Gkest;,
kad tokiy socialiniy akcijy ateityje bus ir daugiau, kitame - 3 Seimo nariai prase nutraukti kampanijos,
kaip jzeidZianCios baznycig ir tikinCiyjy bendruomene, sklaidg. Kampanijos pabaigoje treciuoju,
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14 Seimo nariy pasirasytu, rastu Kontrolieré
buvo pakviesta atvykti j Seimg atsakyti j rastu
uzduotus klausimus apie tai, ar Sia kampanija
néra diskredituojamos valstybés institucijos
bei Baznycia, taip pat, ar kampanija nezeidzia
tikinCiyjy jausmy. Deél Kontrolierés pakvietimo
atsakyti j Seimo nariy pateiktus klausimus Seimo
posédzio metu daugiau nei 50 Zmogaus teisiy
srityje dirbanciy organizacijy iSsiunté kreipimasi
Seimo nariams, kuriame iSreiSké susirdpinimg
jy  reakcija  kvestionuoti  nepriklausomg
ombudsmeno institucijg, uzuot siekus, kad
.parlamentinés kontrolés priemonémis baty
prisidedama prie smurto artimoje aplinkoje
mazinimo, kvieCiant atsakingas institucijas bei
placigjg visuomene keisti nuostatas ir dalintis
informacija apie tai, kaip policija, vaiko teisiy
apsaugos tarnybos, medikai ir kt. galéty talkinti
mazinant smurto artimoje aplinkoje mastus,
nenuvertinant smurto artimoje aplinkoje auky
patyrimo, ir neprimetant joms atsakomybés
uz patiriamg smurtg. Smurtaujancio asmens
elgesys yra jo atsakomybe">®,

Abi minétos socialinés kampanijos buvo
vykdomos bendradarbiaujant su Prezidentés
Dalios Grybauskaités inicijuotos socialinio
saugumo kampanijos ,UZ saugig Lietuvg"
organizatoriais.

Siekdami iSsiaiskinti, kaip Zurnalistai
apraso vyry smurtg prieS moteris artimoje
aplinkoje, Tarnybos darbuotojai 2018 mety
pradZioje  pradéjo  vykdyti  Ziniasklaidos
monitoringg ir konkreciy straipsniy analize.
Atsizvelgiant | tai, kad Ziniasklaidos teikiama
informacija daro didelj poveikj visuomenei ir gali
keisti Lietuvos visuomeneéje paplitusig smurtg
patyrusiy motery kaltinimo kultdra, kartu su
ly¢iy lygybés ir komunikacijos ekspertais buvo
parengta atmintiné Ziniasklaidos atstovams ,Kaip
rasyti apie smurtg prieS moteris?“*¢ Vykdomo
monitoringo metu atradus problemiskg ir auky
kaltinimg stiprinancCig publikacijg, jos autoriui
(-ei) buvo siunciama eksperty parengta atmintiné
bei konkretus jo arba jos raSytas straipsnis su
pazymeétomis problemiskomis teksto vietomis.
Straipsniy autoriams buvo pateikti sidlymai
ir rekomendacijos, kaip bOty galima tg patj
jvykj aprasyti be nukentéjusiyjy kaltinimo bei

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

mazinant smurto prieS moteris nematomumo
tendencijas visuomeneéje. Monitoringas bus
tesiamas ir 2019 metais.

2018  metais  vykdyti mokymai
gydytojams, socialiniams darbuotojams bei
vaiko teisiy apsaugos specialistams apie tai,
kaip atpazinti, kad asmuo galimai patiria smurtg
artimoje aplinkoje, ir tinkamai suteikti reikiamg
pagalba. Siems specialistams buvo parengtos
atmintinés su informacija apie pagrindinius
sisteminio smurto bruozus bei patarimais,
ko reikety klausti ir kaip su galimai smurtg
patirian¢ia moterimi kalbéti'™®. Du kartus
organizuotas informacinis renginys Vilniaus
psichiatrijos ligoninés pacientams apie smurto
artimoje aplinkoje atpazinima ir pagalbos badus.

155platiau skaitykite: http://manoteises.|t/straipsnis/zmogaus-teisiu-organizacijos-ragina-mazinti-smurta-seimoje-o-ne-persekioti-

problema-ivardijusia-kontroliere/.

156 placiau skaitykite: https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2018/05/kaip-rasyti-apie-smurta-pries-moteris.pdf.

157plagiau skaitykite: http://gap.It/leidiniai/atmintines-specialistams-kurie-savo-darbe-susiduria-su-moterimis-galimai-patyrusiomis-

smurta-artimoje-aplinkoje/.
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4.3. IMONIY SU NEGALIA TEISIY APSAUGA

Tarnybos atstovai aktyviai dalyvavo
posédziuose, kuriuose spresti Zmonéms su
negalia aktualGs klausimai, patys inicijavo
svarbius susitikimus. Geguze Tarnyboje lankési
Lietuvos parolimpinio komiteto bei Kadno
kultdros ir sporto departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés atstovai. Kontrolieré
su jais aptaré treneriy kvalifikaciniy kategorijy
suteikimo tvarkg, kurios formuluotés nebuvo
palankios treneriams, dirbantiems su negalig
turinciais sportininkais. Veéliau Si tvarka buvo
pakeista.

Birzelj Kontrolieré susitiko su Sveikatos
apsaugos ministerijos atstovais. Susitikime buvo
aptarti tuo metu dar nejgyvendinti Kontrolierés
sprendimai, kuriais jirekomendavo pasalintilygiy
galimybiy pazeidimus, iSvengiant diskriminacijos
dél negalios, amZiaus ir socialinés padeties.
Ministerijos atstovai pazadejo ieskoti bady, kaip
gerinti situacija.

Spalj Kontrolieré ir Tarnybos teisininkai
susitiko su atstovais organizacijy, kurios gina
Zzmoniy su negalia interesus, aptaré Seime
uzregistruotg Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo
projekta (kurj Seimas priéme 2018 mety gruodj),
pasidalijo naujausia informacija apie pokycius
socialinés bei sveikatos apsaugos, Svietimo
srityse. Rugséjj Teisés skyriaus vyriausiasis
specialistas skaité pranesSimg Lietuvos kurciyjy
draugijos konferencijoje. Jo tema - lygiy
galimybiy kontrolieriaus vaidmuo inicijuojant
pokycius kurciyjy teisiy apsaugoje.

Vykdant  Kontrolieriaus  sprendimy
jgyvendinimo stebéseng, Teises skyriaus vedéjas
tarpininkavo tarp pareiskéjo ir Kauno ,Zalgirio”
arenos administracijos. Kontrolieré nustaté, kad
po rekonstrukcijos Zmonéms su negalia buvo
apribota biliety jsigijimo paslauga, atliekant
tyrimg buvo nustatytas Lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimas. Arenos administracija geranoriskai
sutiko vykdyti rekomendacijas nutraukti lygias
galimybes pazeidziancius veiksmus, konsultavosi
su Tarnybos teisininku, kaip tinkamiausiai tai
padaryti.

2018 metais pradéjus visuomenei atviry
diskusijy ciklg, viena jy buvo skirta Zzmoniy su
negalia kine temai. Renginio ,Lietuvos ekranai:

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA
negalia tarp dokumentinio ir vaidybinio kino”
metu kino industrijos atstovai svarsté, kokia
vieta Salyje rodomuose ir kuriamuose filmuose
tenka negalios temai.

Jgyvendinant projektg ,Pokytis versle,
vieSajame sektoriuje, visuomeneéje - nauji
standartai diskriminacijos mazinimui* ne tik
apskritai kalbéta apie diskriminacijos darbo
rinkoje mazinimg (jtraukiant negalios aspektg),
bet ir kartu su partneriais iS Lietuvos negalios
organizacijy forumo sukurtas leidinys , Internetas
visiems"”. Leidinyje paprastai ir suprantamai
pateikta  informacija  apie  skaitmeninés
erdvés prieinamumo naudg, tarptautinius ir
nacionalinius teisinius jsipareigojimus, interneto

vartotojy jvairove, konkrecius sprendimus,
uztikrinancius, kad skaitmeniné erdvée bty
prieinama jvairiy galimybiy ir poreikiy

vartotojams'8. Tarnybos Komunikacijos skyriaus
atstovai buvo susitike su vienais i$ leidinio karejy,
teiravosi, kaip baty galima pagerinti informacijos
pateikimg svetainéje www.lygybe.lt, kituose
Tarnybos leidiniuose bei kituose produktuose.

158pjatiau skaitykite: https://lygybe.lt/data/public/uploads/2019/02/internetas_visiems.pdf.
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4 4. TARNYBOS ZINOMUMO DIDINIMAS

Nuo 2017 mety Tarnyba vykdo visuomeneés apklausg deél pasitikejimo institucija. Apklausos
duomenys rodo (Zr. toliau), kad pasitikéjimas Tarnyba per pastaruosius dvejus metus nukrito nuo 29,1
proc. iki 24,1 proc. Labiausiai Tarnyba pasitiki asmenys iki 29 mety (40,6 proc.), moksleiviai ir studentai
(48,6 proc.), maziausiai - 70 mety amziaus asmenys ir vyresni (66,7 proc.), pensininkai (66 proc.).

Ar pasitikite Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba?

2017 m. sausis
M Pasitikiu
2018 m. sausis I Nepasitikiu
I Nei taip, nei
ne / neZinau
2018 m. gruodis

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

2018-aisiais vykdytos apklausos metu visuomenés buvo klausiama, ,Ar esate girdéje apie
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg”. Rezultatai parode, kad 73,7 proc. Lietuvos gyventojy apie
Tarnybg Zino. Geriausiai apie jos veiklg Zino 40-49 mety asmenys (83 proc.). Taip pat klausta, ,Ar
kreiptumétés j Tarnybg dél patirtos diskriminacijos” (zr. toliau); 28 proc. Lietuvos gyventojy teigé, kad
tikrai arba greiCiausiai kreiptysi. Daugiausia j Tarnybg kreiptysi asmenys iki 29 mety amziaus (48,1
proc.), maziausiai - 70 mety amziaus ir vyresni asmenys (48,9 proc.).

Ar kreiptumeétes dél diskriminacijos j lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybg?

40 % VA

36 % 37%

35%

30 %

30 %

25 %

58 % M vyrai

15 9% I Moterys
10 %

5%

0%

Tikrai / greiCiausiai taip Tikrai / greiCiausiai ne NeZinau / nesu tikra (-s)
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2018 metais buvo vykdomas Tarnybos vardo paminéjimo monitoringas, kuris apemé
internetines Ziniasklaidos, radijo ir televizijos kanaly stebésena. Jo tikslas - stebéti ir vertinti, kokiuose
kontekstuose minimas institucijos vardas ir kaip placiai sklinda Tarnybos teikiama informacija.
Monitoringas suteiké galimybe efektyviau planuoti ir kontroliuoti lygiy galimybiy sklaida.

IS viso Tarnybos vardas Ziniasklaidoje per metus paminétas 613 karty. Daugiausia paminéjimy
sulaukta tais ménesiais, kai Tarnyba organizavo socialines kampanijas apie smurtg prieS moteris
(sausio ir spalio meén.), rengé Nacionalinius lygybés ir jvairovés apdovanojimus bei pristaté visuomenei
2017 mety veiklos ataskaitg (kovo meén.). Dazniausiai Tarnybos vardas minimas didziausiuose naujieny
portaluose 15min.lIt, Delfi.lt, Lrytas.It, taCiau naujienos apie Tarnybos veiklg ir sprendimus pasieke ir
regioninius interneto naujieny portalus.

Nuo liepos mén. pradéta rinkti Kontrolierés vardo paminéjimo statistika. Paaiskéjo, kad
kontrolieres Agnetos Skardziuvienés pavarde minima vidutiniSkai trecdalyje visy publikacijy, kuriose
minimas ir Tarnybos pavadinimas.

2018 metais Tarnybos interneto svetaine www.lygybe.lt aplanké daugiau nei 41 tdkst.
vartotojy, o tai rodo, kad svetainéje, lyginant su 2017 metais, laikési 97 proc. daugiau Zzmoniy. Per
metus svetainé sulauké 117 703 puslapio perzidry, svetainé aplankyta 98 182 karty. Lyginant su 2017
metais, puslapiy perzitry (PV) padaugeéjo beveik 40 proc., atéjimy j svetaine (angl. unique pageviews) -
beveik 20 proc. ,Lygybe.lt” ankomumo dinamikg galima matyti 43 paveikslélyje.
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43 pav. Svetainés ,Lygybe.lt” lankomumas pagal puslapiy perZidras

2018 metais iS viso publikuota 120 teksty (38 praneSimai Ziniasklaidai ir 82 naujienos).
AbsoliucCig daugumg jy sudare informacineés zinutes (71 proc.), deSimtadalj turinio sudaré straipsniai;
interviu - beveik 13 proc. Taip pat skelbti komentarai bei kvietimai Ziniasklaidai.

2018 metais pastebimai iSaugo Tarnybos paskyros socialiniame tinkle ,Facebook” sekéjy
skaicius (padidéjo daugiau nei 5 000 vartotojy). DidZiausig sekéjy skaiciy sudaro moterys (87 proc.).
Per metus Siame socialiniame tinkle gautos 255 Zinutés su paklausimais.
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4.5. SAMONINGUMO DIDINIMO KAMPANIJA ,UZ KOMPETENCIJA"

Tarnyba toliau tesé samoningumo
didinimo kampanija ,UZ kompetencijg”. Sia
kampanija siekiama informuoti visuomene
apie diskriminuojan€ius darbo  skelbimus,
iSmokyti juos atpazinti bei paskatinti apie tai
pranesti. Kampanija taip pat siekiama edukuoti
darbdavius supazindinantjuos su lygiy galimybiy
jstatymais, kurie draudZia darbo skelbimuose
nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
jsidarbinti konkrecios lyties, amziaus, tautybes,
lytinés orientacijos arba kitus Lygiy galimybiy
jstatyme numatytus tapatybés bruozus turincius
asmenis. Gave informacijg apie netinkamg darbo
skelbimg Tarnybos darbuotojai susisiekia su
darbdaviu arba jgaliotais asmenimis dél skelbimo
pataisymo arba pasSalinimo. Tais atvejais, kai
diskriminuojantj skelbimg atsisakoma pataisyti
arba pasalinti, Kontrolieré pradeda tyrimg del
lygiy galimybiy pazeidimo.

ADMINIS -
TRATORES \ /

Jei Tu esi mylinti ir
negali gyventi be
bendravimo ir Zmoniy,
Jjei domiesi groZio ir
mados pasauliu

-TU esi TA,

kurios mes laukiame, ieSkome ir kvieciame pas save!

44 pav. Diskriminuojancio darbo skelbimo pavyzdys

2018 metais, gavus informacijg apie
diskriminuojancius darbo skelbimus, susisiekta
su 140 darbdaviais arba jy atstovais; 3-ims iS
jy atsisakius skelbimg tikslinti, buvo pradétas
tyrimas del lygiy galimybiy pazeidimo.

Daugiausia kreipimysi sulaukta del
skelbimy, kuriais buvo ieskoma darbuotojy

motery. Dazniausiai ieSkota administratoriy,
padavéjy, barmeniy, pardavéjy, kambariniy,
pagalbiniy darbuotojy virtuvéje, valytojy,
asistenciy. Viena jmoné ieskojo administracijos
vadovés moters.  Tarp  vyry ieSkota
.pagalbininkysu scenos parengimu”, baro
padéjejy, administratoriy, cecho darbuotojo,

PAIESKOMI:

IStvermingas, puikiai vairavimo subtilybes iSmanantis, i850Kiy nebijantis,
picas megstantis (ir valgyti, ir veZioti) Kauno duobes apvaZiuoti gebantis
ir keliy eismo taisykles Zinantis VAIRUOTOJAS g <& <%

Meégstanti suktis tarp puody, keptuviy ir Kity virtuvés jrenginiy, norinti
pamaitinti visa pasaulj ir Zinanti, jog svarbiausias ingridientas - MEILE,
VIRTUVINE Q.4 /* &

SUTEIKUSIEMS VERTINGOS INFORMACIJOS APIE PAIESKOMUS
ASMENIS PAZADAME ATLYG|

#sharingiscaring

" WANTED

= DIAD OR

45 pav. Diskriminuojancio darbo skelbimo pavyzdys

vairuotojo, kineziterapeuto, statybos darby
vadovo,papladimiotinklinioaikSteléspriZitrétojo.
Skelbimuose buvo nurodymy ir dél reikalavimy
konkreciam darbuotojo (-0s) amziui. Pirmenybé
teikta jaunesniems darbuotojams, pavyzdziui, |
administratoriaus pareigas ieSkota iki 35 mety
amziaus asmeny, darbui géliy Siltnamyje - iki
45 mety amziaus, padavejy iki 30 mety amziaus
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(ir be vaiky), pagalbinés auklétojos - iki 40 mety
amziaus, darbui ceche - iki 40 mety amziaus.
Vyresniy darbuotojy ieSkota pagalbiniams
buitiniams darbams (pensinio amZziaus). Kaip ir
kiekvienais metais, darbo skelbimuose pasitaike
ir diskriminacijos dél socialinés padéties, kai is
potencialiy darbuotojy reikalauta turéti nuosava
automobilj. Atkreiptinas démesys, kad, jeigu
darbo funkcijoms uztikrinti yra reikalingas
automobilis (pavyzdziui, darbas yra susijes su
daikty nuvezimu, prekiy pristatymu, pastoviomis
komandiruotémis j kitus miestus arba valstybes
ir pan.), darbdavys privalo tai uztikrinti ir negali
reikalauti, kad darbuotojas Sia priemone

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

pasirapinty pats. Viename darbo skelbime
buvo nurodytas reikalavimas bdti vegetaru
arba veganu. Pranesta ir apie darbo skelbimus,
kuriuose buvo nurodytas iSvaizdos reikalavimas.
Tiesa, Siuo atveju lygiy galimybiy paZeidimas
nekonstatuotas, kadangi Lygiy galimybiy
jstatyme nenumatytas draudimas diskriminuoti
dél asmens iSvaizdos.

leSkome klrybingy kolegy
ANGLU KALBOS MOKYTOJOS,
MUZIKOS PEDAGOGES,
KINEZITERAPEUTES IR
KINEZITERAPEUTO

h‘ ) -
: % . Darbas su vaikais
3

iki 12 mety

Darbo pasitlymas

46 pav. Diskriminuojancio darbo skelbimo pavyzdys
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4.6. SAMONINGUMO DIDINIMO KAMPANIJA , KAINA NETURI LYTIES®

Kovo 8 d. minédama Tarptautine motery solidarumo dieng, Tarnyba pradéjo socialine
kampanijg ,Kaina neturi lyties”, kurios metu akcentuota, kad lytis neturi bati kriterijus, lemiantis
paslaugy ir prekiy kaing. Nepaisant to, kad Si nuostata numatyta lygiy galimybiy jstatymuose, kai kurie
paslaugy ir prekiy teikéjai vis dar nustato kainas pagal kliento lytj. Labiausiai Si tendencija ,jsiSaknijo”
grozio ir laisvalaikio paslaugy srityje. Rengdamasi kampanijai, Tarnyba iSanalizavo didzZiuosiuose
Lietuvos miestuose jsikarusiy kirpykly ir grozio salony kainas. Apzvelgus kirpimo, manikiaro, pedikidro
paslaugy teikimg pusSimtyje salony, paaiskéjo, kad dauguma jy moterims ir vyrams uz tokias pacias
proceddras taiko skirtingas kainas'®.

Paslaugy kainy poky¢ciai po kainy koregavimo, proc.

[ Atpigo moterims / vyrams nepasikeité
I Atpigo moterims / vyrams pabrango
B Atpigo abiem lytim
W Moterims nepasikeité / vyrams pabrango
I Moterims nepasikeité / atpigo vyrams
Pabrango abiem
[ Vienos paslaugos pabrango, kitos tapo pigesnés
B Nejmanoma palyginti

B Panaikino akcija moterims

Kampanijos metu buvo komunikuojama, kad kainas svarbu nustatytivadovaujantis objektyviais
kriterijais. Sig Zinute Tarnybos atstovai pabréZdavo komentuodami pranedimus Ziniasklaidai,
raSydami SvieCiamuosius straipsnius ir jrasus socialiniuose tinkluose, sukurdami atmintine grozio
paslaugy teikéjams su objektyvaus kainy nustatymo pavyzdziais'®. Pradeéjusi kampanijg, Tarnyba taip
pat iSsiunté Zinutes grozio salonams su raginimu pakeisti ydingg kainodarg. Tai paskatino paslaugy
teikéjus konsultuotis su Tarnybos teisininkais ir ieSkoti geriausio sprendimo.

IS viso Tarnyba iSsiunté zinutes 102-iems paslaugy teikéjams. Savo kainas pakoregavo 72, is
dalies kainy pokycius atliko 8, o nepakeité (arba buvo nejmanoma patikrinti) 22 paslaugy teikéjai. Tie,
kurie kainas pakeite, dazniausiai (lyginant su buvusiomis kainomis) paslaugas atpigino moterims, o
vyrams - pabrangino; pastebeéta, kad tai buvo padaryta 19-oje grozio paslaugy jmoniy. TaCiau neretai
paslaugos buvo atpigintos abiem lytims (13-oje jmoniy). Nesutikus pakeisti diskriminacinés kainos,
pradéta 14 tyrimy dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo.

159

Placiau skaitykite: https://lygybe.lt/It/kampanija-kaina-neturi-lyties-keis-grozio-paslaugu-kainas.

160 Daugiau informacijos: https://lygybe.It/data/public/uploads/2018/05/knl-atmintine.png.
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Paslaugy teikéjy veiksmai po Tarnybos kreipimosi, proc.

I Pakeité kainas
' Pakeite kainas ig dalies

[ Nepakeité / negalima patikrinti

4.7. NACIONALINIAI LYGYBES IR JVAIROVES APDOVANOJIMAI 2017 M.

Kovo 22 d. Valdovy rimuose iSkilmingai
iSdalyti penktieji Nacionaliniai lygybés ir jvairoves
apdovanojimai. Jy metu pagerbti 2017 metais
zmogaus teisiy srityje labiausiai pasizyméje
zmones.

Apdovanojimy statulélés jteiktos 8
kategorijose: Mety proverzio (aktoré Erika
Rackyte), Lyciy lygybes (Specializuotos pagalbos
centry tinklas), |veiktos KkliGties (Henrika
Varniene), LGBT* lygiateisiSkumo (Tomas
Vytautas RaskeviCius), Atviros visuomenes
pilieCio (laikrascio ,Sirvis” redakcija), amziaus
(Gita Mickeviciate ir projektas ,Seneliy darzelis”),
Tauty dialogo (Lenky diskusijy klubas), Religijy
ir jsitikinimy jvairovés (Jehovos liudytojy
bendruomenés tarnas Erikas Rutkauskas)'.

Ceremonijoje dalyvavo daugiau nei 300
Zmoniy, renginys transliuotas LRT Plius (tuomet

187pjagiau skaitykite: https://www.!

- LRT Kultdros) kanalu. Pirmg kartg buvo sukurti
24 vaizdo reportazai, kuriais televizijos ZiGrovai
buvo supazindinti su visomis nominuotomis
iniciatyvomis. Renginys tiesiogiai transliuotas ir
naujieny svetainéje 15min.lt.

ISskirtiniu  renginio  akcentu tapo
solidarumas su apie patirta seksualinj
priekabiavimg prabilusiomis moterimis.

Dauguma Zzmoniy ceremonijos metu vilkéjo
juodus drabuZius, taip isreikSdami palaikyma
pasauliniam #MeToo judéjimui.
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47 pav. Nacionaliniy lygybés ir jvairovés apdovanojimy 2017 laureatai su lygiy galimybiy kontroliere
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9. LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBOS VALDYMAS

5.1. ZMOGISKIEJ! ISTEKLIAI

Lygiy galimybiy kontrolieriaus darbui uztikrinti Tarnyboje jsteigta 17 pareigybiy. Dar 2
darbuotojai dirba pagal terminuotas projektinio darbo sutartis, Tarnybos vykdomy valstybés projekty
.Pokytis versle, vieSajame sektoriuje, visuomenéje - nauji standartai diskriminacijos mazinimui“ bei
»Savivaldybés sékmeés kodas - lyciy lygybé” administravimui uztikrinti.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos struktiira

Patareéjas finansy valdymo klausimais

Komunikacijos skyrius

Lygiy galimybiy integravimo skyrius

Veiklos administravimo skyrius

48 pav. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valdymo schema

Formuojant Tarnybos darbuotojy komandg siekiama, kad darbuotojai gerbty ir puoseléty
jvairove. Kolektyvo jvairiapusiSkumui ir atvirumui atskleisti kasmet vykdoma laisvanoriSka anoniminé
Tarnybos darbuotojy apklausa.

Kaip rodo apklausos rezultatai, Tarnybos darbuotojai turi aukstg kvalifikacijg ir didele patirt;.
Visi darbuotojai turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg, 8 iS jy - teisinj. Net 9 darbuotojai turi daugiau
nei vieng aukstgjj iSsilavinima.
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DARBUOTOJY * Lilologija

e Zurnalistika

ISSILAVINIMO BeTR
!VA' ROVE  Veiklos auditas

» Socialinis darbas

» Sociologija

« Saugumo studijos

« Vadyba

e Istorija

« Filosofija

 Edukologija

o Ly¢iy studijos

« Viesasis
administravimas

« Zmogaus teisés
e Teisé J

49 pav. Darbuotojy issilavinimo jvairové
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Saikingumas

DARBUOTOJY
ISITIKINIMAI IR -
P a IUROS leerclhzmas

Aplinko-
sauga

2
Gyviny
apsauga

Anarchizmas

\

50 pav. Darbuotojy jsitikinimai arba paZidros



5. LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBOS VALDYMAS 2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

DARBUOTOJY
SUDETIS PAGAL

10

LYT] IR AMZIY [

. MOTERYS

B vyrai 2

20-29m. 30-39m. 40-49 m. 50-59 m. 60 m. ir daugiau

51 pav. Darbuotojy sudétis paga lytj ir amZiy

Tarnyboje dirba 6 katalikai, 3 evangelikai, 9 netikintys darbuotojai. 17 darbuotojy yra lietuviai, 2
lenky tautybés. Darbuotojai kalba lietuviy, angly, vokieciy, ispanuy, lenky, rusy kalbomis. 9 darbuotojai
savo Seimine padétj nurodé kaip susituoke, 6 nesusituoke, 1 iSsiskyres ir 3 gyvena poroje nesusituoke.
10 darbuotojy turi pareigg rlpintis artimaisiais, reikalingais prieziros.

o |

")f <&
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Ll e

52 pav. Tarnybos darbuotojai




5.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

2018 metais Tarnybos vykdomai
Lygiy galimybiy uZtikrinimo programai iS
valstybeés biudZeto buvo skirta 507 tdkst. eury.
Pagal Lygiy galimybiy uztikrinimo programa
Tarnyba panaudojo 99,9 % valstybés biudzeto
leSy (atlyginimai sudaré 53,6 %, projekty
kofinansavimas - 20,7 %).

Vykdomai projektinei veiklai papildomai
buvo panaudota 150,6 tokst. eury, gauty is
tiesiogiai Europos Komisijos finansuojamy
programy, ir 266,8 tokst. eury, gauty is Europos
Sgjungos fondy investicijy.

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA
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lIl. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

2017 metais  perkélus  direktyvos
nuostatas, Lygiy galimybiy jstatymas papildytas
nauju, pilietybés, pagrindu. Atkreiptinas
démesys, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatyma,
Seimos nariais laikomi tik sutuoktiniai ir
tiesioginiai palikuonys, taciau j Sig sgvokg nejeina
partneriai, kaip tai numatyta 2014 m. balandzio
16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai
galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis. Rekomenduotina papildyti
j Lygiy galimybiy jstatymg jrasytg pilietybeés
sgvoka, jtraukiant ir partnerius, bei priimti teisés
aktus, reglamentuojancius partneryste (ypatingai
atsizvelgiant j 2019 m. sausio 11 d. Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimg,
kuriame aktualizuojamas konstitucinés Seimos
sgvokos apibrézimas).

Nuo 2017 mety galioja naujos redakcijos
Lygiy galimybiy jstatymas, kuriuo prapléstos
Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos
ribos, papildomai numatant prevencine ir
Svietéjiska veiklg, lygiy galimybiy uztikrinimo
sklaidg. Tarnyba tapo miSraus tipo lygybés
institucija, kuri paraleliai vykdo kvaziteismine ir
lygybés sklaidos veiklg. Kita vertus, pazymeétina,
jog prevencinei ir SvietéjiSkai veikai, lygiy
galimybiy uztikrinimo sklaidai vykdyti Tarnybai
néra skiriami asignavimai i$ valstybés biudzeto
pagal suformuluotg poreikj. Rekomenduojama
atsizvelgti j Tarnybos suformuluotg poreikj skirti
finansavimg prevencinei ir SvietéjiSkai veiklai,
lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaidai vykdyti.
Pabréztina, jog, neskyrus buatino finansavimo,
Tarnybai néra sudaryta galimybé, inter alia,
efektyviai vykdyti skatinamgsias iniciatyvias
priemones, numatytas 2014 m. balandZio 16
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai
galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis.  Direktyvos jgyvendinimo
priezidra Tarnybai pavesta 2017 metais.

2018 metais Kontrolieré atliko Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021
mety programos jgyvendinimo veiksmy plano
2018-2021 metams priemoniy nepriklausomg
apzvalga. Nepriklausoma apzvalga atskleidé, kad
nacionaline motery ir vyry lygybés politikg batina
perzidréti, taisyti ir tobulinti. Rekomenduojama
tobulinti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos
nuostatus bei taikyti strateginj bei sisteminj
pozitrj j vykdomg nacionaline lycCiy lygybés
politika.

Tarnybos atliko Lietuvoje gyvenanciy
translyCiy asmeny padeties tyrimo preliminariais
duomenimis, Lietuvos gyventojai yra neigiamai
nusiteike transly¢iy asmeny atzvilgiu, o asmens
tapatybés dokumentus po teismo sprendimo
pasikeite  translyCiai asmenys  susiduria
su jvairiomis  praktinémis  problemomis.
Rekomenduojama nedelsiant svarstyti ir priimti
Asmens lytinés tapatybés pripazinimo jstatymo
projekta, inter alia, jtvirtinant diskriminacijos
lytinés tapatybés pagrindu draudima.

Lygiy galimybiy jstatymu bei Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu prekiy pardavéjai,
gamintojai ir paslaugy teikéjai jpareigojami
informacijoje apie prekes ir paslaugas arba
jy reklamoje uztikrinti, kad asmenys nebuty
Zzeminami, niekinami, kad nebdty ribojamos
jy teisés ar teikiamos privilegijos dél lyties,
rases, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés,
socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etnines priklausomybeés ir religijos ir kad nebaty
formuojamos visuomeneés nuostatos, jog del Siy
poZymiy asmuo pranasesnis arba menkesnis uz
kitg. Tarnyboje gaunamy skundy turinys parodo,
kaddaznainérateisiniopagrindo publikuojamose
reklamose jzvelgti Lygiy galimybiy jstatymo
arba Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimus, taCiau reklamy turiniu ir vaizdiniais
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pazeidziamos etikos, padorumo normos,
Zeminamas zmogaus orumas. Pagal Lietuvos
Respublikos reklamos jstatymo 20 straipsnio
nuostatas reklamos vertinimg dél padorumo,
etikos, normy pazeidimo jgaliota atlikti reklamos
savitvarkos institucija, kuri Siuo metu Lietuvoje
nefunkcionuoja ir kurig rekomenduojama
jsteigti.

Sékmingai jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje numatytas
paramos jaunimui priemones (parama jaunoms
Seimoms jsigyti bista, jaunyjy Okininky paramos
priemones ir kt.), sidlytina atsizvelgti ir j vyresniy
asmeny padetj Siuolaikinéje visuomeneéje bei
apsvarstyti jy socialine atskirtj mazinancias
priemones.

Atkreiptinas démesys, jog Lygiy galimybiy
jstatymas jtvirtina apsaugos nuo priekabiavimo
principg tik darbo santykiy ir Svietimo srityse.
Siekiant didinti apsaugg nuo Sio asmeny orumg
zeidZianCio elgesio, tikslinga priekabiavimo
draudimo principg jtvirtinti ir vartotojy teisiy
apsaugos srityje.

Nemazéjant | Tarnybg besikreipianciyjy
del diskriminacijos Seiminés padéties pagrindu,
kuris nepatenka j socialinés padéties apibrézimg,
numatytg Lygiy galimybiy jstatyme, skaiciui,
rekomenduotina praplésti socialinés padéties
apibrézima, jtraukiant j Sj pagrindg apibrézianciy
kriterijy sgrasg Seimine padét;.

Tam tikrais atvejais, jvertinus asmeny
amziy, turimg negalig arba tam tikrai socialinei
grupei priklausanciy asmeny materialine padétj,
ribotg teisinj veiksnumg, finansinés paramos
poreikj, lengvaty teikimas jsigyjant prekes ir
paslaugas galéty bati pateisinamas, nors Lygiy
galimybiy jstatyme tokiy lengvaty pateisinimas
nenustatytas. Sidlytina papildyti Lygiy galimybiy
jstatymag nuostatomis, kuriomis baty nustatyti
iSimtiniai atvejai, kuomet prekiy ir paslaugy
teikimg vien tik (arba visy pirma) tam tikrais
pozymiais pasizymintiems asmenims pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis
ir batinomis priemonémis, ir tokie atvejai nebaty
laikomi maziau palankiu elgesiu.

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Skundy bei atlikty tyrimy dél galimos
diskriminacijos amziaus pagrindu mazejo ir 2018
metais. Manytina, kad tam didelés jtakos turéjo
aplinkybe, kad vieSojoje erdveje pastebéjus
galimai diskriminuojancius darbo skelbimus ir
informavus apie juose pastebétus pazeidimus,
darbdaviai daZniausiai nedelsiant pakeicia
arba pasalina juos. Atsizvelgiant | tai, darytina
iSvada, kad situacija dél diskriminuojanciy darbo
skelbimy (bent jau amziaus pagrindu) keiciasi deél
didéjancio darbdaviy ir jy atstovy sgmoningumo.

Siekiant suvienodinti Seimui atskaitingy
kontrolieriy jstaigy vykdomas funkcijas, siglytini
lygiy galimybiy kontrolieriaus, Seimo kontrolieriy
bei vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus veiklg
bei kompetencijg reglamentuojanciy teisés akty
pakeitimai. Siuo tikslu aktualu Lygiy galimybiy
jstatyme numatyti teise lygiy galimybiy
kontrolieriui kreiptis | Lietuvos Respublikos
Seimg su praSymu pastarajam kreiptis j Lietuvos
Konstitucinj Teismg dél jstatymy bei kity teisés
akty atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai;
taip pat teise lygiy galimybiy kontrolieriui bet
kuriuo metu (ne tik atlikus tyrimg dél lygiy
galimybiy paZzeidimo) kreiptis j administracinj
teismg su praSymu istirti, ar norminis teises
aktas neprieStarauja jstatymams.




Ill. 1SVADOS IR REKOMENDACIJOS

TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI 2019 METAMS

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Tarnybos Zzinomumo ir pasitikéjimo ja didinimas
visuomenéje.

Visuomenéje  paplitusiy  stereotipy  apie
skirtingas visuomenés grupes mazinimas ir
diskriminaciniy nuostaty keitimas, vykdant
Svietéjiskg ir prevencine veiklg bei sgmoningumo
didinimo iniciatyvas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisijos
prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
veiklos uztikrinimas ir dalyvavimas jos veikloje,
uztikrinant nepriklausomg Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo
stebéseng ir kontrole.

Bendradarbiavimo su privataus ir
sektoriy subjektais stiprinimas,

lygiy galimybiy principus.

vieSojo
integruojant

Agneta SkardZiuviené




